
комсомол
НА НОВОМ ЭТАПЕ

В 71 комсомольской организации города и района прошли

отчеты и выборы. В большинстве из них — на высоком органи-

зационном и политическом уровне. Собрания отличались делови-

тостью, требовательностью к работе комитетов комсомола, воз-

росшей активностью членов ВЛКСМ.

Атмосфера творческого труда, которая характерна сейчас для

жизни страны, определила содержание отчетов и выборов во

всех звеньях наших комсомольских организаций. На собраниях и

конференции подведены первые итоги социалистического сорев-

нования, направленного на достойную встречу XXVI съезда пар-

тии. Фамилии передовиков соревнования комсомольско-молодеж-

пых бригад звучали на отчетно-выборной конференции комсо-

мольцев регенератного завода, на собрании в филиале Ленин-

градского швейного объединения «Маяк». Большое внимание на

собраниях молодежь уделила развитию движения «Пятилетке
эффективности и качества — энтузиазм и творчество молодых».

В период отчетно-выборной кампании комсомольцы определили

конкретное участие юношей и девушек в эстафете комсомольских

дел «10-й пятилетке— ударный финиш! XXVI съезду КПСС— до-

стойную встречу!».

По-деловому обсуждалась деятельность штабов и постов

«Комсомольского прожектора», намечены формы работы в выяв-

лении и использовании резервов производства.

Центральное место на отчетно-выборных собраниях заняли во-

просы дальнейшего улучшения идейно-политического и нравст-

венного воспитания юношей и девушек, глубокого изучения каж-

дым комсомольцем актуальных документов ЦК КПСС и ЦК
ВЛКСМ. На собраниях отмечалось, что работа по выполнению

решений XXV съезда партии, Ленинский зачет, подготовка к

XXVI съезду КПСС способствовали повышению интереса 'моло-
дежи к изучению революционной теории, росту политических и

экономических знаний. В своем отчетном докладе на собрании
комсомольцев шахты № 3 секретарь комсомольской организации

говорил . о рабочем маркшейдерского отдела Юрии Никифорове.
Активист с немалым стажем, Юрий наметил в своем личном

комплексном плане — повысить знания в кружке комсомольского

политпросвещения, помогать работе командира комсомольского

оперотряда, выполнять разовые поручения «Комсомольского про-

жектора» и другое. Все поставленные задачи комсомолец вы-

полнил.

В ходе отчетов и выборов комитеты комсомола стремились

"обеспечить дальнейшее развитие критики и самокритики. Коми-
теты комсомола предприятия пассажирского автотранспорта и

совхоза «Родина» остро критиковались за слабую организацию

социалистического соревнования. В комсомольских организациях

узла связи и цементного завода не на должный уровень была по-

ставлена работа «Комсомольского прожектора», отсутствовала

гласность результатов рейдов. В некоторых организациях на не-

достаточном уровне проводились занятия в кружках комсомоль-

«5рго политпросвещения.

В период отчетно-выборной кампании в адрес горкома

ВЛКСМ был высказан ряд критических замечаний. Они были
всесторонне проанализированы на бюро горкома комсомола.

Многие комитеты комсомола также оперативно изучили критиче-

ские замечания и предложения комсомольцев, своевременно раз-

работали конкретные меры улучшения дел, приступили к устра-

нению недостатков.

Сейчас, в преддверии XXVI съезда КПСС, комсомольцы го-

рода и района активно изучают проект ЦК КПСС к XXVI съезду
партии «Основные направления социального и экономиче-

ского развития СССР на 1981 — 1985 годы и на период до 1990
года», сверяют по этому важному документу свои новые планы.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

Орган Сланцевско/о горкома Коммунистической партии
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СЪЕЗДУ КПСС-
ДОСТОЙНУЮ
ВСТРЕЧУ !

ПРОДУНЦИЯ
СВЕРХ ПЛАНА

У горняков шахты «Ленин-
градская» в декабре дела, а

значит и результаты, складыва-

ются не лучшим образом. Здесь
немало коллективов, как до-

бычных, так н проходческих,

идут с минусом. Однако уча-

стки № 7 (начальник А. П.
Полторанин), № 10 (В. М. Са-
вич), № 12 (В. И. Федоренко)
успешно справляются с задани-

ями и выдают на-гора допол-

нительную продукцию. Коллек-
тив седьмого участка на 22 де-

кабря имеет на своем счету

951 кубометр горной массы

сверх плана — заслуга в этом

в основном бригады С. Д. Ого-
родннкова. На десятом участке

сверх плана добыто 2.427 ку-

бических метров горной массы,

из них 1.884 кубометра добыла
бригада В. Е. Устннских. Эти
коллективы сильны хорошей
организацией труда, дружбой,
сплоченностью и полны реши-

мости заданный темп держать

и в дальнейшем,

О. ТИМОФЕЕВА.

НАЗВАНЫ
ПОБЕДИТЕЛИ

Комитет профсоюза завода

«Сланцы» на расширенном засе-

дании подвел итоги социалистиче-

ского соревнования за ноябрь.
Как всегда, подведение прохо-

дило скрупулезно, с учетом про-

изводственных показателей по

всем позициям, вклада в эконо-

мику и использования всех резер-

вов, состояния дисциплины в тру-

довой и общественной жизни.

Лучших результатов среди кол-

лективов основной группы доби-

лись трудящиеся цеха дефеноля-

ции вод и производства синтети-

ческих дубителей (начальник цеха

Э. И. Павловская, секретарь пар-

тийной организации А. М. Гусев,
председатель цехкома профсоюза
Н. В. Елфимова). Здесь вырабо-
тано продукции 103 процента к

плану, производительность труда

составила 104,5 процента, себе-

стоимость продукции — 81,9 про-

цента, качество продукции соот-

ветствует норме. Успешно выпол-

нены социалистические обязатель-
ства. Коллективу присуждено пе-

реходящее Красное знамя.

Второе место присуждено так

же производительно поработавше-
му коллективу установки перера-

ботки сланцевых смол. ,

Здесь также выполнены все

плановые технико-экономические

показатели и социалистические

обязательства. Соблюдена куль-

тура производства, на высоком

уровне дисциплина труда, достиг-

нута экономия электро- и тепло-

энергии.

Среди вспомогательных цехов

первое место и переходящее Крас-
ное знамя присуждено коллективу

ремонтно-строительного цеха (на-
чальник Б. Ф. Кудрявцев, секре-

тарь парторганизации Л. И. Ильи-
на, председатель цехкома проф-
союза Н. И. Валова). Это шестое

призовое место, завоеванное этим

коллективом в текущем году, В
ноябре строители выполнили ра-

бот на 128,8 процента.

На втором месте — коллектив

установки компримирования и

доочистки газа.

НА СНИМКЕ: группа передовиков комбината «Стройдеталь» —

(слева направо) токарь В. Л. Мещерский, фрезеровщик Н. Н. Серо-
годский, слесарь С. А. Дмитриев, токари А. В. Осовин и П. Я. Бла-
городов, кузнец В. И. Тощев. Они выполняют норму на 105 — 110
процентов с хорошим качеством, бережно относятся к технике, эко-

номят материалы.
Фото В. Николаева.

СВЕДЕНИЯ
о надоях молока в СПО «Родина» за 20 дней декабря 1980 года

(в килограммах)
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ПРИЗНАНЫ ЛУЧШИМИ
В социалистическом соревнова-

нии за успешное выполнение обя-
зательств завершающего года де-

сятой пятилетки завком профсою-
за регенератного завода по ито-

гам работы в ноябре первое ме-

сто присудил среди вспомогатель-

ных цехов отделу технического

контроля. Победителем социали-

стического соревнования среди

участков признан коллектив поши-

вочного участка из цеха резиновой

обуви, который возглавляет В. М,
Федорова, Рабочие самого много-

численного коллектива, насчиты-

вающего около 500 человек, пере-

выполнили план по выпуску про-

дукции, улучшили качество по

сравнению с прошлым месяцем. В
цехе формовой техники, шиноре-

монтном лучшими определены

коллективы технологических смен

«Б», которыми руководят Н. Д.
Прыгачева, Е. М, Дмитриева,

3. ВИШНЯКОВА.
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К СВЕДЕНИЮ СЕКРЕТАРЕЙ ПАРТИЙНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЙ И НАСТАВНИКОВ

25 декабря в малом зале Дома культуры горняков состоится

очередное занятие в городской школе наставников.

Начало в 15 часов.

Отдел пропаганды и агитации ГК КПСС.

МОЛОДЕЖЬ
НА ФИШЕ
ПОШЕТКН

□

ЦИФРЫ. ФАНТЫ, ИМЕНА

□

ПАССАЖИРСКОЕ

АВТОТРАНСПОРТНОЕ

ПРЕДПРИЯТИЕ

В фонд
солидарности

На Сланцевском предприя-

тии пассажирского автотранс-

порта проведен комсомольский
субботник. Активно участвова-

ли в нем водители Владимир
Иванов, Сергей Гусев, Вале-
рий Рыжов, Александр Соко-

лов, Юрий Еремеев, Анатолий
Тамошаускас, бригадир Алек-
сандр Александров. Парни
сдали около трех тонн метал-

лолома и заработали в фонд

солидарности 60 рублей.

ЦЕМЕНТНЫЙ ЗАВОД ;

Мастера дела
Не первый год работают в

лаборатории цементного заво-

да лаборантки рентгено-спект-

рального анализа Валентина
Алексеева и Наталья Надто-
чий. Девушки научились рабо-
тать мастерски, по их вине

никогда не бывает задержек

анализа. Хорошо трудится н

лаборантка химического ана-

лиза Ирина Григорьева.

ЗАВОД «СЛАНЦЫ»;

Провели рейд
Члены поста «Комсомоль-

ского прожектора» ремонтно-

механического цеха провели у

себя рейд по проверке эконо-

мии электроэнергии и соблю-
дению техники безопасности.
Выявлены недостатки.

Комсомольцы составили от-

чет по итогам рейда и выпу-

стили «молнию».

...и субботник
Молодые рабочие цехов ка-

мерных печей, ремонтио-меха-

нического, контрольно-измери-

тельных приборов и автомати-

ки, хозбытцеха, установки дефе-
ноляции вод и производства

синтетических смол, газогенера-

торного цеха и отдела техниче-

ского контроля в начале этого

месяца участвовали в субботни-
ке по уборке территории стади-

она «Химик». Парни и девушки

занимались раскряжевкой спи-

ленных деревьев, уборкой му-

сора. Территория готова для

занятий спортом.
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ

□

ПРОДУКЦИЯ
«ПА>ЭКСА»

МОЗЫРЬ (Гомельская об-
ласть). Первую продукцию

выдал комплекс .«Парэкс»,'
введенный на Мозырском
нефтеперерабатыв а ю щ е м

заводе. Это жидкие пара-

фины — ценнейшее сырье

для выращивания богатых
белком и витаминами кор-

мовых дрожжей. За счет

более глубокой переработ-
ки нефти резко возрастает

и качество дизельного топ-

лива для автомобильного
транспорта. Коллектив
предприятия взял обяза-
тельство в честь XXVI съез-

да КПСС втрое быстрее
против норматива освоить

новые мощности.

(ТАСС)

ГРУЗЫ
ВЬЕТНАМУ —

ДОСРОЧНО!

ОДЕССА. Специализиро-
ванный комплекс по обра-
ботке судов с грузами для

Социалистической Респуб-
лики Вьетнам создан в

Одесском ордена Ленина
морском порту. Новый уча-

сток, оснащенный самой со-

временной техникой, обслу-
живают четыре укрупнен-

ных комплексных бригады
докеров ч механизаторов.

Новая прогрессивная техно-

логия портового комплекса

позволила резко увеличить

грузооборот на вьетнамской
линии, повысилось качество

переработки грузов, сокра-

тилось стояночное время

судов под погрузкой.

Сегодня в Одесском порту

идут работы по созданию

еще двух , таких участков-

комплексов по переработке
народнохозяйственных гру-

зов.

Соревнуясь за достойную
встречу XXVI съезда КПСС,
успешно выполняют свои

повышенные социалистиче-

ские обязательства 46 ук-

рупненно - комплексных

бригад докеров - механиза-

торов, 16 экипажей судов

портфлота досрочно выпол-

нили задание десятой пяти-

летки. С начала года в пор-

ту лереработано 280 тысяч

тонн сверхплановых грузов.

За развитие международ-

ной торговли коллектив

Черноморского ордена Ле-
нина морского пароходства

награжден премией «Золо-
той Меркурий».

НА СНИМКЕ: специализи-

рованный комплекс по об-
работке судов с грузами

для Социалистической Рес-
публики Вьетнам.

Фото И. Павленко.

Фотохроника ТАСС

ТРУДОВАЯ СЛАВА

Славную дату — 60-летие плана ГОЭЛРО отметили 22 декаб-
ря энергетики страны. Хорошими трудовыми подарками встре-

тили свой профессиональный праздник и работники ТЭЦ завода

«Сланцы». Среди передовиков здесь названа машинист турбин
Н. К. Макарова. Из года в год она подтверждает звание удар-

ника коммунистического труда.

ПОД КОНТРОЛЕМ— ЕЛАГОУСТРОЙСТВО
Вся работа Ьо благоустрой-

ству. населенных- пунктов в де- '

сятон пятилетке проводилась

в соответствии с планом эко-

номического и социального

развития. За счет средств са-

мовложения очищен пожарный
водоем в деревне Пелешн, по-

строен переход через реку Руя
в. деревне Тухтово, телефош-Г-
знрован разъезд Гостицы, в

деревне Гостицы на улицах

установлены ртутные, лампы.

Сделаны новые колодцы из

железобетонных колец, ремонт

пешеходных мостков. По нака-

зам избирателей проведен во-

допровод в деревне Большие
Поля, установлено 17 водоза-

борных колонок, отремонтиро-

ваны дом № 95 в деревне

Большие Поля, принадлежа-

щий Сланцевскому лесокомби-
нату, дом № 1 в деревне Го-
стицы совхоза «Сланцевский».
Выполнен также ряд других

работ,
А. ПЕТРОВА.

ОРДЕНОНОСЕЦ
В этом году — шестидесятилетие учреждения ордена Трудового

Красного Знамени. Восьмой Всероссийский съезд Советов 28 декаб-

ря 1920 года учредил почетную награду республики — орден Тру-
дового Красного Знамени. История ордена Трудового Красного
Знамени РСФСР — это этапы экономического роста нашей страны,

проявления высокой сознательности советского человека и трудовых

коллективов. 7 сентября 1928 года ЦИК и СИК СССР учредили ор-

ден Трудового Красного Знамени СССР для награждения за исклю-

чительные заслуги перед Союзом ССР в области производства, на-

учной деятельности, государственной или общественной службы.

Таким орденом награжден бри-
гадир электромонтеров регенерат-

ного завода Николай Иванович
Шаталов. И если спросить Ни-

колая Ивановича, за что он полу-

чил такую высокую награду, уве-

рена, ответит, что заслуга не толь-

ко его, а коллектива, в котором

вырос. Скромность и трудолю-

бие — вот, пожалуй, главные черты

этого человека.

Николай Иванович на заводе

работает 18 лет. Пришел сюда

электромонтером четвертого раз-

ряда, а сейчас он — один из луч-

ших бригадиров. У него большой
опыт, а над повышением своих

знаний он систематически работа-
ет.

Руководить бригадой — значит

воздействовать на людей, на их

поступки, поведение путем убеж-
дения, личным примером.

Николай Иванович сам может

выполнить любую операцию на

любом рабочем месте, он владеет

разными профессиями — дежур-

ный электромонтер, водитель

электрокара, стропаль. Он разго-

варивает с рабочими всегда в

спокойной форме, опирается на

добрые советы. Все это помогает

созданию здорового, психологиче-

ского климата в бригаде. Брига-
дир считает первостепенным дол-

гом научить молодого рабочего

работать по-настоящему. Николай
Иванович не только организатор

производства, но и активный об-
щественник, является членом доб-
ровольной пожарной дружины,

членом комиссии по культуре про-

изводства.

В бригаде все активные обще-
ственники: Геннадий ИванорТш
Любил — председатель цехкома

профсоюза, Аркадий Серебряни-
ков — член редколлегии.

В нерабочее время у Николая
Ивановича любимое занятие —

фотография. Он с увлечением

делает сннмкп природы, любит да-

рить их люд'ям. Его фотографии
используются и при оформлении
цеха. Николйй Иванович — побе-
дитель социалистического сорев-

нования 1974 и 1975 годов, на-

гражден медалью «За доблестный
труд. В озиаменовапие 100-летия
со дня ' рождения В. И. Ленина».
К Дню энергетика ударник ком-

мунистического труда Николай
Иванович Шаталов награжден

Почетной грамотой ЛПО «Крас-
ный треугольник». Производствен-
ник никогда не забывает о дове-

рни Родины и всегда на груди

чувствует дорогую награду — (Ж 4
ден Трудового Красного Знамени.

Г. ИВАНОВА,
инженер отдела главного энер-

гетика регенератного завода.

ПОВЫСИТЬ ЭФФЕКТИВНОСТЬ
Как уже сообщалось, состоялась четвертая сессия Сланцев-

ского городского Совета народных депутатов |17-го созыва). С
докладом «О комплексном плане экономического и социального

развития города и района на 1981 год» выступил председатель

исполкома городского Совета народных депутатов А. А. ПАВ-
ЛОВ.

Докладчик отметил, что трудя-

щиеся Сланцевского района цели-

ком и полностью одобряют реше-

ния октябрьского {1980 года) Пле-
нума ЦК КПСС, сессий Верховно-
го Совета СССР и Верховного
Совета РСФСР, постановление ЦК
КПСС 6 проекте ЦК КПСС к

XXVI съезду Коммунистической
партии Советского Союза «Основ-
ные направления экономического и

социального развития СССР на

1981 — 1985 годы и на период до

1990 года», положения и выводы,

изложенные в речи тов. Л. И.
Брежнева на Пленуме ЦК КПСС,
в которой содержится 'глубокий
всесторонний анализ нашей эконо-

мики, раскрыты недостатки, «уз-

кие» места и определены пути ре^

шеиия актуальных проблем, стоя-

щих перед партией и народом, по

достойной встрече XXVI съезда

КПСС и успешному началу 11-й
пятилетки.

Докладчик сделал анализ дея-

тельности развития отраслей. Про-
мышленностью района план 10-й
пятилетки по объему реализации

продукции выполнен на .100,2
процента, по товарам культурно-

бытового назначения и хозяйст-
венного обихода на 102,3 процен-

та. Выпуск валовой продукции по

сравнению с 1975 годом увеличен

на 5 процентов, производитель-

ность труда возросла на 4,9 про-

цента. На 14,4 млн. рублей выпу-

щено продукции высшей катего-

рии качества.

В текущем году увеличилось

производство, молока, мяса, карто-

феля по сравнению с прошлым

годом.

Выполнены пятилетний, и годб-
вой планы по сдаче государству

мяса, зерна и яиц.

Дальнейшее развитие получили

транспорт, связь н коммунальное

обслуживание иаселення, народное

образование, медицинское и со-

циальное обеспечение. Проведен
комплекс работ по охране приро-

ды н рациональному использова-

нию природных ресурсов. Осуще-
ствлены мероприятия по 'экономии

сырья, материалов, топливно-

энергетических ресурсов.

Вместе с тем докладчик отме-

тил, что исполком городского Со-
вета, сельские Советы, отделы и

управления, руководители ряда

предприятий не использовали все

резервы и возможности для повы-

шения темпов роста производства

и производительности труда, улуч-

шения качества продукции, в ре-

зультате чего допущены сущест-

венные недостатки в выполнении

плана 1980 года и заданий пяти-,

летки..

План 10-й пятилетки и 1980 го-

да по выпуску валовой продукции

не выполнен цементным заводом,

филиалом ЛШО «Маяк», консерв-

ным заводом, комбинатом «Строй-
деталь». Не обеспечено выполне-

ние плана текущего года и пяти-

летки в целом по темпам роста

производительности труда про-

мышленностью города. Не выпол-

нен пятилетний план валового

производства молока и продуктов

земледелия. Ежегодно не выпол-

нялся план заготовки кормов.

В течение всей пятилетки не ос-

ваивались объемы капитальных

вложений, выделенных на строи-

тельство, высок процент незавер-

шенного строительства. ПМК : 15
не обеспечило выполнения плана

пятилетки по мелиоративному

строительству.

Достигнутые темпы роста това-

рооборота, объемов бытовых ус-

луг ниже установленных пятилет-

ним заданием.

Отмеченные недостатки свиде-

тельствуют об отсутствии должной
ответственности за судьбу плана

со стороны руководителей пред-

приятий и объясняются недоста-

точной требовательностью и конт-

ролем со стороны горисполкома и

исполкомов сельских Советов на-

родных депутатов за их деятель-

ностью.

Тов. Павлов подчеркнул, что ис-

полкомы городского и сельских

Советов народных депутатов, их

отделы и управления, предприятия

и организации на основе дальней-
шего развертывания социалисти-

ческого соревнования обязаны
осуществить мероприятия по обес-
печению выполнения плана эконо-

мического и социального развития

района за 1981 год, по совершен-

ствованию хозяйственного меха-

низма, форм и методов руковод-

ства экономикой, принять меры к

расширению ассортимента товаров

народного потребления, принять

меры к увеличению выпуска това-

ров, пользующихся повышенным

спросом у населения, и товаров со

Знаком качества.

Руководствуясь решениями

июльского (1978 года) и октябрь-
ского (1980 года) Пленумов ЦК
КПСС, на основе дальнейшей спе-

циализации и концентрации совер-

шенствования технологии и управ-

ления производством необходимо
обеспечить повышение экономиче-

ской эффективности сельскохозяй-
ственного производства, урожай-
ности сельскохозяйственных куль-

тур, продуктивности скота и пти-

цы, дальнейшее увеличение произ-

водства и улучшение качества

продукции, выполнение заданий
1981 года по производству и за-

купке сельскохозяйственных про-

дуктов.

Сессия утвердила основные по-

казатели плана экономического и

социального развития Сланцев-
ского района на 1981 год.

□

В прениях выступили депутаты:

директор цементного завода

А. Е. ТОКАРЕВ. Он подробно
рассказал о том. Что делаётся на

предприятии для преодоления от-

ставания, в частности, о работе
по замене оборудования более со-

вершенным, что позволит в 1981
году работать более ритмично и

выполнить план экономического

и социального развития;

государственный инспектор по

закупкам и качеству сельскохо-

зяйственных продуктов М. Б. КО-
СТРОВ. Он остановился на изыс-

кании резервов закупок сельско-

хозяйственных продуктов от насе-

ления и развитии подсобного хо-

зяйства;
кассир-контролер магазина № 23

Н. В. БЕЛУХИЧЕВА. Она расска-

зала о выполнений комплексного

плана экономического и социаль-

ного развития торговыми работни-
ками, остановилась на недостат-

ках, над устранением которых не-

обходимо настойчиво работать:
все еще низка культура обслужи-
вания, нет ритмичности поставки

товаров и т. д.;

электросварщик комбината
«Стройдеталь» А. И. ПЕТРОВ.
Проанализировав недостатки в ра^

боте строителей, он говорил о том,

что планом на 1981 год преду-

смотрен значительный рост объе-
ма строительно-монтажных работ
как в целом по району, так и по

строительному тресту № 63. Это
потребует значительного улучше-

ния уровня организаторской рабо-
ты на. всех уровнях управления и

производства, руководства капи-

тальным строительством как со

стороны самого треста, субподряд-
ных организаций, так и заказчи-

ков;

старшая медицинская сестра

детской поликлиники В. В. ЛЕ-
БЕДЕВА. Она говорила о реще-^.

ими таких проблем, как закрепле-
ние врачебных кадров, снижение

заболеваемости рабочих промыш-

ленных предприятий и совхозов,

уменьшение детской смертности,

снижение инфекционной заболева-
емости;

председатель теркома профсою-
за угольной промышленности А. И.
ПЕТРОВ. Он охарактеризовал

уровень бытового обслуживания
населения в десятой йятилетее.

Говоря о недостатках в бытотом
обслуживании, депутат подчерк-
нул, что еще часты случаи низкого

качества оказываемых услуг, не-

выполнения заказов и услуг в ус-

тановленные сроки. Он просил ис-

полком горсовета оказать управ-

лению бытового обслуживания не-

обходимую помощь в выделении

дополнительных площадей, так

как на 11-ю пятилетку намечает-

ся увеличение объема бытовых .ус-

луг в 1,4 раза;

оператор цементного завода

Г. В. НИКИТИНА. Она по прось-

бе членов постоянной комисснд

по жилищно-коммунальному хо-

зяйству и благоустройству обрати-
лась к депутатам с просьбой про-

водить разъяснительную работу с

избирателями по сохранности

жилого фонда в своих округах.

Усилия многих людей и затрачен-

ные большие средства на ремонт

дадут тогда еще больший эффект,
если мы научимся беречь народиое-

добро, вовремя ремонтировать, не

ломать и не портить двери, лест-

ничные клетки, — сказала она;

директор совхоза «Аврора»
Б. П. АКИШИН. Он подвел итоги

деятельности сельских тружени-

ков в 10-й пятилетке и раедказал

о задачах, которые стоят перед,

ними в 1981 году, о намерении

коллектива совхоза увеличить"

производство яиц и свинины. "
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В ГОРКОМЕ ВЛКСМ

ДЛЯ УЛУЧШЕНИЯ РАБОТЫ
Бюро горкома комсомола рас-

смотрела работу комитета ком-

сомола отдела внутренних дел по

выполнению постановления бюро
горкома ВЛКСМ, направленного

на улучшение деятельности , комсо-

мольцев ОВД п свете постановле-

ния ЦК КПСС «Об улучшении

работы по охране правопорядка

н усилении борьбы с иравонару-

шеннями».

В комсомольской организации

отдела внутренних дел на учете

состоит 61 человек, из них 11 кан-

дидатов в члены нартни. В этом

году семь комсомольцев получили

дисциплинарные взыскания но

службе, ностунки нарушителей об-
, осуждались на товарищеском суде.

По словам заместителя начальни-

ка отдела по политико-воспита-

тельной работе В. И. Мельникова,
персональные дела трех комсо-

мольцев рассматривались на ком-

сомольском бюро, один исключен.

Документов, подтверждающих это,

не представили.

Постановление ЦК КПСС «Об
улучшении охраны правопорядка

и усилении борьбы с нравопару-

шениями» обсуждалось на совме-

стном собрании комсомольской и

партийной организаций 17 октября
1979 года и 18 марта 1980 года.

Комсомольская организация само-

стоятельно это постановление не

обсуждала. Плана практических

мероприятий по выполнению дан-

ного постановления не существует.

В комсомольской организации от-

дела внутренних дел не отреаги-

ровали должным образом на по-

становление Сланцевского горко-

ма комсомола от 2 апреля 1980
года.

Шесть комсомольцев отдела за-

креплены за трудными подростка-

ми, но вся проводимая с ними ра-

бота ограничивается беседами.
Работа но привлечению молодежи

па службу в органы. ОВД целена-

правленно не проводится. В лек-

ции по правовой пропаганде вклю-

чаются подобные вопросы. В те-

кущем году из 740 лекций прове-

дены 600, 130 из них — по путев-

кам общества «Знание».

Бюро горкома ВЛКСМ постано-

вило указать комитету комсомола

отдела внутренних дел гориспол-

кома на неудовлетворительную

работу, учитывая непродолжитель-

ный срок работы секретаря коми-

тета С. Тарасевича, решено огра-

ничиться разговором на данном

бюро, а члену комитета комсомо-

ла О. Иванову, ранее работавшему'
секретарем, объявить выговор с

занесением в учетную карточку.

Также в постановлении записано,

просить партийное бюро дать

принципиальную оценку работе
коммуниста О. И. Иванова.

Комитет комсомола- отдела внут-

ренннх дел в срок до 31 декабря
должен обсудить иостаиовленне
бюро горкома ВЛКСМ и наметить

конкретные меры но -устранению

указанных недостатков.

Машинист- сырьевых мельниц— ведущая профессия на цемент-

ном заводе. Уверенно чувствует себя в ней Тимофей Трофимо-

вич Хегай. За отличные производственные успехи ему присво-

ено звание «Лучший по профессии».
НА СНИМКЕ: Т. Т. Хегай.

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

БОРОТЬСЯ С НЕДОСТАТКАМИ
Постоянное новышение культу-

ры обслуживания — одно из важ-

ных направлений в работе пред-

приятий торговли. Мне, как пред-

седателю комиссии общественного
контроля комитета профсоюза за-

вода «Сланцы», внештатному ин-

спектору госторгииспекции по ка-

честву Ленинградского управле-

ния торговли, часто приходится

проверять работу предприятий
торговли и общественного питания.

И, надо сказать, что большинст-
во работников торговли правильно

понимают свою задачу, стоящую

в области повышения культуры

обслуживания населения.

^1о есть в сфере обслуживания
такие работники, которые наруша-

ют правила советской торговли,

допускают случаи из ряда вон

выходящие 4- — завышение цен,

припрятывание товаров, отсутст-

вие ценников. На предприятиях

общественного питания в нару-

шение приказа Министерства тор-

говли РСФСР № 330 от 03.10.78
года производится продажа в сы-

ром виде рыбы, птицы, яиц, кон-

сервов в банках, к тому же с на-

ценкой. Это грубейшее нарушение

правил торговли, обман покупате-

лей. Этой болезнью и страдают

почти все предприятия общепита.
Руководителям эти факты извест-

»-^ны, но соответствующие меры они

не принимают. В кулинарном отде-

ле от ресторана «Алмаз» (магазин
№ 46) продавец продавала про-

дукты с просроченным сроком,

реализовала огурцы свежие в раз-

вес с нацепкой, яйцо сырое по це-

не 1 рубль 32 копейки. А в забор-
ном листе яйцо значилось варе-

ное. Кроме того, в отделе имелось

семь бутылок вина по цене 1
рубль 27 копеек. Весы не заклей-
мспы. Продавец А. Г. Шаповало-
вгг была наказана в администра-

тивном порядке.

Большие недостатки допущены

в работе в магазине № 42 Слан-
цевского торга. При проверках

здесь выявилось много иаруше-

пий. Особенно нетерпимым являет-

ся завышение цен. 30 сентября се-

го года в смену Л. В. Макас (за-
ведующая отделом) сыр «Вырус-
скнй» но цене 2 рубли 30 копеек

был расфасован по цене 2 рубля

80 копеек. За это грубейшее нару-

шеине Л. В. Макас была оштра-

фована. Другие причастные к

этому делу работники -приказом

но торгу также были наказаны.

Подобные примеры можно ири-

водить еще. Поэтому долг руко-

водителей предприятий —• вести

постоянный контроль за соблюде-
нием правил торговли.

Нельзя обойти молчанием ма-

газин № 4 «Радуга». Когда приво-

зят сюда товары, то в магазине

отсутствует всякая культура тор-

говли. Есть в этом доля вины и

руководителей магазина. Можно
было бы сделать витрину посту-

пивших товаров, чтобы покупа-

тель не стоял в очереди, а смог

посмотреть, что привезли, поду-

мать, нужен ли этот товар ему,

прежде чем встать в очередь. Нет
информации' на экране о количест-

ве поступивших товаров.

Но есть в пашем городе мага-

зины, которые и по оформлению,
и по выкладке товаров, санитарно-

му состоянию залов, складских по-

мещений являются образцовыми,
нарушение правил торговли, куль-

туры обслуживания здесь редкое

явление. Среди таких магазины

№№ 17, 19, 22, 23, 26, 51, райупн-
вермаг, «Ромашка», «Спутник»,
«Ландыш» и другие.

А вот в райпо наблюдается без-
ответственность за сохранность ма-

териалов, за повышение культуры

обслуживания. Промтоварный ма-

газин № 2 (на поселке бывшей
шахты № 1 ) по своему санитар-

ному состоянию не выдерживает

никакой критики: крыша протека-

ет в нескольких местах, штука-

турка отвалилась. И в прошлом, и в

этом году контролеры два раза

обращали внимание руководителей
райпо на такое состояние пред-

приятия, но до сих нор ремонта

помещения нет. Руководители рай-
по глухи к замечаниям контроле-

ров. А ведь задача у нас общая —

повышать культуру обслуживания,
бороться с недостатками в этой
сфере.

И. ДЕСИНОВ,
■'внештатный инспектор гос-

торгинспекции но качеству Ле-
нинградского управления тор-

говли.

омг/ии»

ПИСЬМО С КОММЕНТАРИЕМ

НЕ ПРОШЛА МИМО
20 ноября я приехала в командировку на СПЗ «Сланцы». В

гостинице мест не оказалось, на заводе также с жильем отказа-

ли. Осталось одно — ночевать на вокзале. Но в буфете вокзала

я встретила очень хорошую женщину — Екатерину Васильевну
Головню, которая увела меня к себе ночевать, дала адрес, про-

сила еще заходить, если не уеду.

Хочется сказать самые добрые слова этой женщине.

Т. КОРЧЕМКИНА,
инженер-технолог комбината «Искож», гор. Киров.

ОТ РЕДАКЦИИ: Ну, что тут

скажешь, не повезло Тамаре
Ивановне Корчемкиной на за-

воде «Сланцы»: не помогли по-

лучить место в общежитии, ни-

кто не пригласил нового незна-

комого человека к себе. Пусть
это будет на совести тех, с кем

она встречалась по службе.

Но не- зря же сказано, что

мир не без добрых людей. К их

числу относится и уборщица

буфета, что на автовокзале,

Е. В. Головня. Увидев в. зале

ожидания расстроенную л<ен-

СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ

ОБЯЗАН ХИРУРГАМ

щину, Екатерина Васильевна не

прошла мимо, приняла участие,

не побоялась впустить в дом

незнакомого человека.

— Она у нас именно такая,

отзывчивая, добрая, — сказала

об Е. В. Головне заведующая

кафе «Ассоль» (буфет является

его филиалом) Н. А. Колеснико-
ва. — Не в ее характере пройти
мимо чужой беды. Екатерина
Васильевна уже в пенсионном

возрасте, но работает хорошо,

старательно. Она заслуживает

того, чтобы написать о ней в

газете.

Более шести лет я лечусь у

хирурга Юрия Ивановича Кузь-
мина. Вот он неторопливой по-

ходкой входит в палату, где

его ждут больные. Спокойный,
внимательный, собранный, он

спросит о здоровье, сне, само-

чувствии. Он всегда добрый,
чуткий и в хорошем нас,трое-

нии. А больные разные, у каж-

дого свой характер, но Юрий
Иванович найдет подход к

каждому.

Если хирург спокоен, в хо-

рошем настроении, то и боль-
ные чувствуют себя лучше, от-

вечают врачу уважительно,

спокойно. - Я' — инвалид второй
группы. Когда обращаюсь к

Юрию Ивановичу, он всегда

своими словами, советами, по-

мощью вносит надежду на

улучшение состояния.

Я думаю, что самое хорошее

лекарство —это отношение вра-

ча к больным. До Ю. И. Кузь-
мина меня лечили хирурги

Эльвира Ивановна Батрак и

Лариса Григорьевна Алексее-
ва. Они очень хорошо знают

свое дело, были ко мне внима-

тельны, чутки. Я им очень

благодарен за их труд и забо-
ту.

Я хочу поблагодарить через

газету 10. И. Кузьмина, Л. Г.
Алексееву и Э. И. Батрак за

их труд, поздравить с Новым
годом и пожелать здоровья и

творческих успехов в их благо-
родном труде.

Г. МОРГОЛЬ,
ул. Гагарина, дом № 13,
кв. № 97.

ТАКАЯ У НИХ
СЛУЖБА

Мы привыкли видеть на улицах

сигнальные жилеты слесарей-
обходчиков службы подземного га-

зопровода треста «Сланцымеж-
рангаз». В дождь и снег, в любую

непогоду они выходят на трассу

газопровода со своими газоналн-

заторами, чтобы вовремя обнару-
жить газ в колодцах коммуника-

ций или в подвалах жилых домов

при утечке его из подземного га-

зопровода.

Вот об этих скромных тружени-

ках и хочу рассказать. Добросове-

стный труд их охраняет жизнь

нашего города от взрывов и от-

равлений.

С 1960 года работает в тресте

слесарем-обходчиком X. Е. Рапи-
иа, немногим позже пришли М, К.
Ефимова, С. П. Егорова, А. К.
Алексеева и другие. А всего их 16
человек и обслуживают они 69,9
километра подземного газопро-

вода. Возглавляет службу мастер

В. В. Клобукова, которая пользу-

ется уважением и авторитетом в

коллективе. В ноябре прошел об-
ластной смотр служб подземного

газопровода, и, что особенно пора-

довало, замечаний в нашу сторо-

ну было очень мало. При подве-

дении итогов соревнования между

участками эта служба неоднократ-

но занимала классные места. Ус-
пешно выполняются взятые инди-

видуальные обязательства, все

обходчики носят высокое зпапне

«Ударник коммунистического тру-

да». И в общественной жизни тре-

ста они принимают активное уча-

стие. В. В, Клобукова — предсе-

датель товарищеского суда, Л. А.
Трофимова — член ДНД, Л. И.
Тимошенко — член профбюро тре-

ста.

Трест «Сланцымежрайгаз» с

уверенностью может заверить жи-

телей нашего города в том, что бу-
дет все в порядке, когда такие

люди несут свою нелегкую служ-

0у.

3. НОВИКОВА,
заведующая техническим ка-

бинетом треста «Сланцымеж-
райгаз».

Ряд читателей газеты спрашива-

ет — в каких случаях причину

увольнения по собственному же-

ланию следует признать уважи-

тельной? Имеется ли какое-либо
постановление по этому вопросу?

На эти вопросы отвечает адво-

кат Сланцевской юридической
консультации Л. С. МАГАРАМ.

— Вопрос о признании уважи-

тельными причинами увольнения

но' собственному желанию имеет

большое практическое значение

при решении ряда вопросов жи-

лищного и трудового права. Так,
постановление пленума Верховного
Суда СССР говорит, что при вы-

селении с ведомственной жилой
площади не подлежат выселению

лица, которые расторгли трудовой
договор хотя и по своей инициа-

тиве, но по уважительной причине.

УВОЛЬНЕНИЕ ПО С0ВСГВЕНН0МУ ЖЕЛШЮ
НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

Большое значение имеет вопрос

об уважительности причин уволь-

нения при решении вопроса о со-

храненни непрерывного трудового

стажа лиц, дважды уволившихся'
с работы по собственному жела-

нию в течение одного календар-

ного года. При повторном уволь-

нении с работы в течение кален-

дарного, года по собственному же-

ланию без уважительных нрични

непрерывный трудовой стаж не

сохраняется.

В каких же случаях причину

увольнения следует считать ува-

жительной?
Исчерпывающий ответ на этот

вопрос дало разъяснение государ-

ственного Комитета СССР но тру-

ду п социальным вопросам п

Секретариата ВЦСПС от 9 июля

1980 года. В этом разъяснении

указано, что при повторном уволь-

нении с работы по собственному
желанию в. течение календарного

года причину этого увольнения

следует считать уважительной в

следующих случаях;

при увольнении в связи с пере-

ездом к месту жительства мужа

плп жены, а также с переводом

мужа или жены на работу в дру-

гую местность или направлением

за границу для прохождения

службы;
при увольнении по болезни, ко-

торая препятствует продолжению

данной работы или проживанию в

данной местности, что должно

быть удостоверено медицинским

заключением;

при увольпеннн в связи с необ-
ходимостью ухода за больными
членами семьи (что также должно

быть удостоверено медицинским

заключением) ;

при переезде в другую мест-

ность в порядке оргнабора, обще-
ственного призыва, сельхозпересе-

ления, а также в других анало-

гичных случаях по решению пра-

вительстра СССР;
в случае избрания на должности,

замещаемые но конкурсу;

в" случае зачисления па очное

отделение п высшее или среднее

специальное учебные заведения
или аспирантуру;

в случае нарушения админист-

рацией законодательства о труде,

коллективного плп трудового до-

говора;

при увольнении по собственно-
му желанию инвалидов, пенсионе-

ров по старости, беременных жен-

щин и матерей, имеющих детей до

8-летпего возраста.

В исключительных случаях, не

предусмотренных данным разъяс-

нением, президиумы областных со-

ветов профсоюзов могут сами ре-

шить вопрос о причине увольне-

ния.



ИСПОЛЬЗУЯ ВТОРИЧНЫЕ ЭНЕРГОРЕСУРСЫ
На Магнитогорском металлур-

гическом комбинате в годы деся-

той пятилетки особое внимание

уделяется утилизации вторичных

энергоресурсов. Положительный
опыт, накопленный магнитогорца-

ми, отмечен в постановлении Цен-
трального Комитета КПСС об
опыте работы коллективов пред-,

приятии черной, цветной метал-

лургии и химической промышлен-

ности по использованию вторич-

ных топливно-энергетических ре-

сурсов.

За счет использования ВЭР
(вторичных энергоресурсов) ком-

бинат экономит несколько миллио-

нов тонн условного топлива в год,

что в пересчете на уголь равно го-

довой добыче нескольких крупных

шах г.

Вторичные энергетические ресур-

сы на комбинате используются

также для обогрева теплиц в теп-

лично-садовом совхозе комбината,
НА СНИМКАХ: теплицы совхо-

за комбината, отапливающиеся

теплом от дымовых газов. Они да-

ют почти две тысячи тонн свежих

овощей в год. К концу этого го-

да количество теплиц удвоится;

работницы Нина Щелконогова
(слева) и Раиса Козлова ведут

сбор помидоров.

Фото Б. Клипиницера.
Фотохроника ТАСС

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ЗАМ ЕТ К И

КРЕДИТОР НА КРЮЧКЕ У ДОЛЖНИКА
Министр иностранных дел Япо-

нии Масаёси Ито, выступая не-

давно в Пекине на открытии япо-

но-китайского совещания на уров-

не министров, заявил, что Япония
и Китай вступают в период устой-
чивых двусторонних связей иа ра-

бочем уровне после равномерного

развития двусторонних отноше-

ний. Однако к концу совещания

мало кто из принявших в нем уча-

стие высших правительственных

чиновников Японии позволил бы
себе столь оптимистические вы-

сказывания.

Анализируя итоги встречи ми-

нистров, японская газета «Токио
симбун» указывала, что с точки

зрения деловых кругов Японии, в

японо-китайских отношениях на-

ступает этап, маловыгодный для

Токио. Экономическое сотрудниче-

ство между двумя странами, вто-

рит ей «Асахи», превращается в

сотрудничество лишь на прави-

тельственном уровне.

Встреча министров привлекла к

себе повышенное внимание наблю-
дателей и специалистов. Она была
первой после того, как договорен-

ность о такого рода встречах бы-
ла достигнута весной нынешнего

года. Министрам предстояло обсу-
дить ряд весьма важных вопросов

двусторонних отношений, главным

среди которых, по свидетельству

прессы, являлся вопрос о перспек-

тивах дальнейшего развития эко-

номических связей между Токио и

Пекином. О чрезвычайной важно-

сти этих проблем для японского

правительства свидетельствует

уже сам состав делегаций, послан-

ной в Пекин, В нее вошли шесть

из двенадцати членов кабинета
министров Японии, ведающие ино-

странными делами, финансами,
внешней торговлей, промышлен-

ностью, сельским хозяйством,
транспортом и экономическим пла-

нированием.

Проблема перспектив японо-

китайского экономического со-

трудничества сегодня приобретает
особую значимость для деловых

кругов Токио, Ведь трудности в

торгово-экономических отношени-

ях, возникшие в последние годы и

продолжающие усугубляться по

сен день, в значительной степени

оказались неожиданными для

японских бизнесменов и вселили

в них обоснованные сомнения в

надежности Пекина как торгового

партнера.

Десять лет назад, когда начи-

нался процесс китайско-японского
сближения, японские деловые кру-

ги включились в него, находясь

под сильным воздействием пред-

ставления о Китае как о грандиоз-

ном рынке сбыта продукции япон-

ской промышленности и неисчер-

паемом источнике сырьевых ре-

сурсов, При этом обычно очень

расчетливые японские бизнесмены
долгое время допускали две су-

щественные ошибки. Во-первых,
они некритически относились к

сообщениям китайских органов

информации об открытиях «ог-

ромных». месторождений источни-

ков энергии и сырьевых ресурсов,

которые, как правило, представля-

ли собой не более чем рекламу.

Например, в японской печати на

протяжении ряда лет серьезно об-
суждались возможности покрытия

значительной части потребностей
страны в нефти за счет месторож-

дений Бохайского залива, который
зачастую изображался как новый
Персидский залив.

Во-вторых, многие японские

дельцы, видя в населении Китая
миллиард потенциальных потреби-
телей японской продукции, игно-

рировали тот факт, что размеры

импорта страны зависят не от ко-

личества «покупателей», а от спо-

собности их и государства опла-

чивать покупаемые товары. Меж-
ду тем низкий уровень развития

китайской экономики, постоянно к

тому же истощаемой огромными

военными расходами и потрясен-

ной экономическими и политиче-

скими экспериментами культур-

ной революции, обусловливает
слабость экспортно-импортной ба-
зы этой огромной страны,

В Японии эти обстоятельства,
как правило, игнорировались в

угоду сомнительным политическим

интересам. Скромные результаты

японо-китайской торговли препод-

носились как огромные достиже-

ния, В информации Японской ас-

социации содействия развитию

внешней торговли, опубликован-
ной в начале 1980 года, сообща-
лось, что доля Китая во внешне-

торговом обороте Японии достиг-

ла в 1979 году 3,1 процента. При
этом, однако, редко упоминалось о

том, что эта доля в 1975 году до-

стигала 3,4 процента и даже в

1966 году равнялась 3,2 процента.

Однако даже такое умеренное

развитие экономических связей
двух стран обеспечивается с боль-
шим трудом и притом в основ-

ном за счет японской стороны.

При постоянном огромном дефи-
ците КНР в торговле с Японией
(в 1979 году около 800 миллио-

нов долларов) Пекин стремится

использовать для развития своей
экспортной базы кредиты япон-

ских фирм и правительства. Дол-
гое время Токио охотно ссужал

Пекину огромные суммы в на-

дежде на эффективную отдачу в

будущем и все шире подключался

к осуществлению обширных эко-

номических проектов в Китае. Од-

нако, как показала практика, во-

влечение Японии в реализацию ам-

бициозных программ Пекина обер-
нулось против нее самой. Недавно
китайская сторона отказалась от

сооружения второй очереди Бао-

шаньского металлургического ком-

бината — крупнейшего объекта
японо-китайского экономического

сотрудничества. Та же участь по-

стигла Дунфэнскин химический
комбинат и завод по производст-

ву компрессоров.

Что же касается обязательств
Пекина увеличить поставки нефти

в Японию до 9,5 миллиона тонн

в 1981 году и 15 миллионов в 1982
году, то они оказались не более
чем фикцией.

С опозданием начавшие осозна-

вать это японские деловые круги

попытались было ограничить свои

инвестиции в китайскую экономи-

ку. На прошлогоднюю просьбу

Китая о предоставлении займа в

5,5 миллиарда долларов японское

правительство ответило согласием

выделить лишь 200 миллионов.

Однако последующие события по-

казали, что без нового крупного

кредита Токио рискует лишиться

надежды на возвращение знэчи-

тельной части китайских ■ долгов.

Риск, которому подвергается

японская сторона, весьма велик.

Существует, например, проект, по

которому невыполненные Пекином
обязательства по продаже нефти
будут якобы компенсированы по-

ставками каменного угля. Однако
для обеспечения этих поставок не-

обходимо широкомасштабное
строительство, транспортных маги-

стралей и портов, а значит — но-

вые японские субсидии Китаю.
Между тем вся предыдущая исто-

рия китайско-японских экономи-

ческих отношений не дает никаких

оснований надеяться, что и эти ка-

питаловложения не окажутся под

угрозой.
Поведение китайской стороны,

пытавшейся отвлечь японскую де-

легацию от обсуждения экономи-

ческих проблем и перевести пере-

говоры в русло вопросов форми-
рования китайско-японского воен-

но-политического союза, говорит о

том, что пекинские лидеры не то-

ропятся с выплатой долгов и вы-

полнением обязательств. В Пекине
хорошо понимают, что в нынеш-

ней ситуации в зависимом поло-

жении оказался кредитор, кото-

рый теперь будет готов идти на

многие уступки, чтобы не потерять

свои капиталы.

Виталий ГАЙДАР.
(АПН).
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Наталье КОНСТАНТИНОВОЙ
и Борису ТЕРЕНТЬЕВУ

Поздравляем с прекрасным днем

в вашей жизни. Желаем счастья и

взаимного уважения.

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомольская

организации регенератного за-

вода.

старого моряка». 20.30 — «Акту-
альная камера». 21.35 — Годы в

семье единой. 22.20 — Художест-
венный телефильм «Огненные до-

роги». 6-я серия. 23,25 — Ново-
сти,

Телевидение

Татьяне БАБУШКИНОЙ
и Павлу МЕДВЕДЕВУ

Поздравляем вас с днем свадь-

бы, Пусть ваш союз будет креп-

ким и счастливым, а ваш дом бу-

дет всегда согрет вечной любовью.
Администрация, партийная,
профсоюзная, комсомольская

организации шахты имени

С. М. Кирова.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 25 ДЕКАБРЯ

9,05 — «Отзовитесь, горнисты!»,
9,35 — Концерт, 10,20 — «Клуб

кинопутешествий». По окончании

Новости, 14.30 — Новости,
14,50 — К 63-й годовщине про-

возглашения Советской власти на

Украине. 15,30 — «Шахматная
школа», 16,00 — «Дела москов-

ского комсомола», 16,30 — «Спор-
клуб», 17.25 — «МЭИ — школа

инженеров». Документальный
фильм. 17,45 — Играет камерный

ансамбль «Гармония» Киевской
государственной филармонии,
18,15 — «Ленинский университет

миллионов», 18,45 — «Сегодня в

мире». 19,00 — «Проблемы, по-

иски, решения», 19,55 — Премье-
ра художественного фильма «Ко-
довое название «Южный гром»,

1-я серия, 21,00 — «Время», 21,35
—«Что? Где? Когда?», Телевикто-
рина, В перерыве — «Сегодня в

мире»,

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ. 25 ДЕКАБРЯ

8,05 — «Наш сад», 8,35 и 9,35

— В, В, Маяковский. О поэте и

поэзии, 10-й кл. 9,05 — Учащим-
ся ПТУ; астрономия. 10,05 — «Го-

ворите по-испански», 10,35 —

«Твоя ленинская библиотека».
11,05 — «Учителю — урок музы-

ки». 12,05 — Студентам-заочни-
кам: общая химия. I курс, 13.20
— Научный коммунизм. 14.05 —

Слушателям подготовительных от-

делений: математика. 14.35 — «Моя
судьба». Художественный фильм.
2-я серия (с субтитрами). 16,00—
«Увлечения», Тележурнал для

учащихся 4— 6-х классов, 18,00—
«Говорим по-немецки». 18.30 —

Телешкола пропагандистов. Отде-
ление политического образования.
«Общественное сознание в услови-

ях развитого социализма и фор-

мирование нового человека».

19,00 — «Ленинград». 19.30 ■—

«Студия молодых», 20,20 — «Пес-
ня тебя найдет. Песни А. Пах-

мутовой исполняет н. а. СССР
М. Магомаев». Фильм-концерт.
20.45 — «Спорт, спорт, спорт».

21.00 — «Время». 21.40 — Ново-
сти. 21.50 — Концерт по заявкам

делегатов XXIII конференции
Ленинградской городской органи-

зации КПСС. 22.35 •— «Мой го-

род». Встреча с з. а. РСФСР
Л. Сенчиной.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 25 ДЕКАБРЯ
9.00 — Новости. Программа пе-

редач. 9.05 — «Увлеченность».
9.20 — «Архитектура Волжского
автомобильного завода». 9.30 —

Художественный телефильм «За-
дача с тремя неизвестными». 2-я
серия. 10.30 — «Фамилия — Би-
рюковы». 14.25 — Новости. Про-
грамма передач. 15.30 — «Лично
ответственный». 16.00 — Взгляд
на мир: «Качканар». 16.30 —

«Операция «Ансамбль». 16.55 —

Год рождения (повтор.). 17.20
— Телешкола. Урок труда для

мальчиков. 17.50— Новости. Про-
грамма передач. 18.00 — «Акту-
альная камера» (на русск. яз.).
19.00 — Круговое движение. 19.30
—Молодежная студия. Твои увле-

чения. 20.00 — Для детей. Мульт-
фильмы «Чуридило» и «Рассказы

И н О

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 24 де-

кабря — «Стряпуха». Начало в

21 час. Для детей. «Принц и ле-

беди». Начало в 15 часов 30 ми-

нут.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
24 декабря — «Чингачгук — боль-
шой змей». Начало в 17, 19, 21
час. «В моей смерти прошу винить

Клаву К.». Начало в 15 часов 30
минут,

КИНОТЕАТР «ТРУД». 24 де-

кабря — «Стрельба дуплетом».

Начало в 11, 14,20, 16,10, 18,
19,50, 22 часа.

СЛАНЦЕВСКОМУ
РЕГЕНЕРАТНОМУ

ЗАВОДУ
ДЛЯ ПУСКА

НОВЫХ ОБЪЕКТОВ

требуются

на постоянную работу:

МАШИНИСТЫ НАСОСНЫХ
УСТАНОВОК,

МОТОРИСТЫ автоматизиро-

ванной топливоподачи,

СЛИВЩИКИ-
РАЗЛИВЩИКИ,

ДЕВУЛКАНИЗАТОР-
ЩИКИ,

ВАЛЬЦОВЩИКИ,
РЕЗЧИК УТИЛЬНОЙ РЕ-

ЗИНЫ,
ДРОБИЛЬЩИК,
ПРОСЕИВАЛЬЩИК,
РАФИНИРОВЩИКИ,
ЭЛЕТРОМОНТЕРЫ по ре-

монту электрооборудования,
СЛЕСАРИ-

РЕМОНТНИКИ,

ШЛИФОВЩИК.
ДЛЯ РАБОТЫ

В ДЕТСКОМ САДУ-ЯСЛЯХ?1
НЯНИ,
УБОРЩИЦЫ,

ПОДСОБНЫЕ РАБОЧИЕ.
За справками обращаться в

отдел кадров завода, телефон
2-24-65,

5-2

СЛАНЦЕВСКОМУ
ДОРОЖНОМУ

РЕМОНТНО-
СТРОИТЕЛЬНОМУ

УПРАВЛЕНИЮ

требуются

на постоянную работу
ЭЛЕКТРОМЕХАНИК СВЯ-

ЗИ,
АВТОГРЕЙДЕРИСТ,
ЭЛЕКТРО-

ГАЗОСВАРЩИК,
ТРАКТОРИСТЫ,
СТРОИТЕЛЬНЫЕ рабочие.
Обращаться по адресу: Ком-

сомольское шоссе, дом № 21,
СДРСУ, ^

3 -3 '

Выражаем сердечную благодар-
ность партийной, профсоюзной ор-

ганизациям, коллективам электро-

цеха, ОГЭ и - управления СПЗ
«Сланцы», близким и знакомым,

разделившим с нами горечь утра-

ты и оказавшим неоценимую по-

мощь в похоронах незабвенного
мужа, отца, брата и дедушки Хо-
теева Сергея Ивановича.

Жена, дети, внуки, братья.

Сердечно благодарим коллекти-

вы консервного завода и шахты

«Ленинградская» за оказанную

помощь в похоронах нашей доро-

гой любимой Герасимовой Людми-
лы Федоровны,

Муж, дети.

Благодарим родственников, зна-

комых, жильцов дома № 31 по

улице Жуковского за помощь,

оказанную в похоронах дорогого

любимого мужа и отца Иванова
Владимира Георгиевича,

Жена, сын, сестра.
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