
ЗАЖГЛАСЬ
НОВОГОДНЯЯ ЕЛНА

Новый год еще не наступил,

а на ремонтно-механическом

заводе уже зажглась елка.

Этим отмечено выполнение

коллективом завода годового

производственного плана. Это
было 22 декабря, и до конца

1980 года заводчане выпустят

дополнительно продукции на

60 тысяч рублей. Есть пятилет-

ка, есть годовой план! Это
большая победа дружного

коллектива ремонтников. Они
также близки к выполнению и

повышенных социалистических

обязательств, взятых к XXVI
съезду КПСС. К дню его от-

крытия было решено произве-

сти дополнительно продукции

на 45 тысяч рублен, уже сде-

лано почти на 40 тысяч руб-
лен.

. Заслуга в таких результатах

как коллектива завода в це-

лом, так и коллективов участ-

ков. Все они тоже досрочно

завершили плановые задания.

Так, бригада Ф. В. Кривенко
опережает календарь пятилетки

на 22 дня, бригада В. И. Вла-
сова — на 28 дней, В. П. Поз-
днякова — на 51 день, брига-
да имени 60-летия ВЛКСМ
С. Г. Романова — на 61 день,
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В ремонтнр-мехэническон мастерской турбинного цеха теп-

'«юзлектррц^нтрали завода «Сланцы» уже выработалась система

два раза в месяц проводить политинформации. С большим
рниманием слушают рабочие выступления мастера Виктора Ива-
новича Иванова. Активный коммунист, принципиальный руково-

дитель старается сделать политинформацию краткой, точной и

целенаправленной. В. И. Иванов грамотный специалист, если

■зялся за дело, то каким бы оно не было трудным, обязательно
выполнит на совесть, а потому к его мнению всегда прислуши-

ваются.

НА СНИМКЕ: В. И. Иванов проводит беседу по проекту ЦК

КПС^ к XXVI съезду партии «Основные направления экономи-

ческого и социального развития СССР на 1981—1985 годы и на

период до 1990 года».

Фото Ю. Терентьева.

Трудящиеся мясокомбината заин- ■

тересованно отнеслись к обсуждению
проекта ЦК КПСС к XXVI съезду

партии «Основные направления эко-

номического и социального развития

СССР на 1981 — 1985 годы и на пери-

од до 1990 года», К этому документу

они обращаются вновь и вновь на

еженедельных политинформациях, бе-
седах специалистов и руководителей.
Планы их Тоже направлены в бу-
дущее, и отсчет рабочего времени

ведут уже по 11-й пятилетке.

Коллектив- выполняет все социали-

стические обязательства но достой-
ной встрече XXVI съезда КПСС, ус-

пешно несет 26-недельную вахту.

При ежедневном подведении итогов

с удовлетворением отмечается хоро-

ший вклад всех коллективов. И сти-

мулом в работе, главным образом,
является хорошо организованный
труд, весомые его результаты. Ведь
пятилетку пищевики выполнили еще

в ноябре. Дело оставалось лишь за

колбасным участком, чтобы рапорто-

вать о выполнении годового задання.

И декабря этот коллектив (началь-
ник участка коммунист В. М. Ва-
сильев) выработал последнюю тонну

колбасных изделий из годового пла-

на.

Отлично идет работа на мясожиро-

вом участке (руководит им комму-

нист 3. А. Бондюк). Есть уверен-

ность, что свое обязательство — к

XXVI съезду КПСС завершить зада-

ние 1981 года — этот коллектив вы-

полнит.

Большой вклад в дело вносит ме-

ханическая служба иод руководством

механика О. М. Тимофеева, которая

внедряет и использует в деле малую

механизацию. Особенно здесь велик

вклад слесаря-рационализатора И. П.
Приходько,

О. ПЕТРОВА.

Ш

ПЕТРАС Прано Садкаускас при-

шел на завод «Сланцы» в ию-

не 1956 года. Сначала поступил

грузчиком на выгрузку сланца. С
первых дней работы проявил очень

нужные для грузчика сноровку,

смекалку, дисциплинированность,

Учитывая эти качества, его в 1957
году назначили бригадиром в от-

стающую бригаду. В первую оче-

редь Петрас Прано направил свои

усилия на сплочение коллектива,

созданне необходимого трудового

■микроклимата. Это не замедлило

сказаться на успехах бригады.

В бригаде укрепилась дисципли-

ну, не стало прогульщиков, и че-

рез некоторое время она уже вы-

шла в передовые. В коллективе

утвердились Ответственность за

"честь коллектива, взаимопомощь,

взаимовыручка, дружба. Все чле-

ны бригады включились в сорев-'

нование за получение высокого

зввния ударника коммунистиче-

ского труда. И в 1960 году

бригаде первой на заводе было
присвоено звание «Бригада ком-

ТЙК0Й У НЕГО ХАРАКТЕР
ТРУДОВАЯ СЛАВА

мунистического труда». С тех пор

коллектив ежегодно его подтверж-

дает. Зачинщиком всех этих доб-
рых дел является сам бригадир.
Про него можно сказать, что он

создан быть руководителем. Стиль
его — находить согласованность

и слаженность с работниками не

только своего цеха, но и из дру-

гих цехов завода и производствен-

но-транспортного управления

ЛПО «Ленинградсланец». Садка-
ускас всегда берется за любое
дело: поможет управлять питате-

лями, чтобы ускорить разгрузку

вагонов, убрать образовавшийся
завал сланца на тракте сланцепо-

дачи. Согласовывая свои действия

с работниками ПТУ, он до мини-

мума сводит перерывы в подаче

вагонов. А если отсутствует смен-

ный мастер, то Петрас Прано

умело руководит всей сменой.
Его распоряжения — закон для

подчиненных. В течение 18 лет

подряд он — член, цехового ко-

митета профсоюза. Везде и во

всем быть первым, быть там, где

требуется помочь делом — такой
у него характер.

Бригада, возглавляемая Петра-
сом Прано Садкаускасом, досроч-

но, 14 августа, выполнила плано-

вые задания 10-й пятилетки. За
трудовые успехи передовик на-

гражден по итогам 8-й пятилетки

орденом Трудового Красного
Знамени, а по итогам 9-й и 10-й
пятилеток — знаками «Ударник
пятилетки».

И. ДЕСИНОВ,
начальник товарно-сырьевого

цеха завода «Сланцы», обще-
ственный корреспондент,

животноводство- ;

ФРОНТ УДАРНЫЙ

К НАМЕЧЕННОЙ
ЦЕЛИ

Велико желание каждого, из

животноводов фермы Овсище
совхоза «Осьминский» выпол-

нить свое личное годовое обя-
зательство, чтобы внести ощу-

тимый вклад в результаты ра-

боты в завершающем году

пятилетки всего коллектива.

И такое стремление понятно,

так как именно этот коллектив

выступил инициатором сорев-

нования за достойную встречу

XXVI съезда партии и принял

новышенное обязательство
надоить за год в расчете на

корову по 2.650 килограммов

молока. Свое первоначальное

обязательство — надоить от

коровы по 2.560 килограммов

молока — , овсищенские живот-

новоды выполнили еще во вто-

рой декаде текущего месяца.

ТОН ЗАДАЕТ
ПАРТГРУПОРГ

С глубоким вниманием и ин-

тересом восприняли животново-

ды фермы Загривье совхоза

«Сланцевский», где бригади-
ром коммунист депутат город-

ского Совета народных депу-

татов Д. Э. Кутсар, проект ос-

новных направлений социально-

го и экономического развития

страны на одиннадцатую пяти-

летку и на период до 1990 го-

да. Понимая, что успешное ре-

шение тех масштабных задач,

которые поставлены перед тру-

жениками села на ближайшие
пять лет, зависит и от их вкла-

да, загривские животноводы в

эти последние дни завершаю-

щего года пятилетки предпри-

нимают все возможное, чтобы
выполнить повышенные обяза-
тельства —получить от коровы

за год в среднем по 3.035 кило-

граммов молока.

Свое первоначальное обяза-
тельство — надоить в расчете

на одну корову 2.940 кило-

граммов молока — они уже

выполнили. Теперь впереди ру-

беж, который они взялись пре-

одолеть, принимая обязатель-
ства в честь XXVI съезда пар-

тии.

В эти дни на ферме Загривье
среди мастеров машинного до-

ения развернулось острое со-

перничество, тон которому за-

дает партгрупорг К. В. Акило-
ва. Она уверенно идет к ко-

нечной цели — надоить в рас-

чете на каждую корову своей
группы по 3.470 килограммов

молока, Сейчас, когда идет зи-

мовка скота, Клавдия Влади-
мировна обеспечивает десяти-

килограммовые среднесуточные

надои от каждой из своих ко-

ров.

А. ГИНДОВА.

ПРОШЛИ
СОБРАНИЯ

В цеховых комсомольских

организациях шахты «Ленин-
градская» прошли собрания по

обсуждению проекта ЦК
КПСС «Основные направления

экономического и социального

развития СССР на 1081 — 1985
годы и на период до 1990 го-

да». Комсомольцы и несоюз-

ная молодежь энергетической
службы, участков взрывных ра-

бот, шахтного транспорта, обо-
гатительной фабрики одобрили
проект ЦК КПСС и наметили,

что могут сделать конкретно

по претворению решений пар-

тии в жизнь. Последним прош-

ло собрание в комсомольской
организации управления шах-

ты. На нем выступила секре-

тарь Александра Припорова,
член комитета ВЛКСМ объеди-
нения Ольга Талан и другие.

Особое внимание комсомольцы

призвали обратить на широкое

развертывание соревнования

навстречу XXVI съезду партии,

на бережливое отношение к го-

сударственному добру, на ак-

тивность членов организации.

Н. СЕМЕНОВ,
член молодежной редакции

«Юность».

НА ЗАСЕДАНИИ
НОМИТЕТА

комсомола СМУ треста «Сев-
запметаллургмонтаж» активи-

сты обсуждали, как провести

общее собрание по обсуждению
важного политического доку-

мента — проекта ЦК КПСС к

XXVI съезду партии по основ-

ным направлениям развития

страны. Сейчас обсуждение
проекта проходит на рабочих
местах, а в начале января на

общем комсомольском собра-
нии будут подведены итоги ра-

боты комсомольцев и намечены

планы на будущее.

БУДЕТ
ПРАЗДНИН

В комитете комсомола фи-
лиала Ленинградского швейно-

^ го объединения «Маяк» сейчас
кипит работа, секретарь комсо-

мольской организации Татьяна
Ильина, комсомолки Лариса
Забоева и Ирина Петрова пос-

ле работы составляют сценарий
вечера, посвященного Новому
году, который пройдет 28 де-

кабря в кафе «Ассоль». Веду-
щими праздника будут швеи

Ирина Пекарева и Ирина Пет-
рова. Составляются конкурсы,

викторины, аттракционы. Побе-
дители получат призы.

МОЛОДЫМ—
ПРОЧНЫЕ ЗНАНИЯ

Учащиеся школы № И про-

вели комсомольское собрание
на тему «Молодым строителям

коммунизма — коммунистичв'

скую убежденность, глубокие и

прочные знания». Член комите-

та комсомола, ответственная

за работу учебного сектора от-

личница Ирина Анисимова про-

анализировала состояние успе-

ваемости учащихся школы на

данный момент. Комсомольцы
говорили о научной организа-

ции труда школьника и необ-
ходимости самообразования,
чтения дополнительной литера-

туры дома. Ребята заранее

просмотрели читательские або-
нементы своих одноклассников.

На собрании постановили про-

должать работу под девизом

«Ни одного отстающего ря-

дом!», , активизировать дея-

тельность кружка «Учись учить-

ся», взять под контроль коми-

тета комсомола ход самопод-

готовки в интернате школы.
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За страной проекта ЦИ ИПСС

В стенгазетах трудящихся предприятий города появились откли»

кн на проект ЦК КПСС к XXVI съезду партии «Основные направ-

ления экономического и социального развития СССР на 1981 — 1985

годы и на период до 1990 года». Вот некоторые из них из стенга-

зеты «Ленинградец» шахты «Ленинградская».,.

РАБОТАЕМ
НАД ПЛАНАМИ

Трудящиеся и инжеперно-техни-

ческйе работники обогатительной
фабрики в настоящее время про-

водят большую организационную

работу, подготавливают основу

для претворения в жизнь планов'
будущего, которые намечены в

основных направлениях экономи-

ческого и социального развития

СССР на 1981 — 1985 годы и на

период до 1990 года. На фабри-
ке проводятся работы по рекон-

струкции и замене устаревшего

оборудования.
А партийная и профсоюзная ор-

ганизации занимаются пересмот-

ром и переработкой обязательств
на 1981 год. Сейчас это возмож-

но, потому что подведены итоги

работы смен и участков за 1 1 ме-

сяцев года. Смены А. М. Яковле-
ва и И. Ф. Петрова достигли на-

илучших результатов, по ремонту

оборудования отмечены бригады
Н. А. Репина, Э. А. Козлова,
А. С. Шишковца, В. Я. Шефера.
Рабочие этих бригад борются не

только за качество выпускаемых

работ, а и за улучшение условий

труда, дисциплину, экономное

расходование материалов и запас-

ных частей.
Инженеры фабрики приступили

к составлению творческих планов

на следующий год. 4 декабря ин-

женерно-технические работники
фабрики провели семинар, где ру-

ководители смен, цехов и служб
ознакомились с новыми положени-

ями по правилам техники безопас-

ности. Начальник отдела техниче-

ского контроля^ О. В. Михайлова
обстоятельно ознакомила с пра-

вилами внутреннего трудового

распорядка и рядом положений
по трудовому законодательству.

Это пригодится при составлении

инженерных планов.

К предстоящему съезду партии

наш коллектив поработает с еще

большей отдачей.

Ю. ХУДЯКОВ,
механик основного производ-

ства.

ДОЛЖЕН

КАЖДЫЙ
Коллектив участка № 1 с

глубоким воодушевлением встре-

тил проект ЦК КПСС к XXVI
съезду партии «Основные направ-

ления экономического и социаль-

ного развития СССР на 1981 —

1985 годы и на период до 1990
года».

Мы стараемся делами ответить

на этот важный документ. НгГш
участок выполнил план десятой
пятилетки 17 ноября, а 27 ноября

справился и" с Плановым задани-

ем этого года. В настоящее вре-

мя коллективы бригад обсуждают
обязательства на 1981 год, дума-

ется, мы сможем взять новые 1 ру-

бежи.

«Коммунистическая партия,. —

говорится в проекте, — будет по-

следователыю продолжать осуще-

ствление своей экономической
стратегии, высшая цель которой—

неуклонный подъем материально-

го и культурного уровня жизни

народа...» Все это повседневно

ощущаем мы и сегодня. Заработ-
ная плата наших рабочих ежегод-

но повышается, с каждым годом

растет спрос на такие предметы

обихода как холодильники, цвет-

ные телевизоры, ковры, легковые

автомобили. А это свидетельству-

ет, что слова партии не расходят-

ся с делом.

Задачи на 11-ю пятилетку на-

мечаются грандиозные, и кто, как

не мы, должны приложить немало

усилий для их осуществления.

Для того, чтобы' отдача была

большей, нам на участке надо по-

беспокоиться об укреплении тру-

довой дисциплины, сокращении

потерь рабочего времени за счет

более целесообразной организации

труда в забоях, на каждом рабо-

чем месте, за счет уменьшения

прогулов п нарушений обществен-
ного порядка. Работа в этом на-

правлении уже дает ощутимые

результаты, так как активно дей-
ствует партгруппа, участковый

комитет. Число прогульщиков и

прогулов в этом году у нас со-

кратилось по- сравнению с прош-

лым годом на 50 процентов. Но
активность требуется в этом деле

еще и от каждого члена коллекти-

ва.

А. ЗЫКОВ,
заместитель начальника уча-

стка № 1.

В ИСПОЛКОМЕ ГОРСОВЕТА

ТРУДНЫЙ ФИНИШ
Состоялось заседание исполнительного комитета горсовета на-

родных депутатов, на котором обсужден ход зимовки скота в сов-

хозах СПО «Родина». С отчетом по данному вопросу выступил ге-

неральный директор объединения Д. В. Борисов. Заслушаны также

объяснения директора совхоза «Старопольский» А. А. Попова, глав-

ного зоотехника совхоза «Родина» А. Я. Дранцова и управляющего

райсельхозтехникой А. М. Маркелова.

Ситуация в животноводстве на

финише завершающего года пяти-

летки сложилась неблагоприят-
ная. Прошло уже около трех ме-

сяцев с начала стойлового содер-

жания скота, а спад надоев, на-

метившийся еще в переходный пе-

риод, в октябре, так и ие уда-

лось пока остановить. На 20 де-

кабря по объединению он соста-

вил уже 14 килограммов молока

в расчете на одну корову. А все-

го с начала зимовки скота жи-

вотноводы нашего района допу-

стили снижение надоев к уровню

зимовки прошлого года на 59
килограммов молока. Хотя кор-

мовая база нынче выше, чем в

прошлом году. Особенно лучше

обеспеченность грубыми кормами

и, в частности, сеном. К примеру,

в, «Осьминском» на одну перевод-

ную голову в сутки приходилось

в зимовку 1979—1980 годов 3,8
килограмма сена, а нынче — 6 ки-

лограммов.

Ясно, что члены исполкома в

данном случае ждали от руко-

водства объединения и совхозов

четкого ответа: что же в настоя-

щее время предпринимается на

фермах для роста продуктивно-

сти дойного стада. Но увы, от

многих этого так и не удалось

добиться.

Складывается такое мнение, что

руководители и специалисты сов-

хозов и объединения, а также и

районного управления сельского

хозяйства только и ждут очеред-

ного заседания исполкома, чтобы
дать, наконец, своим подчиненным

ценные указания, проконстатиро-

вать факты, характеризующие их

безответственность и неисполни-

телыгасть, а порой и расписаться

в собственном бессилии.

Вот взять хотя бы выступление

генерального директора объедине-
ния:

— Кормоцехи в большинстве
хозяйств не работают, корма пе-

ред скармливаний Животным не

готовятся, раздой новотельных

коров, кроме «Сланцевского», ни-

где не организован, нетелей к оте-

лу не готовим, сухостойных ко-

ров в отдельные группы ие выде-

ляем.., — констатировал Д. В. Бо-
рисов.

Ну, а кто, скажем, повинен в

том, что кормоцехи не работают?
Кто из специалистов наказан за

то, что до настоящего времени не

осуществлена внутрифермская
специализация? Ведь речь об

этом идет уже на протяжении

пяти лет.

Как ни странно, но в подобном
плане прозвучало и выступление

начальника районного управле-

ния сельского хозяйства В. М.
Павлова. Правда, он все больше
употреблял не приставку «не», а

глагол «ладо».

— Надо, чтобы корма к фер-
мам подвозили с осени... Надо с

осени экономнее расходовать кор-

неплоды, ., Надо лучше ремонти-

ровать механизмы по корморазда-

че п навозоудалению ■— докла-

дывал он исполкому.

Что ж, рекомендации и в самом

деле ценные. Но, думается, они

ие только выданы с большим
опозданием, но и по не совсем

точному адресу. Все эти вопросы

можно было решить задолго до

зимовки. А сейчас зооветспециа-

листам районного управления

сельского хозяйства необходимо
не только контролировать, но и

оказывать практическую помощь

животноводам района в улучше-

нии результатов их труда. И не

случайными наездами (на что по-

стоянно сетуют работники ферм),

а каждодневной, целенаправлен-

ной и кропотливой работой, кон-

кретными делами. И тогда не

пришлось бы некоторым из них на

вопрос председателя исполкома

горсовета А. А. Павлова — в чем

же все-таки главная причина низ-

ких надоев? —- молча пожимать

плечами.

А вот но словам директора сов-

хоза «Старопольский» А. А. По-
пова, руководство хозяйства сде-

лало все для обеспечения высо-

ких надоев: и хвою свежую жи-

вотные получают, и брюкву им

скармливают только в мытом ви-

де, и срывов с подвозкой кормов

не бывает, и специалисты каждое

утро приезжают на фермы к на-

чалу дойки... Но тогда почему и

сегодня старопольцы получают от

каждой коровы в сутки в среднем

по 4,5 килограмма молока?
— Кормов мало. Солому скор-

мили, брюкву скормили, хвои не

хватает, — парирует А. А. По-
пов.

И вспомнилось, как на одном

из таких вот заседаний исполко-

ма, когда обсуждался ход заго-

товки кормов, директор «Старо-
польского» докладывал, что в хо-

зяйстве предпринимается все воз-

можное, чтобы кормов было в

предстоящую зимовку больше.
Хотя члены комиссии приводили

факты, свидетельствующие совсем

об обратном.
К тому же в «Старопольском»,

а также в «Родине» и «Осьмин-
ском» еще многие фермы не

утеплены и не отремонтированы,

а территории возле них захлам-

лены и занавожены. Большая
часть транспортных средств, меха-

низмов не отремонтирована, а по-

этому корма доярки носят и раз-

дают вручную.

Ослабили внимание к людям и

профсоюзные комитеты «Осьмпн-
ского», «Старопольского» и «Ро-
дины», а также исполкомы Чер-
иовского, Поречского и Старо-
польского Советов народных де-

путатов, Они не только не прояв-

ляют должную заботу об улуч-

шении условий труда животново-

дов, но и допускают много, форма-
лизма в организации социалисти-

ческого соревнования среди них.

Не в полную меру используют

здесь и меры морального и мате-

риального поощрения тех, кто,

несмотря на сложившуюся об-
становку, добивается высоких ре-

зультатов труда.

Понятно, что при таком невни-

мательном отношении к людям и

у них пропадает интерес работать
с полной отдачей, добиваться бо-
лее высоких результатов. И в

этом — первоисточник всех не-

удач, преследующих животново-

дов СПО «Родина» в текущую зи-

мовку.

Руководителям и специалистам

сельского хозяйства района, руко-

водителям общественных совхоз-

ных организаций надо принять ме-

ры для увеличения производства

и продажи государству продуктов

животноводства. К этому и обя-
зывает их решение исполкома,

принятое на состоявшемся заседа-

нии.

А. БЕДОВА.

ГОДЫ
И 20-летию

Сегодня коллектив цементного завода празднует славный

юбилей. 20 лет прошло с того памятного дня, когда был вве-

ден в строй завоД. Много с тех пор произошло событий в

жизни коллектива. Мощность предприятия значительно воз-

росла, совершенствовались процессы труда, росло профес-

сиональное мастерство рабочих, инженерно-технических ра-

ботников, повышался жизненный уровень трудящихся. Об

этом и рассказывают сегодня на страницах нашей газеты ра-

ботники цементного завода.

ЙЙМЯТНЫЕ ВЕХИ
В 1954 году Совет Министров СССР принял постановление о

строительстве цементного завода в городе Сланцы.

После ряда подготовитель-

ных работ строительство заво-

да началось в четвертом квар-

тале 1956 года, а 30 декабря

1960 года Государственная ко-

миссия подписала акт о прие-

ме в эксплуатацию первой оче-

реди завода мощностью 800
тысяч тонн цемента в год. В

1964—1965 годах были введе-

ны в эксплуатацию две новые

технологические линии. Мощ-
ность завода была доведена до

1.200 тысяч тонн цемента в

год.^ Памятным был и 1967- год

— был построен специальный
цех по производству известня-

ковой муки, очень нужной
сельскому хозяйству.

Значительным событием для

коллектива завода стало освое-

ние его проектной мощности.

Это произошло в 1970 году.

А в 1977 году было выработа-

но сверх проектной мощно-

сти 137 тысяч тонн цемента.

Наряду с ростом выпуска

продукции повышалась и сред-

няя марка цемента. В 1965 , го-

ду в основном вырабатывался
цемент марки «300», в ' 1979

70 процентов цемента вырабо-

тано марки «400». Продукция
завода отправляется Ленингра-
ду, Ленинградской и Новго-
родской областям, стройкам
Крайнего Севера, нефтяникам
Тюмени. Ежегодно 180 — 200
тысяч тонн цемента экспорти-

руется заводом в социалисти-

ческие страны.

Большая и сложная пробле-
ма была решена с кадрами.

Подготовка и обучение их ве-

дущим специальностям прово-

дились на родственных заводах

в Новороссийске, Белгороде,
Алексеевне, Ленинграде, а

также на Череповецком метал-

лургическом заводе и заводе

«Сланцы».'
Сейчас около 400 человек ра-

ботают на заводе 15 и более

лет. Эти люди в сжатые сроки

изучили сложное технологиче-

ское оборудование, принимали

участие в его наладке и дора-

ботке, освоили технологический

процесс производства цемента.

На предприятии сложился ста-

бильный коллектив. Большей
вклад внесли ветераны завода.

Они — инициаторы многих на-

чинаний в социалистическом

соревновании, активные участ-

ники развития -технического

прогресса, повышения эффек-
тивности производства и про-

изводительности труда. За ус-

пешное выполнение государст-

венных заданий многие рабо-

чие, инженерно-технические ра-

ботники и служащие завода

награждены правительствен-

ными наградами. Начальник
цеха «карьер» Н. Г. Симанович
удостоен ордена Ленина, на-

чальник лаборатории Г. П.
Шевелева — ордена Трудового
Красного Знамени и медали

«За трудовое отличие», маши-

нист автоматических шахтных

печей А. В. Семенов — ордена

Трудового Красного Знамени и

медали «За трудовое отличие».

Многие рабочие, пройдя обу-

чение и овладев практическими

навыками, стали опытными ру-

ководителями., Так, например,

В. С. Гайдамйкшг' пришел па

завод помощником машиниста

цементных мельниц, а затем

стал машинистом, начальником

цеха «помол», несколько раз-

подряд избирался секретарем

партбюро завода и в настоящее

время работает начальником

отдела сбыта. В. М. Голубев
начал трудовую деятельно!?,...

на заводе помощником ма'ий-
ниста сырьевых мельннЦ, по-

том работал машинистом, смен-

ным мастером и уже много

лет возглавляет сырьевой цех

№ 2. Н, Г. Симанович работал

электросварщиком, потом ма-

стером и в течение ря^д лет

возглавляет цех «карьер из-

вестняка».

Ускорение научно-техниче-

ского прогресса является реша-

ющим фактором повышения

производительности труда и

эффектйвности производства.

Каждое предприятие призвано

совершенствовать производство

за счет постоянного внедрения

новейших достижений науки н

техники, механизации и авто-

матизации производства. С
этой целью завод постоянно

работает в содружестве с це-

лым рядом институтов. С их

помощью только за посл^дшм;

несколько лет на заводе в.»е^-ч
рено много новшеств. Напри-
мер, аппаратный комплекс н, си-

стема автоматического регули-

рования на обеих вращающих-

ся печах, система нмпульцной
очистки холодных концов вра-

щающихся печей, рентгеновские

квантометры для экспр&ор-

анализов сырьевой муки, ра-

диоизотопные датчики уровня

заполнения бункеров печ$й.
Смонтирована вычнелитйгьная
машина и начаты работы 'Но
созданию АСУТП.

Совместно с институтами в

11-й пятилетке будут разрабо-
таны и внедрены импортные

■ весовые дозаторы сырьевой

муки и форсуночного топлива,

локальная система автомати-

зации вращающейся печи, рент-

геновский квантометр, два не-

прерывно действующих рент-

геновских анализатора. Этот
неполный перечень работ, на-

меченный к выполнению в бли-
жайшие годы, безусловно, соз-

даст условия стабильной рабо-
ты завода, повысит эффектив-
ность и производительность
труда.

На заводе имеется еще и ряд

серьезных проблем, которые не-

обходимо решить. Надо дове-

сти выбросы пыли в атмосферу
до санитарной нормы, освоить

новую базу карбонатного сырья

— месторождение «Дубоем»,
снизить до минимума ручной
труд. А опыт коллектива под-

тверждает, что задачи, стоя-

щие перед ним, вполне посиль-

ны и реальны.

С. ШЕНКЕР,
начальник производствен-

но-технического отдела. С
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ПОИСКА И СВЕРШЕНИЙ
Сл о нцевоиого цементного завода

ЦИФРЫ
И ФАКТЫ

© Выработка на одного рабо-
чего составляла в 1965 году —

12.135 рублей, в 1979 году —

^0.883 рубля.

0 Средняя марка цемента с

305 в 1965 году к конЦу пятилет-

ки достигла 368,6.

О На заводе удельный расход

условного топлива на обжиг од-

ной тонны к)щнкера самый низкий
среди аналогичных предприятий
цементной промышленности стра-

ны, В 1965 году он составлял

162,7, в 1979 году — 133,4 кило-

грамма на тонну клинкера.

© Цементным заводом исполь-

зовано отходов завода «Сланцы»;
коксика — 3.621 тысяча, тонн, зо-

лы отвалов — 231,5 тысячи тонн,

золы мультициклонов — 257 ты-

сяч тонн.

© За десятую пятилетку подано

854 рацпредложения, из. них

внедрено в производство 661 с

экономическим эффектом 597 ты-

сяч рублей.

О За 20 пет выработано 21.354
тысячи тонн цемента и 6 миллио-

нов тонн известняковой муки.

0 Среднемесячная зарплата

трудящихся выросла с 110,7 руб-
ля в 1966 году до 171,6 рубля в

1980 году.

<р> Награждены правительствен-

ными наградами 382 человека.

Орденами — 32 человека, из них

2 человека — орденом Ленина,
медалями «За трудовую до-

блесть» — 7 человек, «За трудо-

вое отличие» — 15 человек, «За
доблестный труд. В ознаменова-

ние 100-летия со дня рождения

В. И. Ленина» — 148 человек, «Ве-
теран труда» — 180 человек.

0 Получено прибыли за 20 лет

— 103.875.000 рублей.

ПЕРЕДАВАЯ
ЛЮБОВЬ К ДЕЛУ

По праву можно считать ве-

тераном цементного завода

бригадира слесарей по ремонту

оборудования Ивана Михайло-
вича Доброва. Ои работает
здесь уже двадцатый год и 15
лет является наставником мо-

лодежи. Своими знаниями, на-

коплеппым житейским и произ-

водственным опытом Иван Ми-
хайлович щедро делится с мо-

лодыми рабочими, прививает

им любовь к избранной про-

фессии, к предприятию. Многие
из его учеников стали признан-

ными мастерами своего дела.

Л. АКУЛОВА,
обществ, корр.

НА СНИМКЕ: И. М. Доброе
(слева) преподает азы профес-
сии своему ученику.

Фото Ю. Терентьева.

I/ АК мы начинали, как эта

В*- было? На том месте, где

сейчас центральная лаборато-
рия, располагались строители,

а помещения цеховой лаборато-
рии ие было и в помине. Рабо-
тать без оперативного и техно-

логического контроля было
нельзя и поэтому следовало,

как можно скорее, организо-

вать ОТК и лабораторию иа

новом заводе.

Задача оказалась не из лег-

ких: ие было обученных лю-

дей, не хватало соответствую-

щего оборудования. И, пожа-

луй, ветеран завода, бессмен-
ный руководитель лаборатории
Г, П. Шевелева лучше других

помнит и зпает, как в течение

трех месяцев была создана

крошечная, помещавшаяся в

двух небольших комнатках це-

ховая лаборатория. Вскоре бы-
ла организована и центральная

лаборатория. Огромную по-

мощь в ее создании оказал

главный инженер завода С. И.
Шенкер. Много пришлось по-

работать над этим и только что

пришедшим со студенческой
скамьи молодым инженерам

В, В, Шутовой и А. С, Косаре-
вой.

Производство было новым.

Да и сама лаборатория 20 лет

тому назад очень мало похо-

дила па ту, к которой мы при-

выкли сейчас. Отбирали пробы
вручную. На этой операции бы-
ло занято 4 пробоотборщика в

' смену. Перед работниками ла-

боратории встала задача — на-

ряду с контролем производства

и выпуском качественной про-

дукции добиваться устранения

ручного труда, механизировать

отбор проб. Большую помощь

в решении этих задач оказали

лаборатории цех КИПиА и ре-

монтно-механичёский цех. Ме-
ханизация позволила высвобо-
дить двух пробоотборщиков в

смену и использовать их для

проведения исследовательских

работ. К тому времени на за-

КАК МЫ
НАЧИНАЛИ

воде была организована силь-

ная исследовательская группа,

членом которой, позднее стала

ветеран завода, инженер-иссле-

дователь М. Я- Карпова.

Совместно с научно-исследо-

вательскими институтами груп-

па выполнила большой объем
работ, направленный па повы-

шение эффективности произ-

водства и качества выпускае-

мой продукции. Большой эко-

номический эффект получен

при исиользовании коксика и

золы мультициклонов завода

«Сланцы», как сырьевого ком-

понента, а также при использо-

вапии золы отвалов.

Сегодня ОТК и лаборатория
цементного завода — но осна-

щенности один из лучших в це-

ментной промышленности.

Здесь практически полностью

автоматизированы процессы от-

бора и разделки проб. Одними
из первых в отрасли работники
нашей лаборатории освоили

рентгепоспектральпый анализ

па кваптометрах, что является

подготовительной ступенью к

внедрению АСУТП на произ-

водстве.

Коллектив лаборатории дру-

жный и слаженный. В 1975 го-

ду ему было присвоено звание

«Коллектив коммунистического

труда». Работники лаборатории
постоянно повышают свой про-

фессиональный и общеобразо-
вательный уровень. Ежегодно
к нам приходит новое моло-

дое пополнение. Воспитать их,

сделать полноправными члена-

ми коллектива — такова важ-

ная задача наших ветеранов-

Наставников, с которой они ус-

пешно справляются,

Н. ШЕГЕРДЮКОВА,
инженер лаборатории.

ХОРОШИЕ ОБЩЕСТВЕННИКИ
С чувством большой ответственности относятся к обществен-

ным поручениям многие работники завода. Среди них — по вто-

ром сырьевом цехе председатель цехового профсоюзного комите-

та М. Н. Карпова,
Много добрых слов можно сказать в адрес коммуниста, води-

теля автомобиля БелАЗ Н. А. Стасюка. Он не только показы-

вает пример в труде, по и в общественной работе.

%
ДЛЯ БЛАГА ТРУДЯЩИХСЯ

На .протяжении всех 20 лёт
администрация завода, пар-

тийное бюро, завком профсою-
за, комитет ВЛКСМ уделяли

большое внимание улучшению

жилищных условий, медицин-

скому обслуживанию, культур-

но-массовой работе, отдыху

трудящихся. Введено в эксплу-

атацию 38.180 квадратных

метров жилья со всеми удоб-
ствами, построено 22 дома.

Территория жилого фонда бла-
гоустроена и озеленена, имеют-

ся детские дворовые площад-

ки, оборудованные спортивны-

ми, сооружениями.

Еще в период строительства

завода организован здрав-

пункт. Работал тогда в нем

один фельдшер в дневное вре-

мя. С ноября 1960 года здрав-

пункт стал работать круглосу-

точно. Руководил в то время

здравпунктом И. Н. Алтунба-
св. Он в настоящее время про-

должает работать фельдшером.
Затем было выстрЪено новое

помещение здравпункта, в ко-

тором он находится и сейчас.
В 1964 году начал работать
физиотерапевтический и зубо-
врачебный кабинеты. В здрав-

пункте проводятся донорские

дни, профилактические осмот-

ры рабочих с участием врачей-
специалистов, флюорографиче-
ские обследования. Проводятся
дни здоровья х выездом вра-

чей и лекторов в цехи завода.

В 1970 году на реке Нарва
была построена база отдыха

для трудящихся завода на 90
человек. А затем сооружены

еще дополнительно домики на

20 человек. Ежегодно на базе
отдыхают 700—800 человек. Не-

сколько лет назад приобретен
заводской автобус, который
возит трудящихся на экскур-

сии, за ягодами, грибами.
Для детей трудящихся заво-

да действует сад-ясли на 140
мест. Ежегодно администра-

ция завода выделяет средства

иа ремонт помещения садика

и оборудование детских пло-

щадок, В течение года очередь

на ясли удовлетворяется. Мно-
го вкладывают сил, ..ума, души

в воспитание наших детей вете-

раны А. В, Молчанова, Т, А.
Волкова, В, В, Ершова, ~ Г, Д,
Кнслова, Е, И. Забардинова и

другие. Их заслугой является и

то, что значительно снизилась

заболеваемость наших детей.
Детям школьного возраста вы-

даются путевки ~в пионерский
лагерь.

Из средств социального

страхования ежегодно выделя-

ются трудящимся завода 70 —

80 путевок, из них 20—25 в

санатории, остальные — в пан-

сионаты, дома отдыха, тури-
стические базы. Кроме того,

из фонда соцкультбыта еже-

годно выделяется 40 путевок

в пансионат «Гудаута» на бе-
регу- Черного моря.

— К услугам рабочих —

заводская столовая на 80 по-

садочных мест. В ночное вре-

мя трудящимся завода выде-

ляется бесплатное горячее пи-
тание.. Организовано также ди-

етпитание. Забота о людях про-

является немалая. Но мы по-
нимаем, что она должна быть
еще большей.

С. БЕРЕЗИНА,
председатель заводского

комитета профсоюза.

ПЕРВЫЙ ИЗ ШНОЛОГИНЕСНОИ
ЦЕПОЧКИОтсюда, с карьера, ' если так

можно сказать, начинается це-

мент. Основой его является изве-

стняк или, по производственному,

карбонатное сырье. Это сырье мы

и поставляем цементному заводу.

Из года в год растет добыча
известняка. В нынешнем году она

составила 1,750,000 топи. Да еще
вскрышных работ произведено

357.000 кубометров. А за все вре-
мя цифра добычи известняка пря-
мо-таки астрономическая * — от-

гружено 31,905,000 тонн сырья.

При производстве горных работ
нарушаются значительные площа-

ди лесных и сельскохозяйственных
угодий. . Наша задача — их вос-
становить. Так вот, уже рекульти-
вировано, то есть восстановлено,

208 гектаров земли. Они переда-
ны бывшему землепользователю —

Сланцевскому мехлесхозу.

Карьер оснащен -современным

оборудованием и техникой.
Вскрышные работы выполняются

но бестранспортной системе при

помощи шагающего экскаватора.

Добычные работы ведутся мощ-

ными карьерными экскаваторами,

емкость ковша у которых дости-

гает пяти кубометров. Транспор-

тируется известняк из забоя в

дробильное отделение астосамо-

сваламп грузоподъемностью 27

тонн.

В карьере сложился стабильный
коллектив, способный бесперебой-
но обеспечивать качественным

сырьем завод. Большой трудовой

вклад вносят ветераны труда —

инициаторы многих начинаний в

социалиетическом соревновании,

активно участвующие в развитии

технического прогресса, повыше-

нии производительности труда,

культуры производства. Их очень

много, И здесь невозможно пере-

числить всех, назову лишь неко-

торых — машинисты экскавато-

ров А. Е. Усик, А. Д. Баранов,
А. Е. Соколова, бессменны* бри-
гадир комплексной бригады Е. М.

Игнатьев, электрослесарн А. И.

Куропаткнп, А. Г. Иовлев и дру-

гие.

И. СИМАНОВИЧ,
начальник цеха «карьер изве-

стняка».

НА СНИМКЕ: кавалер ордена

Ленина Н. Г. Симанович (третий
слева) с ветеранами своего цеха.

Фото Ю. Терентьева.



люди
ПЫТЛИВОЙ
мысли

К 20-летию
ЦЕМЕНТНОГО ЗАВОДА

Коллектив рационализаторов

цементного завода внес достой-
ный вклад в ускорение научно-

технического прогресса, повы-

шение эффективности произ-

водственных процессов. За пе-

риод, прошедший со дня пуска

завода, рационализаторы пода-

ли 2.810 рацпредложений. При-
чем, эффективность от их внед-

рения из года в год повышает-

ся. Если сравнить первый и за-

вершающий годы десятой пя-

тилетки, то эффективность уве-

личилась вдвое, да и внедряется

предложений в 1,5 раза боль-
ше.

Деятельность заводских но-

ваторов способствует повыше-

нию производительности труда

и снижению себестоимости про-

дукции. Особенно много пред-

ложений поступает по сокра-

щению ручного труда, улучше-

нию условий работы и техники

безопасности. Это, как правило,

новшества, которые, в своем

большинстве, не создают эконо-

мии, но улучшают условия тру-

да, решают один из самых

важных вопросов, стоящих пе-

ред коллективом завода.

Наибольшее количество ра-

ционализаторских предложений
и наиболее эффективные, как

показывает многолетний опыт,

подают творческие бригады.
На заводе их сейчас 14. Са-
мые активные члены творче-

ских бригад в цехе КИПиА —

Д. Ф. Журавлев и Б. И. Вар-
зин, в цехе «обжиг» — А. В.
Иванов, А. И. "Вольский, в же-

лезнодорожно-упаковочном це-

хе — И. В. Ходорович, Н. П.
Иванов, Н. А. Сидоров, в за-

водоуправлении — Г. Д. Соло-
матин и С. И. Шенкер.

Члены творческих бригад
еще и хорошие организаторы

рационализаторской работы в

своих цехах. В результате ра-

стет число новаторов, повыша-

ется их активность. В этом го-

ду показатели этой работы на

заводе в 2,5 раза выше средних

показателей по цементной про-

мышленности.

Рационализация требует не

только повышения квалифика-
ции и профессионального уров-

ня, но и способствует разви-

тию творческого отношения к

труду. Важнейший рычаг ее

развития — социалистическое

соревнование. На заводе си-

стематически проводятся смот-

ры-конкурсы. Одними из побе-
дителей смотров-конкурсов яв-

ляются члены творческой
бригады в составе П. П. Ива-
нова, И. В. Ходоровича, Н. А.
Сидорова. Весь свой опыт, зна-

ния они направляют на реше-

ние самых острых, злободнев-
ных вопросов. Это вызывает

уважение к ним коллектива. И
таких людей, болеющих за про-

изводство, за свой завод у нас

немало.

Большой вклад, вносимый
изобретателями и рационализа-

торами страны в укрепление

экономики, получил высокую-

оценку Л. И. Брежнева. «Ре-
зультаты творчества изобрета-
телей и рационализаторов,

помноженные на ударный труд

советских людей, — отмечал

он, — открывают новые резер-

вы повышения эффективности
общественного производства,

роста производительности тру-

да, улучшения качества про-

дукции».

Г, ФИЛИППОВА,
старший инженер по ра-

ционализации.

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Коллектив комбината «Стройде-
таль» горячо и сердечно поздрав-

ляет коллектив трудящихся Слан-
цевского цементного завода с 20-
летием со дня пуска предприятия.

Желаем трудовых успехов в но-

вой 11-й пятилетке, счастья в лич-

ной жизни и доброго здоровья.

Коллектив учителей и учащихся

школы № 7 поздравляет всех тру-

дящихся цементного завода с

юбилейной датой завода — 20-ле-
тием со дня пуска. Желаем всем

творческих трудовых успехов, хо-

рошего здоровья и личного

счастья. Благодарим за многолет-

нюю шефскую помощь школе.

Администрация, партийное бю-
ро, заводской комитет профсоюза,
комитет ВЛКСМ цементного за-

вода поздравляют коллектив с 20-
летием со дня пуска завода. Вы-
ражаем сердечную благодарность
ветеранам, всем трудящимся за

трудовой вклад в дело становле-

ния и развития завода.

Желаем крепкого здоровья, лич-

ного счастья, дальнейших успехов

в труде по выполнению задач,

стоящих перед коллективом заво-

да в предстоящей 11-й пятилетке.

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 27 ДЕКАБРЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

— Телешкола. Мы говорим по-

русски. 9.30 — Телешкола. Объяв-
ления. 9.40 — Телешкола. Англий-
ский язык. 10.00 — Заглянем в

кухню! 10.30 — Детский экран.

«Волшебный чердак» (повтор.).
10.50 — «Мастерицы Дымковской
игрушки». 11.05 — Наши гости.

Казахский хор. 11.35 — «Про-
щальный вальс». Спортивный
фильм. 11.50 — Круг чтения. 14.45
— Годы и люди: «19 "месяцев до

победы». 15.00 — Награждение
лучших спортсменов Эстонской
ССР 1980 года. 16.00 — Телешко-
ла. Эстонский язык. Новые слова

в эстонском языке (повторение).
16.20 — Вечерняя программа. Ре-
клама. 16.30 — Тарту-950: теат-

ральный Тарту. 17.00 — Студий-
ный час ГСО Эстонской ССР.
18.00 — Эстонский телефильм на

экране: «Народные умельцы».

19.40 — Обратная сторона медали

Юри Тамм. 20.00 — Детский эк-

ран. В субботу вместе с папой.
20.30 — «Актуальная камера».

21.35 — Из нашей видиотеки. Аго
Саллер в телеспектаклях. 22.15 —

Вечерняя звезда. 23.10 — Худо-
жественный телефильм «Простите

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 26 де-

кабря — «Отряд особого назначе-

ния». Начало в 13, 15 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
26 декабря — «Спасите «Кон-
корд». Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 26 де-

кабря — «Стрельба дуплетом».

Начало в И, 14.20, 16.10, 18,
19.50, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 26 декабря
«Чингачгук — Большой Змей».
Начало в 17, 19, 21 час.
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БЕРЕГ И С Ь ОГНЯ!
Граждане! Строго соблюдайте правила пожарной безопасности

в 'зимний период.

Не применяйте открытый огонь при отогревании замерзших труб
водопровода.

Не перегружайте электросеть. Пользуйтесь только исправными

электроприборами. Не оставляйте включенные электроприборы без
присмотра.

Не применяйте самодельных предохранителей «жучков» вместо

плавких предохранителей заводского изготовления.

Не бросайте непогашенные окурки. Не топите неисправные пе-
чи. Не разжигайте печи легковоспламеняющимися жидкостями.

Не разрешайте маленьким детям играть со спичками.
Соблюдайте правила пожарной безопасности при устройстве но-

вогодней елки:

Не устанавливайте елку вблизи отопительных приборов. Прочно
укрепите елку на устойчивой подставке.

Не украшайте елку ватой, бумагой, марлей и целлулоидными иг-

рушками. Не одевайте детей в костюмы из ваты и марли, не про-
питанные огнезащитным составом. Не разрешайте детям самостоя-

гельно зажигать у елки бенгальские огни, пользоваться хлопушками.
Для иллюминации елки используйте электрические гирлянды

заводского изготовления. Не применяйте свечи.

Не оставляйте детей у елки без надзора.
На случай пожара имейте наготове воду и плотное покрывало

(одеяло и т. п.).
При пожаре немедленно вызывайте пожарную помощь по теле-

фону 01.
Сланцевский городской совет ВДПО.
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К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

В магазинах дер. Новоселье,
Старополье, универмаге райпо
проводится предпраздничная

распродажа промышленных

отечественных и импортных

товаров. Приглашаем вас посе-

тить магазины и заблаговре-
менно сделать необходимые по-

купки к празднику.

Правление.

СЛАНЦЕВСКОМУ
КОМБИНАТУ

СТРОИТЕЛЬНЫХ
МАТЕРИАЛОВ

срочно требуются

ФОРМОВЩИКИ.
Обращаться в отдел кадров,

телефон 2-28-69.
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ЗАВОДУ
РАДИО-

ТЕЛЕВИЗИОННОЙ
АППАРАТУРЫ

требуются

ЗАВ. СКЛАДОМ,
РАДИОМЕХАНИКИ,
РАДИОМОНТЕРЫ.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, ул. Жуковского, дом

№ 9, тел. 4-15-14.
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СЛАНЦЕВСКОМУ
МЕХЛЕСХОЗУ

требуются
на постоянную работу:

СТАНОЧНИКИ,
РАСКРЯЖЕВЩИКИ,
МАСТЕР по строительству.

МЕХЛЕСХОЗ
ПРИГЛАШАЕТ

ТРАКТОРИСТОВ для на-

правления на учебу в Ленин-
градскую лесотехническую шко-

лу по подготовке операторов

агрегатных машин: валочно-

пакетирующих, сучкорезных, с

последующей работой в мех-

лесхозе. За период учебы про-

изводится повременная оплата

труда. Срок обучения два ме-

сяца.

Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, ул. Зеленая Роща,
дом № 12, мехлесх^з, автобус
маршрута № 11, остановка

«Зеленая Роща».
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К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

В целях обеспечения торго-

вого обслуживания населения

в предновогодние и новогодние

дни и более полного удовлет-

ворения спроса на продоволь-

ственные и промышленные то-

вары установлен следующий
режим работы:

для продовольственных ма-

газинов:

все продовольственные мага-

зины (кроме магазина № 47)
29 и 30 декабря работают с

продлением рабочего дня на 1
час;

31 декабря все продовольст-

венные магазины работают как

в обычные дни;

1 января 1981 года продо-

вольственные магазины №№ 6,
10, 19, 24, 27, 30, 42, 44, 46, 47,
50 — открываются на 1 час

позднее, магазины №№ 1, 2, 5,
7, 11, 12, 16, 18, 32, 33, 34, 38,
49 и БЗУ — выходные;

специализированные вино-во-

дочные магазины и отделы 29,
30, ЗГ декабря и 1 января ра-

ботают с И до 19 часов.

Для промтоварных магази-

нов;

все промтоварные магазины

29 и 30 декабря работают с

продленным днем на 1 час, 31
декабря — как в обычные дни;

1 января 1981 года промто-

варные магазины выходные.

Посетите магазины торга!
ГОРТОРГ.
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СЛАНЦЕВСКОЙ
РАЙСЕЛЬХОЗТЕХНИКЕ

срочно требуются

МАШИНИСТЫ КОТЛОВ,
СЛЕСАРИ по ремонту трак-

торов и автомобилей,
АВТОКРАНОВЩИК на кран

АК-75В,
ЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ,
СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК,
СЛЕСАРИ-ЭЛЕКТРИКИ,
СЛЕСАРИ по обслуживанию

оборудования животноводче-

ских ферм,
ВОДИТЕЛИ категории «Е»,

ШТУКАТУР-МАЛЯР.
За справками обращаться в

отдел кадров.
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Коллектив участка механиза-

ции строительного треста № 63
выражает глубокое соболезно--?
ванне родным и близким по по-

воду безвременной кончины

СОЛОВЬЕВА Павла Ильича.

Глубоко скорбим по поводу

безвременной садрти СО-
ЛОВЬЕВА Павла Ильича и вы-

ражаем искреннее соболезнова-
ние семье покойного.

Ковалевы, Карповы, Кузне-
цовы, Петровы, Лобановы.

Выражаем глубокое соболез-
нование О. С. Барановой в свя-

зи со смертью мужа.

Коллектив работников туб-
диспансера.  

Глубоко скорбим по поводу

безвременной смерти СОЛОВЬ-
ЕВА Павла Ильича и выража-

ем искреннее соболезнование
родным и близким покойного.

Шмойш, Комаровы, Гера-
симовы, Кроткова.

Жильцы дома № 10 по улице

Грибоедова глубоко скорбят по

случаю безвременной кончины

СОЛОВЬЕВА Павла Ильича
и соболезнуют родным и близ-
ким покойного. ^

Коллектив райсельхозтехники
глубоко соболезнует родным и

близким СОЛОВЬЕВА Павла
Ильича по поводу его безвре-
менной смерти.

Администрация, партийная и

профсоюзная организации

Сланцевского РПО «Сельхозхи-
мия» глубоко скорбят по пово-

ду безвременной смерти СО-
ЛОВЬЕВА Павла Ильича и

соболезнуют семье и родствен-

никам покойного.

/1ичный состав ОВД выра^

жает соболезноэани? родным и

близким в связи с бездремен-
ной смертью СОЛОВЬЕВА
Павла Ильича.

Работники управления СПЗ
«Сланцы» выражают глубокое
соболезнование Егоровой Алек-
сандре Кузьминичне по поводу

смерти матери.

Сердечно благодарим коллектив

ЛШО «Маяк», жильцов дома

№ 38 по улице Ломоносова, род-

ных и близких за помощь, ока-

занную в похоронах нашей люби-
мой мамочки Тимофеевой Евдо-
кии Ивановны.

Сыновья.

Благодарим коллективы ремонт-

но-строительного цеха, ремонтно-

механического цеха завода «Слан-
цы», филиала слюдяной фабрики,
жильцов дома № § по ул. Мая-
ковского, соседей за помощь в

похоронах дорогого, любимого
мужа, отца, дедушки Стеселева
Николая Ивановича.

Жена, сын.

МЕНЯЮ однокомнатную квар-

тиру жилой площадью 17 квад-

ратных метров со всеми удобства-
ми в городе Новокузнецке Кеме-
ровской области на равноценную

квартиру или комнату в городе

Сланцы. За справками обращать-
ся по телефону 2-38-22 после 18
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