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Новогодняя
мозаика

И вновь зажглись огнями

новогодние елки. Особенно ра-

достно любоваться ими детво-

ре. Большие, интересные про-

граммы ждут ребят на ново-

годних утренниках. В Доме
культуры горняков, например,

ребят будут развлекать Дед
Мороз, Снегурочка, Метелица.
Придут в гости и другие персо-

нажи сказок. А на сцене будет
показано большое театрализо-
ванное представление, в кото-

ром примут участие театраль-

ный и танцевальный коллекти-

вы Дома культуры горняков.

За пять дней нового года ра-

ботники Дома культуры две-

надцать раз примут ребят.

На второй день нового года

2 января — в 18.30 и 21 час

УДАРНИКИ
ПЯТИЛЕТКИ

Добиваться высоких надоев,

постоянно улучшая результаты

своего труда, — это ценное каче-

. ство присуще многим мастерам

машинного доения фермы Вы-
скатка совхоза «Родина». И в те-

: кущей пятилетке они еще раз де-

лом доказали, что передовику

., г вроизводства не свойственно %о-

^таться на месте, останавливать-

ся на достигнутом. • Так, напри-

мер, опытная доярка В. М. Чи-
стякова за это пятилетие надоила

от каждой коровы в среднем за

год по 3.696 килограммов моло-

ка, уступив в соревновании ма-

стеров машинного доения района
лишь Н. А. Ивановой из совхо-

за «Старопольский».
По 3.632 килограмма молока в

год получила от каждой из сво-

их подопечных в это пятилетие и

другая опытнейшая доярка вы-

скатской' фермы коммунист 3. Е.
Добычина. Немногим ниже — по

3.542 килограмма — среднегодо-

вая продуктивность коров и в

группе, которую обслуживают
опытные мастера Н. И. Рудкова
и В. Н. Трифонова.

Все они признаны победителями
внутрисовхозного соревнования

животноводов и названы ударни-

ками 10-й пятилетки.

А. БЕДОВА.

ТРУДОВАЯ СЛАВА

Е^-электроремонтном цехе цементного завода авторитетом поль-

зуется электромонтер Анатолий Васильевич Иванов. Работает он твор-

чески, для этого у него достаточно теоретических знаний, практиче-

ского опыта, чувства глубокой ответственности. Он и товарищам по-

могает повысить квалификацию.
НА СНИМКЕ: А. В. Иванов.

в Доме культуры горняков со-

стоится-выступление Павлодар-
ского молодежного ансамбля
цыган. В концерте прозвучат

цыганские песни.

Праздник
книголюбов

Празднично оформленное
кафе «Ассоль» встречало уча-

| стников книжного карнавала.

Книголюбы регенератного за-

вода оформили новогоднюю

газету, листки-поздравления

подготовили участники люби-
тельского объединения медиков

«Гиппократ» и первичной ор-

ганизации Сланцевского отде-

ления Госбанка. Последние и

открывали калейдоскоп. Они
инсценировали русскую народ-

ную сказку «Репка». Затем
клуб «Гиппократ» открыл две-

ри в сказки Андерсена. Уча-
стники клуба «Собеседник» в

красочно оформленных костю-

мах показали сценки из гого-

левской «Ночи перед рождест-

вом» в современной трактов-

ке. Выставил своих героев и

клуб «Фолиант» регенератного

завода. Первое место в ново-

годнем литературном калейдо-
скопе занял «Собеседник», вто-

рое — первичная организация

Сланцевского отделения Гос-
банка и третье — клуб «Гип-
пократ».

АВТОБУС НЕ ВЫШЕЛ НА ЛИНИЮ
Вот и закончился 1980-й год.

Все мы намечаем рубежи на

очередную пятилетку. Чтобы

успешно взять их, надо актив-

но изживать неполадки, подоб-

ные тем, о которых речь пой-

1 « ОВЫЙ РЕЙД РАЙОННЫХ ГЙЗЕТ Ает ,,иже -

исьма, жалобы, нарекания, И все об одном — движении автобу-
Вот, например, что пишет в редакцию председатель комиссии

^гственного контроля завкома профсоюза завода «Сланцы»
[есинов.

«Пользуюсь автобусами маршрута № 1 более 15 лет. И хочу

' I лазать кое-что о плохой работе пассажирского автотранспорт-

ного предприятия».

нсьмо большое, в нем автор приводит факты нерегулярного

епня автобусов. Рассказывает о том, что трудящиеся нередко

•ой причине опаздывают на работу. Он обращает особое внима-

ш тревожное положение, создавшееся на остановке «Больнич-
ородок».

вот что пишет читательница нашей газеты тов. Смирнова:

«Постоишь на остановке 20 — 30 минут, особенно когда ожи-

. ешь «двойку» или «одиннадцатый», а потом сядешь в не-

анливаемый автобус, так пробирает до костей. После этого—

1 ямой путь к врачу».

г 1 ^ерио в таком же духе вы- улиц от снега и льда, отсутствие

ы и другие письма и наре- запчастей для ремонта, одновре-

поступающие в редакцию, менное начало работы на ряде

же руководители авто- предприятий города, резко увелй-
ртного предприятия? Заме- чивающее пассажиропоток,

начальника автопредприя- Так считает не только он, но И

эксплуатации В. В. Ва- другие командиры производства.
, например, считает, что И в самом деле, в автопредприЯ-

ают все для того, чтобы тии кое-что делается для совер-
1 Д0В ': !0 Рить самые притязатель- шенСтвования движения. Действу-

бования пассажиров. И ет строгая диспетчерская служба,

^ "ь,
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''ыогда не могут этого еде* проводится воспитательная работа
не по своей вине. Он чет- с водителями, введен строгий еже-

исляет причины, мешаю- дневный медицинский контроль за

тотранспортникам улуч- состоянием шоферов. Совершенст-
служивапие пассажиров, вуются методы управления и конт-

ные из них; плохие доро- роля движения.

эвлетворительная работа Но все ли делается Для того,

ций, ведущих расчистку чтобы пассажир был доволен?

Помехи, о которых говорил тов.

Васюнькин, и в самом деле не

способствуют улучшению автобус-
ного движения. Они есть. Их надо

устранять. Но в то же время нель-

зя допускать, чтобы они стали

этаким коньком, на котором мож-

но объехать все претензии-, и за-

крывали глаза руководителям ав-

топредприятия на собственные не-

поладки. А неполадки есть.

18 декабря, например, уже ран-

ним утром на линии недоставало

10 машин. А что значит для наше-

го города десять автобусов? На-
глядное представление об этом

дают цифры. По графику на пер-

вом маршруте работают всего 6
машин, на четвертом — 5. Зна-
чит, бездействовали в течение дня

целых два маршрута. На самом

же деле на всех маршрутах пере-

возились пассажиры. Но как?
Почему же машины не вышли

на линию?
— Сорок четвертая. Не испра-

вен двигатель, — перечисляет дис-

петчер. — 59-я — нет генерато-

ра. 21-я — водяные трубы потек-

ли. 29-я — развалился бегунок
привода. 89-я — нет водителя.

И в том же духе о всех десяти.

Так во что же упирается дело? В
организацию ремонта. И здесь

вновь руководители автопредприя-

тия на любимом коньке; «Нет зап-

частей». Но давайте обратимся к

фактам.
Вот цех, где ремонтируют ци-

линдры сцепления, карбюраторы.
В цехе опытные, знающие дело

слесари. Но им приходится зача-

стую по нескольку раз собирать
один и тот же агрегат. Повинна в

этом копеечная деталька — рези-
новая прокладка или сальнйк,

— Нет их, — говорят снабжен'
Цы, — и негде доСтаты

Но так Ли уЖ нет, Ёо-йервЫх,
здесь же, & мастерских. Изготавли-
ваются, правда, кустарным спосо-

бом различные резиновые Детали,
В том числе й так необходимые
слесарям прокладки й сальнйкй.

Делает их специалист-рабочий, ко-

торый утверждает, что сможет

выполнить любой заказ. И качест-

во при этом будет вполне подхо-

дящим. Но ему нужна помощь. И
он показывает на стоящие тут же

примитивные прессы-вулканизато-

ры. Состояние их не выдерживает

никакой критики. А ведь без осо-

бых финансовых затрат здесь же,

в мастерских, можно было, при

желании, конечно, привести в по-

рядок 1 эти и изготовить новые.

По соседству в электроцехе ре-

монтируют генераторы. Из-за них

часто простаивают автобусы. И
здесь трудятся высококвалифици-
рованные рабочие. И опять-таки

та же картина. Ремонтировать не-

чем, нет даже обычных гаек

«М-4», «М-8». Снабженцы и эти

мелочи возвели в дефицит.
А если к этому добавить, что

токари по полдня рыщут на тер-,

ритории базы в поисках какой-ли-
бо «железяки», чтобы выточить из

нее нужную деталь (уж о какой
тут специальной марке стали мо-

жет идти речь), рабочие кузовно-

го цеха тратят напрасно время

потому, что не действуют электро-

ножницы, а у электриков всего

навсего один полуиспорченный
контрольно-измерительный прибор,
то станет ясной причина несвое»

временного и некачественного ре»

монта машин и невыхода авто-

бусов на линию.

О невнимании к этому участку
ярко свидетельствуют и такие

факты. В боксах, куда заводятся
на ремонт автобусы, созданы при

их сооружении современные, хо-

рошие условия труда. Но они не

поддерживаются. В ремонтных ка-

навах зачастую не горят все
электрические .лампы. Руководите-
ли автохозяйства хорошо зна-

ют, ЧТО автобус ХОТЯ бы С ОА'

ной неработающей фарой выйу»
стить на линию нельзя. Его тут
же остановит ГАИ. А вот потух^

шие лампы В цехе Их не трево'
жат.

В этих же боксах заводятся

двигатели автобусов. Делать это

запрещено правилами техники бе-
зопасности. Выхлопные газы вред-

ны для здоровья, Но все сходит

с рук.

И вот еще один штрншок отно-

шения к ремонтникам. Кабинеты
у всех руководителей автопред-

приятия отличаются изыскан-

ностью убранства, удобной обста-
новкой вплоть до мебельных сте-

нок. Возможно, так и нужно. Но
не в меньшей степени необходима
современная обстановка и в крас-

ном уголке ремонтников. Однако
она находится в разительном

контрасте с кабинетами. Здесь
жалкие диваны, шашки и шахма-

ты на столе — и все. Ни прием-

ника, ни телевизора нет. Не чувст-

вуется здесь элементарного поряд-

ка и заботы.
Почему в автопредприятин ос-

лаблено внимание к организации

ремонта? Думается, потому, что

невыход автобуса на линию не

стал еще для коллектива «чрез-

вычайным происшествием», нет с

руководителей автопредприятия

настоящего спроса за строжайшее
соблюдение графика движения.

Да и сам график не совершенст-

вуется так, чтобы все больше и

лучше удовлетворять запросы тру-

дящихся.

В городе все большую популяр-

ность приобретают маршрутные

такси. Они, однако, идут по тем

же напряженным по пассажиро-

потоку маршрутам, что и автобу-
сы. Стоимость же проезда в них

в пять раз дороже. И люди все-

таки едут. Спрашивается, почему?
Нетрудно догадаться, что популяр-

ность маршрутных такси растет

пропорционально ухудшению двИ*
Жения рейсовых автобусов.

Пассажирам нужно четкое и

регулярное движение автобусов,
чтобы ждать на остановке не бо-
лее б —7 минут, а. Сев в него, не

Подвергать Себя риску Помять бо-
ка Или ИоГерЯть все пуГовИцы.
ТоГда трудящиеся города будут
искренне благодарны руководите-
лям автопредприятия за заботу,
А заботу они заслужили.

И. ДЁМИЧЕВ.
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ

ЗАБОТА
ОБ ОЗИМОМ
ПОЛЕ
КРАСНОДАР. Смотр со-

стояния озимых посевов

начался в крае. Одновре-
менно ведется массовый
уход за растениями, их под-
кормка минерапьными тука-

ми. Воздушные рейсы пло-
дородия совершают десят-
ки самолетов сельскохозяй-
ственной авиации, широко

используются наземные ма-

шины.

|ТАСС)

ПЯТЬ ВЕКОВ
ДИНАСТИИ
МАВЛЯНОВЫХ

Почти 500 лет — суммар-
ный трудовой стаж динас-

тии Мавляновых из кир-

гизского города Ош. Мно-
гие Мавляновы работают в

системе общественного пи-

тания потребительской коо-

перации. Семеро из них
носят звание «мастер-по-

вар».

Нынешний глава династии

— Исмаил Мавлянов (на
снимке) награжден орде-

ном Трудового Красного
Знамени. Ему давно пере-

валило за 60, но он бодр и
энергичен, всегда готов

дать полезный совет или

ценную консультацию. У ма-

стера-повара учатся не
только его дети. Богатый
опыт и знания он передает
другим своим ученикам, ко-

торые трудятся не только в
Киргизии, но и в соседних

республиках Средней Азии.

Фото Л. Свердлова.

Фотохроника ТАСС

Коллектив установки

ПРАУ-2 завода «Сланцы» в

начале декабря выполнил

пятилетний план.

НА СНИМКЕ: секретарь

партийной организации ус-

тановки Евгений Александ-
рович Хлебников. В этом

году коммунисты завода

оказали ему высокое дове-

рие, избрав членом партий-
ного комитета завода.

Е. А. Хлебников работает
оператором в смене, кото-

рая в социалистическом со-

ревновании занимает веду-

щее место.

П СЛИ бы в вечерние часы этих

^ последних декабрьских дней пы

прошли по школе, заглянули в

классы, то увидели бы, что по-

следние парты заняты ребятами
из редколлегий, они выпускают

праздничную газету — поздрав-

ление. Мальчики заняты выжига-

нием по дереву, идет последняя

репетиция концерта...

В актовом зале школы слышится

звонкий мальчишеский голос: «Мы
рады снова славить под чистые

звуки самые сильные на земле,

самые щедрые на земле — рабо-
чие руки!». Это школа готовилась

поздравить своих шефов — трудя-

щихся цеметного завода с 20-ле-
тием завода.

Нас связывает многолетняя

дружба, добрые традиции. Боль-
шую помощь школе оказывают

шефы в деле коммунистического

воспитания учащихся. Над каж-

дым классом школы шефствует
цех завода.

Неоценимо участие рабочего
коллектива в трудовом воспитании

школьников. Встречи с передови-

ками цеха, беседы о профессиях,
экскурсии по заводу, по городу,

совместная подготовка и проведе-

ние первого занятия клуба «Кем
быть?» по теме «Профессии наших

шефов» комитетом комсомола

школы и комсомольцами завода

значительно расширяют у ребят
знания о рабочих профессиях, необ-
ходимых городу и заводу, форми-
руют образ современного рабоче-
го. Учеба на «3» и брак в работе,
что такое эффективность и " каче-

МНОГОЛЕТНЯЯ ДРУЖБА!
карев, находит время побывать в П
школе секретарь партийной орга- , 

пизацни завода С. П. Иванов.
Самыми дорогими гостями явля- с '

ются для >нас представители заво-; 0
да на Ленинских уроках, на уро- ^
ках мужества, на торжественных! г '
пионёрских сборах. л

Всегда с большим вниманием;

слушают наши ребята рассказы о 

мужестве советских воинов участ-.и

инка Великой Отечественной вой-| и

ны В. В. Прусов а. г

Нельзя не сказать слова благо- 
дарности в адрес И. М. Кудряв- '
цева, В. Т. Артамошина, Р. Н.1 
богдаиовой, А. ДА. Берсенева, Г. А,| 1

классов молодые специалисты, ра- Мининой, Н. Н. Веселовои, А. П. 
бочие завода на комсомольском Митенковои, Н. О. Занко, И. И,
собрании «Личное ли дело твоя Кудрявцева, В.^В. Стародубцева |

учеба?» Сидякинои, А. Цухло?а, 
Л. Ломакиной. Внимательны и

Мы благодарны шефам за то, просьбам школы начальники не-
что смогли ребят 4 класса вывез- хов В. И. Гусев, В. И. Голубев,
тн на автобусе завода на экскур- С. А. Анисимов.
сию по Ленинским местам Ленин- Трудно перечислить сейчас всех

града в прошлом году. тех, кто с доброй душой и пони-'

Вместе с учителями, активом манием относится к делу обучений
учащихся шефы оформили 2 «А» и воспитания наших школьников,
и 2 «Б» классы и провели мате- Мы надеемся, что и в дальней-
матические КВН и по русским на- шем мы вместе с администрацией!
родным сказкам. Шефы 3 класса партийной и профсоюзной оргаип

(цех механизации) ведут кружок зациями завода будем совершен; ,

воспитания, шахматный, спортив- ствовать методы совместной ра-
ный боты, что будет работать активна-

Старается продолжить лучшие комсомольский. педотряд шефов,
традиции завода по отношению к

школе директор завода А. Е. То-

МОЛОДЕЖЬ И
ПРОИЗВОДСТВО
ство, культура рабочего места

— такие вопросы поднимали в

своих беседах с учащимися 7 — 8

И. ГЕРОВИЧ,
директор школы № 7.

Х АТЬЯНА ГЕРАСИМОВА —

■ оператор пульта управления

главного корпуса обогатительной
фабрики. Каждый, наверное, слы-

шал выражение «идти в ногу со

временем». Ее работа именно и за-

ключается в том, чтобы идти в но-

гу со временем, ибо она держит

руки на пульте жизни всего пред-

приятия. Быстро и уверенно бега-
ют ловкие пальцы оператора по

кнопкам и тумблерам, снимают

телефонную трубку, и спокойный
деловой голос отдает команды на

участки. Мимоходом Татьяна
спрашивает о неполадках в сме-

нах и, если необходимо, сове-

тует, как поступить в данной си-

туации. Когда рядом находится

начальник смены, то молодая ра-

ботница обычно с ним согласует

свои решения, а вот когда нет ни-

кого и надо найти выход, она при-

нимает решения сама. И не было
еще такого случая, чтобы Т. Гера-
симова подвела. Она осуществляет

запуск технологического комплек-

са, держит связь со всеми опера-

торами вспомогательных корпу-

сов, мотористками. Словом эта

небольшая, симпатичная девушка

во время своего 'дежурства — на-

стоящая хозяйка производственно-

го процесса сланцеобогашения.

Вот уже восемь лет она добро-
совестно выполняет обязанности
оператора обогатительной фабри-
ки. Знают ее здесь почти все, ведь

первое время стояла иа подмене

по всей фабрике. Да и Татьяна
знает многих, А о производстве и

говорить ие приходится: от нача-.

ла и до конца познала всю' техно-

логическую цепочку.

...ЕД- тогда исполнилось 18 лет..

Татьяна заканчивала третий курс

Сланцевского индустриального тех-

никума, а работала иа регенерат-

ном заводе. Надо было уже поды-

скивать специальность но изучае-

мому профилю. Как-то раз оиа

посетовала подруге о том, что

надо переходить на какое-то дру-

гое предприятие, и вот тут по-

друга ей и предложила:

— Слушай, а зачем тебе ис-

кать. Приходи к, нам на обогати-
тельную. У нас так интересно, те-

бе понравится,

Татьяна затягивать ие ста-

ла. И в один из дней отправи-

лась устраиваться на работу. Со-
лидный вид здания притягивал

внимание. Рядом шли женщины,

— Видно, на смену торопятся,—

подумала Татьяна.

Одна из них обернулась и гром-

ко сказала:

— Идн-иди смелей, туда, на пя-

тый этаж. Наверное, к нам иа

фабрику работать собираеншся,
так начальство все там, наверху,

не заблудись.
И до чего была она удивлена,

когда попала на пятый этаж. Вез-
де огромные, грохочущие махины.

Что-то перекатывается, промыва-

ется, и кругом — ни души. Не-
сколько минут прошло, а ни-

кто не появлялся. Постояла так,

будто в оцепенении, еще несколь-

ко минут, страшно было сделать

и шаг в сторону. Наконец, первое

впечатление прошло.

Осторожно ступая по перехо-

дам, боясь .что-нибудь задеть,

Татьяна пошла в глубь здания. А
в голову надоедливо лезла мысль

«заблудилась», сбылись слова,

шутливо сказанные тон женщиной,
что встретилась у входа.

уйти, у нее и не возникало. Ее на-

ставником стала В. Федорова,
которая терпеливо изо дня в день

передавала все тонкости профес-
сии машиниста машин и механиз-

мов. Ученица попалась иа ред-

кость любознательная. И уже че-

рез несколько дней стала показы-

вать характер. Каждый день Тать-
яна распрашнвала наставницу обо
всем, что хотелось узнать ей, ре-

шившей освоить специальность

сланцеобогатителя. Но интересова-

ли ее дела не только своего уча-

стка, а и то, как работают другие

:

ТОЧНЫЙ ВЫБОР
□

ТРУДОВАЯ СЛАВА

Вскоре Татьяна оказалась у не-

большой двери, иа которой висела

табличка «директор». Сначала оиа

предполагала попасть в отдел кад-

ров, ну на худой конец к секре-

тарю, а вот прямо к директору не

рассчитывала, а тут... Но отсту-

чать было некуда, и Татьяна во-

шла.

Здесь она и познакомилась с

Юрием Алексеевичем Гребневым —

директором обогатительной фаб-
рики, Выслушав просьбу Татьяны,
он деловито сказал; «Люди нам

нужны, так что оформляйте
документы и приходите».

На другой же день она пошла

оформляться. Ходила из кабинета
в кабинет. В парткоме шахты

«Ленинградская» в этот день бы-
ло шумно. Видно, только что за-

кончилось совещание, и народ еще

не успел разойтись. Протиснув-
шись в дверь, девушка даже оро-

бела. Но потом быстро протянула

документы. Одни из присутствую-

щих спросил: «Ну что, иа работу к

нам пришли? У нас тут нелегко,

да еще девушке. А серьезно вы

подумали, прежде чем сюда идти?
Среди грохота машин и механиз-

мов ие любой выдержит».

И вдруг в ответ:

— А я не за легкой работой к

вам пришла.

Многие обернулись на нее.

Видно, здорово задел вопрос дев-

чонку, раз оиа так "распетуши-
лась. В ее глазах искрилась на-

дежда и то твердое чувство — не

отступать.

Так, с 1971 года Татьяна Гераси-

мова стала полноправ.ным членом

коллектива обогатительной фаб-

рики. Ох, и намаялась, она в пер-

вое время. Но мысли о. том, чтобы

цеха и отделы, что. происходит,

когда выполняется та или иная

операция. Общительная и привет-

ливая, симпатичная девушка всег-

да находила общие темы для раз-

говоров, и здесь сразу ее замети-

ли.  -

Через два года Татьяна пол-

ностью освоилась на фабрике. И
когда ей предложили перейти опе-

ратором на щебеночный комплекс,

то уже твердо знали, что она ие

подведет.

Фабрике, тем людям, которые

се окружали, Татьяна обязана
многим. Но нельзя не заметить,

что личное трудолюбие, пытли-

вость ума здорово помогали ей в

жизни. Умение вложить частичку

своего «я» в любое дело, прийти
на помощь товарищу в трудную

минуту — главные черты ее харак-

тера. Она не привыкла увиливать

от трудностей, останавливаться

перед ними.

С детства мама смогла привить

девочке любовь к труду. Помимо
Татьяны, в семье было еще две

сестренки, и мать одна поднимала

их, выводила в люди. И когда
разговор заходит о матери, чувст-

вуется, как Татьяна взволнованно,

с гордыми нотками в голосе, рас-

. сказывает о самом дорогом и лю-

' бимом человеке, о том, как мате-

ри приходилось трудно, но она

всегда учила детей быть честными,

добросовестными, уважать труд.

Когда девочки немного подрос-

ли, во всем стали ей помогать.

Старшая сестра закончила восемь

классов и пошла работать, а по-

путно поступила в Сланцевский
вечерний индустриальный техни-

кум. А потом и Татьяна после

юосьм-илетки — в техникум, и по

ее примеру — младшая сестренка.

Все трое успешно защитили дип!
ломы и сейчас трудятся самостоя^-
тельно. Особенно довольна д»?
черьми их мама.

А однажды ие утерпела и по

просила у Татьяны:

— Свела бы ты, дочка, меня I

себе иа фабрику, я хоть гляну

что это у тебя за' профеггегг'^ та

кая.

А когда побывала и все увидел,

сама, то только спросила:

— Как же ты справляешься с(

всем этим грохотом? Но отгова

рнвать ие стала' Видела, что доч,

ка увлечена выбранным делом. И
всегда после смены в-зволноваинж

рассказывала что-нибудь интерес-

ное.

Как-то пришла Татьяна на сме-

ну. А тут ей сообщают, что дирек

тор вызывает. Предложили
Татьяне работать в диспетчерской.
Немного рассказали о буду.щеп
профессии, о той роли, ка^оГ""
должен выполнять оператор/. пуль-

та управления, и оиа согласилась

И сейчас Татьяна — одна из лул

ших работниц иа фабрике. ■ -В
всегда есть дело до всего. Жизн
кипит в ней ключом. Если трудит

ся —то с задоринкой, с огоньком!
если общественные поручения вы!
полняет — то с полной мерой от}
ветственности.

Летом этого года Татьяну _прп

пялн кандидатом в члены.

И оиа полностью оправдыг -т

доверие, что оказали ей товарищ
по труду.

— Работа у меня трехсменнаи

— улыбаясь, говорит Татьяна,
муж первое время все говори.!,

что я от дома отбиваюсь. Все де-

ла да дела. Он на заводе «Слан-
цы» у меня работает, в одну сме-

ну. Видимся урывками, только вы-
ходные дни остаются. А ведь кто
из нас не знает, что у женщин
всегда хлопот хватает дома. Прав-
да, муж во всем мне помогает:
заботы о сынишке больше ложи-
лись иа него, когда я вышла на
работу. А теперь все успеваем де-

лать сообща.

Вот такая она Татьяна Гераси-;
мова — одна из 223 тружеицко!!
обогатительной фабрики. И в том! |
что коллектив работает ритмична'
выполняя государственные зада]
ния, есть доля ее труда.

...Наступит новый день. Ы, вновШ
оператор пульта управления глав

ного корпуса обогатительной .фиб
рики заступит на смену. ПривычнР»

■ положит свои руки иа пульт у

равлення, на пульс жизни пред

приятия, и пойдет обычный техно

логический процесс оборащени

сланца, я?
В. ПЕРМИНОВА.
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НАКАНУНЕ .Нового года в ре-

дакционной почте часто встре-

чались письма — благодарности,
■ просьбы поздравить с наступаю-

1 щим 1981 годом хороших людей.
Авторы этих писем — рабочие,

{служащие, пенсионеры. Рассказать
они просят о людях, с которыми

встречались п повседневной •-жиз-

ни, о тех, кто оставил наиболее за- 

метный след п их душе.

«Давно я знаю врача Л. М. Фи- 
липпову, в 50-х годах лечилась у 

нее, -— рассказывает в своем пись- 

( ме работница ~ службы благоуст-
ройства УЖКХ ЛПО «Ленииград-
сланец» Н. Ф. Силина. — А нын-

че опять пришлось встретиться с

этим чутким, добрым, вниматель- 

ным человеком в связи с болезнью
дочери.

В инфекционном отделении 

центральном районной больницы, 
которым заведует Лидия Матвеев-
на, лечатся больные разных возра-

стов, в том числе и дети. Послед-
ним Лидия Матвеевна, порой, на

месяц заменяет мать. Нет, я не

оговорилась. Именно так оно и

есть: она дарит ласку, заботится
о них, строго следит за лечением.

0 ЛЮДЯХ ХОРОШИХ
НОВОГОДНИЙ ОБЗОР ПИСЕМ

Ежедневно навещая дочку, я

видела сколько работы, хлопот у

работников этого отделения, но

они справляются со всем этим ус-

пешно. Не зря же руководит от-

делением заслуженный врач

РСФСР Л. М. Филиппова.

Материнское спасибо медицин-

ским сестрам: Наталье Николаев-
не Игруновой, Антонине Григорь-
евне Ефимовой, Марии Федоровне
Вениковой, Ольге Александровне
Пироговской и всему обслуживаю-
щему персоналу за их труд».

Особенно склонны отзываться

на доброе пожилые люди. И это

понятно, В силу своего возраста

они сами нередко не могут выпол-

нить ту или иную работу, решить

какую-то бытовую проблему. И
когда кто-то помогает им, они не

могут оставить это без внимания,

не поблагодарить.
«Почти всем жителям деревни

Данилово по 80—85 лет, — пишет

в письме А, Г. Гаврилов. Магазин
от нас в семи километрах. В таком

возрасте ходить бывает трудно-

вато, и порой за товаром первой

необходимости не собраться. Но
есть у нас помощник — сельский
почтальон Антонина Павловна
Сергеева. Выполнит любую прось-

бу, не сочтет за труд привезти,

что просишь. Поблагодарите ее в

газете».

Благодарности в адрес работни-
ков милиции в редакционной поч-

те, скажем прямо, не часты, и тем

приятнее было прочесть письмо,

пришедшее накануне Нового года.

Прислали его жители деревни Вы-
скатка В. Г. Степанова и А. И.
Козлов.

«У нас, в Выскатке, работает
участковым инспектором милиции

М. П. Фариев. Хороший человек,

всегда веселый, улыбчивый. А

ведь дела ему приходится решать

далеко не веселые. Мы от души

благодарны ему за помощь. В на-

шей семье частенько были разлад,

ссоры. Михаил Петрович погово-

рил с нами, дал дельные советы,

разъяснил закон.

— Людей добросовестных, тру-

долюбивых в нашей деревне не-

мало/ — продолжают далее авто-

ры письма. — В числе их и сан-

техник Валерий Котов. Отличный
парень. Когда бы не обратился к

нему за помощью, всегда отклик-

нется. У нас в квартире лопнула

труба, Валерий пришел незамедли-

тельно и все сделал быстро и лад-

но. Хорошо, когда рядом такие от-

зывчивые люди».

С авторами письма нельзя ие

согласиться. Соседство с хороши-

ми людьми ие просто приятно,

хочется подражать нм, брать с

них пример. И чем больше будет
таких людей, тем лучше жить. Ав-
торы названных сегодня писем,

рассказывая о хороших людях,

просили поздравить их с Новым
годом, пожелать успехов в труде,

счастья, здоровья. Выполняем их

просьбу.
И. ПЕРМИНОВА.

Внимание:

передовой опыт/

Сообщает ЛенЦНТИ

ПРИГОТОВЛЕНИЕ 
СОЛОМЫ

В колхозе «Россия» Калинпн- 
ской области солому пропуска- 

через измельчитель. Затем 
поступает в запариик-сме-

I ситель С-12. Туда же добавля-
ют 50 килограммов концентра-

тов и 2 ведра соли, необходимое

I количество диаммонийфосфата.

Масса смачивается горячей во-

дой^перемешивается в смеси-

теле и запаривается в течение

| 2,5 часа. Пар поступает от кот-

ла кв-зоо. 

Надои от коровы повысились 

.до 16 килограммов молока в

р ! сутки.

ОРГАНИКУ—
ПО СНЕГУ

Северо-Западным иаучно-ис-

■ следовательским институтом

сельского хозяйства с помощью

| опытов доказано, что внесение

„нических удобрений под

•■знСь^или по зяби и снегу иа

';'"пОля с ровным рельефом более
. эффективно, чем внесение его

I непосредственно под предпосев-

яиую обработку.

В колхозе «Пример» Воло-

Шгодской области было органн-

;|зоваио внесение органических

.?:удобрений зимой по снегу. Соз-

идали механизированное звено,

,^1 закрепили необходимую

Щтехняку, довели сезонное зада-

ние в объеме 10 тысяч тонн вы-

возки и внесения органики.

Среди механизаторов было ор-

ганизовано соревнование, по-

зволившее значительно повы-

венть производительность труда.

ЦВместо 10 тысяч тонн механи-

заторы вывезли и внесли 13.531

[тонну удобрений. Внесение

'.удобрений зимой по снегу по-

«зволило получить урожай кар-

/тофеля 192 центнера с гектара.

г .|1ам, где органика вносилась

весной под вспашку, получили 

урожаи только 136 центнеров 

с гектара.

| Зимний срок внесения орга-

нических удобрений имеет и

Ряд организационно-хозяйст-
венных преимуществ: удлиняет

. срок эксплуатации машин и ме-

• ханизмов, предназначенных для

. работы по внесению удобрений,

значительно снижает транспор-

тную нагрузку в дни весеннего

сева, способствует " проведению 

обработки почвы в лучшие аг-

ротехнические сроки.

«I Чолее подробные сведения

можно получить в ЛенЦНТИ.

АНТОН СЕМЕНОВИЧ МАКА-
РЕНКО говорил, что «...выбор

профессии в советское время го-

раздо более ^трудное дело, чем до

революции. Главное затруднение,

если угодно — главный недостаток

нашего- времени — слишком много

путей, слишком широки возмож-

ности»„

Да, действительно, социалисти-

ческое общество предоставляет не-

ограниченную свободу выбора.
Выбор жизненного пути, профес-
сии — личное дело каждого. И в

то же время подготовка личности

к общественно-полезному труду и

осознанный выбор вида деятельно-

сти — это задача социальная, де-

ло государственной важности.

Выбирая жизненный путь, чело-

век как бы определяет свои жиз-

ненные позиции, ставит задачи пе-

ред собой, как перед личностью,

неразрывно связанной с общест-
вом.

Жизненный путь во многом за-

висит от правильно выбранной
профессии. И совсем хорошо, если

профессия становится призванием.

Однако далеко не каждый спосо-

бен определить свое призвание.

Бывает у человека дело, которое

вроде бы призванием не назовешь,

но профессия, которую он избрал,
нравится ему, она нужна людям,

и он радостно и честно выполняет

свой долг. А бывает работа — на-

казание, горе.

В мире современных рабочих
профессий порой бывает трудно

ориентироваться молодому челове-

ку. Важную роль в трудовом вос-

питании детей играют глубоко про-

думанные формы и методы рабо-
ты.

КЕМ БЫТЬ?
□

ГОРИЗОНТЫ
КУЛЬТУРЫ

Детский сектор клуба «Шахтер»
и педагоги школы № 1 1 поставили

перед собой вполне конкретную

задачу — ознакомить выпускни-

ков с интересными и сложными

профессиями.

С этой целью совместно с об-
ществом «Знание» был разрабо-
тан цикл лектория по профориен-
тации. Согласно программе этого

лектория, десятиклассники школы

№ 1 1 побывают на всех предприя-

тиях. нашего города.

Первое занятие состоялось иа

цементном заводе. Начальник
производственно-технического от-

дела С. И. Шенкер познакомил

ребят с технологией производства

цемента. Затем ребята прошли по

всем цехам завода. Следующее
занятие лектория по профориен-
тации состоится п январе на заво-

де «Сланцы».

Из года в год работники клуба
«Шахтер» совместно с педагогами

школы № 1 1. проводят устные жур-

налы «В мире профессии». На их

страницах выпускники встреча-

лись с медицинскими работника-
ми, работниками сферы обслужи-
вания, шахтерами, в частности, с

проходчиками, горными мастера-

ми, механиками, бригадирами сле-

сарей обогатительной фабрики,
электрослесарями, с аппаратчика-

ми сланцеобогащення, оператора-

ми пульта управления и другими.

На днях прошел очередной уст-

ный журнал «В мире профессий».
На этот устный журнал были
приглашены учащиеся СГПТУ
№ 215. Ребята рассказывали о

своем училище, о специалистах,

которых оно выпускает, о прави-

лах поступления -в училище.

В этом устном журнале прини-

мали участие пять классов шко-

лы № 11. Каждый класс защищал

выбранную им ирофессию: 9 «А»
— профессию лесничего, 8 — поч-

тальона, 9 «Б» — воспитателя,

и т. д. Жюри подвело итоги кон-

курса. Первый приз получили ре-

бята из 10 «А», второй — вось-

миклассники и третий приз —9 «Б»
класс.

В память о вечере учащимся

СГПТУ № 215 был вручен суве-

иир.

Выставки рисунков и поделок

также развивают у ребят инте-

рес к труду. Поэтому в клубе
проводятся выставки букетов, ри-

сунков, поделок, выполненных как

младшими школьниками, так и

старшеклассниками.

При школе № 1 1 работает лек-

торий для родителей. В програм-

ме его есть лекции «На дороге

жизни», «Выбор профессии», «Об-
щественно-полезный труд в семье»,

«Как помочь ребенку в выборе
профессии» и другие. Все это слу-

жит делу профориентации.

А. ПЕТРОВА,
заведующая детским сектором

клуба «Шахтер».

из ремициониой почты

ЭКСКУРСИЯ УДАЛАСЬ
Коллектив ремонтно-механического завода 13 де-

кабря был в Ленинградском театре музыкальной
комедии. С нами в качестве экскурсовода экскурси-

онного бюро ездил Николай Денисович Симченков.
Он рассказал об истории города Сланцы, о роли

С. М. Кирова в организации строительства Сланцев,
о г. Кингисеппе, о партизанском движении в годы

Великой Отечественной войны.
Много нового мы узнали из его рассказа. Особен-

но яркое в'нечатленне оставили в душе стихи Ни-
колая Денисовича, поейященные военной тематике.

Н. БЕЛУХИЧЕВА,
председатель культурно-массовой комиссии зав-
кома профсоюза ремонтно-механического завода.

По следам наших выст уплений

«ВРЕМЕНИ МАЛО»
Под таким заголовком 12 ноября в нашей газете

была опубликована корреспонденция, рассказываю-

щая о строительстве водозаборных сооружений. В
ней, в частности, говорилось о неполадках в под-
земных коммуникациях. Вот что ответил редакции

начальник СПМК-251 В. Л. Ищенко.
«Несмотря на наши неоднократные просьбы и ре-

шения оперативных совещаний, заказчик — УКХ
Леиоблисполкома— не может до настоящего времени

выдать восемь фланцев диаметром 600 миллимет-

ров, шесть фланцев для пожарных подставок и не-

которое другое оборудование.
Разрывы в подземных коммуникациях могут быть

ликвидированы только после получения недостаю-

щей арматуры».

Из новых

стихов

Л за окном — то дождь,

То снег...

Фотоэтюд Ю. Терентьева.

□

М. ХАЙ К ИИ А

НОВЫЙ год
Давным-давно псе это было.
Но память цепко бережет:
О чем мечтали, как мы жили

И как встречали Новый год.

Лишь богачи имели елку:

У них украшена она.

Мы наблюдали только в щелку,

В сугробе стоя у окна.

На пряники, на карамели,

Иа колокольчик, на «луну»

Мы с восхищением смотрели.

Глотая горькую слюну.

— Вот нам бы так, —

шептал Сережа,
— Вот нам бы елку, это да!
Мои товарищи (я тоже)
Лишь елкой грезили тогда.

Октябрь открыл дорогу

к счастью

Для всех трудящихся страны,

И при родной Советской власти

Свободны люди и равны.

И в каждый дом нарядной
гостьей

Приходит елка в Новый год.
За счастье поднимает тосты

Советский трудовой народ.

Игрушки ярче год от года

На елках праздничных горят,

У елок вьются хороводы

Счастливых, радостных ребят.

Былые годы вспоминая.

Пускай' великий наш . народ

Еще торжественней встречает

Наш общий праздник —

Новый год.

В. ЮДИН

На окошке цветок

Зеленого цвета

За окошком зима,

А в комнате лето.

За окошком — вьюга.

Морозы трещат, громко метели

Нам в окна стучат.

Мы в зиму не верим,.

А верим мы в лето.

У нас есть цветок

Зеленого цвета.

Ю. САЗОНОВ

ЗИМНИЙ СОНЕТ

И синий свет мерцающей
звезды,

И пышной россыпью

летящий снег

Стремительно бросает ветра бег
Иа хлопья снежные —

холодные цветы.

И вдруг

Снегурочкой воздушной ты.

Из-за каких лесов, морей и рек,

И что ты —диво или человек.

Иль песня,.

Сказка, символ доброты?
Пусть снежный звездопад

ночной
Соединяет фантазии мосты

Со всем.

Чем мне явилась ты.

Чтоб мир.

Как впечатлений рой.
Меняющийся,
Искристый, живой
Был полон радости и красоты.

В. ЩИ НУ НО В А

НА ЛЫЖАХ
Бежит по улице за мной

Сердитый день Мороз,

Своей колючей бородой

Мне колет щеки, иос.

А я бегу и хохочу —

Мороз не страшен мне:

Его за бороду схвачу,

И дальше по лыжне

Иа лыжах я бегу, бегу...

Слепит глаза мне снег:

Блестят алмазы на снегу,

Я замедляю бег.

И замечаю, что лыжня

Пошла на поворот.

Мороз не трогает меня —

Бедняга устает.   



А. лок и музыка
Жизнь и творчество А. Блока,

чье 100-летие со дня рождения не-

давно отмечалось в нашей стра-

не, теснейшим образом связаны с

искусством; театром, живописью,

музыкой. Особое пристрастие поэт

имел к музыке. И тут читатель

встречается с одной странностью:

поэт нигде и никогда не учился

музыке, не играл ни на одном ин-

струменте, не обладал певческим

голосом, но глубоко разбирался в

любой музыкальной форме, обла-
дал острым чувством ритма.

Вместе с тем, надо сказать, что

А. Блок рос и воспитывался в ис-

ключительно благоприятной обста-
новке; отец, по словам сына, был
«выдающимся музыкантом», мать

пела в семейном кругу народные

песни, классические и цыганские

романсы.

С детских лет и до конца жизни

А. Блок находился в тесном ду-

ховном общении с писателями,

композиторами, артистами, худож-

никами. Воспитанный на высоких

образцах музыкальной культуры,

А. Блок был неизменным посети-

телем оперных, балетных спектак-

пей, концертных залов. Его люби-
мыми композиторами являлись

Чайковский, Мусоргский, Рим-
ский-Корсаков, Бизе, Вагнер. Не-
малую дань любви отдал поэт цы-

ганскому искусству. В конце XIX
и начале XX веков на смену старой
таборной цыганской песне прихо-

дили новые городские песни и ро-

мансы. Появилась целая плеяда

выдающихся исполнителей цыган-

ских песен.

С некоторыми из композиторов-

современников Блок охотно и пло-

дотворно сотрудничал. Это

книго
ЛЮБА

10. Шапорин, Б. Асафьев, С. Пан-
ченко, Н. Стрельников, В. Сеннлов
и другие.

В своей практической деятель-

ности на посту директора Боль-
шого драматического театра

А. Блок уделял большое внимание

развитию музыкальной культуры.

Один из сотрудников театра го-

ворил; что «давая яркие и образ-
ные пояснения к пьесам. Блок ни-

когда не забывал сказать и о му-

зыкальном оформлении». Блок ча-

сто выступал в печати в роли

театрального критика, рецензента.

Его влияние на современников бы-
ло чрезвычайно сильным». «Как
знать, — говорил Ю. Шапорин, —

может быть, моя творческая судь-

ба сложилась бы несколько иной,
если бы не встреча с великим поэ-

том». Творчество великого поэта

насыщено музыкальной стихией.
Блок любил изображать жизнь

прежде всего с музыкальной, зву-

ковой стороны. Он говорил, что

«когда меня неотступно преследу-

ет определенная мысль, я мучи-

тельно ищу то звучание, в кото-

рое она должна облечься, и слышу

определенную мелодию, тогда

только приходят слова».

Музыкальный мир Блока богат
и разнообразен. В центре его сто-

ит Родина с ее природой, куль-

турой, человеком. Не только стихи

поэта пропитаны музыкой, но и

драмы, поэмы. И тут сказалась

одна из отличительных особенно-
стей поэта; вводя слова в музы-

кальную ткань, поэт умеет сливать

с-^их с музыкой. Ярким, непре-

взойденным образом музыкально-

сти произведения может служить

поэма «Двенадцать». Вся поэма,

состоящая из 12 глав, построена

на песенной основе. Блок очень

чутко воспринимал музыку своего

времени; он собрал городской
фольклор и перетонировал его.

Поэма характерна своим музы-

кальным разнообразием. В ней от-

четливо звучат песня-марш, город-

ская песня, народная песня, песен-

ная частушка, плясовая частушка.

Не случайно некоторые исследова-

тели творчества Блока находят

сходство поэмы «Двенадцать» с

симфоническим произведением.

На стихи А. Блока создано

большое количество музыкально-

вокальных произведений. Поэзия

Блока продолжает оставаться жи-

вым, неиссякаемым источником

для новых и новых произведений.

Неоценимый вклад Блок внес

в русскую литературу. Он создал

поющий, звучащий образ Родины,
России с ее живой, никогда не

увядаемой природой. Это тот рус-

ский лирический пейзаж, который
звучит в стихах Бунина, расска-

зах Чехова, картинах Левитана,
музыке Рахманинова, постановках

Станиславского. Таким образом
А. Блок стоит в ряду крупнейших
деятелей русской художественной
культуры.

И. ИВАШЕВ,
обществ, корр.

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ЗАМЕТКИ

НА ЧТО НАДЕЮТСЯ
АМЕРИКАНЦ Ы...

На что надеются американцы в канун Нового года, какие трево-

ги и заботы их одолевают, чего ждут они в 1981 году и новом де-

сятилетии?
Ответить на эти вопросы корреспондент АПН в Нью-Йорке по-

просил видных представителей общественности Соединенных Шта-

Анджела Девис, сопредседатель

Национального союза борьбы про-

тив расовых и политических реп-

рессий, член ЦК Компартии
США;

— Следующий год, несомненно,

станет еще одним годом, который
продемонстрирует всему человече-

ству неоспоримые преимущества

социализма. Новое доказательст-

во тому — проект ЦК КПСС
«Основные направления экономи-

ческого и социального развития

СССР на 1981 — 1985 годы и на

период до 1990 года», который
предусматривает дальнейший рост

производства и улучшение жизни

трудящихся в советском Союзе.
Прямо противоположное мы видим

сейчас в США. Здесь закрывают-

ся заводы и фабрики, растет без-
работица, особенно среди молоде-

жи и «цветных». Инфляция опу-

стошает и без того тощие ко-

шельки трудящихся. В то же вре-

мя в стране активизируются ку-

клукс-клан, неофашистские, ра-

систские организации, которые ис-

пользуются властями для подавле-

жизнь
ДОРОЖАЕТ

МАДРИД. ПроДолжа1от ра-
сти цены на продукты первой
необходимости в Испании.
Стоимость Жйзии за одинна-
дцать мёсяцев нынешнего года

возросла на 13,2 процента. Бо^
лее всего возросла арендная
плата за жилье, подорожали

Медицинское обслуживание и

Продукты питания.

(ТАСС)

ння массового демократического

движения. Четыре года пребыва-
ния Дж. Картера в Белом доме

— это четыре года раздувания

антикоммунистической пропаганды

и одновременного увеличения ас-

сигнований на милитаристские

цели. Как мне кажется, будущий
год станет в первую очередь го-

дом нарастания борьбы прогрес-

сивной американской обществен-
ности за экономические и полити-

ческие права народа, за мир во

всем мире.

Майкл Майерсон, исполнитель-

ный директор Совета мира США;

— Я лично убежден в том, что

1981 год будет годом активизации

всех прогрессивных сил в США,
выступающих за разрядку меж-

дународной напряженности и уп-

рочение мира на земле. Можно не

сомневаться в том, что прогрес-

сивная американская обществен-
ность сплотится, как никогда, и

даст отпор безрассудной полити-

ке «ястребов». Время будет слож-

ное, но я уверен в том, что про-

грессивная Америка сможет оста-

новить ультраправые круги, защи-

тить мир, добиться от официаль-
ного Вашинг.тона трезвого под-

Хода к международным пробле-
мам.

Айзек Азимов, известный писа-
тель, автор научно-фантастических
романов;

— В канун каждого нового го-

да Люди, естественно, задумыва-

ются о будущем и часто обраща-
ются в связи с этим к ПисателяМ-
фантастаМ. Но у Меня нет какого-

то «Волшебного зеркала». При по-

мощи которого я Мог бы предска-

зать его. Хотелось бы, чтобы со-

трудничество между народами за-

менило конфронтацию между ни-

ми. Мне лично кажется, что давно

назрело время, когда Соединен-
ным Штатам и Советскому Союзу
— двум ведущим мировым держа-

вам — следовало бы объединить
свои усилия в деле освоения кос-

моса, для создания орбитальных
энергетических станций для до-

бычи полезных ископаемых на Лу-
не, для запуска новых космиче-

ских лабораторий. Вот на это хо-

телось бы надеяться.

Роберт Шварц, вице-президент

корпорации «Ширсон Леб Роудс»;

— Жителей Соединенных Шта-
тов явно ждут невеселые време-

на. Судя по прикидкам экономи-

стов, в следующем году инфляция
будет нарастать, цены будут по-

прежнему расти, безработица не

уменьшится. Нынешние экономи-

ческие проблемы страны еще бо-
лее усугубятся, если новая адми-

нистрация будет увеличивать не-

производительные военные расхо-

ды. И все-таки я лично надеюсь

на то, что американские деловые

круги смогут преодолеть беспер
спективные концепции «холодной
войны», пойти по пути развития

взаимовыгодного экономического

сотрудничества с социалистиче-

скими странами, в первую оче-

редь с Советским Союзом. Это
будет выгодно обеим странам.

Джеймс Стил, национальный
председатель Союза молодых ра-

бочих за освобождение;

— Конечно же, в новом году

американская молодежь надеется

на лучшее. Но мы понимаем, что

лучшее не появится само сабой,
без борьбы всей прогрессивной
общественности США. Поэтому
наша главная надежда на то, что

в 1981 году и в последующие го-

ды американская молодежь спло

тится в борьбе за свои права, за

ликвидацию безработицы, против

политических и расовых репрессий,
за мир во всем мире. Это наша

программа, которая будет обсуж-
даться на съезде Союза молодых

рабочих за освобождение, наМе

ченноМ на лето следующего го-

да...

Эдуард БАСКАКОВ,
соб. корр. АНН.

Нью-Йорк.

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомольская ор-

ганизации Сланцевского произ-

оодствешюго объединения грузо-

вого автотранспорта сердечно по-

здравляют коллектив объединения
и работников, ушедших на заслу-

женный отдых, с Новым, 1981-м,
годом. Желаем здоровья, личного

счастья, новых трудовых успехов

на благо нашей великой Родины.

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомольская ор-

ганизации поздравляют коллектив

филиала ЛШО «Маяк» с Новым,
1981-м, годом. Желаем вам креп-

кого здоровья, большого личного

счастья, новых успехов в труде и

достойной встречи XXVI съезда

КПСС.

Правление Сланцевского райпо,
партийная, профсоюзная и комсо-

мольская организации сердечно

поздравляют работников райпо,
заготовительной конторы, членов

советов народных магазинов, пай-
щиков района с Новым годом.
Желаем всем крепкого здоровья,

успехов в труде и личного счастья.

Евгении Ивановне
ТЕРЕНТЬЕВОЙ

Горячо поздравляем Вас с юби
леем. Сердечно благодарим зг

Ваш долголетний труд и желаем

крепкого здоровья, личного сча^

стья и долголетия.

Коллектив райсельхозтехники, I

Александру Васильевичу
СЕМЕНОВУ

Поздравляем с 50-летием и ухо

дом на заслуженный отдых. Жела
ем хорошего здоровья, долгих ле!

жизни.

Коллектив смены мастера

С. Г. Лисного цеха «обжиг» |
цементного завода.

Кино
КИНОТЕАТР «ТРУД». 31 де;

кабря — «Чудовище». Начало в

12.30, 14.20, 16.10, 18, 19.50, 22
часа. Для детей. «Смерть индейца
Джо». Начало в 1 1 часов.

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомольская ор-

ганизации регенератного завода

поздравляют трудящихся с насту-

пающим 1981-м годом. Желаем
крепкого здоровья, больших про-

изводственных успехов в труде на

благо нашей великой Родины.

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомольская ор-

ганизации СПЗ «Сланцы» поздрав-

ляют трудящихся завода с Но-
вым, 1981-м, годом.

Желаем здоровья, счастья в

личной жизни, успехов в труде.

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомольская ор-

ганизации комбината «Стройде-
таль» сердечно поздравляют кол-

лектив предприятия и всех вете-

ранов, находящихся на заслужен-

ном отдыхе с Новым годом!
Желаем счастья, здоровья и но-

вых трудовых успехов на благо
нашей великой Родины.

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомольская ор-

ганизации поздравляют коллектив

Сланцевского пассажирского авто-

предприятия с наступающим

1981-м годом. Желаем коллективу

больших творческих успехов, лич-

ного счастья и крепкого здоровья.

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомольская ор-

ганизации Сланцевского ДРСУ по-

здравляют трудящихся и ветера-

нов труда с Новым, 1981-м, годом.

Желаем крепкого здоровья,

счастья в личной жизни, творче-

ских успехов в работе.

Отдел культуры горисполкома

поздравляет всех культработни-
ков, коллективы музыкальной и

художественной школ, музея с Но-
вым, 1981-м, годом.

Желаем вам новых творческих

успехов в решении задач 11-й пя-

тилетки, отличного вам настрое-

'ния, крепкого здоровья, большого
счастья!

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомольская ор-

ганизации Сланцевского комбина-
та общественного питания по-

здравляют всех работников ком-

бината с Новым годом.

Желаем крепкого здоровья, ус-

пехов в работе и большого лично-

го счастья.

СЛАНЦЕВСКОЙ
ШВЕЙНОЙ
ФАБРИКЕ

требуются

на постоянную работу:
УЧЕНИКИ швей-мотористок, 1

ШВЕИ-МОТОРИСТКИ,
МАШИНИСТЫ котельной,
СЛЕСАРЬ по ремонту ко-

тельного оборудования.
3-2 п

_

СЛАНЦЕВСКОМУ
РЕГЕНЕРАТНОМУ

ЗАВОДУ
ДЛЯ ПУСКА

НОВЫХ ОБЪЕКТОВ

требуются

на постоянную работу:

МАШИНИСТЫ НАСОСНЫХ
УСТАНОВОК,

МОТОРИСТЫ автоматизиро

ванной топливоподачи,

СЛИВЩИКИ-
РАЗЛИВЩИКИ,

ДЕВУЛКАНИЗАТОР-
щики,

ВАЛЬЦОВЩИКИ,
РЕЗЧИК УТИЛЬНОЙ

ЗИНЫ,
ДРОБИЛЬЩИК,
ПРОСЕИВАЛЬЩИК,
РАФИНИРОВЩИКИ,
ЭЛЕТРОМО ИТЕРЫ по

монту электрооборудования,
СЛЕСАРИ-

РЕМОНТНИКИ,

ШЛИФОВЩИК

ДЛЯ РАЕ
В ДЕТСКОМ О

няни,
УБОРЩИЦЫ,

ПОДСОБНЫЕ
За справками с

отдел кадров зав^

2-24-65.

РЕ.|

ре-

сля>

шОЧИЕ.

а, гелефс

Администрация, партийный ко-
митет, терком углепрофсоюза и
комитет ВЛКСМ производствен-

ного объединения «Ленинградсла-
нец» поздравляют все коллективы
объединения с Новым, 1981-м, го-

дом.

Желаем крепкого здоровья, се-

мейного благополучия и успехов

в труде.

СЛАНЦЕВСК ' .

РАИСЕЛЬХОЗТЕ -НКК ..

срочно тре 
:—

МАШИНИСТЫ I
СЛЕСАРИ по ре тч;

торов и автомобиле
АВТОКРАНОВЩ

АК-75В,
ЭЛ ЕКТРО СВАРИ
СЛЕСАРЬ-САЙТ! < Г

СЛЕСАРИ-ЭЛЕК
СЛЕСАРИ по о6(

оборудования жи

ских ферм,
ВОДИТЕЛИ кат«

ШТУКАТУР-МАЛ
За справками об ■ а.ься

отдел кадров.

Администрация, партийный ко-

митет, шахтком и комитет ВЛКСМ
шахты «Ленинградская» поздрав-

ляют всех трудящихся и ветера-

нов труда, находящихся на заслу-

женном отдыхе, с Новым годом.

Желаем крепкого здоровья,

личного счастья и успехов в тру-

де.

СЛАНЦЕВСК I';
ПМК-15

требуете
КАССИР.
Обращаться В отдг

телефон 2-29*56. Пр(
бусом маршрута № ]
новки «Лесокомбина' ■

001
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