
НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ

Н. А. Федорова
в гоствх
у избиратвлвй

Позавчера во Дворце культу-

ры завода «Сланцы» состоялась

встреча избирателей с канди-
датом в депутаты Верховного
Совета РСФСР по Лужскому
избирательному округу № 139
Н. А. ФЕДОРОВОЙ.

В президиуме собрания —

руководители партийных, со-

ветских органов, представите-

ли общественных организаций,
передовики производства.

Собравшиеся с большим воо-

душевлением избирают Почет-
ный президиум в. составе По-
литбюро ЦК КПСС во главе с

товарищем Л. И. Брежневым.
На трибуне — доверенное

лицо кандидата в депутаты

оператор цеха битума и мастик

н смолохозяйства завода

«Сланцы» В. Т. Бибнч. Она го-

ворит о жизненном пути Нины
Алексеевны Федоровой, врача-

педиатра Лужской детской
объединенной больницы имени

профессора К. А. Тимирязева.

— Нина Алексеевна зареко-

мендовала себя профессиональ-
но грамотным врачом. Она
овладела смежными специаль-

ностями врача-ревматолога и

врача по функциональной диаг-

ностике. Много внимания уде-

ляет внедрению передового

опыта в практику работы кол-

лектива больницы. Она ве-

дет большую общественную
работу, является членом смот-

ровой комиссии детской боль-
ницы, пользуется заслужен-

ным авторитетом среди това-

рищей. 'Надеемся, что Ни-
ла Алексеевна оправдает наше

высокое доверие. Призываю из-

бирателей единодушно отдать

голоса за кандидата в депута-

ты Верховного Совета РСФСР
Нину Алексеевну Федорову, —

сказала В. Т. Бибнч. ■

О большом политическом и

трудовом подъеме, о стремле-

нии советских людей ударным

трудом встретить День выбо-
ров в Верховный Совет
РСФСР и местные Советы на-

родных депутатов, 110-ю го-

довщину со дня рождения

В. И. Ленина говорили дирек-

тор ТЭЦ завода «Сланцы»
А. С. Кротов — доверенное ли-

цо кандидата в депутаты, стар-

ший оператор газогенераторно-

го цеха, депутат городского

Совета народных депутатов

A. Ф. Сорокина,, молодой изби-
ратель, старший лаборант от-

дела технического контроля

Г. В. Тихонова, заместитель

секретаря парткома завода

B. И. Фнногенов.
Выступившие призвали изби-

рателей единодушно проголосо-

вать 24 февраля за блок ком-

мунистов и беспартийных.
Тепло встреченная собрав-

щимися Н. А. Федорова заяви-

что высокое доверие изби-
рателей, выдвинувших ее кан-

дидатом в депутаты Верховно-
го Совета РСФСР, рассматри-

вает как яркое свидетельство

нерушимого единства партии и

народа.

— Все сказанное здесь, —

сказала она, — в первую оче-

редь считаю заслугой нашей
Коммунистической партии, ее

Ленинского Центрального Ко-
митета, политического курса,

который партия выработала н

последовательно проводит в

жизнь.

Я постараюсь приложить все

силы, опыт и умение, чтобы
практическими делами оправ-

дать высокое доверие избира-
телей, доверие партии и наро-

да.

Н, А, Федорова выразила

уверенность, что лужане, тру-

женики Сланцевского района,
как и все советские люди, сво-

им активным участием в пред-

стоящих выборах еще раз про-

демонстрируют свою реши-

мость под руководством Ком-
мунистической партии внести

новый большой вклад в строи-

тельство коммунизма.

-><*■  —  

Пр олвтарии всех стран, соединяйтесь!

Орган Сланцевского горкома Коммунистической партии
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ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАЖЛОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭЮЮЕНТИВНОСТИ
ТРУПА НОЛ ЛЕНТИВА ■

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

ПРИЗНАНЫ ПОБЕДИТЕЛЯМИ
Рабочий комитет профсоюза

совхоза «Старопольский» подвел

итоги работы животноводов в ян-

варе. Победителем признан кол-

лектив комплекса Замошье (на-
чальник И. А. Арикайнен). От
каждой коровы здесь получено по

182 килограмма молока при обя-
зательстве 175 килограммов. Это
на 14 килограммов больше прош-

логоднего результата.

Хороших результатов добилась
на раздое доярка Н. И. Матяку-
бова. При обязательстве 435 ки-

лограммов она получила в сред-

нем от каждой коровы по 492 ки-

лограмма молока. Незначительно
ниже результаты у доярок А. В.
Ефимовой и В. Г. Петровой, ра-

ботающих на раздое вместе. При
том же обязательстве они надои-

ли в среднем от каждой коровы

по 456 килограммов молока.

Успешно справились со своими

обязательствами также две дояр-

ки фермы Кологриво. Н. А. Ива-
нова от каждой коровы своей
группы получила по 257 килограм-

мов молока при обязательстве 200
килограммов. Это на 86 килограм-

мов превышает показатель прош-

логоднего января. Такой же при-

бавки в надоях добилась Е. В.
Федорова. Правда, результаты у

нее ниже: от каждой коровы она

надоила в среднем по 182 кило-

грамма молока при обязательстве
160 килограммов.

Т. КУЗНЕЦОВА,
председатель рабочего коми-

тета профсоюза совхоза «Ста-
ропольский».

ЗИМНИЕ РЕКОРДЫ
Животноводы совхоза «Слан-

цевский» успешным окончанием

прошлого года заложили основу

своего нынешнего успеха. В янва-

ре все фермы совхоза перевыпол-

нили свои социалистические обя-
зательства, получили значитель-

ную прибавку в надоях по сравне-

нию с 1979 годом.

Первенство сейчас держит кол-
лектив фермы Степановщина
(бригадир С. Я. Герасимов). От
каждой коровы здесь получено по

260 килограммов молока при обя-
зательстве 235 килограммов. Это
иа 90 килограммов выше резуль-

татов прошлогоднего января.

А доярка этой фемры К. Гера-
симова лидирует в социалистиче-

ском соревновании среди доярок

совхоза. Она от каждой коровы

своей группы получила в среднем

по 306 килограммов молока при

обязательстве 240 килограммов.

«Плюс» к прошлому году соста-

вил 144 килограмма! .

Коллектив фермы Степановщи-
на, поддержав почин животново-

дов фермы Загривье — добивается
наивысших надоев в зимне-стой-
ловый период, уверенно держит

свое слово.

Валентин Павлович Стре-
петов — один из лучших спе-
циалистов токарного дела в
ремонтно - механическом це-
хе завода «Сланцы». Он
имеет личное клеймо, и это
говорит о высшей степени
отношения его к работе, доб-
росовестности. Ударник ком-
мунистического труда, на-
ставник, он всегда в ок-
ружении молодых, учит их

специальности токаря.
Фото Ю. Терентьева.

Пульс соревнования:

нан выполняются

обязательства?

ЛУЧШИЙ ЦЕХ
На расширенном заседании

завкома профсоюза руководи-

тели цементного завода вручи-

ли начальнику цеха контроль-

но-измерительных приборов и

автоматики С. А. Анисимову
и председателю цехкома А. Н.
Федорову специальный вым-

пел «Лучший цех завода» за

1979 год.

6 раз в течение прошлого

года коллектипу цеха КИПиА
присуждалось переходящее

Красное знамя как победите-
лю социалистического соревно-

вания, Спои обязательства кол-

лектив выполнил досрочно. По-
терн рабочего времени сокра-

щены иа 33,9 процента к

уровню 1978 года. Внедрено
22 рационализаторских предло-

жения с экономическим эф-
фектом 3.940 рублей.

Л. АКУЛОВА,
инженер ОТиЗ цементного
завода.

ПОЧЕТНОЕ
ЗВАНИЕ

В объединении «Ленинград-
сланец» большое внимание

уделяется подготовке квали-

фицированных рабочих кадров.

Основная нагрузка ложится

на учебно - курсовой комби-
нат, где проходят обучение
все поступающие на работу в

объединение.
Среди многих форм работы,

направленной на улучшение

учебного процесса, не послед-

нее место занимает соревнова-

ние за звание «Лучший пре-

подаватель УКК». В 1979 го-

ду добились этого почетного

звания диспетчер шахты име-

ни С. М. Кирова В. В, Без-
руков, мастер производственно-

го обучения УКК Т. С. Ба-
тяйкина, горный мастер ре-

монтно-монтажного участка

шахты «Ленинградская» В. П.
Раудсик. Им вручены Почет-
ные грамоты и премии.

ОБЯЗМЕЛЬЁТВО
ПЕРЕКРЫТО

Неоценим вклад новаторов

в дела производства. Там, где

живо бьется творческая

мысль, дела идут лучше.

На заводе «Сланцы» 397 че-

ловек приняли участие в раци-

онализаторской работе в 1979
году. Они подали 439 предло-

жений, 347 из которых внед-

рены в производство. Свое
обязательство — получить в

четвертом году пятилетки эко-

номический эффект 3 миллио-

на рублей от внедрения рац-

предложений — химики пере-

выполнили. Они дали 3.297.500
рублей.

— Перевезти дополнительно
сверх годового плана 10 тысяч
тонн народнохозяйственных гру-

зов;
— сделать сверх плана 100 ты-

сяч тонно-километров;
— повысить производительность

труда на 0,3 процента;
— сэкономить горюче-смазоч-

ных материалов 140 тысяч литров,
автопокрышек — 300 штук, элек-
троэнергии — 25 тысяч киловатт-
часов;

— получить сверхплановой при-

были 10 тысяч рублей.
(Из обязательств коллектива

производственного объеди-
нения грузового автотранс-

портного предприятия на 1980
год).
В прошлом году коллектив про-

изводственного объединения гру-

зового автотранспортного пред-

приятия не сумел выполнить все

основные технико - экономические

показатели. Это ставит перед ним

в последнем году пятилетки более
сложные задачи. Партийная, проф-
союзная организации, администра-
ция предприятия, анализируя ито-

ги минувшего года, с учетом до-

стигнутых успехов и имеющихся

резервов разработали комплекс-

НА НОВЫЕ РУБЕЖИ

С УЧЕТОМ РЕЗЕРВОВ
ныи план организационно-техниче-

ских мероприятий, в котором ос-

новное внимание уделяется повы-

шению эффективности использова-

ния подвижного состава.

По государственному плану во-

дители СПОГАТ должны перевез-

ти за год 5.380 тонн народпохо»

зяйственных грузов, сделать

108.970 тысяч тонно-километров.

Перевыполнить эти показатели

коллектив обязуется прежде все-

го за счет увеличения коэффици-
ента выпуска парка на 140 авто-

мобилен, коэффициента использо-

вания пробега до 0,655 при плане

0,654. Намечено также довести

количество двухсменных автомо-

билей до 35 единиц, за счет чего

обеспечить режим работы на ли-

нии до 9,67 часа при плане 9,65.
В объединении постоянно разви-

вается и совершенствуется бри-
гадное соревнование за коммуни-

стическое отношение к труду, зва-

ние «Лучший по профессии», за

наивысшую выработку в тоннах и

тонно-километрах. Еще одним ре-

зервом успешной работы является

соревнование за обеспечение про-

бега автомобилей 250 тысяч кило-

метров и более без капитального

ремонта, которое пользуется все

большей популярностью у транс-

портников. С 1976 года, когда на-

чалось это соревнование, 28 чело-

век стали победителями. Сейчас в

нем участвуют более 70 человек.

Добиться повышения производи-
тельности труда транспортники

решили за счет сокращения потерь

рабочего времени и участия води-

телей в ремонте автомобилей. Учи-
тывая, что в автохозяйстве недо-

статочно специалистов водителей
и слесарей, намечено подготовить

в 1980 году 105 человек, в том

числе 70 водителей.
Планируется также улучшить

обслуживание клиентуры перевоз-

ками за счет внедрения согласо-

ванных графиков подачи автомо-

билей, разработки рациональных

маршрутов.

В прошлом году автомобилисты
перевыполнили обязательства по

экономии автопокрышек, горюче-

смазочных материалов и нынче

взяли более напряженные. Они

обязуются три дня отработать

всем автопарком на сэкономлен-

ном топливе.

Встретить 110-ю годовщину со

дня рождения В. И. Ленина тран-

спортники решили перевыполнени-

ем плана грузооборота и а 35 ты-

сяч тонно-километров. К этому

дню они планируют также пере-

везти сверх плана 3 тысячи тонн

народнохозяйственных грузов,

сэкономить 75 автопокрышек. Вы-
сокие обязательства взяли и пе-

редовые бригады водителей Н. А.
Коростелева, Н. И. Семенова, А. Т.
Зверева, Ф. М. Быстрова, Р. А.
Шульцевон и другие.

Выполнение намеченного потре-

бует от коллектива усилить рабо-
ту по дальнейшему поиску и ис-

пользованию резервов производст-

ва, совершенствованию организа-

ции труда. Большие задачи долж-

ны быть претворены в жизнь.

В АЛЕКСАНДРОВ,
обществ, корр.
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1ШЬС
СОРЕВНОВАНИЯ

СЛОВОИ - ДЕЛО
РАССКАЗ О ВСТРЕЧЕ ЗА «КРУГЛЫМ СТОЛОМ» =====

НАВСТРЕЧУ 110-й
ГОДОВЩИНЕ СО ДНЯ

РОШДЕНИЯ В.И. ЛЕНИНА

На этот раз беседа за «круглым столом»

проходила не в редакции, а в пошивочном

цехе филиала швейного объединения «Маяк».
В ней участвовали коммунисты, активные об-
щественники — бригадир бригады № 3 И. А.
Кошелева, старший мастер раскройно-подгото-
вительного цеха, наставник В. Ф. Петрова,
контролер отдела технического контроля, сек-

ретарь комсомольской организации предприя-

тия Е. М. Строгова, швея-мотористка бригады
№ 6 Е. В. Иванова, мастер бригады № 6 Л. Н.
Борисова, секретарь партийной организации
А. А. Хара.

Коллектив предприятия в октябре включил-

ся в социалистическое соревнование за достой-
кую встречу ПО-й годовщины со дня рожде-

ния В. И. Ленина. Оттого, насколько эффек-
тивно трудовое соперничество, развернувшееся

в честь Ленинского юбилея, какой старт взят

коллективом филиала с начала года, зависит

выполнение социалистических обязательств за-

вершающего года десятой пятилетки. А рубе-
жи швейники наметили высокие. Решили вы-

полнить план 1980 года по выпуску промыш-

ленной продукции к 31 декабря и дать сверх

задания па 50 тысяч рублей продукции, с го-

довым планом по объему реализации продук-

ции справиться к 31 декабря, реализовать

сверх плана продукции в оптовых ценах на
сумму 50 тысяч рублей, годовой план по росту

производительности труда выполнить на 102
процента, снизить себестоимость продукции на

5 тысяч рублей, всю продукцию выпустить по

первой категории качества.

Нужно иметь в виду, что в марте швей-
ники перейдут в новое здание, будут работать
в непривычных условиях, и план рассчитан на
количество рабочих, почти вдвое превышаю-
щее нынешний состав производственников. Не-
избежны трудности с освоением нового обору-
дования, обучением вновь поступивших работ-
ников. Ясно, что от умения правильно органи-

зовать труд и учебу кадров будет зависеть

судьба плана.

Основным содержанием принятых обяза-
тельств, заключенных договоров и условий со-

ревнования стали повышение производитель-

ности труда, лучшее использование производ-
ственных фондов, экономия и бережливость.

Участникам встречи был задан один вопрос;
какие пути обеспечения выполнения обяза-
тельств в честь Ленинского юбилея, а также

завершающего года десятой пятилетки они
считают основными?

Слово — швее - мотористке

коммунисту Е. В. ИВАНОВОЙ:
— Мне хочется начать свой

рассказ со слов Л. И, Брежне-
ва, сказанных на ноябрьском
(1979 г.) Пленуме ЦК КПСС;
«...Задания плана 1980 года не-

простые, но они должны быть
выполнены и превзойдены. Что

-нужно для этого? Нужно соз-

дать обстановку высокой тре-

бовательности, организованно-

сти, творческого отношения к

делу на всех участках народ-

ного хозяйства, в каждой про-

изводственной ячейке». Эти
слова целиком и полностью от-

носятся к нашему коллективу.

Мы не можем похвастаться

работой в 1979 году, так как

при плане 109,2 тысячи единиц

сделали 105,5 тысячи единиц.

Одна из причин отставания в

нехватке рабочих. Коллектив у

нас женский, а женщины часто

вынуждены из-за болезни де-

тей сидеть дома, многие ухо-

дят в декретные отпуска.

Большое- влияние на ритм ра-

боты бригад оказывает плохое

материально-техническое снаб-
жение. Это самое «узкое» ме-

сто в нашей работе. У нас все-

гда чего-то не хватает: то нет

материала, предусмотренного

соответствующей технологией,
то трикотажа определенной
расцветки, то задержка из-за

отсутствия молний, кнопок.

Или вот еще пример. Готови-
лись запустить в производство

одну модель, вдруг выясни-

лось, что к этой модели снова

что-то не завезли. И мы без
всякой подготовки должны пе-

реходить на другую модель. В
течение года сколько таких не-

урядиц? К тому же фасоны ме-

няются часто, пусть нет в них

особой сложности, но на пере-

стройку теряется много време-

ни, не предусмотренного пла-

ном. Один день всегда прохо-

дит без выпуска продукции. А
ведь план рассчитан на каждый
день. Отсюда и начинает тя-

нуться долг. К тому же с

бригадой (численность ее 50 че-

ловек) работает только один

технолог, а всем надо показать

и объяснить задание, проконт-

ролировать, на что уходит мас-

са времени.

Чтобы выполнить обязатель-
ства, принятые с честь юбилея
В, И. Ленина, нужно больше
обращать внимания на ритмич-

ность в работе. А что у нас бы-
вает на самом деле? Если в

первую неделю выпускаем 62,4
процента недельного плана, то

в четвертую даем до 152 про-

центов. Коснусь работы и ме-

ханической службы. Механики
недостаточно хорошо подго-

тавливают резервное обору-
дование и специальные маши-

ны, нередко начинают готовить

их на ходу. Есть, конечно, и

наш грех. Это потери рабочего
времени: и преждевременные

уходы с работы, и опоздания.

Как будто без внимания такие

факты ие остаются, с такими

людьми постоянно беседуют,
обсуждают их проступки, а по-

тери рабочего времени значи-

тельные.

Слово — бригадиру комму-

нисту И. А. КОШ ЕЛ ЕВОЙ;
— Я поддерживаю Е. В. Ива-

нову в отношении работы ме-

ханической службы. Не буду
ворошить старое, уже в этом

году 19 и 21 января простояла

одна из машин только из-за

того, что была закрыта техни-

ческая кладовая и не могли

оттуда взять нужную деталь.

Нельзя, по-моему, сегодня ие

говорить о причинах невыпол-

нения плана нашей бригадой в

1979'году. Только хорошо зная

свои недостатки, можно пра-

вильно строить работу. Преж-
де всего — потери рабочего
времени. Среди них — нару-

шение ритма производства из-

за целодневных простоев, не-

достатков в материально-тех-

ническом снабжении, которые

были и в январе, когда отсут-

ствовала корсажная лента. Все
эти потери бригада была не в

состоянии наверстать. Но нель-

зя все причины невыполнения

плана и обязательств перекла-

дывать со своих плеч. В брига-
де есть случаи опозданий, про-

гулов, есть швеи, не выполняю-

щие нормы выработки, что так-

же отрицательно сказывается

на делах коллектива.

За счет чего мы сможем вы-

полнить план? Прежде всего

за счет совершенствования вос-

питательной работы. Стремим-
ся сделать так, чтобы не было
ни одного равнодушного за ре-

зультаты труда коллектива.

Особенно это стало заметно,

когда коллектив встал на тру-

довую вахту в честь 110-й го-

довщины со дня рождения

В. И. Ленина. Каждый член

бригады принял повышенные

социалистические обязатель-
ства. Одна из ключевых задач

участников трудового состяза-

ния по реализации решений
ноябрьского (1979 года) Пле-
нума ЦК КПСС — строжайшее
соблюдение режима экономии,

бережливость в большом и ма-

лом. В бригаде развивается

наставничество, за невыполня-

ющими норму выработки за-

креплены передовые рабочие.
Каждая швея освоила две-три

смежные операции, что позво-

ляет меньшему числу людей
давать больше продукции. В
феврале предстоит переход с

пошива мужской одежды на

женскую. Мы планируем уже

иа второй день выйти на за-

планированный выпуск. Кол-
лектив наш работоспособный,
способен устранить все свои

допущенные ошибки и промахи.

Но результаты нашего труда

в прямой зависимости от доб-
росовестного отношения к тру-

ду вспомогательных служб:
раскройного цеха, механиче-

ской службы, отдела мате- .

риально - технического снаб-
жения. Только все вместе,

В центре внимания
партийных, государствен-

ных и хозяйственных ор-
ганов, профсоюзных и
комсомольских организа-
ций должны стоять воп-
росы . повышения эффек-
тивно^ги и качества рабо-
ты во всех звеньях народ-
ного хозяйства, роста про-
изводительности труда,
ускорения интенсифика-
ции производства, научно-
технического прогресса,
совершенствования плани-
рования и управления эко-
номикой, укрепления ор-
ганизованности и дисцип-
лины, усиления персо-

нальной ответственности
за порученное дело.

(Из постановления ЦК
КПСС «О 110-й годов-

щине со дня рождения

Владимира Ильича
Ленина»).

сообща мы сможем выполнить

взятые обязательства.
Слово — коммунисту, секре-

тарю комсомольской организа-

ции Е. М. СТРОГОВОЙ:
— Комсомольцы и вся мо-

лодежь встали на ударную

трудовую вахту в честь юбилея
В. И. Ленина. Победителю
вахты предоставляется право

быть сфотографированным на

родине В. И. Ленина в городе

Ульяновске. В январе подведе-

ны итоги первого этапа сорев-

нования, победители — Н. Гар-
нага, Н. Потехина и О. Поляко-
ва. Несмотря на то, что про-

должается соревнование меж-

ду комсогруппами, комитет

комсомола развернул в этом

году два новых вида соревно-

вания. Уже сейчас идет борьба
за присвоение «Паспорта ком-

сомольской гарантии», за зва-

ние «Лучший молодой рабо-
чий». Итоги состязания будут
подводиться ежеквартально.

Слово — коммунисту, масте-

ру Л. Н. БОРИСОВОЙ:
•— От выполнения задания

нашей бригадой № 6 в немалой
степени зависит выполнение

плана всем предприятием.

Раньше, мне кажется, мы недо-

оценивали воспитательную

роль рабочего собрания. Про-
водили их практически по ито-

гам работы всей фабрики, а в

начале декабря 1979 года по-

просили плановика сделать

экономический анализ работы
именно нашей бригады. На
этом собрании не было скуч-

ных лнц, все заннтересовавно

слушали, во что вылились про-

махи тех или иных работниц.
Было нам над чем подумать. И
вот результат — в декабре не

было ни одной невыполняю-

щей норм выработки. В этом

году мы введем в систему про-

ведение таких собраний.
Слово — наставнику, стар-

шему мастеру В. Ф. ПЕТРО-
ВОЙ:

— Я хочу развить мысль

моих товарищей о воспита-

тельной роли соревнования.

Трудовое соперничество только

тогда приносит пользу, когда

проходит при правильной ор-

ганизации труда, где каждый
заинтересован и морально, и

материально. Там, где нет

должной организации труда,

слова о воспитательной ролл

соревнования превращаются в

пустозвонство. В октябре, ког-

да коллектив встал на ленин-

скую вахту, мы обсуждали, что

предпринять для того, чтобы
слово не разошлось с делом. И
тогда решили опробовать но-

вый метод организации труда,

который я изучала в Киеве. В
ноябре уже создали комплекс-

-но-уннверсальную бригаду. В
нее должны войти люди всех

специальностей, какие необхо-
димы для выполнения задач,

раскройно - подготовительного

цеха. Работа в бригаде пред-

полагает овладение всеми спе-

циальностями, которые входят

в данный комплекс работ. Ин-
структор производственного

обучения Л. Н. Игнатова про-

вела с рабочими занятия по

специальной программе. Произ-
водственницы стали овладе-

вать смежными специальностя-

ми, повысилась их квалифика-
ция, оплату труда стали произ-

водить в зависимости от коэф-
фициента участия каждого. Та-
ким образом, появилась мате-

риальная заинтересованность, а

самое главное —у членов брига-
ды выросло моральное удовлет-

ворение результатами труда.

Пошивочный цех не обвиняет
нас сейчас в задержке продук-

ции, мы не треплем друг дру-

гу нервы. Нам ежедневно дает-

ся наряд на столько-то единиц,

и мы его полностью выполня-

ем. А раньше из-за задержек

по индивидуальному докрою

постоянно срывали выполнение

наряда. Ежедневные недора-

ботки к концу месяца выраста-

ли в большой долг, для ликви-

дации которого создавались

постоянные авралы. Камнем
преткновения в нашей работе
был индивидуальный докрой.
Ткань бывает с дефектами, две

докройщицы ломали головы,

как их обойти и сэкономить

материал. Новая форма орга-

низации труда дала возмож-

ность оставить на этой опера-

ции только одного человека.

Сейчас в бригаде вместо вось-

ми — шесть человек. Мало то-

го, сократились затраты време-

ни на выполнение заказа н в

целом до минимума сократился

переход на индивидуальный до-

крон, улучшился ритм. У на-

стильщиц ткани, от которых за-

висит качество кроя, повыси-

лась ответственность, они по-

няли, что от их умения зависит

экономия. Характер работы об-
меловщиц тоже изменился,

раньше они занимались только

обмеловкой. А сейчас их рабо-
ту отличает элемент творчест-

ва. Их цель — всю ткань без
остатка пустить в дело.

Не стало нервозности из-за

авралов. Люди нынче идут на

работу с настроением, больше
стали смеяться, взаимоотноше-

ния стали лучше.

1 '

Мы считаем, что внедрение

нового метода — явление пер-

спективное. Теперь мы уверены

в своих силах и решили, что в

день Ленинского коммунисти-

ческого субботника отработаем
иа сэкономленном сырье. А
весь экономический эффект, по

предварительным подсчетам,

составляет около трех тысяч

рублей.

Слово — секретарю партий-
ной организации А. А. ХАРА:

— На невыполнение плана

1979 года повлиял срыв ввода

в плановые сроки новой швей-
ной фабрики, тем не менее мы

имеем снижение темпов роста

к прошлому году. Да, дей-
ствительно, в прошлом году

снизилось количество выходов

на работу, помешал и сдвиг в

ассортименте, но 49 процентов

снижения составило невыполне-

ние за счет производитель-

ности труда. О чем это гово-

рит? Во-первых, есть у нас не-

доработки в организации со-

ревнования за освоение смеж-

ных операций и соревнования

за звание ударника коммуни-

стического труда. В чем имен-

но? В настоящее время остро

встает вопрос о нехватке ра-

бочих, но сколько трудов стоит

мастеру уговорить рабочих пе-

ресесть на другую операцию!
И даже если это удается,

наши некоторые ударники ком-

мунистического труда, передо-

вики в соревновании за освое-

ние смежных операций работа-
ют спустя рукава. Значит, не-

достаточно мы работаем с

людьми.

Большие задачи поставлены?

товарищем Л. И. Брежневым к '
его речи на ноябрьском (1979
года) Пленуме ЦК КПСС пе-

ред партийными организация-

ми. И в первую очередь это

касается идеологического обес-
печения социалистического со-

ревнования. Преодоление лю-

бого отставания зависит

прежде всего от людей — от

их политической зрелости, со-

знательности, активности. Это ^
хорошо понимает наше партий-
ное бюро и поэтому строит ра-

боту идеологического актива

планово. Осуществляется конт-

роль за подготовкой пропаган-

дистов и политинформаторов
на семинарах при ГК КПСС.
Стремимся добиться, чтобы ка-

ждый идеологический работник
мог убедительно, со знанием

дела отвечать на все вопросы,

которые волнуют наших людей.
Контроль осуществляет Т. Ф.
Козырева — заместитель секре-

таря партбюро.

Партбюро своим постановле-

нием обязало пропагандистов

партийного ' и экономического

образования помочь в приня-

тии слушателями социалистиче?"
ских обязательств. Такие обя-
зательства разработаны, теперь

их нужно выполнять. Работу
политинформаторов ориентиру-

ем таким образом, чтобы свои

выступления они увязывали с
конкретными делами коллекти-

ва, своевременно и оперативно

информировали трудящихся о

ходе социалистического сорев-

нования между бригадами и

внутри бригад.

Нельзя не согласиться, что на невыполнение государственного

задания в 1979 году филиалом швейного объединения «Маяк» по-
влиял ряд объективных причин. Но снижение темпов роста объема
производства к прошлому году оправдать трудно. И во многом оно
произошло из-за того, что слабо здесь поставлена работа с людь-
ми. Устная политическая агитация в этом коллективе не стала важ-
ным звеном комплексного подхода к воспитанию трудящихся, не
используются партийной организацией все идеологические средст-

ва обеспечения социалистического соревнования за повышение эф-
фективности производства и качества выпускаемой продукции.

Участники встречи за «круглым столом» назвали основные на-
правления улучшения работы с людьми, агитации словом и делом
за успешное выполнение социалистических обязательств в честь
Ленинского юбилея, государственных планов последнего года де-
сятой пятилетки. Только тогда коллективу будет сопутствовать

успех, когда здесь будет обеспечено единство организационной,
хозяйственной и идеологической работы.

Беседу за «круглым столом» вела
3. НИКОЛЕНКО.
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УЧЕНЫЕ-ПР0ИЗВ0ДСТВУ
□

На основе научно-технического прогресса

□

Очередное заседание техсове-

та под председательством глав-

ного инженера Г. Б. Фраймана
состоялось в объединении «Ле-
'нинградслаиец». Все рассматрива-

емые на заседании вопросы, в

общем-то очень разные, объеди-
няла одна тема: ученые — про-

изводству. Шахтерский коллектив

имеет крепкие связи с рядом на-

учно-исследовательских институ-

тов. Связь эта с каждым годом

крепнет. Как более экономично и

эффективно добывать сланец, ка-

ким путем идти к решению проб-
лемы безотходного производства,

создание безопасных условий
труда — над этими и многими

другими вопросами, актуальными

для производственников, работа-
ют ученые.

Представители Ленинградского
горного института имени Г. В,
Плеханова доктор геолого-мине-

ралогических наук, профессор
И. П. Иванов и кандидат геоло-

го-минералогических наук, доцент

Г. П. Дубарь доложили собрав-
шимся о результатах исследова-

ния особенностей состава, строе-

ния и физико-механических
свойств промпласта горючих слан-

цев и пород кровли в осложнен-

ных горно-геологических услови-

ях эксплуатации шахты «Ленин-
градская».

Заняться этой проблемой заста-

вили сложные горно-геологические

условия, с которыми столкнулись

шахтеры при выемке запасов

сланца на втором районе. Прак-
тические работы велись на уча-

стках №№ 4, 11 шахты «Ленин-
градская». Наибольшую помощь

д участие в них приняли началь-

ник участка № 4 Ю. И. Захаров,
горный мастер Г. Н. Герович. По-
лученные данные позволят вы-

явить расчетную схему наиболее
благоприятного прргнозирования

ведения горных работ.
На шахте «Ленинградская» 36

миллионов тонн запасов сланца

находятся в зоне сложных горно-

геологических условий, которые

характеризуются повышенной об-
водненностью, трещиноватостыо,

уменьшенной устойчивостью кров-

ли. Отработка запасов сланца в

этом районе обычными приемами

невозможна. Поэтому руковод-

ство объединения «Ленинградсла-
нец» и обратилось за помощью

к Всесоюзному научно - исследо-

вательскому маркшейдерскому
институту. Проведенные испыта-

ния прочности свойств пласта

и кровли, результаты наблюде-
ния за смещением кровли в очи-

стных и подготовительных забо-
ях позволили выработать предва-

рительные предложения но уп-

равлению кровлей. Начатые ис-

следования рассчитаны на буду-
щую пятилетку.

В обсуждении отчетов, с кото-

рыми выступили ученые, участво-

вали специалисты объедииепия
«Л енйнградслаиец»— главный ин-

женер Г. Б. Фрайман, заместитель

главного инженера по производ-

ству Г. Я. Шамес, главный гео-

лог А. Д. Прохоров и другие.

Дав положительную оценку про-

веденным работам, они в то же

время указали на необходимость
более тщательного отбора фактн-
ческого материала, установления

связи между горным институтом

и ВНИМИ по изучаемым вопро-

сам.

Пожалуй, с не меньшим ин-

тересом слушали присутствовав-

шие на заседании выступление

кандидата сельскохозяйственных

наук К. А. Дзикович.
Задача была поставлена до-

вольно четко: может ли быть
использован для известкования

кислых почв тот известняк, кото-

рый складывается в терриконни-

ки шахт? Наша страна испыты-

вает большую потребность в этом

виде удобрений. Достаточно ска-

зать, что вся Северо-Западная
зона РСФСР — зона кислых

почв, а применение известкования

повышает урожайность на 20 —

30 процентов.

Результаты опытов, которые

проводились впервые, позволили

сделать вывод, что отходы обо-
гащения сланцев не уступают

извести. Увеличилась не только

урожайность, но и повысилось

качество зерна. На будущий год

заложены два многолетних поле-

вых опыта. Ученые исследуют

влияние также и сланца на со-

стояние почв.

В настоящее время ведется

проектирование новой шахты

«Кировская», где планируется

построить и щебеночный завод.

И если выводы ученых подтвер-

дятся, то на базе его можно бу-
дет получать отсев известняка

класса 0-20 и использовать его

как сырье для выпуска известня-

ковой муки на цементном заво-

де. Тем самым будет решена

проблема полного использования

пласта горючих сланцев.

В. СТАРШОВА.

Сообщает ЛенЦНТИ

ПРИГОТОВЛЕНИЕ КОРМОВ В

-НАШИ КАНДИДАТЫ В ДЕПУТАТЫ'

Г. И. Кокорникова — старший продавец секции гото-

вой одежды магазина № 4 «Радуга» выдвинута от кол-

лектива Сланцевского горсмешторга кандидатом в депу-

таты по избирательному округу № 140. Этот факт го-

ворит о большом уважении к Галине Николаевне. Ее
уважают за добросовестный труд, честность, принципи-

альность, за умение прийти на помощь покупателю в

нужную минуту.

14 лет работает Г. Н. Кокорникова в торговле. Из
них семь — в магазине «Радуга». Здесь она была удо-

стоена звания ударника коммунистического труда, кото-

рое подтверждает несколько лет. 

НИН ВАС ОБСЛУШИВШТ? 

ИСКАТЬ И НАХОДИТЬ РЕЗЕРВЫ

Внедрено в совхозе «Русский»,
Кировской области, в 1978 году.

^Продуктивность сельскохозяйст-
венных животных во многом зави-

сит от кормов, их качества и под-

готовки к скармливанию. В совхо-

зе разработана технологическая

линия измельчения грубых кормов

на отдельной площадке н линия

смешения с сочными, концентриро-

ванными кормами, микродобавка-
ми и другими на базе измельчите-

ля-смесителя ИС-50.
Измельчитель - смеситель ИС-50

был частично переоборудован. Ли-
иия приема грубых кормов вклю-

чает два переоборудованных ста-

ционарных кормораздатчика

КСО-9 и ленточный транспортер.

В одни из кормораздатчиков си-

стемой транспортеров подается

сенаж, а через питатель поступает

силос и зеленая масса. К данным

компонентам через бункер дозиро-

ванно добавляются концентриро-

ванные корма из бункеров, микро-

добавки и искусственное молоко

из смесителя. Затем поток кормов

по наклонному транспортеру по-

ступает в переоборудованный из-

мельчитель - смеситель ИС-50.
Применение переоборудованного

измельчителя - смесителя ИС-50
обеспечивает приготовление кор-

мосмесн, отвечающей зоотехниче-

ским требованиям.

Результаты работы коллек-

тива Сланцевского городского

торга в прошедшем, решающем

году десятой пятилетки пока-

зали, что работники торга ра-

ботали успешно. Поддерживая
почин «Работать без отстаю-

щих», работники торга смогли

увидеть и реализовать скрытые,

резервы для выполнения всех

плановых показателей 1979 го-

да к 29 декабря, а четырех лет

десятой пятилетки — к 24 де-

кабря.

Постоянное совершенство- ■

вание прогрессивных форм тор-

говли и предоставление допол-

нительных услуг населению

позволили реализовать непро-

довольственных товаров в про-

довольственных магазинах са-

мообслуживания на 40,2 тыся-

чи рублей, довести продажу

овощей методом самообслужи-
вания в специализированных

магазинах до 77,4 процента, от-

крыть после капитального ре-

монта и реконструкции промто-

варный магазин № 22 по про-

даже игрушек и канцелярских

товаров методом самообслу-
живания. В прошлом году бы-
ли открыты магазин № 10 с

применением тары-оборудова-
ния, продовольственный мага-

зин в поселке Замошье.

За счет изыскания дополни-

тельной площади в торговых

залах магазинов «Хозтовары»
и «Детский мир», открытия ма-

газинов самообслуживания
№№ 10 и 22 увеличен на 0,8 про-

цента по сравнению с 1978 го-

дом коэффициент установочной
площади.

Полностью введен в строй ме-

ханизированный фасовочный
цех, установлена машина для

выбивания мешков, механизиро-

ваны тяжелые и трудоемкие

процессы в складе по хранению
сахарного песка и разгрузке

мас-ла в холодильной камере,

переоборудованы рабочие места

для пяти фасовщиков в мага-

зине № 42, проведена реконст-

рукция парового отопления на

центральной продовольственной
базе торга. На выполнение ра-

бот по улучшению условий тру-

да, техники безопасности из-

расходовано 37 тысяч рублей.

В прошлом году значительно

активизировалась работа по со-

вершенствованию торговой
рекламы средствами массовой
информации, что позволило

торгу участвовать в областном
конкурсе «Реклама-79»,

Большой резерв кроется в со-

вершенствовании социалистиче-

ского соревнования. Оно было
направлено на повышение ка-

чества работы, эффективности
производства, культуры обслу-
живания и оказало положи-

тельное влияние не только на

выполнение всех плановых по-

казателей, но и на обществен-
ную жизнь коллектива, нравст-

венную атмосферу, способство-
вало воспитанию кадров, поз-

волило определить лучшие ма-

газины, которые по широкому

кругу вопросов могут быть
признаны в качестве базовых
предприятий по обмену опы-

том. По итогам работы в 1979
году ^звание «Предприятие вы-

сокой культуры» подтвердили

коллективы девяти магазинов.

Девять коллективов получили

звание «Бригада коммунисти-

ческого труда», 128 работникам
присвоено звание ударника

коммунистического труда и 140
— «Лучший по профессии». Из
966 работников 7 награждены

правительственными награда-

ми, 126 — Почетными грамо-

тами, 142 — объявлена благо-
дарность, 14 человек стали от-

личниками советской торговли.

Большой вклад в выполне-

ние социалистических обяза-
тельств, плановых заданий
внесли коллективы комебмоль-
ско-молодежных магазинов

№№ 4, 8, 17, 20, 23, 26, 38, 45
и 55. Их доля в общем товаро-

обороте составила 35 процен-

тов.

В целях повышения торгово-

го обслуживания населения,

достижения оптимальных эко-

номических показателей хозяй-
ственной деятельности торго-

вых предприятий, создания

равнозначных условий социали-

стического соревнования между

предприятиями торга с 1 янва-

ря нынешнего года созданы по

территориальному признаку

укрупненные продовольствен-

ные объединения магазинов

№№ 24, 42, 46, 47 и 50.
Комплексный план экономи-

ческого и социального развития

Сланцевского торга на 1980 год

направлен на дальнейший рост

товарооборота, улучшение ма-

териально-технической базы,
культурно-технического уров-

ня работников торга, улучше-

ние воспитательной и идеологи-

ческой работы в коллективе.

Р. АЛЕКСАНДРОВА,
начальник организационно-

го отдела городского торга.

СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ

В санатории - профилактории
Л ПО «Ленинградсланец» для ле-

чения больных применяется ком-

плексное лечение: физиотерапев-
тические процедуры, лекарствен-

ные препараты, природные фак-
торы и т. д. Многие лечебные ме-

тоды способствуют не только вос-

становлению здоровья, но и при-

меняются в профилактических це-

лях.

ФРАНШИЗАЦИЯ
Применение с лечебной целью

постоянного электрического поля

высокого напряжения называют

франклиинзадией. Общее воздей-
ствие ее состоит в своеобразном
влиянии нонов и химических ве-

ществ воздуха на организм чело-

века, находящегося в сфере - дей-
ствия постоянного электрического

поля высокого напряжения. На-
значается при неврозах, головных

болях, бессоннице, при кожном

зуде, незаживающих язвах.

ПАРАФИН-
ОЗОКЕРИТ

Среди различных методов теп-
лового воздействия на организм

большой удельный вес занимает
парафино-озокерито лечение.

Расплавленный парафин при на-

несении на кожу очень быстро за-

стывает, образуя на ней пленку,

температура которой вскоре на-

чинает приближаться к темпера-

туре кожи. Парафин оказывается

значительное время под действи-
ем высокой температуры. Приме-
няется парафин-озокерит при за-

болеваниях внутренних органов,

периферической нервной системы,

при травматических поражениях

опорно-двигательной системы ап-

парата суставов, костей, мышц.

ЭЛЕКТРО-
СВЕТОЛЕЧЕНИЕ

Оно особенно показано в тех
случаях, когда, помимо основного,

имеются сопутствующие заболева-
ния, при которых методики уси-

ленного лечения исключаются.

Санаторий - профилакторий ос-

нащен новейшей электронной элек-

тросветолечебной аппаратурой.
Значительно расширен арсенал ле-

карственных средств, вводимых

при помощи электрофореза и

ультразвука. Среди методов элек-

трофорезного лечения в первую

очередь следует назвать гальвани-

зацию — применение постоянного

тока с лечебной целью.

Посредством гальванизации рас-

ширяются сосуды, улучшается ме-

стное кровообращение, повышает-

ся обмен веществ в тканях, умень-

шается или исчезает болевой син-

дром, что благоприятно сказыва-

ется на нервной системе.

Лечебное применение ультра-

звука основано на его способности
поглощаться тканями организма.

При этом уменьшаются болезнен-
ные ощущения, улучшается лим-

фо- и кровообращение, рассасыва-

ются и размягчаются рубцы и

спайки на коже и в сухожилиях.

Кроме электролечения, в сана-

тории-профилактории при иеврал-

гин, невритах, радикулитах, осо-

бенно в зимнее время, когда уча-

щаются заболевания суставов, ко-

жи, верхних дыхательных путей,
успешно применяется светолечение

лампой Минина, лампой солюкса,

местными световыми ваннами и

ультрафиолетовым облучением.
В последнее время в санатории-

профилактории освоена микровол-

новая терапия — примецение с ле-

чебной целью энергии переменно-

го электромагнитного поля сверх-

высокой частоты.

Таким образом, аппаратная фи-
зиотерапия в сочетании с другими

методами и медикаментозными

средствами помогает восстано-

вить нарушенные функции орга-

низма. Физиотерапия, как прави-

ло, хорошо воспринимается боль-
ными, не сопровождается побоч-
ными явлениями и не вызывает

аллергических реакций, в связи с

чем может широко рекомендовать-

ся как вспомогательный фактор.
В. КАЗАНЦЕВ,

главный врач санатория-про-

филактория Л ПО «Ленинград-
сланец». _

НОВЫЙ СОРТ ЯЧМЕНЯ
На сортоучастках Кировской об- превысила сорта «Московский

ласти выведен новый сорт ячменя 121» и «Луч» соответственно на
«Викинг», который выделяется 10,9 и 3,7 центнера с гектара,
высокой продуктивностью. Создан Максимальная урожайность до-

-он в НИИ сельского хозяйства стигла 80 центнеров с гектара.
Северо-Востока. Урожайность его «Викинг» устойчив к полеганию.

СОРТ КАРТОФЕЛЯ -„ДОМОДЕДОВСКИЙ"
Выведен в НИИ картофельного фитофтора, бактериозным), слабо

хозяйства от сорта «любимец» с поражается вирусами. По уро-
гибридом 4609. Раннеспелый, сто- жайности превышает сорт «При-
ловый, высокоурожайный, устой- екульский ранний» на 100 — 160

к заболеваниям (рак, парша, центнеров с гектара.



ПЕРВЕНСТВО ДСО „СПАРТАК"
В честь открытия зимнего сезо-

на Сланцевский городской Совет
ДСО «Спартак» проводил сорев-

нования по лыжным гонкам в

зачет зимней спартакиады горсо-
вета ДСО «Спартак», посвящен-

ной XIII Олимпийским зимним

играм. В соревнованиях участво-

вали коллективы физкультуры
треста «Сланцымежрайгаз», пред-

приятия «Тепловые сети», работ-
ники отдела культуры, горторга,

центральной районной больницы,

пассажирского автопредприятия,

объединения грузового автотранс-

порта, комбината общественного

питания.

В командном первенстве пер-

вое место — у лыжников пред-

приятия «Тепловые сети», второе

— у коллектива физкультуры тре-

ста «Сланцымежрайгаз», третье

место — у комбината общественно-
го питания.

Среди женщин первое место за-

няла Светлана Комарова (гор-
торг), второй была Татьяна Ба-
ранова из центральной районной
больницы и третьей — Ида Беля-
ева (предприятие «Тепловые се-

ти»).

Среди мужчин в личном пер-

венстве первым был Евгений Ни-
кифоров (ГК КПСС), второе ме-

ль/жи

сто у Леонида Анисимова, третье

— у Вячеслава Лукина (оба — из
команды объединения грузового

автотранспорта).
По неизвестным причинам от-

сутствовали команды работников
госучреждений, районного узла

связи, хлебокомбината, мясоком-

бината, молокозавода, консервно-
го завода. Хочется верить, что
профсоюзные комитеты, советы

коллективов физкультуры этих ор-
ганизаций примут все необходи-
мые меры и будут участвовать в

зимней спартакиаде городского

совета ДСО «Спартак» и города.
Т. КОРАБЛЕВА,

обществ, корр.

Нонке Николаевне
СЕМЕНОВОЙ

Поздравляем с юбилеем, жела-

ем доброго здоровья, счастья в

жизни и благополучия.
Коллектив Сланцевской неф-
тебазы.

Евдокии Михайловне
ГОЛОВАНОВОЙ

Поздравляем Вас с юбилеем.
Желаем Вам крепкого здоровья,

трудовых успехов, семейного бла-
гополучия.

Коллектив смены Герасименко
сырьевого цеха № 2 цемент-

ного завода.

К о р р е о-

понденты

ТАСС и АПН

сообщают..

Премьер-министр Великобрита-
нии сказала, что надо перенести
Олимпиаду из Москвы в другое

место. Карикатурист газеты «06-
сервер» так проиллюстрировал ее

предложение. На рисунке Марга-
рет Тэтчер в майке и тапочках
бежит с олимпийским факелом
прочь от указателя с надписью
«Москва» к табличке «Чили».

Под шумок наигранного возму-

щения событиями в Афганистане
Лондон восстановил дипломатиче-

ские отношения с режимом Пино-
чета. А тот до сих пор не дал ми-
ру ответа, куда бесследно исчезли
тысячи чилийских заключенных.
Совсем недавно Организация
Объединенных Наций подтвердила,

что хунте по-прежнему недоступен
смысл понятия «права человека».

Но все это в Лондоне сочли несу-
щественным, и английского консу-

ла в Чикаго срочно назначили- по-
слом в Сантьяго. С убийцами
Альенде и Летельера Лондон го-
тов сыграть во все игры, причем
даже в одной команде.

Такой двойной стандарт в по-
литике может далеко завести пра-
вительство тори. По словам од-
ной местной газеты, не будет ни-
чего удивительного, если Маргарет
Тэтчер предложит провести Олим-
пиаду прямо на печально знаме-

нитом стадионе в Сантьяго. Там,
где был концентрационный лагерь.

Вообще Лондон напоминает сей-
час бегуна в нелепейшей ситуа-
ции. Он впопыхах принял от пре-
зидента Картера эстафету олим-1
нийского бойкота, рванулся впе-
ред... и обнаружил, что переда-
вать-то ее некому. Ни одна сто-
лица, кроме Каира, не согласна
принести московские игры в жерт-
ву политической игре вокруг со-

бытий в Афганистане. Нельзя по-

нять и оправдать тех, кто хотел

бы использовать спорт как оружие

против международного взаимопо-

нимания.

В Западной Европе эта истина

предельно ясна всем, за исключе-

нием Лондона. Его попытка навя-

зать бойкот московских игр на

совещаниях ЕЭС и НАТО в Брюс-
селе была встречена с крайним
подозрением.

Призыв президента Картера к

бойкоту 0лимпиады-80 еще боль-
ше утвердил Западную Европу в

правоте своей позиции. Ее суть:

держаться подальше от политиче-

ских зигзагов Вашингтона, охва-

ченного сейчас предвыборной го-

ПОСЛЕДНИЕ ИЗВЕСТИЯ
НЬЮ-ЙОРК. Соединенные

Штаты продолжают политику

шантажа и угроз в отноше-

нии Ирана, форсируют подго-
товку к прямому вооруженно-

му вмешательству в районе
Персидского залива. Как сооб-
щает газета «Нью-Йорк
тайме», в Пентагоне разраба-
тывается план, согласно кото-

рому в этот район за 16 дней
может быть переброшено 25
тысяч американских военно-

служащих, в том числе меха-
низированная бригада числен-

ностью 8 тысяч человек, во-

оруженная танками и тяжелой
артиллерией.

ЛОНДОН. 15 тысяч англий-
ских металлургов с предприя-

тий частного сектора прекра-

тили работу в знак солидар-

ности с требованиями 100 ты-
сяч рабочих государственной
металлургической корпорации

«Бритиш стил», которые вот

уже шестую неделю проводят

забастовку, требуя повышения

заработной платы, улучшения

условий труда и прекращения

правительственной политики

массовых увольнений.

ИГРЫ ОШШШЕ
И ПОЛИТИЧЕСКИЕ

В МОСКВУ—
на ..

Все, кто недавно видел на

улицах Багдада этого велоси-
педиста, невольно оборачива-
лись. Загорелые дочерна руки,

обожженное солнцем лицо, по-
тертая дорожная сумка, видав-

ший виды велосипед говорили

о том, что путешественнику
пришлось изрядно покрутить

педали. Действительно, для ин-

дийца Джоя Монделя Ирак
был 53 страной его кругосвет-

ной одиссеи. Отбыв из родного

города Калькутты, он преодо-
лел тысячи километров. Даль-
нейший маршрут молодого пу-

тешественника пройдет по Се-
верной Африке. Затем он пере-

правится в Европу, откуда со-

бирается попасть в Москву к

открытию Олимпийских игр.

Джой Мондель полон решимо-

сти осуществить свой план.

АПН.

рячкой.
В самой Британии наскок пра-

вительства тори на московскую

Олимпиаду вызвал, говоря языком

спортивных комментаторов, лишь

свист на трибунах. Сэр Дэннис
Фоллоуз, президент Британской

^олимпийской ассоциации (БОА),
публично высмеял идею Маргарет
|Тэтчер провести Игры «где-то

:еще».

— Такое состязание, — сказал

он, — будет не заменой Олимпиа-
ды в Москве, а оппозицией по от-

ношению к ней. По международ-

ным законам такое состязание не

может даже называться Олимпий-
скими играми. К тому же они не

привлекут атлетов еще и потому,

что их уровень будет намного ни-

же даже таких региональных со-

ревнований, как игры содружест-

ва.

У Фоллоуза нет никаких сомне-

ний, что Олимпиада состоится в

Москве несмотря ни на что. Бри-
танская олимпийская ассоциация

не склонна капитулировать перед

шантажом правительства. Посту-
пая таким образом, она твердо

следует зафиксированному в

Олимпийской хартии правилу;

«Национальные олимпийские ко-

митеты должны... сопротивляться

любому внешнему давлению, будь
то политического, религиозного

или экономического характера».

Саму идею олимпийского бой-
кота сейчас уже бойкотируют на

всех параллелях и меридианах. К
такому выводу пришел на основе

своих личных наблюдений лорд

Килланин, президент Международ-
ного олимпийского комитета.

— Непосредственно или через

обычные каналы я поддерживаю

контакты со всеми международ-
ными федерациями и националь-

ными комитетами, — заявил он в

интервью корреспонденту «Тайме»
в Дублине. — Повсюду нарастает

всеобщее осуждение попыток пре-

вратить Игры в политический
футбол.

Президент МОК дал кое-кому

хороший совет: охладить слишком

горячие головы и перейти с крика

на нормальный тон. Это относит

ся, в частности, и к авторам из

мышления о том, будто Москва
постарается использовать Олим
пиаду для «политической пропа

ганды». По мнению лорда Килла
ннна, нет никакой разницы между

деятельностью организаторов

прежних Игр и Советского олим

пийского комитета. Москва соблю
дает и букву и дух соглашения с

МОК, запрешающего коммерче

скую и политическую пропаганду

на спортивных площадках Олим
пиады.

'Ну, а если Олимпийский огонь

попутно высветит для миллионов

зарубежных телезрителей совет

ский образ жизни, то винить

этом некого. Такого интереса

олимпийской столице, пожалуй
еще не было.

И все-таки — увидят ли москви

чи олимпийскую сборную Брита
нии? Я поинтересовался об этом

у знающего человека — генераль-

ного секретаря БОА Ричарда Пал
мера.

— Передайте своим читателям,

— сказал он, — что нет никаких

средств давления, которые бы по-

мешали английским олимпийцам
приехать в Москву.

До встречи в июле!
В. СИМОНОВ,

собств. корр. АПН.
Лондон,

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

Николаю Александровичу
ДУБРОВСКОМУ

Коллектив Сланцевского мехлес-

хоза поздравляет Вас с юбилеем.
Желаем крепкого здоровья, трудо-

вых успехов, большого личного

счастья.

Владимиру Михайловичу
ЛЮБИНУ

Поздравляем с юбилеем. Жела-
ем крепкого здоровья, семейного
счастья, успехов в труде.

Коллектив шоферов Сланцев-
ского гормолокозавода.

Виктору Степановичу
КЛЮКИНУ

Поздравляем с юбилеем. Благо-
дарим за долголетний труд. Жела-
ем крепкого здоровья, счастья в

жизни.

Коллектив СПМК-251 треста

№ 37.

Телевидение

туальная камера» (на русск. яз.)

18.15 — Годы и люди: «Значит,
бога нет», 18,25 — «Путь к вы-

соте». 19,00 — «Правда мира».

19.15 — Для детей. «Желтая ма-

ска». Телеспектакль. 20.25— Рек-

лама. 20,30 — «Актуальная каме-

ра», 21,35 — Вокально-инстру-
ментальный ансамбль «Локомо-
тив ГТ» (Венгрия). 22.05 — Ху-

дожественный фильм «Этот зеле-

ный красный мир». 23.10 —

Новости,

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 7 фев-

раля — «Зануда». Начало в 17,

19, 21 час. Для детей. «Самый
сильный». Начало в 15 часов 20
минут.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
7 февраля — «Ранние журавли».

Начало в 17, 21 час. Для детей.
«Черный волк». Начало в 15 ча-

сов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 7 фев-

раля — «Забавные приключения

Дика и Джейн». Начало в 11
13.50, 18, 19.50, 22 часа. Для де-**
тей, «Бенджи», Начало в 15 часов

30 минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 7 февраля —

«Схватка». Начало в 17, 19, 21
час.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 8 ФЕВРАЛЯ
9.05 — Любимые стихи. 9.35 —

«Берега». Художественный фильм.
7-я серия. 10.40 — «Песня дале-
кая и близкая». 14.50 — К Дню
Аэрофлота. «Потому, что мы пи-

лоты». Документальный фильм.
15.40 — «Родная природа». 16.00
— Твоя ленинская библиотека.
«Лев Толстой как зеркало рус-

ской революции». 16.45 — Форте-
пианные произведения Ф. Шопе-
на. 17.15 — «Москва и москви-

чи». 17-45 — Жизнь А. Н. Ост-
ровского. 18.45 — «Сегодня в

мире». 19.00 — Поет народная

артистка СССР О. Бардина, 19.15
— От выборов до выборов. 19.35

«Дама с собачкой». Художест-
венный фильм по одноименному

рассказу А. П. Чехова. 21.00 —

«Время». 21.35 — «Очевидное —

невероятное». 22.20 — «Сегодня
в мире». 22.35 — Концерт.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА. 8 ФЕВРАЛЯ
9.00 — Новости. 9.15 и 10.05 —

Учебная программа ЛТ. Учащим-
ся ПТУ. Материалы и техноло-

гия машиностроения. 9.45 — «Уж-
город». Документальный фильм.
10.35 — «Гражданин и закон».

11.20 — «Мой синий город». До-
кументальный фильм. 11.40 —

Технический прогресс и экономи-

ка. 17.00 — «Здравствуй, сказ-

ка!» Ленинградский государствен-

ный Большой театр кукол. 17.45
— Мультфильмы. 18.15 — Игра-
ет русский народный оркестр

им. В. В. Андреева. 19.00 — «Ле-
нинград». 19.30 — Экран приклю-

ченческого фильма. «Пароль не

нужен». 1-я серия. 20.40 — «Ли-
рические мелодии». Поет Г. Бой-
ка. 21.00 — «Время». 21.35 —

«По родной стране». 21.50 —Но-
вости. 22.00 — «Пароль не ну-

жен». 2-я серия. 23.25 — Концерт
вокально-инструментального ан-

самбля «Дружба».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 8 ФЕВРАЛЯ
9.00 — Новости. Программа пе-

редач. 9.35 — Художественный
фильм. «Театр». 2-я серия. 15.25
— Новости. Программа передач.

14.50 — «Люди и солнечный ка-

мень». 15.15 — Фильм-спектакль.
16.40 — «Здесь будет Атоммаш».
17.00 — «Телешкола». Астрофи-
зика. 17.30 — «Старинный рус-

ский романс». 17.50 — Новости.
Вечерняя программа. 18.00 — «Ак-

В МАГАЗИНЕ
„ОКТНБРЫШНЙ"

Поступил в продажу холо-

дильник «Смоленск-2» — бы-
товой компрессионный с авто-

матическим регулированием

температуры. Его габаритные
размеры (мм) 990x560x600. Об-
щий внутренний объем — 130
куб. дм, в т. ч. объем низко-

температурного отделения —

15 куб. дм.

Смоленский завод холодиль-

ников гарантирует работу хо-

лодильника «Смолепск-2» в те-

чение трех лет с момента про-

дажи его через розничную сеть.

Холодильник «Смоленск-2»
можно приобрести в магазине

«Октябрьский» (ул. Ленина,
д. № 14) по розничной цене 16®! 1' 1

руб. Разрешена продажа в кре-

дит без внесения первого взно-

са.

* * *

Компрессионный бытовой хо-

лодильник «Самарканд» на-

польного типа имеет габарит-
ные размеры 1435x570x600. Об-
щий объем камеры — 240 куб.
дм и низкотемпературного от-

деления — 22 куб. дм.

Холодильник снаружи по-

крыт белой эмалью. Внутренняя
холодильная камера изготов-

лена из ударопрочного поли-

стироля. Для бесшумности в

работе кожух электродвигате-

ля и компрессора установлен

на амортизаторах.

Бытовой холодильник «Са-
марканд» можно приобрести в

магазине «Октябрьский» (ул.
Ленина, д. № 14) по розничной
цене 325 рублей. Разрешена
продажа в кредит.

Г орторг.
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СЛАНЦЕВСКОМУ
ХОЗРАСЧЕТНОМУ Ч*

РЕМОНТНО-
СТРОИТЕЛЬНОМУ

УЧАСТКУ

требуется

КРАНОВЩИК на автокран
ЛАЗ-690.

Обращаться; Комсомольское
шоссе, д, № 1. Телефон 2-32-36.

5-1

СЛАНЦЕВСКОЙ
ГЕОЛОГОРАЗВЕДОЧНОЙ

ПАРТИИ

требуиется

ШОФЕР на автомашину

МАЗ-500,
ВОДИТЕЛЬ трактора К-700.
Обращаться по адресу; Боль-

шие Поля, геологоразведка.

Газета выходи*
оа вторникам, среда!*, четвергам

потницам и субботам
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