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...превратить 80-й год в год

ударной работы, работы по-

ленински. Именно на это сле-

дует нацелить все партийные

комитеты, все полтора мил-

лиона первичных партийных

организаций и партийных

групп. Советы, профсоюзы,

комсомол. Прошедшие осенью

отчетно-выборные собрания

вновь показали, что партия

готова к новым свершениям на

благо народа. В этом — за-

лог нашего неуклонного дви-

жения вперед, новых успехов

и достижений.

(Из речи Л. И. Брежнева
на ноябрьском (1979 г.)
Пленуме ЦК КПСС).
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Бригада Ю. В. Погорелова
шахты № 3 по праву считается

по итогам года лучшей среди

комсомольско - молодежных кол-

лективов объединения «Ленин-
градсланец». Уверенный темп

взят и в этом году. Уже сейчас

«плюс» к февральскому плану со-

ставляет 25 погонных метров гор-

ных выработок. Но не только

производственными делами мо-

жет гордиться коллектив. Боль-
шую комсомольскую работу про-

водят В. Волков, Ю. Рябинин. На

прошедшей недавно отчетно-вы-

борной областной комсомольской

конференции А. Чистяков избран
в состав бюро ОК ВЛКСМ. А соз-

дание сплоченного и передового

коллектива — несомненно, заслу-

га бригадира Ю. В. Погорело-
ва, имя которого занесено в Кни-
гу почета города.

НА СНИМКЕ: (слева направо)

члены бригады В. Герасимов,

Ю. В. Погорелое, Г. А. Лапулин.

Фото Ю. Терентьева.

СЛАВА ТРУДУ!
10-я пятилетка — пятилетка эффективности и качества —

принесла в наш город добрую традицию: слет передовиков

производства. В ее завершающем году мы проводим пятую по

счету встречу. Сегодня во Дворце культуры завода «Сланцы»
соберутся лучшие производственники, чтобы подвести итоги

сделанному за четыре года, определить пути улучшения своей
работы.

За эти годы прирост промышленной продукции составил бо-
лее 3 миллионов рублей. Свыше 92 процентов продукции вы-

пускается по первой и высшей категории качества. Труженики
села досрочно выполнили планы четырех лет по продаже госу-

дарству зерна, мяса, яиц.

Однако программу 1979 года по многим показателям ряд

предприятий выполнить не сумел. Как следствие, не выполне-

ны по основным технико-экономическим показателям и социа-

листические обязательства. Эта ситуация требует полного на-

пряжения сил в завершающем году пятилетки, для того, чтобы
преодолеть допущенное отставание.

Призыв ноябрьского (1979 года) Пленума ЦК КПСС — пре-

вратить 1980-й год в год ударной работы, работы по-ленински—

нашел горячий отклик в сердцах сланцевчан. Новым мощным

стимуг.ом повышения их трудовой активности стало постановле-

ние ЦК КПСС «О 110-й годовщине со дня рождения Владимира
Ильича Ленина» и широко развернувшееся соревнование за

достойную встречу ленинского юбилея.
Эта активность принесла свои плоды в успешном выполнении

«ршарской программы промышленностью города, в увеличении

^производства молока тружениками ферм района. И, как всег-

да, тон в работе задают правофланговые. Имена сорока вось-

ми из них занесены в городскую Книгу почета. Это хорошо из-

вестные сланцевчанам шахтеры Ю. В. Погорелов, Г. Ф. Климюк
и А. П. Басов, ведущий бригадир стропалей комбината «Строй-
деталь» В. А. Полозков, выполнившая личную пятилетку варщи-

ца консервного завода 3. В. Жукова и близкая к ее выполнению

швея филиала швейного объединения «Маяк» Р. И. Фалеева,
представители коллектива завода «Сланцы» Р. Г. Горская, Н. П.
Савин, экскаваторщик ПМК-15 А. Г. Кулаков, ведущие механи-

заторы объединения «Родина» Н. М. Григорьев, Ю. Ф. Лукин,
Е. Ф. Павлов, К. С. Уткин, передовые животноводы Н. И. Руд-
кова и В. Н. Трифонова, А. Г. Волкова и А. Н. Лоханева и многие

другие, заслуживающие самых добрых слов.

Энтузиазм передовиков, их умение зажечь своим примером

товарищей по труду — залог успешного выполнения планов и

обязательств завершающего года пятилетки. Повсеместно рас-

пространять опыт передовиков, поддерживать их честное от^

ношение к труду, инициативу и соблюдение дисциплины — долг

и обязанность партийных, профсоюзных, комсомольских орга-

низаций, хозяйственных руководителей.
...Сегодня мы чествуем тех, кто показывал и показывает об-

разцы труда, творческого отношения к своим обязанностям,
тех, чей пример зовет к вершинам мастерства. Пусть этот празд-

ник труда будет еще одной памятной вехой на нашем пути к

коммунизму.
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С ТРУДОВОЙ
ПОБЕДОЙ

Радостную весть получил на

днях коллектив объединения «Ле-
нинградсланец». Постановлением
коллегии Мипуглепрома СССР и

ЦК Углепрофсоюза награждены

за достигнутые трудовые успехи

коллектив горнопроходческой
бригады 10. В. Погорелова с

шахты № 3 переходящим Крас-
ным знаменем п первой денежной
премией в сумме 750 рублей,
коллектив объедииеиип «Леиии-
градсланец» — второй денежной
премией в сумме 24.270 рублей и

коллектив ремонтно- механическо-

го завода — третьей денежной

премией в сумме 1.190 рублей.
Поздравили отличившиеся в со-

ревповапни коллективы с заслу-

женной наградой министр уголь-

ной промышленности СССР Б. Ф.
Братченко и председатель прези-

диума, ЦК углепрофсоюза Е. И.
Ефременко.

В ЧЕТНОМ
РИТМЕ

Пятилетку — досрочно! Та-
кую цель поставили перед собой
передовые бригады строителей
ПМК-102 и твердо держат слово.

Успешный старт 1980 года по-

зволил им вновь увеличить до-

стигнутое с начала пятилетки

опережение времени. Сегодня на

трудовом календаре бригад В. Г.
Барапкова уже 16 сентября, Б. Ф.
Кудрявцева — 24 июля, П. Ф, Ни-
кеева — 13 мая. Работая на

стройках села, преобразуя сель-

ские деревни, они высоко держат

марку строителей. Работать каче-

ственно, работать производитель-

но стало для них непреложным

законом. Ведь не случайно брига-

да В. Г. Бараикова четыре квар-

тала подряд удерживает звание

«Лучшая бригада Главзапстроя».

В. ПЕТРОВА.

УВЕРЕННЫЙ
СТАРТ

На ферме Попкова Гора сов-

хоза «Родина» трудятся опытные

телятницы К. Н. Тимофеева и

А. А. Лаврищева. Они успешно

завершили прошлый год, уверенно

начали нынешний. Среднесуточ-
ные привесы телят в группе К. Н.
Тимофеевой составили в январе

1.005 граммов при обязательстве
650 граммов. Это на 486 граммов

выше прошлогоднего результата.

Хорошо идут дела и у телятни-

цы А. А. Лаврищевой. В январе

каждый ее подопечный прибавлял
в среднем за сутки на 894 грам-

ма при том же обязательстве.
Александра Александровна на 321
грамм улучшила собственный ре-

зультат января 1979 года.

Зимние рекорды — трудные ре-

корды. В их основе не только бо-
гатый опыт, знания телятниц, но

прежде всего любовь к делу,

осознание его важности.

ИХ ИМЕНА В Г0Р0ДСИ0Й ИНИГЕ ПОЧЕТА
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ц1офер
Сланцевского райпо

Виталий Васильевич Веселов

Вырубщица
регенератного завода

Татьяна Алексеевна Железнова

Тракторист
совхоза «Сланцевский»

Евгений Федорович Павлов

Пекарь
хлебокомбината

Антонина Ивановна Никитина

Бригадир
шахты имени С. М. Кирова

Григорий Федорович Климюк
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КАК-ТО не было того раньше,

чтобы депутат отчитывался о

деятельности в коллективе своего

цеха, перед людьми, которые вы-
двигали его кандидатом. Одно
дело — когда перед избирателя-
ми на участке... Но в цехе, по-

жалуй, поответственнее. Здесь
знают истинную ценность твоих

слов и поступков, здесь вправе

спросить, поправить. Именно кол-

лектив, рекомендовавший, давший
путевку, остается главным судь-

ей и наставником. И депутат, ис-
полняя свои обязанности, посто-

янно чувствует за собой силу и

поддержку, постоянно сверяет

свои дела с мнением товарищей;

«А как они оценят?»

В красном уголке цеха камер-

ных печей завода «Сланцы» в

один из январских дней к назна-
ченному часу стало многолюдно:

действительно, большой интерес

собрал людей. Они пришли по-

слушать представителей Совет-
ской власти, своих же, рядом ра-

ботающих товарищей. И необык-
новенно тихо стало, когда, спра-
вившись с волнением, начала рас-

сказ небольшого роста женщина,

большинство тут сидевших

знали, какая это неуто-
мимая труженица, какой хороший
специалист, организатору произ-

водства и какой большой добро-
ты этот человек, который тонко

чувствует настроение товарища,

умеет подобрать вовремя необхо-

ПРИЗНАНИ Е

димые слова, успокоить, подбод-
рить, выручить. Знают ее и весе-

лой, остроумной: ни один вечер

отдыха, ни одно выступление ху-

дожественной самодеятельности

не обходятся без ее участия,

декламации стихов, а их она

помнит множество. Да и вообще,
Р. Г. Горская, пожалуй, одна из

тех в цехе, на которых многое

держится.

Ветераны помнят Раису Гри-
горьевну очень застенчивой, не-

смелой, обидчивой. Выпускница
Ленинградского химико-техноло-

гического техникума имени Мен-
делеева Р. Г. Горская в цехе ка-

мерных печей работает более 20
лет. С самого начала вникала во

все, постигала, совершенствовала

знания на практике. И все же ей
казалось, что знает и делает ма-

ло по сравнению с другими. И
несмотря на то, что трудовой
путь Раисы Григорьевны пролег

через освоение всех рабочих спе-

циальностей в цехе, работает
старшим оператором обогрева,
часто исполняет обязанности на-

чальника смены, что ее дважды

избирали народным заседателем,

что она входила в состав группы

НК цеха, является членом завод-

ского ПДПС, ей по-прежнему

присущи качества повышенной
обязанности, долга, необходимо-
сти личного совершенствования.

И ветераны предприятия, и

сверстники, слушая отчет, неволь-

но сопоставляли ее жизнь со

своей. Народный депутат — это

высшее назначение человека, при-

знание его. И ведь именно в их

коллективе выковался характер,

здесь человек уверенно встал на

ноги и раскрыл способности.
Сколько депутатских дел на ее

счету! Неоднажды поднимала

вопрос об улучшении движения

автобуса маршрута № 1 (по ви-

не автотранспортников, случа-

лось, заводчане опаздывали на

работу). А взять другой пример.

Сланец в цех поступал с поро-

дой. По инициативе депутатов по

кусочку было отсортировано две

тонны, чтобы доказать низкое ка-

чество поступаемого сырья. Те-
перь заводской ОТК послал сво-

их контролеров на шахту. А
сколько Раиса Григорьевна при-

няла на себя хлопот, чтобы обес-
печить нормальные жилищные

условия учительнице Р.!
Впрочем, депутатские заботы

ежедневны, так же, как производ-

ственные. В цехе Р. Г. Горская
заботится о рациональной рас-

становке людей, о их качествен-

ном и содержательном труде, об
обеспечении необходимого режи-

ма обогрева, всего технологиче-

ского процесса. Здесь у нее ко

всему хозяйский подход, рачи-

тельность. «Ударник коммунисти-

ческого труда» — это звание пол-

ностью отражает сущность его

обладательницы.
И вот эта встреча явилась не-

ожиданно откровением для при-

сутствующих, заставила многое

пересмотреть. Для всех такой
привычный человек, простая тру-

женица Р. Г. Горская как бы
возвысилась в их глазах. Возвы-
сили ее труд, честное выполнение

общественного долга. И ни у ко-

го нет сомнения, что снова вы-

двинули ее кандидатом в депута-

ты горсовета по заслугам.

О. СВЕТЛОВА.

ИСПОЛНЕНИЕ МЕЧТЫ
зиться по вечерам в огороде, ко-

пать, сажать, растить что-то соб-
ственными руками. Но осуществ-

лять это оказалось не просто —

времени не хватает. Особенно
сейчас, когда Дэля Эроновна Кут-
сар третий год возглавляет круп-

нейшую в совхозе «Сланцевский»
ферму Загривье. Коллектив —

около 50 человек, у каждого свои

проблемы, трудности, и каждый
идет с ними к бригадиру; А она

должна разобраться, найти пра-

вильное решение, помочь, подска-

зать, ^слн надо, и отругать. Бы-
вает, что не может вырваться с

фермы с раннего утра и до позд-

него вечера. Трудно, конечно, сей-
час, но еще труднее было вначале.

По-разному встретили ее назна-

чение бригадиром в коллективе

фермы. И тогда, в 1977 году на-

дои здесь были неплохие, много

отличных добросовестных доярок.

Но не было должного контроля за

расходованием кормов, качество

молока оставалось довольно низ-

ким. Вот с решения этих вопросов

и начала Д. Э. Кутсар свою бри-
гадирскую деятельность. Опреде-
ленные знания получила на кур-

сах в Пушкине, а настойчивости ей
было не занимать.

Сейчас ферма Загривье в числе

лучших в районе, ее коллектив ус-

пешно справился с годовым пла-

ном по надоям молока, сдано 99,9
процента молока первым сортом.

Коллектив выступил инициатором

за получение наивысших надоев в

знмие-стойловый период и уве-

ренно держит свое слово, доби-
ваясь перевыполнения плановых

заданий.

Д. Э. Кутсар говорит: «Доярки

работают добросовестно, много

настоящих мастеров. Особенно

приятно, что и молодежь идет ра-

ботать на ферму. Есть у нас та-

кая молодая доярка Таня Тагано-

ва, работает не просто хорошо, а

красиво».

Способствует успеху дела и хо-

роший контакт в работе специа-

листов — зоотехника В. Н. Ермо-

лаевой, техников - осеменаторов

Г. А. Аполосовой и Н. Е. Крутик,

ветврача 3. Е, Хренковой с кол-

лективом доярок.

И, конечно, в успехе фермы не-

малая доля труда, повседневной
заботы коммуниста бригадира
Д. Э. Кутсар. Несмотря на заня-

тость, Дэля Эроновна ведет и об-
щественную работу, она — депу-

тат Загривского сельского Сове-
та. А иынче трудящиеся совхоза

«Сланцевский» оказали ей высо-

кое доверие,' выдвинув кандида-

том в депутаты городского Сове-
та народных депутатов.

Т. САШИНА.

Успешно проводится в жизнь программа дальнейшего разви-

тия и углубления социалистической демократии, совершенство-

вания советской государственности, всей политической системы

развитого социализма. Новая Конституция СССР — Основной
Закон первого в мире общенародного государства — выдаю-

щийся документ творческого марксизма-ленинизма, развитие и

конкретное воплощение ленинских идей о народовластии.

(Из постановления ЦК КПСС «О 110-й годовщине со дня

рождения Владимира Ильича Ленина»).

Не всегда сбываются в жизни

стремления и желания человека,

ио если они подкрепляются целе-

устремленностью и силой характе-

ра, мечта непременно исполнится.

Дэля Эроновна Кутсар шла к

исполнению своей мечты долгие

годы, Откуда в девчонке, с десяти

лет жившей в городе, возникло

непременное желание работать в

деревне, в сельском хозяйстве?

Может, из раннего детства, из вос-

поминаний о родной деревне, о по-

лях, о широком просторе? Глав-

ное — мечта была и с годами не

исчезла. Хотя судьба, кажется,

ставила много препятствий на

пути к ней.

После окончания восьмого клас-

са Дэле пришлось идти работать
в лесоцех, чтобы помочь матери с

сестрой. Потом была стройка и

желание — учиться, учиться... Ве-
чернюю школу окончила уже бу-
дучи замужем, с двумя маленьки-

ми детьми на руках. Мечтала о

ленинградском сельскохозяйствен-
ном институте, но пришлось пере-

ехать из Сланцев в другой город.

Много профессий перепробовала
Дэля Эроновна: была и инструкто-

ром по труду в детском доме, учи-

ла детишек рисовать, выжигать по

дереву — умела и это. Но мечта

оставалась. Послала документы в

сельскохозяйственный техникум.

Но вновь ирония судьбы — поте-

рялись в дороге. А с каким нетер-

пением ждала вызова на экзаме-

ны!
И лишь в 1975 году мечта поне-

многу стала сбываться. Переехала
в Загривье, начала работать ма-

стером-наладчиком молокопровода

на животноводческой ферме. «Всю
жизнь рвалась в деревню, — вспо-

минает Дэля Эроновна, — даже

точно не думала, где работать —

лишь бы в селе». Была у Дэли
Эроновны еще одна мечта — во-

ЛУЧШАЯ НАГРАДА

ч

В семье Макаровых никто

не перечил, когда после окон-

чания 10 классов, Коля за-

явил, что хочет работать в

карьере.

— Правильно, сынок. Учить-
ся дальше никогда не поздно

будет. Поработаешь, пригля-

дишься, что к чему, а там оп-

ределишь, кем стать. Главное
— быть хорошим человеком,—

поддержал решение младшего

сына Николай Александрович.
Он сам много лет проработал
в карьере известняка помощ-

ником машиниста экскаватора

и гордился своей профессией,
своим делом. Да и понимал

Николай Александрович от-

цовским чутьем, что не слу-

чайное это у сына желание.

Ведь живут они тут же, в де-

ревне Печурки, и, будучи еще

мальчишкой, Коля частенько

заглядывал к отцу на работу.
И много раз говорил, что то-

же хотел бы управлять такой
могучей машиной.

Однако судьба повернула

по-своему. Начальник карьера

Н. Г. Симанович предложил

Николаю вначале попробовать
себя в автогараже на ремонт-

ных работах. Доброжелатель-
но встретили новичка в брига-
де слесарей по ремонту техно-

логического автотранспорта.

Опытные работники всячески

старались помочь ученику со-

ветом, на деле показывали,

как ловчее менять тот или

иной узел машины, каким

лучше пользоваться инструмен-

том. Так уж в этом коллекти-

ве повелось.

Не случайно, что без каких-

либо колебаний вернулся сю-

да, в ставший родным коллек-

тив, Николай Макаров и пос-

ле службы в Армии. И вот

уже 11-й год трудится на од-

ном месте. За это время в

его трудовой биографии про-

изошли большие перемены.

Николай Николаевич (а имен-

но так уважительно зовут его

теперь) стал высококвалифици-
рованным мастером своего де-

ла. Закончил вечернее отделе-

ние нашего Сланцевского ин-

дустриального техникума.

Учиться было нелегко, если

учесть, что произошли переме-

ны и в личной жизни: женил-

ся, воспитывает двух детей.

Полученные знания особен-
но пригодились теперь, когда

Макарову доверили возглав-

лять бригаду слесарей, когда

приходится отвечать не только

за себя, но и за всю бригаду,
обеспечивающую бесперебой-
ную работу большегрузных
машин БелАЗ, доставляющих

известняк с карьера в дро-

бильное отделение.

Именно здесь проявились у

молодого специалиста задатки

организатора. И не случайно,
заметив это, руководители за-

вода предложили ему долж-

ность инженера по котлонад-

зору. Но выдержал Макаров
на этой должности всего два

месяца. Понял, что его настоя-

щее дело все-таки там, в ма-

стерской гаража, где проходи-

ло его становление, где ком-

мунисты приняли в свои ряды.

— С уважением к людям, с

искренним интересом к их

судьбам, делам относится и

сам Макаров. Именно поэтому

второй год подряд выбирают
его председателем цехового

комитета профсоюза, — расска-

зывает 'И. Г. Симанович.

Именно поэтому коллектив

цементного завода в числе

кандидатов в городской Совет
народных депутатов назвал

фамилию и Макарова-младше-
го, как его тут, зовут. А люд-

ское признание и уважение —

лучшая награда за добросове-
стный, честный труд.

А. ГИНДОВА.

ЕЕ ЗАБОТЫ

Раннее зимнее утро. На авто-

бусной остановке обычно соби-

раются в это время те, для кб^
го совсем скоро стрелки часов

начнут отсчитывать минуты ра-

бочего дня. А для Лидии Федо-
ровны Москалевой, также спе-

шащей к автобусу, он начнет-

ся не сразу, хотя и направля-

ется она на работу. Надо ус-

петь и путевку выписать, и ма-

шину проверить, а потом — за

ведра с горячей водой. Мороз на

дворе, и не так быстро удается

разогреть остывший за ночь

МОТОр. '--й

А кончается привычный тру-

довой день тоже не по часам.

10 лет — преклонный возраст

для машины, и Лидия Федо-
ровна знает, где может слу-

читься неисправность, вовремя

придется побеспокоиться.

Долог день у шофера, но он

окупается сторицей. Удиви-
тельный, думается, даже для

бывалых водителей факт: за

свои 18 лет работы в объеди-
нении у Л. Ф. Москалевой не

было случая поломки в пути,

ни разу не простаивала она на

дороге, ожидая, когда отбукць
руют машину в гараж. Уж^'р
течение многих месяцев выхо-

дит ее машина на линию не

22 дня в месяц по плану, а

25. Не зря, наверное, говорят

о женских руках, что они за-

ботливые.
— Женщин в гараже у нас

много, — рассказывает Л. Ф.
Москалева. В этом нет ниче-

го удивительного, хотя цона-

чалу и посмеивались по э«н%
поводу. Но посмотрите, не

каждый шофер мужчина —

ударник коммунистического

труда, а у нас все женщины

носят это звание.

Между прочим, и все члены

бригады № 3, в которой ра-

ботает Лидия Федоровна, то-

же удостоены его. Не так про-

сто складывался коллектив,

разные люди, с разным уров-

нем ответственности приходи-

ли и уходили. Много сил и тер-

пения пришлось приложить

бригадиру Ольге Федоровне
Чернышевой (25 лет за ру-

лем!) и профоргу Лидии Фе-
доровне, чтобы вот так, как о

привычном, сказать:

. — У нас бригада передов#.-
Все работают хорошо, и, назы-
вая лучших, надо называть в

основном всех.

В любом случае Л. Ф. (Мо-
скалева никогда не останется
в стороне, всегда подскажет,
напомнит и сразу же предло-
жит конкретную помощь. Зна-
ют в объединении эту ее ха-
рактерную черту, так нужную
народному избраннику. Вот
почему, выдвигая ее кандида-
том в депутаты городского
Совета, проголосовали за нее
единогласно.

— А меня как жаром обда-
ло. Разволновалась — что, да
как делать надо — не знаю,
вдруг не справлюсь.

Это «волнуюсь» Лидия Фе-
доровна не раз упоминала в
недолгой беседе. Волнуется
она и за поставку запчастей,
и за шофера за работой кото-

рого наблюдает, и за дела
бригады, и за качество ремон-
та. А если быть точнее, то это
скорее не. волнение, а обо-
стренное чувство ответственно-
сти за порученное дело, за де-
ло, порученное другим.

В. МИХАЙЛОВА.
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Девиз ленинградцев првтворявтса в жизнь
РАССКАЗ О ВСТРЕЧЕ ЗА „КРУГЛЫМ СТОЛОМ" РЕДАКЦИИ-.

На сегодняшней встрече разговор идет о проблемах развития

социалистического соревнования под девизом ленинградцев «От
высокого качества работы каждого — к высокой эффективности
труда коллектива!». Участвуют в нем представители различных

предприятий и организаций, передовики производства — те, чьи

имена занесены в городскую Книгу почета: строитель С. С. Фир-
сов, секретарь партийной организации горторга Л. А. Уродкова,
механизатор совхоза «Родина» Н. М. Григорьев, бригадир ком-

бината «Стройдеталь» В. Л. Полозков (на верхнем снимке слева

направо), рабочий регенератного завода Н. Н. Ершов, рабочая
мясокомбината Н. С. Петрова, председатель шахткома профсою-
за шахты «Ленинградская» А. П. Мишин, заведующая здрав-

пунктом шахты имени С. М. Кирова А. Т. Аракас, машинист ло-

комотива ПТУ объединения «Ленинградсланец» Н. Л. Вельбо-
вец (на нижнем снимке слева направо). ШШШ

ГЛАВНЫЙ
ОРИЕНТИР-
КАЧЕСТВО

Н. Н. ЕРШОВ;
— Конечные результаты общего

труда зависят от добросовестности
и ответственности каждого, от его

5 ™ебовательности к себе. Начал
'удиться я с 1941 года, в 1974
пришел на регенератный завод в

цех по производству резиновой
обуви. Работаю на самоконтроле.

Качество работы зависит не толь-

ко оттого, сколько времени ты

отдал делу, сколько лет прорабо-
тал на одном предприятии, но

главным образом от отношения к

делу. К любой операции можно

подойти творчески. Приведу один

простой пример. Нам часто при-

ходится работать молотком. Глад-
кий, он нередко соскальзывал с

заготовки, замедляя работу. До-
статочно было сделать насечку

трехгранником, молоток перестал

соскальзывать, повысилась не

только производительность, но и

качество работы.

Качество работы — это не толь-

ко мой добросовестный труд, но

и умение передать свой опыт,

свои знания ученикам. У меня бы-
ло 12 учеников, 9 из них и сейчас
работают на заводе, выполняя

нормы выработки на 120 — 130 про-

деатов. Я горжусь ими, их успе-

м?— это и мои успехи. В 1976 го-

ду я вышел победителем в сорев-

новании в своем цехе, а в 1977
году мой ученик В, Корчагов обо-
гнал меня. Было немножко обид-
но, но и радостно. И теперь он

наступает мне на пятки, застав-

ляя не останавливаться на достиг-

нутом и далее, совершенствовать

качество работы.

Н. Л. ВЕЛЬБОВЕЦ:
—У транспортников иное поня-

тие качества. Мы не выпускаем

продукцию — водим поезда. Ло-
комотив обслуживает звено из

трех человек. И главное здесь —

слаженность в работе. Плохое ка-

чество нашей работы может при-

нести нам убытки на многие ты-

сячи. И надо быть всегда готовым

' ^''любым неожиданностям, уметь

вовремя сориентироваться. Вспо-
минаю такой случай. Однажды в

ночную смену сошел с рельсов

Думпкар при выгрузке щебня в от-

вал. Встала под угрозу работа
шахты. По рации быстро преду-

предили об аварии, но и сами не

сидели сложа руки. Принятые ме-

ры позволили выдержать график
работы.

В этом одна из сторон качества

нашего труда. А другая, не менее

важная, заключается в том, что-

бы обеспечить качественную ра-

боту других. Подаем мы, напри-

мер, вагоны под разгрузку. Нуж-
но сделать это так, чтобы нас не

вызвали вновь переставлять ва-

гон. Заглянув в документы, уз-

нать какая продукция, куда луч-

ше ее выгружать. Надо позабо-
титься и о грузчиках, чтобы им не

тратить время и силы на лишнюю

ходьбу. Ведь даже два метра, на

которые может быть сдвинут ва-

гон от места выгрузки, оборачива-
ются при разгрузке потерями. Од-
ним словом, качество работы од-

них помогает и другим работать
производительнее. То есть знаме-

нитый лозунг ленинградцев «От
высокого качества работы каж-

дого — к высокой эффективности
труда коллектива!» для нас рас-

ширяется до понятия «От высоко-

го качества работы одного кол-

лектива — к высокой эффективно-
сти работы другого».

А. П. МИШИН:
— В шахте особая специфика

работы. Здесь все регламентиро-

вано, кто и что должен делать.

Трехсменная работа обеспечивает
взаимосвязь всех членов бригады,
и качество труда приобретает
особое значение. Ведь каждое

звено передает последующему

фронт работ, и недобросовестное
отношение даже одного члена

звена к делу отразится на резуль-

татах труда всей смены. И этало-

ном качества работы каждого, в

первую очередь, выступает само-

контроль, высокая сознательность

шахтера. Безусловно, лозунг ле-

нинградцев определяет многое. Но
он подразумевает еще и доверие

к товарищу, с которым работаешь
плечо к плечу, дружескую требо-
вательность. На этом и основыва-

ется бригадная организация тру-

да. С 1 апреля шахта «Ленинград-
ская» переходит на работу с дву-

мя выходными днями подряд. В
связи с этим значительно возра-

стут суточные планы, увеличится

производительность труда. Это
поставит новые сложные задачи

перед каждым шахтерским коллек-

тивом. И решение их, в первую

очередь, будет зависеть от качест-

ва труда.

A. Т. АРАКАС:
— Основу качественного труда

мы, медики, видим в охране здо-

ровья людей. На шахте большую
заботу проявляют об этом: регу-

лярно проводятся медицинские

осмотры, постоянно в практике —

профилактика заболеваний, для

шахтеров организовано горячее

питание, работает профилакторий.
В этом заключается качество на-

шей работы, а своим трудом мы

обеспечиваем основу качественной
работы других.

B. А. ПОЛОЗКОВ:
— Качество необходимо в каж-

дом деле, важно оно к для нас,

стропалей. Правильно уложить,

закрепить груз, не допустить по-

грузку некачественной продукции

и возврата вагонов — первосте-

пенная наша обязанность. Доби-

ваться этого помогают хорошие

отношения в коллективе, знание

дела, крепкая дисциплина. Неда-
ром наша бригада много лет под-

ряд носит звание «Коллектив ком-

мунистического труда».

Л. А. УРОДКОВА:
— «Высокое качество обслужи-

вания советского человека гаран-

тируем!» — под таким лозунгом

работает коллектив торга. И при

подведении итогов соревнования

в первую .очередь учитывается

качество работы каждого коллек-

тива, каждого человека. И если

на коллектив магазина есть наре-

кания, жалобы от покупателей, то

он механически выбывает из со-

ревнования.

Возросшая требовательность к

культуре обслуживания дает по-

ложительный результат: три квар-

тала подряд труженики торга вы-

ходят победителями в республи-
канском соревновании. Воспита-
тельная работа в коллективах, ко-

нечно, продолжается, достигну-

тые успехи необходимо закрепить.

ПОДХОДИТЬ
ТВОРЧЕСКИ

С. С. ФИРСОВ:
— Первый помощник качествен-

ной работы — социалистическое

соревнование бригад. Работать в

комсомольско-молодежную брига-
ду С. П. Петрова я пришел недав-

но. Но уже мог заметить некото-

рую разницу с работой других

бригад: здесь лучше дисциплина

труда, к нарушителям строго под-

. ходят, на собраниях принципиаль-

но говорят о всех «плюсах» и «ми-

нусах». Ведь при подведении ито-

гов соревнования учитывается

все, а не только производствен-

ные показатели. Стараемся не от-

ставать от передовых строителей,
таких, как бригада Д. П. Курча-
нова. Это нам, думаю, удается —

не раз занимали призовые места.

Н. М. ГРИГОРЬЕВ:
— Вряд ли кто будет оспари-

вать важность социалистического

соревнования в любой работе. А
мы, совхозные механизаторы, чув-

ствуем это особенно. В посевную,

уборочную страду приходится ра-

ботать, не считаясь со временем.

Конечно, устаешь, А в соревнова-

нии, в стремлении не отстать от

товарищей приходит как бы вто-

рое дыхание. Перед началом по-

севной, уборочной механизаторов

знакомят с условиями соревнова-

ния, итоги его подводятся по пя-

тидневкам, Все это хорошо, но хо-

чется поговорить о формах мате-

риального и морального поощре-

ния, Они каждый год повторяют-

ся: победителям вручают флажки,
вымпелы, денежные премии. Это
уже примелькалось. А почему бы
не сделать по-другому: обратить-
ся к победителю с открытым

письмом, послать ему открытку,

сфотографировать у совхозного

Знамени? Это больше запоминает-

ся, да и воспитательный эффект
налицо — у всех семьи, у многих

механизаторов растут дети, им бу-
дет с кого брать пример.

Н. Л. ВЕЛЬБОВЕЦ:
— Да, бывает, что соревнова-

ние хорошо организовано, есть

гласность — вывешивают экраны,

«молнии», люди работают, стара-

ются, а поощрение порой и не за-

метно. Победила бригада — ей при-

числяют к зарплате 50 рублей, ко-

торые незаметно проходят. А по-

чему бы не вручить памятный по-

дарок? Можно и экскурсию орга-

низовать, культпоход,

Н, Н. ЕРШОВ:
— В соревновании, бригадном

или индивидуальном, необходим
реальный, сильный соперник. Тогда
оно учит и помогает идти вперед,

добиваться более высоких резуль-

татов. С таким соперником инте-

ресно соревноваться. Рабочие ко-

митеты профсоюза, партийные ор-

ганизации должны постоянно за-

ботиться об этом.

Поощрение передовиков — во-

прос тоже не праздный. Это свое-

образный воспитательный момент

в коллективе. Нужно, чтобы по-

ощрение проводилось в торжест-

венной обстановке, на общем соб-
рании. Но радость часто портят

тут же на собрании — вручают

десятку в конверте и сразу про-

сят расписаться. И вся торжест-

венность сразу исчезает, как буд-
то обычную зарплату получаешь.

Лучше маленький, но памятный
подарок получить.

КОЛЛЕКТИВ
СКРЕПЛЯЕТ
ДРУЖБА

А. П. МИШИН:

— Любая работа спорится, ес-

ли в коллективе атмосфера доб-
рожелательности, доверия, това-

рищеской требовательности. В не-

малой мере созданию этого спо-

собствует умелое руководство

людьми. Опытный руководитель

никогда не станет создавать

нервозность в коллективе перед
началом работы, а допущенные

ошибки, промахи в работе разбе-
рет после смены. В то же время и

каждый в бригаде, звене должен
способствовать созданию нормаль-

ных взаимоотношений. Тогда и

придет успех.

На нашей шахте была всем из-

вестна бригада Н. Ф. Тимофеева,
сплоченность которой не раз про-

верялась делом. Помню, в каких

труднейших условиях выполняла
она обязательства третьего года

10-й пятилетки. Высокая обвод-
ненность, карстовые нарушения,

слабая кровля поставили под уг-

розу выполнение плана, за три

смены они делали столько, сколь-

ко в нормальных условиях за од-

ну. Вот тут-то и определилась ис-

тинная ценность дружбы, когда

люди работали, не считаясь со

временем, трудностями, знали, что

в любую минуту рядом плечо то-

варища. И план был выполнен.

Это пе единичный пример. Есть
и другие бригады, которые с че-

стью справляются с намеченными

задачами, что помогает коллекти-

ву шахты успешно работать. Нын-
че в честь 110-й годовшнны со

дня рождения В. И. Ленина шах-

теры обязались выдать на-гора

сверх плана 140 тысяч тонн слан-

ца.

Н. С. ПЕТРОВА:
— Коллектив нашей бригады

сложился давно. Большинство в

нем работает около двух десятков

лет. Мы хорошо знаем друг друга,

понимаем с полуслова, Работа
стала для нас вторым домом, где

нельзя что-то недоделать пли сде-

лать плохо. Ведь мы готовим про-

дукты для людей, И никому не

приходится лишний раз напоми-

нать об ответственности. Каждый
отлично знает свое дело, трудит-

ся на совесть. Даже не предста-

вить цех без таких работниц, как

фаршесоставитель С. И. Жевлако-
ва, шпринцовщица В. С. Онищен-
ко, вязальщица А, И, Леонова и

другие. Всех нас объединяет од-

но общее дело, которому мы от-

даем свои силы, умение, опыт, И
совсем не случайно наша бригада
уже много лет носит почетное зва-

ние коллектива коммунистического

труда,

Л. А. УРОДКОВА:
— В нашей работе от морально-

психологической атмосферы в

коллективе зависит многое, в пер-

вую очередь, хорошее обслужива-
ние покупателей. И нередко кол-

лективы наших магазинов высту-

пают истинными воспитателями

новичков. Старшие продавцы пе-

редают им свой опыт. У нас 60
наставников, работают школы

коммунистического труда. Сейчас
в торговых предприятиях внедря-

ется новая бездефектная система

труда, цель которой — улучшить

качество работы, повысить куль-

туру обслуживания покупателей.

С. С. ФИРСОВ:

— Основой успеха своего кол-

лектива я тоже считаю дружбу,
взаимовыручку. Это и помогает

нашей бригаде ставить и выпол-

нять нелегкие задачи, И первей-
шая из них — завершить задание

пятилетки к 110-й годовщине со

дия рождения В, И. Ленина.

Рассказали о встрече

В. СТАРШОВА,
Т. ШИХОВА.

В борьбе за рубежи десятой пя-

тилетки лозунгом каждого труже-

ника, каждого коллектива стал

призыв: «От высокого качества

работы каждого — к высокой эф-

фективности труда коллектива!».

В нем ярко проявляется инициа-

тива людей, их стремление рабо-

тать лучше, с полной отдачей. И

разговор за «круглым столом» —

наглядное свидетельство этому.

Л



ЗА ПОРЯДОК
В РЯДАХ
ОХОТНИКОВ

Союз обществ охотников и ры-

боловов Российской Федерации
является массовой общественной
организацией. Своей целью союз

ставит объединение охотников и

рыболовов для их активного уча-

стия в развитии охотничьего и ры-

боловного спорта, охраны и вос-

производства запасов диких зве-

рей, птиц и рыбы.
В Сланцевском районе насчиты-

вается около 1.500 членов обще-
ства охотников и рыболовов, ко-

торые объединены в 23 охоткол-

лектива.

Ежегодно охотники нашего рай-
она выполняют план заготовок мя-

са диких животных. Так, в теку-

щем охотсезоне заготовлено и

сдано в наши заготовительные ор-

ганизации более 6.000 килограм-

мов лосиного мяса и более чем на

три тысячи рублей различной
пушнины (при плане 1,2 тысячи

рублей). Охотколлектив, возглав-

ляемый М. И. Васильевым, пере-

выполнил план отстрела лосей
вдвое. Этот коллектив заботливо
относится к закрепленному за ним

участку охотугодий, ведет под-

кормку диких животных и береж-
но охраняет их от волков и бра-
коньеров.

Прошедший обмен охотбилетов
показал, что отдельные охотники

оторвались от своих производст-

венных коллективов, перешли ту-

да, где меньше с них спрашивают,

где без контроля можно поохо-

титься. Например, В. Б. Мацио-
ловский работает и живет в гор.

Силламяэ Эстонской ССР, а чис-

лится в охотколлективе № 15
(НОРХ). За браконьерство он два-

жды привлекался к администра-

тивной ответственности, от него

отобраны два ружья, а мы чис-

лили охотником этого коллектива.

Дисциплинарная товарищеская ко-

миссия при Сланцевском РООиР
исключила его из общества охот-

ников и рыболовов, а правление

утвердило это решение.

В отдельных охотколлективах

ЧЕЛОВЕК

еще есть охотники, которые по-

стоянно живут и работают в Ле-
нинграде, Нарве и других местах

а числятся в коллективах нашего

района. Есть и такие, которые ра-

ботают на предприятиях нашего

города, где имеются крупные, хо-

рошо организованные охотколлек-

тивы, а на учете состоят в дру-

гих, то есть ушли из-под контроля

своей администрации, партийной и

профсоюзной организаций.
Некоторые товарищи по ряду

причин (длительная командировка,,

болезнь и т. д.) не успели до 1 ян

варя 1980 года обменять свой охот-

билет. Сообщаем им, что обмен
продлен до 15 февраля.

В настоящее время много людей
вступает в общество охотников и

рыболовов в качестве рыболовов-
любителей. Им следует обращать-
ся в бюро охотколлективов своих

предприятий и организаций.
Товарищи охотники и рыболовы,

теснее держите связь с бюро и

председателем первичного охот-

коллектива, помните, что плани-

рование и учет всей работы кол-

лектива и каждого охотника в

отдельности ведется вашими руко-

водителями.

Сейчас идет период уплаты

членских взносов за 1980 год и
одновременно пересмотр оплачен-

ного состава охотников всех кол-

лективов. Каждый охотник и ры-

болов должен состоять в охоткол-

лективе того предприятия, где он

работает. Только закрепившись в

производственном коллективе, с

помощью его партийной и проф-
союзной организаций наши охот-

ники смогут выполнить все стоя-

щие перед ними задачи в области
рационального использования при-

родных богатств.
Ф. НИКОЛАЕВ,

председатель правления Слан-
цевского РООиР.

НОВЫЙ ВИД СПОРТА
10 февраля в 10 часов в фойе административно-бытового комби-

ната шахты «Ленинградская» (проезд автобусом маршрута № 2)
состоится организационное заседание секции дельтапланерного

спорта. О том, что представляет собой дельтапланеризм, под-

робно мы расскажем в одном нз последующих номеров нашей
газеты. А пока предлагаем желающим заниматься управляемы-

ми полетами побывать на этом заседании.

ЗАРУБЕЖНЫЙ КАЛЕЙДОСКОП

ПОДКОЛ ПОД МОНМАРТР
срочно эвакуировали. Ассоциация
защиты Монмартра утверждает,

что сооружение гаража обойдет-
ся мэрии чрезвычайно дорого —

называют цифру в 19 миллионов

франков, что стройка поставит

под угрозу старые здания на вер-

шине холма. Наконец, гараж не

решит проблемы стоянки для все

более многочисленных туристов и

для самих обитателей квартала.

Единственное, чего добились
жители самого известного в мире

холма, — это его геологического

исследования. Парижская газета

«Орор» полагает, однако, что вы-

воды специалистов не остановят

строительные компании и банки,
которым принадлежит идея гара-

жа. Именно им решать, быть или

пе быть паркингу под царящим

над Парижем белым храмом Сек-
ре-Кер.

Найти место для стоянки ма-

шины на узких улочках Мон-
мартрского холма или даже близ
него так же трудно, как встре-

тить в Париже туриста, обошед-
шего стороной этот знаменитый
уголок французской столицы. Тем
не менее его жители и созданная

ими Ассоциация защиты Монмар-
тра единодушно выступают про-

тив создания под холмом шести-

этажного гаража для 250 машин.

Их возмущение можно понять: в

последнее время тут все чаще

случаются оползни и обвалы. С
марта закрыта для проезда часть

улицы Шапп: в результате прова-

ла почвы здесь была повреждена

труба, по которой снабжается
водой весь Монмартр.

В июле яма глубиной 3,5 мет-

ра образовалась в подвале одно-

го из домов, и его обитателей

Леониду Ивановичу
ИГНАТЬЕВУ

Поздравляем Вас с днем рож-

дения и уходом на заслуженный
отдых, благодарим за долголет-

ний и безупречный труд, желаем,

здоровья на долгие годы.

Коллектив бригады проход-

чиков В. М. Нетрусова уча-
стка № 1 шахты «Ленинград-

ская».

Наталье ИВАННИКОВОЙ
и Станиславу ТОМСУ

Коллектив редакции газеты

«Знамя труда» поздравляет вас с
днем свадьбы. Желаем любви, со-

гласия и счастья.

Надежде ИВАНОВОЙ
и Андрею КАРПОВУ

Поздравляем с прекрасным

днем в вашей жизни. Желаем ог-

ромного счастья, тепла вашему

семейному очагу.

Коллектив СПМК-251 треста

№ 37.

Светлане ВОЛКОВОЙ
и Виктору ЯКОВЛЕВУ

Поздравляем с днем свадьбы.
Желаем большого счастья, люб-

ви и верности.

Коллектив санэпидстанции.

Телевидение

В 13 0 ЛЕТ ЗА БУКВАРЕМ
Фото этого белобородого стар- щают курсы и кружки ликбеза,

ца, сидящего под пальмой с рас- Решил пе отставать от них и

крытой книгой, обошло все ирак- Д. Хамади. С помощью своих

ские газеты. 130-летнего Д. Хама- внуков он постигает грамоту дома,

дн (фотокорреспондент застал за (АПН)
букварем. Сейчас в Ираке в раз- '

гаре кампания по ликвидации не- Редактор
грамотности. Тысячи людей посе- В. В. ИВАНОВ.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 10 ФЕВРАЛЯ
9.00 — Концерт народного ар-

тиста РСФСР Ю. Казакова (ба-
ян). 9.30 — «Будильник». 10.00—
«Служу Советскому Союзу!» 11.00
— «Здоровье». 1 1 .45 — Музы-
кальная программа «Утренняя
почта». 12.15 — Киножурнал «По
Советскому Союзу». 13.30— «Му-
зыкальный киоск». 14.00 — «Веч-
ный зов». Художественный фильм.
6-я серия. «Возвращение». 15.15
-— Премьера документального

фильма из цикла «Путевка в

жизнь» — «Вступление». 16.00 —
«Клуб кинопутешествий». 17.00—

Сегодня — День Аэрофлота.
17.15 — «По вашим письмам».

Музыкальная программа для ра-

ботников Аэрофлота. 18.00 —

Международная панорама. 18.45
Балет К. Крупиньского и

Ю. Дамсе «Свадьба в Ойцове».
Спектакль. 19.20 — «Советский
Союз глазами зарубежных го-

стей». 19.35 — На экране — ки-

нокомедия. «Джентельмены уда-

чи». Художественный фильм. 21.00
«Время». 21.35 — Концерт,

посвященный 75-летию Героя Со-
циалистического Труда, лауреата

Ленинской и Государственных
премий народного артиста СССР,
композитора Д. Б. Кабалевского.

ПОНЕДЕЛЬНИК, И ФЕВРАЛЯ
14.30 — Новости. 14.50 —Про-

грамма документальных телефиль-
мов. 15.35 — Кара Караев. Фраг-
менты из сюит-балета «Семь кра-

савиц». 15.55 — К 110-й годов-"
щине со дня рождения В. И. Ле-
нина. «По ленинским местам».

Документальный фильм «Париж.
Проспект Ленина». 16.55— «Твор-
чество юных». 17.25 — «Мамина
школа». 17.55 — «По Польше».
Кинопрограмма. 18.45 — «Сего-
дня в мире». 19.00 — «Пятилет-
ка. Год завершающий». «На Ро-
гунской ГЭС». 19.30 — Концерт
из произведений советских компо-

зиторов. 19.50 — К. Симонов.
«Из записок Лопатина». Фильм-
спектакль Московского театра

«Современник». 21.00 — «Время».
21.45 — Продолжение фильма-
спектакля. По окончании — «Се-
годня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 10 ФЕВРАЛЯ

16.05— «Скоро в школу». 16.25
— «Сказка за сказкой». «Три ле-

пешки, три маслины и три луков-

ки». 17.10 — К Дню Аэрофлота,
«Деловой разговор». 17.55 —

Концерт. «По вашим просьбам».
18.30 — «Монитор». Телеобозре-
ние. 19.30— М. И. Глинка. «Иван
Сусанин». Спектакль Ленинград-
ского государственного академи-

ческого театра оперы и балета
имени С. М. Кирова.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 11 ФЕВРАЛЯ

14.15 и 17.30 -— Слушателям
подготовительных отделений. Ма-
тематика. 14.45 — Английский
язык. 15.15 — Уроки педагогичен

ского мастерства. 15.45 — Дж.
Лондон. Страницы жизни и твор-

чества. 16.30 — Экран —учителю.

Общая биология. 10-й кл. 17.00
—Л. Н. Толстой. «Война и мир».

9-й кл. 18.15 — «По-ленински,
по-коммунистически». 19.00— «Ле-
нинград». 19.30 — «Страницы ве-

ликой жизни». «Сквозь ледяную

мглу». Художественный фильм.
21.00 — «Время». 21.50 — Ново-
сти. 22.00 — «Встречи в концерт-

ном зале». Заслуженная артист-

ка РСФСР Л. Филатова.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 10 ФЕВРАЛЯ

11.00 — Программа передач.

11.05 — «Заглянем в кухню!»
14.15 —- Художественный фильм
«Круг чистой воды». 15.40 —

Вечерняя программа. 15.45 —

«Стоп-кадр». 17.00 — «Детский
экран». «Испытай свои силы».

Финал. 17.30 — «Арлекин»: 18.45
— Кандидат в депутаты. Заслу-
женный писатель ЭССР Влади-
мир Бээкмаи. 19.00 — «Юпитер».
19.30 — Воскресная программа

АК. 20.15— «Спорт. Спорт». 20.30
— Поют солисты театра «Эсто-
ния». 21.35 — Художественный
телефильм «Мое насмешливое

счастье».

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 10 фев-

раля — «Смерть негодяя». (Две
серии). Начало в 16, 19 часов.

Для детей. «Завтра, 3 апреля».

Начало в 13 часов. И февраля —

Для детей. «Завтра, 3 апреля».

Начало в 17 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
9 февраля — «Последний поце-

луй». 'Начало в 16, 18, 20 часов.

10 февраля — «Новые приключе-

ния капитана Врунгеля». Начало в

16, 18, 20 часов. Для детей. «По-
дарок черного колдуна». Начало в

12 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 9 февра-
ля — «Забавные приключения Ди-
ка и Джейн». Начало в 11, 16.10,
18, 19.50, 22 часа. Для детей.
«Принцесса подводного царства».

Начало в 14 часов 20 минут. 10
февраля — «Забавные приключе-

ния Дика и Джейн». Начало в

12.20, 14.20, 16.10, 18, 19.50, 22
часа. Для детей. «Сказка о царе

Салтане». Начало в 10 часов 30
минут. 1 1 февраля — «Забавные
приключения Дика и Джейн». На-
чало в II, 14.20, 16 часов 10 ми-

нут. «Не упускай из виду». Нача-
ло в 18.15, 20.10, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 9 февраля—
«Смерть негодяя». (Две серии).
Начало в 16, 19 часов. 10 февра-
ля — «Есения». (Две серии). На-
чало в 16, 19 часов. Для детей.
«Самый сильный». Начало в 13 ча-

сов. 11 февраля — «Ранние жу-

равли». Начало в 18, 20 часов.

Для детей. Сборник мультфиль-
мов. Начало в 16 часов.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ОБЩЕСТВУ

ОХОТНИКОВ
И РЫБОЛОВОВ

срочно требуется

БУХГАЛТЕР на самостоя-

тельный баланс.
Оклад 90 рублей.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, ул. Свердлова, дом

№ 126 в РОО и Р.
1—1

СТРОИТЕЛЬНОМУ
УПРАВЛЕНИЮ № 322

ТРЕСТА № 63

требуется

ГЕОДЕЗИСТ со специаль-

ным образованием.
Обращаться по адресу:

Сланцевское шоссе, дом № 7.
4—4

ИНСПЕКЦИИ
ГОССТРАХА

требуются

по гор. Сланцы
на постоянную работу

СТРАХОВЫЕ АГЕНТЫ

3-2

РЕМОНТНО-
МЕХАНИЧЕСКИЙ

ЗАВОД ЛПО
«ЛЕНИИГРАДСЛАНЕЦ»

приглашает на рабо ту

КУЗНЕЦА,
СЛЕСАРЯ по ремонту ме-

таллорежущих станков,

ТОКАРЕЙ.
5-2

СТРОИТЕЛЬНЫЙ
ТРЕСТ № 63

ПРИГЛАШАЕТ

НА РАБОТУ
ГЛАВНОГО ГЕОДЕЗИСТА.
Обращаться по адресу; ул.

Свердлова, дом № 12а, отдел

кадров.

6-3

СЛАНЦЕВСКОЕ
ЭКСКУРСИОННОЕ

БЮРО

ПРЕДЛАГАЕТ

Маршруты выходного дня

авиационные:

Минск —Хатыиь с 23 по 25
февраля, стоимость путевки 72
рубля;

Киев — с 28 по 31 марта,

стоимость путевки 85 рублей.
Путевки отпускного периода:

Сочи — с 15 апреля по 4 мая,

стоимость путевки 215 рублей
(проезд в оба конца самолетом,

проживание в личных домах

граждан).
За справками обращаться по

телефону 2-16-01. 
Ы#

СРЕДНЕЙ
ШКОЛЕ № 11

требуются

УБОРЩИЦЫ.
Адрес: ул. Свободы, д. № И.

3—3 
->■

С 1 февраля по 1 апреля

1980 г. на предприятиях объеди-
нения «Ленинградсланец» про-

водится перерегистрация трудя-

щихся, стоящих на очереди

для получения жилья. Провер-
ка личных дел трудящихся

обязательна.
Не прошедшие перерегистра-

цию в установленные сроки бу-
дут сняты с очереди.

5-4

МОЛОЧНОМУ
ЗАВОДУ

срочно требуются

РАБОЧИЕ (женщины) в про-

изводственные цехи и на по-

грузку готовой продукции.

КОЧЕГАР-СЛЕСАРЬ (ко-
тельная работает на жидком

топливе).
3-2

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТАРОРЕМОНТНОМУ

УЧАСТКУ

требуются

РАБОЧИЕ по ремонту и пе-
реоаботке тары.

Обращаться по адресу: Ком-
сомольское шоссе, дом № П,
остановка «Зеленая Роща», ав-

тобус маршрута № 11.
3 2

Газета выходи 1!

по вторникам, средам, четвергам

пятницам и субботам
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