
н австречу
ВЫБОРАМ

НАКАЗЫ
КАНДИДАТАМ

В клубе «Шахтер» состоя-

лась встреча с избирателями
кандидата в депутаты Ленин-
градского областного Совета
народных депутатов по изби-
рательному округу № 209
продавца магазина № 24 гор-

торга Н. И. Морянцевой. До-
веренные лица кандидата про-

давец магазина № 24 3. М.
Семенова и директор магази-

на Е. С. Ефимова рассказали

о жизненном пути Н. И. Мо-
рянцевой, ее трудовой и об-
щественной деятельности, при-

звали избирателей в день вы

боров организованно и друж-
но проголосовать за кандида-

та в депутаты областного Со-
Ьга.

' Выступившая от имени из

бирателей Т. А. Чечулина да

ла кандидату в депутаты

Н. И. Морянцевой наказ со-

действовать в открытии столо-

вой на швейной фабрике. Я. В
Иванов от имени ветеранов

труда призвал всех избирате-
лей крепить дисциплину тру

да, активнее бороться с туне-

ядцами. От имени моло-

дых избирателей выступил

А. Д. Корнышев.

.к Н. И. Морянцева тепло по

^благодарила избирателей за

оказанное ей доверие, завери-

ла, что отдаст все силы слу-

жению народа,

В клубе «Шахтер» избирате-
ли встретились также с кан-

дидатами в депутаты Слан-
цевского городского Совета
народных депутатов по изби-
рательным округам №№ 87 —

90, 96—99, 102 директором

филиала швейного объедине-
ния Н. М. Войковым, редакто-

ром газеты «Знамя труда»

ЕЫВ. Ивановым, проходчиком

шахты № 3 А. Ф. Константи-
новым, заведующим промыш-

ленно-транспортным отделом

ГК КПСС М. И. Главтузовым,
начальником ПМК-102 строй-
треста № 63 Я. Я. Богдано-
вым, заведующей Сланцевским
отделением Госбанка СССР
Н, В. Игруновой, директором

СГПТУ-215 Ф. А. Ходжаевым,
| машинистом разгрузочной ма-

■Т^ны комбината «Стройде-
таль» Н. В. Горским, стар-

шей медсестрой хирургическо-

го отделения центральной рай-
онной больницы Л. П. Вино-
градовой.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ НАЖЛОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭШСПЕНТИВНОСТИ
ТРУП Ж КОЛЛЕКТИВА !

ТРУДОВАЯ

СЛАВА

Стабильно работала в течение

прошлого года смена старшего

оператора ПРАУ-1 О. К. Тихоно-
вой. Три квартала занимал кол-

лектив кг.ассные места в цеховом

соре-вновании, а по итогам 1979
года вышел победителем в сорев-

новании средч смен завода

«Сланцы».

Здесь каждый работает с пол-

ной отдачей, добиваясь высокого

качества своего труда. Большая
заслуга в этом ветерана труда

О. К. Тихоновой, которая, несмот-

ря на пенсионный возраст, про-

должает трудиться.

Не только работе, ко и обще-
ственным делам уделяет Ольга
Константиновна много внимания.

Она — член цехкома профсоюза,
ответственная за культмассовый

сектор.

НА СНИМКЕ: О. К. Тихонова.

Фото Ю. Терентьева.

О

НА НОВЫЕ РУБЕЖИ

— Надоить от каждой коровы не менее 2.900 килограммов мо--
лока при плане 2.850 килограммов;

— собрать с каждого гектара не менее 130 центнеров картофе-
ля при плане 120 центнеров;

— заготовить на каждом гектаре по 41 центнеру сена при пла-
не 40 центнеров;

— продать государству сверх плана: картофеля — 690 тонн, мо-

«Э — 50 тонн, мяса — 89 тонн.
(Из социалистических обязательств трудящихся совхоза «Слан-
цевский»).

Директор совхоза «Сланцев-
ский» Г. Ф. Лахно рассказал о
том, какими средствами коллектив

хозяйства будет выполнять наме-

ченное.

— Обязательства у нас напря-
женные, но выполнимые. Наме-
ченные надои мы рассчитываем по-
лучить прежде всего за счет

дальнейшей внутрифермской спе-

циализации. Уже и сегодня в этом
направлении сделано немало. В
частности, на всех фермах имеют-
ся родильные отделения, сухос-

тойные цехи. Новотельные коровы

и первотелки у каждой доярки
выделены в отдельные группы. Их
кормят по особому рациону, что
положительно сказывается на ро-
сте продуктивности животных. А
в нынешнем году мы будем пере-
водить все фермы на прогрессив-
ный поточно-цеховый метод рабо-
ты. Сейчас уже обговариваем с
Животноводами проблемы, связан-
ные с внедрением новой организа-

ции труда. Безусловно, потребует-
ся время, чтобы изменить психо-

логический настрой людей, но ад-
министрация и специалисты, руко-

водители партийной и профсоюз-
нон организаций к этому готовы.

Одновременно будем и дальше
совершенствовать племенное дело,

выделяя лучших коров в племядро.

Уже сейчас на фермах ведется от-
бор телочек на племя, которые
содержатся по особому режиму.

Ведется работа по дальнейшему
совершенствованию племенного

учета.

Особую роль в повышении про-

дуктивности дойного стада отво-
дим подбору кадров, укреплению
трудовой дисциплины на фермах,
повышению знаний у всех катего-

рий работников на ежегодных кур-
сах зооветучебы, после их окон-
чания нынче намечаем 5 животно-

водам повысить классность.

Будем и дальше совершенство-
вать социалистическое соревно-

вание. Правда, в целом эта рабо-
та у нас и сейчас ведется: итоги
подводятся вовремя, регулярно
заполняются экраны, премии вы-

плачиваются без всяких задер-

жек. В этом отношении наша эко-
номическая служба действует чет-

ко. А вот организацию взаимопро-

верок, постоянный обмен опытом

надо налаживать.

И все же основой повышения

продуктивности дойного стада ос-

тается кормовая база, а у нас

она пока низкая.

— Что вы намечаете предпри-

нять в 1980 году по ее укрепле-

нию?
— Здесь мы наметили осущест-

вить целый ряд мероприятий. Вот
главные из них. Провести на 320
гектарах беспокровное залужение

многолетних трав, на 150 — под-

покровное залужение. На 300 гек-

тарах наметили убрать 2—3 укоса

многолетних трав. Кроме того, на

заготовке кормов будем широко

применять передовую технологию.

В частности, почти все сено пла-

нируем досушивать в сенных сара-

ях с помощью активной вентиля-
ции, 2.400 тонн сена — запрессо-
вать. При закладке силоса наме-
чаем широко применять консер-
ванты, что позволяет долго сохра-

нять в силосной массе все пита-
тельные вещества. В 1980 году
продолжим работу по улучшению

культурных пастбищ, на 79 гекта-
рах проведем перезалуже^ние. Это
позволит в пастбищный период
получить больше зеленых кормов,

а кроме того, часть их использо-

вать на зимовку.

Как и в прошлые годы на заго-
товке кормов будет применяться
отрядно-звеньевой метод органи-
зации труда, вполне оправдавший
себя. Основную ставку делаем на
кадры механизаторов. Они у нас

ТОЧКИ ПРИЛОЖЕНИЯ СИЛ
в целом неплохие. Есть в резерве

9 трактористов на имеющиеся 60
тракторов. Кроме того, 12 человек

учатся в СПТУ и 7 — на крат-

косрочных курсах. Так что будет
возможность организовать работу
в 1,5 смены.

— Григорий Федорович, ваше

хозяйство — молочно-картофеле-
водческое. Если с производством

молока дела обстоят неплохо и

перспективы ясны, то с производ-
ством картофеля — значительно

хуже. Ведь в прошлом году с ка-

ждого гектара на ваших полях со-

брали всего по 91 центнеру. Ка-
кие в этом деле есть резервы и

как вы думаете их использовать?
— Основной резерв — повыше-

ние культуры земледелия, прове-

дение сева в лучшие агротехниче-

ские сроки. А это в значительной
мере зависит от состояния техни-

ки. Поэтому нынче мы поставили

перед ремонтной службой задачу

— всю технику отремонтировать

задолго до весны. На сегодняшний
день в совхозе подготовлена вся

почвообрабатывающая техника,

заканчиваем ремонт сеялок, и од-
новременно приступили к ремонту
кормодобывающей техники. Прав-
да, качество пока оставляет же-

лать лучшего.

Возделывать картофель нынче

будем на 270 гектарах. Вести по-

садку, уход и уборку его поруче-
но двум звеньям во главе с опыт-

ными картофелеводами. Многое в

повышении урожайности картофе-
ля зависит' от качества семян.

Пульс соревнования:

как выполняются

обязательства?

СЛОВО И ДЕЛО
Достойно встретить 1 10-ю

годовщину со дня рожде-

ния В. И. Ленина готовит-

ся коллектив ремонтно-ме-

ханического завода. В сво-

их обязательствах ремонт-

ники записали: выработать
сверх плана продукции с

начала пятилетки на 251
, тысячу рублей.
В январе они увеличили до-

стигнутое опережение на 6
тысяч рублей. Сегодня на их
сверхплановом счету записано

уже 249 тысяч рублей.
Возглавляют соревнование в

честь юбилея передовые рабо-
чие предприятия. Среди них
электрообмотчик В. А. Сница-
рев, токарь Н. Ф. Степанов,
фрезеровщик В. П. Кухарев,
модельщик А. И. Михайлов,
слесарь-ремонтник И. В. Но-
вик — всем им по итогам
работы за прошлый год прис-

воено почетное звание «Луч-
ший по профессии».

В. ПЕТРОВА.

ПОВЫШАЯ
ЭФФЕКТИВНОСТЬ

Без внедрения новой тех-

ники, дальнейшего совер-

шенствования производства

трудно решать задачи, сто-

ящие сегодня перед кол-

лективами. Эту истину, по-

жалуй, понимают все. И
передовой отряд рабочих,
инженерно-технических ра-

ботников, служащих вносит

свой вклад в проведение

этой работы, осуществление

на практике намеченных ме-

роприятий, выполнение при-

нятых обязательств.
На комбинате «Стройдеталь»

эффективность только от внед-

рения мероприятий по новой
технике составила 397,8 ты-

сячи рублей. В целом эконо-

мия от внедрения планов по

новой технике, рационализа-

торских предложений и изо-

бретений равна 650,2 тысячи

рублей. За этими цифрами —

забота о совершенствовании

технологии, повышении эффек-
тивности производства, улуч-

шении условий труда людей.
Новаторами производства в

1979 году было подано 82
рацпредложения. 64 из них

внедрены в производство. По-
лучен экономический эффект в

сумме 115.800 рублей. Наибо-
лее активное участие в твор-

честве приняли начальник ко-

тельной деревообделочного це-

ха В. М. Шорохов, электро-

сварщик В. И. Демидов, сле-

сарь ремонтно-механического

цеха Н. С. Данилов и другие.

В. ШАТАЛОВ,
рабкор.

Нынче в порядке сортообновлеиня
получили из объединения «Роди-
на» 200 тонн сорта «гатчинский».
Кроме того, наметили провести

большую работу по уборке с по-

лей камней, которые мешают ме-

ханизаторам убирать картофель
комбайнами. А нынче комбайно-
вым способом планируем карто-

фель убрать со 120 гектаров, что

позволит значительно сократить

потери и сроки уборки.
Но в повышении урожайности

не все зависит от наших земле-

дельцев. И вот почему. Трудно
вырастить хороший урожай на

неудобренной земле. Мы же нынче

поставлены в нелепое положение.

Управление сельского хозяйства
выделило нам 15 тысяч тонн тор-
фа. Весь он должен поставляться

но железной дороге. Но на сего-

дняшний день на поля доставлено

только 1,3 тысячи тони. А когда
же будем вывозить остальные 13,7
тысячи?

Коллективы наших ферм и по-

леводческих бригад полны реши-

мости успешно закончить зимовку
скота, в сжатые сроки провести

весенний сев, выполнить все пунк-

ты социалистических обязательств.
Сейчас в хозяйствах развернулось

соревнование за достойную встре-

чу 110-й годовщины со дня рож-

дения В. И. Ленина.
Интервью вела

А. БЕДОВА.
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НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ

ВСТРЕЧИ С ИЗБИРАТЕЛЯМИ
Красный уголок передвижной

механизированной колонны № 102
строительного треста № 63. Сюда
собрались избиратели, чтобы
встретиться с кандидатом в депу-

таты областного Совета народных

депутатов по избирательному ок-

ругу № 210 10. В. Погореловым.
Открыл собрание секретарь

парткома строительного треста

№ 63 Ю. Ф. Азаренко. Председа-
тель шахтиого комитета профсою-
за шахты № 3 В. Е. Михайлов,
доверенное лицо кандидата в де-

путаты областного Совета по из-

бирательному округу № 210, рас-

сказал о жизненном пути Юрия
Викторовича. 22 года он работает
иа шахте № 3. За это время ос-

воил профессии горнорабочего
очистного забоя, крепильщика,

проходчика подготовительных вы-

работок. Опыт работы, высокая

ПАНОРАМА ОДИНЫ

КОМПЛЕКС
В СТРОЮ
ЧЕРЕПОВЕЦ (Вологодская

область). Новую трудовую

победу одержали строите-

ли и монтажники второй
очереди химического заво-

да. В строй введен круп-

ный комплекс по производ-

ству азотно-фосфорных
удобрений. Ежегодно здесь

будет выпускаться 1.710 ты-

сяч тонн сложных удобре-
ний. Этого количества до-

статочно для повышения

плодородия нескольких

миллионов гектаров полей
Нечерноземья и Поволжья.
Химики дали слово до-

срочно вывести новые агре-

гаты на проектную произ-

водительность.

(ТАСС)

С МАРКОЙ
ЛЕНИНГРАДСКОЙ
ФИРМЫ

Широкой известностью у

советских и зарубежных по-

купателей пользуется про-

дукция Ленинградского оп-

тико-механического объеди-
нения имени В. И. Ленина.

В 90 стран, в том числе

во все государства — чле-

ны Совета Экономической
Взаимопомощи, отправляют

ленинградцы изготовленный
ими спектральные и опти-

ческие измерительные при-

боры, микроскопы, люби-
тельские фото- и кинокаме-

ры, проекторы.

103 прибора марки

«ЛОМО» отмечены государ-

ственным Знаком качества.

НА СНИМКЕ: конвейер
свободного ритма. Идет из-

готовление любительских
фотокамер иСокол-2» для

ЧССР.
Фото М. Блохина.

Фотохроника ТАСС

требовательность к себе позволи-

ли назначить его в 1975 году на

должность бригадира проходче-

ской бригады. Коллектив, кото-

рым руководит Ю. В. Погорелов,
ежемесячно из года в год выпол-

няет и перевыполняет производст-

венные задания и социалистиче-

ские обязательства, а поэтому с

годовым планом четвертого года

10-й пятилетки справился 31 ок-

тября и прошел сверх плана 1.508
погонных метров горных вырабо-
ток. Бригада Ю. В. Погорелова —

одна из лучших не только на шах-

те, но и в объединении, В. Е. Ми-
хайлов призвал избирателей от-

дать свои голоса за кандидата в

депутаты 10. В. Погорелова.
Бригадир передвижной механизи-

рованной колонны № 102 П. Ф.
Никеев, лаборантка школы № 1
Н. Плотникова выразили уверен-

ность, что избиратели день 24
февраля ознаменуют новыми тру-

довыми успехами и все, как один,

отдадут свои голоса за достойных
представителей трудового народа.

Ю. В. Погорелов тепло побла-
годарил избирателей за высокую

честь и заверил их, что оправдает

это доверие.

На этом же собрании выступи-

ла отпарщица-прессовщица химчи-

стки управления бытового обслу-
живания, кандидат в депутаты

Сланцевского городского Совета
народных депутатов А. А. Саши-
на. От имени всех присутствую-

щих на этой встрече кандидатов

в депутаты горсовета она горячо

поблагодарила коллективы, выдви-

нувшие их кандидатами в депута-

ты, и заявила, что они приложат

все силы и знания, чтобы оправ-

дать высокое доверие.

Встречи кандидатов в депутаты

местных Советов с избирателями
продолжаются.

НАШИ КАНДИДАТЫ В ДЕПУТАТЫ

За небольшой период работы контролером отдела технического
контроля регенератного завода Людмила Владимировна Шабанова,
благодаря своей аккуратности и добросовестности, быстро освоила
свою профессию. Борется за присвоение звания ударника коммунисти-
ческого труда. О высоком ее профессионализме говорят факты; в пе-
риод отсутствия старшего контролера Л. В. Шабанова успешно выпол-
няла его обязанности, владеет смежной специальностью.

Фото Ю. Терентьева.

В ФОНД
МИРА

Городская комиссия содейст-
вия Советскому фонду защиты

мира координирует всю дея-

тельность комиссий, которые

создаются на предприятиях, в

школах, учебных заведениях

города.

Широко развернулось в на-

шем городе движение за оказа-

ние материальной помощи. В
1979 году на счет Фонда защи-

ты мира перечислено 6.164
рубля. Систематически ведут

эту работу в центральной рай-
онной больнице, консервном за-

воде, школе № 12.
В январе сделали доброволь-

ный взнос коллективы швейной
фабрики, СГПТУ № 215, СРСУ
объединения «Ленинградсла-
нец», шахты «Ленинградская»,
консервного завода и другие.

Т. ОСИПОВА,
секретарь комиссии содей-
ствия Советскому фонду
защиты мира.

* л *

По итогам работы за четвер-

тый квартал 1979 года коллек-

тив ремонтно-механического
ьавода отмечен Министерством
угольной промышленности де-

нежной премией в размере

1.190 рублей.
Рабочие станочного участка

на собрании единодушно пред-

ложили свою долю премии пе-

речислить в Фонд мира.

Предложение этого коллекти-

ва нашло горячую поддержку

на остальных участках, на ра-

бочих собраниях которых ре-

шено: все 1.190 рублей перечис-

лить в Фонд мира.

Пусть это явится нашим

вкладом в общую борьбу за

мир на земном шаре.

И. АЛЕКСЕЕВ,
председатель участкового

комитета профсоюза ста-

ночного участка, ветеран

войны и труда.

СОБРАНИЕ партийно-хозяйст-
венного актива завода «Слан-

цы», посвященное итогам выпол-

нения социалистических обяза-
тельств в 1979 году и задачам

в наступившем, проходило в об-
становке высокой заинтересован-

ности трудящихся: малый зал

Дворца культуры был перепол-

нен. Обстоятельный доклад ди-

ректора завода Ю. И. Белянина,
выступления участвовавших в его

обсуждении достаточно полно

характеризовали положение дел

на предприятии. И хотя в целом

годовой план производства вало-

вой продукции оказался выпол-

ненным, ни для кого не было
секретом, что произошло это за

счет корректировки в сторону

уменьшения почти на полтора

миллиона рублей. Цифра, что и

говорить, внушительная. И есте-

ственно было предположить, что

разговор пойдет о причинах не-

додачи продукции, поиске путей
их устранения. Ведь социалисти-

ческие-то обязательства коллек-

тив не выполнил.

Действительно, недоработок бы-
ло названо много. Не выполнена

программа выпуска смолы С-1,
дубителя, битума, жидкой углекис-

лоты и т. д. Но если дубителя не-

додали из-за недостатка сульфита
натрия, т. е. по вине поставщи-

ка сырья, то по продуктам темно-

го налива, например, отставание

произошло из-за ухудшения ра-

боты газогенераторного цеха и

изменения качества пиролизных

смол. Здесь так и напрашиваются

вопросы: почему ухудшилась ра-

бота, почему изменилось качест-

во смолы, по чьей вине, что будет
предпринято, чтобы этого не

случилось впредь? Ответа на

них, увы, не последовало.

Цепочка вопросов потянулась и

дальше. Перерасход по себестои-
мости продукции ' составил 325
тысяч рублей. Дальше идет рас-

кладка по видам, при производ-

стве которых допущен перерас-

ход. И снова нет ответа, почему

это произошло.

На установке компрпмирова-

ния и доочистки газа выдавали

в газопровод бытовой газ с по-

вышенным содержанием влаги, пе-

рерасходовали 40 тонн кальцини-

рованной соды, на установке

ПРАУ-2 использовали 126 тонн

серной кислоты сверх нормы и

т. д. Докладчик, правда, отметил,

что на заводе есть значительные

резервы по снижению себестоимо-
сти продукции и экономии сырья

и материалов, но не назвал их.

Такой же статистический подход

был характерен и при оценке

рационализаторской работы. На
заводе числится 10 творческих

бригад, а планово работают все-

го три, мало молодых рационали-

заторов. Но почему? Какие труд-

ности стоят перед ними? Что
предпринимают руководители це-

хов, завода для усиления актив-

ности новаторов?
Даже у внешне благополучных

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ; ПРАВО НА КОНТРОЛЕ

ВОПРОСОВ
ОКАЗАЛОСЬ БОЛЬШЕ

ЗАМЕТКИ С СОБРАНИЯ ПАРТИЙНО-
ХОЗЯЙСТВЕННОГО АКТИВА

по показателям подразделений
есть свои трудности. Например,
ТЭЦ выработала электроэнергии

на 103,5 процента к плану, тепло-

энергии — 103 процента. Однако
при этом перерасходовала свыше

17 тысяч тонн условного топли-

ва, т. е. примерно в полтора ра-

за больше, чем потребляют за

год котельные всех совхозов рай-
она. Причины названы были, но

вопрос, какими путями их устра-

нять, снова остался без ответа.

В 1979 году несколько возросли

потери рабочего времени, увели-

чилось ■ число прогульщиков по

сравнению с 1978 годом. Это тре-

бует усиления воспитательной ра-

боты, укрепления дисциплины на

всех уровнях.

За целый год не смогли закон-

чить теплоизоляцию трубопровода
пара на установке по производ-

ству битума, мастик и смолохо-

зяйства. Между тем об этой ра-

боте шла речь и на собрании
партийно-хозяйственного актива в

1979 году. Третий год строится

мастерская по ремонту конвей-
ерного оборудования, ничем та-

кие сроки нельзя объяснить, от-

мечено в докладе, но чья вина в

этом, кого в конце концов нака-

зали за нерадивость? Видимо,
недосказанность является следст-

вием недостаточной ответственно-

сти исполнителей и недостаточной
требовательности руководителей.

О том, что требовательности не

хватает, можно сделать вывод и

услышав выступления участников

обсуждения доклада. Например,
оператор установки по производ-

ству битума, мастик и смолохо-

зяйства В, Т. Бибич, рассказы-

вая о выполнении мероприятий
коллективного договора по своей
установке, отметила, что строи-

тельство эстакады отгрузки слан-

цевого масла, за которое отвеча-

ет отдел главного механика наря-

ду с руководителями установки,

должно было завершиться в тре-

тьем квартале минувшего года.

Строительство поручено СРСУ
завода. На сегодня (а это была

уже середина первого квартала

1980 года), сказала В. Т. Бибич,
эта работа «практически закон-

чена. Осталось выполнить опрес-

совку трубопроводов, их тепло-

изоляцию и оформление техниче-

ской документации». Но ведь ес-

ли работа закончена практически,

то никаких недоделок в ней быть
не должно. Тем более мы из до-

клада Ю, И. Белянина видели,

что теплоизоляция трубопровода
может тянуться годами. Сле/^а-
тельно, до практического завер-
шения строительства эстакады да- 

леко. Более того, неизвестно еще, 

что будет с ней весной, ибо 
грунт отсыпали в четвертом квар- 

тале, щебеночное покрытие и же-

лезобетонные плиты укладывали

на мороженый грунт, следова-

тельно, можно опасаться вспучи-

вания почвы.

Еще одно мероприятие на этой
же установке тоже считаетсялс— >

полненным и опять с настолько 

же существенной оговоркой: «в

зимних условиях эту работу вы-

полнить на нашей установке

практически невозможно». Сло-
вом, хоть и можно успокоить се-

бя словом «сделано», но отдачи

от мероприятий нет.

В. Т. Бибич назвала также ряд

проблем, требующих быстрейше-
го разрешения. Об «узких ме-

стах» производства говорили на-

чальник котельного цеха ТЭЦ
А. Б. Ланганс, главный энерге-

тик завода К. Г. Егоров, опера-

тор газогенераторного цеха Н, П, 
Трофимов, слесарь ремонтно -ме-

ханического цеха А, Е. Иванов.
Напоследок самое существен-

ное замечание. Хоть собрани»>11
называлось собранием партийно-
хозяйственного актива, но пар-
тийной оценки итогов работы в

1979 году не удалось услышать
ни в докладе, ни в выступлениях.

Между тем хотелось бы знать,

какую позицию занимала в тече-
ние года партийная организация
завода. Как осуществляли аван-
гардную роль коммунисты, на что
был сделан акцент в воспитатель-
ной работе, какие, наконец, меры
партийного воздействия принима-
лись к тем, кто недостаточно ак-
тивно и целеустремленно выпол-
нял свои служебные и уставные

обязанности? ^
Лишь столяр специализирован-

ного ремонтно-строительного уп-
равления Завода Г. И. Козлов
рассказал об усилиях партийной,
профсоюзной организаций управ-
ления, направленных иа укрепле-
ние трудовой дисциплины — са-
мого, пожалуй, больного места в
этом подразделении завода.^ Но
одного штриха вместо общей кар-
тины оказалось недостаточно.

Словом, собрание партийно-хозяи-
ственного актива завода «Слан-
цы» вопросов поставило больше,
чем дало ответов.

В. МАЛЫШЕВ. /
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ВЫСТУПАЯ на июльском (1978

года) Пленуме ЦК КПСС,
Леонид Ильич Брежнев назвал

работу с кадрами ключевой проб-
лемой руководства сельским хо-

зяйством. И первостепенную роль

„ этом отвел кадрам руководите-

лей всех рангов и специалистов

совхозов.

Наверное, излишне кого-либо
убеждать, что на современном

этапе развития сельскохозяйствен-
ного производства любой специа-

лист, бригадир, руководитель дол-

жны сочетать высокую политиче-

скую сознательность с хорошей
профессиональной подготовкой,
уметь со знанием дела решать во-

просы развития экономики и куль-

туры, владеть современными мето-

дами управления, обладать орга-

низаторскими способностями, на-

выками работы с людьми. В свя-

зи с этим им необходимо система-

тически совершенствовать свои

знания, повышать свою деловую

кмлификацню.
'' 6 нашем объединении этому во-

просу уделяется серьезное внима-

ние, накоплен некоторый опыт. За
минувшие четыре года текущей
пятилетки 135 руководителей и

специалистов совхозов повысили

свою квалификацию, а всего за это

пятилетие должны пройти пере-

подготовку 156 человек. В том

числе повысили квалификацию на

факультетах при различных инсти-

тутах 26 руководителей и специа-

листов, в Ленинградской школе

управления — 109 человек. Для вы- 

сельскохозяйственных
техникумов при Ленинградской
школе управления на базе передо-

вых хозяйств области организова-

на полуторамесячная стажировка.

Такую стажировку только за пос-

ледние два года прошли 15 моло-

дых специалистов — выпускников

Беседского техникума, направлен-

ных на работу в хозяйства нашего

объединения. ,

За счет этого за последние го-

ды во всех пяти совхозах улуч-

шился образовательный уровень

руководящих кадров и специали-

сгав. На сегодня высшее образо-
вдаше имеют 63 человека, средне-

специальное — 141. Но пока еще

на должностях специалистов и

руководителей продолжают рабо-
тать люди, не имеющие специ-

альной подготовки, как их приня-

то называть, практики. Таких у

нас 57 человек, что составляет 21
процент от общего числа инженер-

но-технических работников, а в

совхозе «Осьминский», например,

ще больше — 30 процентов.

^~аким руководителям, которые

не имеют достаточной специаль-

ной подготовки, но тем не менее

показали себя перспективными ра-

ботниками, уделяем особое вни-

мание. Если их возраст и состоя-

ние здоровья позволяют им вы-

полнять служебные обязанности и

одновременно учиться, мы стара-

емся помочь им в этом.

Так, в настоящее время 9 руко-

водителей и специалистов учатся

заочно в сельскохозяйственных
институтах, 12 — в техникумах. А
всего учатся в институтах 13 тру-

дящихся совхозов, в техникумах

— 44. Так у нас закладывается

резерв на выдвижение на руково-

дящие должности ныне рядовых

рабочих.

РЕШАЯ
КЛЮЧЕВУЮ
ПРОБЛЕМУ

□

ИЮЛЬСКИЙ (1978 г.)
ПЛЕНУМ ЦК КПСС:
программа действий

та

В ц 1979 году закончила Бесед-
ский техникум (заочное отделе-

ние) бригадир фермы Выскатка
совхоза «Родина» Л. А. Дранцова.
Думаю, что тот факт, что коллек-

тив фермы успешно трудится, сви-

детельствует и о том, что руково-

дит им умелый, знающий брига-
дир. В. этом году Людмила Алек-
сандровна продолжает учебу уже

на заочном отделении Ленинград-
ского сельскохозяйственного ин-

ститута. В минувшем году закон-

чили Беседский техникум Г, М.
Николаева, которая после этого

назначена начальником цеха кор-

мопроизводства головного совхоза

СПО «Родина», Н. Ф. Кашеева —

бригадир полеводческой бригады
совхоза «Осьминский», А. И. Ко-
марова — бригадир полеводческой
бригады совхоза «Старопольский».
Анна Ивановна нынче также про-

должает учебу в высшем учебном
заведении на заочном отделении.

К сожалению, не все понимают

или не хотят понять всю важность

постоянного совершенствования

своих знаний, повышения деловой
квалификации. Много уже лет мы

ведем бесполезный разговор по

этому поводу с бригадирами по-

леводческой бригады Выскатка
совхоза «Родина» Н. А. Гриши-
ной и полеводческой бригады сов-

хоза «Аврора» А. М. Васильевым.
А приобретенные знания помогли

бы им более грамотно вести дело

на вверенных им участках.

Одной из важных форм повы-

шения деловой квалификации ру-

ководящих кадров и специалистов

стал народный университет пере-

дового опыта сельскохозяйствен-
ного производства, который рабо-
тает уже пятый год. На пяти его

факультетах занимаются 213 че-

ловек. Это руководители всех хо-

зяйств, специалисты всех отраслей,
бригадиры комплексных бригад,
животноводства и растениеводст-

ва. Формы учебы в университете

разнообразны. С лекциями высту-

пают ученые, преподаватели Ле-
нинградского сельскохозяйственно-
го института, работники город-

ского комитета партии и горис-

полкома, ведущие специалисты

СПО «Родина». По темам занятий
демонстрируются киножурналы,

оформляются выставки новинок

сельскохозяйственной литерату-

ры. Практикуем семинары с выез-

дом в хозяйства, где проводится

обмен опытом работы.
Сейчас в совхозах объединения

началась переаттестация руково-

дящих кадров и специалистов, ко-

торая проводится через каждые

пять лет. Цель ее — повысить

творческую активность работни-
ков, более глубоко и всесторонне

изучить их деловые качества, оп-

ределить идейно-политический
уровень, дать оценку их знаниям.

В ходе аттестации, которая про-

ходит, как правило, в форме собе-
седования, работникам будут вы-

сказаны замечания и предложе-

ния по повышению уровня их ква-

лификации и приобретению спе-

циальных знаний, практических

навыков в работе с людьми. А у

руководителей объединения и сов-

хозов будет более ясное пред-

ставление, с кем и в каком на-

правлении надо будет работать в

перспективе.

В объединении уже разработан
перспективный план повышения

квалификации руководителей и

специалистов и на 11-ю пятилетку.

В частности, на факультетах прой-
дут обучение 52 человека, в шко-

лах — 104. На каждый год пяти-

летки определено конкретно, кто

будет повышать квалификацию.
Мы надеемся, что осуществление

этого плана в полном объеме по-

может специалистам всех рангов,

бригадирам и начальникам цехов

более умело и оперативно решать

все те серьезные вопросы, что сто-

ят перед каждым отдельным кол-

лективом, совхозом, объединени-
ем в целом.

Л. КАНИНА,
старший специалист по кадрам

СПО «Родина».

ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТУРЫ

КОНКУРС ВИВЛИОТЕКАРЕЙ
Звучит вальс-фантазия М. Глин-

ки. Для библиотекарей, собрав-
шихся в читальном зале объедн-
ненной районной библиотеки, это и

музыкальная разминка, и в то же

время одни из вопросов конкурса

«А ну-ка, девушки!», задача ко-

определить лучшего биб-
лнотекаря централизованной си-

стемы по итогам работы за 1979
год.

Среди участников конкурса бы-
ли и ветераны библиотечного де-

ла, и молодежь. И в каждом из

ннх живет любовь к избранной
профессии.

— Я горжусь своим делом, —

говорит библиотекарь детского фи-
лиала центральной районной биб-
лиотеки Л. Сазонова. — Мне до-

ставляет удовлетворение засижи-

ваться с моими молодыми читате-

лями, что-то открывать для них

новое, радоваться вместе с ними,

если книга Пришлась по душе.

Работнице читального зала

объединенной районной библиоте-
ки Ё. Фроловой нравится ее про-

фессия тем, что в процессе рабо-
ты складываются условия для по-

вышения уровня своих знаний.
— В читальном зале работать

сложно, — рассказывает она, —

норою приходится пересмотреть

много книг, чтобы ответить па воп-

рос читателя. Библиотекарь дол-

жен много знать. Ведь нам прихо-

дится работать не только со стар-

шеклассниками, но и с людьми,

которые готовятся поступать в 

высшие учебные заведения или

учатся уже, с пропагандистами.

А заведующей Пелешским фи-
лиалом центральной объединенной
районной библиотеки Л, Труновой,
как она образно выразилась, нра-

вится быть лоцманом, проклады-

вающим путь в книжном мире.

Насколько библиотекари верно

ориентируются в этом книжном

море, показали ответы на вопросы.

Судило жюри, в состав которого

вошли специалисты по стационар-

ному и "нестационарному обслужи-
ванию, библиографическому делу.

Высшее количество баллов за от-

веты получила заведующая Старо-
польским филиалом Н. Лебедева.
Ей присуждено звание «Лучший
библиотекарь 1979 года», С ранних

лет от матери Т. П. Махровой,
которая сейчас заведует Овсищен-
ским филиалом объединенной рай-
онной библиотеки, она впитывала

любовь к библиотечному делу, по-

знавала смысл материнских слов:

«Каждый читатель, как тайна, как

клад, который суждено открыть

библиотекарю. Смысл моей жизни

— быть полезным этому читателю

независимо от его возраста». Се-
годня в Старопольском филиале
интересно поставлена работа со

школьниками, взрослыми читате-

лями.

На второе место вышла сама

Т. П. Махрова. Хорошие профес-
сиональные знания показала за-

ведующая Пелешским филиалом
Л. Трунова и стала третьим при-

звром конкурса.

В. КАРАСЕВА.

Сообщает ЛенЦНТИ

НОВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ТРУДА

Внедрено в колхозе «Крас-

ный Октябрь», Кировской об-

ласти.

Основной формой организа-

ции труда на комплексе явля-

ется постоянная производст-

венная бригада. Общее руко-

водство осуществляет началь-

ник комплекса. Работа персо-

нала строится по двухциклич-

ному режиму. Внедрено двух-

разовое кормление и доение

коров. Строго распределены

обязанности между работни-
ками. Для каждой категории

работников разработан распо-

рядок дня, введена 6-ти днев-

ная ^ рабочая неделя, выходные

дни 1 предоставляются по гра-

фику. Рабочий день оператора

машинного доения коров со-

стоит из 2-х циклов: первый —

с 6 до 10 часов, второй — с

16 до 20 часов. В его обязан-
ности входит доение и чистка

животных, раздача концентри-

рованных кормов.

С внедрением этой формы
организации труда на комп-

лексе повысилась производи-

тельность труда, среднегодо-

вой надой в 1978 году соста-

вил 3.804 килограмма молока

в расчете на 1 фуражную ко-

рову, что по сравнению с

1977 годом больше на 222 ки-

лограмма.

ОЧЕРКИ
о Сланцевснои , ' 

:— Люби и знай свой нрай 

2. ИСТОРИЯ
(Начало в №№ 6, 7, И,

16, 25, 27)

XVII век. Классовая
борьба и новая
шводсная
интервенция
При этом псковичи должны бы-
ли бороться с новгородцами,

шведами и литовскими отряда-

ми Лисовского. Новгородские
бояре впустили в город шведов,

хотели сделать новгородским

царем шведского королевича

Густава Адольфа и отложить-

ся от Москвы. В Москве рус-

ского царя в это время не бы-
ло, а бояре признали царем

польского королевича Влади-
слава. Отряды литовского

шляхтича Александра Лисов-
ского рейдировали по Псков-
щине и грабили села.

Лисовский был одним из

польско-литовских магнатов,

активно поддерживавших само-

званца Лжедмитрия П. После
того, как в 1609 году войска
самозванца потерпели пораже-

ние под Тверью, и между рус-

скими и польскими тушинцами

начался раскол, Лисовский
стал самостоятельно бесчинст-
вовать на северо-западе Рос-
сии. Именно отряды Лисовско-
го опустошили Сумерскую во-

лость, сожгли Себеж, Филево и

другие деревин у Долгого озе-

ра, грабили и жгли церкви. Ли-
товцы то уходили, то снова

приходили на то же место. Ча-
ще всего они «охотились» за

крестьянским скотом.

Новгородцы вместе со шве-

дами, делая вид, что они за-

щищают псковичей от литов-

цев, постепенно захватывали

псковские земли. В июле 1611
года ко Пскову подошел Си-
дорка. Псковичи в город его не

пустили, и он, отогнав скот из

пригородов, пошел на осаду.

Но вслед за ним в конце июля

подошли шведы с новгородца-

ми. Псковичи в это время не

иризнавали никакого царя, го-

родом правило вече. Они не хо-

тели подчиняться ни москов-

ским, ни новгородским боярам
и отвергали идею подчинения

КОМу бы ТО ИИ быЛО ИЗ ИНОС1-

ранных интервентов. Поэтому
они оказали сопротивление и

шведам, и литовцам. Главной
опасностью были шведы. Си-
дорка испугался шведов и стал

отходить к Ивангороду. Одна-
ко, шведы его нагнали на

Плюссе, разбили и рассеяли его

воинство. С небольшим коли-

чеством своих сторонников Си-
дорка успел укрыться в Иван-
городе. Оттуда он вышел в де-

кабре, пробился сквозь заста-

вы шведов и 4 декабря прибыл
в Псков. На этот раз пскови-

чи признали его царем, на-

деясь, что он будет защищать

их от шведов. Тем временем

шведы осадили Ивангород и

Ям и захватывали деревни на-

шего района.
Ивангород и Ям долго со-

противлялись, но из-за недо-

статка припасов сдались. К
1613 году шведы оккупировали

наш район и взяли Гдов. Но на

оккупированной территории на-,

чинается против них народная

партизанская война. Восстание
охватывает в основном север

Гдовщины, и одним из главных

центров восстания является

Сумерская волость (напомним,
что это местность от реки Дол-
гой к востоку с центром у озе-

ра Самро). Главной опорой
восставших стал Гдов, освобо-
жденный в 1614 году торговым

человеком Федором Федуловым
с отрядом ратных людей.

Но этот же год становится

для края трагическим, так как

сюда приходят крупные силы

шведов во главе с новым ко-

ролем Густавом Адольфом.
Шведы снова берут Гдов. Но-
вое русское правительство царя

Михаила Романова подписало

в 1617 году Столбовский мир.

С этого года северная часть те-

перешнего Сланцевского рай-
она вместе с землями Ямского
уезда отходит к Швеции. По
периметру русско-шведской
границы от Скамьи на западе

и до Б. Сабека на востоке вы-

растают русские дерево-земля-

ные крепости — «острожки».

Строились они на берегах рек

у бродов, на дорогах при вы-

ходе их из болот и лесов. На
возвышенных местах распола-

гаются стрелецкие заставы.

Одна из них была расположена

в Иогинщиие. Стрелецкий пост

был и в деревне Сижно. Эта
линия псковско-новгородских

укреплений стала фронтом в

течение большой (но редко

вспоминаемой историками) рус-

ско-шведской войны 1656 —

1658 годов. Об интересных со-

бытиях этого периода, не осве-

щавшихся в прошлом, автор

этих очерков надеется подроб-
но рассказать позже в специ-

альных статьях.

Только после победы войск
Петра 1 под Нарвой в 1704 го-

ду вся территория нашего рай-
она становится русской и он

перестает быть пограничным.

Период
ирепостничества

Развитие крепостничества на-

чалось с конца XVI века и за-

вершилось при Петре I. Снача-
ла крестьянин терял право вы-

хода нз хозяйства своего гос-

подина, оставаясь формально
свободным человеком (его
нельзя было продать как ра-

ба), через столетие он стано-

вится предметом купли и про-

дажи, Откуда взялись в нашем

районе крепостники-помещн-

кн? Первыми помещиками бы-
ли служилые дворяне и вотчин-

ники-переселенцы с дальних зе-

мель.

После ливонской войны наш

край настолько обезлюдел, что

Борис Годунов, действовавший
здесь со своими войсками, в

1590 году стал переселять па

приграничные земли казанских

татар. Среди татарской знати

были Дундуковы и Назимовы.
Они стали первыми помещика-

ми будущего Г донского уезда.

Позже Дундуковы породнились

с Корсаковыми, и образовалась
династия крупных землевла-

дельцев Дундуковых— Корса-
ковых.

При освобождении от шве-

дов земель к югу от Финского
залива Петр I стал раздавать

их своим приближенным. Князь
А. Д. Меньшиков получил во

владение Ямбург с окрестно-

стями, земли под Ивангородом
и на севере нашего района —

барон Штахенберг и вельможа

Елагин. Штахенбергам принад-

лежали деревин Вороново,
Медвежок, Дубоем. Сами
Штахенберги жили в Нарве и

имели около нее мызу. Корса-
ковым принадлежали Черно,
Боровпя, Тихвинка, Кривая Лу-
ка. Из крупных землевладель-

цев, известных в XIX веке,

можно назвать графов Конов-
ницыиых (Омут, Замошье), Го-
ловиных (Монастырек), пол-

ковника Сычевского (Б. Сиж-
но).

(Продолжение следует)

Е. ПЕТРОВ,
краевед.



ВНИМАНИЕ: ПРОБЛЕМА!

ДОРОГУ-ХОККЕЮ С ШАЙБОЙ
В 1977 году в СГПТУ № 215

была организована хоккейная сек-

ция, на базе которой затем созда-

на команда.

Команда выступает на первенст-

во города по хоккею с мячом и на

первенство Ленинградской области
среди ПТУ по хоккею с шайбой.
Нынче хоккеисты уже закончили

турнир по хоккею с шайбой. Если
в прошлом году мы все встречи

проиграли с большим счетом, то

теперь уже сумели одну игру

выиграть, а три поражения потер-

пели с минимальным разрывом —

в одну шайбу. Это, несомненно,

говорит о возросшем мастерстве

команды.

На первенство города по хок-

кею с мячом среди произвольных

коллективов в этом году команда

вышла в финал кубка города. Про-
должаются матчи второго круга

первенства города. Одним сло-

вом, немало предстоит встреч, и

будем надеяться на неплохой ре-

зультат.

Мы начали строить хоккейную
коробку. Из-за нехватки досок

бортики построены не полиостью,

но лед на площадке есть, и на нем

тренируется команда, катаются

дети из соседних дворов. Один
раз в неделю организуем трени-

ровки для учеников 5—7-х классов

школ №№ 3, 5, 12. Ребят обеспе-
чиваем инвентарем, занимаются с

ними члены команды училища.

Все, что есть на площадке, сде-

лано руками учащихся СГПТУ.

Во время зимних каникул ребята
пилили доски, строгали их в ма-

стерских.

Но главная трудность в том, что

команде не с кем играть. Уже тре-

тий год мы вынуждены искать

«противников» за тридевять зе-

мель: ведь в городе нет больше ни

одной команды, которая играла бы
в хоккей с шайбой. Наверное, все

же пора начинать развивать эту

интересную игру, а не отделывать-

ся двумя— тремя встречами на

приз «золотая шайба», где ребята
играют, не имея даже элементар-

ной экипировки. О подготовитель-

ных тренировках и говорить не

приходится: на весь город всего

две площадки — на стадионе «Хи-
мик», размеры которой вполови-

ну меньше требуемой, и возле

детской спортивной школы. Вот
поэтому-то городские команды-

победительницы любой возраст-

ной группы, выезжая на областные
игры, терпят там сокрушительные

поражения.

Может быть, стоит последовать

примеру кипгисеппцев и создать

хоккейные клубы на базе жэков,

стадионов и дать, наконец, воз-

можность детям учиться играть в

настоящий хоккей, и тем самым в

Олимпийском году открыть доро-

гу хоккею с шайбой в нашем го-

роде.

В. СЕРЯНКИН,
руководитель начальной воен-

ной подготовки СГПТУ № 215.

В РЕЗУЛЬТАТЕ ХОРОШЕЙ РАБОТЫ
В городской организации Все-

российского добровольного пожар-

ного общества проходят отчетно-

выборные собрания и конференции.

Состоялась отчетно-выборная кон-

ференция первичной организации

на цементном заводе. С отчетом

выступил председатель пожарно-

техиической комиссии завода А. Г.

Шутов. В отчете было отмечено,

что проведена хорошая работа по

профилактике пожаров. В резуль-

тате на заводе в течение 1979 го-

да ни одного пожара и загорания

не было.

С информацией о деятельности

городской организации общества

выступила председатель президиу-

ма городского совета ВДПО Р. А.

Борисова.

На конференции был избран но-

вый состав совета первичной ор-

ганизации добровольного пожар-

ного общества, председателем со-

вета избран А. И. Евстигнеев.

Участники конференции избрали

делегатов на городскую конферен-

цию ВДПО, которая состоится в

марте этого года.

Л. ВАСИЛЬЕВА,
инструктор городского совета

ВДПО.

ЗАРУБЕЖНЫЙ КАЛЕЙДОСКОП

ПО РЕЦЕПТУ ТЕЛЕЭКРАНА
Недавно по первой программе

австрийского телевидения (ОРФ)
был показан очередной теледетек-

тив «Деррик». На этот раз пре-

ступник хладнокровно расправля-

ется с собственной женой, толкая

ее под колеса автомашины. И,
как обычно, не оставляет никаких

ТЕРМИТЫ
НАСТУПАЮТ

Подлинным бедствием для кре-

стьян южных провинций Египта
оборачивается нашествие терми-

тов. Масштабы ущерба, причиняе-

мого этими прожорливыми насеко-

мыми, поистине огромны. В не-

скольких деревнях полностью по-

гибли посевы пшеницы, в губер-
наторстве Асьют угроза разруше-

ния нависла над двумя тысячами

сельских домов, два школьных

здания буквально съедены терми-

тами. В ряде деревень насекомы-

ми источено до 80 процентов жи-

лищ. Применяемые инсектициды

дают только временный эффект.
«На месяц или два термиты отсту-

пают, — жалуются крестьяне, —

но потом они возвращаются

опять».

(АПН)

следов. Следователь и здесь де-

монстрирует свое искусство в рас

крытии сложного преступления.

Продолжение фильма состоя-

лось на следующий день... В са

мом центре австрийской столицы

под колеса грузовика угодила

женщина, стоявшая у перехода в

ожидании зеленого сигнала свето

фора. Ее толкнул под машину не-

известный мужчина, который та-

ким образом в точности повторил

в жизни то, что накануне увидел

на экране телевизора. В полицей-
ском участке убедились, что пси-

хическое состояние этого человека

вполне нормальное. На счастье

женщины реакция у водителя гру

зовика оказалась отличной. Она
была доставлена в больницу в тя-

желом состоянии, но по заклю

чению врачей выживет. В адрес

составителей телепрограммы было
высказано немало нареканий. Од-
нако каких-либо сдвигов не за-

метно. У руководства ОРФ один

аргумент — согласно проведенно-

му опросу, .серия «Деррик» собира-
ет у экранов наибольшее число те-

лезрителей. Выло бы заниматель-

но, а там хоть трава не расти!
(АПН)

И. о. редактора

0. П. СВЕТЛОВА.

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 15 ФЕВРАЛЯ

8.00 — «Время». 8,50 — На
XI И зимних Олимпийских играх.

9.10 — «Сохранить город». Худо-
жественный фильм. 10,50 — На
XIII зимних Олимпийских играх.

Г4,30 — Новости. 14,50 — «Се-
верные этюды». Документальный
фильм. 15.00 — Дела московско-

го комсомола. 15.30 — На XIII
зимних Олимпийских играх. Хок-
кей, Сборная ЧССР — сборная
США. 17.15 — «В гостях у сказ-

ки». «Приключения в городе, ко-

торого нет». 18.45 — «Сегодня в

мире». 19.00 — От выборов до
выборов. 19.10 — На ХШ зимних

Олимпийских играх. Хоккей.
Сборная СССР — сборная Гол-
ландии. 21.00 — «Время». 21.45
— На ХШ зимних Олимпийских
играх. 22,00 — «Волшебная сила

искусства». 23,20 — Поет Анна
Г ерман,

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 15 ФЕВРАЛЯ

9.00 — Новости. 9.15 —■ Доку-
ментальный фильм. 9.45 — «По-
ленински, по-коммунистически».

Беседа с лауреатом Государст-
венной премии СССР, фрезеров-
щиком завода «Полиграфмаш»
Г. А. Богомоловым. 10.30— «Тво-
рить радугу». Документальный
фильм, 10.50 — Киножурнал «Со-
ветский спорт». № 7. 11.10 и

12,15 —• Учебная программа ЛТ.
История. 5-й кл. 11.30 — Доку-
ментальный фильм. 11.40 — Тех-
нический прогресс и экономика.

17.00 — Для школьников. «Теле-
вожатый». 17.45 — Выступает
ансамбль песни и пляски «Искор-
ка». 18.15 — «Гражданин и за-

кон». Тележурнал. 19.00 — «Ле-
нинград». 19.30 — «Легенда о

Тиле». Фильм 1-й. «Пепел Кла-
аса». 1-я серия (с субтитрами).
21.00 — «Время». 21.50 — Ново-
сти. 22.00 — «Легенда о Тиле».
Фильм 1-й. «Пепел Клааса». 2-я
серия.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 15 ФЕВРАЛЯ

9.10— Новости. Программа пе-

редач. 9.15-— «Телешкола», Физи-
ка. 9.40 — Для детей мультфиль-
мы. «Этот упрямый зайчонок»,
«Как лечить удава» и «Пони бе-
гает по кругу». 10.10— «Тимоня».
11.50 — 12.00 — Лейк-Плэсид.
1980. Спецвыпуск. 14.25 — Но-
вости. Программа передач. 14.50
— «Море Обское». 15.00 — «Ва-
риации: «Утренние строки». 17.15
— «Телешкола». Известные уче-

ные. 17,50 — Новости. Вечерняя

программа. 18.00 — «Актуальная

камера» (на русском яз.) 18.15—

Читая книгу природы. 19.00 —

«Рождение песни». 19.20 — Рек-

лама. 19.30 — Детский экран.

Представление. 20.00 — «Акту-

альная камера». 22.00 — Старые

знакомые. 23.00 — Новости. 23.20

— 23.30 — Лейк-Плэсид. Спецвы-

пуск. 2-й день соревнований.

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 14 фев-
раля — «Испытание любви». (Две
серии). Начало в 17, 20 часов.

Для детей. «Черный волк». Нача-
ло в 15 часов 20 минут.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
14 февраля — «Летняя поездка к

морю». Начало в 17, 19, 21 час 10
минут. Для детей. «Самый силь-

ный». Начало в 15 часов,

КИНОТЕАТР «ТРУД». 14 фев-
раля — «Расписание на послезавт-

ра». Начало в И, ;13.50, 18, 19.50,
22 часа. Для детей. «Вечера на ху-

торе близ Диканьки». 'Начало в 15
часов 30 минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 14 февраля
— «Нападение на тайную поли-

цию». Начало в 17, 19, 21 час.

К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

ЗАГОТКОНТОРА
СЛАНЦЕВСКОГО

РАЙПО

заключает

договора с населением на сда-

чу излишков сельхозпродук-

тов.

Товары повышенного спроса

будут получать только лица,

заключившие договоры.

2—1

СПМК-251
ТРЕСТА № 37

требуются

ПРОРАБ (по специальности

инженер по строительству же-

лезнодорожных путей),
ГАЗОЭЛЕКТРО-

СВАРЩИК 5—6 разрядов.

Обращаться по адресу:

Сланцевское шоссе, дом N° 7,
отдел кадров, СПМК-251. Те-
лефон 2-10-31, добавочный 94.

10—5

С 1 февраля по 1 апреля

1980 г. на предприятиях объеди-
нения «Ленинградсланец» про-

водится перерегистрация трудя-

щихся, стоящих на очереди

для получения жилья. Провер-
ка личных дел трудящихся

обязательна.
Не прошедшие перерегистра-

цию в установленные сроки бу-
дут сняты с очереди.

5-5

СЛАНЦЕВСКИИ
ХОЗРАСЧЕТНЫЙ

РЕМОНТНО-
СТРОИТЕЛЬНЫП

УЧАСТОК

ПРИГЛАШАЕТ

юношей и девушек

в возрасте 18 лет и старше

на обучение специальности

КАМЕНЩИК с последую-

щей работой в ХРСУ.
5—5

СТРОИТЕЛЬНЫЙ
ТРЕСТ № 63

ПРИГЛАШАЕТ

НА РАБОТУ
ГЛАВНОГО ГЕОДЕЗИСТА.
Обращаться по адресу: ул.

Свердлова, дом № 12а, отдел

кадров.

6-4

КОМБИНАТУ
СТРОИТЕЛЬНЫХ

МАТЕРИАЛОВ

требуются

ПРЕССОВЩИКИ,
ВЫГРУЗЧИКИ сырья,

ПРИГОТОВИТЕЛЬ массы,

ФОРМОВЩИКИ,
СТРОПАЛЬ (пенсионер),
ГРУЗЧИК.

3-3

СЛАНЦЕВСКОЕ
ЭКСКУРСИОННОЕ

БЮРО

ПРЕДЛАГАЕТ

Маршруты выходного дня

авиационные:

Минск —Хатынь с 23 по 25
февраля, стоимость путевки 72
рубля;

Киев — с 28 по 31 марта,

стоимость путевки 85 рублей.
Путевки отпускного периода:

Сочи — с 15 апреля по 4 мая,

стоимость путевки 215 рублей
(проезд в оба конца самолетом,

проживание в личных домах

граждан).

За справками обращаться по

телефону 2-16-01.
3—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТОРГУ

требуются

для работы
на продовольственной базе
ГРУЗЧИКИ,
УЧЕНИКИ водителей элект-

ропогрузчиков,

РАБОЧИЕ овощехранилища.
Для работы

в продовольственных магазинах

ПРОДАВЦЫ,
ГРУЗЧИКИ.

6-4

СТРОИТЕЛЬНОМУ
УПРАВЛЕНИЮ

№ 322
ТРЕСТА № 63

требуются

НАЧАЛЬНИК производст-
венно - технического отдела.

За справками обращаться по

адресу: Сланцевское шоссе^
дом N° 7.

Администрация.
5-1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ЛЕСОКОМБИНАТУ

срочно требуются

ШОФЕРЫ лесовозных ма-

шин,

ГРУЗЧИКИ,
КРАНОВЩИКИ на кран

КПТ-1,
ВАЛЬЩИКИ леса и УЧЕ-

НИКИ вальщиков,

ТРАКТОРИСТЫ,
СУЧКОРУБЫ.

3-1

ИНСПЕКЦИИ
ГОССТРАХА

требуются

по гор. Сланцы ^

на постоянную работу ~

СТРАХОВЫЕ АГЕНТЫ.
3—3

РЕМОНТНО-
МЕХАНИЧЕСКИЙ

ЗАВОД ЛПО
«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

приглашает на работу

КУЗНЕЦА,
СЛЕСАРЯ по ремонту ме-

таллорежущих станков,

ТОКАРЕЙ.
5-3

СЛАНЦЕВСКОЙ
ГЕОЛОГОРАЗВЕДОЧНОЙ

ПАРТИИ

требуются

ШОФЕР на автомашину

МАЗ-500,
ВОДИТЕЛЬ трактора К-700.
Обращаться по адресу; Боль-

шие Поля, геологоразведка.

3—3

Родители II ясельной груп-

пы детсада N° 20. совхоза

«Сланцевский» выражают глу-

бокое соболезнование Плюсни-
ной Галине Степановне по по-

воду смерти мужа.

Жильцы дома № 12 по улице

Маяковского глубоко скорбят
по поводу смерти СТЕПАНОВА
Николая Семеновича и прино-

сят искренние соболезнования
родным и близким покойного.

Выражаем глубокую призна-

тельность и благодарность орга-

низациям и друзьям, выразившим

соболезнование и оказавшим по-

мощь в похоронах Георгиади
Виктории Михайловны.

Георгиади.
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