
(К НАВСТРЕЧУ

ВЫБОРАМ

В ГОРОДСКОЙ
ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ
КОМИССИИ

На заседании городской из-

бирательной комиссии по вы-

борам в Сланцевский городской
Совет народных депутатов рас-

смотрен вопрос об обеспечении
транспортом в день выборов
избирательных участков. Заме-
ститель председателя гориспол-

кома В. Н. Решеткин ознако-

мил собравшихся с графиком
движения. В городе автобусное
движение начнется с половины

пятого. В сельской местности

приняты меры к очистке дорог,

а также обеспечению избира-
тельных участков транспортом.

Начальник линейно-техниче-
ского цеха связи Н. В.. Пылков
доложил о проделанной рабо-
те связистами;

Инспектор отдела культуры

горисполкома Л. С. Лосева со-

общила: на всех избирательных
участках будут проходить

культурные мероприятия.

БЛАГОДАРЯТ
ЗА ДОВЕРИЕ

Шахта имени С. М. Кирова.
В обстановке высокой полити-

ческой активности прошла

здесь встреча с кандидатом в

депутаты областного Совета
народных депутатов по избира-
тельному округу № 206 О. А.
Ящихиной. Доверенные лица

кандидата наладчик-инструк-

тор цеха резиновой обуви О. И.
Морозова, приемщик-сдатчик

регенератного завода И. А.
Гаврилова охарактеризовали

ее жизненный и трудовой путь.

;^Рльга Алексеевна с 1976 года

работает в качестве заготов-

щика-пошивальщика спортив-

ной обуви на регенератном за-

воде. За период работы быстро
и в сойершенстве овладела сво-

ей профессией; норму выработ-
ки постоянно выполняет на 120
— 125 процентов при хорошем

качестве выпускаемой продук-

ции, владеет тремя смежными

операциями. Бригада, в кото-

рой работает О. А. Ящихина,
неоднократно занимала клас-

сные места в социалистическом

соревновании.

Дом культуры горняков. За-
меститель секретаря партийной
организации регенератного за-

вода И. Н. Фурова открывает

собрание, посвященное встрече

с кандидатом в депутаты обла-
стного Совета народных депу-

татов по избирательному окру-

гу № 215, генеральным дирек-

тором производственного объ-
единения «Ленинградсланец»
В. П. Рябцевым. Доверенные
лица кандидата в депутаты ди-

ректор шахты имени С. М. Ки-
рова Ю. И. Леонов, электро-

.слесарь электромеханической
Службы шахты В. Ф. Фищенко
заверили собравшихся, что

В. П. Рябцев будет достойным
представителем сланцевчан в

областном Совете народных

депутатов. Сортировщик обуви
заготовщик-пошивальщик цеха

резиновой обуви регенератного

завода Ирина Зенина от имени

Молодых избирателей призвала

избирателей единодушно про-

голосовать 24 февраля за до-

стойных представителей блока
коммунистов и беспартийных.

О. А. Ящихина и В. П. Ряб-
цев поблагодарили избирателей
и заверили их, что приложат

все силы, чтобы выполнить на-

казы избирателей, оправдать

оказанное им доверие.

На агитпункте избирательно-
го ; участка № 63 состоялись

встречи с кандидатами в депу-

таты городского Совета народ-

ных депутатов Л. А. Уродко-
вой, Т. В. Григорьевой, Г. И.
Барановой, Н. Г. Петровой.

встречи с кандидатами в де-

путаты местных Советов на-

родных депутатов продолжа-

^ются.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

Орган Слакцевского горкома Коммунистической партии

Советского Союза и городского Совета народных депутатов
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ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАЖДОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭЮтЕКТИВКОСТИ
ТРУДА КОЛЛЕКТИВА !

По итогам социалистическо-

го соревнования в 1979 году

среди вспомогательных цехов

цементного завода звание

«Лучший цех завода» присуж-

дено коллективу цеха КИПиА,
который шесть раз в течение

года занимал первое место.

На верхнем снимке — слесарь

этого цеха Виктор Иванович
Петров. По итогам четвертого

квартала он признан «Лучшим
по профессии». Сейчас на це-

ментном заводе внедряется ав-

томатическая система управле-

ния технологическим процес-

сом приготовления сырье-
вой муки заданного химиче-

ского состава, которая в ко-

нечном итоге позволит улуч-

шить качество цемента. Актив-
ное участие в этой работе при-

нимает комсомолец Борис Вар-
зин (снимок внизу).

Фото Ю. Терентьева.
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ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

Растут
привесы

На ферме Изборовье совхоза

«Аврора» работают В. К. Сибуль

н В. А. Константинов, обслужи-

вая группу телят. Новый год они

начали успешно. В январе каж-

дый подопечный в их группе при-

бавлял в среднем за сутки на

707 граммов при обязательстве
610 граммов.

В. К. Сибуль и В. А. Констан-
тинов добросовестно справляют-

ся со своими обязанностями, хо-

тя работать приходится в труд-

ных условиях: не механизирована

на ферме уборка навоза, корма в

основном раздают вручную.

Не сдают

позиций
Коллектив фермы Выскатка сов-

хоза «Родина» не первый год идет

в лидерах социадистического со-

ревнования животноводов района.
Нынешний год он начал успешно.

В январе от каждой коровы здесь

получили по 246 килограммов мо-

лока при плане 210 килограммов.

Это на 41 килограмм больше, чем

в январе прошлого года.

И в феврале животноводы ра-

ботают уверенно. В первой дека-

де надоено в среднем от коровы

по 89 килограммов молока, «плюс»

составил 17 килограммов. Средне-
суточный надой на ферме состав-

ляет 8,7 килограмма молока, еже-

дневная прибавка к уровню про-

шлого года — 1,2 килограмма.

В основе успеха животноводов

фермы Выскатка —- строгий учет

кормов, экономное расходование.

И что особенно важно в зимнее

время — подготовка их к скарм-

ливанию.

РИТМЫ
комсомольской

жизни

ОПРЕДЕЛИЛИ
ГЛАВНЫЕ

НАПРАВЛЕНИИ
«Задачи комсомольской орга-

низации, вытекающие из поста-

новления ноябрьского (1979 г.)
Пленума ЦК КПСС» — такой
была» тема комсомольского соб-
рания завода «Сланцы», состо-

явшегося 12 февраля. Открыл
собрание секретарь комсомоль-

ской организации завода Ана-
толий Калетурин.

Бухгалтер Надежда Горди-
енко рассказала о работе и за-

дачах, которые стоят перед

штабом «Комсомольского про-

жектора». Аналитичным и де-

ловым было выступление мо-

лодого инженера цеха камер-

ных печей Нины Грибовой. Она
остановилась на задачах ком-

сомольско - молодежных кол-

лективов в повышении произ-

водительности труда и нравст-

венном воспитании молодежи. В
частности, она рассказала о тех

социалистических обязатель-
ствах, которые взяла комсо-

мольско - молодежная смена

цеха камерных печей.
Секретарь парткома завода

Н. Ф. Нечаев определил пути

работы комсомольцев в новом

году. А заведующая организа-

ционным отделом ГК ВЛКСМ
Н. Копылова обобщила высту-

пления комсомольцев и выска-

зала предложения по дальней-
шему улучшению организатор-

ской работы -комсомольцев.

ЛЫЖНЫЙ поход
Комитет комсомола ремонт-

но-механического завода орга-

низовал лыжный поход по ме-

стам боевой и трудовой славы

нашего города, посвятил его

110 -й годовщине со дня рож-

дения В. И. Ленина. 10 уча-

стников похода пробежали 5-
километровый кросс. Заверши-
ли лыжники поход на берегу
реки Плюсса.

Л. ШЛЕПП,
секретарь комсомольской
организации ремонтно-ме-

ханического завода.

СОВМЕБТНЫЙ РЕЙД
В начале февраля штаб

«Комсомольского прожектора»

вместе с комсомольским опе-

ративным отрядом шахты № 3
провели рейд в общежитие
объединения. В ходе рейда
были проведены проверки жи-

лищных условий и дисциплина

проживающих. Такие рейды
устраиваются раз в месяц.

НА НОВЫЕ РУБЕЖИВ ОСНОВЕ— РАБОТА С ЛЮДЬМИ
Дружбой и сплоченностью, по-

стоянным стремлением добивать-
ся высоких результатов своего
труда отличается на цементном

заводе коллектив цеха «карьер

известняка», руководит которым

на протяжении многих лет вете-

ран завода и карьера коммунист
Н. Г. Симанович. Перед этим
коллективом стоит ответственная

задача — обеспечить бесперебой-
ную добычу и поставку на завод

известняка — основного сырья
для производства цемента и изве-

стняковой муки. И не было слу-
чая, чтобы по вине работников
карьера остановился завод, хотя

с большими трудностями прихо-
дится сталкиваться и этому кол-
лективу: и оборудование поизно-

силось за 20 лет — часто лома-
ется, и дороги от забоя до дро-

бильной установки в ухабах, и

людей не хватает.

И тем не менее здесь преодо-
левают все" трудности, успешно

выполняют из месяца в месяц на-

меченную производственную про-

грамму. За счет чего? Объяс-
нить это несложно: здесь тру-
дится дружный работоспособный
старательный коллектив, в кото-

ром 23 человека (четвертая
часть) — ветераны труда, пришед-

шие сюда с пуска карьера в 1959
— 1960—1961 годах. И среди них

— шофер БелАЗа член партии

Н. А. Стасюк.

Многим за 20 лет Николай
Адамович передал свой богатый
опыт, многим привил любовь к

труду, к своему коллективу. За
эти годы коммунисты цеха неод-

нократно избирали его секрета-

рем цеховой партийной организа-

ции. И нынче вновь после неко-

торого перерыва коммунисты ока-

зали ему такое доверие.

В красном уголке цеха оформ-
лен стенд «20-летию карьера по-

свящается». Стенд очень содер-

жательный, полно освещает жизнь

коллектива на протяжении двух

десятилетий. Приведены в нем та-

кие интересные цифры: за 20 лет

работы здесь добыто и отправле-

но на цементные заводы (до ны-

нешнего года известняк шел и на

Ленинградский завод им. Воров-
ского) 31.509.000 тонн карбонат-
ного сырья, перелопачено

5.856.000 кубических метров изве-

стняка, отработано площади 270
гектаров, в том числе 208 гекта-

ров нарушенных земель восста-

новлены, на них посажены хвой-
ные деревья.

Здесь же список работающих
ветеранов цеха, в котором 23 фа-
милии, в том числе коммуниста

с большим стажем, сменного ма-

стера Н. Н. Угловой, чья смена

чаще других выходит победите-
лем социалистического соревнова-

ния, машиниста экскаватора А. Е.
Усика, бригадира слесарей техно-

логического оборудования Е. М.
Игнатьева, водителя БелАЗа В. Д.
Михеева,

На одном из щитов стенда —

фоторассказ о буднях этого кол-

лектива, куда - помещены фотогра-
фии ветеранов труда, отдельных

фрагментов работы лучших лю-

дей, выпускников подшефной
школы.

А заключает эту, своего рода

летопись цеха, щит, на котором

фамилии людей, удостоенных

правительственных наград. Всего
их — 11. Руководитель цеха Н. Г.
Симанович награжден Орденом
Ленина.

Здесь же, в красном уголке,

оформлен стенд гласности социа-

листического соревнования, На

нем помещен экран соревнования,

обязательства на 1980 год и к

110-й годовщине со дня рожде-

ния В. И. Ленина, коллективов

трех смен и трех бригад, общеце-
ховые обязательства.

Вот некоторые пункты из го-

довых обязательств коллектива

цеха «карьер»:

— за счет улучшения эксплуа-

тации основного технологического

оборудования добыть и отгрузить

сверх плана 4.200 тонн известня-

ка, в том числе к 110-й годовщи-

не со дня рождения В И. Лени-
на — 1.500 тонн;

— сократить простои вагонов

под погрузочными операциями на

0,1 часа к норме.

— Обязательства, как всегда,

наш коллектив взял напряжен-

ные. Но я уверен, что мы с ни-

ми справимся. Залог тому — на-

ши люди, их добросовестный
труд, — сказал начальник цеха

Н. Г. Симанович.

Остается добавить, что итоги

этого коллектива в январе сви-

детельствуют о том, что взят хо-

роший старт. А хорошее начало

это половина дела.

А. ГИНДОБА.
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Казанский государственный
университет им. Ульянова-Ленина

К 110-й годовщине со дня рождения
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ПРАВО НА КОНТРО ЛЬ

ВНИМАНИЕ- I
На регенератном заводе прошло партийное собрание, обсудившее

задачи партийной организации по усилению и совершенствованию
массово-политической работы среди трудящихся. С докладом высту.

пил секретарь партийного бюро П. И. Лапик.

За большие заслуги в подго-
товке высококвалифицирован-
ных специалистов для народно-

го хозяйства и развитие науч-
ных исследований Казанский
государственный университет

имени В. И. Ульянова-Ленина
недавно награжден орденом

Ленина.

В университете свято сохра-

няют все, что связано с име-

нем студента Владимира Улья-
нова, сделавшего здесь, в Ка-
зани первый шаг в револю-
цию. Он был одним из самых

активных участников знамени-

той сходки казанских студен-

тов 4|16) декабря 1887 года.

С того времени В. И. Ленин
всю свою жизнь посвятил

борьбе за освобождение тру-

дящихся.

В университете создан Ле-
нинский мемориал, который
посетили миллионы людей, в

том числе иностранные гости

из более чем ста стран.

Сегодня в Казанском универ-

ситете учатся более 10 тысяч
студентов — представителей 39
национальностей. Вместе с со-

ветскими юношами и девушка-

ми получают профессию пос-

ланцы ГДР, Кубы и других

братских стран социализма.
НА СНИМКАХ: главное зда-

ние университета; памятник

студенту Владимиру Ульянову
леред зданием Казанского уни-

верситета; биографию В. И.
Ленина изучают кубмнка Со-
нет Бидэауке и советская сту-

дентка Наталья Зайцева; ленин-

ские стипендиаты (слева напра-

во) — М. Аксенова. М. Гадыль-
шин, Н. Глухова и Л. Мошина.

Фото Ю. Набатова.
Фотохроника ТАСС
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Рассмотренные в партийных ор-

ганизациях вопросы «О работе
администрации формового участка

по коммунистическому воспитанию

трудящихся в свете требований
XXV съезда КПСС», «О состоянии

и задачах парторганизации по по-

вышению идейно-политического
уровня коммунистов и комсомоль-

цев в свете требований XXV
съезда КПСС» и другие свидетель-

ствуют о том, что коммунисты

уделяют воспитанию трудящихся

особое внимание. И это законо-

мерно, на это нацеливает поста-

новление ЦК КПСС «О дальней-
шем улучшении идеологической и

политико-воспитательной работы».

В реализации данного постанов-

ления определен широкий круг ор-

ганизационных и массово-полити-

ческих мероприятий. Видное ме-

сто принадлежит системе партий-
ного и экономического образова-
ния, которое за последнее время

значительно расширилось и оказы-

вает более заметное воздействие
на рост активности и сознательно-

сти трудящихся. Возрос теоретиче-

ский и методический уровень про-

пагандистских кадров, повысились

знания слушателей.
Однако наряду с положитель-

ными результатами коммунисты

отметили и ряд существенных не-

достатков: не во всех группах

проходили занятия, соответствую-

щие требованиям сегодняшнего

дня, были случаи срывов, низкий
процент явки на занятия. Эти
факты свидетельствуют о том, что

секретари цеховых парторганиза-

ций не с полной ответственностью

относятся к данному участку ра-

боты. Не на высшем уровне про-

шли занятия в системе комсомоль-

ской учебы, на что неоднократно

указывалось секретарю комитета

ВЛКСМ В. Лобанову.

Важной сферой партийной дея-

тельности является устная агита-

ция, одна из активных форм по-

стоянной связи партии с массами.

Общее руководство работой по-

литинформаторов поручено на-

чальнику технического отдела Ни-
колаю Евдокимовичу Ярчуку. Ра-
бота политинформаторов намного

оживилась, лучше стали они по-

сещать семинары при ГК КПСС.

нужийя профессия
История профессии швеи

_ уходит в глубь веков. С той
' поры как человек стал оде-

ваться и появилась первая иг-

ла, профессия, швеи прочно

вошла в жизнь людей и за-

крепилась как" одна из самых

жизненно необходимых. Неос-
лабленное внимание постоянно

уделяется швейной промыш-

ленности, . модернизируется

применяемое ею оборудова-
ние, совершенствуются техно-

логические процессы.

Филиал швейного объедине-
ния «Маяк», где в основном
применяется труд швей-мото-
ристок, — предприятие, выпу-

скающее разнообразный ас-

сортимент изделий: куртки из

ткани «болонья», товары спе-

циального назначения, изделия

ширпотреба: рабочие рукави-

цы и перчатки, болоньевые
блузоны. Нынче мы перехо-

дим в здание новой фабрики,
где будем осваивать еще один

вид изделий — детские джин-

совые костюмы.

Если вы хотите приобрести
профессию швеи-мотористки,

то должны знать, что будете
работать в чистом, светлом и

красивом цехе в две смены.

Швея-мотористка овладевает

своей профессией постепенно.

Придя на нашу фабрику, вы

будете обучаться избранной
профессии 4 месяца под ру-
ководством опытных инструк-

торов производственного обу-
чения из числа высококвали-

фицированных рабочих.

Молодым рабочим предо-

ставляется оплачиваемый от-

пуск преимущественно в лет-

ний период, продолжительно-

стью 15 рабочих дней (под-
росткам, согласно законода-

тельству, календарный ме-

сяц). Кроме того, предприя-

тие направляет желающих на

учебу в техникумы и институ-

ты легкой промышленности. Ра-
бочее, имеющие стаж работы
два года, зачисляются вне

конкурса.

Для того, чтобы обучиться
профессии швеи-мотористки,

необходимо быть вниматель-

ными, иметь хорошее зрение,

развитый глазомер, точность.

В цехе, где вы будете рабо-
тать, шум в пределах допу-

стимых норм, вместе с тем, с

целью сохранения определен-

ного ритма работы до конца

смены, вам потребуется умение

прилагать волевое усилие. Ес-
ли вы чувствуете в себе от-

сутствие того или иного каче-

ства, вам помогут развить его

или найти работу в соответст-

вии с вашими способностями
на нашем же предприятии.

На новой фабрике для тру-

жеников филиала будут созда-

ны здравпункт, комната «ма-

тери и ребенка», библиотека,
столовая. В 1980 году преду-

сматривается начать строи-

тельство 90-квартирного жило-

го дома. Будет построен дет-

сад-ясли на 280 мест.

Л. ИГНАТОВА,
инструктор производствен-

но-технического обучения;

Их выступления Приобрели более
конкретное направление, связанное

с жизнью коллектива. На заводе

установлен единый политдень. Но

к сожалению, не все члены обще-

ства «Знание» активно в нем уча-

ствуют. Хотя состояние лекцион-

ной пропаганды неоднократно рас-

сматривалось на заседании пар-

тийного бюро, проводился анализ

работы, но упущения имеют место,

В неразрывной связи с идейно-
политическим воспитанием совер-

шенствуется трудовое воспитание.

Его важнейшим направлением
стало дальнейшее развитие социа-

листического соревнования. Кол-
лектив наш поддержал почин тру-

дящихся Ленинграда и области,
встав на ударную вахту, посвя-

щенную 110-й годовщине со дня

рождения В. И, Ленина. Выпол-
нить задание 10-й пятилетки к

Ленинскому юбилею решили 164
человека, в том числе пять бригад
с охватом 111 человек и 53 чело-

века индивидуально. Заключено
57 двусторонних договоров, Н)^

них — бригадных 42, индивиду-

альных — 15, с общим охватом

586 человек. Наглядная агитация

отражает ход социалистического

соревнования, успехи передовиков

производства и дела отстающих.

Но до сих пор не организовано

Соревнование под лозунгом «Ни
одного отстающего рядом», слабо
развернуто трудовое состязание

за экономию материальных ресур-

сов.

На заводе 50 процентов от числа

работающих составляет моло-

дежь. Поэтому роль наставнСЯВв
возрастает более, чем когда-либо.

Из поля зрения цеховых парт-

организаций нередко выпадает та-

кой важный аспект идейно-поли-
тического воспитания, как атеисти-

ческая пропаганда, на заводе бы-
туют еще факты крещения детей.
Немало у нас неблагополучных се-

мей, но, к сожалению, парторга-

низация слабо ведет работу -е «на
ми.

В принятом постановлении отра-

жены конкретные меры по корен-

ному улучшению политико-массо-

вой работы.
Г. ИВАНОВА,

рабкор.

С каждым годом растет вклад

новаторов завода «Сланцы» в де-

ло производства. В прошлом году

рационализаторы на 297.500 руб-
лей перевыполнили обязательство
по экономическому эффекту от

внедрения предложений. О побе-

дителях творческого соревнования

редакция попросила рассказать

инженера техотдела 3. А. КРАС-
НОВУ.

Заводской комитет профсоюза
рассмотрел итоги творческой дея-

тельности, определил лучших. Наи-
большую активность в четвертом

квартале 1979 года проявили ра-

ционализаторы цехов газогенера-

торного и контрольно-измеритель-

ных приборов и автоматики, уста-

новки химической очистки газа и

производства синтетических смол.

Этим коллективам присуждены

первые места в соревновании. Кол-
лектив установки ПРАУ-1 занял

второе место.

По итогам творческого конкур-

са, который проходил на заводе в

течение всего года, также назва-

ны победители. Звание «Лучший
цех по внедрению изобретений»
присуждено ремонтно-механнче-

скому цеху. Здесь внедрено 4
изобретения.

Лучшими рационализаторами

завода названы мастер электро-

хозяйства цеха камерных печей
В. Д. Хоробров, от внедрения 8
рацпредложений которого получен

экономический эффект 2.100 руб-
лей, мастер установки химической
очистки газа С. X. Родионова, на

счету которой 5 рацпредложений
с экономическим эффектом 27 ты-

сяч рублей, технолог установки

ПРАУ-1 Н. Б. Ершова, подавшая

4 рацпредложения с экономиче-

ским эффектом 28 тысяч рублей.

Звание «Лучший молодой раци-

онализатор» завоевали электро-

монтер цеха камерных печей Н. А.
Трохин, подавший 7 рацпредложе-

ний и электрослесарь теплоэлект-

роцентрали В. А, Дмитриев — на

его счету 6 рацпредложений.

ОТЛИЧАЕТ
ТВОРЧЕСТВО

□

В КОПИЛКУ ПЯТИЛЕТКИ

□

Постоянно отличает творческий
подход к делу начальника уста-

новки ПРАУ-1 3. А. Диденко. В
прошлом году она подала 7 ра-

ционализаторских предложений,
экономический эффект от внед-

рения которых составил 28.300
рублей. Зинаиде Андреевне при-

своено звание «Лучший рациона-

лизатор — женщина».

Есть на заводе и творческие

бригады рационализаторов. Осо-

бенно активно в 1979 году рабо-
тали группы слесарей в составе

мастера В. В. Васильева, бригади-
ра И. В. Боброва, И. А. Абанина,
В. В. Вира и электриков в составе

мастера В. Д. Хоробройа, брига-
дира В. А. Виру, Н. А. Трохшга,
М. Е. Г арезина — все из цеха ка-

мерных печей.
Пусть не все поданные н внед-

ренные предложения равноценны

по экономическому эффекту, -цю
каждое из них направлено на $й"-
ранение «узких мест», улучшение

условий труд^ людей, повышение

эффективности производства. Наи-
более значительными следует на-

звать изменение технологической
схемы дознровання воды в нейтра-
лизаторе первой ступени, предло-

женное С. X. Родионовой. Направ-
ленное на улучшение качества

мышьяково-содового раствора
предложение за счет снижения се-

бестоимости серы позволяет эко-

номить 24.800 рублей.
3. А. Диденко и рацорг уста-

новки ПРАУ-1 Н. Б. Ершова пред-
ложили новую схему изменения
подачн орошения на сольвентную

колонну.

Рассказ записала
В. СТАРШОВА,

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ

Я МОЖЕМ РАБОТАТЬ ЛУЧШЕ,
26 января в газете «Знамя труда» была опубликована коррес-

понденция «Можем работать лучше» под рубрикой «Оборот ва-
гона—в норму!». На высказанные критические замечания отвечает

заместитель директора комбината «Стройдеталь» М. Е. Хайкин:
«Корреспонденция обсуждена среди работников транспортного

цеха и бетонно-раствориого узла. На несвоевременную подго-
товку мест складирования заполнителей указано начальнику бе-^ :
тонно-растворного цеха Д. И. Ильякову».
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Рубежи животноводов района на 1980 год

• НАДОИТЬ ОТ КАЖДОЙ ФУРАЖНОЙ КОРОВЫ НЕ МЕНЕЕ
2.650 КИЛОГРАММОВ МОЛОКА;

ф ДОВЕСТИ ПРОИЗВОДСТВО МОЛОКА ДО 21.500 ТОНН, ЯИЦ
— ДО 1 МЛН. 317 ТЫСЯЧ ШТУК.

% ПРОДАТЬ ГОСУДАРСТВУ 19.800 ТОНН МОЛОКА, 1.760 ТОНН
МЯСА И 1 МИЛЛИОН ШТУК ЯИЦ.

УВЕРЕННЫЙ СТАРТ-
ОСНОВА УСПЕХА

Я н
НАМЕЧАЛОСЬ

Надоить от каждой фураж-
ной коровы 180 килограммов

молока —

Продать государству:

молока 1.255 тонн —

мяса 150 тонн —

яиц 70 тыс. штук —

ВАР
СДЕЛАНО

190 кг —

1.445 тонн —

156 тонн —

138 тыс. штук —

НАМЕЧЕНО НА ФЕВРАЛЬ

175 кг

1.172 тонны

164 тонны

70 тыс. штук

СОСТАВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ
В прошлом году коллектив фермы Втроя совхоза «Сланцев-

ский» не выполнил годовой план по надоям на фуражную корову.
Начало же нынешнего года уверенное — животноводы фермы зна-
чительно перевыполнили январский план надоев, получив от каж-
дой коровы в среднем на 96 килограммов молока больше, чем за
аналогичный период 1979 года. По этому поводу наш корреспон-
дент встретился с бригадиром фермы Втроя Н. М. Субботиной.

— Нина Михайловна, каковд

основа нынешнего успеха коллек-

тива фермы?
— Можно ответить двумя сло-

йки — благоприятная зимовка.

Ведь почему мы не выполнили

план прошлого года? Коллектив
был тот же, что- и сейчас, рабо-
тали доярки добросовестно. Про-
сто рацион был скуднее, все кор-

ма привозные, много терялось в

дороге. И летом не могли откор-

мить животных — пастбища пло-

хие. А в нынешнюю зимовку ра"-
цнсщ побогаче — спасибо нашим

•полеводам. Кроме того, все сено

хранится возле фермы, оно хоро-

шего качества. Нет проблемы с

его подвозом. Да и силос, в ос-

новном, тоже собственный, не

привозной. Такое положение с

кормами способствует их рацио-

нальному, экономному расходова-

нию — все корма проходят че-

рез весы.

Другая составная успеха — хо-

рошее воспроизводство стада, в

прошлом году получили 91 те-

ленка от 100 коров. Большая за-

слуга в этом техника-осеменато-

ра В. Г. Ефимовой и ветврача

О. Н. Евсеевой. И сейчас отелы

идут планово, только за 12 дней
февраля прошло 17 отелов. Ко-
ров после отела на 2 —3 месяца

выделяем в раздойные группы,

худаем дополнительное количе-

ство сена и комбикормов. Все
это также способствует успеху.

— Как вы считаете, достигну-

тое — предел? Мешает ли что-то

дальнейшему росту надоев?
— Конечно, дела на нашей

ферме далеко не идеальные. Есть
еще неиспользованные резервы в

повышении продуктивности дой-
ного стада. В зимнее время по-

высить ценность кормов помогает

нх обработка, а кормоцеха у нас

нет. Третий год работаю на фер-
ме, и третий год руководители

совхоза обещают сделать запар-

ники для соломы, некачественно-

го сена. Давно просим и о вто-

ром котле в котельной — горя-

чен воды только-только хватает

для мойки аппаратуры.

На рост надоев отрицательно

влияют и перебои с доставкой
комбикормов, отключения элект-

роэнергии. Совсем недавно три

дня не было света, среднесуточ-

ный надой с 8 килограммов сра-

зу упал до 7,2 килограмма. Хо-
роТио, коллектив дружный, дояр-

ки помогали друг другу: один

двор вместе подоят, на другой
переходят. Так и справились.

— Нина Михайловна, вот мы

и подошли, наверное, к главному

резерву дальнейших успехов фер-
мы — к коллективу, его сплочен-

ности.

— Действительно, успех рожда-

ют люди. А коллектив у нас
крепкий, каждый работает добро-
совестно, Наглядный пример то-
му — третий год сдаем все мо-

локо первым сортом. И главная

причина здесь — сознательность

работающих на ферме.
Просто каждая доярка стре-

мится соблюдать технологию дое-

ния, следит за чистотой живот-

ных, своего рабочего места. Пят-
ница — санитарный день для до-

ярок. А для рабочей моечной
К. Н. Орлецкой, от которой так-

же во многом зависит качество

молока, два санитарных дня: по-

недельник и вторник. Она тща-

тельно промывает специальными

растворами всю доильную аппа-

ратуру. Старается и слесарь-на-
ладчик А. А. Ершов. Одним сло-

вом, люди работают в контакте

друг с другом, дружно. Доярка,
первой окончившая дойку, обяза-
тельно идет помогать другой. И
это уже без какой-либо просьбы
с моей стороны, просто отноше-

ния в коллективе товарищеские.

Конечно, это пришло не сразу.
Года два назад коллектив фермы
Вт^оя привычно числился в от-

стающих, несколько доярок уво-

лили, дисциплина хромала. И я

свою работу бригадиром начала

с того, что постаралась найти к

каждой доярке подход, заинтере-

совать ее в успехе работы.
— Нина Михайловна, помогла

ли Вам организация социалисти-

ческого соревнования на ферме
сплотить коллектив, улучшить

производственные показатели?
— Несомненно. Вначале исполь-

зовала стимул материальной за-

интересованности. За первосорт-

ное молоко доярки стали ежеме-

сячно получать 40 — 50 рублей
дополнительно к зарплате. Каж-
дая старалась не отстать от под-

руг, никому не хотелось получать

в «Экране добросовестного отно-

шения к труду» «двойки» за

грязь на рабочих местах, несо-

блюдение технологии доения.

Ведь в примечаниях к экрану,

который повесили в бригадир-
ской, перечислялось все, в чем

провинилась та или иная доярка.

Так на ферме возникло живое,

действенное соревнование, кото-

рое помогло улучшить производ-

ственные показатели, укрепить

дисциплину. Да и доярки осозна-

ли себя единым коллективом, на

успехе работы которого отража-

ется успех или неуспех каждой
из них.

Возросла активность людей, са-

ми обсуждают провинившихся,

ревниво следят за соперником по

соревнованию — фермой Степа-
новщина. Коллектив этой фермы
приезжал в ноябре прошлого го-

да. Посмотрели нашу ферму, об-
менялись опытом. Такие встречи

очень полезны, и хотелось, чтобы
они почаще практиковались.

Хорошо организованное сорев-

нование — первый помощник в

работе, выявляет дополнительные

резервы, заставляет подтягивать-

ся отстающих. Доярки нашей
фермы теперь каждый день забе
гают в красный уголок и брига-
дирскую посмотреть, как идут

дела. Надои в экране проставляю

каждый день. Да и собрания у

нас, можно сказать, тоже чуть

ли не каждый день. Доярки раз-

дадут корма и перед дойкой де-

сять минут отдохнут — вот в

это время и собираемся, говорим

по душам. Собрания ведь тоже

не обязательно проводить по

шаблону.
Сейчас коллектив на ферме сло-

жился, на любого можно поло-

житься — не подведет. Надеюсь,
что в этом году план по произ-

водству молока выполним.

Беседу вела

Т. ШИХОВА.

Уверенный шаг

новичка
Всего полтора года работает

на ферме Попкова Гора совхоза

«Родина» доярка В. А. Буравле-
ва, но уже успела показать себя
Добросовестной труженицей. В
январе она добилась лучшего ре-

зультата по ферме; получила в

среднем от каждой коровы по

294 килограмма молока при пла-

не 251 килограмм.

Вера Алексеевна успешно про-

должает трудиться и в феврале,

несмотря на то, что были неко-

торые перебои с кормами. В пер-

вой декаде февраля она надоила

от каждой коровы в среднем по

78 килограммов молока при пла-

не 60 килограммов.

Хороший
результат

Успешно начала новый год сви-

нарка фермы Выскатка совхоза

«Родина» Т. Н. Правилова. В ян-

варе в ее группе прошло уже 20
опоросов при годовом плане 84.
Выход поросят на одни опорос

составил 8,9 поросенка вместо

8,5 по плану.

Р А Б О ТА ФЕРМ
СПО «РОДИНА» ЗА ЯНВАРЬ 1980 ГОДА

Совхоз,
ферма,

ее руководитель

Надоено
в среднем

от коровы

|кг1

ВПЕРЕДИ ИДУЩИЕ

260«Сланцевский», Степановщина
(С, Я. Герасимов)

«Сланцевский», Втроя
(Н. М. Субботина)

«Сланцевский», Большие Поля
(Т. А. Вихрова)

«Родина», Выскатка
(Л. А, Дранцова)

«Сланцевский», Гостицы
(3. Я. Ершова)

«Осьминский», Морди
(Б. С, Ильин)

«Родина», Попкова Гора
(В. Н. Мельникова)

«Сланцевский», Загривье
(Д. Э. Кутсар)

«Осьминский», Овсище
(Е. Ф. Сопяк)

«Родина», Перебор
(М. Е. Мальцев)

252

246

246

243

242

239

222

Я
^ 5 2
О КО н

С- О и

2850

2820

2910

3400

ЗОЮ

2900

3100

3035

ОТСТАЮЩИЕ

«Старопольский», Замошье
(Л. Г. Фролова)

«Старопольскнй», Шакицы
(А. И. Рудова)

«Старопольский», Кологриво
(Л. А. Иванова)

«Ст.аропольский», Загорье
(М. П. Морозова)

215 2560

193 2850

115 2355

121 2400

132 2560

142 2550

ЛУЧШИЕ М А СТЕРА
МАШИННОГО ДОЕНИЯ

СПО «РОДИНА» ПО ИТОГАМ ЗА ЯНВАРЬ 1980 ГОДА

Фамилия, имя, отчество.

Ферма, совхоз

5 2
^ (Ы СО о

2 1 о с
5 >=( о-с
§ о.° ои

X. со о со ^
ь* к
О ХО
и о

ГЕРАСИМОВА Алевтина Константиновна
Степановщина, «Сланцевский»
БОЛТОВА Мария Ивановна
Втроя, «Сланцевский»
НИКИТИНА Людмила Александровна
Морди, «Осьминский»
БУРАВЛЕВА Вера Алексеевна
Попкова Гора, «Родина»
АЗАРЦЕВА Валентина Васильевна
Загривье, «Сланцевский»
БУРАНОВА Любовь Михайловна
Морди, «Осьминский»
ЧИСТЯКОВА Вера Михайловна
Выскатка, «Родина»
ШИБАНОВА Ираида Ивановна
Овсище, «Осьминский»
ПЕРФИРЬЕВ Юрий Иванович
Морди, «Осьминский»
ДОБЫЧ ИНА Зинаида Егоровна,
ОЛЬХОВИКОВА Галина Михайловна
Выскатка, «Родина»
ТИХАНОВА Мария Ивановна

306

304

300

294

288

286

272

272

270

265

261

2900

2980

3150

3150

3400

2900

3500

2480

3100

3500

3140

ЛУЧШИЕ ДОЯРКИ,
РАБОТАЮЩИЕ С ПЕРВОТЕЛКАМИ,

СПО «РОДИНА» ЗА ЯНВАРЬ 1980 ГОДА

Фамилия, имя,

отчество.

Ферма, совхоз

МАРКЕЛОВА Мария Николаевна
Выскатка, «Родина»

Надоено от Годовое
каждой коровы обяза-

(кг) тедьство

260 3500

Лучшие телятницы и скотники

СПО «РОДИНА» ПО УХОДУ ЗА молодняком
ПО ИТОГАМ ЗА ЯНВАРЬ 1980 ГОДА

Фамилия, имя,

отчество.

Ферма, совхоз

Фактически
получены при-

весы (в грам-

мах)

1005ТИМОФЕЕВА Клавдия Николаевна
Попкова Гора, «Родина»

МАТВЕЕВА Эльма Федоровна 915
Загривье, «Сланцевский»

ЛАВРИЩЕВА Александра Александровна 894
Попкова Гора, «Родина»

РОГАЧ ЕВА Галина Екимовна 740
Загривье, «Сланцевский»

Г одовде

обязатель-
ство

,650

800

«00

800



КУБОК
ГОРОДА

В розыгрыше кубка города при-

няли участие шесть коллективов

физкультуры. В предварительных

играх наиболее успешно выступали

команды шахты. «Ленинградская»
и СГПТУ № 215, которые и встре-

тились в финальном матче. Коман-
да шахты «Ленинградская» — не-

однократный участник и облада-
тель кубка города по хоккею с

мячом, а команда СГПТУ, № 215
состоит из молодых хоккеистов и

впервые стала финалистом. И это

не случайно, ребята под руковод-

ством тренера - общественника
Владимира Серянкина еще с осе-

ни упорно и серьезно готовилась

к предстоящим играм на кубок и

первенство города. Их упорная

работа дала свои результаты. Ре-
бята в финале вели упорную

борьбу. Первый тайм закончился

со счетом 4;4. Однако опыт и ма-

стерство команды шахты «Ленин-
градская» взяли верх.

Команда СГПТУ № 215 уступи-

ла первое место со счетом 4;6. И
все же в адрес команды СГПТУ
№215 следует сказать, что моло-

дые хоккеисты способны и на

большее.
Команде шахты «Ленинград-

ская» вручен кубок спорткомите-

та. Команда СГПТУ № 215 за

VI 1 ' V:

второе место награждена грамо-

той комитета. Все игроки финаль-
ного матча награждены грамота-

ми. Следует отметить хорошую

подготовку и очистку льда для

проведения игр на кубок и первен-

ство города на стадионе «Шах-
тер». В этом большую помощь

директору стадиона И. Г. Романо-
ву оказало руководство объедине-
ния «Ленинградслапец». Однако
первенство города по хоккею с

мячом могло бы быть значитель-

но интереснее, если бы в нем уча-

ствовало больше команд.

Перестали в этих соревнованиях

участвовать команды шахты № 3,
шахты имени С. М. Кирова, . есть

претензии к коллективам физкуль-:
туры комбината «Стройдеталь»,^
объединения грузового автотранс-

порта, пассажирского автопред-

приятия, цементного завода, тре-

ста № 63, техникума и других ор-

ганизаций, которые при желании

могут создать хоккейные команды.

Хочется верить, что в следующем

зимнем сезоне будут участвовать

в городских соревнованиях по

хоккею с мячом не шесть команд,

а больше.
А. МИХАЙЛОВ,

председатель городского ко-

митета по физкультуре и

спорту.

МУЗЫКА ВОКРУГ НАС

НА МУЗЫКАЛЬНОМ ПРИЛАЗНЕ
Отдел грампластинок магазина

«Октябрьский» постоянно попол-

няется все новыми и новыми аль-

бомами. На полках — более де-

сятка записей опер, классических

оперетт, балетов, в том числе и

такие шедевры, как «Лебединое
озеро» П. И. Чайковского, «Князь
Игорь» А. Бородина, «Садко»
Римского-Корсакова, «Кармен»
Ж. Визе и многие другие. Не при-

ходится много говорить о таком

жанре, как песня— и русская на-

родная, и современная эстрадная.

Этот вид вокальной музыки, не

нуждается Ни в какой рекламе.

Он пользуется исключительным

успехом, у его полок всегда масса

посетителей.

В магазине широко представле-

но творчество Краснознаменного
имени А. В. Александрова ансамб-
ля песни и пляски Советской Ар-
мии. Как известно, в составе этого

ансамбля есть выдающиеся соли-

сты, певцы с редкими вокальными

дарованиями. Это А. Сергеев и

Е. Беляев. В их исполнении хоро-

шо звучат некоторые оперные

арии.

Музыкально - вокальная куль-

тура не стоит на месте. Всесоюз-
ная фирма грампластинок «Мело-
дия» выпускает все новые и новые

диски с лучшими вокально-музы-

кальными произведениями. Люби-
тели найдут на прилавке редкие

по своему характеру хоровые про-

изведения из многих зарубежных
и отечественных классических

опер (хор охотников в «Волшеб-
ном стрелке» К. Вебера, хор

стрелков из оперы «Хованщина»
М. Мусоргского, хор из оперы

«Черевички» П. И. Чайковского и

другие) .

Необходимо все-таки . подчерк-

нуть, что магазин «Октябрьский»
еще не является активным пропа-

гандистом своего товара. Надо
находить место и формы более
тесного общения со своими поку-

пателями, особое внимание обра-
щать на вкусы современной моло-

дежи.

И. ИВАШЕВ,
обществ, корр.

ПОЛНЫЙ УСПЕХ
Казалось, не осталось на земном

_шаре такого места, где бы не но-

. бывал «Орэра». И все же на Ара-
вийском полуострове, тем более
в йеменской Арабской Республи-
ке, грузинские артисты выступали

впервые. Поэтому вполне объяс-
нимо волнение, которое испытыва-

ли они перед выходом' на неизве-

стную сцену, перед встречей с не-

знакомой аудиторией.
Первый же концерт, проходив-

ший в лучшем зале столицы ЙАР
— большом зале Санского уни-

верситета, — развеял все сомне-

ния. Живой контакт с залом уста-

новился, как только зазвучали за-

жигательные грузинские мелодии.

Мастерство вокальной группы,

виртуозность оркестра полностью

захватили зрителей.
Может быть, и потому - так

близко было им искусство арти-

стов, что горы и, города древнего

Йемена чем-то удивительно напо-

минают некоторые места Грузии,
да и темперамент обоих народов

имеет немало общего. Даже
привыкшие к успеху участники

ансамбля были приятно удивлены

той необычайной теплотой, - сер-

дечностью и радостной непосред-

ственностью, с которыми их при-

нимали йеменские зрители. Когда
закончился один из первых концер-

тов в крупнейшем санском кино-

зале «Белкис» (назван так в честь

царицы Савской, правившей, сог-

ласно легендам, в древнем Йеме-

не), то зрители ' придерживали ру-

ками занавес, не желая расста-

ваться с артистами. Более четвер-

ти часа гремели аплодисменты.

Где бы ни выступал грузинский
ансамбль — в Сане, Ходенде или

Тапззе, в оборудованных залах

или на открытом воздухе, перед

студентами, солдатами или дип-

ломатическим корпусом — везде

его концерты пользовались неиз-

менным успехом. Ежедневные
представления широко освещались

йеменской печатью, телевидение

ЙАР посвятило целый день сту-

дийной записи выступления ан-

самбля «Орэра»,
Такому успеху, несомненно,

способствовала и помощь со сто-

роны министерства информации и

культуры ЙАР, по приглашению

которого ансамбль прибыл в стра-

ну, Гастроли «Орэра» проходили

под патронажем самого премьер-

министра Абделн Азиза Абдель
Ганн. 'На многих концертах при-

сутствовали видные руководящие

деятели страны. Этот теплый, ра-

душный прием свидетельствует не

только о любви йеменцев к под-

линному искусству, но и о тех

дружественны'х чувствах, которые

питают северойеменцы к совет-

ским людям. Ю. ДЕМЧЕНКО,-
собств. корр. АПН.

И. о. редактора

0. П. СВЕТЛОВА.

Анне Павловне
КОНДРАХИНОЙ

Поздравляем Вас с юбилеем."
Желаем здоровья, трудовых успе-

хов, семейного благополучия.
Коллектив

консервного завода.

Петру Евменовичу
,, КИШАКОВСКОМУ

Поздрав.'/яём с юбилеем. Жела-
ем здоровья, счастья и благопо-
лучия.

коллектив ТЭЦ СПЗ «Сланцы».

Теле вид е н и е

ЗАВОДУ
РЕМОНТА

РАДИОТЕЛЕВИЗИОННОЙ
АППАРАТУРЫ

срочно требуются

на постоянную работу
РАДИОМЕХАНИКИ,
РАДИОМОНТЕРЫ,
ТОВАРОВЕД,
БУХГАЛТЕР.
Обращаться по адресу: ули-

ца Жуковского, дом № 9." Те-
лефон 4-15-14.

3—1

СТРОИТЕЛЬНЫЙ
ТРЕСТ № 63

ПРИГЛАШАЕТ

НА РАБОТУ
ГЛАВНОГО ГЕОДЕЗИСТА.
Обращаться по адресу: ул.

Свердлова, дом № 12а, отдел

кадров. ' .

6-5

11.10— «Лирические песни М.Та-
ривердиева». Музыкальный фильм.
11.30— 11.40— Лейк-Плэсид 1980.
Спецвыпуск. 14.30 —■ Программа
передач. 14.35 — Партнеры. Ра-
ботать без отстающих, 15;30 —

Киноклуб «Радуга», 16,15 — «По
секрету». 17.00 — Театральный
вечер, В перерыве объявления- и

реклама. 19.00 — Детский экран.

«В субботу вместе с папой».
19.30 — «Актуальная "камера».

22.00 — Художественный фильм
«Инспектор Гул». 1-я серия.

23:05 '— Лейк-Плэсид 1980. Спец-
выпуск. 3-й день соревнований.
23.15 — 23.35 — Концерт фран-
цузской музыки.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 16 ФЕВРАЛЯ
8,00 —- «Время». 8,50 —: На

XIII зимних Олимпийских играх,

9,10 — «АБВГДейка». 9.40 —

«Для вас, родители!» 10,10— Кон-
церт, 10,55 — Больше хороших

товаров, 11,25 — Тираж «Спорт-
лото», 11,40 — Поэзия, 12,30 —

Музыкальный абонемент, Ф, Шо-
пен, 13.15 — «Москвичка». 14.30
— Новости. 14.45 — Кладовая
солнца. 15.45 — Мультфильм.
16.05 — Почта программы «Вре-
мя». 16.40 — По вашим письмам,

17,25 — Очевидное —невероятное,

18,25 — Выступление вокально-

инструментального ансамбля «Гу-
цулочка», 18,40 — Наше обозре-
ние, 19,25 — Рассказы о худож-

никах, А, Г, Венецианов, 20,00 —
На ХШ зимних Олимпийских иг-

рах, Фигурное катание, 21,00 —

«Время», 21.45 — На XIII зим-

них Олимпийских играх.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 16 ФЕВРАЛЯ
8.40 —- «Мир вокруг нас». По-

литинформация для учащихся

старших классов и ПТУ. 9.00 —-

Новости. 9.10 — «Книголюб, или

Приглашение к чтению». 10.00—

«Дмитрий Налбандян — худож-

ник — гражданин». Документаль-
ный фильм. 10.25— Киножурнал-.
«Наука и техника». 10.35 — Эк-
ран —врачу. 11.05 — «Беспокой-
ный характер». Документальный
фильм. 11.40 — Телевизионные
курсы профактива. 15.55 Пре-
подавателям ПТУ. 16.25 — Для
детей. «Вот и мы». 16.40— «Кни-
ги в семье Ульяновых». 17.10 —

«Радость^ импровизации». Компо-
зитор В,' Ганелин (г, Вильнюс),
19,00 — «Ленинград», 19,30 —

«Легенда о Тиле», Фильм 2-й,
«Да здравствуют нищие!» 1-я се-

рия, 21,00 — «Время», 21,50 —

Новости, 22,00 — «Легенда о

Тиле», Фильм 2-й, «Да здравст-

вуют нищие!» 2-я серия,

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 16 ФЕВРАЛЯ
9.10 — Программа передач, 9,15

— «Телешкола», Говорим по-рус-

ски, 9,40 — «Телешкола», Объяв-
ления, 9.50 — «Телешкола». Ан-
глийский язык. 10.10 — «Загля-
нем в кухню». 10.40 — Детский
экран. «Вигри-мигри» (повтор.)

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 15 фев-

раля — «Летняя поездка к морю».

Начало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
15 февраля — «Картуш». Начало
в 17, 19. 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 15 фев-
раля — «Гараж». Начало в 11,
14,20, 16,10, 18, 19,50, 22 часа,

КЛУБ «ШАХТЕР». 15 февраля
«Игрушка». Начало в 17, 19. 21
.час.

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙПО

требую тся

на постоянную работу
ПРОДАВЦЫ,
ШОФЕРЫ,
ЗАГОТОВИТЕЛИ.

4—2

УРАВЛЕНИЮ
СЕЛЬСКОГО
ХОЗЯЙСТВА

ГОРИСПОЛКОМА

требуется

РАБОТНИК с высшим или
средним образованием по спе-

циальности ЗЕМЛЕУСТРОИ-
ТЕЛЬ или ГЕОДЕЗИСТ.

С предложениями обращать-
ся по телефонам 2-23-21,
2-16-74.

Горисполком.
2—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРЕДПРИЯТИЮ

ТЕПЛОВЫХ СЕТЕЙ

срочно требуются

дипломированные ГАЗО-
ЭЛЕКТРОСВАРШИКИ,

МАШИНИСТЫ котлов газо-

вой котельной,
МАСТЕР.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, ул. Ремонтников, дом

№ 5. Телефон 2-27-84.
3—3

К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

ЗАГОТКОНТОРА
СЛАНЦЕВСКОГО

РАЙПО

заключает

договора с населением на сда-

чу излишков сельхозпродук-

тов.

Товары ■ повышенного спроса

будут получать только лица,

заключившие договоры

2—2

СПМК-251
ТРЕСТА № 37

требуются

ПРОРАБ (по специальности

инженер по строительству же-

лезнодорожных путей),
ГАЗОЭЛЕКТРО-

СВАРЩИК 5 — 6 разрядов.

Обращаться по адресу:

Сланцевское шоссе, дом № 7,
отдел кадров, СПМК-251. Те-
лефон 2-10-31, добавочный 94.

10-6

сланцевскому v

лесокомбинату

срочно требуют ся

ШОФЕРЫ лесовозных ма .

шин,

ГРУЗЧИКИ,

КРАНОВЩИКИ на ^ кп ан

КПТ-1, и
ВАЛЬЩИКИ леса и УЧЕ.

НИКИ вальщиков,

ТРАКТОРИСТЫ,
СУЧКОРУБЫ.  

3-2

СЛАНЦЕВСКОМУ
ХОЗРАСЧЕТНОМУ

РЕМОНТНО-
СТРОИТЕЛЬНОМУ

■ УЧАСТКУ

требуется

КРАНОВЩИК на

ЛАЗ-690.

Обращаться: Комсомольское
шоссе, д. № 1, Телефон 2-32-36

5-2

ремонтно-
механический

завод лпо
«ленинградсланец»

приглашает на работу

КУЗНЕЦА, ^
СЛЕСАРЯ по ремонту ме-

таллорежущих станков,

ТОКАРЕЙ.
5-4

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТАРОРЕМОНТНОМУ

УЧАСТКУ

требуются

РАБОЧИЕ по ремонту ^де-

реработке тары.

Обращаться по адресу: Ком-
сомольское шоссе, дом № 11,
остановка «Зеленая Роща», ав-

тобус маршрута № 11.
3-3

сланцевское
городское

производственное
управление

бытового
обслуживания

ПРОВОДИТ

чистку ковров и ковровых

дорожек на дому.

Заявки принимаются по те-

лефону 4-14-69. Заказы испол-

няются в течение 10 дней.
2-2

Коллектив регенератного за-

вода цеха ФТ выражает глубо-
кое соболезнование Степановой
Таисии Ивановне по поводу
смерти мужа.

Коллектив 9-го околотка 12-й
дистанции пути глубоко скор-
бит о безвременной смерти

ПЛЮСНИНА Валентина Сте-
пановича и выражает соболез-
нование жене и родным покой-
ного:

Глубоко скорбим по поводу
безвременной кончины СТЕПА-
НОВА Николая Семеновича и
выражаем соболезнование род-
ным и близким покойного. ^

Коллектив участка строй-
материалов шахты «Ленин-
градская».

Жильцы дома № 14 по ул-
Грибоедова глубоко скорбят
по поводу безвременной кончи-
ны СТЕПАНОВА Николая Се-
меновича и выражают самое
искреннее соболезнование семье
и родственникам покойного.

Газета выходит
па вторникам, средам, четвергам

пятницам и субботам

НАШ АДРЕС: 188640, г. Сланцы, Банковская ул., 3. ТЕЛЕФОНЫ; редактор — 2-23-81, отв. секретарь — 2-17-85, отдел промышленно-
сти — 2-16-65, отдел партийной жизни — 2-14-06, отдел сельского хозяйства — 2 -16-70, отдел культуры, быта, писем и массово*
работы — 2-23-65, отдел комсомольско-молодежной жизни, фотокорреспондент — 2-16-03, корректоры — 2-13-60, бухгалтерия —
2-27-81, Объявления принимаются ■ бухгалтерии редакции не понедельникам и средам с 14 да 18 часов.

ППО № 1 — 1 Ленуприздата гор. Сланцы, Банковская ул., дом № 3. Газету набирали линотипистки Зверева, А. А., Зверева Л. И., Никандрова А. М., версталв
Аман Н. С., печатали Минина Н. С., Ковалева Т. И. Корректоры Ершова Г. В., Бегунова е, К. Объем 0,5 печ. л. Тираж 13 450. Заказ


