
ОБЪЕДИНИТЬ УСИЛИЯ
«Подготовка и празднование славной годовщины призваны

всемерно способствовать дальнейшему развитию трудовой и

общественной активности народа, мобилизации усилий на вы-

полнение плана 1980 года, создание хорошей основы для ус-

пешного старта одиннадцатой пятилетки». Эти слова из поста-
новления ЦК КПСС «О 110-й годовщине со дня рождения Вла-
димира Ильича Ленина», обращенные к советскому народу, слу-
жат основой деятельности культурно-просветительных учрежде-
ний. Работники культуры нашего города и района, осознавая

свою роль в коммунистическом воспитании, духовном росте со-
ветских людей, активно откликнулись на постановление Цент-
рального Комитета Коммунистической партии Советского Союза.
Большую помощь в совершенствовании идеологической работы
оказал семинар работников культуры, посвященный вопросам,

связанным с празднованием 110-й годовщины со дня рождения
В. И. Ленина. Январское занятие в университете культуры, соз-

данном при отделе культуры горисполкома, также будет по-

священо учебе: как работать с методическими указателями по
проведению Ленинских чтений.

Отметим, что сегодня в городе и районе нет такого куль-

турно-просветительного учреждения, где не велась бы подго-

товка к празднованию славной годовщины в жизни нашей стра-

ны. Следуя призывам, с которыми Центральный Комитет Ком-
обра-мунистическои партии

тился к работникам' культуры,

они ведут целенаправленную

политико-воспитательную ра-

боту. Большое место в ней от-

водится пропаганде ленинско-

го наследия. Кроме того, при-

меняя уже признанные широ-

ким кругом читателей формы
работы: выставки, обзоры, бе-
седы, библиотекари объеди-
ненной районной библиотеки,
ее филиалов обращают внима-

ние на изучение литературы о

жизни и деятельности вели-

' ^-його вождя пролетариата, его

соратников, разъясняя принци-

ципы ленинской политики,

политику Коммунистической
партии Советского Союза. Ито-
говым смотром работы биб-
лиотекарей в этом направле-

нии, а также большим массо-

вым мероприятием явится

неделя Ленинской книги (с 16
по 22 апреля), которая более
широко расскажет читателям

о жизни, деятельности вождя,

его наследии, руководствуясь

которым, наш народ идет уве

""жым шагом к светлому

ммунистическому завтра

Подготовка к достойной
встрече 110-й годовщины со

дня рождения В. И. Ленина
станет заметной вехой на пути

дальнейшего совершенствова-

ния идейно-политического вос-

питания трудящихся в свете

постановления ЦК КПСС «О
дальнейшем улучшении идео-

логической, политико-воспита-

тельной работы». В отделе

культуры горисполкома состав

лен г .'лэн, который предусмат-

: ривает комплексный подход к

деятельности работников куль-

туры, направленной на достой-
ную встречу юбилея. В Домах
культуры, клубах, библиоте-
ках, красных уголках пройдут
беседы. Ленинские чтения. Бу-
дут проведены циклы вечеров

«Мы делу Ленина и партии

верны», кинофестиваль, встре-

чи с ветеранами партии. Работ-
никам культуры предстоит сде-

лать наиболее содержатель-

ной, информационно-насыщен
ной, красочной и наглядную

агйтацию. В апреле запланиро-

вана районная выставка само-

дыятельного художественного

творчества по прикладному ис-

кусству. В феврале будет орга-

низован смотр художественной

самодеятельности, посвящен

ный 110-й годовщине со дня

рождения Ильича. Долг работ-
ников культуры — уже сегодня

организовать и провести мае

совые мероприятия на высо-

ком идейном уровне, а зна

чит, хорошо поработать над

репертуаром выступлений, на-

полнить его номерами, имею

щими большое воспитательное

значение.

Большую помощь работни-
кам культуры должны оказы-

вать партийные, профсоюзные
и комсомольские организации.

Ведь в оейове работы, направ-

ленной на достойную встречу

юбилея, лежит коммунистиче-

ское воспитание трудящихся.

Совместная работа сегодня в

этом важном направлении —

основа для хороших результа-

тов завтрашнего дня.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

Орган Сланцевского горкома Коммунистической партии

Советского Союза и городского Совета народных депутатов
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ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ НАЖЛОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭШСПЕКТИВНООТИ
ТРУПА КОЛЛЕКТИВА !

ВПЕРЕДИ-

На шахте имени С. М. Кирова
успешно начали последний год

пятилетки проходческие бригады.
Соревнуясь за достойную встре-

чу 1 10-й годовщины со дня рож-

дения В. Ленина, проходчики

за четыре дня добились опереже-

ния ' плана на 24 погонных мет-

ра горных выработок. Возглавля-
ет социалистическое соревнование

бригада Н. Н. Панова, которая

прошла сверх плана 18 метров.

С опережением трудятся также

бригады А. П. Семенова, В. В.
Иванова.

Среди добычных бригад лиди-

рует бригада В. Г. Панченко с

участка № 1. На ее счету 123
тонны сверхпланового сланца. На
21 тонну сланца больше плана

добыли шахтеры во главе с А. И.
Михайловым, на 19 тонн — В. В.
Г айдаенко.

ОТЛИЧНАЯ
РАБОТА

Хорошо отзываются в Северо-
Западном СМУ треста «Севзапме-
таллургмонтаж» о молодом брига-
дире слесарей-монтажников В. А.
Пашине. Его бригада создана все-

го год назад, но своими трудовы-

ми делами уже успела завоевать

уважение среди других коллекти-

вов. Весь прошедший год члены

бригады трудились на монтаже

оборудования и металлоконструк-

ций строительства производства

серной кислоты в Кохтла-Ярве.
Работы, которые они выполняли,

приняты с оценкой «хорошо». В. А.
Пашин — сам очень добросовест-
ный —постоянно требовал этого же

от других, поэтому работа здесь

велась четко по графику, без сры-

вов. Сдать объект в январе 1980
года — такое обязательство взяли

на себя монтажники и успешно с

ним справляются. В составе брига-
ды 8 человек, и все борются за

звание коллектива коммунистиче-

ского труда. А к знаменательной
дате — 110-й годовщине со дня

рождения В. И. Ленина бригада
решила выполнить задание пяти-

летки.

0 БОЛЬШОЙ
ОТОЕТОТВЕКНОСТЬЮ

Коллектив дорожного ремонтно-

строительного управления трудит-

ся сейчас с особой ответственно-

стью. Наступило самое напряжен-

ное время года: на дорогах района
— лед, снег. И своевременно сле-

дит за содержанием дорог брига-
да водителей Г. Г. Тарас^нко, ко-

торая занимается пескоразбрасы-
ванием и снегоочисткой. В коллек-

тиве работают добросовестные лю-

ди. Даже в выходные дни они ор-

ганизовали дежурство. Отлично
справляются с делом ударники

коммунистического труда Ю. В.
Евсюк, В. П. Соколов и другие.

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

САМЫЕ ВЫСОКИЕ НАДОИ
Высокие обязательства на

четвертый год текущей пяти-

летки брали мастера машинно-

го доения фермы Выскатка
совхоза «Родина». ^ Некоторые
из них брались надоить в рас-

чете на одну корову по 3.600
килограммов молока. К сожа-

лению, не всем удалось до-

стичь намеченного для себя ру-

бежа. К примеру, опытнейшая
доярка 3. Е. Добычина и ее на-

парница Г. И. Ольховикова не

добрали всего по 81 килограм-

му молока, получив от каждой
коровы по 3.519 килограммов.

Но и это — неплохой резуль-

тат.

А вот пяти из двенадцати

мастерам высоких надоев уда-

лось даже превзойти намечен-

ное. Особенно высокого резуль-

тата добились опытные доярки

Н. И. Рудкова и В, Н. Трифо-
нова, которые надоили от каж-

дой коровы по 3.779 килограм-

мов — лучший показатель по

району. По 3.705 килограммов

получила в расчете на одну

корову также опытная доярка

М. Н. Маркелова. Такой ре-

зультат особенно похвален,

так как достигла его Мария Ни-

колаевна, раздаивая первоте-

лок.

СЛЕДУЯ ПОЧИНУ
Поддержав почин своих кол-

лег — животноводов фермы
Загривье — ив зимних усло-

виях получать высокие надои,

плодотворно работают в пери-

од стойлового содержания жи-

вотных коллективы еще двух

ферм совхоза «Сланцевский»:
Степановщины и Втрои. Оба
эти коллектива успешно выпол-

нили программу, намеченную

на первые три месяца зимовки.

Животноводы фермы Степанов-
щина, например, где бригади-
ром С. Я. Герасимов, в четвер-

том квартале при плане 617 и

обязательстве 640 от каждой
коровы надоили по 729 кило-

граммов молока, обеспечив при-

рост к предыдущему году в 1 14
килограммов. А работники фер-

мы Втроя, руководит которыми

опытный бригадир коммунист

Н. М. Субботина, увеличили в

первые три месяца зимовки

скота продуктивность каждой
коровы к уровню предыдущего

года на 170 килограммов, полу-

чив по 695 килограммов моло-

ка.

Не уступают взятых в конце

прошлого года позиций эти два

коллектива и с начала нового,

завершающего года пятилетки,

В первой декаде января на фер-
ме Степановщипа получают пд

8,1 килограмма молока, «плюс»

составляет 3,1 килограмма, а во

Втрое — по 7,8 килограмма,

что также на 3,1 килограмма

больше по сравнению с тем же

периодом прошлого года.

ПЛОДЫ ПРИНЯТЫХ МЕР

Юбилею
В. И. Ленина-
дела молодых

□

ЦИФРЫ, ФАНТЫ. ИМЕНА

□

РЕГЕНЕРАТНЫЙ
ЗАВОД:

На первый
субботник

Комсомольский субботник от-

крыл счет делам молодежи ре-

генератного завода. 134 моло-

дых производственника приня-

ли участие в субботнике, орга-

низованном комитетом комсо-

мола. Комсомольцы цеха рези-

новой обуви и отдела техниче-

ского контроля в этот день

были заняты на своих рабочих
местах. Все комсомольско-мо-

лодежные бригады, заготовщи-

цы-пошивалыцицы поработали
хорошо. Было выпущено 5 ты-

сяч пар заготовок.

ШАХТА

«ЛЕНИНГРАДСКАЯ»;

Неудачно сложился для жи-

вотноводов совхоза «Осьмин-
ский» минувший год. Им не

удалось выполнить не только

социалистические обязательст-
. ва, но и государственный план

ни по валовому производству

молока, ни по сдаче его госу-

дарству, ни по продуктивности

каждой коровы. За 12 месяцев

в расчете на одну корову здеш-

ние животноводы получили

всего по 2.358 килограммов

молока, допустив «минус» к

предыдущему году в 183 кило-

грамма. Причин этому много, и

одна из них — слабая испол-

нительская дисциплина на фер-
мах, частые нарушения режи-
ма содержания и кормления

животных.

Сейчас в хозяйстве проведен

ряд организационных меро-

приятий, прошли рабочие соб-
рания, на которых все эти не-

достатки обсуждены, намечены

и уже начали осуществляться

пути их устранения, усилен су-

точный рацион коров за счет

скармливания хвойной муки,

которую готовят в кормоцехе

на ферме Поречье. И все это

дало свон плоды . — сейчас
среднесуточные надои по сов-

хозу составляют 6,2 килограм-

ма молока, что на 1,3 кило-

грамма больше, чем было на

эту дату в минувшем году.

Особенно большая прибавка
продуктивности дойного стада

сейчас на ферме Морди, где

бригадиром Б. С. Ильин. Здеш-
ние животноводы каждый
день в среднем от каждой ко-

ровы получают по 8,4 кило-

грамма молока, что на 2,7 ки-

лограмма выше уровня прош-

лого года.

Подборку подготовила

А. ГИНДОВА.

Обязательства
не выполнили

Успешным был для комсо-

мольско - молодежной брига-
ды проходчиков, которую воз-

главляет Дмитрий Комиссаров,
четвертый квартал прошедшего

года. За три месяца коллектив

выполнил план на 111,9 про-

цента, производительность тру-

да составила 106,2 процента.

Комсомольске - молодежная

бригада справилась с годовым

планом и даже перевыполнила

его, пройдя сверх плана 36 по-

гонных метров горных вырабо-
ток. Однако молодые проход-

чики в прошедшем году не

смогли выполнить свои социа-

листические обязательства.
«Плюс» к годовому плану со-

ставил всего лишь 80 процен-

тов от принятых соцобяза-
тельств.

Не смогла справиться с го-

довым заданием комсомольско-

молодежная добычная брига-
да, которую возглавляет

В. Устинских. Этот коллектив

уже неоднократно в течение

прошлого года срывал выпол-

нение плана.

КОНФЕРЕНЦИЯ УЧИТЕЛЕЙ
Вчера в Доме культуры горняков прошла конференция учи-

телей города и района. С докладом «О работе педагогических

коллективов школ по подготовке к 110-й годовщине со дня
рождения В. И. Ленина» выступила секретарь горкома партии

В. П. Ильина. О совершенствовании внеклассной и внешкольной
воспитательной работы с учащимися в свете требований поста-

новления ЦК КПСС «О дальнейшем улучшении идеологической,
политико-воспитательной работы» рассказал заместитель пред-

седателя, исполкома горсовета народных депутатов Ю. И. Кол-
тувович. В прениях выступили директора и преподаватели школ.
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ВНИМАНИЕ-КАЧЕСТВУ ПРОДУКЦИИ Ц Партийная шизнь: право на нонтроль

Качественные показатели
производства постоянно нахо-

дятся в поле зрения админист-

рации завода «Сланцы», пар-

тийного комитета и его комис-

сии контроля хозяйственной
деятельности администрации.

На повышение качества про-

дукции нацелен механизм пла-

нирования и управления произ-

водством, вся система матери-

ального и морального поощре-

ния трудящихся.

На заводе под руководством

партийной организации накоплен

положительный опыт повышения

качества продукции: разработаны
технологические регламенты для

каждого процесса, служба стан-

дартизации совместно с отделом

технического контроля и централь-

ной лабораторией на все виды

продукции разработали техниче-

ские условия (отраслевые стан-

дарты), утверждено «Положение
о премировании инженерно-техни-

ческих работников и рабочих ос-

новных профессий в зависимости

от качества продукции».

Ежемесячно проводятся «Дни
качества», на которых обсужда-
ются наиболее острые вопросы,

принимаются конкретные меро-

приятия по улучшению качествен-

ных показателей основных видов

продукции. Такие же «Дни каче-

ства» ежемесячно проходят во

всех технологических подразделе-

ПАНОР/ ОЛИНЫ

НА СТРАЖЕ
ЗДОРОВЬЯ

В статье 39 Конституции
СССР сказано: «Граждане
СССР обладают всей пол-
нотой социально-экономи-

меских, политических и

личных прав и свобод, про-
возглашенных и гарантируе-

мых Конституцией СССР...».
Одним из важнейших прав

для человека является пра-

во на труд.

Советское государство не

только гарантирует гражда-

нам это право, но и созда-

ет для работающих нор-

мальные производственные

условия. Здоровье трудя-
щихся всегда было в центре

внимания Коммунистической
партии и Советского прави-

тельства.

В 1925 году в нашей стра-
не был создан Всесоюзный
центральный научно-иссле-

довательский институт охра-

ны труда ВЦСПС. Ученые и

специалисты этого научного

учреждения изучают произ-

водственные условия в раз-

личных отраслях народного

хозяйства, разрабатывают
санитарно - гигиенические и

организационно > техниче-

ские мероприятия, направ-

ленные на обеспечение наи-

лучших условий труда. Ин-
ститут дает ценные реко-

мендации и предложения

по вопросам техники безо-
пасности, проводит боль-
шую исследовательскую ра-

боту в области промышлен-

ной вентиляции и аэродина-

мики, радиационной и тех-
нической безопасности,
промышленной гигиены и

эргономики, акустики и

производственного осве-

щения.

НА СНИМКЕ: в лабора-
тории защиты от вредных

излучений. Доктор техниче-

ских наук Е. Д. Чистов
[справа) и старший инже-

нер С. Д. Тришкин готовят

лазерную установку, к экс-

перименту.

Фото В. Кошевого.

Фотохроника ТАСС

ниях завода с широким участием

партийных, профсоюзных активи-

стов, администрации, операторов,

работников отдела технического

контроля. Показатель качества

является основным и рассматрива-

ется на заводском комитете проф-
союза при подведении итогов со-

циалистического соревнования на

уровне показателей выполнения

плана.

Более трех лет на заводе раз-

вернуто социалистическое сорев-

нование «За высокое качество

продукции» между технологиче-

скими цехами и установками. При
ежеквартальном подведении ито-

гов трудового соперничества учи-

тывается несколько факторов, в

том числе выполнение социалисти-

ческих обязательств, отсутствие

рекламаций и замечаний по каче-

ству продукции и упаковки, вы-

полнение установленного коэффи-
циента качества, улучшение по-

казателей по сравнению с прошед-

шим периодом, организационно-

технические мероприятия но улуч-

шению качества продукции и дру-

гие.-

В декабре прошлого года го-

сударственная комиссия приняла

комплексную систему управления

качеством, которая базируется па

42 стандартах предприятия и

регламентирует деятельность

всех подразделений завода в во-

просах повышения качества про-

дукции.

Все это дает конкретные, ощу-

тимые результаты. По сравнению

с последним . годом 9-й пятилетки

в 1978 году по основным техни-

ческим цехам и установкам вы-

росли коэффициенты качества

продукции в среднем с 0,82—0,88
до 0,95—0,97. Из 26 видов серий-
ной и опытной продукции 5 про-

дуктов аттестованы на высшую

категорию качества, в том числе

за последний год государствен-

ный Знак качества присвоен трем

продуктам (мастикам БЛК и

МСУ, газовому бензину) . Осталь-
ные продукты аттестованы по

первой категории качества.

В 1977— 1979 годах на заводе

не получено ни одной рекламации

на качество отгруженной продук-

ции. Однако ряду многочисленных

продуктов, давно уже освоенных

на заводе, пока не планируется

повышение технических показате-

лей до требований продукции с

государственным Знаком качест-

ва, поскольку это связано с отста-

ванием реконструкции и модерни-

зации действующих производст-

венных мощностей, задержкой
строительства комплекса цехов

и установок по переработке слан-

цевых смол, хотя наметилось

улучшение качества и этой про-

дукции. На протяжении послед-

них десяти месяцев установка хи-

мической очистки газа выдает бы-
товой газ с содержанием серово-

дорода в два раза ниже нормы.

Стабилизировалось качество про-

каленного кокса для электродной
промышленности: уменьшилось со-

держание в нем серы, повысилась

плотность. Установка обогащения
сланца резко увеличила выпуск ке-

рогена в иепылящей форме; с на-

чала 1979 года завод вырабатыва-
ет антикоррозионный состав для

днищ и крыльев легковых автомо-

билей —• мастику МСА-2 улучшен-

ного качества, на уровне лучших

мировых образцов. Резко выросла

отгрузка продукции на экспорт,

например, мастика СМУ для теп-

личного строительства, шпалопро-

питочное масло, абсорбент.

Комиссия по качеству продукции

работает по плану, утвержденному

парткомом. Она не замыкается

только на контроле работы техно-

логических цехов и установок, а

также служб по вопросу качества

товарной продукции, но и стремит-

ся охватить более широкий круг

вопросов, включая и такие, кото-

рые име|рт отношение к качеству

ремонтных работ и затрагивают

взаимоотношения между основны-,

ми и вспомогательными подразде-

лениями завода. Свои рекоменда-

ции комиссия передает парткому,

который в свою очередь использу-

ет их в своей повседневной дея-

тельности.
И. НЕЧАЕВ,

секретарь парткома завода

«Сланцы».

В ГОРКОМЕ НК

УКАЗАНО НА НЕДОСТАТНИ
В строительном тресте № 63

действует центральная группа

народного контроля, 10 цеховых

групп и 6 постов, которые объ-
единяют 84 народных контролера.

Многие председатели цеховых

групп — члены партийных бюро
или заместители секретарей цехо-

вых партийных организаций. Цен-
тральная группа народного конт-

роля руководит и координирует

работу групп и постов, возглав-
ляет ее коммунист Н. В. Хороб-
рых.

Народные контролеры треста

под руководством партийной ор-

ганизации оказывают определен-

ную помощь коллективу в повы-

шении показателей и качества

строительных работ, в более пол-

ном использовании резервов про-

изводства, усилении режима эко-

номии и бережливости. Свои про-

верки они проводят в тесном

контакте с постоянно действую-
щими комиссиями по сохранности

социалистической собственности,
по качеству, по охране труда и

технике безопасности. Как прави-

ло, это дает наибольшую резуль-

тативность.

Группы и посты НК система-

тически контролируют качество

строительно-монтажных работ. За
последние полтора года они про-

вели 12 проверок, в том числе

центральная группа провела 6
проверок. В августе, например,

группа народного контроля тре-

ста совместно со стройлаборато-
рией проверила качество строи-

тельно-монтажных работ на стро-

ительстве животноводческого

комплекса на 6.000 голов в дерев-

не Новоселье. Было установлено,

что бетонная подготовка под по-

лы на главном корпусе уклады-

валась не на уплотненный щеб-
нем грунт, а непосредственно на

переувлажненный, грунтовая под-

сыпка не уплотнялась. Уложен-
ная бетонная подготовка имеет

значительные неровности поверх-

ности с отклонениями от проект-

ных отметок до _\ 00 мм по гори-

зонтали, бетон разравнивался

вручную лопатами. Эти наруше-

ния привели к затратам по уст-

ройству дополнительного слоя

бетонной подготовки и цементной
стяжки.

По материалам группы был
издан, приказ по тресту № 63, в

котором начальнику ПМК-102
Я. Я. Богданову было предписано

немедленно устранить отмечен-

ные недостатки, ряд руководящих

работников ПМК-102 строго на-

казаны.

Значительное внимание в конт-

рольной деятельности уделяется

также вопросам техники безопас-
ности и охраны труда, улучше-

нию организации труда на строй-
ках. Материалы проверок, как
правило, обсуждаются на заседа-

ниях группы треста и строитель-

ных подразделений. Часть мате-

риалов направлена хозяйственным
руководителям, парткому треста.

Отмечая положительные момен-

ты в работе дозорных строитель-,

ного треста № 63, городской ко-

митет НК указал и на целый ряд
недостатков. В тресте нет систе-

мы обучения актива народного

контроля, редко практикуется об-
мен опытом работы председате-

лей цеховых групп и постов, а

также обсуждение их отчетов на

собраниях центральной группы

народного контроля.

Группа слабо контролирует вы-

полнение государственного плана.

Некоторые цеховые группы зани-

маются мелкими эпизодическими

проверками, мало влияющими на

улучшение работы треста и его

подразделений. Такие важные

участки хозяйственной деятельно-

сти, как своевременный ввод объ-
ектов в эксплуатацию, внедре-

ние передовых методов труда,

улучшение организации производ-

ства и повышение производитель-

ности труда, не являются главны-

ми и постоянными направления-

ми работы всех звеньев народно-

го контроля треста. Центральная
группа должным образом не ру-

ководит цеховыми группами на-

родного контроля, не оказывает

помощи.

Деятельность группы была об-
суждена на заседании партийного
комитета треста в мае 1978 года.

В адрес председателя централь-

ной группы Н. В. Хоробрых вы-

сказано много критических заме-

чаний, за недостатки в работе
ему объявлено партийное взыска-

ние. После этого работа цент-

ральной группы несколько оживи-

лась, стала более результативной.

Комитет народного контроля,

проанализировав работу группы

НК строительного треста № 63,
принял развернутое постановле-

ние, в котором, указав дозорным

на недостатки, наметил пути их

устранения.

В ХОРОШЕМ
ТЕМПЕ

Встав па трудовую вахту по до-

стойной встрече 110-й годовщины со

дня рождения В. И. Ленина, коллек-

тив межсовхозного лесхоза уверен-

ными темпами идет к намеченной це-

ли. К знаменательной дате он решил

завершить план четырех месяцев.

Сейчас во всех бригадах разверну-

лось социалистическое- соревнование

за досрочное выполнение принятых

обязательств. Хорошо справляется с

делом бригада лесопиления, которую

возглавляет В. В. Стариков. В треть-

ем квартале прошедшего года она

заняла первое место среди других

бригад деревообделочного цеха. А
коллектив этого цеха, который воз-

главляет Н. И. Харламова, вышел по-

бедителем в социалистическом сорев-

новании по Ленинградскому произ-

водственному комбинату «Межсов-
хозлес»

В. ВОЛОДИНА.

Выполняем
задания

Коллектив установки

ПРАУ-1 завода «Сланцы» до-

стойно носит звание коллекти-

ва коммунистического труда.

В выполнение плана и обя-
зательств весомый вклад вно-

сят коммунисты нашей уста-

новки. Наша партийная орга-

низация насчитывает в своих

рядах 9 членов КПСС и два

кандидата в члены КПСС.
План был в последние меся-

цы напряженный, так как в

зимний период установка ра-

ботала на сниженной произво-

дительности из-за недостаткам,

сырья (пиролизных смол), а'
сырье, поступавшее на склад,

было низкого качества. Поэто-
му в январе мы провели от-

крытое партийное собрание, на

которое пригласили начальни-

ка производственного отдела

Б. Я. Зубарева, инженера ОТК
О. В. Зинченко. В принятом

постановлении разработали
меры, направленные на изы-

скание поставки пиролизных

смол, улучшение качества по-

ступающего сырья, предусмот-

рели ряд организационно-те^'»
нических мероприятий по за-

мене устаревшего оборудова-
ния. О замене оборудования
ставили вопрос давно, но ме-

ханик П. М. Волков еще раз

обратил на него внимание

коммунистов.

В апреле проверили выпол-

нение постановления. Основные
мероприятия выполнены.

Помогли в выполнении пла-

на, обязательств и наши раци-

онализаторы. За третий квар-

тал мы заняли первое место в

соревновании по рационал ">
ции среди установок завода; 1 и
в этом большая заслуга 6
коммунистов -■ рационализато-

ров. В. А. Давыдов за 1978
год признан лучшим по заво-

ду. Наибольшее число рац-

предложений подали коммуни-

сты мастер электрохозяйства
В. А. Давыдов, механик П. М.
Волков, старший оператор

О. К. Тихонова.
Партийная организация про-

водит большую работу с мо-

лодежью. Из 13 молодых ра-

бочих у 12 среднее или сред^

не-техническое " образовангйл
Оператор Т. Дорофеева успеш-

но учится в 11 классе школы

работающей молодежи.

Рост рядов партии — яркий
пример воспитательной работы
с трудящимися. Каждый ком-

мунист в первую очередь у

нас требователен к себе и го-

товит достойную смену. В
этом году из передовых ком-

сомольцев были приняты в

кандидаты в партию опера-

тор В. Быстрова, машинист

B. Масляникова, слесарь

C. Буглинин. Все молодые

коммунисты имеют постояшЯле
партийные поручения и отчи-

тываются на партийных собра-
ниях о их выполнении.

Наши ветераны труда более
четверти лет работают на

установке. За добросовестный
труд и участие в обществен-
ной работе машинист-слесарь

В. В. Веселов награжден орде-

ном Трудового Красного Зна-
мени. Он руководит группой
народного контроля. В этом

году группа хорошо поработа-
ла. Проверила качество сырья

(пиролизных смол), были
предъявлены претензии к по-

ставщикам. Сейчас качество

улучшилось. За год проведено

пять проверок по выявлению
резервов производства, хранё-
ншо запасных частей, сырья,

химреагентов, по бережному
использованию теплоэнергии п
электроэнергии.

Перед партийной организа-

цией стоит основная задача —

передать опыт молодым, ведь
молодежь приходит на произ-
водство с неодинаковыми спо-
собностями, с разной степенью
ответственности к делу.

Н. ЕРШОВА^
секретарь парторганизацп^
ПРАУ-1 завода «Сланцы».
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— Скажите, пожалуйста, Саша,
было ли у Вас в уходящем году

какое-то очень памятное событие?
— Было. И не одно. Но самое

главное — меня избрали депута-

том городского Совета народных

депутатов. Я как-то еще не могу

поверить, что мне, простому де-

ревенскому парню, еще ничем не

отличившемуся особо, доверили

такое важное дело. И всякий раз,

бывая на сессиях или заседаниях

нашей постоянной комиссии, я ис-

пытываю гордость и волнение, ко-

торые трудно передать словами.

Такое огромное доверие нельзя не

оправдать, и я схараюсь работать
еще лучше.

•— Ас какими результатами Вы
подошли к завершающему году

пятилетки?

— Работаю в текущей пятилет-

ке практически один год, до этого

служил в армии. Обязательства
^ке нынешнего года — вырабо-

" ''  

ОГЛЯДЫВАЯ НАЧАЛО ПУТИ
Александр Серков еще совсем молод — ему всего 21 год. Но

несмотря на такой возраст молодой тракторист сумел уже завое-

вать прочный авторитет среди односельчан. Его уважают в «Ось-
минском» за огромное трудолюбие, полученное в наследство от
отца — одного из лучших трактористов хозяйства Виктора Семено-
вича Серкова, скромность, доброе отношение к людям. А руково-

дители хозяйства ставят Александра в один ряд с самыми опыт-

ными и умелыми механизаторами.

В конце прошлого года наш корреспондент встретился с А. В.
Серковым и задан ему несколько вопросов.

: СЕЛО: РАБОТА И ЛЮДИ ■

тать на трактор 1.150 эталонных

гектаров — выполнил ко 2-й го-

довщине новой Конституции
СССР. В счет 1980 года есть 164
эталонных гектара.

— Исполнился год, как Вас при-
няли в члены КПСС. Что дало

Вам это время пребывания в пар-

тии?

— Если коротко, то я оконча-

тельно убедился, что принял пра-

вильное решение — стать комму-

нистом. Да, это накладывает до-

полнительные обязанности, прихо-

дится быть в курсе всех дел сов-

хозных, да и не только совхозных.

Но ведь иначе и жить ие интерес-

но.

— Ну, а что было памятного в

уходящем году для Вашей семьи?

— У нас с Машей — она рабо-
тает агрономом-мелиоратором —

родилась дочка Юленька. Так что

Международный год ребенка для

нас стал таким вдвойне.

— А каким Вам представляется

будущее?

— Вообще-то, трудно точно

предсказать. Но знаю одно: вся

жизнь моя будет связана с сель-

ским хозяйством. Здесь я родился,

вырос, здесь мои родные, друзья.

Есть задумка закончить 11-й
класс вечерней школы и посту-

пить в заочный сельскохозяйствен-
ный техникум. Жизнь требует,
чтобы земледелец был грамотным,

умело использовал землю и тех-

нику... Да и от жены не хочется

отставать.
Беседу вела

А. БЕДОВА.

ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТУРЫ

БИБЛИОТЕКИ СЕЛА:
ПРОБЛЕМЫ, ЗАДАЧИ

Постановление ЦК КПСС «О
повышении роли библиотек в

коммунистическом воспитании

трудящихся и научно-техническом

-прогрессе», направленное на улуч-

шение деятельности библиотек,
повысило их социальную роль в

жизни общества. Создание круп-

ных централизованных библиотеч-
ных систем определено этим по-

становлением и является новым

этапом в библиотечном строитель-

стве, позволяет привести дея-

тельность библиотек в соответст-

вие с современными требования-
ми.

Какие же возможности откры-

ла централизация для сельских

библиотек в нашем районе?
'^:>кде всего созданы единый
[ижный фонд, служба инфор-

мации, 'сводные каталоги, орга-

низован книгообмен. Использо-
вание единого книжного фонда,
более совершенного справочно-

библиографического аппарата по-

зволяет сейчас удовлетворять чи-

тательские запросы без дополни-

тельных затрат, за счет внутрен-

них резервов библиотечной систе-

мы.

Одновременно с этим централи-

зация в настоящее время решает

целый комплекс вопросов: улуч-

щение состава фондов и повыше-

<Шв уровня руководства чтением,

расширение информационной ра-

боты библиотек, совершенствова-

ние их организации и управле-

ния, преодоление замкнутости.

Централизация в нашем районе
вызвала к жизни широкое разви-

тие внестационарной сети, кото-

рая позволила довести книгу до

самых отдаленных населенных

пунктов. А централизованная об-
работка книг высвободила у сель-

ских библиотекарей время для

более углубленной работы с чита-

телями.

Однако общее состояние биб-
лщгечного обслуживания сель-

сКь^о населения в условиях цент-

рализации, особенно в мелких и

отдаленных пунктах, отстает от

требований сегодняшнего дня.

Еще низок уровень руководства

чтением, без учетов интересов чи-

тателей ведется комплектование

фондов библиотек, массовые ме-

роприятия не имеют точного ад-

реса, никак не связаны с индиви-

дуальной работой. Отдельные
библиотеки всю массовую работу
ведут с детьми, забывая о взрос-

лых читателях.

Есть и другие недостатки: пло-

хое использование имеющихся

книг, изучение единого фонда
централизованной библиотечной -

системы, недостаточно поставлена

индивидуальная работа с читате-

лями.

Решение этих проблем во мно-

гом зависит от активной позиции

работников на местах, их партий-
ного подхода к делу, настойчиво-
сти, компетентности, организатор-

ских способностей.
По-прежнему остро стоит воп-

рос комплектования фондов сель-

ских библиотек. «Библиотечная
серия», которая должна была ре-

шать в какой-то мере этот воп-

рос, не сняла остроты проблемы,
особенно в снабжении художест-

венной литературой. Так что по-

рою библиотекари и рады дать чи-

тателю книги, а их или нет, или

они в недостаточном количестве.

Кроме перечисленных проблем,
стоящих перед сельскими библио-
теками, есть вопросы «местного

значения», которые могут быть
решены с помощью сельских Со-
ветов; снабжение дровами, свое-

временный ремонт помещений.
Жизнь настойчиво требует пла-

номерно наращивать культурный
потенциал села, шире использо-

вать возможности клубов. Домов
культуры, библиотек в организа-

ции содержательного отдыха на-

селения, более полного удовлет-

ворения разносторонних потреб-
ностей человека. К улучшению

индивидуальной работы с читате-

лями, развитию их познаватель-

ных интересов, эффективному
влиянию на духовный мир чело-

века, его мировоззрение сегодня

стремится каждая библиотека се-

ла.

Л. НИКОЛЬСКАЯ,
старший методист объединен-
ной районной библиотеки.

ВЕСЕЛЫЙ УТРЕННИК
Для детей работников комби-

ната «Стройдеталь» админист-

рация предприятия организова-

ла утренник, посвященный Ме-
ждународному году ребенка.
Праздник произвел большое
впечатление как на детей, так

и на взрослых. Детишки на

этом утреннике смогли узнать

много интересного и нового о

своих родителях. Прозвучали
имена тех рабочих, кто завер-

шил годовой план намного

раньше срока. В свою очередь

ребята поздравили передовиков

производства, подарив игруш-

ки, сувениры, которые смасте-

рили сами. Был дан концерт,

кукольное представление. И
очень была довольна детвора,

что на этом утреннйке можно

было пить чай из самых на-

стоящих самоваров.

Л. ЧУРОВА,
крановщица цеха ЖБИ
комбината «Стройдеталь».

ПРИЕЗЖАЙТЕ К НАМ ЕЩЕ
21 декабря в Доме культуры

Старополья свой новый спек-

такль «Филумена Мартурано»

показал театральный коллектив

Дома культуры горняков.

Нам, ученикам 10-го класса
Старопольской средней школы,

спектакль очень понравился.

Особенно запомнилась игра

Л. И. Бобылевой, которая ис-

полняла главную роль в спек-

такле. Хорошо играли А. И. Ку-
стов, Л. П. Житникова, Е. Аза-
рова, Т. Савельева. Мы благо-
дарим участников спектакля

За доставленное нам удовольст-

вие и просим театральный кол-

лектив драмы и комедии при-

ехать еще раз к нам в гости, в
наш Старопольский Дом куль-

туры.

Ученики 10-го класса Ста-
ропольской школы.

О ПОЛИТИКЕ НАШЕЙ СТРАНЫ
В Доме пионеров клуб интер-

национальной дружбы «Алые
паруса» организовал районную
пресс-конференцию «Политика
СССР — самая миролюбивая
политика мира». Участниками
пресс-конференции были члены

школьных клубов интернацио-

нальной дружбы и ответствен-

ные в отрядах за интернацио-

нальную работу. Перед юными

интернационалистами выступил

лектор городского общества
«Знание» В. Ф. Михайлов. Он
рассказал ребятам о политике

нашей страны и о мирных ини-

циативах Советского Союза.
Представители каждой школы

заранее продумали вопросы,

которые могли интересовать ре-

бят в области внешней поли-

тики нашего государства. Лек-
тор интересно и полно ответил

на все вопросы ребят.

После пресс-конференции в

районном КИДе «Алые пару-

са» состоялся вечер «Посвяще-

ние в члены клуба», который

был открыт членом СИМЕА

(Международный комитет дет-

ских и юношеских организа-

ций). На вечере были торжест-

венно вручены удостоверения

членам клуба.

Лена КОНОПЛИЦКАЯ,
юнкор КИДа «Алые паруса».

ПО СЛЕДАМ НАШИХ

ВЫСТУПЛЕНИЙ

» Нет мелочей»

ВНИМАНИЕ— ПОДРОСТОК!

НА ПРОИЗВОЛ ОУДЬБЫ
Телефонный звонок. Просят:

«Пришлите работника милиции,

задержаны в магазине самооб-
служивания с краденными про-

дуктами подростки».

Через некоторое время на по-

роге инспекции по делам несовер-

шеннолетних появляются нару-

шители. Два маленьких человека

в грязной, измятой одежде, с

испачканными лицами, черными

от грязи руками робко проходят

и усаживаются рядом с инспек-

тором. Задержанием послужило

то, что ребята пытались пронести

без оплаты банку кабачковой
икры.

На вопрос, что ели сегодня,

один из виновников промолчал, а

вудрой, хлюпая носом, объяснил;
«Ыера мамка варила щи». Воп-

рос за вопросом, и ребята рас-

сказали, что ночевали в люке

теплосети, находящемся у бывше-
го магазина «Школьник», спали

на трубах.
Почему ученик первого класса,

школы № 4 Валерий Шубный —

этот совсем еще маленький чело-

век — не спит в своей кровати

дома, а второй раз уходит отту-

да, проводит время в компании

ученика третьего класса этой же

школы Олега Константинова? По-
чему этих маленьких мальчишек

никто не ищет?
Они не пришли домой ночевать,

Не являются в школу. А заявле-

ний об их исчезновении в отделе

милиции нет. Связываемся по те-

лефону с Директором школы, вы-

зываем родителей,

На вопрос к одному нз маль-

чиков, часто ли мама выпивает

спиртное, парнишка бросает ко-

сой озлобленный взгляд в сторо-

ну матери и неуверенно отвеча-

ет: «Сейчас не так часто, раньше

■— было».
Мать второго ребенка поясняет,

что работает на комбинате «Фос-
форит», поздно возвращается до-

мой и почти не видит сына, а

отчим плохо помогает ей в вос-

питании мальчика.

Ребята в таком возрасте уже

две ночи провели в люке, посто-

янно их видят безнадзорными,
они проводят время на улицах,

толкутся в магазинах, на авто-

бусных остановках.

Если сейчас родители не обра-
тят внимание на своих детей, они

их потеряют. И вина за это ля-

жет на них самих.

Л. МИНЯЙЧЕВА,
начальник инспекции по де-

лам несовершеннолетних.

Автор этой заметки, напеча-

танной в газете (№ 219 за 15
ноября 1979 года), Н. Самсо-

нов поднимал вопрос о со-

хранности жилищного фонда

квартиросъемщиками и комму-

нальными работниками.

Вот что сообщил редакции

начальник управления жилищ-

но-коммунального хозяйства
горсовета А. И. Мельников:
«Заметка обсуждена с работ-

никами домоуправления № 1.

Для дома № 24а по улице

Ленина изготовлены новые

двери» Домоуправление приоб-

рело 50 дверных пружин. Обра-

- щено внимание руководства

домоуправления, главного ин-

женера и техников-смотрите-

лей на повышение качества ра-

бот как ремонтно-строительны-

ми организациями, так и свои-

ми силами».

КАК ВАС

ОБСЛУЖИВАЮТ?

В редакционной почте часто

встречаются письма о людях,

занятых в сфере обслуживания.
Авторы рассказывают о работ-
никах торговли, жилищно-ком-

мунальных служб, почтовых от-

делений и т. д. От их умения

быстро обслуживать покупате-

ля, качественно сделать ремонт

в квартире, красиво сшить

платье зависит настроение мно-

гих людей, их работоспособ-
ность. Вот почему важно, что-

бы в сфере обслуживания ра-

ботали добросовестные, чуткие

и добрые люди.

Сегодня мы публикуем два

письма на эту тему. Надеемся,
что, прочитав их, читатели рас-

скажут нам о других мастерах

хорошего настроения.

УВАЖАЕМЫЙ
ЧЕЛОВЕК

В совхозе «Родина» работа-
ет слесарем-сантехником Вале-
рий Иванович Котов. Ему 22
года, но он уже настоящий
специалист своего дела.

Спокойный, вежливый, всег-

да с улыбкой, работу выпол-

няет очень добросовестно, бы-
стро, и люди благодарны ему.

Если кому-то требуется его

помощь, В. Котов никогда не

сошлется на занятость, всегда

отзовется. Ну и сельчане, ко-

нечно, к нему относятся с ува-

жением.

Ф. ТОРОПОВА,
д. Выскатка, ул. Садовая,
дом № 4.

ОТ РЕДАКЦИИ: Замести-
тель генерального директора

СПО «Родина» по быту Г. С.
Зюкова подтвердила, что отзы-

вы о работе В. Котова самые

хорошие. Он делом оправдыва-

ет высокое звание комсомоль-

ца. Валерий окончил СГПТУ

№ 215, служил в рядах Совет-

ской Армии и вот уже второй

год работает в совхозе «Роди-

на». Он имеет четвертый квали-

фикационный разряд слесаря-

сантехника. Кроме этого, у В. И.

Котова есть еще одна специаль-

ность: он окончил курсы трак-

тористов. Похвалу он вполне

заслужил.

ВЕТЕРАН
ПОЧТОВОЙ

СВЯЗИ
Нина Григорьевна Ершова

много лет работает в За-
ручьевском почтовом отделе-

нии. На работе она всегда в

хорошем настроении, радуш-

но встречает посетителей.
Приятно - приходить на почту.

Мне несколько раз пришлось

обращаться к Н. Г. Ершовой с

просьбами. Она всегда объяс-
нит, поможет.

Как-то мне надо было сроч-

но подать телеграмму, а в во-

скресенье у почты выходной.
Нина Григорьевна была тогда

в отпуске, да и телефон у нее

не работал. Но она оставила

домашние дела и через теле-

фон соседей передала теле-

грамму. Хочется сказать Н. Г.
Ершовой спасибо за чуткость и

отзывчивость к людям.

В. ПЕТРОВА,
дер. Шавково.

ОТ РЕДАКЦИИ; «Н. Г. Ер-

шова — одна из наших ветера-

нов, — сказала начальник рай-

онного узла связи Л. Р. Трофи-

мова—Нина Григорьевна за го-

ды своей работы сеяла только

добрые семена, и, конечно, лю-

ди ценили это, старались отпла-

тить ей тоже добром. Вот и

письмо В. Петровой — еще од-

но подтверждение этого». -



ДОСААФ:
НОВЫЕ ЗАДАЧИ

В октябре и ноябре 1979 го-

да были проведены отчетно-

выборные собрания и конфе-
ренции в Сланцевской- органи-

зации ДОСААФ. Городская
конференция прошла 18 дека-

бря 1979 года.

Отчетный период в органи-

зациях общества характеризо-

вался повышением воспита-

тельной работы в первичных

организациях, укреплением ее

связи с практическими задача-

ми оборонного общества, повы-

шением действенности военно-

патриотических мероприятий.
Повысился наступательный ха-

рактер военно-патриотической
пропаганды, вся система воен-

но-патриотической и политико-

воспитательной работы способ-
ствовала мобилизации членов

ДОСААФ на выполнение про-

изводственных планов, повыше-

нию производительности труда,

укреплению дисциплины. Более
активно формировались идей-
ная убежденность, беззаветная
преданность делу партии, лю-

бовь к социалистической Роди-
не, готовность к защите завое-

ваний социализма.

В предвыборный период пер-

вичные организации провели

значительную работу по росту

числа членов ДОСААФ, при-

влечению к занятиям военно-

техническими видами спорта,

подготовке допризывной и

призывной молодежи к воен-

ной службе, подготовке спорт-

сменов-разрядников по техни-

ческим видам спорта, по до-

срочному выполнению финансо-
вого плана.

Однако в стороне работы в

оборонном обществе оказались

первичные организации ремонт-

но-механического завода, ком-

бината строительных материа-

лов, СУ-322, ПМК-102, совхо-

зов «Старопольский», «Роди-
на» и «Осьминский». На этих

предприятиях оборонно - мас-
совой работе внимание не уде-

ляют.

IX Сланцевская конференция
ДОСААФ отметпла', что даль-

нейшей повышение эффектив-
ности, качества оборонно-мас-
совой, учебной и' спортивной
работы находится в прямой за-

висимости от развития и совер-

шенствования учебно-матери-
альной базы, которой на протя-

жении многих последних лет

не уделялось должного внима-

ния. На конференции в центре

внимания стояли вопросы ру-

ководства первичными органи-

зациями, обеспечения действен-
ности социалистического сорев-

нования, повышения его воспи-

тательного значения. Отмеча-
лось, что горком ДОСААФ, его

президиум действовали как

органы коллективного руковод-

ства, принципиально, на основе

критики и Самокритики решали

самые насущные проблемы. В
центре внимания конференции
были также вопросы подготов-

ки молодежи к военной служ-

бе.
Были отмечены и недостат-

ки. Еще не все сделано для то-

го, чтобы поднять на высокий
уровень качество подготовки

допризывной молодежи, в этом

деле есть еще немало неис-

пользованных резервов.

Конференция отметила необ-
ходимость тесного контакта в

работе по идейно-патриотиче-
скому воспитанию молодежи

таких общественных организа-

ций, как общество «Знание»,
ВЛКСМ и ДОСААФ.

А. КРАЕВ,
председатель ГК ДОСААФ.

ПОЖАР МОЖНО
ПРЕДУПРЕДИТЬ

В нашем городе и районе ра-

ботники пожарной охраны по-

стоянно обучают население
правилам пожарной безопасно
сти. В этом ощутимую помощь

нам оказывают работники
жэков и домоуправлений, а

также внештатные инспекторы.

Раз в год проводится пожар-

но-техническое обследование
жилых домов. Квартиросъем-
щикам и домовладельцам вру-

чаем предложения и предписа-
ния Госпожнадзора для устра-

нения выявленных недостатков.

К сожалению, не все кварти-

росъемщики и домовладельцы

серьезно относятся к выполне-

нию предложенных мероприя-

тий. Например, А. И. Чернозе-
мовой, проживающей в доме
№ 24 по ул. Гавриловской, бы-
ло дважды предложено заме-
нить электропроводку в кладо-
вой дома, но она советами
пренебрегла. 5 июля 1979 года
от короткого замыкания элек-
тропроводки в кладовой сгорел
этот жилой дом. Хозяйке дома
А. И. Черноземовой Госстрах

не возместил ущерб, нанесен-

ный пожаром, так как его при-

чина — невыполнение предло-

жений Госпожнадзора. За 1979
год в нашем городе и районе
произошло 23 пожара, из них

14 в жилом секторе. Пожаров
могло и не быть, если бы гра-

ждане выполняли элементар-

ные правила пожарной безопас-
ности.

Каждый квартиросъемщик и

домовладелец должен система-

тически проверять состояние

электрической проводки, элек-

троприборов, своевременно чи-

стить дымоходы, ремонтировать

печи. При посещении сараев,

подвалов необходимо пользо-

ваться только электрическими

фонариками. Не оставляйте без
присмотра топящиеся печи,

электроприборы, не пользуй-
тесь некалиброванной электро-

защитой — «жучками». Не хра-

ните в доступных для детей
местах спички, не оставляйте
детей без присмотра.

С. СЕМЕНОВА,
инструктор Госпожнадзора.

К СВЕДЕНИЮ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ

ПРЕДПРИЯТИЙ,
ОРГАНИЗАЦИЙ,
УЧРЕЖДЕНИЙ

ГОРОДА!

Запрещается вывоз строи-

тельного мусора, грунта на

правобережье р. Плюссы в

район стадиона «Шахтер». К
лицам, допустившим вывоз,

будут применяться админист-

ративные меры воздействия за

нарушение благоустройства.
Исполком горсовета.

ОТДЫХАЮТ ХИМИКИ
По традиции каждый год работ-

ники Дворца культуры завода

«Сланцы» проводят вечера отдыха

для трудящихся сланцеперераба-
тывающего завода. Проходят они

у новогодней елки. Культоргани-
заторы цехов совместно с работ-

никами Дворца разрабатывают

сценарий. В начале нынешнего го-

да у новогодней елки уже отдох-

нули трудящиеся ряда цехов за-

вода.

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

Т елевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 10 ЯНВАРЯ
8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-

няя гимнастика. 9.05 — «Пода-
ренка». Мультфильм. 9.25 — «От-
крытая книга». Фильм 1-й. 2-я
серия. 10.30 — «Народное твор-

чество». 14.30 — Новости. 14.50—
«Сельские будни». 16.00 — Празд-
ник новогодней елки. Передача
из Кремлевского Дворца съездов.

16.55 — «Шахматная школа».

17.25 — Премьера фильма-спек-
такля «Ай да Балда!» По моти-

вам сказки А. С. Пушкина, 18.10
— Ленинский университет милли-

онов. 18.45 — «Сегодня в мире».

19.00 — Поет заслуженная ар-

тистка РСФСР Г. Карева. 19.25
— «Жизнь науки». 19.55 —

— «Открытая книга». Фильм 1-й,
3-я серия. 21.00— «Время». 21.35
— «Мастера искусств». По окон-

чании — «Сегодня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 10 ЯНВАРЯ
9.00 — Новости. 9.15 — Про-

грамма документальных фильмов.
10.00 — Имени В. И. Ленина.
«Сегодня и завтра Ленинградско-
го метро». 10.30 — В дни школь-

ных каникул. Праздник новогод-

ней елки. 11.30 — Телешкола про-

пагандистов. Для слушателей
школ коммунистического труда.

17.00 — «Творчество юных». Кон-
церт. 17.30 — «За безопасность
движения». 17.40 — «Ералаш».
Киножурнал. 18.00 — Концерт
камерной музыки. 18.30 — Теле-
школа пропагандистов. Отделение
экономического образования. 19.00
«Ленинград». 19.30 — «Студия
молодых». 20.30 — «Серенада».
Короткометражный художествен-

ный фильм. 21.00 — «Время».
21.35 — «По родной стране».

21.50 — Новости. 22.00 — «Ган-
на Главари». Музыкальный фильм
Ленинградского телевидения.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 10 ЯНВАРЯ
9.00 — Новости. Программа пе-

редач. 9.05 — «Неприметная долж-

ность». 9.20 — «Пестрый хоро-

вод». 9.40 — Для детей мульт-

фильмы «Дед Мороз и волк»,

«Новогодний ветер», «Самый ма-

ленький гном» и «В лесу оста-

лась елочка». 10.30 — Художест-
венный телефильм «Соль земли».

6-я серия. 14,25 — Новости. Про-
грамма передач. 14.50 — Для де-

тей художественный телефильм
«Тимур и его команда». 2-я се-

рия. 16.55 — «Шумит береза».
17.25 — «Олимпийцы среди нас».

Фильм о спорте. 17.35 — Ново-
сти. Вечерняя программа. 17.45 —

«Актуальная камера» (на русск.

яз.) 20.30 — «Актуальная каме-

ра». 21,35 — «Круговое движе-

ние», 22.05 — Чемпионат СССР
по баскетболу. «Калев» (Таллин)
— «Строитель» (Киев). 2-й тайм
(в записи). 23.15 — Новости.

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 9 янва-

ря — «Незнакомка». (Две серии).
Начало в 17, 20 часов. Для детей.
«Морозко». Начало в 15 часов,

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
9 января — «Слуги дьявола». На-
чало в 17, 19, 21 час,

КИНОТЕАТР «ТРУД». 9 янва-

ря — «Смерть негодяя». (Две се-

рии), Начало в 11, 15, 18,21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 9. января —

«Их знали только в лицо». Начало
в 17, 19, 21 час. Для детей. «Ко-
рона Российской империи». Нача-
ло в 13 часов.

СЛАНЦЕВСКОЙ ПМК-15

срочно требуются

СВАРЩИКИ,
УЧЕНИКИ СВАРШИКОВ,
ТРАКТОРИСТЫ.
Обращаться в отдел кадров

ПМК-15. Телефон 2-29-56.
3—2

СПМК-251
ТРЕСТА № 37

требуются

ПРОРАБ — по специально-

сти инженер-строитель желез-

нодорожных путей,

ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ
5-го и 6-го разрядов.

Обращаться по адресу: Слан-
цевское шоссе, дом № 7, отдел

кадров.

5—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ЛЕСОКОМБИНАТУ

требуются

КОЧЕГАРЫ,
ПОМОЩНИКИ КОЧЕ-

ГАРОВ,
ГРУЗЧИКИ готовой

продукции. .

Обращаться в отдел

кадров.

3-3

СЛАНЦЕВСКОЙ
ГОРЭЛЕКТРОСЕТИ

требуются

ЭЛЕКТРОМОНТЕР по ис-

пытаниям и измерениям,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ по

эксплуатации.

Обращаться по адресу: Слан-
цевское шоссе, дом № 34. Те-
лефон 2-28-58.

2—2

СЕВЕРО-
ЗАПАДНОМУ

^ СТРОИТЕЛЬНО-
МОНТАЖНОМУ
УПРАВЛЕНИЮ

ТРЕСТА
«СЕВЗАП-

МЕТАЛЛУРГ-
МОНТАЖ»

требуются

на постоянную работу
ШОФЕРЫ.
За справками обра-

щаться в отдел кадров уп-

равления.

3—2

КОМБИНАТУ
«СТРОЙДЕТАЛЬ»

требуются

на постоянную работу
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ,
СЛЕСАРИ - САНТЕХ-

НИКИ,
КВАЛИФИЦИРОВАН-

НЫЕ СЛЕСАРИ по ре-

монту грузоподъемных

кранов.

Обращаться в отдел

кадров.

5—2"

Инспекция Госстраха изве-

щает, что квитанция формы
210 № 086336 и формы 212
№ 736214 считаются недейст-
вительными.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ФИЛИАЛУ

ЛПШО «МАЯК»

требуются

на постоянную работу
КОЧЕГАРЫ,
ЛИФТЕРЫ.

2—1

ВНИМАНИЮ

руководителей предприятий,
организаций, производителей
работ, а также всех граждан,

проживающих в гор. Сланцы.
Сланцевская горэлектросеть

напоминает, что на трассах

воздушных электрических сетей
вследствие грозовых разрядов,

бури или падения деревьев мо-

гут в отдельных случаях иметь

место повреждения и обрывы
проводов.

При соприкосновении с обо-
рванным проводом или прибли-
жении к нему на расстояние

менее 8 метров людям грозит

смертельная опасность.

Помните! При производстве

работ вблизи действующих ли-

ний электропередач с помощью

высокогабарнтных машин, а

также при производстве земля-

ных работ в зоне прохождения

кабельных линий необходимо
получить в горэлектросети раз-

решение на производство ра-

бот.
Механические повреждения

линий электропередач опасны

для жизни работающих и лиц,

находящихся вблизи места по-

вреждения.

Разъясните детям, что прика-

саться к проводам, лежащим

на земле, опасно. Объясните
им, что игры и шалости под

проводами электропередач и

вблизи трансформаторных под-

станций могут привести к не-

счастному случаю.

Во всех случаях поврежде-

ния электрических сетей и

электрооборудования подстан-

ций, а также для получения

разрешения на земляные ра-

боты обращаться в городские

электрические сети по адресу:

г. Сланцы, Сланцевское шоссе,

дом № 34. Тел. 2-10-51, 2-25-30,
4-16-89,

3—1

СПЕЦРЕМСТРОИ-
УПРАВЛЕНИЕ № 6

ОБЛАСТНОГО
РЕМОНТНО-

, СТРОИТЕЛЬНОГО 'V
ОБЪЕДИНЕНИЯ

«ЛЕНОБЛРЕМСТРОИ»
УКХ ЛЕНОБЛИСПОЛКОМА

ПРИГЛАШАЕТ

на постоянную

и временную работу
ИНЖЕНЕРА-ГЕОДЕЗИСТА,
ГАЗОЭЛЕКТРО-
СВАРЩИКОВ,
ЭЛЕКТРОСВАРЩИКОВ,
СЛЕСАРЕЙ - САНТЕХНИ-

КОВ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту обо-

рудования,

СЛЕСАРЕЙ - МОНТАЖНИ-
КОВ,

КАМЕНЩИКОВ,
ПЛОТНИКОВ,
ШТУКАТУРОВ,
ПОДСОБНЫХ РАБОЧИХ.
Оплата труда сдельная. Об-

ращаться по адресу: ул. Пар-
тизанская, дом № 8. Телефон
2-18-59, отдел кадров.

5-1

КОМБИНАТУ
«СТРОЙДЕТАЛЬ»

требуются  

—' 8
на постоянную работу

ФОРМОВЩИКИ,
СЛЕСАРИ - САНТЕХНИКИ,
КРАНОВЩИКИ мостового

крана,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ.
Обращаться в отдел кадров.  

5—1

Партийный комитет завода

«Сланцы» глубоко скорбит по

поводу безвременной кончины

секретаря партийной организа-

ции ВОХР ПЕТРИЩЕВА Пет-
ра Ивановича и выражает со-

болезнование родным и близ-
ким. 

Секретари парторганизаций
завода «Сланцы» глубоко скор-

бят по поводу безвременной
кончины секретаря партийной
организации ВОХР ПЕТРИ-
ЩЕВА Петра Ивановича и

выражают соболезнование же-

не и сыну.
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