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ТРУДОВАЯ ВАХТА

Пульс соревнования: нан выполняются обязательства

Определены победители

НАВСТРЕЧУ СУШТИИНУ

ПО ЧЕТНОМУ
ГРАФИНУ

Начальник шта<3а по подготов-

ке и проведению Ленинского ком-

мунистического субботника, дирек-

тор лесокомбината Ю. Г. Цвет-

ков сообщает;

— Во всех цехах идет активная

подготовка к «красной субботе».
Люди стараются тщательно про-

думать все обязанности, уточнить

каждую деталь, чтобы в этот

день работать без задержек, чет-

ко и организованно. Весомыми
показателями мы также решили

встретить 1 1 0-ю годовщину со

дня рождения В. И. Ленина. В
прошлом месяце рабочие стара-

^;ь, трудились на совесть и

гйин по производительности тру-

да выполнили на 103,5 процента.

В день субботника тоже намече-

но трудиться с наивысшей произ-

водительностью труда.

Коллектив взял обязательство
отработать в Ленинский суббот-
ник на сэкономленном сырье и

электроэнергии. Всего выйдет на

праздник труда 380 человек. Слу-
жащие займутся благоустройст-
вом территории и цехов комбина-
та.

В. ВОЛОДИНА.

ОПРЕДЕЛИЛИ
ОБЪЕМЫ

Трудящиеся райсельхозтехни-
ки готовятся к проведению Ленин-
ского коммунистического суббот-
ника. Утвержден штаб по органи-

зации субботника под председа-

тельством заместителя управляю-

щего объединением секретаря

партийного бюро Н. В. Ковалева.
В состав штаба также вошли уп-

рй'ляющий райсельхозтехникой
А. М. Маркелов, председатель ра-

бочего комитета профсоюза Н. Н.
Семенова, слесарь ремонтной ма-

стерской коммунист В. И. Конт.

— Определены объемы работ.
В субботнике примут участие 285
человек. Будет произведено вало-

продукции на 4 тысячи 715
рублей, а в фонд 10-й пятилетки

перечислим заработанные на суб-
ботнике деньги — 520 рублей.

В основном все трудящиеся в

день Ленинского субботника будут
работать на своих рабочих ме-

стах. И только инженерно-техни-

ческие работники и служащие —

на благоустройстве территории.

Коллектив ремонтных мастерских

в этот день отремонтирует допол-

нительно один трактор Т-100, а

водители автобазы будут работать
на сэкономленном топлрве, — со-

общила нам Надежда Николаевна
Семенова.

Сейчас в штабе идет обсужде-
ние вопросов оформления нагляд-

ной агитации, специально посвя-

щенной этому событию, освещения

в «молниях» и стенгазете хода ра-

в день «красной субботы».

А. БЕДОВА.

ЛИДЕРЫ
И 0-ю годовщину со дня

рождения В. И. Ленина кол-

лектив газогенераторного цеха

завода «Сланцы» решил отме-

тить ударным трудом.

В феврале они выполни-

ли производственный план

на 107 процентов. Этому спо-

собствует не только хорошая

организация труда и друже-

ская атмосфера, но и чёткая
работа ремонтной службы, по-

этому технологический процесс

идет без сбоев. На сверхпла-

новом счету тружеников цеха

только за февраль записано

1.191 тонна сланцевого масла.

На днях цеховой комитет

профсоюза подвел итоги социа-

листического соревнования. Ли-

дером за прошедший месяц

стал коллектив смены № 2, ко-

торый возглавляет В. И. Бабо-

шин, второе место заслужила

смена № 4 под руководством

О. И. Колобова.

Среди вспомогательных

бригад, которые заняты чист-

кой оборудования, призового

места добилась бригада Т. А.
Ильиной, а бригада операторов

Н. А. Михайлова заняла вто-

рое место. У ремонтников впе-

ред вышла бригада слесарей
А. М. Васильева, которая за-

воевала первое место, а на вто-

рое вышла бригада В. М. Ов-
чинникова.

В. ДИМИНА.

Райком профсоюза работни-
ков сельского хозяйства и ру-

ководство СПО «Родина» под-

вели итоги социалистического

соревнования животноводов

района в феврале 1980 года.

Отмечено, что выполнен план

надоев на фуражную корову, по-

лучена прибавка по сравнению с

прошлым годом 25 килограммов.

Перевыполнены планы валового

производства молока и мяса, сда-

чи их государству.

Первое место присуждено жи-

вотноводам совхоза «Сланцев-

ский» (директор совхоза Г. Ф.

Лахно, секретарь парткома А. И.

Лукьянов, председатель рабочего

комитета профсоюза В. Л. Тилик,

секретарь комсомольской органи-

зации В, Иванова). За достигну-

тые успехи совхозу вручен пере-

ходящий Красный вымпел и де-

нежная премия.

На втором месте — животново-

ды совхоза «Осьминский» (дирек-
тор А. С. Смирнов, секретарь

партбюро Ф. И. Попов, председа-

тель рабочего комитета профсою-
за Е. С. Проворова, секретарь

комсомольской организации А. Зи-
мин). Коллектив награжден де-

нежной премией.

Среди животноводческих ферм
СПО «Родина» первой группы

наилучших результатов в феврале

добился коллектив фермы Вы-

скатка совхоза «Родина» (брига-

дир Л. А. Дранцова). За достиг-

нутый успех коллективу вручен

переходящий Красный вымпел п

денежная премия.

Среди животноводческих ферм
СПО «Родина» второй группы на-

илучших результатов добился кол-

лектив фермы Большие Поля сов-

хоза «Сланцевский» (бригадир

Г. А. Вихрена). Коллектив на-

гражден денежной премией.

Среди животноводческих ферм
СПО «Родина» третьей группы

лучшие результаты у коллектива

комплекса совхоза «Старополь-
ский» (начальник И. А. Арикай-

неп). Животноводы награждены

денежной премией.

Среди мастеров машинного дое-

ния первое место заняла доярка

фермы Большие Поля совхоза

«Сланцевский» 3. А. Николаева,
на втором — доярка фермы За-
гривье совхоза «Сланцевский»
Т. В. Тагаиова. Победители на-

граждены денежными премиями.

Среди скотников-пастухов луч-

шими за февраль признаны А. А.
Зуев (ферма Выскатка совхоза

«Родина»), А. А. Шамурадова
(ферма^ Загрнвье совхоза «Слан-
цевский»), Г. И. Костров (родиль-
ное отделение комплекса совхоза

«Старопольский». Они обеспечива-
ют образцовое содержание ферм,
сохранность поголовья и отмече-

ны денежными премиями.

КОГДА КАЖДЫЙ В ОТВЕТЕ зультаты тогда будут положи-

тельны, когда за всем этим бу-
дут стоять высокая профессио- 

ТРЕБОВАНИЕ ДНЯ-КАЧЕСТВО  

Одна из главных задач, кото- больше внимания уделять качест- поощрять отличников произведет- ние к труду и гордость за свое

рую поставили труженики регене- ву продукции. ва, выпускающих продукцию вы- предприятие каждого работника,
ратного завода на завершающий Этот вопрос постоянно обсуж- сокого качества. В этом плане необходимо обра-
год пятилетки, — развертывание дается на партийных собраниях. Отлично знают свое дело прес- тить особое .внимание на оконча-

социалистического соревнования на заседаниях заводского комите- совщики-вулканизаторщики цеха тельное • внедрение стандартов

под девизом «От высокого каче- та, оперативных совещаниях ру- резиновой обуви Е. В. Клавдие- предприятия, совершенствование
ства работы каждого — к высо- ководителей. Показатели качества ва, М. О. Букина, М. П. Ивано- организации труда, внедрение

кой эффективности труда коллек- при подведении итогов социали- ва, в шиноремонтном цехе — технологических новшеств.
тива!» и выполнение плановых стического соревнования учитыва- А. В. Флегонтов, В. В. Иванов, В этом году намечено внедрить

показателей по качеству. Завод ются одними из главных. Но не- в выпуске резино-технических из- Р Я Д мероприятий по повышению
в Целом за 1979 год достиг опре- смотря на то, что качество про- делнй отличается В. В. Самойло- технического уровня и качества

Деленных трудовых успехов. План дукции с каждым годом улучша- ва и многие другие. Но есть еще выпускаемой продукции. Напри-
' по валовой продукции выполнен ется, окончательный брак еще вы- на заводе и бракоделы. Неодно- ме Р' настилание текстильных ма-

на 100,2 процента, по реализа- сок. В цехе резиновой обуви он кратно попадали на доску брако- териалов путем совмещения ли-

пни продукции — на 100,8 составил в 1979 году 87 тысяч делов имена Л. И. Курчевой, Цевых сторон, внедрение техноло-

процента, выпущено сверх плана пар, по резино-техническим изде- Л. А. Ефремовой, В. Б. Бобровой, ГН11 опрессовки протектора при

продукции на 34 тысячи рублей, лиям — 1.825 килограммов, в ши- А. А. Филякова. Эти работники вулканизации путем подачи в ва-

реализовано ее сверх плана на норемонтном цехе вышло в брак должны изменить свое отношение рочную камеру вместо сжатого
157 тысяч рублей. 182 автопокрышки. к труду, а мастера и технологи воздуха конденсата. Решение

Коллектив достиг определенных А все знают, что брак — злей- цехов должны усилить спрос за всех этих вопросов даст возмож-

ч качественных показателей. Сто- ший враг производства. Он вле- качество с тех, кто склонен не- ность улучшить качественные по-

имость окончательного брака сни- чет бесполезную затрату труда, добросовестно относиться к пору-

чилась на 18,3 процента, потери материалов, электроэнергии, сни- ченному делу. Ведь из результа- казателн 8 Целом по заводу и
Й брака сократились на 20 про- жает производительность. Поэто- тов труда каждого складываются успешно завершить 1980 год.

чентов. Этому способствовало то, му партийные, профсоюзные ор- результаты целого коллектива. Т. СУСЛОВА,
■то партийные организации, тех- ганизации призваны вести посто- Проблема качества сложна и начальник ОТК регенератного

"Ические службы завода стали янную борьбу с бракоделами и требует творческого подхода. Ре- завода.

Юбилею
В. И. Ленина-
дела молодых

ЦИФРЫ. ФАНТЫ, ИМЕНА

в

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ
ОБЪСДИНЕНИЕ

«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»:

Трудовые
подарки

молодых
Комсомольске - молодежные

коллективы объединения полны

решимости достойно встретить

юбилей В. И. Ленина, готовят

к этому дню свои трудовые

подарки. На собраниях комсо-

мольцы и молодежь прикинули

возможности, обсудили, какие

взять повышенные обязатель-
ства.

Так, например, комсомоль-

ско-молодежный экипаж тепло-

воза ТЭМ-2-5615, который воз-

главляет М. М. Котельников,

обязался в преддверии юбилея

выполнять производственное

задание в течение трех меся-

цев не ниже, чем на 121 про-

цент, сэкономить 0,5 тонны

дизельного топлива сверх обя-
зательств.

Комсомольске - молодежная

бригада проходчиков шахты

«Ленинградская» Д. Комисса-
рова обязалась к 22 апреля

пройти сверх плана этого года

35 погонных метров горных вы-

работок, а с начала года —

335 метров.

Коллективы ремонтне-меха-

ническеге завода тоже готовят

свои подарки к юбилею. Так,

две комсемольско - молодеж-

ные бригады В. Власова и

В. С. Гуслярова основное вни-

мание решили в дни Ленин-

ской вахты уделить рационали-

заторской работе молодых. А

молодежный коллектив элек-

тролаборатории, который воз-

главляет С. Романов, обязал-
ся к 110-й годовщине со дня

рождения В. И. Ленина выпу-

стить сверхплановой продукции

на 400 рублей.

На шахте имени С. М. Киро-

ва комитет комсомола к юби-

лею решил создать пока пер-

вый на шахте комсомольско-

молодежный коллектив. А че-

тыре молодых рабочих шахты

В. Васильев, С. Григорьев,
В. Иванов, А. Федоров обяза-

лись к 22 апреля выполнить

пятилетку.

Не менее напряженные обя-
зательства в дни Ленинской
трудовой вахты взяли и другие

коллективы объединения.

РЕГЕНЕРАТНЫЙ
ЗАВОД;

Успех
новичка

Довольно часто, рассказывая

о молодых рабочих, начинают

с даты их прихода на произ-

водство. Это не просто дань

привычке. Успехи новичка из-

меряются этим недолгим сро-

ком: насколько быстро сумел

освоить специальность, заслу-

жить доверие коллектива, что

смог за это время сделать доб-

рого для товарищей по работе.
Вот почему, когда говорят о

Валентине Зубенковой, прежде

всего уточняют: на завод она

пришла после школы, в сентя-

бре, а потом уже называют ее

производственные показате-

ли. Валентина в среднем вы-

полняет норму выработки на

140 — 145 процентов. В. Зубен-
кова быстро вошла в коллек-

тив, стала активно заниматься

общественной работой. Во
многом сказалась и доброже-
лательная атмосфера Комсо-

мольске - молодежной бригады
Т. А. Карловой, куда пришла

Валентина.
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ОЛИНЫПАНОР

Более семисот рабочих и

служащих головного пред-
приятия производственного

объединения «АвтоЗАЗ» —

автозавода «Коммунар»
объединяет одна из лучших

в Запорожье первичная ор-

ганизация ДОСААФ. За по-

следние годы в ней подго-

товлено семь мастеров и

одиннадцать кандидатов в

в мастера спорта, многим

присвоены спортивные раз-

ряды.

НА СНИМКЕ; инженеры-

конструкторы предприятия

— чемпион СССР по гон-

кам на автомобилях багги
Александр Лось (справа) и

бронзовый призер чемпио-

ната страны Александр Кра-
сотин.

Фото А. Красовского.
Фотохроника ТАСС

ГИГАНТСКИЕ
САМОСВАЛЫ
ЖОДИНО (Минская об-

ласть). Самые мощные в

стране карьерные самосва-

лы будут выпускать в новом

корпусе Белорусского авто-

мобильного завода. Более
половины объектов этого

комплекса передано экс-

плуатационникам. Здесь
уже собран эксперимен-

тальный образец машины,

способной взять на борт
180 тонн груза. За счет со-
вершенствования организа-

ции и технологии работ пу-

сковой объект решено

сдать под монтаж техноло-

гического оборудования на

два месяца раньше плано-

вого срока.

ЧИСТАЯ
НЕФТЬ
СЕВЕРА
УСИНСК (КомиАССР).

Проблему рационального

использования магистраль-

ного нефтепровода Усинск
— Ухта — Ярославль ус-

пешно решают нефтяники
Приполярья. Здесь нача-

лось сооружение предприя-

тия по очистке северной
нефти, которая насыщена

водой и примесями. Строи-
тельство такой станции ве-
дется в соответствии с про-

граммой формирования Ти-
мано-Печорского террито-

риально - производственно-

го комплекса. Первая оче-
редь начнет действовать в

будущем году.

ЖИВОЙ
ГОЛОС
ИЛЬИЧА
«Встреча с Лениным» —

альбомы грампластинок под

таким названием выпустила

Всесоюзная фирма «Мело-
дия». В них включены запи-

си воспоминаний соратни-

ков Владимира Ильича, вос-

крешающие годы великой
жизни. Ныне «звуковая Ле-
ниниана» насчитывает более
ста пластинок. Особое ме-

сто занимают в ней записи

речей вождя, сделанные в

1919—1921 годах. Специали-
сты проделали большую ра-

боту по улучшению звуча-

ния речей Владимира Ильи-
ча Ленина в грамзаписи.

(ТАСС)

Ноябрьский (1979 г.) Пленум ЦК КПСС подчеркнул, что реше-

ние задач десятой пятилетки требует дальнейшего развертывания

социалистического соревнования. Это возможно только при совме-

стных усилиях партийных, профсоюзных, комсомольских организа-

ций и хозяйственных руководителей.

Коммунисты хлебокомбината
постоянно руководят организаци-

ей социалистического соревнова-

ния в коллективе. В настоящее

время в соревновании под деви-

зом «От высокого качества рабо-
ты каждого — к высокой эффек-
тивности труда коллектива» уча-

ствуют коллективы 8 производст-

венных бригад и 4 участков, объ-
единяющих 98 человек, в том

числе 7 инженерно-технических

работников. Участвуют в сорев-

новании за коммунистическое от-

ношение к Труду по индивиду-

альным обязательствам 12 чело-

век.

Вопросы организации социали-

стического соревнования постоян-

но рассматриваются на партий-
ных собраниях. На одном "из со-

браний по предложению коммуни-

ста В. А. Попковой было приня-

' то решение проводить «День ма-

стера».

По предложению коммунистов

А. А. Мамаевой и 3. К. Соловье-
вой в прошлом году было орга-

низовано соревнование тестово-

дов, пекарей и пекарей-мастеров
за звание «Лучший по профес-

ОБЩЕЕ
ДЕЛО

□

Партийная шизнь:

право на контроль

сии». Почетные звания присвоили

лучшему тестоводу ржаного те-

ста Н. Й. Богачковой, лучшему

пекарю М. Г. Терентьевой, лучше-

му пекарю-мастеру Н. А. Смирно-
вой, лучшему тестоводу сортового

теста Н. В. Шитковец.

По совету партийной организа-

ции рабочие кондитерского участ-

ка, подсчитав свои возможности,

включились в соревнование по

достойной встрече 110-й годовщи-

ны со дня рождения В. И. Лени-
на. 1 марта 3. К. Соловьева,
А. В. Назурова, Г. В. Семенова
и Г. Г. Смирнова рапортовали о

досрочном ' выполнении взятых

соцобязательств. Коллектив тепло

поздравил их с трудовой победой,
на собрании им были вручены

премии.

За последние годы в партийной
организации накоплен значитель-

ный опыт руководства социали-

стическим соревнованием. Ярче
проступают такие черты соревно-

вания, как массовость, гласность,

больше внимания уделяется не

только успехам, но и недостат-

кам. Партийная организация по-

вышает ответственность хозяйст-
венных руководителей и за при-

нятие социалистических обяза-
тельств, и за их выполнение. На
партийных собраниях регулярно

заслушиваются отчеты руководи-

телей о ходе выполнения планов

и соцобязательств.
Вместе с тем не снижается от-

ветственность за это дело проф-
союзной организации, вся рабо-
та по повышению эффективности
трудового соперничества прово-

дится через профсоюз. Обобщать
и распространять опыт лучших,

добиваться его внедрения в про-

изводство — первостепенная за-

дача партийной, профсоюзной и

комсомольской организаций и хо-

зяйственных руководителей.

А. КОРШУНОВА,
секретарь парторганизации

хлебокомбината.

ОТЧЕТЫ
И ВЫБОРЫ

В первичной партийной орга-

низации районной горно-техни-

ческой инспекции прошло от-

четно-выборное партийное соб-
рание. Секретарь партийной ор-

ганизации В. И. Вытнов в от-

четном докладе проанализиро-

вал деятельность коммунистов,

их влияние на успешное прове-

дение контрольно-профилакти-
ческой работы по предупреж-

дению аварии и травматизма-

на подконтрольных предприя-

тиях в Сланцевском, Кингисеп-
пском, Волосовском районах.

Перед партийной организаци-

ей поставлены задачи, вытека-

ющие из положении, выдвину-

тых Генеральным секретарей-

ЦК КПСС, Председателем
Президиума Верховного Совета
СССР товарищем Л. И. Бреж-
невым в выступлении на

ноябрьском (1979 г.) Пленуме

ЦК КПСС и в речи перед из-

бирателями Бауманского изби-

рательного округа г. Москвы.

Секретарем партийной орга-

низации впервые избран участ-

ковый горнотехнический инс-

пектор А. Е. Гарезин.

шшж
СОРЕВНОВАНИЯ

в СИЛА БРИГАДЫ

«ЦК КПСС, Совет Министров
СССР и ВЦСПС считают важней-
шей задачей партийных, советских,

профсоюзных и комсомольских

органов, хозяйственных руководи-

телей значительное улучшение ор-

ганизаторской и политико-воспи-

тательной работы, направленной
на укрепление трудовой дисцип-

лины, устранение потерь рабочего
времени на производстве, рацио-

нальное использование трудовых

ресурсов, формирование стабиль-
ных трудовых коллективов».

(Из постановления ЦК КПСС,
Совета Министров СССР и

ВЦСПС «О дальнейшем ук-

реплении трудовой дисципли-

ны и сокращении текучести

кадров в народном хозяй-
стве»).

Десять лет назад установка

прокалки нефтяного, кокса скром-

но называлась опытио-промышлен-

ной. Все, кто работал там в пер-

вые годы, помнят, сколько хлопот

было с прокалкой кокса. Целино-
вые тяги диаметром 40 мм, точно

макароны, изгибались от- нагруз-

ки на универсальных загрузочных

коробках. Тяги заменяли, а они

вновь принимали причудливые

формы. Плохо работала двухшне-

ковая сушилка, ремонты почти не

прекращались.

Но подавались рацпредложения,

в кратчайшие сроки обсуждались
различные технические решения,

испытывались новшества. Одних
только загрузочных устройств бы-
ло опробовано одновременно до

трех видов. По крупицам накапли-

вался опыт прокалки нефтяного
кокса. Шел анализ отклонения в

режиме, расследование причин

брака готовой продукции. Рацио-
нализаторы предложили смеши-

вать кокс различных поставщи-

ков в определенных пропорциях,

ввести так называемую шихтовку.

Технологический персонал изыски-

вал оптимальные гидравлический
и температурный режимы, а меха-

ническая группа с помощью ре-

монтно-механического цеха прово-

дила большую работу по замене

ненадежного оборудования. Так,
скребковые конвейеры заменили

, ленточными, приобрели прочную

одношнековую сушилку, путь про-

каленного кокса на склад сырья

стал короче и удобнее. Управлять
качеством при стабильной шихтов-

ке стало значительно проще.

В декабре 1979 года прокален-

ному коксу марки «А» был при-

своен государственный Знак каче-

ства. Это большая победа коллек-

тива. Установка работает непре-

рывно, день и ночь. Здесь трудит-

ся сменный персонал. А вот чист-

ку камер и газоотводов, инстру-

ментальную настройку обогрева
печей и гидравлического режима

ведет бригада № 2, руководимая

мастером Анфисой Николаевной
Карлышевой. Велик ее вклад в

стабилизацию режима и строгое

соблюдение всех заданных пара-

метров. Мастер А. Н. Карлышева
в первую очередь строга к себе,
а поэтому и строго спрашивает с

других. Казалось бы, сейчас, когда

устойчиво работает установка,

можно и не столь скрупулезно вы-

черчивать графики зависимости

качества готовой продукции от

различных параметров, вести

столь обширную документацию.

Но нет, Анфиса Николаевна луч-

ше задержится на работе, но псе

сделает подробно и точно.

Не удивительно, что из четырех

бригад, соревнующихся между со-

бой в цехе, ее бригада сильней-
шая. За 1979 год коллектив за-

нял первое место. И 1980 год тоже

начался неплохо. Хотя и были
перебои с поставкой сырья, брига-
да № 2 вновь лидирует в сорев-

новании. Годовой план по выпу-

ску кокса был выполнен к 23 де-

кабря 1979 года, а план четырех

лет 10-й пятилетки завершен 22
ноября 1979 года. В бригаде из 20
человек 16 — ударники коммуни-

стического труда и три человека

борются за это почетное звание.

Здесь ежедневно производится

оценка трудового вклада по пяти-

балльной системе. На сегодня

средний балл составляет 4,96. А в

1980 году взято обязательство по-

высить средний балл до 4,98. Это
значит, что каждый человек в кол-

лективе постарается сделать свой
вклад еще более весомым.

Почти половина членов бригады
владеет смежными профессиями.

Так, партгрупорг Геннадий Ми-
хайлович Иванов, помимо основ-

ной профессии оператора по горя-

чему ремонту печей, является пре-

красным слесарем, а когда нет

нужной детали, он встает к токар-

ному станку.

Оператор А. А. Федотов владе-

ет профессией резчика, оператор

П. С. Попов знает плотницкое де-

ло, старший оператор Е. И. Бала-
бин в совершенстве освоил работу
на грейферном, кране. По две про-

фессии имеют операторы Р. С.
Сойкииа и Н. И. Березовская.

Механическая группа в цехе ма-

лочисленна и не всегда успевает

справляться с ремонтами. А брига-
да № 2 за счет экономии рабоче-
го времени успевает сделать мно-

гое. Операторы сами ремонтиру-

ют подэкстракторные течки, водо-

подводящие карманы, уплотняют

сальники шнековых выгружателей.
Своих дел коллективу вполне хва-

тает, и бывает, что кто-нибудь за-

ворчит, начиная слесарную рабо-
ту. Но найдется и другой задор-

ный голос: «Ни одного отстающего

рядом! Поможем бригаде № 4».
А стоит взяться — и любое дело

закипит. Да и специалисты здесь

такие разносторонние.

«У нас -только сварщика и не

хватает», — весело говорит опера-

тор Алексей Егорович Дмитриев.

Зима многим задала хлопот. В
труднейших условиях была и наша

>становка, открытая всем ветрам.

А подача кокса в башню ведется

на отметке 39 метров. В монолит-

ную массу смерзался кокс. Сбива-
ли его и сверху, и снизу штанга-

ми. Лица у всех запыленные, чер-

ные, да еще в респираторах! Ус-
тавали неимоверно. Но юмор ни-

когда ие оставлял эту дружную

бригаду. Минутку посмеялись над

острым словом, и вновь, точно

дятлы, стучат, чистят бункер баш-
ни. Когда бы и как бы нм труд-

но не было, всегда старались

справиться с- делом. И если жен-

щины не успевали убрать просы-

пи на площадке загрузки, опера-

торы газового хозяйства тоже при-

ходили на помощь, делали уб^»-
ку. Коллектив бригады № 2 все-

гда уходил домой, лишь устранив

все неполадки.

За прошедший год коллективом

подано 4 рационализаторских

предложения с экономическим эф-
фектом 2.246 рублей. 12 членов
бригады помимо работы занима-

ются общественными делами.

Много сил тратит оператор регу-
лировочной группы Надежда Ива-
новна Федорова на 'обучение вновь
принятых молодых рабочих. Она
терпелива, настойчива, но вместе
с тем тактично добивается, чтобы
в кратчайший срок молодежь но^-
лучила запас необходимых •знаний
и обрела самостоятельность в не-

простом деле — обогреве камер-

ных печей.

Этот передовой коллектив ус-
пешно справляется с производст-
венным заданием. В бригадные

соцобязательства на 1980 год он 11
вписали пункт «Бороться за зва-

ние бригады коммунистического

труда». И это им под силу.

В. ГЛАДКИХ,
электромонтер, председатель
цехового комитета профсоюза
цеха камерных печей завода
«Сланцы».
НА СНИМКЕ: коллектив брига-

ды № 2.
Фото Ю. Терентьёва.
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СОВЕТЫ И ЖИЗНЬ

ЧТОБЫ ПОКУПАТЕЛЬ БЫЛ ДОВОЛЕН
Торгующими организациями на-

шего района за 4 минувших года

сделано многое. Проводилась
дальнейшая специализация и кон-

центрация предприятий торговли,

укрепилась их материальная база,
совершенствовалась работа с кад-

рами, улучшилась культура обслу-
живания населения. Все ведущие

торговые организации успешно

выпол.ннли план товарооборота 4-х
лет пятилетки. Только в 1979 го-

ду населению продано товаров

сверх плана городским торгом на

613 тыс. руб., райно — на 263 
руб., комбинатом обществен-

ного питания — на ,78 тыс. руб.

Вопросы совершенствования

торгового обслуживания как в го-

роде, так и на селе находятся под

постоянным вниманием руководи-

телей совхозов, промышленных

предприятий, под контролем ис-

полкома городского Совета, его

отдела торговли, исполкомов сель-

ских Советов, депутатов постоян-

ной комиссии по торговле и обще-
ственному питанию, инспекторов--

общественников. И все же в этом

важном деле обслуживания насе-

ления имеется много нерешенных

вопросов. Анализ деятельности

торгующих организаций свидетель-

ствует о том, что они не пол-

ностью используют все возможно-

сти и резервы.

^ В торге два предприятия не вы-

полнили план товарооборота, п

райпо — семь. •

И только по причине невыпол-

пеиия пл.ана товарооборота неко-

торыми предприятиями не прода-

но товаров населению , на сумму

273 тыс. руб. А если к этому до-

бавить потери товарооборота при

ааирытан магазинов из-за отсутст-

пия- продавцов, передачи, ревизии

п' ремонтов, то эта сумма возра-

стет на 74 тысячи рублей и соста-

вит 347 тысяч рублей.

Кроме того, по отдельным това-

рам не полностью выбраны фон-
ды. В то же время покупатели не

могут пожаловаться на отсутствие

и ликеро-водочных изделий,
продажа которых с каждым го-

дом растет. Городской торг в 1979
году продал больше водки, чем в

1978 году на 769 тыс. руб. — 24,7
процента. В райпо продажа без-
алкогольных напитков в 1979 го-

ду сократилась по сравнению с

1975" годо'м на 27 процентов, а

продажа водки увеличилась на 12
процентов.

Этот пример ярко свидетельст-

вует о том, что работники, стре-

мясь набрать требуемую сумму

товарооборота в рублях за счет

ходовых дорогостоящих товаров, в

то же время допускают перебои в

снабжении населения товарами,

имеющимися в достаточном коли-,

честве на складах и базах. Это'
происходит потому, что сегодня

оценка труда работников магази-

нов и столовых зависит прежде

всего от выполнения плана това-

рооборота. А с точки зрения об-
щественных интересов, необходимо
постоянно контролировать на ря-

ду с объемом товарооборота в

рублях показатели размера про-

дажи конкретных групп товаров в

подробном ассортименте, что по-

зволит исключить деление товаров

на выгодные и невыгодные. Необ-
ходимо сегодня знать, кто работа-
ет для плана, а не для людей.

Именно на повышение роли ассор-

тимента и нацеливает работников
прилавка постановление ЦК
КПСС и Совета Министров СССР
о совершенствовании хозяйствен-
ного механизма.

У торгующих организаций, де-

путатов постоянной комиссии гор-

совета есть серьезные нретензии к

местным поставщикам. Мясоком-
бинат неритмично поставляет про-

дукцию и крайне ограниченного

ассортимента. Хлебокомбинат не

только нарушает график завоза,

но и допускает перебои в обеспе-
чении магазинов хлебом и бато-
нами. Случаи срывов особенно
участились в текущем году. Имеют
место поставки хлебобулочных из-

делий плохого качества. В 1979

году торг забраковал и возвратил

на переработку хлебопродукцнн
на^сумму 7,6 тыс. руб. Консерв-
ный завод в течение всех четырех

лет пятилетки не обеспечивает тор-

говые предприятия лимонадом.

Молочный завод также нарушает

график поставки молокопродук-

ции. Для расширения ассортимен-

та торгу выделяют фонды на Кин-
гисеппский молочный завод. Но
поставка фасованной продукции —

сметаны, творога, сырков, сыра

домашнего и кефира с наполните-

лем — из Кингисеппа в Сланцы
организовано ' неудовлетворитель-

но. Зачастую отоваривание фон-
дов передается Сланцевскому за-

воду, причем в последний день

месяца.

Молочные продукты самые ско-

ропортящиеся, но в магазинах

торга не созданы условия для их

хранения. Холодильные камеры

малы, всей завозимой продукции

не вмещают. Большое количество

молока хранится в коридорах, про-

ходах или торговом зале, оно на-

гревается, и в результате снижа-

ется его качество.

Необходимо отметить, что в по-

следние 2 годй в районе слабо ре-

шаются вопросы улучшения тор-

говой материально-технической ба-
зы на селе. В связи со строитель-

ством многоэтажных домов в дер.

Гостнцы население быстро растет,

а магазин, расположенный в по-

мещении бывшей конторы, не отве-

чает саннта'рно-техническим требо-
ваниям. Еще хуже помещения ма-

газинов в деревнях Столбово, Из-

боровье. Райно за 2 года не пост-

роило ни одного магазина," ХРСУ
в течение двух лет не осваивает

средства ла строительство мага-

зина в д. Заручье. Руководство
совхоза «Осьмннский» п райпо не

выполнило решение исполкома го-

родского Совета от 31 октября

1977 года об открытии магазина

в дер. Поречье. До сих пор наказ

избирателей не выполнен.

Постоянная комиссия горсовета

неоднократно обращала внимание

руководителей торгующих органи-

зации на имеющиеся недостатки в

приеме посуды от населения, но

этот вопрос решается медленно,

пункты приема малы, всегда пере-

гружены нз-за отсутствия места и

ящиков, весь ассортимент стекло-

тары не принимается. В то же

время у предприятий торговли

срывается план сдачи стеклотары

промышленности.

Нельзя не отметить, что куль-

тура обслуживания и качество

приготовления ппщн в комбинате
общественного питания желает

быть лучше, в отдельных столо-

вых скудный ассортимент блюд.
Не всегда качественно моется

посуда.

В магазинах деревень Медве-
жок, Столбово, Кологриво низка'

культура обслуживания, плохая

выкладка товаров, не соблюдается
санитарный режим работы.

В торговле, не изжить) факты-
грубости, завышения цен,- недовс-

сы.

Вот далеко не полный перечень

недостатков в торговом обслужи-
вании населения. Долг работни-
ков торговли общественного нн-

таиня в завершающем году няти-

летки — поставить дело так, что-

бы каждый посетитель, встречая

здесь заботливое отношение, не

тратил много времени на покупки,

всегда находил нужный ему товар

и, покидая магазин или столовую,

мог от. души сказать; «Спасибо!».

П. АНДРЕЕВ,
председатель постоянной ко-

миссии по торговле и общест-
венному питанию, депутат из-

бирательного округа № 48.

ВЫГЛЯДЕТЬ КРАСИВО
^дежда тесно связана с модой, которая отра-

жает определенные характерные для данного вре-

мени и общественных условий представления лю-

ден о красоте. С развитием человеческого обще-
ства эти взгляды изменяются, а следовательно,

постоянно меняется и мода.

Имение хорошо одеваться — своеобразное ис-

кусство. Для того, чтобы овладеть им, необходи-
мо не только знать требования моды, ио и вос-

питать собственный эстетический вкус. В воспита-

нии вкуса большую роль ч играет знакомство со

всеми видами искусства, законы которого обосно-
ваны на . понимании меры и гармонии.

Одним из основных проявлений хорошего вкуса

11 одежде является ее элегантность. Понятие эле-

гянтности в первую очередь связывается с пра-

чилыгым гармоничным по цвету и формам ансамб-

лем, то есть сочетавшем одежды с обувью, голов-

ным убором, сумкой, перчатками, формы и виды

одежды зависят от обстановки, в которой она

фчменяется, от сезона, возраста и внешности че-

ловека, связаны с его специальностью, родом за-

умтии.

По назначению одежду можно разделять на'
сколько групп: повседневная — домашняя и

/ Р а бо ты ; нарядная, торжественная; одежда

я занятий спортом и для отдыха за городом;

^Шальная производственная.

дыИз как рй ткани сшить тот или иной вид одеж-

. какой подобрать фасон, можно узнать на за-

тиях курсов кройки и шитья в Доме культуры

ппп. 1атын сезон заканчивает в этом году руко-
, 0ДНтель курсов. 3. В. Терентьева. '■0 ' 0 ' 1е Р енгьева - На ее счету
Иочтя выпускниц. Это ежегодно и взрослые,,

" са всех предприятий города, и.детл— уна-

(Окончание на 4-й стр.)
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ОЧЕРКИ
о Сланцевском районе

-Люби и знай свой край-

2. ИСТОРИЯ
(Начало в №№ 6, 7, 1 1,

16, 25, 27, 31, 35, 42, 46, 51)

В борьбе
за власть

Дожидаясь своей бумаги, я за-

метил одну девушку, с запла-

канными глазами, которая стоя-

ла недалеко от меня у канце-

лярского прилавка для публи-

ки и беспомощно обводила гла-

зами канцелярию, видимо, не

зная, к кому обратиться. На

мой вопрос, что ей нужно, она

ответила: «Заявиться и отдать

расписку, что меня наказали».

Из дальнейших расспросов вы-

яснилось, что эту вполне взрос-

лую девушку лет 22—23 по

распоряжению коменданта

только что высекли, дав ей 30

розог... Секли, конечно, солда-

ты».

В Гдове же был казнен 21

комбедовец из-под Новоселья,
выданные местным богачом.

Между белогвардейцами, не-

смотря на то, что у них было

«правительство» в области ру-

ководства граждане к ой

жизнью, на захваченных терри-

ториях не было единодушия н

единой политики. Они спорили

Друг с другом и часто друг

другу мешали. Распоряжения,
неходящне из Ревеля, Ямбур-
га, Пскова, иногда противо-

речили. Некоторые пытались

строить из себя либералов

и «друзей народа», другие

были открытыми реакционера-

ми. Но между всеми ними было

одно общее; они лишали народ

человеческого достоинства и

завоеваний.

Хозяином нашего края счи-

тал себя Булак-Балахович, ко-

торый подписывался под доку-

ментами как «атаман кресть-

янских и партизанских отрядов

и командующий войсками
Псковского и Гдовского рай-

онов подполковник Булак-Ба-
лахович»., За грубость, жесто-

кость, грабеж (он «своих» куп-

цов грабил), за неподчинение

кому бы то ни было, даже в

среде белых офицеров, его ча-

сто называли, как бандита,

«батькой», а в народе он про-

слыл «соловьем -разбойником».
С созданием второго белогвар-
дейского корпуса Балахович
должен был подчиняться его

командиру генералу Арсеньеву.
По фактически было наоборот.
Когда Арсеньев вместе со шта-

бом корпуса переместился в

Гдов, Балахович стал еще бо-

лее самостоятельным. В Гдове
и уезде распорядителями были

бывший петроградский банкир,
сотрудник Булак-Балаховича
И. И. Иванов и член Северо-
Западного правительства гене-

рал Арсеньев, комендант Гдо-
ва полковник Штейн и заведу-

ющий земельным отделом го-

родской управы Зеленский.

Первый (майский) поход

Юденича на Петроград окон-

чнлея поражением белых войск
в нюне 1919 года. Их оттесни-

ли за реки Лугу и Сабу. Го-

товясь ко второму походу, они

делают Гдов основной базой

для сосредоточения войск глав-

ного удара. На берегах рек и

вокруг крупных деревень

строятся укрепления. В селе

Осьмино была сосредоточена

группа английских танков, ко-

торая в .начале второго насту-

пления вызвала панику среди

части красных войск под Ям-
бургом.

В октябре, прорвав оборону
Красной Армии южнее Ямбур-
га, войска генерала Родзянко
устремляются к Петрограду и

доходят до Пулкова. Но и вто-

рой поход белых закончился

неудачей. В последних числах

декабря остатки белых войск

были отброшены за реку Нар-
ву. Эстонское правительство

поняло, что ему невыгодно под-

держивать Юденича. Оно ста-

ло разоружать белогвардей-
ские подразделения и пошло

на переговоры с советским пра-

вительством, Благодаря этому,

2 февраля 1920 года был за-

ключен Тартуский мирный до-

говор — первый мирный дого-

вор, заключенный Советской
властью.

В. И. Ленин оценил его как

большую победу, «как... окно,

пробитое русскими рабочими в

Западную Европу». Однако,
несмотря на победу над бело-

гвардейцами, восточное побе-
режье Нарвы осталось в ру-

ках Эстонии. Граница прошла

по болотам от Ивангорода до

Чудского озера.

Страницы
из летописи

Отечественной
войны

Закончилась гражданская

война. Наш район опять стал

пограничным, западная грани-

ца Советского Союза с бур-
жуазной Эстонией прошла в'

14 километрах от места, где

теперь расположены Сланцы.
Мирная жизнь края несколько

осложнилась соседством с го-

сударством, которое было сате-

литтом империалистических

держав. Естественно, что на

территории района располага-

лись погранзаставы, коменда-

туры и казармы с войсками.

В деревнях шла борьба за

коллективизацию. Первые кол-

хозы были маленькие и иногда

объединяли всего две —три де-

ревни. Постепенно социалисти-

ческое сельское хозяйство бра-
ло верх и укреплялось.

По инициативе Ленинград-
ского обкома ВКП(б) во главе

с С. М. Кировым, под руко-

водством ленинградских геоло-

гов началось изучение Гдов-
ского месторождения сланцев с

целью создания своей ленин-

градской топливной базы. Си-
лами местных жителей и ленин-

градских комсомольцев-добро-
вольцев к 1934 году были по-

строены первые промышленные

предприятия Сланцев, в том

числе шахта имени С. М. Киро-
ва (бывшая Опытная), и посел-

ки около строящихся шахт.

Сланцевскпй район был об-

разован в апреле 1941 года. В

Сланцах работали две сланце-

вые шахты, третья строилась.

Были построены кирпичный за-

вод, ЦЭС, завод «Строй битум».

Жизнь только налаживалась.

Но вот пришла гроза. В на-

чале немецко-фашистские вой-
ска имели технические и орга-

низационные преимущества.

Они тщательно готовились к

войне, мобилизовав при этом

ресурсы многих оккупирован-

ных ими стран Европы. В этом

основная причина их успеха в

первые месяцы войны. Наши
войска, размещавшиеся в При-
балтике, не смогли сдержать

натиск противника и, оборо-
няясь, в июле 1941 года отсту-

пили па север Эстонии и за ре-

ку Лугу. Па территории Слан-
цевского района войск Красной
Армии ие было.

(Продолжение следует)

Е. ПЕТРОВ,
краевед.



ВЫГЛЯДЕТЬ КРАСИВО
(Начало на 3-й стр.)

щиеся школ №№ 1, 3, 5, 12. В конце каждого се-
зона организуется выставка работ кружковцев
это красивые и нарядные платья, блузки, юбки,
домашние халаты, брюки, детская одежда.

В этом году выставка работ кружков, в том
числе кройки и шитья, была организована в клуб-
ный день, который проходил на шахте имени

С. М. Кирова.
Многие выпускники курсов кройки и шитья за-

кончили техникум легкой промышленности, рабо-
тают в сланцевских ателье. В этом году закан-
чивают курсы 55 человек. Больших успехов в
швейном мастерстве достигли учащиеся восьмых

классов школы № 1 Т. Никифорова, М. Цветко-
ва, швеи-мотористки филиала ЛШО «Маяк»

Л. Смирнова, Л. Персидская, Л. Боченкова, заве-

дующая канцелярией ЦРБ Н. Королева, пробо-
отборщица шахты «Ленинградская» Т. Кучинская,
бухгалтер Сланцевского торга В. Шот и многие

другие.

Сейчас участники курсов кройки и шитья го-
товятся к большой выставке, которая будет орга-
низована в Доме культуры горняков в конце

июня.

С 1 апреля для желающих заниматься на кур-

сах кройки и шитья (для взрослых и детей) орга-

низуются дополнительные группы.

А. ЕФРЕМОВА,
художественный руководитель Дома культу-

ры горняков.

НА СНИМКЕ: занятия на курсах.

.Марине петровой
Поздравляем с восемнадцатида-

тием. Желаем счастья, здоровья,

успехов в труде.

Коллектив работников Слан-
цевского райпо.

Т елевидение

БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ!
Электрическая энергия, являясь

великим благом, в то же время

представляет потенциальную опас-

ность для людей при неправиль-

ном пользовании электроприемни-

ками. При этом травматизм явля-

ется более опасным по своим по-

следствиям, чем при других при-

чинах.

К сожалению, некоторые люди
иногда пренебрежительно относят-

ся к напряжению в 220 вольт, счи-

тая его безопасным. Но они глубо-
ко заблуждаются. Это напряжение

представляет собой серьезную уг-

розу для человека, когда не со-
блюдаются элементарные правила.

В результате воздействия элек-

трического тока на тело человека
могут возникнуть судорога, рас-

стройство дыхания или сердечной
деятельности. Во многих случаях
возникает фибрилляция, т. е. бес-
порядочные сокращения волокон
сердечной мышцы, нарушающие

ритмичное нагнетание крови в со-
суды и приводящие к остановке
кровообращения. Не исключены и

другие виды нарушения деятель-

ности организма — спазмы мозго-
вых или коронарных сосудов, па-

ралич, а также смертельный исход.
В некоторых случаях при пора-

жении электрическим током мо-

жет наступить так называемая
«мнимая смерть» — состояние,

когда отсутствует дыхание и пре-

кращена деятельность сердца, но

потеря признаков жизни вызвана
только функциональными рас-

стройствами в течение некото-

рого времени после поражения.
Применяя искусственное дыхание

и другие средства оживления,
можно восстановить деятель-

ность сердца и легких.

Самое главное при поражениях

электрическим током — незамед-

лительное применение методов

оживления. Даже самое незначи-

тельное промедление может явить-

ся причиной смерти. По имею-
щимся статистическим данным

применение искусственного дыха-

ния в течение 3 минут после по-

ражения в 73 случаях из 100 да-

вало положительные результаты,

а через 4 минуты и более —только

в 14 случаях.

В связи с тем, что правила тех-

ники безопасности иногда не со-

блюдаются, есть необходимость
напомнить их.

В быту необходимо постоянно

следить за исправностью провод-

ки, ламповых патронов, выключа-

телей и штепсельных розеток, за

наличием на них защитных кры-

шек.

Периодически надо проверять,

не нарушена ли изоляция на со-

единительных шнурах, особенно
у переносных токоприемников

(пылесосов, утюгов, торшеров),
имеющих в конструкции металли-

ческие детали.

Запрещается прикасаться одно-

временно к корпусу электроаппа-

рата, прибора и л< какому-либо ме-

таллическому предмету, соединен-

ному с землей (водопроводному

крану, раковине, батарее и тру-
бам отопления, газовым плитам).
В ванных комнатах нельзя монти-

ровать дополнительные электро-

проводки, устанавливать штепсель-

ные розетки, оборудовать парилки

с электроподогревом; нельзя поль-

зовадься электронагревательными

приборами, устраивать домашние

фотолаборатории.
При сверлении отверстий в сте-

нах квартир со скрытой электро-

проводкой соблюдайте особую ос-

торожность, чтобы не повредить

ее и не попасть под электроток.

Изменилось напряжение на

кнопках электрических звонков.

Если раньше оно подавалось бе-
зопасное — 36 вольт, то сейчас в

новых звонках —• 220 вольт. При
повреждении кнопки ее необходи-
мо немедленно заменить, если это

невозможно, отключить звонок.

В ванных комнатах под ванной
находится стальной проводник,

соединяющий корпус ее с водо-

проводной трубой — это уравни-

тель электрических потенциалов,

обеспечивающий безопасность при

неисправности домашней электро-

сети. Этот проводник нельзя ни

отсоединять, ни повреждать. Осо-
бенно аккуратно с ним надо об-
ращаться при устройстве под ван-

ной различных кладовок.

Следите за исправностью соеди-

нительных шнуров для электробы-
товых приборов.

Для хозяйственных нужд необ-
ходимо применять только дере-

вянную лестницу, которая не дол-

жна устанавливаться ближе 1,5
метра от электрических проводов.

При поливке растений из шланга

следите, чтобы струя воды не по-

пала на провода или другие элек-

трические устройства. Остерегай-
тесь провисших или оборванных
проводов, упавших на землю. Не
только прикосновение, но и при-

ближение к ним опасно.

Обнаружив такие провода, не-

обходимо организовать охрану

места повреждения и немедленно

сообщить в электросетевой участок

или электромонтеру. Защита элек-

тропроводки производится автома-

тическими выключателями или

предохранителями. И даже вре-

менная замена заводских предо-

хранителей различными металли-

ческими проводниками («жучка-
ми») может послужить причиной
несчастного случая или пожара.

Особое внимание должно быть
уделено безопасности детей. Нель-
зя разрешать детям открывать

дверцы электрощитов на лестнич-

ных площадках, играть под про-

водами воздушных линий электро-

передач, набрасывать на линии

посторонние предметы.

Будьте осторожны при пользо-
вании электроэнергией, соблюдай-
те правила безопасности сами и

предупреждайте других. Берегите
свою жизнь!

А. зиновьев,
инспектор энергоинспекции

энергосбыта «Ленэнерго».

СОРЕВНУЮТСЯ МАЛЬЧИШКИ
Разнообразная программа рабо-

ты клуба «Ровесник» Дворца
культуры завода «Сланцы», но

особенно привлекательны органи-

зуемые здесь конкурсы. Недавно
для мальчиков старших классов

состоялся конкурс, который прак-

тикуют и другие культурные учре-

ждения, и проходит он под назва-

нием «Мы парни бравые». Это

был конкурс на ловкость, сообра-

зительность, на проверку силовых

качеств.

Победителям конкурса были
вручены торты. Закончилось меро-

приятие танцевальной програм-

мой.

ЗАРУБЕЖНЫЙ
КАЛЕЙДОСКОП

ПРОФЕССОРА-
ДЕЛЯГИ

Зачем наркотики ввозить из

за границы, нельзя ли их про

изводить дома? — задал себе
вопрос предприимчивый про

фессор-антрополог из Ныо
Йоркского университета Бютт
нер-Януш. И вместе со своими

студентами приступил в 1976
году к поточному выпуску син-

тетического кокаина прямо в
своей лаборатории. Фабрика
работала бы, вероятно, и по

сей день, если бы Бюттнер-
Януш был не только знающим

специалистом, но и умелым

конспиратором.

Другой ученый муж из шта-

та Нью-Джерси тоже решил

обучить своих студентов тому,

как можно быстро преуспеть в

жизни. Он не только препода-

вал им психологию, но и ис-

пользовал для производства

порнографических открыток, на

чем и попался.

Ну, а как же обстоят дела в

самой науке? Все ли ученые

вдохновенно работают над ре-

шением действительно научных

проблем? Американская пресса

свидетельствует, что и здесь

мошенничества хоть отбавляй.
Вот пример: Уильям Саммер-
лии из научно-исследователь

ского института Слоун-Кетте
ринг покрасил белых мышей,
чтобы доказать, что ои улуч-

шил способ пересадки кожи.

Зачем -ему потребовалось идти

на такой, мягко говоря, некра-

сивый подлог? Причина одна—

деньги.

ЕЩЕ ОДИН
СПОСОБ БОРЬБЫ
С БОЛЕЗНЯМИ

Красный крест — символ

медицинского обслуживания
«Крест» на медицинском обслу
жнвании намерено поставить

израильское правительство,

планируя в апреле сокращение

штата больничного персонала

иа шесть процентов. Б знак

протеста против такого реше

иия на улицы Тель-Авива вы

шли сотни медицинских работ

инков. Здоровье сограждан

меньше всего волнует тель

авивских политиков. Намере

ваясь сократить штат больниц

и клиник, они надеются таким

способом установить контроль

над захлестнувшей экономику

страны инфляцией, уровень ко

торой в 1979 году составил 112

процентов. «Весьма оригиналь

ный способ борьбы со всеми

болезнями сразу», — охарак

теризовал планы израильского

правительства один из заба

стовщиков.

(АПН)

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

показывает москва

ЧЕТВЕРГ, 20 МАРТА

8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-
няя гимнастика. 9.05 — «Отзови-
тесь, горнисты!» 9.35 — «Антарк-
тическая повесть». Художествен-
ный телефильм. 1-я серия. 10.45
— И. Брамс. Вариации на тему

И. Гайдна. По окончании — Но-
вости. 14.30 — Новости. 14.50 —

«Человек на земле». Кинопрограм-
ма. 16.00 — «В. Панова. Страни-
цы творчества». 16.45 — «Народ-
ные мелодии». 17.00 — «Большая
арена юного спортсмена». 17.30—

Русская речь». 18.00 — «Ленин-
скин университет миллионов».

18.30 — «В каждом рисунке —

солнце». 18.45 — «Сегодня в ми-

ре». 19.00 — Песни Э. Колманов-
ского. 19.25 — «Сговор». Доку-
ментальный фильм о реакционной
сущности кемпдэвидского догово-

ра. 19.55 — «Антарктическая по-

весть». Художественный теле-

фильм. 2-я серия. 21.00 — «Вре-
мя». 21.35 — Международное
олимпийское «Спортлото».

показывает ленинград

ЧЕТВЕРГ, 20 МАРТА

8. 10 — «Наш сад». 8.40, 9.40 —

«Музыка». 7-й кл. 9.10 — Уча-
щимся ПТУ. «В. И. Ленин —

вождь Октября». 10.10, 14.45 —

Говорите по-испански. 10.40 и

11.40 — Музыка. 6-й кл. 11.10—

«Лирика В. Брюсова». 12.10 —

Студентам-заочникам. Высшая
математика. II курс. 13.25 — На-
учный коммунизм. 14.15, 17.30 —

Слушателям подготовительных от-

делений. Математика. 15.15 —

М. А. Шолохов. «Тихий Дон».
16.00 — «Трое невиновных». Ху-
дожественный фильм (с субтит-
рами). 18.00 — Говорим по-не-

мецки. 18.30 — Телешкола пропа-

гандистов. Отделение политиче-

ского образования. 19.00 — «Ле-
нинград». 19.25 — «Страницы ве-

ликой жизни». «Четыре дня в

Халила». Документальный фильм.
19.45 — Поет народный артист

СССР Б. Штоколов. 21.00 —

«Время». 21.35 — «Музыкальные
открытки». 21.50— Новости. 22.00

Чемпионат СССР по хоккею.

показывает таллин

ЧЕТВЕРГ, 20 МАРТА
9.00 — Новости. Программа пе-

редач. 9.05 — «Телешкола». «Кто
и что?» Русский язык для 2-го
класса. 9.20 — «Я сказал тебе
все». Спортивный фильм. 9.30 —

10.40 — Художественный теле-

фильм «Обыкновенное чудо». 2-я
серия. 14.25— Новости. Програм-
ма передач. 14.50 — «Время не

властно». 15.15 — «У каждого

своя песня». 15.40 — Ледники
Урала. 15.55 — «Часовые пого-

ды». 16.50 — «Отзвуки веков».

17.00 — «Телешкола». Сделаем
сами. 17.50 — Новости. Вечерняя
программа. 18.30 — «Актуальная
камера» (на русск. яз.) 19.00 —

«Молодежная студия». Пришла
весна. 19.15 — Круговое движе-

ние. 19.45 — Детский экран. «Че-
тыре шага». Фильм Р. Марана.
20.30 — «Актуальная камера».

21.35 — Спорт. Спорт. 21.45 —

Эстонский телефильм. «Рыцарь
музыки». 22.40 — Новости.

любителям
рыбной ловли!

Магазин «Октябрьский»
предлагает удочки МСП-1 и

«Наяда». Малогабаритная
складная пластмассовая удоч-

ка МПС-1 предназначена для

подледного лова рыбы, а так- -

же ужения с лодки и ловли'
рыбы на донку. Хлыст с чув-

ствительным «кивком» позво-

ляет заметить даже самую

слабую поклевку. Цена 2 руб-
ля 80 копеек.

Устройство удочки «Наяда»
позволяет заменять леску вме-

сте с катушкой. Цена 3 рубля
50 копеек.

Желаем спортивной удачи!
Горторг.

Кино

дворец культуры. 19 мар-

та — «Зорро». (Две серии). На-
чало в 17, 20 часов.

дом культуры горняков.
19 марта — «Сибириада». (Две
серии). Начало в 17, 20 часов.

кинотеатр «труд». 19 мар-

та — «Не упускай из виду». На-
чало в 11, 14.20, 16.10, 18.15, 20.10,
22 часа.

КЛУБ «шахтер». 19 марта—

«Корабль-призрак». Начало в 17,
19, 21 час.

КИНГИСЕППСКИЕ
ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ

СЕТИ «ЛЕНЭНЕРГО»

обращаются

к руководителям предприя-

тий, директорам совхозов, а

также ко всем гражданам с

просьбой проявить особую ос-

торожность при производстве

работ и хождении вдоль воз-

душных линий электропередач.

Из-за бури, грозы или падения

деревьев провода электролиний
могут быть оборваны.

При пробое изоляторов же-

лезобетонные опоры могут на-

ходиться под высоким напря-

жением.

Прикосновение человека к

железобетонным Опорам, а так-

же приближение к оборванно-
му проводу ближе 15 метров

грозит смертельной опасно-

стью.

Граждане! Будьте осторож-

ны. При обнаружении оборван-
ного провода звоните по теле-

фону: 2-22-03, 2-30-43 или со-

общите по адресу: 188540, гор.

Сланцы, Почтовый переулок,

дом № 8/2.
Администрация.
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СЛАНЦЕВСКОМУ
СПЕЦОТДЕЛЕНИЮ

' «СЕЛЬХОЗТЕХНИКА»

требуются

ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР,
ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ,
МЕХАНИК АВТОГАРАЖА,
ТРАКТОРИСТЫ.
Обращаться в отдел кадров.

Телефон 2-77-90.
2—1

ИНСПЕКЦИИ
ГОССТРАХА

требуются

на постоянную работу
СТРАХОВЫЕ АГЕНТЫ.

3—2

для пусковых
объектов

СЛАНЦЕВСКОМУ Т
РЕГЕНЕРАТНОМУ

ЗАВОДУ

требуются

на постоянную работу
электромонтеры всех

разрядов,
слесари- ремонтники

всех разрядов.

За справками обращаться в

отдел кадров завода. Телефон
2-24-65.

5-4

СТРОИТЕЛЬНОМУ
УПРАВЛЕНИЮ № 322

ТРЕСТА № 63

требуются

прорабы,
МАСТЕРА.
За справками обращаться л"

адресу: Сланцевское шоссе,
дом № 7.

Администрация.
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Газета выходит

по вторникам, средам, четвергам,
пятницам и субботам
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