
„ ГГ.ТИ С ЗАВОДА
^ЛАНЦЫ»

конкретное
задание

разработано в ходе подготов-

ки к Ленинскому субботнику в

товарно-сырьевом цехе завода

каждому труженику.

19 апреля на вахту встанут

более 100 человек, и для каждо-
го из них уже сегодня составлен

перечень работ на этот день. 20
человек будут трудиться на ос-
новных рабочих местах; занимать-

ся погрузочно-разгрузочными ра-

ботами, вести ремонт оборудова-
ния — транспортеров, лебедок,
электротельферов. Остальные зай-
мутся благоустройством цеха и

территории завода.

Вместе с коллективом цеха в

субботнике примут участие быв-
шда работники предприятия,

ушедшие на пенсию. И среди них

—ветеран труда, коммунист Н. Ф.

Федоров.

На счет 10-й пятилетки из фон-

да зарплаты будет перечислено

около 400 рублей.

каждый
второй

рабочий и инженерно-техниче-

ский работник цеха КИПиА
принимает участие в рациона-

лизаторской деятельности.

В 1979 году экономический эф
факт от внедрения в производст-

29 предложений составил око-

ло 8 тысяч рублей. Начальник
центрально-метрологической лабо-
ратории А. П, Кузнецов подал 6
рацпредложений с эффектом

1.650 рублей, 4 предложения за

регистрировал бригадир М. .М.

Прокофьев, по 2 — слесари Г, А.

Г/^'лрва и А. Н. Лебедева..

Не отстает от опытных рабочих

и молодежь: молодые рационалн

заторы оформили 13 предложе

ний на сумму около 3.000 руб-

лей. В начале нынешнего года

молодые рабочие А. Минаков и

^-Гончаров разработали принци

пйальную схему и смонтировали

прибор для испытания транзистО'

ров, который нашел широкое при-

менение на предприятии.

Прел втарии всех стран, сввдин яй твсь!

в ходе
вахты,

посвященной ПО-й годовщине

со дня рождения В. И. Ленина,
коллектив ТЭЦ завода «Слан-
цы» успешно справляется со

своими обязательствами.

Февральский план по выработке
электроэнергии выполнен на 104,5
процента, по выпуску тепла — на

108 процентов. Подведены итоги

социалистического соревнования

о^едп цехов и смен предприятия

Первое место занял электроцех ;

который возглавляет В. Г. Оси
нова, второе — турбинный цех

(начальник В. М. Ульянов). Луч
шеи среди смен оказалась смена

«Б» иод руководством В. П. Ко
миссарова.

общественно
политическая
аттестация

среди комсомольцев и молоде-

жи проходит в эти дни в кол

лективах предприятия.

Одной из важнейших задач ат 

тестации является дальнейший
подъем трудовой активности мо-

лодежи, повышение эффективно-
сти производственного процесса,

производитёльности труда на
каждом рабочем месте, улучше-
ние качества выпускаемой про-

дукции.

Аттестация уже прошла в цехе

камерных печей, в электроцехе,

частично в управлении, на уста-

новке обогащения сланца и про-

, изводства жидкой углекислоты,

г*- Подборку подготовил

В. новиков.
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ПОЧЕТНУЮ НАГРАДУ-
ЛУЧ ШИМ

Бюро городского комитета КПСС, исполком городского Со-
вета народных депутатов и бюро горкома ВЛКСМ рассмотрели

итоги работы передовых коллективов, отдельных рабочих, со-

ревнующихся за достойную встречу 110-й годовщины со дня
рождения В. И. Ленина, и приняли постановление «О награжде-

нии Почетной Ленинской грамотой трудовых коллективов и пе-
редовиков производства предприятий, организаций Сланцевско-
го района, выполнивших пятилетнее задание к Ленинскому
юбилею».

ПОЧЕТНОЙ ЛЕНИНСКОЙ ГРАМОТОЙ НАГРАЖДЕНЫ КОЛ-
ЛЕКТИВЫ:

Фермы Березняк совхоза «Сланцевский».
Фермы Загривье совхоза «Сланцевский».

Мясожирового участка мясокомбината.
Бригад кондитерского участка 3. К. Соловьевой и

Смирновой хлебокомбината.
Бригад кондитерского участка А. В. Назуровой и

Семеновой хлебокомбината.
Бригады плотников Н. И. Глагольского ремонтно-строитель-

ного участка производственного объединения «Ленинградсла-

нец».
Бригады штукатуров-маляров В. А. Егоровой ремонтно-строи-

тельного участка производственного объединения «Ленинград-

сланец».
Бригады столяров М. А. Пильфа ремонтно-строительного уча-

стка производственного объединения «Ленинградсланец».
Бригады водителей Н. И. Семенова производственного объ-

единения грузового автотранспорта.

Бригады водителей Ф. М. Быстрова производственного объ-
единения грузового автотранспорта.

Бригады водителей Е. А. Александрова производственного

объединения грузового автотранспорта.
Бригады по ремонту телевизоров В. В. Безбородова Сланцев-

ского завода ремонта радиотелевизионной аппаратуры.

ПОЧЕТНОЙ ЛЕНИНСКОЙ ГРАМОТОЙ НАГРАЖДЕНЫ
ПЕРЕДОВИКИ ПРОИЗВОДСТВА, ПРОМЫШЛЕННОСТИ,

СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА, СТРОИТЕЛЬСТВА, ТРАНСПОРТА,
ТОРГОВЛИ И СФЕРЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ:

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ
«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

ШАХТА ИМЕНИ С. М. КИРОВА
АЙМЕТОВ Минахмет Мингалеевич — горнорабочий очистного

3 АЛЕКСАНДРОВ Владимир Васильевич — горнорабочий очи-

стного забоя.
АЛЕКСЕЕВА Анна Ивановна — выборщик породы.
АЛЕКСЕЕВА Татьяна Яковлевна — выборщик породы.
АНДРЕЕВ Николай Андреевич — горнорабочий очистного

3абАНДРОНОВИЧ Мария Иосифовна — выборщик породы.
АФАНАСЬЕВА Нина Григорьевна — выборщик породы.
БАБУШКИНА Александра Сергеевна — выборщик породы.
БЕЛЯКОВА Хильма Петровна — выборщик породы.
БОБРОВА Валентина Федоровна — выборщик породы.
БУРИНА Зоя Андреевна — выборщик породы.
ВАСИЛЬЕВА Валентина Владимировна — выборщик породы.
ВЛАДИМИРОВ Юрий Иванович — горнорабочий очистного

^ГРИГОРЬЕВА Галина Петровна — выборщик породы,
ГРИГОРЬЕВА Татьяна Даниловна — выборщик породы.
ГРИГОРИЙЧУК Раиса Адамовна — выборщик породы.
ГОРДЕЕВА Елена Степановна — выборщик породы.
ДАВЕДОВА Антонина Емельяновна — выборщик породы.
ДЕМИДОВА Серафима Михайловна — выборщик породы,
ДМИТРИЕВА Мария Захаровна — выборщик породы.
ДРАБОВИЧ Петр Иосифович — горнорабочий очистного за-

бОЯ(Продолжение списка награжденных - в следующем номе-

ре газеты)-

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

РАПОРТУЮТ
СВИНАРКИ

Много на свиноферме Выскатка
совхоза «Родина» работает опыт-

ных, в совершенстве знающих

свое дело людей, настоящих ма-

стеров-животноводов. И в первую

очередь это свинарки Елена Яков-
левна Аксенова, Александра Ио-
новна Кабанова, Екатерина Федо-
ровна Строителева и Надежда
Ивановна Голова. Все они пло-

дотворно трудятся на протяжении

всей текущей пятилетки, успешно

выполняют не только плановое

задание, но и повышенные соци-

алистические обязательства.

I марта все четверо рапортова-

ли о досрочном выполнении пяти-

летней программы. Например,
Александра Ионовна Кабанова
при плане; на 5 лет получить

3.589 поросят за четыре года и

два месяца получила уже 3.722
поросенка. 3.674 поросенка при

плане 3.549 получила уже и Ека-
терина Федоровна Строителева.
Это достойный подарок замеча-

тельных тружениц 110-й годовщи-

не со дня рождения В. И. Ленина.

ПОВЫСИЛИ
КЛАССНОСТЬ

I I механизаторов совхоза «Ро-

дина» с ноября прошлого года по

февраль текущего проходили обу-

чение на курсах повышения ква-

лификации. Обучение проходи-

ло по 300-часовой программе

без отрыва от производства непо-

средственно в совхозе.

Недавно все 1 1 механизаторов

успешно сдали экзамены компе-

тентной комиссии. Отличные зна-

ния работы с техникой и землей

показали опытпые трактористы

передовики социалистического со-

ревнования коммунист Н. М. Гри-

горьев и Н. Е. Иванов, которым

присвоен первый класс машини-

ста-тракториста. Хорошо отвечали

на все 6 вопросов экзаменацион-

ных билетов, затрагивающих и

экономическую сторону деятельно-

сти тружеников села, трактори-

сты Ю. А. Федоров, Н. Логунов

и В. А. Бодраков, которым ко-

миссия присвоила второй класс.

При решении присвоения той

или иной классности учитывались

производственные успехи механи-

заторов, их деловые качества, от-

ношение к технике, степень под-

готовки машин к предстоящим ве-

сенне-полевым работам.

А. ГИНДОВА.

РИТМЫ

комсомольской

жизни

ШКОЛА
комсомольского

АКТИВА
Состоялось очередное заня-

тие секретарей комсомольских

организаций в городской шко-

ле комсомольского актива. С
рассказом об учете членов

ВЛКСМ и методах ведения де-

лопроизводства выступила ис-

полняющая обязанности заве-

дующего сектором учета ГК
ВЛКСМ Е. Пахомова. С теку-

щей информацией собравшихся
познакомили первый секретарь

Г К ВЛКСМ А. Карпов и инст-

руктор горкома А. Кондратьев.

ИДЕТ АТТЕСТАЦИЯ
В комсомольских организа-

циях началось проведение об-
щественно-политической атте-

стации. Это важное мероприя-

тие особое значение приобрета-
ет накануне празднования

110-й годовщины со дня рож-

дения В. И. Ленина. Ведь на

аттестации комсомольцы под-

водят итоги выполнения лич-

ных комплексных планов, обсу-
ждают причины недостатков

своей работы, берут новые обя-
зательства на год. Вот почему

комитет комсомола цементного

завода со всей ответственно-

стью подошел к проведению

аттестации. В основных и вспо-

могательных цехах работают
две комиссии, составлен гра-

фик, который не был ни разу

сорван. Заинтересованный раз-

говор получился в цехе «по-

мол», лаборатории. Вопросы
дисциплины и выполнения об-
щественных поручений были
подняты в железнодорожно-

упаковочном цехе. Хорошие
производственные показатели у

комсомольско - молодежной
бригады ремонтно-механиче-

ского цеха, которую возглавля-

ет Е. Шутов. В прошлом году

этот коллектив обязался вы-

полнять план на 120 процен-

тов. Результат показал, что

комсомольцам под силу и бо-
лее напряженные обязательст-
ва.

Комитет комсомола пред-

приятия наметил завершить

проведение этого мероприятия

к 28 марта. И уже около 40
процентов комсомольцев про-

шли аттестацию.

ОТНЕТ ДЕРЖАТ
ШКОЛЬНИКИ

В школах района завершается

комсомольская отчетно-выбор-
ная кампания. 19 марта с отче-

том о работе старшеклассни-

ков на собрании в школе № 2
выступила секретарь комсо-

мольской организации С. Смир-
нова. Конкретными были вы-

ступления и членов комитета

комсомола, школьных активи-

стов. На собрании секретарь

партийной организации школы

Р. Г. Васильченко дала оцен-

ку работы в этом учебном го-

ду. Инструктор ГК ВЛКСМ
Н. Карпова вручила победите-
лям учебных районных олим-

пиад С. Смирновой, Л. Ракчее-
вой, Е. Чекалевой грамоты

горкома.

Секретарем комсомольской
организации избрана С. Смир-
нова.

ЛЕКЦИЯ ДЛЯ
- СПЕЦИАЛИСТОВ

Активизирует свою работу
совет молодых специалистов
завода «Сланцы». Составлен
план проведения лекций. Так,
18 марта в помещении техни-

ческой библиотеки юрист пред-

приятия познакомил собрав-
шихся с правами и обязанно-
стями молодых специалистов. В
апреле молодые специалисты

познакомятся с технологиче-

ским процессом основных це-

хов.
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ПАНОРАМА ОЛИНЫ

Общая протяженность

внутрисоюзных и междуна-

родных воздушных трасс

сегодняшнего Аэрофлота
превышает 900 тысяч кило-

метров. По ним ежегодно

перевозят свыше 100 мил-

лионов пассажиров и более
2,5 миллиона тонн народно-

хозяйственных грузов и поч-

ты. Регулярным воздушным

сообщением связано свыше

3.600 городов и населен-
ных пунктов страны.

На всех континентах зна-

ют самолеты с эмблемой
Аэрофлота — крупнейшей
в мире авиаиампании. Они
регулярно летают в 107 го-
родов 84 государств.

«Превратить Аэрофлот в

эталон на транспорте» —

такую задачу поставили пе-

ред собой работники граж-

данской авиации.

Воздушный флот стал

верным и надежным по-

мощником строителей и

монтажников, геологов и

рыбаков, медицинских и

научных работников.
Труженики дважды орде-

ноносного Аэрофлота вме-

сте со всем советским на-

родом самоотверженно ра-

ботают, обеспечивая надеж-

ность хозяйственного меха-

низма страны, внося свой
вклад в реализацию пред-

начертаний партии.

НА СНИМКЕ: снова в по-

лет.

Фотохроника ТАСС

□

РАБОТУ —

РОБОТУ

Промышленному роботу
доверено обслуживание ме-

таллообрабатывающих стан-

ков в механическом цехе

объединения «Павлодарский
тракторный завод имени

В. И. Ленина». Этот автомат

выполняет весь цикл опе-

раций, начиная от закреп-

ления деталей, кончая их

складированием. До конца

года десятки роботов, соз-

данных здесь, займут место

у станков предприятия и

на ряде родственных заво-

дов страны.

ШАХТЕРСКИЙ
МИЛЛИОН

ВОРКУТА. (КомиАССР). В
ходе ударной Ленинской
вахты большую победу
одержали горняки шахты

«Воргашорская № 1». Они
добыли миллионную с нача-

ла года тонну высококаче-

ственного коксующегося уг-

ля. Этот рубеж взят значи-

тельно раньше, чем в про-

шлом году. Свыше 70 ты-

сяч тонн топлива отправле-

но потребителям сверх пла-

на.

(ТАСС)

„ХВАТИТ
РАБОТАТЬ
ПО-СТАРИННР..."

Да, именно с такой фразы, мо-

жет быть, несколько странной,
началась у нас беседа с дирек-

тором цементного завода Алек-
сандром Егоровичем Токаревым.
Директор он «молодой», только

в конце минувшего года принял

дела на заводе. И принял их,

сразу скажем, далеко не блестя-
щими. Может быть, поэтому крас-

ной нитью через весь наш разго-

вор и прошла эта мысль. Давай-
те вернемся на несколько лет на-

зад и посмотрим, как же тогда

обстояли дела.

В 1976—1977 годах предприя-

тие работало с перевыполнением

плана, проектна'я мощность по

выпуску цемента была перекрыта

на 83 тысячи тонн, известняковой

муки — на 116,6 тысячи тонн. До

1978 года возрастало производст-

во цемента: в 1976 году — на

11,6, в 1977 — на 13,7 тысячи

тонн.

Постоянные премии, первые

места в социалистическом сорев-

новании — казалось бы, причин

для беспокойства нет. Но за

внешним благополучием уже тог-

да назревал кризис. В течение

нескольких лет грубо нарушался

график планово-предупредитель-

ного ремонта технологического

оборудования, а попросту говоря,

серьезный ремонт печей, сырье-

вых мельниц и других агрегатов

не проводился вообще. Завод ра-

ботал на износ.

Плоды такого отношения к

производству «созрели» быстро:
уже в 1978 году план по выпус-

ку цемента выполняется только

на 96 процентов, по производству

валовой продукции — на 93,7
процента. И это несмотря на то,

что план 1978 года был скоррек-

тирован ниже уровня, запланиро-

ванного на пятилетку, на 2,5
процента. Не выполняется зада-

ние и 1979 года, хотя и здесь

оно снижено на 5,7 процента от

ранее намеченного.

Завод начинает лихорадить. И
основная причина неритмичности

его работы — наряду .с перебоями в

поставке сырья и материалов, не-

удовлетворительным использова-

нием рабочей силы, низкой трудо-

вой дисциплиной — аварийность ос-

новного технологического обору-
дования. По различным причинам

автоматические шахтные печи

простояли на ремонте в 1979 го-

ду в 2,5 раза больше нормы,

вращающиеся печи — в 1,7 ра-

за, сырьевые мельницы — в 3 ра-

за. Внеплановые ремонты привели

к нарушению технологического

режима, а это, в свою очередь,

к снижению марки выпускаемого

цемента до уровня 1976 года.

Такая ситуация сложилась на

предприятии к началу 1980 года.

И больше всего в ней насторажи-

вает то, что завод, где работает
много грамотных, знающих свое

дело специалистов, обширный уп-

равленческий аппарат, оставался,

по сутн дела, чужим для них,

пасынком. Позицию стороннего

наблюдателя заняли партийное
бюро и заводской комитет проф-
союза. Никто не захотел загля-

нуть в «завтра» предприятия, ра-

ботали на «авось»: авось обойдет-
ся, авось печь еще месяц —другой
протянет.

Все, например, знали, что на

протяжении многих лет шахтные

печи работают без замены приво-

дов, так как червячные колеса

для них в стране у нас не изго-

тавливают, но ни бывший дирек-

тор, ни главный инженер, ни на-

чальники других служб завода

не позаботились своевременно об
исиравлении положения. Резуль-
тат таков, что сегодня три печи

простаивают. А это нарушает

график планово-предупредитель-

ного ремонта оборудования, рит-

мичность производственного про-

цесса. Так, выполнив январский
план текущего года, завод «за-

валил» февральский, недодав 18
тысяч тонн цемента (при плане 93

тысячи тонн). Под угрозой и

квартальный план.

Что же изменилось с приходом

нового директора? Всего несколь-

ко месяцев назад возглавил А. Е.
Токарев завод, но за это время

сделано уже немало. Прежде
всего был установлен перечень

•самых нужных работ, составлен

план оргтехмероприятий с четки-

ми сроками и исполнителями. На-
писанное на бумаге не должно

расходиться с конкретным делом

— таков стиль руководства ново-

го директора,

К примеру, только что в цехе

«о'бжйг» закончился ремонт од-

ной из вращающихся печей. На
время ремонта был создан опера-

тивнЬш штаб, составлен полный
перечень ежедневных ремонтных

работ, круглосуточно в цехе на-

ходился инженерно-технический
работник из заводоуправления. В
конце каждой смены — производ-

ственная летучка, где подводятся

итоги, ставятся задачи новой сме-

не. Весь ход ремонта оперативно

освещался в стенной газете, в

«молниях».

лектив завода. Кроме того, за

квартал выявляются лучшие по

профессии, ведется трудовое со-

перничество среди мастеров. Ин-
женерно-технические работники
соревнуются по личным творче-

ским планам.

Несомненно, социалистическое

соревнование — один из мощных

рычагов ироизводственного про-

цесса на заводе, его резерв. Но
•вместе с тем, определенные недо-

статки в организации соревнова-

ния резко снижают его действен-
ность, боевитость.

И главный недостаток — пас-

сивная роль заводского комитета

профсоюза в налаживании сорев-

нования. Председатель завкома

В. Т. Артамошин, например, счи-

тает, что заниматься соревнова-

нием должен отдел труда и зара-

ботной платы. Себе он оставляет

право на контроль.. Несвоевре-
менно подводятся итоги, в боль-
шинстве случаев •— по вине зав-

кома. Так, победитель за январь

1980 года определился только 6
марта.

Х03ЯИС ТВОВА ТЬ ЭФФЕКТИВНО

П О К Р У т ы м
СТУПЕНЯМ

□

ВЧЕРА, СЕГОДНЯ И ЗАВТРА
ЦЕМЕНТНОГО ЗАВОДА

На производстве не должно

быть мелочей — вторая заповедь

А. Е. Токарева. Мелкие недора-

ботки выливаются в большие по-

тери: во время ремонта были
проверены не только крупные уз-

лы, но и все второстепенные де-

тали — а это залог надежной
работы оборудования в будущем.

Но главное, что я услышал,

разговаривая с людьми, начал

теплеть моральный климат в за-

водском коллективе. Есть -у ди-

ректора уверенность, что завт-

рашний день предприятия будет
еще лучше, и эта уверенность пе-

редается людям, у них появляет-

ся желание работать. По мнению

одного из ветеранов завода, стар-

шего машиниста шахтных печей
Александра Михайловича Думче-
ва, сегодня на заводе, почувство-

валась хозяйская рука: стал

серьезно проводиться ремонт обо-
рудования, усилился контроль

администрации за качеством

сырьевой смеси, в каждой смене

прошли рабочие собрания, на ко-

торых присутствовали секретарь

партбюро, председатель завкома,

работники ИТР. Активизировал
свою деятельность аппарат управ-

ления.

Приятно беседовать с людь-

ми, когда видишь, что они тебя
понимают, — говорит Александр
Егорович. — Конечно, сразу не из-

менишь то, что мешало в течение

ряда лет, но определенные сдвиги

произошли, и очень важно, что

произошли они в сознании людей,
в их психологии.

И РУКОВОДИТЬ,
И ПОМОГАТЬ

Думается, можно согласиться с

Семеном Петровичем Ивановым,
секретарем партбюро завода, ко-

торый высказал мысль, что осно-

ва социалистического соревнова-

ния — хорошая материально-тех-

ническая база предприятия, рит-

мичность производственного про-

цесса. Но, с другой стороны, дей-

ственность соревнования и за-

ключается именно в том, какое

влияние оказывает оно на произ-

водство, на повышение произво-

дительности труда и качество про-

дукции.

На заводе разработано положе-

ние о соревновании: ежемесячно

подводятся итоги работы смен и

бригад внутри цехов и ежеквар-

тально определяется лучший кол-

Недостаточно занимается зав-

ком и наглядной агитацией, пло-

хо помогает в этом вопросе це-

ховым комитетам. Идет март, а

общезаводской стеид по соревно-

ванию все еще «подводит» итоги

1979 года.

— Несколько раз обращались
мы в завком с просьбой помочь

нам оформить некоторые стенды,

— рассказывает В. И. Гусев, на-

чальник электроремонтного цеха.

— Но никакой помощи_так и не

дождались, а своего художника

у нас нет. И вообще, мы думаем,

что председатель завкома должен

бы почаще бывать в цехах, инте-

ресоваться нашими делами.

Мысль верная. И интересовать-

ся не только заботами и нужда-

ми цехов и председателей цехко-

мов, но и работой совета моло-

дых специалистов, совета настав-

ников, вникать в вопросы произ-

водства.

Сегодня на заводе начинается

разработка условий соревнования

по лицевым счетам эффективно-
сти и качества. Соревнование по

этому методу позволит производ-

ственным бригадам повысить воз-

действие на производственный
процесс, вскрыть новые резервы

производства, активно влиять на

качество изготовляемой продук-

ции.

ДИСЦИПЛИНА-
РЕЗЕРВ

ПРОИЗВОДСТВА
Ходила по заводу невеселая

присказка — у нас-де самая вы-

сокая производительность труда в

мире: 22 рабочих дня, минус 3 —4

дня на аванс, 3 —4 дня на получ-

ку — вот и считайте, сколько

дней остается для производитель-

ной работы, а если уж тринадца-

тая зарплата, то и вовсе неделю

половинным составом работали.
Горькая присказка, но она до-

вольно точно отражала состоя-

ние трудовой дисциплины на за-

воде. Так, в сырьевом цехе № I
при списочном составе 47 чело-

век за 6 месяцев 1979 года было
совершено -100 человеко-дней про-

гулов, за январь нынешнего года

по заводу — 108 ч человеко-дней.
Прогулы на почве пьянства ста-

ли настоящим бичом предприя-

тия. Не меньше потерь принесла

и огромная текучесть кадров —в

прошлом году уволился 121 Па

бочий, в том числе были уволень

за прогулы 35 человек.

Одной из причин низкой трудо

ВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ была (я Говопщ

«была» потому, что сейчас подо-

жение несколько, улучшается) ц е"
стабильная работа предприятия"
отсюда — отсутствие материал^
ной заинтересованности (работал,",
без премий), постоянная иерво-

трепка из-за аварийных простоев

оборудования.

Но была и другая причина

это недостаточная воспитательная
работа в коллективе, нетребова-

тельность инженерно - техниче-

ских работников цехов заво-

да. Возросла активность общест-
венных организаций. Теперь каж-

дый нарушитель дисциплины ви-

дит свою фотографию на стенде

«Они позорят нас». Было проведе-

но несколько рейдов в рабачее
время к винным магазинам. "5

Но, думается, главная причина

улучшения трудовой дисциплины

в том, что коллектив начинает

верить в свои силы, видит конк-

ретную помощь со стороны адми-

нистрации завода, партийной ор-

ганизации.

На заводе есть на кого рав-

няться. Добросовестно трудятся

коллективы смен В. А. Сербнна,
В. Е, Жуковского, А. А. Мусае-
ва, бригада Л. И. Крюкова, ОТК,
лаборатория и другие.

14 марта коллектив предприятия

собрался на вечер трудовой славы.

Здесь не только чествовали пере-

довиков производства, но и гово-

рили -о задачах и планах на буду-
щее, в праздничной обстанор^е
встретились с соперниками по со-

ревнованию, наконец, просто тан-

цевали.

Путь к созданию коллектива,

умеющего решать не только про-

изводственные, но и социально-

бытовые проблемы, труден. Сего-
дня на этом пути коллективом

завода сделан первый шаг. гД

НА ПОРОГЕ-
ЗАВТРА

Основа будущего закладывает-

ся на заводе сегодня. Через 4 ^го-

да 35' процентов старых рабо^]>х
уходит на пенсию. Задача сего-

дняшнего дня — готовить им

смену. А чтобы молодой парень

или девушка пришли па. пред-

приятие, остались здесь работать,
приобрели профессию, им нужно _

создать условия. И в первую

очередь, жилищные. В текущей
пятилетке завод не построил ин

одного квадратного метра жилой
площади. А па очереди сегодня

270 молодых рабочих.

Проблема сложная, но и она

начинает решаться. В этом году

заложили жилой дом, выделили

деньги на строительство еще од-
ного. В стадии «пробивания» на-

ходится семейное общежитие.

— Если будет жилье, — гово-

рит директор, — мы сможем при-
глашать на завод работников^-
уменьшится текучесть кадров/—

т. е. меньше станут наши потери
— и моральные, и материальные.

Но основная проблема завтраш-

него дня — техническая модерни-

зация производства, замена обо-
рудования, расширение и рекон-
струкция завода. Почти полно-
стью вышло из строя крановое

хозяйство на объединенном скла-
де сырья, в аварийном положе-
нии крановые пути. Сегодня этот
вопрос решается на уровне глав-
ка и министерства.

На следующую пятилетку наме-
чена реконструкция одной из вра-
щающихся печей. В 1981 — 1982
годах планируется строительство

второго фронта разгрузки и ва-
гоноопрокида. Это поможет заво-
ду сократить простой -вагонов.

Через пять лет исчерпаются-

запасы известняка в старом карь-

ере. И это тоже проблема.

...Таково «завтра» Сланцевско-
го цементного завода. И то на-
строение, подъем, с которым кол-
лектив предприятия начинает
трудиться сегодня, говорят о том,
что он в силах решить свои про-
блемы.

В. МАРЧЕНКОВ.
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Как уже сообщалось, состоялся пленум ГК ВЛКСМ, на котором

был рассмотрен вопрос «О задачах комсомольской организации по

мобилизации комсомольцев и молодежи на досрочное выполнение

заданий десятой пятилетки о свете требований ноябрьского (1979

года) Пленума ЦК КПСС и постановления ЦК КПСС «О 110-й годов-

щине со дня рождения В. И. Ленина». С докладом на пленуме

выступил первый секретарь ГК ВЛКСМ А. КАРПОВ.

Молодые труженики района,
включившись в соревнование за

достойную встречу 110-й годов-

щины со дня рождения В. И. Ле-
нина, вносят практический вклад

п осуществление задач Г5-Й пяти-

летки. К этой знаменательной да-

те более 250 молодых рабочих
обязались выполнить пятилетнее

задание, 203 — уже рапортовали

о выполнении пятилетки. Более
5 тысяч комсомольцев встали в

честь юбилея па трудовую удар-

ную вахту. 107 молодых труже-

ников работают с личным клей-
мом ОТК, более 250 сдают про-

„ дукцпю с первого предъявления.

Важнейшей формой участия

комсомола в борьбе за дисципли-

ну и организованность, за эконо-

мию и бережливость остается дея-

тельность «Комсомольского про-

жектора». В работе его отрядов

участвуют 340 молодых слаицев-

чаи. В прошлом году было прове-

дено 130 рейдов и проверок.

Пульс советской экономики,

ритм трудовой жизни страны во

многом определяет работа тран-

спорта. Долг комитетов комсомо-

ла — глубоко вникнуть в суть

проблем, трудностей, стоящих пе-

ред комсомольскими организация-

ми каждого транспортного пред-

• приятия. Но на деле получается

примерно так: три года назад в

транспортном цехе завода «Слан-
цы» работал комсомольско-моло-

.Ьа. дежный коллектив, но просущест-

* повал ои недолго, на этом дело и

кончилось.

В адрес комитета комсомола

этого же завода бюро ГК
ВЛКСМ в декабре высказало ряд

серьезных замечаний по органи-

заторской и политической рабо-
те, связанной с достойной встре-

улоп 110-й годовщины со дня рож-

дения В. И. Ленина. Мо до сих

пор комитет комсомола не подво-

Ритмы номсомольсной

жизни

ДОКАЗАТЬ
НА ДЕЛЕ
дит итоги соревнования среди це-

ховых комсомольских организа-

ций, молодежных коллективов за

прошлый год. Не была проведена

работа по принятию конкретных

обязательств к юбилею; ниже сво-

их возможностей работает совет

молодых специалистов, снизилось

число рационализаторов.

Острой для предприятий наше-

го района остается проблема теку-

чести кадров. В прошлом году

только с 13 ведущих предприятий
уволились 1.260 молодых людей.
Комитеты комсомола должны осу-

ществлять действенный контроль

за эффективным использованием,

обучением и созданием необходи-
мых условий для закрепления

молодежи на производстве.

Неоднократно на пленумах ГК
ВЛКСМ,"' городской отчетпо-вы-

борной конференции подвергалась

критике работа комитета комсомо-

ла цементного завода. Неритмич-
ная работа транспорта, недопо-

ставка сырья н материалов — все

это создало сложную обстановку
на заводе. Комитет ВЛКСМ пра-

вильно воспринял критику. Сего-
дня уже можно говорить о кон-

кретных результатах этой работы
— созданы комсомольские посты

качества в лаборатории, штаб
шефства над выпуском продукции,

отправляемой на экспорт, прове-

дены комсомольско-молодежпые
субботники.

На протяжении ряда лет ком-

сомол шефствует над развитием

легкой н пищевой иромышлепио-

сти, торговли и сферы обслужнва-
нпя. Немало хороших традиций
сложилось в комсомольской орга-

низации торга. Здесь р'аботают 9
комсомольско - молодежных кол-

лективов, решается вопрос созда-

ьня еще одного, в магазине № 6.
В декабре прошлого года введе-

ны в эксплуатацию новые корпу-

са филиала Ленинградского швей-
ного объединения «Маяк». В свя-

зи с этим предполагается уве-

личение численности работающих
примерно в три раза. В настоя-

щее время комитет комсомола

филиала еще недостаточно эффек-
тивно проводит работу в этом па-

нравлеинн. Необходима и помощь

горкома комсомола.

Всем известно, насколько слож-

ная отрасль — животноводство.

В нашем районе немало отличных

тружеников своего дела, но среди

них ист ни одного молодого ма-

стера машинного доения. Следует
сказать, что комитеты комсомола

наших совхозов не занимаются

предметно вопросами организации

соревнования среди животново-

дов. Молодые доярки не задер-

живаются долго на фермах. Из
года в год мы призываем комсо-

мольские организации совхозов

вплотную заняться этим вопросом,

по дело пока с мертвой точки не

сдвинулось. Горкому комсомола,

штабу «Комсомольского прожекто-

ра» надо разобраться в создав-

шемся положении.

Скоро мы будем отмечать 110-ю
годовщину со дня рождения

В. И. Ленина. Комсомольцы видят

свой долг в том, чтобы всюду, иа

всех участках крепить могущест-

во своей страны, работать так,

как призывает партия. -Встретить
110-ю годовщину со дня рожде-

ния В. Н. Ленина, порадовать

Родину новыми достижениями в

труде, успехами в учебе — значит

иа деле доказать верность моло-

дого поколения ленинскому наказу

«Учиться коммунизму».

С/

Село; работа и люди

НА ОЧЕРЕДНОМ
ЗАНЯТИИ

В минувший вторник в специа

лнзнроваином производственном

объединении «Родина» состоялось

очередное занятие народного уни

верситета передового опыта сель-

скохозяйственного производства

Как и всегда, занятия начались с

лекций для слушателей всех пяти

факультетов университета, с ко-

торой выступил доцент кафедры
управления Ленинградского сель-

скохозяйственного института кан-

дидат технических наук С. С.
Иванов. Тема его лекции «Труд
руководителя и его организация».

. «Ленинские принципы подбора
и расстановки кадров» — так на-

зывалась вторая лекция, которую

читала научный сотрудник музея

В. И. Ленина Е, М. Кроначева.
'•Оба выступления были встречены

с большим интересом и внимани-

ем.

По сложившейся уже традиции

после первых лекций также для

всех были показаны документаль-

ные фильмы по сельскохозянствен-

пон тематике, после чего учеба
продолжалась по факультетам. На-
пример, слушатели зооветеринар-

ного факультета познакомились с

опытом работы животноводов сов-

хозов «Сланцевский» и «Родина»
по материальному и моральному

стимулированию увеличения про-

изводства животноводческой про-

дукции и улучшения ее качества.

Накопленным в этом вопросе опы-

том со слушателями поделились

главный ветврач совхоза «Слан-
цевский» А. И. Хреиков и зоотех-

ник-селекционер А. Ф. Смирнова,
главный зоотехник совхоза «Ро-
дина» А. Я. Дранцов.

Агрономы и бригадиры полевод-

ческих бригад рассмотрели тему

«Оргапизацня оплаты труда в ра-

стениеводстве». Занятие вела

старший экономист по труду н

зарплате С. А. Лахно. На меха-

ническом факультете шёл разговор

об улучшении эксплуатации ма-

шинно-тракторных -парков совхо-

зов. Л. КАНИНА,
старший инженер по подготов-

ке кадров СПО «Родина».

ДОВОЛЬНЫ РАБОТОЙ
Просим редакцию выразить бла-

годарность через газету Пипе
Г рнгорьевне Ершовой, работаю-
щей начальником почты в дерев-

не Заручье. Она отработала в

связи 30 лет. Все жители окрест-

ных деревень очень уважают эту

замечательную женщину. Кто бы
и когда бы ни обратился к ней с

просьбой, она поспешит помочь

клиенту.

Вот приходит пожилая женщи-

на и просит позвонить дочери в

23 часа. Нина Григорьевна успо-

каивает ее: разговор обязательно
состоится. Так оно и получается.

Особенно дорога чуткость Нины
Григорьевны нам, людям пожило-

го возраста.

ПЕТРОВА, НИКОЛАЕВА,
ВОЛКОВА, СТАРЫХ.
Дер. Заручье.

ОЧЕРКИ
о Сланцевском районе 

Люби и знай свой край 

2. ИСТОРИЯ
(Начало в №№ 6, 7, И,

16, 25, 27, 31, 35, 42,
46, 51, 55)

Страницы
из летописи
Великой
Отечественной
войны

Немцы пришли в наш район
с юга и оккупировали его 20
июля. Фронт к этому времени

установился по реке Нарве,
устью Плюссы, по реке Пяте па

севере и на востоке — по реке

Луге. Маневрировать большими
массами техники среди болот
и водных рубежей немцы не

могли, а сопротивление наших

войск нарастало. На границе с

Кингисеппским районом нем-

цев задержали иа целый месяц,

до 21 августа. После прорыва

ими Лужского рубежа оборо-
ны фронт откатился далеко к

Ленинграду. С первых и до

последних дней фашистской
оккупации на территории райо-
на действовали партизаны и

иоднольные антифашистские
группы. В партизанском дви-

жении в Сланцевском и сосед-

нем Осьминском районах мож-

но выделить три этапа: первый
этап относится к начальному

периоду оккупации — самое

трудное время. Партизанские
отряды, созданные райкомами
партии, испытывали большие
материальные и организацион-

ные трудности. Сказывалось и

отсутствие опыта партизанской
борьбы. Поэтому в 1941 году

гибло большинство нартизан-

ских руководителей.

С наступлением зпминххоло-

• дов и выпаданием снега, кото-

рый выдавал партизан, немец-

кие каратели нанесли им тя-

. желые удары. Разбиты отряды

С. 11, Пирогова, К. С. Клнмчу-
ка, В. М. Прохорова, осьмии-

скнй отряд Я. А. Цветкова.
Гибнут второй и третий секре-

тари Сланцевского райкома
партии. Главный организатор

партизанской борьбы в районе
— секретарь подпольного рай-
кома ВКП(б) К. С. Климчук
вместе с В. М. Прохоровым и

маленькой группой партизан

ушел в Волосовскнй район,
чтобы действовать вместе с во-

лосопскнмп партизанами.

Второй этап борьбы — 1942
год и первая половина 1943
года. В начале этого периода

происходит спад вооруженной
борьбы. Оставшиеся в живых

партизаны скрываются неболь-
шими группами в лесах, часть

их переходит на подпольную

работу, рассредоточившись по

деревням. В то же время они

ищут связь с Ленинградским
штабом партизанского движе-

ния.

В конце 1942 и в 1943 го-

дах происходит усиление н ук-

репление партийных и комсо-

мольских групп и создание

межрайонных партийных цент-

ров для развертывания массо-

вой борьбы в новых условиях.

В 1942 году в районе действу-
ют небольшие отряды В, П.
Андронова (погиб в декабре
1942 года у Савиновщины) и

отряд С, А. Сергеева, состоя-

щий в основном из жителей
Новосельского сельсовета. Не-
большая группа осьмииских

партизан во главе с И. В.
Скурдннским и И. В. Ковале-
вым имеет лесную базу непо-

далеку от Заручья и действу-
ет как подпольный райком
партии, руководя работой ось-

минских подпольщиков.

Четырьмя подпольными груп-

пами Старопольской волостн

руководит В. П, Волкова,
пятью группами Доложской
волостн — М. С. Круглов.
Большую роль в подпольной
работе играет М. О. Иванов,
специально оставленный РК
партии для подпольной рабо-
ты в тылу у немцев. Он и

Александр Степанович Хомя-
ков обеспечивали связь с

гдовскими партизанами, кото-

рые базировались поблизости
от Новоселья. В марте 1943
года в район забрасывается с

самолетов хорошо подготов-

ленная группа партизанских

руководителей во главе с Ива-
ном Николаевичем Гавриловым
— опытным предводителем

гдовских партизан. Эта груп-

па получает полномочия Гдов-
ского межрайонного партийно-
го центра. Она руководит пар-

тийно-комсомольскимн под-

польными группами и партиза-

нами трех районов — Гдовского,
Лядского, Сланцевского — и ус-

танавливает связи с осьмннскн-

мн н лужскнмн партизанами.

Группа имеет две рации и две

печатных машины.

Третий этап — время с мо-

мента начала народного вос-

стания с сентябре 1943 года

до освобождения района от

фашистов. В конце лета 1943
года иа границу Сланцевского
и Осьминского районов прихо-

дит нз Псковской области за-

каленный в боях третий пар-

тизанский полк бывшей второй
партизанской бригады под ко-

мандываинем И. Г. Светлова.
В октябре, в разгар восстания,

он становится ядром вновь

созданной 9-й партизанской
бригады.

С этого времени иа террито-

рии района идет большая пар-

тизанская война. Бригада раз-

рушает железные дороги и мо-

сты, ликвидирует фашистские
гарнизоны в деревнях, борется
с карателями, защищая осво-

божденные от оккупантов де-

ревин, спасает от угона в Гер-
манию и население, и скот, В
освобожденных деревнях вос-

станавливается Советская
власть. 1 февраля 1944 года

сводный отряд 9-й бригады
под командованием А. Е,
Стрельникова освободил Слан-
цы. А 2 февраля в Сланцы
вошли части регулярной Со-
ветской Армии. Район был
очищен от врага.

(Продолжение следует)
Е. ПЕТРОВ,

краевед.

17 пет работает в ремонтно-механическом цехе завода «Слан-
цы» В. С. Винокуров. Работа, которую он выполняет, требует боль-
шого ' внимания, опыта, точности. Ведь Валентин Семенович по
профессии кузнец. С большой добросовестностью он относится к
порученному делу, и за отличные результаты В. С. Винокурову
присвоено почетное звание ударника коммунистического труда.
Норму выработки передовик выполняет на 110—115 процентов.

ЛИЦЕВЫЕ СЧЕТА ЭФФЕКТИВНОСТИ
Одной из форм роста производства качественной продукции

япляются лицевые счета. В молочном животноводстве особен-
ность такого счета состоит в том, что он позволяет давать комп-

лексную оценку результатов труда, воедино связывать усилия

каждого работника с результатами деятельности всего совхоза.

Оценка работы доярки дается по сравнению с плановыми пока-

зателями в стоимостном выражении. Молоко оценивается по

средней реализационной цене, корма — но их илановой стоимо-

сти, жирность — по сравнению с базисной, качество определяет-

ся по удельному весу молока 1-го сорта. Общая эффективность
выражается в рублях сэкономленных средств и в зависимости от

этого организовано поощрение работников.



ПРАЗДНИК НА ЛЫЖАХ
8 марта работники СГПТУ

№ 215 под руководством В. Н.
Чванова провели поход на лыжах

в лес. Нам сопутствовало хорошее

настроение и весеннее ласковое

солнце. Группа в составе 14 чело-

век вышла на лыжню в 1 1 часов

утра. План был таков: сдать нор-
мативы ГТО по лыжам, достичь

района Кривой Луки, провести со-

ревнования по мини-футболу на

снегу, потом организовать празд-

ничный обед, посвященный Меж-
дународному женскому дню, за-

тем на обратном пути покататься

с гор. День прошел, как намеча-

лось. Отличное настроение никого

не покидало.

Мужчины пробежали 5 километ-

ров, женщины — 3 километра.

Дальше отряд с рюкзаками сле-

довал по лыжне за Владимиром
Николаевичем и девятилетним Ро-

мой, который не отставал от во-

жака ни на шаг. Удивлялись кра-

соте леса. Он весь был празднич-

ный, залит лучами солнца. Слыша-
лось пение птиц, которые радо-

вались приходу весны. Наконец
добрались до конечной остановки.

Разбили лагерь. Вскоре заплясало

яркое пламя костра.

Мужчины быстро насобирали
сушняка для костра и при-

готовили площадку отдыха.

Участники пробега разделились на

две команды и провели матч по

футболу на снегу. Выиграла, ко-

нечно, команда во главе с голки-

пером Ромой. Это был единствен-

ный мальчик, который решился

отправиться в путь со взрослыми.

Команде-победительнице за празд-

ничным столом было поручено

торжественно разрезать торт

«Финиш».

После отдыха у костра стали

сворачивать лагерь. Все убрали за

собой, как и полагается туристам,

потушили костер и двинулись в

обратный путь. Солнце нас не по-

кидало.

С радостью покатались с гор,

некоторым пришлось и попадать,

но это никого не огорчало, а толь-

ко больше подзадоривало, и не-

удачник снова лез на гору. К 19 ча-

сам вечера мы подходили к горо-

ду. Вдалеке показалась небольшая
группа лыжников с рюкзаками за

плечами. Муж сказал мне: «Смот-
ри, еще один чудаки вроде нас!».
А я подумала: «Хорошо бы, если

их было намного больше тех «чу-

даков», которые свой выходной
день проводят дома, сидя на ди-

пане, у телевизора».

Всем нам очень понравился от-

дых на природе. Не зря говорит-

ся, что «солнце, воздух и вода —

наши лучшие друзья!».
Л. МИХЕЛЬСОН,

участница пробега.

Н о р р е о-

понденты

ТАСС и АПН

сообщают...

ПОСЛЕДНИЕ ИЗВЕСТИЯ
ГАВАНА. Здесь стало известно

об очередном преступлении чилий-
ской хунты. Режим Пиночета уст-

роил судилище над 92 патриота-

ми, которые были арестованы за

участие в демонстрациях по слу-

чаю Международного женского

дня 8 Марта. В соответствии с ре-,

шепнем военного трибунала приго-

воренные будут сосланы на раз-

ные сроки в отдаленные сельские

районы страны.

(ТАСС)

Это похоже на спиритический
сеанс. Со страниц американских

изданий и вторящей им «Жэнь-
минь жибао» звучат голоса сбе-
жавших, приговоренных к смерт-

ной казни бывших диктаторов

Кампучии, уже ставших полити-

ческими призраками.

О бессилии последних, надо по-

лагать, хорошо известно их покро-

вителям. К чему же весь этот та-

рарам с того света?

Очередная пропагандистская

возня, затеянная определенными

силами на Западе и в Пекине,
фальсифицирует нынешнюю обста-
новку в Народной Республике
Кампучии, служит одной щели —

«обоснованию» вмешательства в

дела суверенного государства.

О чем же вещают пекинские

ставленники — кровавые палачи

своего народа? О том, что геноци-

да, оказывается-то, и не было. А
были лишь, по выражению не-

безызвестного Иенг Сари, кое-ка-

кие «левацкие перегибы» и «зло-

употребления». По-видимому, те,

кто ответствен за истребление чуть

ли не половины населения стра-

ны, надеются, что у народов ко-

роткая намятй.

Когда английский журналист

Джон Пилджер увидел на кхмер-

ской земле следы совершенных

полпотовцами преступлений, он

назвал кровавых правителей Кам-
пучии «самыми методичными и

безжалостными убийцами масс

людей со времен Гитлера». Нет,
такие преступления не забыть и

не простить ни через годы, ни че-

рез десятилетня.

Однако у Иенг Сари свой резон

изображать полпотовскую клику

невинной овечкой. Ежели, намека-
ет он в интервью корреспонденту

«Нью-Йорк тайме», ей бы сейчас
власть, она не повторила бы сво-

их «ошибок».

Еще откровеннее высказался

другой, пекинский протеже — Кхиеу
Самфан, который в конце прошло-

го года в ходе устроенной китай-
скими лидерами «реорганизации»

мифического правительства так

называемой «демократической
Кампучии» сменил чересчур оди-

озную фигуру Пол Пота на посту

«премьер-министра». Через коррес-

пондента американского ежене-

дельника «Тайм» он обратился к

Западу с призывом использовать

дипломатическое и экономическое

давление... для свержения нынеш-

него правительства Кампучии.

Не секрет, что те, кто предо-

МЕШДУНАРОДНЫЕ ЗАМЕТЬ И

ТАРАРАМ С ТОГО СВЕТА
ставляет трибуну для подобных
откровений, видят в Народно-ре-
волюционном совете Кампучии —

единственно законном представи-

теле кампучийского народа — ми-

шень для своих подрывных дейст-
вий. Остатки же недобитых нолпо-

товцев, которых президент США
Дж. Картер назвал в свое время

«самыми подлыми в мире наруши-

телями прав человека», они име-

нуют теперь «силами сопротивле-

ния» и оказывают им поддержку.

Сейчас враги Кампучии пытаются

представить дело так, будто в.

стране налицо. «вооруженный
конфликт». Не случайно в уже

упомянутых интервью муссируют-

ся темы военных операций «крас-

ных кхмеров» и их «тактики до

конца сухого сезона».

Мнимый «пожар войны» на за-

падных границах Кампучии — это

тоже из области потусторонних

видений. Подобные вымыслы вы-

смеивают те из западных журна-

листов, которые объективно под-

ходят к делу. Как отмечала на

днях французская газета «Либе-
расьон», «последние сторонники

Пол Пота докатились до «стату-

са» разбойников с большой доро-

ги или беженцев, вымаливающих

пищу». Нет, речь не идет о «воо-

руженном конфликте», а лишь об
окончательной ликвидации народ-

ной властью Кампучии группы

бандитов, поддерживаемых неко-

торыми иностранными державами.

Объявив с самого начала брат-
скую помощь Вьетнама народу

Кампучии «агрессией», западные и

пекинские пропагандисты постоян-

но нагромождают на эту ложь

выдумки — одна нелепее другой.
Естественно, они не преминули

воспользоваться и последним спи-

ритическим сеансом. От заявлений
полпотовскнх подручных веет

смрадом такой чудовищной клеве-

ты, что ей мог бы позавидовать

даже Геббельс: будто вьетнамские

вооруженные силы используют в

Кампучии химическое оружие, да-

вят безоружное население танка-

ми, вызывают искусственный го-

лод, уничтожая рисовые поля, ир-

ригационные сооружения.

Не для того ли тиражируются

сейчас эти бредни, чтобы задним

числом оправдать перед мировой

общественностью преступное ис-

пользование Соединенными Шта-
тами химического оружия во вре-

мя интервенции в Индокитае и

разбой китайских танков, которые

в прошлом году сравняли с зем-

лей мирные селения в припогра-

ничных провинциях Вьетнама?

А взять, к примеру, вопрос с

продовольственным положением в

Кампучии. Сейчас оно продолжа-

ет улучшаться — в значительной
степени благодаря помощи Совет-
ского Союза, Вьетнама и других

стран социализма. И разве не аме-

рикано-китайскому нажиму под-

вергаются международные орга-

низации, которые могли бы вне-

сти более значительный вклад в

решение этого вопроса?

Как не раз подчеркивали руко

водители Кампучии, присутствие

вьетнамских вооруженных сил,

помогающих молодой революцион-

ной армии нейтрализовывать ос-

татки разгромленных полпотовцев

и другие реакционные силы, нахо-

дится в полном соответствии с до-

говором о дружбе и сотрудниче-

стве между НРК и СРВ и являет-

ся их внутренним делом.

Сейчас Кампучия после несколь

ких лет тирании встает на ноги,

достигнуты первые успехи в воз

рождении политической, социаль-

ной и культурной жизни кампу

чийского общества. И это вызыва

ет бешеную злобу у реакционеров

в Вашингтоне, Пекине и некото

рых других столицах. Отсюда —и

их попытки гальванизировать по

литические трупы, провоцировать

новые подрывные действия против

Кампучии и других государств

Индокитая, обострять н без того

напряженную обстановку в Юго-
Восточной Азии.

Однако — рано или поздно — к

тем, кто подменяет реальность ми-

ражами, неизбежно придет жесто-

кое разочарование. Перемены в

Кампучии •— необратимы. На ее

стороне — надежные друзья.

О. ТРОФИМОВА,
обозреватель АПН.

За редактора

0. П. СВЕТЛОВА

Евгению Николаевичу
ФОМИНУ

Сердечно поздравляем Вас с

юбилеем. Желаем крепкого здо-

ровья, успехов в труде, большого
личного и семейного счастья.

Коллектив подземного мехце-

ха шахты «Ленинградская».

И н О >

Те левидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 22 МАРТА
3.00 — «Время». 8.40 — Утрен-

няя гимнастика. 9.05 — «Умелые
руки». 9.35 — «Антарктическая
повесть». Художественный теле-

фильм. 3-я серия. 10.45 — «Для
вас, родители!» 11.15 — «Песни
молодости». Фильм-концерт. 11.45
— «Движение без опасности».

12:15 — «Музыкальный абоне-
мент». «Молодые оперные певцы».

12.50 — «0лнмпнада-80». 13.35—

«По музеям н выставочным за-

лам». 14.15 — Тираж «Спортло-
то». 14.30 —■ Новости. 14.45 —

Ура, у нас каникулы!» Художе-
ственный фильм. 16.00 — «Про-
блемы —поиски —решения». 17.00

«Хроника Святослава Рихте-
ра». Телефильм. 18.15 — «В ми-

ре животных». 19.15 — «У цю-

рихских «Гномов». Швейцарский
репортаж. 19.40 — Играет заслу-

женная артистка РСФСР Н. Тол-
стая (арфа). 19.50 — «Шерлок
Холмс и доктор Ватсон». Худо-
жественный телефильм. 1-я серия.

21.00 —• «Время». 21.35 — «Шер-
лок Холмс и доктор Ватсон».
Художественный телефильм. 2-я
серия. 22.40 — «Это было недав-

но». Эстрадная программа. По
окончании — Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 22 МАРТА
8.40 — «Мир вокруг нас». По-

литинформация для учащихся

старших классов и ПТУ. 9.00 —

Новости. 9.15, 10.05 — Учебная
программа ЛТ. Физика. 8-й кл.

9.45 — «Рубежи будущего». До-
кументальный фильм. 10.35 —Эк-
ран — врачу. 11.05 и 12.15 —

Учебная программа ЛТ. Физика.
10-й кл. 11.35 — «Школа комму-

нистического труда». 17.00—Экран
— учителю. 17.30 — «Творче-
ство юных». 18.00 — «Три-
буна писателя». Ю. Помпеев.
18.30 — Концерт по заявкам те-

лезрителей. 19.00 — «Ленинград».
19.30 — «Берегись автомобиля».
Художественный фильм. 21.00 —

«Время». 21.35 — «Музыкальные
открытки». 22.00 — «Ракурс».
22.30 — «Один час с Козинце-
вым». Документальный фильм ЛТ.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 22 МАРТА
9.00 — Программа передач. 9.05

— «Телешкола». Говорим по-рус-

ски. 9.30 — Объявления. 9.40 —

«Телешкола», Английский язык.

10.00 — «Внимание — природа».

10.30— «Заключительный концерт

Энтель-Тентель». 11.00 — Взгляд
на мир: «Эфиопия —• века и го-

ды». 1,1.50 — «Стресс. Зло или

добро». 12.10 — «Северные этю-

ды». 13.35 — «Поезд дружбы».
14.00 — Телеспектакль для детей.
Д. Нормет. «Цирк в нашем до-

ме» (повтор.) 15.00 — «Ритмы
«Медео». Музыкальный фильм.
15.15 — Вечерняя программа.

15.20—Молодежная студия. «Сол-
датами не рождаются». 15.55 —

Таллин и 'таллинцы. 16.25 — Зна-
комство, с музыкой. 17.15 — Мо-
нитор. 17.45 — Радуга. Молодеж-
ная выставка. 18.15 — Правда
мира. 18.30 — Олимпийская моза-

ика. 18.50 — Реклама. 19.00 —

Детский экран. «В субботу вме-

сте с папой». 19.30 — «Я люблю
тебя, жизнь». I часть концерта,

посвященного 60-летию Георга
Отса. 20.30 — «Актуальная каме-

ра». 21.35 — Художественный
фильм «Супруги Орловы». 23.00
—23.45 — «История грамзаписи».

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 21 мар

та — «Сибирнада». (Две серии)

Начало в 17, 20 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ
21 марта — «Король джунглей»'
(Две серии). Начало в 17, 20

часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 21 мар.

та — «Гулящая». Начало в п

13.50, 18, 19.50, 22 часа. Для де-

тей. «Усатый нянь». Начало в 15

часов 30 минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 21 марта-

«Большое приключение Зорро»
Начало в 17, 19, 2! час.

КИНОТЕАТРУ «ТРУД»

требуется

КАССИР.
2—2

СТРОИТЕЛЬНОМУ
ТРЕСТУ № 63

требуется

ИНЖЕНЕР
станции.

телефонной

6-5

23 марта в 12 часов на 5'
центральной усадьбе совхоза

«Старополиский», дер. Старо-
полье, Сланцевское райпо и

совхоз

ПРОВОДЯТ

праздник встречи весны.

На празднике в широком

ассортименте — промышлен-

ные, хозяйственные и другие

товары.

К услугам участников празд-

ника горячий чай, пирожки,

блины, мороженое, сладости.
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ПРИГЛАШАЕМ
К НАМ УЧИТЬСЯ

СЛАНЦЕВСКОЕ
СРЕДНЕЕ

ГОРОДСКОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЕ
УЧИЛИЩЕ № 215

объявляет прием учащихся

на 1980 — 1981 учебный год.

На базе 8 классов с получеЛ
нием среднего образования по

конкурсу оценок свидетельства

об образовании и характери-

стики принимаются юноши и

девушки по специальности;

электросварщик ручной свар-

ки.

На базе 8 классов с получе-

нием среднего образования беа.
конкурса принимаются учащие-

ся по специальностям:

монта^кник по монтажу

стальных и железобетонных
конструкций с умением выпол-

нять электросварочные работы;
слесарь-монтажник по обо-

рудованию предприятий нефтя-
ной и химической промышлен-

ности;

электромонтажник по освети-

тельным сетям;

электромонтажник по элек-

трооборудованию;
столяр (строительный), плот-

ник;

облицовщик-плиточник, шту-

катур;

каменщик-монтажник по мон-

тажу стальных и железобетон-
ных конструкций.

Принятые в училище обеспе-
чиваются бесплатным питани-

ем, обмундированием и в пери-

од производственной практики

получают 33 —50 процентов от

заработной платы.

Иногородним предоставляет-

ся общежитие. По окончании

училища учащиеся получают

диплом. Период обучения за-

считывается в трудовой стаж.

Начало занятий с 1 сентября
1980 года.

При поступлении в училище

необходимы следующие доку-

менты:

паспорт или свидетельство о

рождении (подлинник) ; свиде-

тельство рб окончании 8 клас-

сов; справка с места житель-

ства; характеристика; карта

прививок и анализов; справки

из тубдиспансера и психонар-

кологического диспансера; 6 фо-
токарточек размером 3x4.

Адрес училища: г. Сланцы,
ул. Кирова, дом № 18. Телефо-
ны 2-13-83, 2-22-38, 2-17-40.
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