
ПЯ ТИЛЕ ТКУ— ДОСРОЧ НО!

ПОЧЕТНУЮ НАГРАДУ-
ЛУЧ ш ИМ

(Начало в №№ 57, 58, 59)

ПОЧЁТНОЙ ЛЕНИНСКОЙ ГРАМОТОЙ НАГРАЖДЕНЫ
ПЕРЕДОВИКИ ПРОИЗВОДСТВА, ПРОМЫШЛЕННОСТИ,

СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА, СТРОИТЕЛЬСТВА, ТРАНСПОРТА,
ТОРГОВЛИ И СФЕРЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ:

ФИЛИАЛ ШВЕЙНОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ «МАЯК»

СОМРЯКОВА Зинаида Семеновна — швея-мотористка.

ТИМОФЕЕВА Галина Павловна — швея-мотористка.

ТИМОФЕЕВА Зоя Степановна — резчик ткани.

ХОХЛОВА Валентина Андреевна — комплектовщица.

ИВАНОВА Лидия Александровна — швея-мотористка.

ШБХОВЦОВА Мария Николаевна — швея-мотористка.

Пролетарии всех стран, сведи н я й тесь!

МОЛОЧНЫЙ ЗАВОД

ГРИБАЛЕВА Антонина Ивановна — машинист розливочно-уку-

розливочно-

у^орочной машины.

ЛЕДНЕВА Надежда Дмитриевна — машинист

укупорочной машины.

МИРОНОВА Надежда Александровна — машинист мс

машины.

СОЛДАТОВА Нина Ивановна — приемщик молочной
дукц^и.

МЕХАНИЗИРОВАННЫЙ ЛЕСХОЗ
ЕГОРОВА Анна Васильевна — токарь по дереву.

МЕЛЕШКО Антонина Ивановна — токарь по дереву.

КОНСЕРВНЫЙ ЗАВОД

ЖУКОВА Зинаида Васильевна — варщица.

ИВАНОВА Мария Ивановна — протирщица.

НОВИКОВА Александра Яковлевна — протирщица.

САВИНА Зинаида Сергеевна — подручная варщицы.

СЕРГЕЕВА Антонина Михайловна — закатчица.

СОЛОВЬЕВА Галина Васильевна — закатчица.

СОВХОЗ «СТАРОПОЛЬСКИЙ»

про-

ДОБРЯКОЗА Нина Васкльевко — рабочая полеводства.

ЕВСЕЕВ Владимир Павлович — тракторист.

ИВАНОВА Надежда Андреевна — доярка.

ИСАКОВ Анатолий Федорович — тракторист.

ИСАКОВ Николай Федорович — шофер.
КОРОМЫСЛОВ Николай Кузьмич — тракторист.

КУЗЬМИН Виктор Александрович — шофер.

МИХЕЕВ Петр Аркадьевич — шофер.
^ ПАНКРАТЬЕВ Петр Семенович — тракторист.

РЕПЕЦКАЯ Нина Дмитриевна — рабочая полеводства.

СОКОЛОВ Анатолий Михайлович — шофер.

ТРУТС Глеб Николаевич — шофер.
УТКИНА Валентина Александровна — рабочая полеводства.

ФЕДОСЕЕВ Борис Григорьевич — тракторист.

ФЕДОРОВ Алексей Иванович — шофер.

ХОЗЯИНОВ Валерий Иванович — шофер.

СОВХОЗ «РОДИНА»

АКСЕНОВА Елена Яковлевна — свинарка.

АЛЛИК Александр Августович — шофер.
АКИМКИН Михаил Федорович — шофер.
БАРАНОВ Владимир Ильич — тракторист.

ВИШНЕВ Петр Петрович — тракторист.

ГОЛОВА Надежда Ивановна — свинарка.

ИВАНОВ Николай Егорович — тракторист.

КАБАНОВА Александра Ионовна — свинарка.
НИКОЛАЕВ Виктор Георгиевич — тракторист.

ПАВЛОВ Константин Михайлович — шофер.
ПОВЕТЬЕВА Лилия Михайловна — свинарка.

ПРОКОФЬЕВ Александр Александрович — шофер.
САФОНЧИК Петр Петрович — шофер.
САТАРОВА Зинаида Федоровна — свинарка.

СТРОИТЕЛЕВА Екатерина Федоровна — свинарка.

ТИХОМИРОВА Вера Леонтьевна — свинарка.

УТКИН Александр Николаевич — шофер.
ФРОЛОВА Мария Даниловна — свинарка.

СОВХОЗ «АВРОРА»

чГ БАЙКОВ Николай Александрович — тракторист.

БЛИЗНЮК Анатолий Иванович — тракторист.

БОГДАНОВ Юрий Петрович — шофер.
ЕРШОВ Михаил Михайлович — скотник.

ЖАВОРОНКОВА Зинаида Владимировна — телятница.

МОЗГОВА Мария Петровна — скотник.

ПАВЛОВ Геннадий Гарибальдинович — шофер.
ПИСЬМЕНКОВ Николай Антонович — шофер.
РОДИОНОВА Надежда Ивановна — скотник,

СИБУЛЬ Артур Кузьмич — тракторист.

ФЕДОРОВА Мария Никоновна — скотник.

ФРОЛОВ Виталий Дмитриевич — тракторист.

ЭРЛИХ Валерий Альбертович — тракторист.

ЭСС Вольдемар Робертович — тракторист.

СОВХОЗ «ОСЬМИНСКИЙ»

ЕРМОЛАЕВ Александр Иванович — тракторист.

ЛУКИН Юрий Федорович — тракторист.

СОВХОЗ «СЛАНЦЕВСКИЙ»

БОБРОВ Юрий Александрович — тракторист.

ДМИТРИЕВ Сергей Филиппович — тракторист.

ЕГОРОВ Александр Григорьевич — тракторист.

ЕВДОКИМОВ Владимир Тимофеевич — тракторист.

ЕРМОЛАЕВ Виктор Федорович — тракторист.

ЛЕБЕДЕВ Григорий Алексеевич — шофер.
НЕСТЕРОВА Мария Васильевна — шофер.
НИКОЛАЕВ Иван Николаевич — тракторист.
СЕЛЬЦОВ Анатолий Аркадьевич — тракторист.

СЕМЕНОВ Евгений Васильевич — тракторист.

ХОРОШЕВ Георгий Анатольевич — шофер.      
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ДНЕЙ

НА МАРШЕ-
ЛЕНИНСКАЯ
ТРУДОВАЯ ВАХТА

Тамара Ивановна Макарова работает на комбинате «Строй-
деталь» в бетонно-растворном цехе. Она возглавляет бригаду
операторов. Этот коллектив одним из первых в цехе взял по-
вышенные социалистические обязательства и к 110-й годовщине
со дня рождения В. И. Ленина решил выполнить задание 4 лет
и 7 месяцев, а пятилетку завершить к 1 сентября. Тамара Ива-
новна хороший организатор, умелый руководитель, поэтому не
случайно товарищи по работе выбрали ее в состав цехового
комитета профсоюза. Она — ударник коммунистического труда.

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

НА ВАЖНОМ УЧАСТКЕ
Есть на свиноферме Выскат-

ка совхоза «Родина» группа

животноводов. Именно от ра-

ботниц этой группы зависят

, успехи всего коллектива.

Речь идет о свинарках, заня-

тых на участке воспроизводства

стада, где нужны особенно боль-
шой опыт, знания и добросове-
стное отношение к порученным

обязанностям. Этими качествами

ЗАВОД РЕМОНТА
РАДИОТЕЛЕВИЗИОННОЙ АППАРАТУРЫ

ИСАКОВ Павел Павлович — радиомеханик.

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ

ГРУЗОВОГО АВТОТРАНСПОРТА

ГРИГОРЬЕВ Александр Андреевич — шофер.
ГЕРЦЕВ Иван Тимофеевич — шофер.
ЕРМОЛЕНКО Анатолий Тимофеевич — шофер.
ЗВЕРЕВ Анатолий Тимофеевич — шофер.
КОСТРИН Станислав Петрович — шофер.
ЛЕОНОВ Михаил Николаевич — шофер.
ПЕВЧЕНКО Иван Васильевич — шофер.

в .полной мере обладают Л. М.
Поветьева, М. Д. Фролова, 3. Ф.
Сатарова и В. Л. Тихомирова,
которые работают звеном. Недав-
но экономисты хозяйства подсчи-

тали показатели труда звена за

годы текущей пятилетки. Резуль-
тат: опытные свинарки уже вы-

полнили пятилетнее задание и

трудятся в счет следующей, 1 1 -й
пятилетки.

№ б и л е ю
В. И." -

дела молодых
г

ЦИФРЫ, ФАКТЫ, ИМЕНА

ШАХТА № 3

Лучшей бригаде
— медали ВДНХ

20 марта на партийном соб-
рании шахты руководителю

комсомольс|<о - молодежной
бригады проходчиков Ю. В.
Погорелову вручена золотая

медаль ВДНХ. Этой награды

он удостоен за достижение

высоких технико - экономиче-

ских показателей работы бри-
гады. Бронзовыми медалями

награждены члены бригады
В. Г. Емельянов и П. И. Бе-
ляев.

Коллектив выполнил постав-

ленные перёд собой задачи к

110-й годовщине со дня рож-

дения В. И. Ленина. Решив к

юбилейной дате пройти сверх

плана 3.900 погонных метров

горных выработок, бригада

уже к 21 марта прошла 3.999

погонных метров.

Ю. СЕРЕГИН,
секретарь комсомольской
организации шахты № 3.

ЗАВОД «СЛАНЦЫ»

Напряженный
ритм

С большим опережением

трудового графика идут ком-

сомольско - молодежные кол-

лективы предприятия в эти дни

Ленинской вахты. Три моло-

дежных коллектива Э. Л. Си-
ваевой (установка ПРАУ-1).
В. В. Федорова и О. Г. Широ-
ковой (ремонтно-механический
цех) досрочно выполнили план

четвертого года пятилетии и

сейчас работают в счет авгу- ^
ста. В этом юбилейном году

коллективы взяли повышенные

обязательства. Так, например,

смена О. Г. Широковой обяза-
лась повысить производитель-

ность труда и сдавать 98 про-

центов продукции с первого

предъявления.
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ПАНОРАЛМ%^У/РОЛИНЫ

ШАХТЕРСКОЕ
УСКОРЕНИЕ
КОПЕЙСК (Челябинская

область). На месяц с лиш-
ним раньше, чем было на-
мечено обязательствами в

честь 110-й годовщины со
дня рождения В. И. Ленина,
выполнили задания пятилет-

ки горняки участка Н. Под-
леснова с копейской шахты
«Центральная». На счету
уральских горняков — свы-

ше 1.800 тысяч тонн угля.
Такое количество топлива—
на уровне добычи целой
шахты.

ДОЛГИЙ
ВЕК МАШИН
МИНСК. Продление ре-

сурса автомобилей, тракто-

ров и других машин — за-
дача первого в республике
научно - технического цент-
ра по упрочняющей техно-
логии, который создан при
Академии наук БССР. Бело-
русские ученые уже пере-
дали в практику высокоэф-
фективные лазерные и
плазменные методы закал-

ки деталей, способы газо-
пламенного напыления за-
щитных материалов, совер-

шенные приемы порошко-
вой металлургии. Новый
центр поможет внедрить
процессы и специальное
оборудование для упроче-
ния деталей машин в раз-
личных отраслях промыш-

ленности.

ДИАГНОЗИРУЮТ
БЕТОН
ДОНЕЦК. Обеспечить

строго заданные свойства
изделиям из бетона помо-

жет прибор, созданный в
Донецком проектном и на-
учно - исследовательском

институте Госстроя СССР.
Фильтратометр способен
без разрушения готовой
конструкции проверить од-

но из важнейших качеств

бетона — его плотность. На
это уходит от одного до че-

тырех часов, тогда как

прежние методы определе-

ния плотности по образцам
требовали в десять—пят-

надцать раз больше време-

ни. Заводы и стройки стра-

ны получили первую пар-

тию новых приборов.

ЭФФЕКТ
РЕКОНСТРУКЦИИ
ТАЛЛИН. Намного облег-

чила труд работниц швей-
ного объединения имени

Клементи реконструкция

производства. Предусмот-
ренная планом экономиче-

ского и социального разви-

тия коллектива, она помог-

ла ликвидировать текучесть

кадров. Предприятие сей-
час — одно из передовых в

Эстонии. Каждое второе из-

делие здесь маркируют го-

сударственным Знаком ка-

чества.

ЭВМ
В ГОРЯЧЕМ
ЦЕХЕ
ХАРЬКОВ. Электронную

систему дистанционного уп-

равления коксовыми маши-

нами сконструировали харь-

ковские ученые. Ее приме-

нение позволяет высвобо-
дить коксохимиков от рабо-
ты в загазованной зоне, по-

высить отдачу оборудова-
ния и культуру производст-

ва. Система выдержала

длительную проверку и ус-

пешно применена на Чере-
повецком металлургиче-

ском заводе. Комплекты
электронной апларатуры от-

правлены также на Новоли-
пецкий металлургический
завод и ряд других пред-

приятий страны. (
(ТАСС) I

Как уже сообщалось, состо-

ялся пленум городского коми-

тета КПСС, обсудивший задачи

городской партийной органи-

зации по дальнейшему разви-

тию кормопроизводства в СПО
«Родина». С докладом высту-

пил первый секретарь ГК КПСС
Л. И. БУРИН.

ВСЕ последние годы партия

уделяет неослабное внима-

ние формированию высокопродук-

тивных сельскохозяйственных зон

вокруг крупных индустриальных

центров страны. Одной из таких

зон является Ленинградская об-
ласть, призванная во все большей
степени удовлетворять потребно-
сти ленинградцев и населения

промышленных городов областно-
го подчинения сельскохозяйствен-
ной продукцией местного произ-

водства.

Недавно Центральный Комитет
партии и Совет Министров СССР
приняли постановление «О даль-

нейшем комплексном развитии

сельского хозяйства Ленинград-
ской области на 1981 — 1985 го-

ды», которое имеет важное значе-

ние в деле дальнейшего экономи-

ческого и социального развития,

в том числе и нашего района.

Прежде всего поставлена зада-

ча к концу будущей пятилетки

увеличить валовую продукцию

■сельского хозяйства почти на 4
миллиона рублей. При этом центр

тяжести, как и прежде, прихо-

дится на молочное животноводст-

во. Производство молока должно

быть доведено до 31.000 тонн,

то есть рост к факту 1979 года

составит 10.000 тонн. Мяса долж-

но быть произведено 2.780 тонн,

или рост составит 33 процента.

Если говорить о продукции

растениеводства, то картофеля
совхозы должны производить на

конец пятилетки 16.500 тонн, что

на 65 процентов больше факта
1979 года, производство зерна

возрастет в три раза.

Чтобы взять столь высокие ру-

бежи в животноводстве, преду-

сматривается довести производ-

ство кормов до 46.400 тонн кор-

мовых единиц, или с каждого

гектара пашни необходимо соби-
рать 3.600 килограммов кормовых

единиц против 1.700 килограммов

кормовых единиц, получаемых в

среднем по району в настоящее

время. Для осуществления наме-

ченной программы государством

отпускается свыше 25 миллионов

рублей капитальных вложений.

Выполнению этих ответствен-

ных задач должна быть подчине-

на организаторская работа город-

ского комитета КПСС, партий-
ных, профсоюзных и комсомоль-

ских организаций, руководителей
и специалистов сельскохозяйствен-
ных предприятий, местных Сове-
тов народных депутатов.

В настоящее время в районе
имеется 24.944 гектара сельско-

хозяйственных угодий, в том чис-

ле более 15 тысяч гектаров паш-

ни. В среднем на душу населения

города и района приходится по

0,29 гектара пашни, а это не так

много. Если учесть, что в послед-

ние годы наметилась тенденция к

дальнейшему уменьшению этого

показателя, то бережное отноше-

ние к земле, повышение ее пло-

дородия, и на этой основе увели-

чение производства и заготовок

сельскохозяйственных продуктов

требует к себе пристального вни-

мания.

Административные и советские

органы стали предъявлять более
строгие меры воздействия к нару-

шителям земельного законода-

тельства. Только за последние че-

тыре года за самовольный захват

земельных участков и разработку
карьеров привлечено к админист-

ративной ответственности 9 чело-

век.

Видимо, настало время также

спросить с управления автомо-

бильных дорог (начальник А. Л.
Кныш) за использование так на-

зываемых полос отчуждения.

Большие площади земельных уго-

дий здесь ежегодно зарастают

сорняками и запускаются, а ведь

при надлежащем уходе в поряд-

ке шефской помощи с этих уча-

стков можно получить дополни-

тельно значительное количество

кормов.

ВЫШЕ УРОВЕНЬ
ИЗ ДОН ЛАДА ПЕРВОГО СЕКРЕТАРЯ

ГЛАВНЫМ в выполнении за-

дач, стоящих перед земле-

дельцами, является обеспечение
кормами собственного производ-

ства, причем кормами разнообраз-
ными и высокого качества. К со-

жалению, нам здесь хвалиться

нечем. Из года в год потребно-
сти животноводства удовлетворя-

ются на 50 —60 процентов.

В 1979 году при абсолютно
равных погодно-клнматических ус-

ловиях совхозы района имели зна-

чительную пестроту в выполнении

плана заготовки кормов. Если сов-

хозы «Родина» и «Сланцевский»
обеспечили себя кормами собст-
венного производства соответст-

венно на 88 и 81 процент, то сов-

хоз «Старопольскнй» всего на 48
процентов.

Особенно неблагополучно об-
стояли дела на заготовке грубых
кормов. План их накопления не

выполнен всеми совхозами. Из-за
серьезных нарушений технологии,

бесконтрольности со стороны спе-

циалистов в совхозах объединения
«Родина» заготовлено плохого ка-

чества сена 44 процента, сенажа

82 процента, силоса 50 процентов.

Все рекорды побил по заготовке

кормов в целом низкого качества

совхоз «Родина» — 58 процентов.

Это ведет к большому перерасхо-

ду кормов, к удорожанию продук-

ции, к снижению рентабельности.

Есть ли у нас резервы для улуч-

шения работы? Да, есть.

В совхозах имеются рекоменда-

ции по заготовке сена повышен-

ной влажности с последующим

принудительным вентилированием

в сараях, специалисты знакомы с

опытом лучших совхозов области,
а вот на практике этот опыт внед-

ряется медленно. Здесь заложены

резервы как увеличения объемов
заготовки кормов, так и повыше-

ния их качества.

Прогрессивным способом заго-

товки кормов в любых погодных

условиях является работа агрега-

та АВМ-1,5. Опыт прошлого года

показал, что специалисты инже-

нерной службы совхоза «Родина»
не уделили ему должного внима-

ния и агрегат простаивал, поэтому

не выполнен план заготовки это-

го ценного вида кормов.

Эти и другие примеры говорят

о том, что парткомы и партбюро
совхозов и товарищ Б. Д. Ива-
нов как председатель совета сек-

ретарей обязаны требовать от

специалистов хозяйств и объеди-
нения, чтобы они применяли на

заготовке кормов прогрессивную,

передовую технологию, более кон-

кретно вникали в расстановку и

использование техники, комплек-

тование механизированных звень-

ев и отрядов, оказывали им опе-

ративную помощь.

Г ЛАВНОЙ причиной отставания

' кормопроизводства является

низкая продуктивность гектара

пашни и кормовых угодий. В
прошлом году выход кормовых

единиц в центнерах с одного гек-

тара в среднем по району соста-

вил 15,2 при плане 21. В том чис-

ле многолетние травы на сено да-

ли 18, ас культурных пастбищ
получено всего по 13 центнеров

кормовых единиц с гектара. Про-
дуктивность одного гектара паш-

ни, занятой культурами па силос,

составляет около 14, а естествен-

ных сенокосов лишь 5 центнеров

кормовых единиц.

Большим резервом увеличения

производства кормов являются ес-

тественные кормовые угодья, ко-

торых насчитывается в районе
5.750 гектаров. Только за счет

улучшения ухода за ними имеет-

ся возможность увеличить произ-

водство кормов на 20 процентов.

Еще большие резервы заложены

в повышении урожайности кормо-

вых культур на пашне.

До настоящего времени руково,-

дители и специалисты совхозов ие

уделяют должного внимания по-

вышению эффективности использо-

вания культурных пастбищ. В хо-

зяйствах нашего района несвое-

временно проводится их перезалу-

жение, подсев, подкормка и под-

кашивание, имеют место случаи,

когда тракторы снимают на дру-

гие, не связанные с уходом за па-

стбищами работы. Поэтому про-

дуктивность пастбищ в объеднне-
нии «Родина» менее 3 тысяч кор-

мовых единиц, а себестоимость
кормовой единицы в 2 — 3 раза

выше плановой.

I) КОМПЛЕКСЕ мероприятий
" по окультуриванию земель,

повышению и рациональному ис-

пользованию их плодородия ис-

ключительно важная роль принад-

лежит мелиорации. Проведение
мелиоративных работ устраняет

заболоченность и иереувлажиен-

иость полей, дает возможность во-

влечь в хозяйственный оборот
сотни гектаров земель, создает

условия для широкого применения

мощных тракторов и другой со-

временной высокопроизводитель-

ной техники.

Несмотря на большие средства,

вкладываемые в мелиорацию и

химизацию земель, эффективность
использования пашни и других

сельскохозяйственных угодий на-

ходится на уровне 1971 — 1972 го-

дов. Остается крайне низкой про-

дуктивность мелиорированных

площадей.

К этому следует добавить, что

с начала текущей пятилетки

ПМК-15 недовыполнила план по

осушению земель на 938 гектаров,

на 402 гектарах не проведены

культуртехническис работы. Даже
при низкой урожайности совхозы

могли бы получить дополнительно

кормов более 2.000 тонн кормовых

единиц.

Специалисты совхозов конкрет-
но и глубоко не вникают в вопро-

сы отбора площадей для мелио-

ративных работ, слабо взаимодей-
ствуют с проектным институтом

«Ленгипроводхоз», не осуществ-

ляют контроль за качеством про-

ектов и проведением мелиоратив-

ных работ.

Мелиораторы нарушают техно-

логию производства работ, выпол-

няют минимум агротехники, сдают

осушенные земли с низким качест-

вом. Однако самое худшее — пло-

щади сдаются без окультуривания.

Например, в прошлом году таких

площадей сдано 40 процентов.

Руководители ПМК-15 жалуют-

ся на отсутствие органики. Одна-
ко позволительно спросить Л. А.
Тарасова: почему ПМК-15 недо-

статочно заготавливает торфоком-
иостов, не осваивает разработку
болот в районе для полного окуль-

туривания вводимых объектов?

Эффективно использовать зем-

лю — главная обязанность совхо-

зов. Вместе с тем анализ показы-

вает, что в совхозах очень много

недостатков и главный из них —

отсутствие комплексного подхода

к работе с землей. В результате

в совхозах «Аврора» и «Осьмин-
ский» план производства кормов

с осушенных площадей выполнен

только на 50 процентов. В совхо-

зе «Сланцевский» в самый жар-

кий период лета из 9 дождеваль-

ных установок работало лишь три.

На этом совхоз потерял более 700
тонн кормовых единиц.

Партийные комитеты и бюро ие

дали принципиальной оценки бес-
хозяйственности руководителей и

нх низкой требовательности к спе-

циалистам, неоперативности в лик-

видации недостатков.

Для положительного решения

рассматриваемой проблемы важ-

ная роль принадлежит окультури-

ванию сельскохозяйственных уго-

дий.

Наряду с перспективой расши-

рения производства торфяных
удобрений специализированными

предприятиями необходимо увели-

чить в ближайшем году производ-

ство компостов в совхозах с ис-

иользованнем навоза животновод-

ческих комплексов и ферм.

Значительное количество полу-

чают совхозы района минераль-

ных удобрений. В прошлом году

при общей потребности 4.150 тонн

действующего вещества было вне-

сено на 370 тонн больше. Однако
вносились минеральные удобрения
без учета оценки почв на плодо-

родие, не соблюдались потребно-
сти почвы в азоте, фосфоре, ка-

лии и других химических микро-

элементах. В результате отдачи не

получили.

В совхозе «Родина» в прошлом

году, например, под зерновые,

картофель и корнеплоды внесено

минеральных удобрений в 1,5—2
раза больше нормы, а хозяйство
не выполнило ни плана, ни социа-

листических обязательств по уро-

жайности сельскохозяйственных
культур.

Одним словом, в качественном,

грамотном использовании всех

видов удобрений и химических

средств заложен важнейший не,^;-
иользоваииый резерв увеличен®
производства продукции земледе-

лия.

До начала весенне-полевых ра-

бот есть еще время, поэтому ру-

ководители, главные специалисты

обязаны все учесть и предусмот-

реть, научить пользоваться кар-

тограммами каждого агронома,

бригадира, начальника отряда или

звеньевого, чтобы не допустить

ошибок прошлого года.

Парткомы и партбюро обязаны
обесценить контроль за выполне-

нием утвержденных на партийных
собраниях планов мероприятий,
авангардную роль коммунистов в

повышении урожайности всех

культур, в увеличении объемов за-

готовки кормов.

ОДНИМ из важнейших услов»^'
дальнейшего повышения уро-

жайности и увеличения валовых

сборов сельскохозяйственных куль-

тур, в первую очередь кормовых,

является достаточное количество

качественных семян высокоуро-

жайных сортов.

Партийные комитеты и бюро
обязаны постоянно держат^тп
вопросы в центре внимания, строго

спрашивать с руководителей и

специалистов за допускаемые на-

рушения. До начала посевных ра-

бот необходимо принять меры по

улучшению качества семян много-

летних трав, зерновых н зернобо-
бовых. '-***

РАСТУТ масштабы кррмопройз^
водства, совершенствуется

технология получения сена, сена-

жа и силоса. Важнейшая пробле-
ма, стоящая перед специалистами

этой отрасли, — повышение про-

изводительности труда на возде-

лыванни и уборке кормовых сель-
скохозяйственных культур за счет

внедрения комплексной механиза-

ций, прогрессивных способов за-

готовки кормов, оснащения совхо-

зов высокопроизводительной тех-

никой, улучшения организации

труда и использования машинно-

тракторного парка.

Широкое распространение полу-
чила в районе работа механизиро-
ванных звеньев и отрядов в пе-

риод весенне-полевых и убороч-
ных работ.

В 1979 году лучших результа-
тов достигли в производствер.'гшм

использовании техники механизи-
рованные звенья совхозов «Роди-
на» и «Сланцевский». Высокая
выработка на тракторы и комбай-
ны, количество заготовленных
кормов наглядно подтверждают

прогрессивность такой организации
труда.

И все же в использовании ма-
шинно-тракторного парка на по-
лях хозяйств не обошлось без не-
достатков. В совхозе «Старополь-
ский» выработка на комбайн
Е-280 составила всего 1.632 тон-
ны, на прессподборщпк — 168
тонн. Низкая выработка на один
агрегат и в совхозе «Аврора».

Анализ показывает, что основ-
ной причиной низкого уровня ис-
пользования высокопроизводи-

тельной техники в решении задач,
стоящих перед кормопроизводст-

вом, является слабая культура
работы с землей. Окультурить по-
ля, выровнять нх, убрать камни
— эти вопросы должны быть по-
стоянно в поле зрения специали-
стов совхозов.

В свою очередь, партийные ко-
митеты и бюро, райком профсою-
за работников сельского хозяйст-
ва и рабочие комитеты позаботят-

ся о комплектовании отрядов^
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звеньев, повысят уровень органи-
заторской и воспитательной рабо-
ты, широко используют опыт пе-

редовиков, чтобы провести весен-

не-полевые работы с применением
передовой технологии в лучшие

агротехнические сроки и заложить

основу высокого урожая.

СЕЙЧАС совхозы района ведут

активную подготовку к посев-

ной кампании. В ремонтных ма-
стерских, на машинных дворах

совхозов полным ходом идет ре-

монт тракторов, комбайнов, всей
кормозаготовительной техники.

Псе, кто занят ремонтом машин,
.\7$'ошо должны понимать ^свою
ответственность за судьбу буду-
щего урожая, за количество и ка-
чество заготовленных кормов.

Большую ответственность за со-

стояние машинно-тракторного пар-

ка в совхозах песет райсельхоз-
техника. Руководство объедине-
ния призвано более четко нала-
дить взаимодействие своих инже-

нерных служб с аналогичными
службами совхозов, улучшить ор-

ганизацию и качество техническо-
го обслуживания тракторов и
автомобилей, быстро удовлетво-

рять потребность хозяйств в за-

пасных частях и ремонтных ма-

териалах.

Для партийных комитетов и
бюро, руководителей производст-

ренного объединения «Родина»,
совхозов, объединений райсель-
хозтехника и райсельхозхимия,
ПМК-15 подбор, расстановка и
воспитание кадров специалистов,

массовых профессий, их закреп-

ление является главным в реали-
зации комплексного плана эконо-

мического и социального развития

района.
5 чтя в настоящее время совхо-

зы объединения полностью обес-
печены механизаторами, но этого

мало, чтобы каждый трактор ра-

ботал в полторы —две смены. В
совхозах высокая текучесть кад-
ров массовых профессий. Она со-

ставила, например, в совхозах
^.Осьминский» 16 процентов, «Ста-
'^опольский» — 16,9 процента, по
объединению «Родина» — 13,6
процента.

Поэтому парткомы и партбюро,
руководители, рабочие комитеты,
комитеты комсомола, сельские Со-
веты обязаны сделать практиче-

ские выводы из постановления ЦК
КПСС, Президиума Верховного
Совета СССР, Совета Министров
СССР и ВЦСПС «О дальнейшем
укреплении трудовой дисциплины

и сокращении текучести кадров в

народном хозяйстве», разработать
и осуществить комплекс мер.

Могучим средством мобилп-
зации трудящихся на до-

срочное выполнение заданий за-

вершающего года и 10-й пяти-

летки в целом, школой формиро-
вания активной жизненной пози-

ции является социалистическое со-

ревнование. Усилия его участни-

ков должны концентрироваться

вокруг проблем эффективности и

качества, направляться на дости-

жение наилучших конечных ре-

зультатов производственной дея-

тельности коллективов.

В совхозах объединения «Ро-
дина», в райсельхозтехннке, в

райсельхозхимии, в ПМК-15 поч-

ти все коллективы, производст-

венные участки охвачены социа-

листическим соревнованием. Мно-
го труда, энергии в организацию

социалистического соревнования

вкладывают парткомы и партий-
ные бюро, рабочие комитеты, хо-

зяйственные руководители и спе-

циалисты.

Но если сегодня на пленуме

принципиально, по-партийному,
как того требуют от нас с вами

решения XXV съезда КПСС, оце-

нивать организацию социалистиче-

ского соревнования, то надо ска-

зать, что сделано далеко не все,

даже из того, что можно и необ-
ходимо было сделать. Не изжиты

у нас еще факты формального,
казенного отношения к этому

важному делу. Задача профсоюз-
ных и комсомольских организаций,
хозяйственных руководителей —

под руководством партийных ор-

ганизаций и дальше совершенст-

вовать формы и методы социали-

стического соревнования, поддер-

живать п развивать творческую

инициативу трудящихся, созда-

вать им условия для высокопро-

изводительного труда.

РЕАЛИЗАЦИЯ текущей комп-

лексной программы развития

сельского хозяйства и перспектив-

ных задач в решающей степени

зависит от повышения уровня

организаторской и политической
работы парткомов и партийных
бюро совхозов и в целом город-

ской партийной организации. Се-
годня мы можем отметить, что

партийное влияние на положение

дел на местах возросло. Увели-
чилось число коммунистов среди

механизаторов и работников дру-

гих ведущих профессии.

На всех крупных животновод-

ческих фермах, на комплексе, в

тракторных бригадах созданы це-

ховые партийные организации и

партгруппы. Хорошо зарекомендо-

вало себя создание временных

партийных и партийно-комсомоль-
ских групп в крупных внутрихо-

зяйственных отрядах и звеньях, а

также утверждение парторганиза-

торов в производственных под-

разделениях.

Вместе с тем необходимо отме-

тить,. что дела шли бы гораздо

лучше, если бы парткомы и парт-

бюро совхозов четко проконтро-

лировали выполнение принимае-

мых решений, проявляли более
высокую требовательность к хо-

зяйственным руководителям и

специалистам за уровень руко-

водства.

В отчетном докладе XXV съез-

ду партии товарищ Леонид Иль-
ич Брежнев оЛлечал: «В наше

время никто не имеет права сто-

ять в стороне от решения боль-
шой народнохозяйственной, поли-

тической задачи, какой является

дальнейший, значительный подъ-

ем сельскохозяйственного произ-

водства».

Это указание находит конкрет-

ное выражение в шефской помо-

щи предприятий, организаций,
учебных заведений городов Ле-
нинграда и Сланцы, которые вы-

полняют задания партийных ор-

ганов по уборке урожая, заготов-

ке кормов, техническому и куль-

турному шефству.

Вместе со всей страной мы

вступили в завершающий этап

10-й пятилетки. Сегодня по важ-

нейшим направлениям развития

сельскохозяйственного производ-

ства определены совершенно* чет-

кие рубежи нашей работы на 11-ю
пятилетку. Это позволяет партий-
ным, профсоюзным и комсомоль-

ским организациям, советским н

хозяйственным органам постоян-

но и требовательно соизмерять

текущую работу с новыми, более
ответственными задачами, настой-
чиво переносить упор на дальней-
шую интенсификацию обществен-
ного производства.

Позвольте заверить областной
комитет КПСС, что трудящиеся

района н города внесут достой-
ный вклад в осуществление аг-

рарной политики партии, прило-

жат все усилия для успешного

выполпеиня планов завершающе-

го года 10-й пятилетки, достойно
встретят XXVI съезд нашей Ле-
нинской партии.

В обсуждении донлада участвовали:
Секретарь парткома совхоза

«Сланцевский» А. И. ЛУКЬЯ-
НОВ. Он остановился на роли

партийного комитета, всей
Партийной организации хозяй-
ства в повышении эффектив-
ности сельскохозяйственного
производства, укреплении дис-

циплины труда, развитии соци-
алистического соревнования.

Далее он назвал ряд меро-

приятий, намеченных для

улучшения кормовой базы сов-

хоза, дальнейшего развития

общественного животноводст-

ва.

Бригадир совхоза «Аврора»

А. И. МИНИНА. Она расска-

зала о системе подготовки и

воспитания кадров, сложившей-

ся в совхозе, роли руководите-

лей среднего звена.

Заместитель генерального
Директора по производству

СПО «Родина» И. В. СИВЕН-
КОВ. В его выступлении осве-

щена деятельность администра-

Цйи и специалистов головного

совхоза объединения по улуч-

шению производства сортовых

семян зерновых культур и кар-

тофеля, по подготовке к успеш-

ному проведению весеннего се-

ва, что закладывает основы

кормовой базы.
-у Начальник районного управ-

ления сельского хозяйства, за-
меститель председателя горис-

полкома В. М. ПАВЛОВ. Он
говорил об использовании ми-

неральных удобрений как фак-
торе интенсификации кормо-

производства. В. М. Павлов за-

тронул также работу совхоз-

ных специалистов по улучше-

нию долголетних культурных
пастбищ, повышению отдачи

посевов многолетних трав, улуч-

шенных сенокосов.

Доярка совхоза «Сланцев-
ский» К. В. АКИЛОВА. Ее вы-

ступление было посвящено ус-

пешной работе коллектива жи-

вотноводческой фермы За-
гривье, в котором она трудит-

ся. Высоких надоев в зимний
период здесь достигают за счет
экономного, хозяйственного ис-

пользования имеющихся кор-

мов, добросовестного отноше-

ния к делу, на что нацеливает
и социалистическое соревнова-
ние в этом высоконрофессио-
нальиом коллективе.

Председатель райкома проф-
союза работников сельского

хозяйства В. Ф. ГОЛОВИЗ-
НИН. Он рассказал о роли ра-

бочих комитетов профсоюза
совхозов в развитии социали-
стического соревнования на за-
готовке кормов, отметив как

положительные стороны, так и
недостатки в его организации,

в частности, недостаточно ис-

пользуемые средства гласности,
отсутствие оперативного ана-

лиза причин отставания тех

пли иных коллективов.

Тракторист совхоза «Родина»
В. Г. НИКОЛАЕВ, Он говорил

о преимуществах звеньевого

метода работы при выращива-

нии картофеля и корнеплодов,

о повышении уровня механиза-

ции возделывания этих куль-

тур, об эффективности исполь-

зования сельскохозяйственной
техники.

Председатель райсельхозхи-

мии В. А. ПРОКОФЬЕВ. Его
выступление было посвящено

перспективам развития агро-

химслужбы в районе, пробле-
мам, стоящим перед ее коллек-

тивом.

Директор сланцеперераба-
тывающего завода «Сланцы»
Ю. И. БЕЛЯ НИН. Он доло-

жил пленуму об объемах шеф-
ской помощи, оказанной работ-
никами предприятия трудящим-

ся совхозов, рассказал о взаи-

модействии с коллективами

подшефных совхозов, неувяз-

ках, мешающих продуктивному

сотрудничеству.

Гз.-мна Сикторовна Абрамова — старшая медицинская сестра
межрайонного урологического отделения. Коллектив отделе-

ния не раз занимал призовые места в социалистическом сорев-

новании. Г. В. Абрамова — дисциплинированна, аккуратна, гра-

мотна.

СЕЛО: РАБОТА И ЛЮДИ

ВСЯ ЖИЗНЬ НА ВИДУ
В жизни каждого человека

бывают счастливые и грустные

дни, когда особенно ярко рас-

крывается его характер, его

натура. Были такие дни и в

жизни Веры Михайловны Чи-
стяковой. Помню ее на трибу-
не слета передовиков произ-

водства в феврале прошлого го-

да: улыбающаяся, немножко

смущенная от общего внима-

ния и счастливая. Счастливая
по праву, ведь позади был
трудный 1978 год, и несмотря

иа это, большой личный успех

— получила в среднем от коро-

вы более четырех тысяч кило-

граммов молока. Казалось, ус-

пех прибавляет сил.

Но в жизни бывают неожи-

данности, сложные повороты.

В прошлом году надои начали

снижаться, сказался недоста-

ток кормов. Вера Михайловна
переживала: не потерянного

первенства было жаль, а мучил

нерешенный вопрос — вроде и

работает не хуже прежнего, а

результат другой. Но не опу-

скала рук, работала в полную

силу, и нынче надои вновь на-

чали расти.

Что помогало ей в трудные

дни? Думаю, не только привыч-

ка, потребность работать на

совесть, по и сознание своей
ответственности перед другими,

перед коллективом. Ведь она —

депутат.

«Когда два с половиной года

назад впервые узнала, что вы-

двинута кандидатом в депута-

ты областного Совета, растеря-

лась, —• вспоминает В., М. Чи-
стякова. — Думала, почему

именно меня? В совхозе сравни-

тельно недавно, всего несколь-

ко лет па ферме Выскатка от-

работала. А здесь ведь много

опытных доярок, которые рабо-
тают лет по 10 — 15. Сначала
растерялась, а потом испуга-

лась; справлюсь ли, ведь семь

классов за плечами только?».
Волновалась, когда проходи-

ли встречи с избирателями.
Лица в зале знакомые, рядом

живут, вместе работают — ну

что им рассказать? Вся ее

жизнь у них на глазах прохо-

дит. Сможет ли она что-то сде-

лать для своих сельчан, для

своих избирателей?
Но, как говорится, глаза бо-

ятся, а руки делают. В област-
ном Совете народных депута-

тов была включена в состав

жилищио-бытовой комиссии,

постоянно вникала в суть дела.

Ездила с проверками по дерев-

ням нашего района, встреча-

лась с жителями, интересова-

лась вопросами благоустройст-
ва. Выслушивала жалобы и

обязательно стремилась по-

мочь: бывало', не раз к руково-

дителям совхоза сходит, пока

не решится вопрос. Но зато

довольна была, когда удава-

лось помочь людям.

Конечно, приходится нелег-

ко: семья, работа, времени не

хватает. Порой в выходной
вместо отдыха едет с провер-

кой в какую-то дальнюю де-

ревню. И никакие твои личные

неприятности, плохое настрое-

ние ие должны отразиться на

работе, на разговоре с людьми.

Вот эта постоянная собран-
ность, чувство ответственности

перед своими избирателями,
наверное, и помогают Вере Ми-
хайловне преодолевать трудно-

сти.

«Смотрю вот назад, на про-

шедшие два с половиной года:

что-то получилось, а что-то

нет, — говорит В. М. Чистяко-
ва. — Но пришло главное —

опыт в работе. Нынче, когда

узнала, что вновь избрана де-

путатом областного Совета,
разволновалась — доверие ока-

зали большое. А вот растерян-

ности уже нет, знаю, с чего

начинать, как работать. Буду
стараться выполнить все нака-

зы избирателей».
...Начинается новый трудовой

день доярки, депутата област-
ного Совета Веры Михайловны
Чистяковой. И как всегда, он

будет до предела загружен --

много неотложных дел ждут

ее. Но ведь в этом и счастье

человеческое — чувствовать се-

бя нужной людям, стремиться

помогать им.

Т. ШИХОВА.

На вашу ннитную полку

П О М О Ж Е Т ДЕЛУ
Рассказы о партии. Том 3-й. «Политическая литература»,

1977.
Третий том охватывает период 1945 — 1976 годов. В сборник

вошли художественно-документальные произведения таких из-
вестных писателей, как А. Кожина, В. Полторацкого, Г. Маркова,
Л. Лебединской и многих других.

Лекции по партийному строительству. 1-й выпуск. «Мысль»,
1978.

Первый выпуск курса лекций по партийному строительству
посвящен вопросам строения партии и организациоино-партий-
ной работе.

И, А. Сухачев. Организация, планирование и управление
сельскохозяйственным строительством. М. Стройиздат, 1979.

Н. САВЧУК,
товаровед.



ЮБИЛЕЙ ПЕВЦА
В филиале № 3 районной объ-

единенной библиотеки прошел

очередной музыкальный вечер.

Он посвящался известному со-

ветскому певцу, народному арти-

сту СССР Ивану Семеновичу
Козловскому, которому на днях

за выдающиеся заслуги в разви-

тии советского музыкального ис-

кусства и в связи с 80-летием со

дня рождения Президиум Вер-
ховного Совета СССР присвоил

звание Героя Социалистического
Труда.

Имя певца широко известно и

любимо в нашей стране. За дол-

гие годы своей сценической опер-

ной деятельности И. С. Козлов-

ский создал большую галерею

незабываемых образов-героев, в

их числе Юродивый («Борис Го-
дунов» Мусоргского), Ленский
(«Евгений Онегин» Чайковского),
Владимир Дубровский («Дуб-
ровский» Направнина) и

многие другие. Красиво-
му лирическому голосу Козлов-
ского под силу и драматические

партии — Лознгрин («Лоэнгрин»
Вагнера), Хозе («Кармен» Визе).

С одинаковым успехом певец

выступал как в операх, так и в

опереттах («Наталка-Полтавка»
Лысенко, «Запорожец за Дуна-
ем» Гулак-Артемовского).

И, С. Козловский — выдающий-
ся камерный певец. Свои большие
и сложные программы, состоящие

из народных песен, романсов,

старинных и современных опер-

ных арий, артист прекрасно ис-

полняет на трех языках: русском,

украинском и итальянском. Свое
певческое мастерство И. С. Коз-
ловский прекрасно демонстрирует

в союзе с инструментальным и

вокальным ансамблями, особенно
с детскими хорами.

Вокальному таланту И, С, Коз-
ловского в какой-то мере прису-

щи и другие качества — режис-

серские и композиторские. Обще-
известно, например, что певец не-

которое время возглавлял ан-

самбль оперы СССР с личным

участием, а музыкальная редак-

ция Козловского романса «Я встре-

тил вас» (стихи Р. Тютчева) делает

его одним из лучших и любимых
вокальных произведений совре-

менности.

На вечере, который продолжал-

ся более часа, прозвучали записи

исполнения юбиляра и его парт-

неров нескольких песен и роман-

сов («Не одна во поле дорожень-

ка», «Вороные, удалые», «Одно-
звучно гремит колокольчик», «Я
встретил вас»), арии из опер

(Альтавивы из «Севильского ци-

рюльника» Россини), трио в со-

ставе И, Козловского, Г. Писа-
ренко и О. Далецкого «Ночевала
тучка золотая» и другие произ-

ведения.

В организации и проведении

вечера основную роль играла за-

ведующая читальным залом Т. Е.
Краюшкина.

И. ЕРМАКОВ,
обществ, корр.

Новый комплекс ГТО — важ-

ный этан в развитии советской
системы физического воспитания

населения нашей страны. У комп-

лекса ГТО почетные цели: он спо-

собствует формированию высоко-

го морального и духовного обли-
ка советских людей, их гармони-

ческому развитию, помогает со-

хранять на долгие годы крепкое

здоровье и творческую активность,

готовить население к высоко-

производительному труду и за-

щите Родины.

В школах комплекс ГТО — ос-

нова физического воспитания под-

растающего поколения. ' Ни на

мгновение нельзя забывать и о

том, что комплекс ГТО — прежде

всего важное средство патриоти-

ческого воспитания молодежи.

Бытует крылатое выражение

«Здоровье народа — это счастье

страны». Именно большой заботой
о здоровье людей продиктован го-

сударственный подход партийных,
советских и хозяйственных орга-

нов к выполнению постановления
ЦК КПСС и Совета Министров
СССР о введении нового комплек-

са ГТО.
Следовательно, комплекс ГТО

должен быть массовым. Как же

с поставленной задачей справля-

ются физкультурные организации

наших предприятий, организаций,
учреждений, совхозов, учебных
заведений и школ?

В течение 8 лет, столько лет но-

вому комплексу ТТО, физкуль-
турные организации в целом рай-
она выполняли планы. Однако от-

дельные коллективы физкультуры
(райсовет ДСО «Урожай» и шко-

лы) не справились со своими обя-
зательствами в 1975—подготовле-

но на 200 значкистов ГТО мень-

ше планового, в 1976 — на 147, в

1979 году — на 172 значкиста.

Нужно признать, что качество

подготовки значкистов ГТО жела-

ет много лучшего и в организа-

циях общества «Труд», «Спартак»
н «Трудовые резервы». В абсо-
лютном большинстве коллективов

физкультуры вся эта работа ве-

дется слабо, бессистемно. На
предприятиях и в организациях

нет учебных групп ГТО, создан-

ные комиссии и инспекции ГТО
работают плохо, в коллективах

физкультуры недостаточно спор-

тивного инвентаря и оборудова-
ния, материальная база многих

организаций остается слабой. От-
дельные руководители предприя-

тий и профсоюзных организаций
самоустранились от этой работы и

не желают заниматься физическим
воспитанием трудящихся, и осо-

бенно молодежи. Например, плохо

организована работа по комплек-

су ГТО на шахтах имени С. М.
Кирова и № 3, в стройтресте
№ 63, СПОГАТ,- в райсельхозтех-
нике, совхозах, ца цементном и

регенератном заводах, предприя-

тиях местной промышленности.

Руководители этих предприятий и

организаций считают физическую

КОМПЛЕКС
К СИЛЕ И
культуру и спорт забавой, а по-

рой и обузой. Профсоюзные орга-

низации редко или совсем не слу-

шают на своих заседаниях вопро-

сы спорта, организации физкуль-
турно-массовой и оздоровительной
работы среди рабочих и служа-

щих.

Пожалуй, примером хорошей
организации физкультурно-массо-
вой и оздоровительной работы
может служить в нашем городе

коллектив физкультуры СПЗ
«Сланцы», где физическому воспи-

танию молодежи и оздоровитель-

ной работе среди трудящихся уде-

ляют большое внимание партком,

администрация и завком.

Следует отметить, что директор

СПЗ «Сланцы» Ю. И. Белянин,
секретарь парткома Н. Ф. Неча-
ев и председатель завкома проф-
союза А. П. Буглиннна подходят

с большой заботой к здоровью

людей и организации культурно-

го отдыха. Здесь физическая
культура и спорт — не самоцель, а

средство повышения производи-

тельности труда.

Состоявшиеся в первых числах

марта городские и районные со-

ревнования по зимнему много-

борью комплекса ГТО, в которых

участвовали трудящиеся пред-

приятий, труженики села и школь-

ники, говорят о том, что многие

участники этих состязаний пока-

зали нулевые результаты в от-

дельных видах программы. Мно-
гие плохо владеют техникой того

или иного вида спорта, слабо раз-

виты физически. Если, например, в

лыжных гонках, подтягивании на

перекладине (мужчины и юноши),
сгибании и разгибании рук в

упоре (женщины и девушки) не

укладываются в норматив от 3-х
до 10 процентов, то в пулевой
стрельбе (в одном из сложных

технических видов спорта) не вы-

полняют нормативы 20 —25 про-

центов участников. Это плоды

слабой подготовки значкистов

комплекса ГТО.
В 1980 году планом развития

физической культуры и спорта в

нашем районе предусмотрено под-

готовить: обществу «Труд» — 960
значкистов ГТО, обществу «Спар-
так» — 790, «Урожай» — 450,
«Трудовые резервы» (СГПТУ
№ 215) — 226, в коллективах

физкультуры школ — 1.800 знач-

кистов ГТО. В целом в районе
4.226 человек должны стать знач-

кистами комплекса ГТО. что со-

ставит к числу населения 8 про-

центов. Задача не из простых, ес-

ли учесть, что. сейчас физкультур-
ные организации должны более
качественно вести подготовку

значкистов ГТО, что в городе нет

стрелкового тира, плавательного

бассейна и т. д. Каждый готовя-

щийся стать значкистом ГТО
должен сдать от 6 до 10 нормати-

вов (в зависимости от возраста)
в течение 1 — 1,5 лет.

ГТО-ПУТЬ
ЗДОРОВЬЮ

Ответственность за развитие и

внедрение комплекса Г ГО прежде

всего несут физкультурные, ком-

сомольские и профсоюзные орга-

низации, и от их слаженности в

работе зависит успех. Перспектив-
ный план практических мероприя-

тий по комплексу ГТО должен

быть на каждом предприятии, в

организации, учреждении, учеб-
ном заведении. С помощью адми-

нистрации необходимо расширить

и укрепить материальную базу
для успешного развития физиче-
ской культуры и спорта среди

трудящихся; во всех коллективах

физкультуры наладить работу ко-

миссий и инспекций комплекса

ГТО; систематически на президиу-

мах и пленумах советов спортив-

ных обществ заслушивать работу
коллективов физкультуры по раз-

витию и внедрению комплекса

ГТО.
В 1980-м, олимпийском году,

спорткомитет совместно с редак-

цией газеты «Знамя труда» прово-

дит лыжный конкурс «Лыжня-80
зовет» с целью широкого привле-

чения трудящихся к сдаче зимних

норм комплекса ГТО, итоги кон-

курса будут подведены в апреле.

Однако не все физкультурные ор-

ганизации отнеслись со всей
серьезностью. И опять в числе

лучших называем СПЗ «Слан-
цы», среднюю школу № 2, совхоз

«Родина», СГПТУ № 215, где раз-

работаны положения и условия

конкурса «Лыжня-80 зовет», оп-

ределены подведение итогов и на-

граждение победителей.
По предварительным данным в

коллективах физкультуры города

и района сдали нормы комплекса

ГТО более пяти тысяч человек.

Наиболее успешно была организо-

вана работа в школах города,

почти половина учащихся уложи-

лась в нормативы комплекса ГТО.
Больше внимания сдаче норм ком-

плекса ГТО уделяли школы №№
2, 4, 7, 11.

Подходит к концу зимний
спортивный сезон, завершается и

зимняя спартакиада города. В
скором времени станут известны

победители. Но главное не в

этом. Сила советского физкуль-
турного движения в его массово-

сти, и победителями станут те ор-

ганизации и коллективы физкуль-
туры, которые больше вовлекут

в систематические занятия наших

трудящихся и молодежи, где ста-

нет больше значкистов ГТО,
спортсменов массовых разрядов,

где физическая культура и спорт

будут приносить людям радость и

счастье.

А. МИХАЙЛОВ,
председатель городского коми-

тета по физической культуре

и спорту.

И. о. редактора

0. П. СВЕТЛОВА

Надежде Михайловне
КУЗЬМИНОЙ

Поздравляем с юбилеем и ухо-

дом на заслуженный отдых. Бла-
годарим за долголетний и добро-
совестный труд.

Коллектив ПТУ Л ПО «Ле-
нинградсланец».

Василию Васильевичу
ЖГИЛЕВУ

Горячо и сердечно поздравляем

Вас с 50-летинм стажем в рядах

КПСС. Желаем доброго здоровья

и личного счастья.

Коллектив комбината «Строй-
деталь».

Кино

УЧАСТКУ
МЕХАНИЗАЦИИ

СТРОИТЕЛЬНОГО
ТРЕСТА № 63

тр*6уются

ШОФЕРЫ' 1 —2 классов.

Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, ул. Ремонтников. Теле-
фон 5-11-43, автобус маршру-

та № 2.
3—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРЕДПРИЯТИЮ

ТЕПЛОВЫХ СЕТЕЙ

срочно требуется

МАСТЕР.
Обращаться по адресу: ул.

Ремонтников, дом № 5. Теле-
фон 2-27-84.
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Т е л е видение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 27 МАРТА
8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-

няя гимнастика. 9.05 — «Прик-
лючения медвежонка Ниды». На-
учно-популярный фильм. 10-я и

1 1-я серии. 9.40 — Г. Калау.
«Кот в сапогах». Фильм-спектакль
Государственного академического

театра имени Евгения Вахтанго-
ва. По окончании — Новости.
14.30 — Новости. 14.50 — «Пра-
вофланговые пятилетки». «Ленин-
градские горизонты». Докумен-
тальный телефильм. 15.55—«Объ-
ектив». 16.25 — «Русская речь».

16.55 — Ф. Лист. Симфоническая
поэма «Венгрия». 17.10 — «Под-
виг». 17.40 — «Семнадцатилет-
ние». Передача 2-я. «Здравствуй,
10 «А». 18.25 — «Приключения
капитана Врунгеля». Премьера
мультипликационного телефильма.
10-я и 11-я серии. 18.45 — «Сего-
дня в мире». 19.00 — «Ленинский
университет миллионов», «Семья и

общество». Передача 1-я. 19.30—

Народные мелодии. 19.45— «Про-
стите нас». Премьера художест-

венного телефильма. 21.00 —

«Время». 21.35 — «Международ-
ный день театра». По окончании

— «Сегодня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 27 МАРТА

18.00 — «Говорим по-немецки».

18.30 — Телешкола пропаганди-

стов. Отделение политического об-
разования. 19.00 — «Ленинград».
19.30 — «Ваши любимые арии».

19.50 — «Международный день

театра». Творчество народного

артиста СССР Ю. В. Толубеева.
21.00 — «Время». 21,35— «Музы-
кальные открытки». 21,50 — Но-
вости. 22.00 — «Приглашение к

чтению». 22.30 — Чемпионат
СССР по хоккею. СКА (Ленин-
град) — «Автомобилист» (Сверд-
ловск).

СЛАНЦЕВСКОМУ
РЕГЕНЕРАТНОМУ

ЗАВОДУ

требуются

на постоянную работу
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ,
СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ,
ЗАГОТОВЩИКИ - ПОШИ-

ВАЛЫЦИКИ резиновых изде-

лий и деталей,
ПРЕССОВЩИКИ - ВУЛКА-

НИЗАТОРЩИКИ,
ОБРЕЗЧИКИ выпрессовок. ^

За справками обращаться 1?
отдел кадров завода. Телефон
2-24-65.
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СЛАНЦЕВСКИЙ
КОМБИНАТ

«СТРОЙДЕТАЛЬ»

приглашает на работу

ЭЛЕКТРОСВАРЩИКОВ в

арматурный цех,

КРАНОВЩИКОВ мостовых

и башенных кранов,

ТРАНСПОРТНЫХ РАБО-
ЧИХ,

ПРОБООТБОРЩИЦ в лабо-
раторию,

МАШИНИСТКУ,
ДОЗИРОВЩИКОВ.

6-6

'Г

СПЕЦИА-
ЛИЗИРОВАННОМУ

РЕМОНТНО-
СТРОИТЕЛЬНОМУ

УПРАВЛЕНИЮ
ЗАВОДА «СЛАНЦЫ»

требуются на работу

МАШИНИСТЫ тракторов,
СЛЕСАРИ-МОНТАЖНИКИ,
ПЛОТНИКИ-БЕТОНЩИКИ,

■ИЗОЛИРОВЩИКИ,
ЖЕСТЯНЩИКИ. >
Обращаться по адресу: ул.

Заводская, отдел кадров СРСУ
завода «Сланцы».
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ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 26 мар-

та — «Мы так любили друг дру-

га». (Две серии). Начало в 17,
20 часов. Для детей. «Как ко-

шечка и собака мыли полы».

Начало в 10 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
26 марта — «Игрушка». Начало
в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 26 мар-

та — «Пани Мария». Начало в

11, 16,10, 18, 19,50, 22 часа. Для
детей, «Неисправимый лгун». На-
чало в 14 часов 20 минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 26 марта—

«Погоня в степи». Начало в 17,
19, 21 час. Для детей. «Погоня в

степи». Начало в 13 часов.

ОТДЕЛЕНИЮ
ГОСБАНКА

требуется

НАЧАЛЬНИК ИНКАССА-
ЦИИ (оклад 150 рублей, бес-
платное обмундирование).

2—2

ИНСПЕКЦИИ
ГОССТРАХА

требуются
& ■

на постоянную работу
СТРАХОВЫЕ АГЕНТЫ.

3—3

СТРОИТЕЛЬНОМУ
УПРАВЛЕНИЮ № 322

ТРЕСТА № 63

требуются

ПРОРАБЫ,
МАСТЕРА.
За справками обращаться по

адресу: Сланцевское шоссе,

дом N° 7.
Администрация.
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Учащиеся 8 класса школы
№ 7 и родители выражают
глубокое соболезнование Дроз-
довой Платониде Ивановне по
поводу смерти ее матери.

Газета выходит

по вторникам, средам, четшергам,

пятницам и субботам
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