
ВРУЧЕН
КУБОК

В соревновании за досроч-

ное. завершение плана послед-

него года пятилетки весомых

производственных показателей
добивается коллектив участка

№ 8 с шахты «Ленинградская»,
руководит которым В. И. Фе-
доренко. Более 6 тысяч кубо-
метров горной массы отправи-

ли нынче шахтеры на-гора

сверх обязательства.
Большое внимание на участ-

ке уделяется воспитанию тру-

дящихся. Это и определяет ус-

пех. Недавно коллективу вру-

чен переходящий кубок и По-
четная грамота за победу п со-

ревноваиии за сокращение не-

производительных потерь рабо-
чего времени, укрепление тру-

довой дисциплины.

В. ПЕТРОВА.
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ПЛАН 10-й ПЯТИЛЕТИИ— ЗА 4.5 ГОДА!

ПОСТУПЬ ШАХТЕРСКИХ
ЛИДЕРОВ

ИТОГИ РАБОТЫ ПЕРЕДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

ПО ДОБЫЧЕ СЛАНЦА «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»
ЗА ЧЕТЫРЕ ГОДА И ЧЕТЫРЕ МЕСЯЦА 1980 ГОДА

Шахта, участок,

бригада, фамилия
руководителя

ГОРНЫЕ УЧАСТКИ:
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участок № 3
Ю. Г. Герович + 44.391 куб, м 21.900 куб. м 41
участок № 2
Р. Г. Шигабутдинов + 42.186 куб. м 26.290 куб. м 35,9
Шахта им. С. М. Кирова
учасярк № 1
В. И. Старший + 35.624 т 20.900 т 33,1
Шахта № 3
участок № 1
Л. В. Димчина + 27.568 куб. м 16.840 куб. м 24

ДОБЫЧНЫЕ БРИГАДЫ:
Шахта им. С. М. Кирова
В. В. Гайдаенко + 17.009 т 5.130 т 63,8
В. Г. Панченко + 16.024 т 5.130 т 60
В. В. Силенок + 21.922 т 5.510 т 58,2
Шахта № 3
Н. 3. Хатунцев + 29.509 куб. м 14.990 куб. м 37,6
Шахта им. С. М. Кирова
В. В. Никифоров + 8.233 т 5.130 т 32,7
Шахта № 3
Н. Е. Алещенков + 26.053 куб. м 9.620 куб. м 32
Шахта им. С. М. Кирова
Г. Ф. Климюк + 7.980 т 5.130 т 29,9
Шахта «Ленинградская»
Н. И. Павлюченков + 18.068 куб. м 14,890 куб. м 26,7
Шахта им. С. М. Кирова
В. М. Михайлов + 6.558 т 5.130 т 24,6
В. Д. Кузьмин + 4.030 т 5,130 т 15,1

ГОРНОПРОХОДЧЕСКИЕ БРИГАДЫ:
Шахта № 3
Ю. В. Погорелов
Шахта «Ленинградская»
И. И. Марин

Шахта им. С. М. Кирова
Г. Г. ^Михайлов
Шахта «Ленинградская»
И. Я. Яковлев
Г. И. Федоров
Шахта № 3
Л. н; Костин
Шахта «Ленинградская»
М- П. Антонов
В. А. Рымша
Д- Н. Комиссаров
А. А. Гаврилов

МАШ КОММЕНТАРИЙ

+ 4,240 п. м. 540 п, м 156,5

+ 1,423 п. м 180 п. м 135,5

+ 1,885 п, м 290 п. м 123,2

^ 2,180 п. м 400 п. м 87,5

+ 1,516 п, м 465 п. м 64,8

+ 648 п. м 145 п. м 59,5

+ 1 .036 п. м 360 п. м 45,9

+ 745 п. м 433 п. м 30,4

+ 54 1 п, м 550 п. м 24,1

+ 248 п. м 1 90 п. м 24,1

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

Идет весенний сев

ПОМОГАЮТ ВСЕ
С каждым днем сокращают-

ся сроки весенней посевной
страды, сделать же предстоит

еще много. Особенно надо

спешить с посадкой картофе-
ля. И картофелеводы совхоза

«Родина» на вчерашний день

посадили картофель на 193
гектарах из 340. Им помогают

работники конторы, детсада.

пенсионеры.

Ежедневно на хранилища

в Борки и Черно выезжают

до 60 человек. А в минувшее

воскресенье работали 65 чело-

век в Черно и 20 — в Борках.
Трудились все на совесть. А
все заработанные в этот день

деньги будут перечислены в

Фонд Мира.

НАПЕРЕКОР НЕПОГОДЕ
В совхозе «Сланцевскнй» ре-

шено и нынче на части площа-

дей, отведенных под кормовые

корнеплоды, сажать выращен-

ную заранее рассаду. Ее сей-
час выращивают в полеводче-

ской бригаде Степановщина.
Поручено это ответственное и

нелегкое в нынешних погодных

условиях дело полеводам Л. К.
Лопаткиной и А. П. Матюш-
кнной. И они с ним отлично

справляются.

Закончив сев семян, опытные

полеводы приступили к под-

кормке молодых всходов. Чтобы
уберечь рассаду, много сил и

старания прикладывают они

сейчас, когда участились по но-

чам заморозки. Каждую ночь

А. П. Матюшкина и Л. К.
Лопаткина разжигают возле

всего поля костры, создавая

дымовую завесу.

В. МАТВЕЕВ,
селькор.

Животноводство— фронт ударный

ВЫСОКИЕ НАДОИ
Для животноводов нашего

района начался ответственный
период — пастбищное содер-

жание скота. Самое главное

сейчас — не допустить спада

надоев.

На ферме Большие Поля
совхоза «Сланцевскнй» коров

выгнали на пастбище еще 10
мая, и переходный период

здесь прошел, можно сказать,

безболезненно. Надои растут,

на 21 мая среднесуточный
надой на фуражную корову

составил 11,6 килограмма, что

на 5 килограммов выше про-

шлогоднего результата за ана-

логичный период.

«Впереди сейчас идут наши

самые опытные, много лет ра-

ботающие на ферме доярки

М. Г. Смолкина и А. П. Бар-
сукова, — сказала бригадир
фермы Большие Поля Т. А.
Вихрова. — Среднесуточный
надой в группе М. Г. Смолки-
ной составляет сейчас 12,2 ки-

лограмма, примерно такой же

результат и у А. П. Барсуко-
вой.

—— СВЕДЕНИЯ —

о надоях молока в СПО «Родина» за 20 дней мая 1980 года

(в килограммах)
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Коллектив объединения «Ленин-
Градсланец» (без шахты «Каш-
пирская») опережает календарь с

начала пятилетки на 23,6 дня,

имея на сверхплановом счету

475,4 тысячи тонн сланца. Из 
шахт объединения особенно ре-

зультативно работает коллектив

шахты № 3 (директор С. А. Лан-
Цов): 223,6 тысячи тонн сланца

Добыли горняки сверх плана, сэ-

кономив 56,2 дня.

В апреле продолжали наращи-

вать темпы, досрочно справились

с плановыми заданиями и социа-

листическими обязательствами
Шахтеры участка № 3 шахты № 3,
отправив на-гора сверх плана

4.542 кубометра горной массы.

Участка № 2 этой же шахты —

к 9 к Убометр, коллективы до-

бычных бригад Н. Е. Алещенко-

ва с шахты № 3 — 4.288 кубо-
метров, В. Д. Кузьмина — 917
тонн сланца и В. В. Никифорова
— 741 тонна с шахты имени

С. М. Кирова, проходчики Ю. В.
Погорелова с шахты № 3 — 124
погонных метра горных вырабо-
ток сверх плана, А. А. Гаврило-
ва — 40 метров и И. И. Марина
— 39 метров с шахты «Ленин-
градская», Г. Г. Михайлова с

шахты имени С. М. Кирова — 40
метров и многие другие.

Все это закономерно и являет-
ся убедительным подтверждением

того, что, эффективно используя

технику, применяя передовые при-
емы и методы труда, повышая

организованность и дисциплину,

бригады идут от успеха к упеху.
И все же не всем удалось в

апреле приблизиться к намечен-

ным рубежам. Допустили отста-

вание две бригады: проходческая

И. Я. Яковлева с шахты «Ленин-
градская» — на 90 погонных

метров из-за сложных горно-гео-

логических условий и добычная
B. М. Михайлова с шахты имени

C. М. Кирова — на 180 тонн

сланца из-за перебоев в обеспече-

нии порожняком и низкой выхож-

даемости . рабочих.

К финишу первого полугодия

завершающего года пятилетки

шахтерские лидеры подходят

раньше его календарного оконча-

ния. А это серьезная заявка на

досрочное выполнение заданий
пятилетки в целом.

А, ПУСТОШКИН,
ст> инженер ОНТиЗ объеди-
нения «Ленинградсланец».

ВНОВЬ ВПЕРЕДИ
Коллектив фермы Морди совхо-

за «Осьминский» (бригадир Б. С.
Ильин) не первый год лидирует

в соревновании животноводов

совхоза. Основа тому — труд

всего коллектива, где немало от-

личных мастеров своего дела.

Среди них — молодой дояр

В. А. Кушманов. Он из месяца в

месяц перевыполняет плановые

задания. И в эти майские дни у

него самые высокие показатели:

среднесуточные надои на корову

в группе — 10,8 килограмма.

Можно с уверенностью сказать,

Что в общем успехе коллектива

фермы (а сейчас здесь получают

самые высокие по совхозу сред-

несуточные иадои на корову —

около 9 килограммов) немалая

доля труда дояра В. А. Кушма-
нова.

МОЛОДЕЖЬ
НА ФИНИШЕ
ПЯТИЛЕТКИ

□

ЦИФРЫ. ФАНТЫ. ИМЕНА

в

ЦЕМЕНТНЫЙ ЗАВОД:

Цеховые
инициаторы

В комитет комсомола пред-

приятия заглянули молодые

рабочие цеха КИПиА.
— Хотим создать свою ко-

пилку для проведения поездок,

награждения лучших комсо-

мольцев. Помогите организо-

вать субботники для молодежи

цеха, — обратился к комитет-

чикам секретарь комсомоль-

ской организации цеха КИПиА
Алексей Ефимов.

Это он предложил создать

комсомольский фонд в цехе. В
его комсомольской организации

всегда с пониманием и инте-

ресом относятся к проведению

подобных мероприятий, ребята
сами заботятся об успешной
работе и отдыхе. Много време-

ни, например, посвятили созда-

нию в цехе комнаты для отды-

ха, инициатором этого был ком-

сомольский вожак. Не случай-
но в соревновании среди вспо-

могательных цехов комсомоль-

цы КИПиА в первом квартале

заняли первое место, стали по-

бедителями соревнования, по-

священного 110-й годовщине со

дня рождения В. И. Ленина.

Слесарь по ремонту конт-

рольно - измерительных прибо-
ров Алексей Ефимов в честь

юбилея В. И. Ленина был на-

гражден за хорошую работу и

активную общественную дея-

тельность значком «Ленинская
поверка».

ШАХТА № 3;

Очистили парк
15 мая в парке, что располо-

жился рядом с шахтой, было
особенно оживленно. На суб-
ботник по очистке парка вы-

шли после рабочего дня ком-

сомольцы шахты вместе со сво-

ими подшефными — семиклас-

сниками и восьмиклассниками

школы-интерната. Всего в ра-

боте участвовало около 50 че-

ловек. Ребята очистили парк от

сорных видов деревьев, собра-
ли сухие листья, привели в по-

рядок детскую площадку. Ра-
ботой школьников руководил

восьмиклассник Коля Михай-
лов, ученики с увлечением от-

неслись к делу. Хорошо потру-

дились и их старшие товари-

щи: токарь участка электроме-

ханической службы Юрий Ку-
левский, рабочий маркшейдер-
ского отдела Юрий Никифоров,
электрослесарь обогатительной
установки Сергей Никандров.

РЕГЕНЕРАТНЫЙ
ЗАВОД:

Увлекаться
и увлекать

Татьяна Муравьева — одна

из лучших заготовщнц-поши-

вальщиц комсомольско - моло-

дежной бригады Н. А, Василь-
ченко. Обычно она выполняет

норму выработки на 130—150
процентов. Татьяна — резерви-

стка, может заменить товари-

щей по работе на любой опе-

рации. Но, пожалуй, Татьяну
в цехе резиновой обуви лучше

знают как спортсменку, хоро-

шего спортивного организато-

ра комсомольского бюро цеха.

Осенью она организовала, на-

пример, сдачу норм ГТО в

двух бригадах, к сдаче норм

готовятся сейчас и другие

бригады.
Сейчас Татьяна помогает ко-

митету комсомола в подготов-

ке к районному слету «Доро-
гами славы».
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ПЯТИЛЕТКА
ГОРНЯКОВ
БОГОРОДИЦК (Тульская

область). Задание пятилет-

ки выполнили горняки шах-
ты «Покровская». На их

счету — почти четыре мил-
лиона тонн угля, отправлен-
ного потребителям. Пред-
приятие стало настоящим

экспериментальным поли-

гоном объединения «Тула-
уголь». Здесь впервые ис-

пытан метод так называе-
мых спаренных лав. Два
добычных механизирован-
ных комплекса, работаю-
щих в соседних забоях, об-
служивает одна бригада.
Горняков меньше, а добы-
ча резко увеличилась.

ТЮМЕНСКИЕ
АВТОМАГИСТРАЛИ
МОСКВА. Экономичные

методы дорожного строи-

тельства на огромных про-
сторах тюменского севера
предложили ученые Всесо-
юзного дорожного научно-
исследовательского инсти-

тута. Они нашли возмож-
ность использовать мягкие

местные грунты, а в каче-
стве покрытия применить

бетонные плиты. Это поз-
воляет экономить на про-
кладке каждого километра
дорог 300—400 тысяч руб-
лей.

ЗАКАЗ
МЕТАЛЛУРГОВ—
ДОСРОЧНО
ДОНЕЦК. Важный заказ

металлургов Болгарии до-
срочно выполнил коллек-
тив объединения «Новокра-
маторский машинострои-

тельный завод». Он отпра-
вил в братскую страну пос-

леднюю партию оборудо-
вания для обновляемого
прокатного стана Креми-
ковского металлургиче-

ского комбината. Для его
монтажа на предприятие
направлена группа совет-

ских специалистов.

С рядом рабочих коллек-
тивов Болгарии машино-
строителей Краматорска
связывают давние и проч-
ные узы дружбы. Обучение
в Краматррске прошли де-
сятки болгарских инжене-

ров и рабочих.

КРУПНЕЙШИМ
СТРОЙКАМ
СТРАНЫ
САРАТОВ. Скрепер-бога-

тырь изготовлен на Бала-
ковском заводе землерой-
ных машин. Его можно ис-
пользовать на строительст-

ве дорог, объектов мелио-
рации и вскрышных рабо-
тах. Машина способна пе-
ревозить более 30 тонн
земли, объем ее ковша ра-
вен 18 кубометрам. До кон-
ца года на крупнейшие
стройки страны будут от-
правлены еще 14 мощных
самоходных скреперов.

ДЕФЕКТЫ
НАХОДИТ
ТЕПЛОВИЗОР
МОСКВА. Выявить любые

скрытые дефекты в строи-

тельных конструкциях мо-
жет прибор, разработанный
в Московском институте
радиотехники, электроники

и автоматики. Новинка —

тепловизор АТП-44 — по
утечкам тепла укажет ме-
стонахождение и размеры
строительных дефектов.
Она обладает цифровой
памятью и может воспро-
изводить тепловые изобра-
жения на экране обычного
телевизора. Возможна так-
же их запись на видеомаг-
нитофон с последующим

вводом этих данных в ЭВМ.
(ТАСС)

Встреча за «круглым

столом» редакции МЛСТЕР-ОРГЛИКЗЛТОГ
Мастер. Слово само за себя говоря-

щее. Он должен знать и уметь все. Ведь
какие только проблемы не приходится

решать на производстве! Искусство ма-

стера как раз и состоит в умении вы-

брать кратчайшие пути, ведущие к це-

ли, найти оптимальное сочетание

средств для ее достижения. Как овла-

деть этим искусств.ом? — Об этом шел

разговор на очередной встрече за «круг-

лым столом», которую провела редакция

«Знамени труда» совместно с городским

советом мастеров.

Поделиться своими мыслями, раз-

думьями, мнением о роли мастера на

производстве собрались мастера разных

промышленных предприятий города:

В. П. Цухлов из СУ-322, П. П. Штабов
с шахты «Ленинградская», П. Е. Жуков-

ский с цементного завода, А. И. Мурза-
ев с завода «Сланцы», Р. И. Иванова с

регенератного завода, Б. И. Казанов с

шахты имени С. М. Кирова, И. В. Мали-
шевская с комбината «Стройдеталь».
Участвовал в разговоре главный инже-

нер регенератного завода, ныне исполня-

ющий обязанности директора, председа-

тель городского совета мастеров М. С.
Печников.

В. П. ЦУХЛОВ:
— Мастер должен быть при-

мером для коллектива.

Р. И. ИВАНОВА:
— Быть более чутким и от-

зывчивым, чтобы слово не

расходилось с делом.

А. Н. МУРЗАЕВ:
— Нельзя терять право че-

стно и прямо смотреть в гла-

за человеку, когда осуждаешь

его за проступок.

М. С. ПЕЧНИКОВ:
— Второй год в городе су-

ществует совет мастеров. Од-
на из задач его — повысить

роль мастера на производст-

ве.

В. П. ЦУХЛОВ:

— Мастер на производстве — ,

и организатор, и воспитатель.

В постановлении ЦК КПСС,
Совета Министров СССР и

ВЦСПС «6 дальнейшем укреп-

лении трудовой дисциплины и

сокращении текучести кадров

в народном хозяйстве» так и

сказано, что за состояние и ук-'
репление трудовой дисциплины

мы отвечаем так же, как и за

выполнение плановых заданий.
Строительство имеет свою

специфику. Но, как и везде, ма-

стер здесь отвечает за выпол-

нение плана и за создание

крепкого, сплоченного коллек-

тива. У нас у каждого мастера

есть план воспитательной ра-

боты. Он утверждается на-

чальником участка и контроли-

руется партийной организаци-

ей. И, если воспитательная ра-

бота проводится не от случая

к случаю, а каждодневно, ма-

стер достигает своей цели. А в

здоровом коллективе и произ-

водственные задачи решать

легче.

Р. И. ИВАНОВА:
— Организаторские и воспи-

тательные функции мастера

тесно взаимосвязаны. Особенно
наглядно проявляется это в ор-

ганизации социалистического

соревнования. Нельзя упускать

главный момент — принятие

обязательств. Мастер должен

объективно, конкретно подхо-

дить к этому, чтобы обязатель-
ства не были заниженными.

Тогда они будут стимулировать

успешную работу коллектива.

Большое внимание наши ма-

стера уделяют гласности сорев-

нования. Итоги его сразу же

становятся известны. Кто впе-

реди, кто отстает, почему? —

На эти вопросы всегда даны

ответы.

П. П. ШТАБОВ:
— На шахте . заведено; ка-

ждую смену горный мастер на-

чинает с наряда, где дает сво-

им звеньям задания, обсуждает
результаты труда предыдущей
смены. Чтобы работа шла орга-

низованно, нужно четко пред-

ставлять положение дел в шах-

те. Ведь там мастер несет от-

ветственность за работу каж-

дого человека. Сегодня, когда

на шахте идет омоложение кол-

лектива, это особенно важно.

У меня из 20 человек в смене

5 опытных рабочих со стажем

10 — 15 лет, у остальных за

плечами 2 — 3 года. Добиться,
чтобы парень быстрее стал хо-

рошим шахтером, знающим

свое дело, — первоочередная

задача мастера. И большие, по

необходимости, затраты време-

ни, сил, внимания здесь быст-
ро окупаются.

В. П. ЦУХЛОВ:
— Помогает эффективнее ве-

сти воспитательную работу пе-

реход на более высокую сту-

пень организации бригадного
труда. В бригаде разряды у

всех в основном равные, а труд

каждый вкладывает в дело раз-

ный. Как объективнее подойти
к оценке труда рабочего? Тут
помогает коэффициент трудо-

вого участия. Если бригада за-

работала по тарифу определен-

ную сумму, то заработок сверх

тарифа распределяется по КТУ
и за каждое нарушение снижа-

ется. Решает это совет брига-
ды совместно с мастером, на-

чальникам участка. И каждый
знает, за что он лишен надбав-
ки к зарплате.

Б. Н. КАЗАНОВ:
— Мастер — это инженер-

но-технический работник, стоя-

щий ближе других к рабочим.

Поэтому он должен уметь вы-

полнять все рабочие операции,

разбираться в технике, чтобы на

его знаниях могли учиться лю-

ди.

От работы мастера совмест-

но с бригадиром зависит соз-

дание морально-психологиче-

ского климата в коллективе.

Именно здоровый климат по-

могает бригаде успешно справ-

ляться с планом и обязательст-
вами. Я сейчас работаю с

бригадой А. И. Михайлова, ко-

торая несколько месяцев в

прошлом году не выполняла

план. И только когда вплот-

ную занялись атмосферой в

коллективе, улучшились и про-

изводственные дела.

Внутри коллектива должен

решаться вопрос об. укреплении

трудовой дисциплины. Нужно,
чтобы в обсуждении нарушите-

ля принимали участие все. Мы
в большей степени используем

моральные факторы воздейст-
вия на прогульщиков. Но, ду-

мается, если бы коллектив нес

материальные потери за прогу-

лы, то по-другому был бы и

спрос. У нас все, кроме нару-

шителя, получают премию за

перевыполнение плана. А вот

если бы бригада теряла 5 — 10
процентов премии за прогулы

или, наоборот, получала столь-

ко же надбавки при отсутствии

их, результаты, я уверен, бы-
ли бы лучше.

П. Е. ЖУКОВСКИЙ:

— Работа с людьми — глав-

ное. Чем теснее мастер связан

с жизнью рабочих, их трудом и

бытом, нуждами и запросами,

тем большее влияние он имеет

в коллективе. Хороший мастер

знает каждого человека, с ко-

торым работает, а, значит, зна-

ет и тех, кто может подвести

коллектив. В работе с такими

людьми я всегда обращаюсь за

помощью к профгрупоргу сме-

ны Г. А. Мининой, ветеранам

завода Н, Н. Веселовой, П. Я.
Большаковой и другим уважае-

мым в коллективе опытным ра-

бочим. Профилактическая вос-

питательная работа дает отда-

чу.

А. И. МУРЗАЕВ:

— Формула «мастер — вос-

питатель» прежде всего подра-

зумевает индивидуальную ра-

боту с людьми. У меня в смене

50 человек — 6 бригад мон-

тажников по ремонту и изго-

товлению нестандартного обо-
рудования. Без опоры на опыт-

ных рабочих не обойтись. У
нас создан совет бригадиров.
В совместном решении проб-
лем — залог успеха.

Непростой вопрос — лидер-

ство. Вспоминаю, как, придя на

участок, столкнулся с тем, что

все работы, которые связаны

с определенными техническими

трудностями, доверяют, как

правило, одним и тем же

бригадам или отдельным рабо-
чим. Пришлось мне, молодому

мастеру, взять на себя ответст-

венность, инициативу доверить

такую работу бригаде, которую

раньше «обходили». Предвари-
тельно, конечно, поговорил с

людьми и убедился, что они бе-
рут ответственность вместе со

мной. Потом, после обсуждения
выполненной работы, бригада
убедилась, что ей посильны

сложные вопросы. А главное —

вопрос единоличного лидерства

в деле отходит на второй план.

Не принижая роль лидеров —

они должны быть и проклады-

вать дорогу другим — это под-

тягивает середняков до уровня

лучших.

И. В. МАЛИШЕВСКАЯ:
— Я работаю мастером пол-

тора года после окончания тех-

никума. Мои рабочие в 1,5—
2 раза старше меня. И это соз-

дает определенные трудночр.

Но они же, опытные, кадрстме 5
рабочие, мие и помогают их ре-

шать. Поначалу, придя на про-

изводство, я растерялась, не-

легко было. А потом поняла,

что от самого себя, от того, как

ты себя поведешь, как отно-

сишься к труду, к рабочим, их

запросам, зависит очень многое.

Главное для мастера — иметь

уважение, а его трудно завое-

вать. Люди откликаются доб-
рыми чувствами прежде всего

на уважение к ним.

М. С. ПЕЧНИКОВ:
— Каждому рабочему еже-

дневно приходится иметь дело

с мастером, советоваться с ним

по техническим, организацион-

ным и другим вопросам. Опыт,
инициатива, творчество, чест-

ность и принципиальность —

этими и многими другими ка-

чествами должен обладать мч-,^

стер, чтобы быть руководите

лем людей и организатором

производства. А для этого

нужно постоянно работать над

собой.
А. Н. МУРЗАЕВ:
— В прошлом году Друзья

собрались, поздравляют 'меня.
«В чем дело?» — спрашиваю.

«Тебе премия за третье место в

соревновании по личным твор-

ческим планам».

Личный творческий план —

документ, который определяет

участие инженерно-технически)^,

работников в соревновании. Он ^
включает в себя как творческое

отношение к труду, так и об-
щественную работу. В первый
год я не придал особого значе-

ния составлению плана-обяза-^
тельства, включил в него то,

что советовали. А когда неожи-

данно был назван в числе по-

бедителей в соревновании, на

следующий год подошел к делу

творчески, затратил больше
времени на обдумывание. Нын-
че мы осваиваем новый трубо-
гибочный станок, у меня в лич-

ном творческом плане записа-

но: освоить на участке сгиба-
ние труб диаметром до 150 мм.

Это нужно для того, чтобы не

обращаться к сторонним орга-

низациям. В 1979 году я обя-
зался подать 4 рацпредложе- ^

пня и справился с этим, я нын-

че взялся подать пять:'" 1

• Отношение к творческому со-

ревнованию зависит от той
пропаганды, гласности, кото-

рая существует на предприя-

тии. На нашем заводе этому

виду соревнования уделяется

большое внимание. Выполнение
личных творческих планов еже-

квартально проверяет началь-

ник участка, на партийных со-

браниях заслушиваются отче-

ты специалистов.

Б. Н. КАЗАНОВ:
— На шахтах необходимо со-

ревнование ИТР по личным

творческим планам, и нужно
шире пропагандировать его.

При этом больше забрты про-
являть о моральных и матери- ^

альных стимулах. Следует так-

же повышать роль горного ма-

стера на производстве. Были у
нас победители соревнования

на звание «Лучший мастер»,
получили они 25 рублей, и на
этом все, гласности нет. Выпол-
няет бригада план — получает
премию, а мастер нет. Его пре-
мия от выполнения плана уча-
стком зависит, а ведь он свой
вклад в общее дело полностью
внес. О фонде мастера мы за-
были.

22 мая 1980 года «ЗНАМЯ ТРУДА»

И ВОСПИТЙТЕДЬ
П. П. ШТАБОВ:
— Помню, когда года 2 — 3

назад гарный мастер сам рас-

поряжался своим фондом, это

был стимул не только улучше-

ния работы, но и сплочения

коллектива. Целыми бригадами
тогда на отдых выезжали. Те-
перь фонда мастера не стало.

Вернее, он есть, но использует-

ся не по назначению. Я зада-

вал этот вопрос на совете ма-

стеров, но не получил вразу-

мительного ответа. Да и сам

совет мастеров существует на

шахте формально. Еще года

два назад собрались мы на за-

^.■едание, пригласили представи-

телей администрации, партбю-
ро, шахткома, чтобы сообща
решить наболевшие вопросы,

по никто из них не удостоил

нас своим вниманием. Так с

этим и разошлись.

П. Е. ЖУКОВСКИЙ:
— У нас на заводе работает

совет мастеров. Я третий год

являюсь его председателем. Со-
вет один раз в квартал прово-

дит совещания с мастерами. В
конце марта мы вели речь о

том, с какими результатами

идем к выполнению полугодо-

вого плана, какие резервы

нужны нам будут, обменива-
лись опытом работы.

На заседаниях совета рас-

сматриваем итоги соревнования

на звание «Лучший мастер» и

даем рекомендации в завком

профсоюза. Заседает совет раз

в месяц.

А. Н. МУРЗАЕВ:
— Завод «Сланцы» — пред-

приятие солидное, но с масте-

рами у нас работа поставлена

плохо. Собирали нас один —два

раза года полтора назад и все.

■тавет мастеров, если бы он ра-

ботал, несомненно, сыграл бы
свою положительную роль. Я
вот работаю мастером на вспо-

могательном производстве, и

меня сегодня интересует воп-

рос оценки моего труда и ма-

стера, занятого на основном

производстве. А на совещании

мастеров мы могли бы обме-
няться мнениями по всем про-

блемам. Даже по такой.

Прежде чем идти на «встре-

чу» в редакцию, я подошел к

одному из лучших бригадиров
и спросил, какие личные каче-

ства мастера он считает глав-

ными •— это один из вопросов

«встречи». Он ответил: «Преж-
де всего, чтобы всегда одет

был как следует, по форме, ну

и, конечно, в голове чтобы все

было в порядке».

А вообще об этом так запи-

сано в решениях XXV съезда

КПСС: «Современный руково-

дитель должен органически со-

единить в себе партийность с

глубокой компетентностью,

дисциплинированность с ини-

цнативой и творческим подхо-

дам к делу." Вместе с тем на

любом участке руководитель

обязан учитывать и социально-

политические, воспитательные

аспекты, быть чутким к людям,

их нуждам и запросам, слу-

жить примером в работе и в

быту».
Я считаю, лучше не скажешь,

потому что тем требованиям,
которые ты должен предъяв-

лять к рабочему, необходимо
отвечать самому.

Р. И. ИВАНОВА:
— 18, мастеров работают на

нашем заводе — контингент, в

основном, устойчивый. Все ма-

стера' из тех, кто па производ-

стве проработал не один год,

сумел зарекомендовать себя,
проявить иа деле. На эту дол-
жность назначают специали-

стов, которые хорошо знают
производство, людей и умеют

работать с ними.

Б. Н. КАЗАНОВ:

— Четко организованное де-

ло — тоже хороший воспита-

тель.

П. П. ШТАБОВ:

— Обладать знаниями, до-

сконально знать свое произ-

водство — вот главное.

Н. В. МАЛИШЕВСКАЯ:

— Быть образцом созна-

тельности, трудолюбия и, ко-

нечно же, уверенным в себе.

П. Е. ЖУКОВСКИЙ:
— Мастер должен быть на

уровне высококвалифициро-

ванного рабочего, чтобы мог
подсказать и помочь.

Разговор, начатый за «круглым столом», мы и п ^тч , альнь1

годняшней публикацией. Проблемы, поднятые в ' ^ Мы '
важны, им и в дальнейшем газета будет уделят , " ому

приглашаем читателей высказать свое и "" е " ие „ " П1Ы0 ^ Н0 было

П РОЙДЕТ еще несколько дней—
"и животноводы совхоза «Ось-
минский» выгонят скот на паст-

бища. А пока в хозяйстве ведут-

ся последние организационные

приготовления. На прошлой неде-

ле здесь состоялось совещание, в

работе которого приняли участие

пастухи и бригадиры ферм, глав-

ные специалисты хозяйства.

Выступивший перед собравши-
мися директор совхоза А. С.
Смирнов отметил, что в нынеш-

нем году животноводы «Осьмин-
ского» работают успешно, все три

фермы добились увеличения про-

дуктивности коров, на всех фер-
мах наладились дела по воспро-

изводству стада. Все это дает

право администрации хозяйства
надеяться, что в завершающем

году работники животноводческо-

го цеха выполнят планы и повы-

шенные обязательства. Задел за

4 месяца создан хороший — от

каждой коровы получено по сов-

хозу по 772 килограмма молока,

что на 120 килограммов выше

уровня предыдущего года. В эти

дни среднесуточные удои состав-

жиВОТ НОВО дет ВО— ФРОНТ УДАРНЫЙ

НАМЕТИЛИ РУБЕЖИ
ляют по совхозу 7,2 килограмма

молока в среднем от коровы.

— Но чтобы за год от каждой
коровы получить по 2.800 кило-
граммов молока, а именно столь-

ко мы наметили в своих повы-
шенных обязательствах, надо ор-

ганизованно провести пастбищ-
ный период. Успех здесь во мно-
гом будет зависеть от наших па-

стухов,- — сказал А. С. Смирнов.
.Далее выступил главный зоо^-

техник С. В. Дубина, который
рассказал о том, какие были на-

мечены мероприятия по подготов-

ке к пастбищному периоду и как
они выполняются, познакомил

бригадиров и пастухов с распо-

рядком дня, рационом кормления

коров и молодняка, довел до

каждого пастуха плановое зада-

ние.
Председатель рабочего комите-

та профсоюза Е. С. Проворова

сообщила условия социалистиче-

ского соревнования среди доярок

н пастухов в период пастбищного
содержания скота. Для победите-
лен трудового соперничества опре-

делены различные виды поощре-

ний.
Главный агроном хозяйства

А. К. Кашеев напомнил пастухам

об обязательном использовании на

пастбищах электроПастухов.

На этом совещании каждый па-

стух принял обязательства на лет-

ний период содержания вверенно-

го ему гурта. Самые высокие ру-

бежи наметили для себя пастухи

с фермы 1 Морди, которые взялись

за четыре месяца обеспечить на-

дон от каждой коровы по 1.425
килограммов молока. А в целом

по совхозу за этот период реше-
но получить в среднем от одной
коровы по 1.350 килограммов.

А. ГИНДОВА.

ионной.

РИДОМ С ПЕРВОНЛАСШНОМ
Первый учитель остается в па-

мяти на всю жизнь. Для перво-

классников школы № 2 — это
педагоги Людмила Алексёевна
Игнатьева и Антонина Кузьми-
нична Жидких. Л. А. Игнатьева
имеет 23-летний стаж работы.
Уроки ее проходят интересно.

Мне, как члену родительского ко-

митета, несколько раз приходи-

лось присутствовать на них. Осо-
бенно понравились уроки матема-

тики. Ребята работали активно,

сосредоточенно.

А. К. Жидких — педагог про-

дленной группы. «Продленка» иг-

рает немалую роль в воспитании

детей. Дети накормлены, ходят в

кино, в лес на прогулку, в тан-

цевальный кружок, играют, вы-

полняют домашнее задание. А. К.

Жидких хорошо знает каждого

ребенка, нашла подход к ним.
Ребята собирают макулатуру,

ольховые шишки, они уже октя-

брята. Отряд их называется «Че-
бурашка». Он разделен на зве-

нья по пять человек. Между зве-

ньями проходят различные сорев-

нования.

Нужно отметить неплохое

оформление класса. Выпущено
много стенгазет, оформлен кален-
дарь природы, .уголки правил

уличного движения, книголюба,
«Наши поручения» и другие.

Желаю педагогам хорошего лет-

него отдыха. Спасибо им за их

добросовестный труд.

Л. ВАСИЛЬЕВА,
член родительского комитета

первого класса школы № 2.

НЕ ЗАБЫТ...
Наше поколение оставшихся в

Живых никогда не забудет тех,

кто не вернулся с полей сраже-
ний в Великой Отечественной
войне, кто отстоял нам мир и
счастье. Память о них сохранит-

ся у благодарных потомков.

Я от имени жены и дочери

старшего сержанта П. Т. Итиги-
чева прошу поблагодарить через

вашу газету бывшего военкома.

подполковника Н. И. Иванцова
за чуткость, отзывчивость к се-

мьям погибших. На письмо-прось-

бу сообщить о могиле старшего

сержанта Павла Трофимовича
Итигичева, погибшего 26 марта
1944 года, тов. Иванцов подроб-
но сообщил, где похоронен стар-

ший сержант, и даже прислал фо-
тографию братской могилы в го-

роде Сланцы.
Ф. РЕШЕТНИКОВ,

ветеран-пенсионер,

г. Могилев.

ВЫПУСКНИКУ 1980 года

~ ТРУДНОСТИ
НЕ СТРАШНЫ

В этом году СГПТУ № 215
производит набор на строитель-

ные специальности. Я обращаюсь
к выпускникам школ с предложе-

нием поступать в училище. Хоть
и тяжела специальность камен-

щика, но интересна и почетна.

Вот уже 31 год я работаю в

Сланцах но этой специальности,

с тех пор, как окончил в 1949
году ФЗО. 20 лет я бригадир.
Знали бы вы ребята, какие пре-

красные чувства испытываешь,

когда наблюдаешь, как въезжают

новоселы в построенный тобой
дом. Это радость для каждого

строителя. Трудно быть строите-

лем, но ведь главное в жизни —

не бояться трудностей.

Выпускников Сланцевского про-

фессионально-технического учили-

ща много в нашем городе. Хоро-
шо известны имена строителен

В. Г. Баранкова, А. М. Соболев-
ского, П. Ф. Гайсенка, П. Ф. Ни-
кеева. Все они окончили ФЗО
в 1949 году. Наши выпускники
училища награждены медалями и

орденами Родины за добросове-
стный труд, многие стали комму-

нистами.

И мы, строители старшего по-

коления, ждем вас, ребята, после
окончания училища, возьмем в

свои бригады, будем работать
вместе.

Д. КУРЧАНОВ,
бригадир каменщиков

СУ-322.
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вопросу и многим другим, которым просто ►
уделить внимание в одном разговоре. „

Беседу за «круглым столом» вела ирассказала
В. СТАРШОВА, фотографировал Ю. ТЕРьтосо.

С РАБОТНИКАМИ сферы об-
служивания человеку прихо-

дится сталкиваться ежедневно.

Спешишь на работу, и как прият-
но бывает видеть, что о тебе уже
кто-то позаботился, навел порядок

н чистоту во дворе, на улице.

В городе трудится большой от-

ряд дворников. И хотя абсолют-
ное большинство — пенсионеры,

люди пожилого возраста, рабо-
тают они хорошо, добросовестно.
Жильцы ценят это и нередко
просят администрацию жэков, до-
моуправлении поблагодарить ува-

жаемого ими человека, а редак-

цию — рассказать о нем в газе-

те.
Под письмом подписались

жильцы пяти домов, расположен-
ных на улице Ломоносова. Пово-
дом для" обращения в редакцию
послужила хорошая, добросовест-
ная работа дворника жэка № 3
управления жилищно-коммуналь-

ного хозяйства ЛПО «Ленинград-
сланец» В. Т. Барановои.

«Наша Вера Тимофеевна очень
старательная, территория, которую

она убирает, всегда чистая, — го-

ворится в письме. — Мы ценим,
уважаем труд своего дворника и,
в свою очередь, чем можем, ста-
раемся облегчить его».

Приятно читать такие строки,
тем более, что далеко не все го-
рожане так заботливы и внима-
тельны к дворникам. Нередко
бывает иначе. Уберет дворник

ПОВОД ДЛН БЛАГОДАРНОСТИ
ОБЗОР ПИСЕМ
участок, наведет порядок, а к ве-

черу его не узнать: кругом окур-
ки, обрывки бумаги и т. д., хотя
на улицах есть урны для мусора.

Особенно неприглядный вид име-

ют к концу дня автобусные оста-

новки. Если бы всё жильцы, про-
хожие прониклись уважением к

тем, кто стоит на' страже чистоты

и порядка, наш город стал бы
еще краше.

Ну, а к письму о Вере Тимофе-
евне Барановой хочется добавить
несколько слов, сказанных работ-
никами жэка № 3: «В. Т. Бара-
нова многие годы проработала в

коммунальной службе. Уйдя на

пенсию, дома не засиделась, ра-

ботает. Очень добросовестная, ис-

полнительная. Этим и заслужила

уважение жильцов».

У ветерана Великой Отечест-
венной войны Ф. Н. Пилюгина
вышел из строя телевизор, и он
обратился на завод по ремонту
радиотелевизионной аппаратуры.

Здесь внимательно отнеслись к

просьбе. Вот что пишет Федор
Николаевич. «Телевизор мне до-
ставили ровно через три дня в
полном порядке. Этот факт гово-
рит о том, что работники завода
стараются проявить уважение к
ветеранам. Спасибо».

Кстати, о самом Ф. Н. Пилю-
гине. Ветеран войны и труда,
получающий от государства пен-

сию, не сидит без дела. Он — ак-
тивный общественник. В настоя-
щее время возглавляет партий-
ную организацию жэка № 1 ЛПО
«Ленннградсланец».

Пенсионерка из деревни Залесье
Н. Седова просит поблагодарить
через газету генерального дирек-

тора СПО «Родина» Д. В. Борисо-
ва и главного агронома совхоза
«Родина» В. Н. Сырннкова за за-
ботливое н сердечное отношение.
В чем оно выразилось? Отвечают
на этот вопрос строки из письма

Н. Седовой.
«Я одинокая, престарелая жен-

щина. Особенно обременительна
для меня доставка дров. А в де-
ревне без них не обойтись. И вот,

зная мою главную заботу, руко-
водители объединения «Родина»
позаботились, привезли дрова к

дому. И теплее стало на душе
от того, что кто-то помнит о те-
бе, спешит помочь, уважить ста-

рость».

Как правило, авторы подобных
писем не многословны. Они ниче-

го не рассказывают о себе, но по
их письмам о других людях мож-
но судить, что они внимательные,

чуткие люди.
И. ПЕРМИНОВА.



ПЕРВЕНСТВО ОБЛАСТИ
НАСТОЛЬНЫЙ ТЕННИС

С 15 по 18 мая 1980 года в го-

роде Волхове проходили соревно-

вания на первенство Ленинград-

ской области, в которых приняли

участие 12 команд городов и рай-

онов нашей области.

Первенству области предшество-

вали соревнования на первенство

города, по итогам которого была
сформирована сборная команда из

сильнейших теннисистов. В состав

команд вошли теннисисты от че-

тырех организаций общества
«Труд»: Николай Шлемин, Алек-
сандр Цухлов (цементный завод),
Алла Захарцева, Галина Урусова,
Геннадий Любин (регенератный
завод), Виктор Семенов (мехлес-
хоз) и Любовь Крисанова (шахта
«Ленинградская»). Все теннисисты

по своему спортивному мастерст-

ву примерно равны, за исключе-

нием одного —двух, которые игра-

ют на уровне первого спортивного

разряда. Но чтобы успешно вы-

ступить в первенстве области и

войти в число призеров, нужно

иметь подготовку всей команды

на уровне первого спортивного

разряда и выше.

Первое место и чемпионское

звание области завоевали тенниси-

сты города Сосновый Бор, на вто-

ром месте хозяева первенства —

волховчане, третье место заняла

команда города Ломоносова, чет-

вертое — города Луги, пятое —

г. Кириши, на шестом месте бок-
ситогорцы и седьмое место у на-

ших теннисистов.

Хорошо это или плохо — суди-

те сами. Но считаем, что у нас

есть возможности выступать зна-

чительно лучше. Хочется верить,

что коллективы , физкультуры
предприятий, учреждений, школ,

добровольно-спортивные общест-
ва «Труд», «Спартак», «Урожай»
сделают все возможное для раз-

вития настольного тенниса и по-

вышения мастерства спортсменов

в нашем городе в ближайшее вре-

мя. А пока мы пожинаем плоды

нашей работы.
А. МИХАИЛОВ,

председатель ГК по физкуль-
туре и спорту.

ФУТБОЛ

Состоялся очередной, второй
тур первенства Ленинградской об-
ласти по футболу среди команд

первой группы. Наша команда

«Химик» встречалась с выборг-

ским «Авангардом» — чемпионом

области 1979 года. Матч проходил

грубо, трое игроков «Химика»

получили травмы. Это, конечно, не

украшало игру и игроков — чем-

пионов области. И все же этим

нельзя объяснить поражение «Хи-

мика» — 1 :5.
Наш «Шахтер» нанес поражение

со счетом 2:0 команде «Орешек»
(нос. Морозовка). Кронштадтский
«Маяк» на своем поле сыграл

вничью с «Кировцем» (гор. Тих-
вин) — 0:0. Лужский «Белкозин»
выиграл (1:0) у светогорского

«Труда» на их поле. Пикалевский
«Металлург» победил со счетом

5:2 павловскую «Неву». Кингисеп-
пский «Фосфорит» нанес пораже-

ние волховскому «Металлургу» со

счетом 3:0. Это первая победа
команды «Фосфорит» может при-

дать ей уверенность в своих силах,

ведь волховчане в 1979 году были
второй командой чемпионата об-
ласти.

Турнирная таблица сегодня вы-

глядит так:

Команды И В Н П МО

«Авангард» 2 2 — — 8:1 4
(Выборг)
«Металлург» 2 1,1 — 6:3 3
(Пикалево)
«Кировец» 2 1 1 — 1:0 3
(Тихвин)
«Белкозин» 2 1 1 — 3:2 3
(Луга)
«Металлург» 2 1 — — 8:5 2
(Волхов)
«Фосфорит» 2 1 — 1 3:1 2
(Кингисепп)
«Шахтер» 2 1 — 1 2:1 2
(Сланцы)
«Маяк» 2 — 2 — 2:2 2
(Кронштадт)
«Химик» 2 1 — I 2:5 2
(Сланцы)
«Труд» 2 — 1 1 1:2 1
(Светогорск)
«Орешек» 2 2 0:5 0
(Морозовка)
«Нева» 2 2 4:13 0
(Павлово)

Примечание: И — сыграно игр,
В — выигрышей, Н — ничьих, П —

проигрышей, М — соотношение за-

битых и пропущенных мячей, О —

набрано очков.

ОЛИМПИИСИИЙ КУРЬЕР

Серию декоративных панно в виде керамических тарелок раз-

работал известный столичный мастер по керамике художник Л. М.
Мацеха. На них изображены очертания древнего Олимпа, антич-

ные герои-атлеты. Панно будут украшать некоторые администра-

тивные здания московской Олимпиады.
НА СНИМКЕ; художник Л. М. Мацеха и его работы.
Фото В. Созинова. Фотохроника ТАСС

ды. Матч сборных команд СССР
и ГДР стаЛ важной проверкой го-

товности пловцов к Московской
Олимпиаде. Закончился он убе-
дительной победой советской
команды.

НА СНИМКЕ; чемпион страны в

плавании брассом Робертас Жул-
па.

Фото Н. Науменкова.
Фотохроника ТАСС

Все меньше времени остается

до стартов сильнейших пловцов

планеты на Играх XXII Олимпиа-

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

Надежде Васильевне
и Юрию Дмитриевичу

ИГРУНОВЫМ
Сердечно поздравляем вас с се-

ребряной свадьбой. Желаем се-

мейного счастья, благополучия в

жизни, плодотворных успехов в

работе, крепкого здоровья.

Коллектив отделения Госбанка.

Телевидение

СЛАНЦЕВСКОМУ
ФИЛИАЛУ

ЛШО «МАЯК»

требуются

па постоянную работу
УЧЕНИЦЫ швей-мотори-

сток,

ШВЕИ - МОТОРИСТКИ,
ГРУЗЧИКИ (мужчины),
РАЗНОРАБОЧИЕ (времен-

но).
4—1

мера» (на русск. яз.) 18.15 —

«Охотникам и рыбакам». 21.30—
«Актуальная камера». 21.35 —

Р. Салури. «Мальчики в пути»;

Театральный спектакль. 23.30 —

Новости.

Татьяне Алексеевне
МИХЕЕВОЙ

Исполком Поречского сельско-

го Совета, администрация, пар-

тийное бюро, рабочий комитет

профсоюза, комитет ВЛКСМ сов-

хоза «Осьминский» поздравляют

Вас с юбилеем. Желаем крепкого

здоровья, счастья, успехов в ра-

боте.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 23 МАЯ
8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-

няя гимнастика. 9.05 — «Тихий
Дон». Художественный фильм. 3-я
серия. 11.00 — Играет лауреат

международных конкурсов А. На-
седкин (фортепиано). По оконча-

нии — Новости. 14.30— Новости.
14.50 — «Человек на земле». Ки-
нопрограмма. 15.35 — «Учителю
— урок музыки». 16.40 — «Весе-
лые старты». 17.25 — «Подмо-
сковные встречи». 17.55 — «Си-
нюшкин колодец». Художествен-
ный телефильм. 18.45 — «Сего-
дня в мире». 19.00 — Междуна-
родная встреча по футболу. Сбор-
ная СССР — сборная Франции.
21.00 — «Время». 21.35 —^«Лео-
нид Мартынов. «Земная ноша».

Документальный телефильм. 22.35
— «Сегодня в мире». 22.50 —Ве-
черние мелодии.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА. 23 МАЯ
8.10 — «Лето», «Судьба диких

животных». Научно-популярные
фильмы. 8.40, ,5.45 — История.
6-й кл. 9.05 — «Лирика В. Брю-
сова». 9.35 — «Серебряная вода».

Научно-популярный фильм. 10.10
— Английский язык. 10.40, 11.40
— История. 7-й кл. 11.10 — «На-
родная песня в творчестве зару-

бежных композиторов». 12.10 —

Студентам - заочникам. Высшая
математика. I курс. 13.25 — Со-
ветское право. 14.15, 17.30 —

Слушателям подготовительных

отделений. Физика. 14.45 — Эк-
ран —врачу. 15.45 — «А. И. Гер-
цен. Страницы жизни и творчест-

ва». 16.30 — Экран —учителю.

Физика. 6-й кл. 17.00 — Геогра-
фия. 5-й кл. 18.00 — Для детей.
«Приключения Хомы», «Чудеса
среди бела дня». Мультфильмы.
19.00 — «Ленинград». 18.30 —

«Вешенская земля». Документаль-
ный фильм. 19.00'— «Ленинград».
19.30 — Концерт мастеров ис-

кусств. 21.00 — «Время». 21.35
—«Музыкальные открытки». 21.50
— Новости. 22.00 — «Будни уго-

ловного розыска». Художествен-
ный фильм.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 23 МАЯ
9.00 — Новости. Программа пе-

редач. 9.05 — «Телешкола». Ма-
тематика. Смекалка. 9.35 — 11.05
—Художественный фильм «ДАр-
таньян и три мушкетера». 1-я се-

рия. 14.25 — Новости. Програм-
ма передач. 15.35 — «Где б ни

был я...» Музыкальный фильм.
16.35 — «Красава». 16.50 —«Те-
лешкола». Математика. Смекалка
(повтор.) 17.20 — «Телешкола».
Известные ученые. 17.50 — Но-
вости. 18.00 — «Актуальная ка-

1ч И н О

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 22 мая

— «Беглец». Начало в 17, 19, 21
час. Для детей — «Брат-сирота».
Начало в 15 часов 20 минут.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
22 мая — «Следователь по про-

звищу «Шериф». Начало в 17, 19,
21 час. Для детей — «Мой первый
друг». Начало в 15 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 22 мая

— «В моей смерти прошу винить

Клаву К.». Начало в 11, 13.50, 18,
19.50, 21 час 40 минут. Для детей.
«Додумался, поздравляю». Начало
в 15 часов 30 минут. -

КЛУБ «ШАХТЕР». 22 мая —

«Калина красная». Начало в 17,
19, 21 час.

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ
ОБЪЕДИНЕНИЕ

«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

приглашает на работу

КАМЕНЩИКОВ,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЕЙ,
СЛЕСАРЕЙ на обогатитель-

ную фабрику,
СТВОЛОВЫХ,
ГОРНОРАБОЧИХ (подзем-

ных),
ПЛОТНИКОВ,
ЭЛЕКТРИКОВ.

5-4

КОМБИНАТУ
«СТРОИДЕТАЛЬ»

требуются

на постоянную работу
СЛЕСАРИ по ремонту тех-

нологического оборудования,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ,
ТРАКТОРИСТ,
ШОФЕР,
КОЧЕГАРЫ,
ПРОБООТБОРЩИЦЫ.
Обращаться в отдел кадров.

10—9

СЛАНЦЕ-
ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕМУ

ЗАВОДУ «СЛАНЦЫ»

требуются

МЕХАНИК ремонтно-строи-

тельного цеха,

СЛЕСАРИ по ремонту и об-
служиванию технологического

оборудования,
ТРАКТОРИСТ на трактор

Т-40,
ТОКАРИ,
ГАЗО-

ЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ,
СЛЕСАРИ КИПиА,
МАШИНИСТЫ канатных до-

рог,

МАШИНИСТЫ обходчики
по золоудалению,

ОПЕРАТОРЫ.
Для работы

в пионерском лагере «Чайка»—
ОФИЦИАНТКИ,
РАЗНОРАБОЧИЕ,
ПОСУДОМОЙЩИКИ.

5—5

ХЛЕБОКОМБИНАТУ

требуются

РАБОЧИЕ в цех (женщины),

КОЧЕГАРЫ,
КАССИР.

3—2

ШАХТА
«ЛЕНИНГРАДСКАЯ»

ЛПО
«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

приглашает

на работу
МАШИНИСТОВ бульдозе-

ров,

ШОФЕРА на автопогрузчик.

3—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙОНУ

КИНГИСЕППСКИХ
ЭЛЕКТРОСЕТЕЙ
«ЛЕНЭНЕРГО»

требуются

ШОФЕРЫ на дежурную ав-

томашину,

ШОФЕРЫ,
МАСТЕР по ремонту обору-

дования подстанций 35/110 кв,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ по ре-

монту оборудования подстан-

ций 35/110 кв,

РАДИСТ,
ДЕЖУРНЫЙ ИНЖЕНЕР.

2— Г

БЕСЕДСКИЙ
СОВХОЗ-

ТЕХНИКУМ

объявляет

прием учащихся

на 1980—1981 год

На дневное отделение по спе-

циальностям: агрономия, зоо-

техния, ветеринария, сельско-

хозяйственное и гражданское

строительство.

На заочное отделение по спе-

циальностям: агрономия, зоо-

техния.

Все поступающие в техникум

сдают э.кзамены.

На базе неполной средней
школы — по русскому языку

(диктант), по математике (уст-
но); на базе полной средней
школы: поступающие на агро-

номическое, зоотехническое и

ветеринарное отделения — по

русскому языку и литературе

(сочинение), химии (устно), а

поступающие на строительное

отделение — по литературе

(сочинение), математике (уст-
но).

Вступительные экзамены на

дневное отделение производят-

ся с 1 по 21 августа, на заоч-

ное отделение — с 1 ноября
по 15 декабря.

Для поступающих в техни-

кум на дневное отделение бу-
дут работать подготовительные

курсы с 15 июля по 10 авгу-

ста.

Без вступительных экзаменов

зачисляются:

а) награжденные по оконча-

нии восьмилетней школы по-

хвальной грамотой или по

окончании средней школы зо-

лотой или серебряной медалью;

б) лица, окончившие восьми-

летнюю школу на «4» и «5»,
поступающие на все специаль-

ности.

Совхоз-техникум производит

прием на дневное отделение

(зоотехническое) по подготов-

ке руководящих кадров совхо-

зов и колхозов по направлени-

ям областных органов.

Принимаются управляющие

отделениями, бригадиры, по-

мощники бригадиров производ-

ственных бригад, заведующие

фермами, начальники механи-

зированных отрядов, звеньевые

и рабочие (животноводы, ме-

ханизаторы, полеводы), имеюь

щие среднее образование и*
стаж работы 3 года,' в возра-

сте до 35 лет.

Все учащиеся обеспечивают-
ся общежитием, стипендия на

общих основаниях.

Адрес техникума: 188447, Ле-
нинградская область, Волосов-
ский район, п/о Беседа. Проезд
по железной дороге до станции

Веймарн, от станции Веймарн
автобусом № 71 до техникума.

Автобусом Ленинград —Беседа
№ 807 с площади Мира г. Ле-
нинграда.

1 — 1

Выражаем сердечную благодар-
ность работникам больницы, со-

седям, родным, друзьям, разделив-

шим с нами горечь- утраты и при'

иявшим участие в похоронах на-

шей дорогой и любимой дочери,

внучки и племянницы Кати Чер-
нышевой.

Чернышевы, Нуртдиновы.
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