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СЛАНЦЕВЧАНАМ —

ПЕРВОЕ МЕСТО
Получена правительственная

телеграмма об очередной побе-
де сланцевских шахтеров во

Всесоюзном социалистическом

соревновании. Коллегия Мини-
стерства угольной промышлен-

ности СССР и президиум ЦК.
углепрофсоюза по итогам рабо-
ты в четвертом квартале 1980
года присудили переходящее

Красное знамя Министерства
угольной промышленности

СССР и ЦК углепрофсоюза и

первую премию 44.970 рублей
коллективу Ленинградского
производственного объединения
«Ленипградсланец».

Переходящее Красное знамя

Министерства угольной про-

мышленности СССР и ЦК уг-

лепрофсоюза и первая премия

800 рублей присуждены коллек-

тиву проходческой бригады
1Q. В . Погорелова с шахты

„•уЗ. Этот коллектив уже вто-

рой раз подряд завоевывает

Первенство во Всесоюзном со-

' циалистическом соревновании.

Про етарии всех стран, соединяйтесь /

Сланцев[ского горкома Коммунистической партии
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СЪЕЗДУ КПСС-
ДОСТОЙНУЮ
ВСТРЕЧУ !

Одиннадцатая пятилетка:

РУБЕЖИ ПЕРВОГО ГОДА

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
КОЛЛЕКТИВА СОВХОЗА «РОДИНА» НА 1981 ГОД

Руководствуясь решениями октябрьского (1980 года) Пленума
ЦК КПСС, положениями, выдвинутыми в выступлениях Генераль-
ного секретаря ЦК КПСС, Председателя Президиума Верховного

^Совета СССР товарища Л. И. Брежнева, трудящиеся совхоза «Ро-
дина» развернули социалистическое соревнование за достойную
встречу XXVI съезда КПСС, досрочное выполнение плана 1981 года

и приняли следующие повышенные обязательства:

Продать государству 2.100 тонн картофеля и 160 тонн зерна.

увеличить производство кормов к достигнутому уровню 1980 го-

да »Та 21 процент, заготовить 3.900 тонн сена, 9.200 тонн силоса,
3.000' тонн сенажа и 1.300 тонн травяной муки.

Надоить от каждой фуражной коровы по 2.875 килограммов мо-
лока, что на 136 килограммов выше уровня, достигнутого в 1980
году.

Получить от каждых 100 коров и нетелей по 95 телят.

Обеспечить товарность молока на 91 процент, а его жирность

довести до 3,45 процента.

Продать государству 5.897 тонн молока и 400 тонн мяса.

Передать 11.000 поросят в другие хозяйства на откорм.

Довести сдачу молока первым сортом до 95 процентов, мяса
кондиционного — до 70 процентов, стандартного картофеля — до

90 процентов.

Снизить себестоимость продукции животноводства на 2 процента.

Получить по совхозу прибыль за счет реализации продукции ра-
стениеводства и животноводства в сумме 320 тысяч рублей.

Получить экономический эффект от внедрения рационализатор-
ских предложений в сумме 6 тысяч рублей.

Чтобы обеспечить наиболее
полное выполнение намеченных

рубежей, руководители, специа-

листы и экономисты при участии

'^сех тружеников хозяйства раз-

работали план практических ме-

роприятий, который охватывает

все стороны хозяйствования в

сотрозе. В частности, в растени-

С'ЗзЙстве намечено повысить пло-

дородие почв и урожайность
сельскохозяйственных культур,

совершенствовать систему семе-

новодства. За счет этого преду-

смотрено получить с каждого

гектара земли зерновых — по 22
центнера, картофеля — по 132,

-♦корнеплодов — по 490, силос-

ных культур — по 165, много-

летних трав на сено — по 47,
на сенаж и силос — по 160
центнеров. Намечено также вне-

сти 62.000 тонн органических

удобрений, обеспечить сев яро-

вых культур семенами, отвечаю-

щими требованиям I и И класса.

В животноводстве предусмот-

рены мероприятия, направленные

на совершенствование племенно-

го дела, сокращение падежа ско-

та, улучшение ветеринарно-сани-

тарного состояния скота, повы-

шение продуктивности коров.

В совхозе с первых дней но-

вого года развернулось соревно-

вание под лозунгом ленинград-

цев: «От высокого качества ра-

боты каждого — к высокой эф-
фективности труда коллектива!».
Во всех коллективах бригад и

Йерм прошли собрания, на кото-

рых трудящиеся приняли коллек-

тивные и индивидуальные обяза-
тельства. В частности, механиза-

торы совхоза взялись повысить

уровень эксплуатации тракто-

ров, улучшить сохранность тех-

ники и добиться годовой выра-

ботки на трактор 1.050 гектаров,

в срок подготовить с высо-

ким качеством все почвообраба-
тывающие и посевные машины,

кормозаготовительную технику —

к 15 мая, зерноуборочные ком-

байны — к 30 апреля, картофе-
леуборочные — к 20 июля.

В хозяйстве предусмотрено со-
здать 12 механизированных зве-

ньев по возделыванию пропаш-

ных культур, заготовке кормов и

уходу за долголетними культур-

ными пастбищами. За счет вы-

сококачественной и своевремен-

ной подготовки техники, творче-

ской активности механизаторов и

рационализаторов решено улуч-

шить использование машинно-

тракторного парка.

В целях более полного обеспе-
чения совхоза квалифицирован-
ными кадрами массовых профес-
сий намечен ряд мер. В 1981 году
число классных механизаторов

возрастет до 60 процентов, шофе-
ров — до 65 процентов, животно-

водов — до 40. Будет вновь под-
готовлено 16 трактористов, 4 шо-
фера и 12 животноводов.

Обязательства приняты на ра-
бочем собрании совхоза.

Труженики этого хозяйства вы-
звали на соревнование коллектив
совхоза «Сланцевский».

При обогащении сланца на
обогатительной фабрике каче-

ство готовой продукции во

многом зависит от профессио-
нальных навыков аппаратчика

сланцеобогащеНия. В совер-

шенстве изучила технологию

аппаратчица обогатительной
фабрики шахты «Ленинград-
ская» Анна Васильевна Егоро-
ва, которой присвоено звание

«Лучшая по профессии».

НАЧАЛОСЬ
ОПЕРЕЖЕНИЕ

С первых дней текущего го-

да трудящиеся ремонтно-меха-

нического завода ширят размах

социалистического соревнова-

ния. Успешно выполнив обяза-
тельства в честь XXVI съезда

КПСС, трудящиеся решили это

событие в жизни страны встре-

тить новыми трудовыми подар-

ками. На экране социалистиче-

ского соревнования открыт счет

опережения рабочего графика.
Бригада землекопов Н. Л.

Герасимовой в январе сэконо-

мила свое рабочее время на

два дня, соответственно выпол-

нив дополнительное двухднев-

ное задание. Бригада котель-

щиков В. В. Васильева опере-

жает рабочий график на 1,3
дня, бригада по ремонту элект-

рооборудования В. И. Власова
— на 1,1 дня, бригада котель-

щиков Ф. В. Кривенко — на 1
день. Открыт счет опережению

в бригадах В. П. Дроздова
(кузнецы), Н. Н. Иванова
(слесари-ремонтники) и других.

В целом коллектив завода

опережает трудовой календарь

на 0,2 дня. На заводе в янва-

ре произведено товарной про-

дукции 101,1 процента к плану,

реализация продукции состави-

ла 100,5 процента. Успешно
справился коллектив и со все-

ми другими технико-экономиче-

скими показателями.

О. СВЕТЛОВА.

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

МАСТЕРА ИЗ
ЗАГРИВЬЯ

Пристальное внимание уделя-

ет в эти дни профсоюзный ко-

митет совхоза «Сланцевский»
ходу ремонта техники на ма-

шинных дворах Гостицкой и

Загривской тракторных бригад.
В конце января после тщатель-

ной проверки этот вопрос был

обсужден за заседании рабоч-
кома профсоюза. На нем были

отмечены отдельные недостат-

ки по подготовке техники к ве-

сеннему севу 1981 года, опре-

делены сроки по их устране-

нию.

3 и 4 февраля рабочий коми-

тет проверил, как выполнено

предыдущее решение и вновь

рассмотрел на своем заседании

этот вопрос. Отметив, что в ос-

новном все недостатки механи-

заторы устранили, рабочий ко-

митет подвел итоги социалисти-

ческого соревнования бригад на

ремонте техники. Победителем
признан коллектив второй

тракторной бригады (д. За-
гривье), где бригадиром комму-

нист М. И. Голосов, а заведует

машинным двором также ком-

мунист М. И. Петухов. Коллек-
тив бригады не только уло-

жился в сроки с ремонтом поч-

вообрабатывающей и посевной
техники, но и выполнил его с

хорошим качеством.

А. ГИНДОВА.

МОЛОДЕЖЬ
НАВСТРЕЧУ

XXVI съезду КПСС
О

ЗАВОД «СЛАНЦЫ»:

По бригадному
подряду

Вот уже второй месяц брига-
да А. Максимова хозрасчетно-

го ремонтно-строительного уп-

равления завода работает на

реконструкции батареи цеха

камерных мечей по методу

бригадного подряда. Парни
поддерживают друг друга в ра-

боте, нет, как было иногда

прежде, среди них нарушителей-
трудовой дисциплины. Труд
коллектива достиг наивысшей
производительности. Работы
завершатся к 23 февраля, к

дню открытия XXVI съезда

партии.

МОЛОЧНЫЙ ЗАВОД:

Главное-
качество

В основном цехе молокоза-

вода, аппаратном, через кото-

рый проходит все поставляемое

на завод молоко, работают
шесть членов комсомольской
организации. Девушки ответст-

венно относятся к делу, две

из них носят высокое звание

«Ударников коммунистического

труда». Разряд у всех одина-

ковый — четвертый, у молоде-

жи цеха, в основном, средне-

техническое образование.
В этом году цех работает

интенсивнее, чем в этот же пе-

риод прошлого года, так как

поступление молока увеличи-

лось, да и взятые к съезду пар-

тии обязательства заставляют

молодежь более ответственно

относиться к качеству выпуска-

емой продукции. По данным

лабораторного анализа, сейчас
самое лучшее качество мойки
оборудования у Нины Ганиной
и Любуови Капусто. С июля

прошлого года работает в цехе

Елена Власова, и о ней, ее ка-

чественной работе отлично от-

зывается секретарь партийной
организации А. Н. Дудова.

КОМБИНАТ

СТРОИТЕЛЬНЫХ

МАТЕРИАЛОВ:

Обязательства
комсомолки

В обязательствах комсомол-

ки Лидии Ипатовой на год не-

сколько пунктов. Прессовщица
Ипатова борется за звание

ударника коммунистического
труда, за более производитель-

ное использование рабочего
времени. Сейчас Лида выполня-

ет норму выработки на 105 —

106 процентов. Совсем недав-

но Лидию Ипатову избрали
профгрупоргом смены, поэтому

она решила заниматься обще-
ственной работой с полной от-

дачей.

КОМБИНАТ

«СТРОЙДЕТАЛЬ»:

Эффект « КП »
Рейд по хранению формоос-

настки провел «Комсомольский
прожектор» комбината под

председательством Александра
1ощева. Выявлены недостатки.

После рейда наведен порядок

с хранением форм, формы от1
ремонтированы. «КП» готовит

еще один рейд по использова-

нию вагонного парка.

К СВЕДЕНИЮ СЕКРЕТАРЕЙ ПАРТИЙНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЙ, ПРОПАГАНДИСТОВ,

ПОЛИТИНФОРМАТОРОВ, ДОКЛАДЧИКОВ И ЛЕКТОРОВ
12 февраля 1981 года во Дворце культуры СПЗ «Сланцы»

состоятся семинары:

Семинар пропагандистов. Начало в 10 часов.

Семинар группы докладчиков и нештатных лекторов. Начало
в 14 часов.

Семинар политинформаторов. Начало в 17 часов.   

Отдел пропаганды и агитации ГК КПСС.
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ

□

ГАЗ
СВЕРХ
ПЛАНА
САЛЕХАРД. Счет добыче

сверхпланового природного

газа в Ямало-Ненецком ав-

тономном округе открыл

коллектив объединения
«Надымгазпром». Он отпра-

вил потребителям полмил-

лиона кубических метров

топлива дополнительно к

заданию. Прирост обеспе-
чен за счет ввода в строй
новых скважин, а также

компрессорных станций на

трассах магистральных тру-

бопроводов.
Почти 200 миллионов ку-

бических метров сырья

каждые сутки выдает стро-

ящийся Уренгойский газо-

вый комплекс. В этом году

промысловики доведут до-

бычу топлива до 175 мил-

лиардов кубических метров

— еще недавно столько га-

за давали все промыслы

Тюменской области.

ДЕТАЛЯМ —

ВТОРУЮ
ЖИЗНЬ
РЯЗАНЬ. Высокое качест-

во реставрации запасных

частей для автомашин га-

рантируют механизирован-

ные линии, серийный вы-

пуск которых налажен

предприятиями научно-

производственного объеди-
нения «Ремдеталь» Госком-
сельхозтехники СССР. Эти
«мини-цеха», сконструиро-

ванные в Рязанском цент-

ральном опытном бюро
«Авторемонт», оборудованы
современными станками и

агрегатами. Отреставриро-

ванные на новых линиях де-

тали могут служить еще

один рабочий срок.

КОМИССИЯ —

ПОМОЩНИК

Надежную помощь в ре-

шении многих задач оказы-

вает коллективу Минского
подшипникового завода

производственно - экономи-

ческая комиссия парткома

предприятия. Пример ее ус-

пешной деятельности — мо-

дернизация одного из це-

хов. Впервые в отечествен-

ной практике внедрена ли-

ния холодного выдавлива-

ния изделий. За счет эф-
фективного использования

металла его сэкономлено в

прошлом году более семи-

сот тонн. Сейчас комиссия

ведет работу по внедрению

системы новых показателей
экономического стимулиро-

вания.

(ТАСС)

За стропой проен та ЦИ КПСС

ОБШИРНАЯ
В проекте ЦК КПСС к XXVI'

съезду партии четко определены

основные направления по совер-

шенствованию и улучшению ус-

ловии охраны труда и техники

безопасности, которые являются

важной частью экономической и

социальной программы партии.

Шахтный комитет профсоюза с

широким участием профсоюзного
актива, руководителей участков,

горных мастеров и бригадиров
на своем заседании заслушал от-

четы заместителя главного инже-

нера по технике безопасности
В. В. Ярышкина' и председателя

постоянной комиссии шахтного

комитета по охране труда и тех-

ники безопасности Н. И. ГЦербо-
ва о состоянии труда и техни-

ки безопасности по итогам рабо-
ты шахты «Ленинградская» за

1980 год и задачах коллектива

на новый, 1981 год.

В своем отчете заместитель

главного инженера В. В. Ярыш-
кин сказал, что за 1980 год на

шахте осветили 7 километров от-

каточных выработок основных

направлений, проложили 5,9 ки-

лометра пожарооросительных

трубопроводов, заменили 8,7 ки-

лометра высоковольтных кабелей
с резиновой оболочкой. Выполнен
ряд других работ, в результате вы-

свобождено 50 трудящихся, ранее

занятых на тяжелых физических
работах с вредными условиями

труда, а 32 рабочим значительно

улучшены условия охраны труда.

Только на нашей, шахте на

улучшение условий охраны тру-

да и техники безопасности за

1980 год израсходовано 186.000
рублей вместо запланированных

179.900 рублей. С целью повы-

шения эффективности всей ра-

боты по охране труда и техни-

ки безопасности в объединении
введена в действие новая си-

стема планово-профилактической
работы по охране труда, кото-

рая одобрена партийным комите-

том объединения и территори-

альным комитетом профсоюза и

утверждена директором объеди-
нения. Эта система призвана ре-

шить задачу более полного ис-

пользования достижений техники,

передового опыта и организаци-

онных мер на основе трехсту-

пенчатого контроля каждого ра-

бочего места.

Ежесуточный контроль за бе-
зопасным ведением горных работ
в очистных и подготовитель-

ных забоях электромеханическо-

го 'хозяйства, транспорта, от-

каточных и вентиляционных вы-

работок производится началь-

никами участков или первыми

их заместителями. Ежесменный
контроль осуществляют горные

мастера и общественные инспек-

тора охраны труда и техники

безопасности, и периодический
контроль осуществляют работники
общешахтного надзора.

За 1980 год значительно акти-

визировали свою работу обще-
ственные инспектора участка

шахтного транспорта, председа-

тель постоянной комиссии и ох-

раны труда и техники безопас-
ности А. Я. Соловьев, председа-

тель комиссии участка № 5 С. М.
Ломжа, улучшилась работа ин-

спекторов и на других участках.

За отчетный период обществен-
ные инспектора подали 359 пред-

ложений по улучшению условий
охраны труда и техники безо-
пасности.

Труд безопасный — это преж-

де всего труд хорошо организо-

ванный. Эту простую истину не-

редко забывают отдельные руко-

водители и председатели участ-

ковых комитетов профсоюза.
Иначе как же можно объяснить,
что за- 1980 год не поступило

ни одного подобного предложе-

ния с участков №№ 1, 8, 4, с

участка по ремонту горных вы-

работок и с отдельных участков

электромеханической службы.
Шахтный комитет профсоюза в

отчетный период неоднократно

заслушивал отчеты руководите-

лей участков и председателей
участковых комитетов профсоюза
об их работе в области охраны

труда 'И воздействия новой си-

стемы. Эти вопросы рассматри-

ваются на оперативных совеща-

ниях главного инженера и на

советах профилактики.
По итогам общественного

смотра охраны труда и техники

безопасности постановлением Ми-
нистерства угольной промышлен-

ности СССР и президиума ЦК
профсоюза рабочих угольной
промышленности шахте «Ленин-
градская» присуждена третья

премия в сумме 2.000 рублей.
Общественному . инспектору охра-

ны труда и техники безопасно-
сти И, И. Гутнику присвоено

звание «Лучший общественный
инспектор» Министерства уголь-

ной промышленности и денеж-

ная премия 100 рублен.
За 1980 год по шахте количе-

ство несчастных случаев сниже-

но на 7 процентов. Но шахтный
комитет не удовлетворяет рабо-
та в области охраны труда от-

дельных горных мастеров участ-

ков №№ 1, 3, 4, 8 и других кол-

лективов, где допускается без-
ответственность в осуществлении

контроля, о чем говорит боль-
шое количество предписаний и

приостановок работ.
Задача улучшения условий

труда приобретает особую акту-

альность в 11-й пятилетке, в ко-

торой предусмотрено выполнить

обширную программу работ по

созданию новых машин и обору-
дования, реконструкции и модер-

низации производства. Это цели-

ком и полностью относится и к

нашему предприятию, где расхо-

ды на охрану труда ■ и технику

безопасности значительно увели-

чены. А. МИШИН,
председатель шахтного коми-

тета профсоюза шахты «Ле-
нинградская».

• .
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Василий Михайлович Лушкин
избран в состав заводского

комитета профсоюза лесоком-

бината. Работает он шофером
автокрана. Василий Михайло-

вич отлично знает свою техни-

ку, бережно к ней относится, и

поэтому не удивительно, что по

итогам социалистического со-

ревнования завершающего го-

да десятой пятилетки он на-

гражден знаком «Победитель
социалистического соревнова-

ния 1980 года».

НА СНИМКЕ: В. М. Лушкин.

Фото В. Николаева.

□

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ПРАВО НА КОНТРОЛЬ

План производства на заводе

«Сланцы» не выполнен по многим

видам продукции. Вопросам сни-

жения себестоимости мало еще

уделяют внимания руководители

цехов и служб завода. Штрафы
за сверхнормативный простой ва-

гонов составили 53 тысячи руб-
лей, велики штрафы, пенни,, неус-

тойки за несвоевременную оплату,

за недопоставку продукции, про-

чие непроизводительные расходы.

Фотография использования рабо-
чего времени, проведенная в нояб-
ре, показала, что на предприятии

недостаточно используют резервы

роста производительности груда

ремонтного персонала основных и

вспомогательных цехов. По срав-

нению с 1979 годом увеличился

производственный травматизм,

все еще велика текучесть кадров.

Эти и многие другие недостатки

партийные, профсоюзные, комсо-

мольские активисты, рабочие, сек-

ретари цеховых партийных оргаг

низаний, руководители отделов,

цехов называли на собрании за-
водского партийно-хозяйственного
актива первоочередными, которые

нужно устранить в первом году

НУЖНА ПОМОЩЬ
Видимо, не очень-то приятно, вот так прямо е трибуны говорить,

завод в 1980 году работал ниже своих возможностей. И тем не ме-

нее в том, что. люди открыто делятся наболевшим, смотрят правде

в глаза — сила коллектива.

одиннадцатой пятилетки. Это те

резервы производства, которые

необходимо привести в действие
для повышения эффективности
производства и качества работы.
Как и каким образом это сделать

— на эти вопросы ответы четко
звучали в выступлениях. Коллек-
тив, безусловно, в силах исправить

неполадки, пустить в действие все

внутренние резервы производства.

На слово рабочих завода можно
положиться. В связи с этим по-

нятна их тревога, вызванная сры-

вами в обеспечении сырьем. Из-за
несвоевременной поставки и в не-

полном объеме пиролизной смолы,

кокса нефтяного и сульфита нат-

рия предприятие недовыпустило в

1980 году продукции на сумму

белее 4 миллионов рублей.. Не-
смотря на неоднократные просьбы

к работникам Миннефтехимпрома
СССР, а также партийному коми-

тету министерства, тяжелое поло-

жение с сырьем не улучшилось.

Вот что говорит начальник цеха

по производству дубителя и синте-

тических смол Э. И. Павловская:
— Причина невыполнения плана

в прошлом году — срыв поставок

сульфита натрия. А тот, который
поступал, был разного качества.

Получали его в разной упаковке:

в бочках, мешках, крытых и от-

крытых вагонах, в резиновых кон-

тейнерах, цистернах. Постоянно
приходилось приспосабливаться и

К новому виду, и к упаковке.

II план не выполнили, и. сил за-

тратили много. Из-за недопостав-

ки сырья наш цех не справился с

планом по выработке дубителя за

1979 — 1980 годы и всю пятилетку.

В результате не выработали про-

дукции более чем на 2,3 миллиона

рублей. Два года коллектив несет

вину за недоработку вышестоящих

органов в вопросах снабжения и

планирования. На что ориентиро-

ваться коллективу, если нам не

дают гарантии, что поставка

сырья войдет в норму? Ведь в ян-

варе история с сырьем повтори-

лась, снабжение не улучшилось. В
нашем коллективе в основном мо-

лодой, энергичный народ, нам под

силу напряженный план этого го-

да, лишь бы было в достатке и хо-

рошего качества сырье.

Это лишь одно выступление, а

таких было восемь. На заводе

каждого беспокоит снабжение
сырьем.

От имени всего коллектива

предприятия собрание партийно-
хозяйственного актива завода

«Сланцы» обратилось к руководи-

телям Миннефтехимпрома СССР с

просьбой принять действенные ме-

ры к налаживанию ритмичной по-

ставки сырья. Химики обязались
досрочно выполнить социалистиче-

ские обязательства.
3. НИКОЛЕНКО.

Коммунист и его дело

ЗАБОТА У ИНГ
ТАКАЯ...

В жизни каждого производ-

ственного коллектива есть та-

кие радостные даты, о которых

потом долго вспоминают в

разговорах, на собраниях. Для
работников первого отделения

связи, расположенном в Боль-
ших Лучках, таким памятным

днем является 9 декабря 1980
года, когда они досрочно за-

вершили план десятой пяти-

летки. В этом дружном и ра-

ботоспособном коллективе на-

считывается около трех десят-

ков человек, и умело руководит

им в течение пятнадцати лет

коммунист Нина Михайловна
Иванова. ^

В первом отделении связи

семь доставочных участков, 1

куда входят все улицы и пере-

улки в Больших Лучка^йЗ^Зпо-
селка Замошье и индивидуаль-

ного жилого сектора за речкой,
Кушелкой. Ежемесячно у р
ботников связи растет Объем
работы: в январе текущего, го-

да подписчикам доставлено

свыше 205.000 экземпляров га-

зет и журналов. В период под-

готовки к XXVI съезду КПСС
почтальоны ежедневно разно-

сят до 9.000 экземпляров га-

зет.

Среди горняков, химиков,

строителей, автомобилистов и

других подписчиков постоянно

растет спрос на газету «Прав-
да» и партийные журналы.

Словом, сотрудникам связи

доверен важный участок идео-

логической работы среди насе-

ления, и они стараются оправ- ^

дать это доверие. На первый
год одиннадцатой пятилетки

они приняли . повышенные со-

циалистические обязательства
и успешно выполняют их.

В первом отделении Шзязи
партийная прослойка неболь-
шая: кро1ие начальника Н. М.
Ивановой коммунистом явля-

ется ее заместитель JT. И. Ва-
сильева. Обе они — ветераны

производства, проявляют боль-
шую .заботу о подготовке мо-

лодых кадров и повышении их

идейно-политического уровня.

Коммунист Н. М. Иванова са-

ма учится в системе партийно-
го просвещения, передает свой
богатый производственный
опыт молодым сотрудницам.

Во время бесед она рассказы-

вает подчиненным о ходе

предсъездовского соревнов,^

ния среди городских отделе-

ний связи, о важнейших поли-

тических событиях в нашей
стране и за рубежом. Забота
о профессиональном росте

подчиненных полностью прису-

ща также и заместителю на-

чальника — члену 'КПСС Л. И.
Васильевой.

В отделении связи много пе-

редовиков соревнования. В
числе их операторы Н. Б. Ива-
нова, А. А. Ефимова, Н. И.
Прохорова. В прошлом- Энн

были почтальонами, а сей-
час в совершенстве изучили

свою специальность, освоили

все «секреты» почтового про-

изводства.

В, коллективе заслуженным

уважением пользуются работ-
ники отдела доставки коррес*'
понденции и печати Г. А. Ев-
сеева, Л. А. Капустина, поч-

тальоны Л. С. Григорьева,
Н. А. Павлова, 3. Г. Селезне-
ва, Т. П. Полякова, Т. В. Ди-
кова, А. Ф. Андреева. Все они

стремятся своевременно доста-

вить газеты и журналы под-

писчикам. '

В течение многих лет добро-
совестно трудятся работники*
телеграфа В. А. Семенова,
В. С. Андреева, доставщик те-

леграмм Е. С. Григорьева.

Достичь высокой культуры

обслуживания городского насе-

ления, работать без жалоб —

таков постоянный девиз трудо-

любивого коллектива первого

городского отделения связи,

возглавляемого коммунистов
Н. М. Ивановой.

И. КОНОНОВ. «
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ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТУРЫ

ВПЕРВЫЕ В ГОРОДЕ

В ОЖИДАНИИ ЛУЧШЕГО  

ХОЗЯЙСТВОВАТЬ ЭФФЕКТИВНО  

Позади десятая пятилетка.

Подведены, окончательные ито-

ги работы тружеников сельско-

го хозяйства нашего района за

минувшие пять лет. Каковы же

они?

Общий объем пятилетнего

плана по продаже мяса госу-

дарству животноводы выпол-

нили на 111 процентов. Сверх
плана продали 824 тонны мя-

са, а по сравнению с предыду-

щей пятилеткой — на 1.593
тонны больше.

Однако не все хозяйства
СПО «Родина» внесли в эти

успехи равнозначный вклад.

На 13 процентов недовыполнил

пятилетний план по продаже

мяса государству совхоз

«Осьминский», на 3 процента —

«Старопольский». Вместе они

недопоставили 166 тонн мяса.

Ритмично, из года в год вы-

полняя государственный план

по продаже мяса, работали
животноводы совхозов «Авро-
ра» и «Сланцевский», поставив-

шие сверх плана 805 тонн мяса.

Напряженным был для ра-

ботников ферм 1980 год. Недо-
статочная кормовая база, низ-

кое качество кормов, неудов-

летворительная работа кормо-

цехов — все это и привело к

снижению продуктивности мо-

лочного стада, а следователь-

но и к снижению валового

производства молока, а также

продажи его государству.

А поэтому и в целом пяти-

летку по сдаче молочной про-

дукции совхозы СПО «Роди-
на» выполнили только на 96
процентов и недопоставили го-

сударству 3.600 тонн молока.

Лишь два хозяйства — «Ось-
минский» и «Сланцевский» —

сумели справиться с пятилет-

ним заданием по этому показа-

телю. По сравнению с девятой
пятилеткой животноводы этих

совхозов сдали молочной про-

дукции на 9.930 тонн больше.
План продажи яиц государ-

СЕМИНАР
Вошло в хорошую традицию .

проведение семинаров директо-

ров на базе передового опыта

школ. На днях директора сно-

па собрались на свой семинар

п школе № 2.

Коллектив ознакомил их с

работой по выполнению поста-

новления ЦК КПСС «О даль-

нейшем совершенствовании

обучения и воспитания уча-

щихся общеобразовательных
школ и подготовки их к тру-

ду». Была представлена инте-

ресная система работы коллек-

jpriBa по трудовому обучению и

воспитанию.

Директора побывали на уро-

ках в десятых классах по под-

готовке поваров и кондитеров.

Их провели инженер-технолог

комбината общественного пи-

тания Лариса Ивановна Вол-
кова, кондитер ресторана «Ал-
маз» Галина Павловна Макси-
мова, на уроке ручного труда

ству имел всего один совхоз

«Аврора». Авроровцы достигли

большого успеха в этой отрас-

ли, поставив на прилавки ма-

газинов и на предприятия об-
щепита сверх плана 3.897 ты-

сяч яиц и выполнив пятилетнее

задание на 175 процентов. Рост
к предыдущей пятилетке соста-

вил 1.040 тысяч яиц.

Добились определенных ус-

пехов и земледельцы нашего

района. Пятилетнее задание по

продаже зерна государству

они выполнили' на 114 процен-

тов и продали сверх плана 483
тонны зерна. Правда, не все

совхозы ежегодно выполняли

этот показатель. Лишь «Роди-
на», «Аврора» и «Осьминский»
стабильно из года в год пере-

выполняли плановое задание

по продаже зерна государству.

Хуже обстоит дело со сдачей
картофеля. Пятилетка по это-

му показателю не выполнена

на 25 процентов, государство

недополучило 6.861 тонну вто-

рого хлеба. Особенно большую
«лепту» в срыв плана закупок

картофеля государству внесли

растениеводы «Сланцевского»,
которые недопоставили 3.728
тонн клубней. Не каждый ’год
выполняли планы продажи кар-

тофеля государству и другие

хозяйства. И одна из главных

причин тут заключается в том,

что допускаются большие по-

тери продукции при ее уборке
с полей. На каждом гектаре

ежегодно наши земледельцы

оставляют по 40 —50 центнеров

клубней. Это, конечно же, не

по-хозяйски, и такое впредь не-

допустимо.

И думается, что уже в нер-

вом году новой пятилетки Сель-

ские труженики сделают нуж-

ные выводы и приложат все

усилия, чтобы вырастить более
весомый урожай, а все, что вы-

растет, будут убирать без по-

терь.

Т. САМСОНОВА,
экономист ГИВС.

в первом классе и на других

уроках труда. Прошли внеклас-

сные мероприятия: учащиеся

мастерски провели защиту про-

фессий повара и медицинского

работника.
Организатор внеклассной ра-

боты Н. В. Зорская рассказа-

ла о том, как был создан и

оформлен силами учащихся,

учителей, шефов и родителей
кабинет профориентации. Се-
годня это первый в городе по-

добный кабинет, в котором

имеется богатый материал о

предприятиях' промышленно-

сти, профессиях, необходимых
району.

С докладами о трудовом

обучении в школе выступил

директор школы Л. Г. Белго-
рай, а начальник ремонтно-ме-

ханического цеха завода

«Сланцы» И. А. Потеряхин
рассказал об организации про-

изводственной практики уча-

щихся.

ДИРЕКТОРОВ

была открыта выставка работ
художников-сланцевчан. Мастера
карандаша и кисти посвятили ее

XXVI съезду КПСС. Выставка
работает в краеведческом музее.

На ней представлены живописные,

" графические работы различного

жанра, в различной технике ис-

полнения.' Но во всех работах
прослеживается единая тема —

показать родной город, родные

места.

На выставку отбирались луч-

шие из лучших работы. С этой
^ задачей хорошо справились члены

художественного совета города

Ю. Смирнов, А. Залешин и

Н. Холмеев.
Участники выставки — само-

деятельные художники, работаю-
ще; на предприятиях города, уча-

ад&ся, которые любят изобрази-
тельное искусство и в свободное
время создают свои композиции.

Как только вы попадете в вы-

ставочный зал, то сразу же уви-

дите акварельные этюды И. При-
тожиной, полные удивительной
гармонии красок.

Сланцевчане хорошо знают ре-

жиссера народного театра Дворца
культуры завода «Сланцы» Ю. Са-
зонова. Но он не только постанов-

щик спектаклей, которые нравят-

ся зрителям, но п поэт, художник.

На выставке можно увидеть его

лирические пейзажи.
Впервые принимали участие в

^выставке выпускники детской ху-

дожественной школы. Здесь мож-

но увидеть их дипломные работы.
Этот детский мир живописи и ри-

сунка полон тревог и волнений,
красок. Чувствуется, дети любят
свой город, интересуются его де-

лами. «В шахте» — так называет-

я работа выпускника школы

■К. Геранина. Т. Матяшина — от-

личница детской художественной
школы, представила свою диплом-

ную работу «Дадим шар земной
£сЛм», отличница Е. Канина —

«кУность». «Мой любимый герой»
— так назвала свою работу уча-

стница областной выставки работ
учащихся детских художествен-

ных школ Т. Коваленко.
Интересны и разнообразны по

сюжету работы директора дет-

ской художественной школы

Е. Дмитренок. Автор знакомит

пас с новостройкой, представляет

пейзажи, натюрморт.

Никак нельзя пройти мимо ра-

бот электрика Дворца, культуры

В. Михайлова. Его «Дворик»’ —

это, думается, всем знакомый

уголок, где вы обязательно были

или хотите побывать. Необыкно-
венная чистота отличает его ра-

боты, где каждый камушек при

дороге, каждый листок — в поле

зрения художника.

На выставке представлены и

графические работы преподавате-

ля детской художественной шко-

лы Л. Лындаевой — участницы

областной выставки работ худож-

ников. Графика выполнена смело,

остро в сложной п интересной
композиции.

Сильная строгая графика и ху-

дожника В. Будько. Здесь же на-

броски портретов друзей, знако-

мых. Он также является участни-

ком выставки в Ленинграде.
Большую работу проводит

оформительская мастерская рай-
онного Дома культуры, которой
руководит А. Залешин. На вы-

ставке представлены некоторые

эскизные варианты. Их отличает

строгость, точность, качество ис-

полнения.

Мы рассказали здесь далеко не

обо всех работах и даже не обо
всех авторах. Поэтому посетите

выставку. Работникам музея, ее

-организаторам хотелось бы знать

мнение зрителей, их пожелания и

критические замечания. Это необ-
ходимо и художникам для даль-

нейшей творческой работы. Жела-
ющие принимать участие в таких

выставках могут обратиться за

справками в отдел культуры гор-

исполкома.

Желательно, чтобы в нашем го-

роде .был создан клуб самодея-

тельных художников. Это будет
множить их творческие успехи.

Д. СТЕПАНОВА,
обществ, корр.

НА СНИМКАХ: (сверху вниз)
дети знакомятся с выставкой;
портрет девочки, выполненный ху-

дожником Ю. Смирновым; работа
И. Холмеевой; заинтересовались.

ФИЛЬМ О ГЕРОИЗМЕ
15 февраля в канун XXVI

съезда КПСС по всей стране

будет проходить премьера ху-

дожественного фильма «Особо
важное задание». Этот фильм
посвящен героизму тружени-

ков тыла в годы Великой Оте-
чественной войны — работни-
ков авиационного завода, в

кратчайший срок давших фрон-
ту штурмовики «ИЛ-2». Поста-
вил фильм один из самых по-

пулярных актеров и режиссе-

ров кино Евгений Матвеев.
Как постановщик Матвеев де-

бютировал фильмом «Цыган».
-^Известен он также по фильмам

«Смертный враг», «Любовь
«^земная» и «Судьба».

В своем новом фильме Евге-
ний Матвеев сыграл одну из

главных ролей — директора

авиационного завода Сергея
Кириллова. Способный органи-

затор, справедливый и внима-

тельный руководитель, Кирил-
лов вместе со всем народом
переносит трудности войны и

радуется победам на фронтах.

Фильм создан на киностудии

«Мосфильм».

В Сланцах его премьера со-

стоится в кинотеатре «Труд» в

17 часов 20 минут.

Н. ПОЛИЩУК,
директор Кингисеппского
отделения кинопроката.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ

„Задача деда Мороз а“
Так назывался фельетон, опуб-

ликованный 1 января 1981 года

в № 1 газеты «Знамя труда».

«Фельетон обсуждался во всех

коллективах объединения магази-

нов, -— сообщила в редакцию

директор горторга Н. В. Корехо-
ва. — На оперативном совеща-

нии 13 января директоров (за-
ведующих) магазинов, заведую-

щих отделами и секциями кон-

статировалось, что в отделе го-

товой мужской одежды магазина

№ 45 ослаблена трудовая дис-

циплина, в результате чего до-

пущено грубое нарушение пра-

вил советской торговли, выра-

зившееся в- припрятывании това-

ров повышенного спроса и про-

даже его узкому кругу людей.

Заместитель заведующей секци-

ей готовой одежды магазина № 45
3. И. Ершова за ослабление конт-

роля за работой подчиненных пе-

реведена на нижеоплачиваемую

работу сроком на 3 месяца. Про-
давец Н. А. Соловьева за халатное

отношение к приемке товаров пе-

реведена на нижеоплачиваемую

работу сроком на 3 месяца. Ди-
ректору магазина № 45 А. М. Пу-
довкиной за ослабление воспита-

тельной работы в коллективе и

бесконтрольность за продажей то-

варов повышенного спроса объяв-
лен выговор с лишением премиаль-

ной доплаты за декабрь 1980
года на 50 процентов.

Товароведу магазина № 45
Л. Н. Ломоносовой и старшему

продавцу магазина № 45 А. А.
Васильевой за использование слу-

жебного положения, выразившее-

ся в постоянном приобретении
дефицитных товаров, поступаю-

щих в магазин № 45, объявлен
выговор.

Все работники предупреждены

о том, что за злоупотребление

своими должностными обязанно-

стями по продаже и приобрете-

нию товаров повышенного спро-

са будут строго наказаны».



РАЗМЫШЛЕНИЯ ПОСЛЕ КРОССА
лыжи

лыж-

посвящался

В воскресенье, -1 февраля 1981
года, на стадионе «Химик» состо-
ялся городской традиционный
профсоюзно-комсомольский

ный кросс, который
XXVI съезду КПСС и 37-й годов-
щине освобождения города Слан-
цы от немецко-фашистских захват-

чиков в Великой Отечественной
войне 1941 — 1945 годов.

Зимний спортивный сезон в
этом году не позволяет лыжникам
вести в нормальных условиях
учебно-тренировочную работу, про-
водить соревнования, организовать

прием и сдачу норм комплекса

сандра Нестерова, учащегося ин-

дустриального техникума.

Среди мужчин первым стал Сер-
гей Михайлов (завод «Сланцы»),
а его товарищ по команде Алек-
сандр Ильин занял третье место.
Второе место у Владимира Ермо-
лаева (шахта «Ленинградская»).

Общекомандное первенство под-

водилось по трем группам коллек-

тивов физкультуры. В. первой
группе организаций за первое ме-
сто, как и всегда, шла борь-
ба между лыжниками заво-
да «Сланцы» и шахты «Ле-
нинградская». Если в прошлом

Галине МИРОШНИЧЕНКО
и Валерию СЕВРЮЖЕНКО

Поздравляем с днем свадьбы.
I Желаем любви, счастья и радости

на долгие годы.

(Коллектив ОТК ЛПШО «Маяк».

Валентине Андреевне
ПОПКОВОЙ

Сердечно поздравляем Вас с

юбилеем. Желаем крепкого здо-

ровья, большого личного счастья

и трудовых побед в 11-й пятилет-

ке,
Администрация, парторганиза-

ция, комитет профсоюза хле-

бокомбината.

Кино

. .    -- - g, , ШП11 р .....   *

ГТО. И все же на старт прибыло победу отмечали шахтеры, то
ОП/1  ...шит tv птлЙПТОПРН ГТК1ЖНП-   . « ^ ^ т. л „ Р пои386 истинных любителей лыжно- ""^g спортсмены завода «Слан

цы» уверенно победили как в ма

Т елевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 12 ФЕВРАЛЯ

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 11 фев-
раля — «Белый снег России». На-
чало в 17, 19 часов. Для детей.
Сборник мультфильмов. Начало в

16 часов.
ДОМ КУЛЬТУРЫ горняков.

11 февраля — «Тайна Бургунд-
ского двора». Начало в 17, 19, 21
час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 11 фев-
раля — «Говорите, мне интерес-

но». Начало в 11, 14.20, 16.10,
1 811 0, 19.50, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 11 февраля
— «Прощай, полицейский». Нача-
ло в 17, 19, 21 час.

стерстве, так и в массовости,
составе их команды было 70 че
ловек. Команда шахты «Ленин-
градская» в составе 40 человек за

В I 8.
го спорта, людей, которые пришли
отдать дань "памяти воинам, по-
гибшим в годы Великой Отечест-
венной войны за свободу и незави-
симость нашей Родины. _ ^ 

Число участников лыжного П я ла второе призовое место. А вот|те и Д. Гершвина
кросса ежегодно растет, но их ко-! за хре тье место борьбы почти и не|церт. По окончании
личество могло бы быть значи- было. Претенденты на него не
тельно больше. На это есть, ко -i обеспечили полного зачета в сво-
нечно, объективные и субъектив-' их командах, третье место при
ные причины. Во-первых, отсут- суждено коллективу шахты № 3
ствие необходимого количества-^ ^ и

количества , ,

комитетоввов физкультуры,
ВЛКСМ и профсоюзных организа-

ций, которые все еще мало уделя-
ют внимания укреплению мате-
риальной базы на местах.

Ведь не секрет, что перед нача-
лом кросса в ряде организаций
начинается розыск лыж, вот здесь
и проявляются «организаторские

способности» отдельных неради-
вых работников. Во все инстанции
идут телефонные звонки.

Нет, например, необходимого
количества лыж на цементном
заводе, в тресте № 63, а автохо-
зяйствах, районном узле связи,
совхозах и многих других органи-

зациях города и района.

В лыжном кроссе приняли' уча-
стие 26 коллективов физкультуры
города и района. Из 12 коллекти-
вов физкультуры ДСО «Труд» уча-

ствовали 8, от 15 коллективов
ДСО «Срартак» выступали также
8 организаций, от общества «Уро-
жай» из 8 участвовало 4 коллек-
тива физкультуры. Средние учеб-
ные заведения представляли все

шесть команд, за исключением Ста-
ропольской средней школы.

В лыжном профсоюзно-комсо-

мольском кроссе разыгрывалось
личное и командное .первенство. В
личном -первенстве на дистанции
3 км вели борьбу девушки и жен-
щины. У девушек победила Ольга культурные и то^сомольшгие орга

Петух (завод «Сланцы»

проведени!
команда совхоза «Сланцевский».
Это первый успех совхозных

спортсменов в городских соревно-

ваниях. Третье место занял кол-
лектив физкультуры городского

торга.

Среди средних учебных заведе-

ний победила команда индустри-

ального техникума, в составе ко-

торой было 56 участников. На
втором месте — команда СГПТУ
№ 215. Третье место — у юных

спортсменов средней школы № 2.

Успешному проведению кросса

помог тренер-общественник Иван
Александрович Ильин, который с I
группой товарищей сумел в плохих]
погодных условиях подготовить |
две изолированных дистанции, что

ускорило проведение соревнова-

ний.

Соревнования в основном про-

шли организованно и быстро. Но
несколько снизился накал борьбы
в личном первенстве, потому что

ведущие лыжники нашего города

Михаил Салаков,' Виктор Рулев,
Владимир Михайлов, Николай
Пискунов, Константин Станкевич,
Валентина Рулева, Валентина Па-
рамонова, Ирина Петух, Елена
Эрлих в эти дни находились в го-
роде Выборге на областных со-

стязаниях.

Повлияло и то, что многие физ-

на вто-

ром месте' — Елена Муравьева
(совхоз «Родина»), третье место у
ее подруби по команде Татьяны
Лукиной.

Среди женщин первой была
Людмила Егорова (завод «Слан-
цы»), второй результат дня пока-

зала Светлана Комарова (гор-
торг), а третье место — у Любо-
ви Крисановой (шахта «Ленин-
градская»!).

Юноши и мужчины померились

силами на дистанции 5 километ-

ров. У юношей победу одержал
учащийся СГПТУ №# 215 Влади-
слав Иванов. Вторым был Алек-
сандр Пантюхов (завод «Слан-
цы»), третье место — у Алек-

ИЗВЕЩЕНИЕ

к сведению владельцев

транспортных средств!
Исполком горсовета народ-

ных депутатов (решение № 405
от 27.11.80 г.) установил срок

уплаты сбора с транспортных

средств на 1981 год к 1 мая

1981 года.

За неуплату сбора к установ-

ленному сроку взимается пеня

в размере 0,2 процента за

каждый день просрочки!

Исполком горсовета.

низации не приняли участие в

профсоюзно-комсомольском крос-

се. Не было представителей швей-
ной фабрики, шахты имени С. М.
Кирова, совхозов «Старополь-
ский», «Осьминский», райпо, ПМК-
15, консервного и молочного заво

дов и ряда других. Очень мало-

численными были команды треста

№ 63, регенератного завода, сред

них школ №№ 1, 3, 11, объедине-
ния грузового автотранспорта и

другие.

Советам коллективов физкуль
туры, комитетам ВЛКСМ и проф
союзных организаций не мешало

бы обсудить на своих заседаниях

итоги участия своих .коллективов

в городском кроссе и принять дей
ственные меры по улучшению ра-

боты на местах и в дальнейшем ак

тивнее участвовать в мероприяти

ях городского масштаба. 21 —22
февраля в честь XXVI съезда

КПСС в городе будут проведены

соревнования по зимнему много-

борью комплекса ГТО. Хотелось
бы, чтобы в них приняли участие

все физкультурные организации

города и района.

А. МИХАЙЛОВ,
председатель спорткомитета

при Сланцевском горисполко-

ме.

В. В.
Редактор
ИВАНОВ

.00 — «Время». 8.40 — Утрен-
няя гимнастика. 9.05 —• «Отзови-
тесь, горнисты!». 9.35 — Скри-
пичные миниатюры П. Сараса-

Фильм-кон-

— Новости.

14(30 — Новости. 14.50 — «Все-
гда в авангарде». Документаль-
ный телефильм. 15.50 — Чемпи-
онат мира по биатлону. 10 км.

16.30 — «Русская речь». 17.00 —

Творчество юных. 17.30 — Чем-
пионат мира по хоккею с мячом.
Сборная Швеции — сборная
СССР. 2-й тайм. 18.15 — Ле-
нинский университет миллионов.

18.45 — «Сегодня в мире». 19.00
— «Наши дети». Кинозарисовка.
19.10 — «Народное творчество».

Телеобозрение. 19.55 — «Карл
Маркс. Молодые годы». Художе-
ственный телефильм. 3-я серия.

21.00 — «Время». 21.35 — Чем-
пионат СССР по хоккею. «Спар-
так» — ЦСКА. В перерыве —

«Сегодня ' в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 12 ФЕВРАЛЯ

8.05 — «Мамина школа». 8.35
и 9.35 — Музыка. 4-й кл. 9.05
и 16.05 — «Писатели о В. И.
Ленине». 10.05 — «Говорите по-

испански». 10.35 и 11.35 — «Че-
му и как учат в ПТУ». 12.05 —

Студентам-заочникам: высшая

математика. II курс. 13.20 —

Научный коммунизм. 14.05 —

Слушателям подготовительных от-

делений: математика. 14.35 —«По-
следний подвиг Камо». Художе-
ственный фильм (с субтитрами).
18.00 — «Говорим по-немецки».

18.30 —■ «XXVI съезду КПСС —

достойную встречу». «Человек и-

море». 19.00 — «Ленинград».
19.35 — «Сибириада». Фильм 3-й.
«Алексей — сын Николая. Годы
шестидесятые». 20.45 — «Спорт,
спорт, спорт». 21.00 — «Время».
21.40 — Новости. 21.50 — К 100-
летию со дня рождения Анны
Павловой. 22.40 — «Человек
труда и художественная литера-

тура». Выступление ленинград-

ских писателей Э. Ставского и

Д. Хренкова.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 12 ФЕВРАЛЯ

9.00 — Новости. Программа пе-

редач. 9.05 — «Телешкола». «Кто
и что?». Русский язык. 2-й кл.

9.20 — «Ритмы Медео». 9.35 —

Художественный фильм «Марк
[Твен против». 14.25 — Новости.
Программа передач. 14.50 — «300
шахтерских лет». 15.20 — Кон-
цертная программа Государст-
венного ансамбля танца Бело-
русской ССР. 15.50 — Первен-
ство мира по биатлону. 16.30 —

«Золотой корень». 17.00 — «Те-
лешкола». «Кто и что» (повто-
рение). 17.15 — «Телешкола».
Выбор профессии. Работник тор-

говли. 17.40 — «Трамплин». Спор-
тивный фильм. 17.50 — Новости.
Вечерняя программа. 18.00 —«Ак-
туальная камера» (на русск. яз.).
19.00 — Молодежная студия.

Конфликт. 19.30 — «Радуга».
20.00 — Детский экран. «Типп и

Тяпп приглашают в театр». 20.30

«Актуальная камера». 21. 35-

Форум. 22.35 — «Здесь мой дом

родной». 23.05 — Новости.

СЛАНЦЕВСКИЙ
РЕГЕНЕРАТНЫЙ

ЗАВОД

объявляет

о наборе для обучения
в Сланцевском городском

профессионально - техническом

училище № 215
на 1981 — 1982 учебный год

по специальности

ЗАГОТОВЩИЦА - ПОШИ-
ВАЛЫЦИЦА (швея-мотори-

стка).
На обучение в СГПТУ № 215

приглашаются девушки с обра-
зованием 8 классов. Училище
готовит квалифицированных
рабочих со средним образова-
нием (срок обучения 3 года).

Принятые в училище обеспе-
чиваются бесплатным питани-

ем, обмундированием и в пе-

риод производственной прак-

тики получают 50 процентов от

заработанной суммы. Иного-
родним предоставляется благо-
устроенное общежитие.

При поступлении необходи-
мы:

паспорт или свидетельство о

рождении (подлинник),
документ об окончании 8-ми

классов,

справка с места жительства,

характеристика,

карта прививок и анализов,

справка из тубдиспансера и

психонаркологического дис-

пансера,

6 фотокарточек (размер 3x4).
Адрес училища: г. Сланцы,

ул. Кирова, дом № 18. Телефо-
ны 2-13-84, 2-17-40, 2-22-38.

7—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
РПО «СЕЛЬХОЗХИМИЯ»

требуются

ВОДИТЕЛИ,
ТРАКТОРИСТЫ,
СЛЕСАРЬ по ремонту трак-

торов и автомобилей,
ЭЛЕКТРО-
ГАЗОСВАРЩИК,
ЗАВ. ГАРАЖОМ.

РАИСЕЛЬХОЗХИМИЯ

производит набор

на 3-месячные курсы

ТРАКТОРИСТОВ-
МАШИНИСТОВ.

За перйод учебы произво-

дится повременная оплата тру-

да. За справками обращаться в

отдел кадров. Телефон 6-47-90.
2—2

УМ-332
ТРЕСТА № 70

Jk

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙОНУ

КИНГИСЕППСКИХ
ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ

СЕТЕЙ
«ЛЕНЭНЕРГО»

срочно требуются

ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ по об-
служиванию вл,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ по ре-

монту подстанций 1 10/35/10 кв,

ШОФЕРЫ- ЭЛЕКТРОМОН-
ТЕРЫ.

За справками обращаться по

адресу: г. Сланцы, Почтовый
переулок, дом № 2/8.

3—2

срочно требуются

на постоянную работу
ТОКАРЬ,
ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК.

УМ-332

объявляет прием

на курсы МАШИНИСТОВ
компрессорных станций с 17
марта 1981 года. Выплачивает-
ся стипендия. Срок обучения
3 месяца.

За справками обращаться по

адресу: г. Сланцы, Комсомоль-
ское шоссе, дом № 13.

2—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙПО

требуются

на постоянную работу:
ШОФЕРЫ,
ЗАГОТОВИТЕЛИ,
ШОФЕР-ПРОДАВЕЦ на

автолавку,

ПРОДАВЦЫ,
СТРОИТЕЛЬНЫЕ РАБО

ЧИЕ,
ЭЛЕКТРИК.

5-3

На предприятиях объедине-
ния «Ленинградсланец» с 1
февраля по 31 марта произво-

дится перерегистрация очеред-

ности для получения жйлья,
согласно «Правилам учета и

распределения жилья», утверж-

денным Леноблисполкомом.
Трудящиеся, не прошедшие

перерегистрацию, будут сни-

маться с очереди на получение

жилья.

Администрация,
терком углепрофсоюза.

5-4

ПАССАЖИРСКОЕ
АВТОПРЕДПРИЯТИЕ

производит набор

на курсы переподготовки

ВОДИТЕЛЕЙ категории «В»
и «С» на категорию «Д» с по-
следующей работой на автобу-
сах всех марок.

Принимаются лица в возра-

сте 20 лет и старше, имеющие

непрерывный стаж работы в

качестве водителя III класса

не менее двух лет. Срок обу-
чения 3 месяца. Обучение бес-
платное, занятия вечерние.

На период обучения авто-

предприятие зачисляет водите-

лей автослесарями и загонщи-

ками автобусов. Занятия в

школе ДОСААФ. Начало заня-

тий по мере комплектования

группы.

5—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТОРГУ

требуются

для работы
на продовольственной базе
ЭЛЕКТРИКИ,
САНТЕХНИКИ,
ВОДИТЕЛИ автопогрузчика,

ТРАКТОРИСТ,
ШОФЕР,
РАБОЧИЕ овощехранилища.

5—5

Администрация, партийная и

профсоюзная организации за-

вода «Сланцы» выражают глу-

бокое соболезнование родным

и близким по поводу смерти

БАКУЛИНА Алексея Василье-
вича — старейшего работника
завода.
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