
ПЯТИЛЕТКЕ
-ТРУДОВОЙ
ЭНТУЗИАЗМ

Новым свидетельством забо-
ты Коммунистической партии

и Советского правительства о

могуществе нашей Родины, о

повышении благосостояния на-

рода явилось Постановление
ЦК КПСС, Совета Министров
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ
«О Всесоюзном социалистиче-

ском соревновании за успеш-

ное выполнение и перевыпол-

нение заданий одиннадцатой
пятилетки», опубликованное
29 марта в центральных газе-

тах. Принятое на начальном

этапе пятилетки, это постанов-

ление является программным

документом деятельности тру-

довых коллективов на пяти-

летнюю перспективу. И неу-

коснительное выполнение его

станет практическим ответом

на решения XXVI съезда

КПСС.
Выполнение и перевыполне-

ние здданий пятилетки с пер-

вых дйей, с первого года в

каждом коллективе, на каж-

дом рабочем месте — только

при таком условии могут быть
обеспечены намеченные рубе-
жи экономического и соци-

ального развития страны. И
постановление ЦК КПСС, Со-
вета Министров СССР,
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ призы-

вает: «Поднять уровень всей
организации социалистического

соревнования, развивать его в

тесной связи с мерами по со-

вершенствованию хозяйствен-
ного механизма. Приумножать
сл_Г>ные традиции соревнова-

ния, создавать в каждом тру-

довом коллективе обстановку
творческого поиска, трудовой
состязательности и творческой
взаимопомощи, высокой ответ-

ственностц^_за порученное де-

ло, непримиримости к недо-

статкам, нарушениям трудовой
дисциплины. Девизом соревно-

вания должно стать «Работать
эффективно и качественно!».

В постановлении подробно
охарактеризованы все условия

развития творчества масс, на-

званы формы и методы, еле

дуя которым, можно поднять

активность всех трудящихся

во всех отраслях народ-

ного хозяйства. Большое
значение придается умелому

применению стимулов социа-

листического соревнования как

моральных, так и материаль-

ных, Пропаганде прогрессивных

форм труда.

Главенствующими должны

оставаться Ленинские принци-

пы социалистического соревно-

вания — гласность, сравни-

мость результатов и возмож-

ность-иррактического повторе-

ния передового опыта. Помня
о ленинском требовании к со-

циалистическому соревнованию,

следуя лучшим традициям его,

можно достигнуть наивысшей
производительности и по на-

стоящему "'коммунистического
отношения к труду. Только
благодаря действенности,
гласности соревнования, появ-

ляется возможность заметить

человека, воздать ему долж-

ное. Этому отводится большое
значение в постановлении.

Всем сланцевчанам, труже-

никам нашего промышленного

города, необходимо в корот-

кий срок подробно изучить и

постановление «О всесоюзном

социалистическом соревнова-

нии за успешное выполнение и

перевыполнение заданий 11-й
пятилетки», взять его за осно-

ву в дальнейшей хозяйствен-
ной и общественной деятель-

ности. И тем самым сохранить

и приумножить тот накал и

ритм трудового состязания,

который был взят навстречу

XXVI съезду КПСС и во вре-

мя его работы. В тот период

сланцевские шахтеры, химики,

строители, пищевики доказали,

что могут и умеют работать
высокопроизводительно. Надо
сохрани 1, о это стремление на

всю одиннадцатую пятилетку.
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Решени я XXVI сье зда КПСС -в жизнь!
НАВСТРЕЧУ ЛЕНИНСКОМУ СУББОТНИКУ

ЦЕЛИ НАМЕЧЕНЫ
В большинстве цехов ком-

бината «Стройдеталь» прошли

собрания по обсуждению ито-

гов XXVI съезда КПСС, и

вторым вопросом в повестке

дня стояла подготовка к Все-
союзному Ленинскому суббот-
нику. Труженики комбината
единодушно поддержали ини-

циативу москвичей и решили

активно выйти на субботник —

ознаменовать день рождения

В. И. Ленина безвозмездным

ударным трудом. В субботни-
ке примут участие 578 трудя-

щихся. Рабочие, как обычно,
будут трудиться на рабочих
местах, ИТР и служащие —

благоустраивать комбинат.
В фонд пятилетки коллектив

перечислит 1.600 рублей зара-

ботной платы и 700 рублей
прибыли. К субботнику гото-

вы — об этом извещают пла-

каты, к этому призывают на

видных местах лозунги.

В СЛОЖНЫХ УСЛОВИЯХ
Коллектив участка № 8 шах-

ты «Ленинградская» под руко-

водством А. ГТ. Топчанюка яв-

ляется одним из сильнейших
участников социалистического

соревнования. Здесь и руко-

водство, и актив постоянно за-

ботятся о судьбе производст-

венного плана, о создании ус-

ловий труда. Не была исклю-

чением и работа в марте.

Впереди было еще два дня ра-

боты, но на сверхплановом сче-

ту бригады скоростной проход-

ки. Г. П. Суркова уже насчи-

тывалось 30 сверхплановых по-

гонных метров горных вырабо-
ток, а бригада В. И.. Баранова
сверх плана добыла 500 кубо-
метров горной массы.

Анатолий Васильевич Иванов — ветеран электрецеха цемент-

ного завода. Он — электромонтер высшего разряда. Постоянно
передает свои знания молодежи. Из года в год А. В. Иванов под-

тверждает звание ударника коммунистического труда.
НА СНИМКЕ: наставник А. В. Иванов (справа] и В. Васильев.

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

ПОВЫСИЛИ
КЛАССНОСТЬ

С каждым годом в сельском хо-

зяйстве растет объем работ, вы-

полняемых механизированным спо-

собом. А в связи с этим растут и

требования, предъявляемые к гем,

кто управляет совершенной техни-

кой, машинами. Чтобы выполнять

быстро и качественно различные'
сельскохозяйственные операции,

нм нужно в совершенстве знать не

только свой трактор, но и все

сельскохозяйственные машины и

агрегаты, с которыми приходится

работать. А для этого необходимо
постоянно повышать и свою клас-
сность, пополнять имеющийся уже

багаж знаний новыми.

С этой целью ежегодно в совхо-

зах района проводится механиза-

торский всеобуч, а кроме того,

обучение на курсах, по окончании

которых тракторист держит экза-

мен на повышение классности. Ми-
нувшей зимой на таких курсах в

хозяйствах СПО «Родина» обуча-
лось свыше 40 механизаторов. А
недавно районная экзаменацион-

ная комиссия под председательст-

вом начальника инспекции «Гос-
сельтехнадзора» В. В. Шевцова
приступила к переаттестации трак-

тористов.

На высоком уровне прошла пе-

реаттестация механизаторских

кадров в совхозе «Родина», где из

12 трактористов, сдававших экза-

мены, девяти присвоен первый
класс. Среди них передовой меха-

низатор А. И. Корнышев, который
в этом году одновременно окончил

заочное отделение Всеволожского
сельскохозяйственного техникума

и получил диплом техника-механи-

ка.

Стал теперь первоклассным ме-

ханизатором широкого профиля и

М. М. Петухов — бригадир Вы-
скатской тракторной бригады. Ца
первый, класс сдал и молодой
тракторист А. М. Яковлев.

Члены районной экзаменацион-

ной комиссии отметили высокий
уровень знаний профессии и основ

агротехники механизаторов из

«Родины».
А. ГИНДОВА.

ПАРТИЙНАЯ
ХРОНИКА

□

ОДОБРЯЯ РЕШЕНИЯ
ПАРТИИ

Состоялось партийное собра-
ние на лесокомбинате, обсудив-
шее задачи партийной организа-

ции, вытекающее из решений
XXVI съезда КПСС. С докла-

дом выступила секретарь пар-

тийной организации М. Т. Ка-
занова.

В прениях по докладу вы-

ступили ветеран труда, пенси-

онер П. О. Азубков, отделоч-

ница цеха Демешкино Т. А.
Петрова, начальник лесопункта

П. А. Яковлев, столяр ме-

бельного цеха А. А. Кузьмин,
слесарь по ремонту тракторов

лесопункта, член партбюро
А. Ф. Дмитриев, главный ин-

женер А. Г. Пахунов, замести-

тель директора И. М. Кузне-
цов, директор лесокомбината
Ю. Г. Цветков.

Собрание одобрило решения

XXVI съезда КПСС и приняло

соответствующее постановле-

ние.

ГЛАВНОЕ— ВЫСОКОЕ

КАЧЕСТВО
В единый политдень, 26

марта, в городском производ-

ственном управлении бытового
обслуживания населения вы-

ступили в основном специали-

сты. Подробно осветила ос-

новные положения Отчетного
доклада ЦК КПСС XXVI
съезду партии старший эконо-

мист Н. Н. Полонейчик.
Работники .управления еди-

нодушно одобрили внутрен-

нюю и внешнюю политику

партии. Отметили, что самое

главное для нас, советских

людей, — сохранить и укре-

пить мир на планете.

— Никого не оставляет рав-

нодушным главная линия в

нашей стране — улучшение

благосостояния советских лю-

дей, — сказала в своем вы-

ступлении заместитель началь-

ника управления В. И. Шаба-
лина. Она рассказала о зада-

чах, которые стоят перед кол

лективом по обслуживанию
населения в одиннадцатой пя-

тилетке. Это, прежде всего,

качественное выполнение всех

работ.

ХОРОШАЯ
ТРАДИЦИЯ

В цеховой партийной орга

низации ремонтно-механиче

ского цеха завода «Сланцы»
сложилась хорошая традиция

— заслушивать отчеты комму-

нистов на партийных собрани-
ях о выполнении требований
Устава КПСС. Так, на одном

из собраний заслушаны отче-

ты коммунистов старшего ма-

стера станочного участка А. И.
Храмцова и слесаря участка

централизованного ремонта

Ю. А. Антонова.
Коммунисты посоветовали

старшему мастеру А. И- Храм?
цову обратить внимание на
укрепление трудовой дисципт

дины в коллективе станочного

участка, а слесарю Ю. А. Аш
тонову — больше работать
над повышением общеобразо-
вательного уровня.

■

СЛАНЦЫ — КОХТЛА-ЯРВЕ СОРЕВНУЮТСЯ

НАГРАДА РОДИНЫ
ВДОХНОВЛЯЕТ

Награждение шахты «Эстония»
орденом Трудового Красного Зна-
мени вызвало у тружеников кол-

лектива новый прилив трудового

энтузиазма.

В принятых повышенных социа-

листических обязательствах они

дали слово добыть дополнительно

к плану 1981 года 200 тыс. тонн
сланца, обеспечить весь прирост

добычи за счет повышения произ-

водительности труда, сэкономить

не менее 1 млн. киловатт-часов

электроэнергии и 1.200 Гкал теп-

лоэнергии. Обязательства высокие,

но реальные. Определяя новые
рубежи соревнования, ворнякн ос-

нову своих будущих успехов ви-
дят в ритмичном труде, обеспече-

нии работы без отстающих — ос-

новной цели, на которую направ-

лено широко развернувшееся соц-

соревнование.

— Мы сделаем все, — заявил

известный горняк, бригадир про-

ходчиков В. Сильдник.
Сомневаться в весомости реше-

ния орденоносного коллектива не

приходится, если шахта ежесуточ-

но справляется со своими зада-

ниями, дает на-гора сверхплано-

вый сланец. Поэтому и обеспечи-
вает ныне каждые сутки добычу
на 6.700 тонн больше, чем в пер-

вом году истекшей 10-й пятилетки.

Этому способствуют умелая орга-

низация производства, инженерный
поиск и эффективное использова-

ние горной техники, умелая мас-

сово-политическая работа. Поэто-
му именно здесь достигнута почти

250-тонная добыча на человека,

что на 22 процента выше всех

других подземных добычных
бригад.

Руководствуясь ленинским заве-

том не довольствоваться достиг-

нутым, идти дальше, добиваться
большего, труженики флагмана
отечественной сланцедобывающей
отрасли полны решимости достиг-

нуть намеченных рубежей.

КВАРТАЛЬНЫЙ ПЛАН—
ДОСРОЧНО

17 марта главный экономист ры-

боловецкого колхоза «Октообер»
Анте Раатма подвел очередные

итоги, и оказалось, что коллектив

выполнил квартальный план, вы-

дав' продукции на 2.700.000 руб-
лей.

Сверх плана произведено 1.719
центнеров рыбной продукции. За
два с половиной месяца населе-

ние получило через столовые, дет-

ские сады, школы и т. д. 279 цент-

неров рыбных полуфабрикатов, на

прилавки магазинов поступило 529
центнеров копченой трески, сала-

ки, мойвы. Кулинарных изделий
произведено 63 центнера.

Если за два с половиной месяца

прошлого года шпрот в масле бы-
ло выпущено 412.000 условных

банок, то нынче уже 581.000, в
том числе и шпроты для делегатов

XXVI съезда КПСС, изготовление

которых было поручено лучшим

рыбообработчикам рыболовецкого
колхоза.

Лучших результатов в первом

квартале первого года 11-й пяти-

летки добивается коллектив Пурт-
сеского рыбозавода во главе с
коммунистом Эльдуром Каупмеэ-
сом.

( По страницам газеты

«Ленинское знамя»).
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РОЛИНЫПАНОРАМА

РЕЧНИКИ —

МЕТАЛЛУРГАМ

ЖДАНОВ [Донецкая об-
ласть). Поднят флаг навига-
ции на линии Керчь —Жда-
нов. Теплоход «Макар Ма-
зай» доставил доменщикам
завода «Азовсталь» груз го-
рячего агломерата. Экипа-
жи семи специализирован-

ных судов, связывающих
предприятие с Камыш-Бу-
рунским железорудным

комбинатом, обязались в
нынешнем году перевезти
3.350 тысяч тонн сырья. Это
позволит коллективу завода
произвести почти семь мил-
лионов тонн отличного ме-

талла.

ОБНОВЛЕНИЕ —

ДЕВИЗ
НЕФТЕХИМИКОВ

ГРОЗНЫЙ. Досрочно вы-

веден на проектную отмет-
ку комплекс первичной пе-
реработки нефти в объеди-
нении «Грознефтеоргсин-

тез». На предприятиях

объединения, расположен-

ных в столице Чечено-Ингу-
шетиии, проводится основа-

тельная реконструкция. Об-
новление оборудования ве-

дется в условиях действую-
щего производства. Преду-
смотрен ввод мощностей,
которые помогут улучшить
вторичную переработку
нефтехимического сырья.

УДОБНО
ИОКОНОМНО

ТУЛА. Городки для стро-

ителей начал выпускать

комбинат «Мосбассшахто-
строй». Это необычные ва-

гончики, которые можно

встретить на любой строй-
ке. В новых городках зда-

ния компонуются из облег-
ченных блок-секций с бата-
рейным отоплением, водо-

проводом и канализацией.
Крыша и внешняя обшивка
сделаны из профилирован-
ного металла, а внутренняя

— из дерева. Между ними
укладывают теплоизоля-

ционный материал. Ставит-
ся такой городок на землю,
а не на колеса. Блок-секции
легко разбираются и соби-
раются. Закончил стройку—
грузи их на автомобили и

вези на следующую.

НЕФТЬ
СВЕРХ
ПЛАНА

ТЮМЕНЬ. Полумиллион-

ная с начала года тонна

нефти добыта сверх плана

на промыслах Тюмени. Ус-
пех достигнут за счет сла-

женной работы промысло-

виков и их смежников —

буровиков и строителей.
Коллектив Главтюменнефте-
газа наметил до конца года

добыть дополнительно к за-

данию два миллиона тонн

нефти.

ОБКАТКА
ОБОРУДОВАНИЯ

НОРИЛЬСК [Красноярский
край). На Норильской обо-
гатительной фабрике нача-

лась обкатка оборудования.
На этом предприятии, рас-

положенном рядом с руд-

никами знаменитого Тал-
нахского месторождения,

‘'автоматизированы многие

процессы. 30-километровый
концентратопровод связал

фабрику с основным по-

требителем — Надеждин-
ским металлургическим за-

водом. Выход на проектную

мощность этих предприятий

обеспечит почти весь при-

рост цветных металлов За-
полярья в нынешней пяти-

летке.

(ТАСС)

П ЕРЕД коллективом комбината
«Стройдеталь» в первом году

11-й пятилетки поставлены боль-
шие производственные задачи по

обеспечению пусковых объектов в

городе Сланцы и в совхозах произ-

водственного объединения «Роди-
на» строительными материалам^.

Об этом шел подробный разговор

на партийном собрании, на кото-

ром обсужден вопрос «Итоги ра-

боты XXVI съезда КПСС и зада-

чи коммунистов парторганизации,

вытекающие из Отчетного доклада

товарища Л. И, Брежнева».

Секретарь партбюро Н. Ф. Пу-
тнков, выступивший с докладом

на собрании, рассказал коммуни-

стам об итогах работы высшего

партийного форума, остановился

на повышении авангардной роли

коммунистов на производстве в

соревновании за досрочное завер-

шение годовой производственной
программы и принятых социали-

стических обязательств.
Сейчас партийное бюро комби-

ната совместно с цеховыми парт-

организациями уделяют главное

внимание пропаганде исторических

решений XXVI съезда КПСС, до-

ведению до каждого трудящегося

поставленных задач по росту про-

Лартийная работа: инициатива, поиск, результат

ПРОГРАММА ДЕЙСТВИЙ 

Решения XXV! съезда КПСС — в шизнь —: 

изводительности труда, повыше-

нию качества выпускаемой продук-

ции, экономии сырья и материа-

лов.

В годы 11-й пятилетки предсто-

ит провести коренную реконструк-

цию бетонно-растворного узла,

формовочного цеха, полигона по

выпуску сборного железобетона,
погрузочно-разгрузочного комп-

лекса, по вводу подсобных и быто-
вых помещений. Все это вместе взя-

тое позволит создать более хоро-

шие условия для увеличения объе-
ма выпуска продукции, повыше-

ния ее качества, а главное — по-

высить культуру бытового обслу-
живания, что является одной из

причин текучести кадров.

Реконструкция основных произ-

водственных цехов продиктована

самой жизнью. Поэтому партийно-
му бюро комбината «Строй деталь»

следует этот важнейший вопрос

постоянно держать в центре вни-

мания, контролировать ход выпол-

нения намеченных мероприятий.
Об этом говорили коммунисты

А. И. Васеико, В. И. Шаталов,
директор комбината Б. П. Мощев.

В своих выступлениях комму-

нисты рекомендовали партийному
бюро усилить контроль за выпол-

нением принятых партийных реше-

ний, особенно по контролю хозяй-
ственной деятельности админист-

рации. Часто грешат срывом вы-

полнения приказов и производст-

венных указаний руководители

столярного цеха и лесопильного

производства. Здесь также низок

уровень трудовой и производст-

венной дисциплины, наблюдаются
случаи пьянок. Поэтому партбюро
и заводскому комитету профсоюза
нужно усилить спрос с руководи-

телей и специалистов среднего и

низшего звеньев за порученное де-

ло, за состояние воспитательной

работы в доверенных им произ-

водственных коллективах.

В ряде производственных цехов

и среди руководящего состава

вспомогательных служб незначи-

тельна партийная прослойка. Все
это, очевидно, затрудняет в неко-

торой степени усиление партийно-
го влияния в бригадах, коллекти-

вах смен, участков, среди ремонт-

ников. Поэтому партийному бюро
и его секретарю Н. Ф. Путикову
необходимо усилить работу по ро-

сту партийных рядов за счет луч-

ших молодых производственни-

ков, которые имеются на пред-

приятии. Об этом также говорили

выступающие коммунисты стар-

шего поколения, которых стано-

вится все больше и больше в парт-

организации. Кому передавать эс-

тафету? Это справедливо беспсь
коит сейчас ветеранов.

Партийное собрание единодушно

одобрило исторические решения

XXVI съезда КПСС, по обсуж- ^

денному вопросу приняло развер-

нутое постановление, направленное

на повышение уровня партийной
работы в коллективе предприятия.

И. KOHOHS&.

ЭФФЕКТ ОТКРЫТОГО ЗАНЯТИЯ
Открытое занятие в 9 истеме

партийного политпросвещения —

важная форма распространения

передового пропагандистского

опыта. Но чтобы действительно
оно стало тйковым, нужна серь-

езная подготовка, прежде всего,

важно определить, к какому про-

пагандисту можно прийти на за-

нятие посмотреть, поучиться, све-

рить свои действия. Известно, что

у каждого пропагандиста есть

свои методы, приемы, проверен-

ные долголетней практикой. Тем
не менее много еще нюансов не-

обходимо иметь в виду.

Члены методического совета

кабинета политпросвещения парт-

кома производственного объеди-
нения «Ленинградсланец» обстоя-
тельно обсуждали, у кого лучше

организовать показательное заня-

тие. Решили провести у помощни-

ка директора по транспорту и

сбыту шахты «Ленинградская»
В. П. Казначеева и горного ма-

стера шахты № 3 Н. А. Прудни-
кова. У того и другого высшее

образование, большой опыт рабо-
ты в объединении, они не только

отлично знают особенности горно-

го производства, постоянно в кур-

се событий на шахтах, активно

участвуют в общественной жизни

предприятий, хорошо знают лю-

дей. Поэтому их занятия отлича-

ет высокий идейно-теоретический
, уровень, теоретические вопросы

, пропагандисты умело увязывают

с практическими делами слуша-

телей.
Открытое занятие у В. П. Каз-

начеева оправдало надежды.

Пропагандист квалифицированно
прочитал лекцию, использовал

диафильмы, наглядные пособия.
Нельзя не отметить высокую

подготовленность слушателей,
каждый из них умеет написать

реферат, при защите уверенно

делает обобщения, выводы по по-

ставленным вопросам.

Присутствующие сделали раз-

бор занятия, отметили положи-

тельные стороны, указали на не-

достатки. Самый главный из них

—• не пришли на занятие пропа-

' гандисты. По существу цель за-

' нятия оказалась не выполненной.

Как говорится, на ошибках
учатся. При подготовке следую-

щего открытого занятия методиче-

ский совет подумал заранее о дне и

времени его проведения, на пред-

приятиях повесили объявления. Та-
кая гласность не замедлила ска-

заться. На шахту № 3 пришли мно-

гие пропагандисты объединения.
Николай Андреевич Прудников су-

мел создать непринужденную об-
становку, хотя это и было нелег-

ко: слушатели занимались не в

привычной обстановке — в кабине,
те, а в зале, присутствие посто-

ронних тоже не могло их не вол-

новать.

Говоря об основных направле-

ниях экономического и социаль-

ного развития .страны на 1981 —
1985 годы и на период до 1990
года, слушатели теоретического

семинара сообщили о перспекти-

вах развития шахты. Некоторые
из них . дополняли свой рассказ

конкретными цифрами и фактами,
опираясь ^а наглядные пособия,
диаграммы, схемы. Они говорили

о том, что' их волнует, каковы

производительность труда рабо-
чего в десятой пятилетке, себе-
стоимость сланца, что намечается

в одиннадцатой пятилетке.

Как всегда, после занятия со-

стоялось обсуждение. Именно об-
мен мнениями между пропаганди-

стами на открытых занятиях —са-

мый интересный момент. И на

этот раз очень оживленно было в

кабинете партбюро, куда собра-
лись члены городского методиче-

ского совета и совета объедине-
ния, присутствовавшие на заня-

тии. Мнения различны:

— Не нужно было столько

времени тратить на рассказ о

своей шахте...

— Чтение по тетради — беспо-
лезная трата времени, пусть слу-

шатели сами пытаются говорить,

анализировать..

— Применение наглядных посо.

бий, безусловно, положительный
момент...

—• Слушатели грамотные, раз-

бираются в поставленных вопро-

сах.

Столкновение мнений всегда

полезно, ибо в спорах рождается

истина. А в итоге к оценке труда

пропагандиста подошли с пози-

ций требований методики партий-
ной пропаганды. Занятие инте-

ресное, содержательное. В ходе

обсуждения все сошлись на том,

что не нужно было занятие со-

единять с лекцией о междуна-

родном положении СССР, хотя

по теме это и оправданно, но

единого целого в данном случае

не получилось. Да и трудно это-

го достичь, так как задача лек-

тора-международника несколько

иная, чем пропагандиста.

Проведение открытого занятия,

хотя и хлопотное дело, но нуж-

ное. Как показывает практика,

это дает возможность руководи-

телям школ, семинаров посмот-

реть на себя, как бы со стороны,

самокритично оценить свои дей-
ствия и, конечно, поучиться.

3. НИ КОЛЕН ко.

НА СНИМКАХ: вверху слушатель Н. С. Перман (слева), пропа-

гандист Н. А. Прудников, внизу слушатель А. В. Горячев.

Фото А. Турьева.

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ:

ПРАВО НА КОНТРОЛЬ/

БОЛЬШЕ
активности

Большое и сложное хозяй-
ство у жэка № 1 УЖКХ объ-
единения «Ленинградсланец».
Одним коммунальным работ-
никам управляться с ним не

так просто: много проблем
встает перед ними ежедневно.

И вот тут-то как раз кстати

бывает помощь общественни-Г 4 -

ков: членов домовых, роди-

тельских комитетов, санитар-

ных комиссий, товарищеских

судов и т. д. Благоустройство,
ход капитального, текущего

ремонта, организация суббот-
ников — да мало ли к чему

могут приложить руки беспо-
койные активисты.

Работа общественности на-

ходится под контролем пар-

тийной организации жэка. Со.
стоялось открытое партийное
собрание, в повестке дня кото-

рого был вопрос о работе об-
щественных организаций. До-
кладчик, председатель домово-

го комитета Н. В. Алексеев,
подробно проанализировал

участие общественности в вос-

питательной работе с кварти-

росъемщиками по месту жи-

тельства, отметив, что их в’.^»

мание постоянно направлялось

на улучшение содержания жи-

лого фонда и укрепление об-
щественного порядка в домах.

Активно участвовали в данной
работе Д. Н. Галкин, П. П.
Митрофанов, Н. А. Тимофеев,
Н. Д. Зайченкова, К. В. Д'Е,':-
нова, Л. М. Писарева, 3. Д.
Страупник, К. Ф. Баранова,
В. Д. Панфилов, И. Е. Боро-
дынкин, И. Е. Тиханов, М. Г.
Калистратов и другие.

Однако некоторые . члены

домового комитета пассивно

отнеслись к общественному
поручению общего собрания
жильцов жэка. В их числе

И. И. Блинов, Ф. Т. Скидан,
А. К. Леонтьев и другие.

Детская комната жэка на

улице Грибоедова работает, —fe
ощущая помощи активистов,

родителей, проживающих в

микрорайоне. Воспитательница
Н. А. Фролова трудится в

одиночку, конечно, должного

эффекта в воспитательной ра-

боте нет. Надо, думается,

серьезно заняться этим вопро-

сом согласно новому положе-

нию об общественном совете

по воспитательной работе с

детьми и подростками. В со-

вете должны принимать уча-

стие родители, представители

общественности, партийной,
комсомольской, профсоюзной
организаций, гороно, учителя

школ, члены спортивного об-
щества, депутаты городского

Совета. «

В. ЕГОРОВ,
секретарь парторганизаций
жэка № 1 УЖКХ объеди-
нения «Ленинградслан v>.
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В ГОРКОМЕ НК

ХОТЯ совхоз
И ПРИБЫЛЬНЫЙ

Городской комитет народного контроля совместно с постоян-

ной комиссией городского Совета народных депутатов провел

проверку выполнения плана экономического и социального раз-

вития хозяйства в десятой пятилетке в совхозе «Родина».

«ЗНАМЯ ТРУДА» 3 страница

При этом отмечено, что за

минувшее пятилетие значитель-

но укрепилась материально-

техническая база производства,

улучшены жилищно - бытовые
условия трудящихся совхоза,

возросла их заработная плата.

Основные средства, например,

увеличились на 4 миллиона

рублей, фондовооруженность
на 100 гектаров сельхозугодий
возросла с 158 тысяч рублей до

264 тысяч. За пять лет введено

1.040 гектаров осушенных зе-

мель.

Все это положительно сказа-

лось и на результатах деятель-

ности тружеников хозяйства в

минувшем пятилетии. Пятилет-
ний план реализации зерна они

выполнили на 120 процентов,

на 1 19 процентов — план сдачи

мяса государству.

Наметились в «Родине» су-

щественные сдвиги в улучше-

нии качества продукции, по-

, ставляемой государству. В
1980 году, например, первым

сортом сдан 91 процент моло-

ка, тогда как в 1976 году было
только 59 процентов, 60 про-

центов мяса крупного рогатого

скота проданы государству вы-

ше средней упитанности, 50
процентов свиней на мясо —

первой и второй категорий. В
результате этого все пять лет

совхоз был прибыльным, а за

всю десятую пятилетку полу-

чил миллион 810 тысяч рублей
прибыли.

Однако, как отметил город-

ской комитет народного контро-

ля, план экономического и со-

циального развития' по осталь-

ным технико-экономическим по-

“т казателям трудящиеся совхоза

’ ' «Родина» не выполнили. Так,
намечали получить с каждого

гектара по 29,6 центнера зер-

новых культур, а получили

только по 21,3 центнера. Карто-
феля на каждом гектаре соб-
рали всего по 126 центнеров

вместо 179, предусмотренных

планом. Недополучено и значи-

тельное количество кормов.

В совхозе имеется 2.998 гек-

таров осушенных земель, но

окультуривание их ведется

медленно. Поэтому и урожай-
ность на этих землях (а их 50
процентов от общей площади

сельхозугодий) не растет и

лишь незначительно выше, чем

на остальных. Не выполнен

пятилетний план и по внесе-

нию органических и минераль-

ных удобрений. Из этого сле-

дует, что цех растениеводства

(бывший главный агроном

В. Н. Сырников) неудовлетво-

рительно работал с землей в

минувшей пятилетке.

Цех животноводства (глав-
ный зоотехник А. Я. Дранцов)
также сработал ниже своих

возможностей, выполнив пяти-

летний план производства мо-

лока только на 91 процент. По-
казатели в молочном животно-

водстве практически все время

снижаются. Основные причины

невыполнения плана производ-

ства молока — недостаток ско-

томест и кормов. Выход телят

от 100 коров снизился с 86 до

78 процентов.

Отмечены существенные не-

достатки и в работе инженер-

ной службы. Совхоз имеет в

наличии 70 тракторов и 77 ра-

ботающих механизаторов. Име-
ется высокопроизводительная
кормозаготовительная техника.

Наличие ее дает возможность

производить посевные и убо-
рочные работы в лучшие агро-

технические сроки. Однако
нужна сменная выработка ко-

лесных тракторов МТЗ, низок

и коэффициент использования

машино-тракторного парка.

В хозяйстве имеется 41 авто-

машина и работают 58 шофе-
ров. Однако больше нормы ма-

шин находится в ремонте.

Все годы был низок коэффи-
циент выхода автомашин на

линию. Инженерная служба
(главный инженер Н. В. Цвет-
ков) не добилась высокопроиз-

водительного использования

техники на сельскохозяйствен-
ных работах, ее сохранности и

улучшения трудовой дисцип-

лины.

В совхозе не выполнялся план

по валовой продукции в де-

нежной. выражении. Это при-

вело к тому, что план по про-

изводительности труда в 1978
и 1979 годах также не был вы-

полнен. Недобор продукции в

растениеводстве привел к из-

лишним затратам труда на еди-

ницу продукции.

В целом же по совхозу фак-
тически на один человеко-час

произведено продукции на 2
рубля 74 копейки, а не на 2
рубля 93 копейки, как это пре-

дусматривалось планом. В ито-

ге за пятилетие потери продук-

ции составили сумму 1,2 мил-

лиона рублей.
Одна из причин того, что го-

ловной совхоз объединения
«Родина» не выполнил пятилет-

ний план экономического и со-

циального развития по многим

технико-экономическим показа-

телям — недостаточное внима-

ние к делам тружеников хо-

зяйства со стороны руководст-

ва специализированного произ-

водственного объединения (ге-
неральный директор Д. В. Бо-
рисов).

Комитет народного контроля

в своем постановлении опреде-

лил меры, необходимые для

улучшения дел в совхозе «Ро-
дина».

* т
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Большие и сложные вопросы решают меди-

ки санитарно-эпидемиологической станции.

Под их контролем — охрана здоровья насе-

ления, охрана природы и улучшение исполь-

зования природных ресурсов, гигиена питания.

НА СНИМКАХ: (справа) врач-лаборант Т. А.
Курышкина и лаборант Л. Н. Меледина с по-

мощью новейшей аппаратуры ведут исследо-

вания воздушной среды; (слева) санитарный

врач А. Н. Перминов и помощник санитарно-

го врача Л. С. Васильева измеряют освещен-

ность в детском саду. Под контролем отдела

гигиены детей — вопросы питания и санитар-

но-гигиенический режим дошкольных и школь-

ных учреждений.

ГОРИЗОНТЫ НУ ЛЬ ТУРЫ

ДЕНЬ СПЕЦИА
Выполняя постановления ЦК

КПСС «О повышении роли биб-
лиотек в коммунистическом вос-

питании трудящихся и научно-

техническом прогрессе» и совер-

шенствуя методы информацион-
ной работы, библиотеки района
уже не первый год практикуют

проведение Дней специалиста.

Готовит их библиотека совме-

стно со специалистами совхоза.

На днях в Выскатском филиа-
ле объединенной районной биб-
лиотеки был проведен День спе-

циалиста по теме «Передовой
опыт выращивания картофеля в

Ленинградской области». В нем

участвовали агрономы объедине-
ния «Родина», ученые из Ленин-
градского центра научно-техниче-

ской информации (ЛенЦНТИ),
библиотекари. Вниманию присут-

ствующих была предложена ли-

тература по теме, широко пред-

ставленная на выставке.

Кандидат сельско-хозяйствен-
ных наук, заведующий отделом

технологии производства карто-

феля Северо-Западного НИИСХ
В. И. Смирнов рассказал о пере-

довом опыте выращивания карто-

феля в нашей области, о новых

сортах картофеля, порекомендовал

литературу, кратко охарактеризо-

вал тематические подборки ин-

формационных материалов

ЛенЦНТИ.
Агроном-информатор ЛенЦНТИ

Н. К. Еленская, отметив с сожа-

лением слабую связь района с их

центром, объяснила возможности

использования информационных
материалов, издаваемых ими.

Агрономы объединения прояви-

ли повышенный интерес к теме.

Они задавали вопросы, в адрес

ЛенЦНТИ поступило 13 заявок

на копирование информационных
материалов по темам «Озелене-
ние семенного картофеля», «Под-
готовка семян к посеву» и дру-

гим.

Участники заполнили карточки

учета, в которых выразили свое

мнение о прошедшем Дне специа-

листа. Оно было единым: дни

специалиста —- эффективная фор-
ма информации, необходимо про-

водить их систематически.

В связи с этим хочется отме-

тить те трудности, которые, на

наш взгляд, препятствуют более
широкому внедрению и система-

тическому проведению Дней спе-

циалиста на центральных усадь-

бах совхозов района. Это прежде

всего, слабая информированность
по данному вопросу руководите-

лей совхозов, а отсюда и их ма-

лая заинтересованность в этом

деле. Библиотеки же, действуя
самостоятельно, не в состоянии

поднять проведение дней специа-

листа на должный уровень. Успех
может быть обеспечен только со-

вместными согласованными дей-
ствиями библиотек и руководства

совхозов.

Очередной день специалиста

для зоотехников планируется про-

вести в мае в Старопольском фи-
лиале. Хотелось бы, чтобы руко-

водство совхоза «Старопольскин»
проявило заинтересованность и

помогло библиотеке в организации

и проведении дня специалиста.

Р. АНТОНОВА,
заведующая Выскатским фи-
лиалом,

Л. НИКОЛЬСКАЯ,
старший методист объединен-
ной районной библиотеки.

Сообщает ЛенЦНТИ

ПРИБОР ДЛЯ УЧЕТА
надоя

Внедрено на молочной фер-
ме экспериментальной базы
«ДОВСК» в Гомельской обла-
сти в 1979—1980 г. г.

Счетчик молока обеспечива-
ет учет молока от группы ко-

ров при сливе его из молоко-

проводов в емкость с атмо-

сферным давлением. Принцип
работы следующий. Слив осу-

ществляется при помощи ва-

куумного реле времени путем

отсечки порции молока атмо-

сферным давлением, подавае-

мым в мерный цилиндр. При
этом молоко под действием
вакуума из молокопровода че-

рез патрубки стекает в при-

емную камеру, откуда через

отверстия и клапан поступает

в мерный цилиндр.

Когда мерный цилиндр запол-

нится, молоко поднимется в

нижнюю часть приемной каме-

ры, поплавок, всплывает, осво-

бождая гибкую тягу и мемб-
рану. При этом ^ срабатывает
реле времени на слив молока,

подавая атмосферное давле-

ние через расширительную

трубку и шланги в мерную

камеру. Молоко под атмосфер- •

ным давлением, открывая кла-

пан, по патрубкам сливается в

емкость.

Счетчик хорошо вписывается

в технологическую линию и его

устанавливают в молочном

цехе в конце молокопроводов.

Применение счетчика способ-
ствует снижению кислотности,

бактериальной загрязненности

молока, уменьшает затраты

рабочего времени до 0,99 часа

на 1 центнер продукции.

О АКАЗЧИКИ давно заметили,

что в ателье города действует
система качества. В квитанции,

которую получает клиент, есть

три графы, которые после испол-

нения заказа ему предлагают за-

полнить. Эти графы показывают,

какова культура обслуживания
заказчика, качество изделия, сро-

ки его выполнения. Квитанции
периодически проверяются. Это
входит в обязанности комиссии

по качеству. Если заказчик был
чем-то недоволен, конечно же, вы-

ясняется причина.

Но бывают случаи, когда за-

казчики, не понимая необходи-
мость заполнить квитанцию, оста,

вляют эти графы пустыми. Дес-
кать, зачем это нужно. А нужно

нам это затем, чтобы повышать

культуру обслуживания, делать

анализ работы предприятия. Бы-
вает, конечно, и другое, когда

приемщица ставит «птички» и го-

ворит, распишитесь, мол, здесь,

где в графах указано хорошее

или отличное обслуживание. За
это мы строго наказываем прием,

щиц.

Но это лишь одно меропрня-

СИСТЕМА КАЧ ЕСТВА
тие. Комиссия по качеству, пери-

одически бывая в ателье, прове-

ряет качество изготовляемого из-

делия. Если находит брак, то вы-

ясняет причину его. Если брак
допущен случайно, то работник
отделывается лишь предупрежде-

нием. Если такое повторяется, то

его лишают премиальной допла-

ты.

Кроме того, вошли в систему

проверки, которые организует уп-

равление.

Но как бы ни работала комис-
сия, она не в состоянии бывать
каждый день на предприятии.

Да и изделия при проверке бе-
рутся выборочно по пять — шесть.

Поэтому для более строгого под-

хода к этому вопросу были введе-
ны штатные единицы мастера-

контролера. Такой мастер-контро-

лер есть ' в первом ателье. На
второе и третье ателье мастер-
контролер один. Часть рабочего
дня он работает на одном участ-

ке, часть — на другом. Таким

НАН ВАС 0БСЛУШИВАЮТ?
□

образом у нас осуществляется
ежедневный контроль.

В систему качества входит

контроль и за сроками исполне-

ния заказа. У каждого прием-

щика есть специальная табличка,
в которой отмечается сколько

было возвратов изделий у той
или иной бригады, у закройщиц.

Чтобы заинтересовать людей
материально, мы разработали по-

ложение о премировании. Оно
предусматривает доплату опреде-

ленного процента от заработной
платы за хорошее качество.

Столько-то процентов дается за

соблюдение сроков исполнения,

выполнение и перевыполнение

плана. В общей сложности набега-
ет до восемнадцати процентов.

Добавка ощутимая.

Заинтересовать надо не только

материально, но и морально. С
этой точки зрения мы подоходн-

лн к разработке системы качест-

ва. А моральная сторона сказы-

вается при подведении итогов со-

циалистического соревнования.

Если швея или закройщица рабо-
тала хорошо: нет возвратов, пе-

ределок, жалоб на грубость, не-

тактичность, мы это учитываем

при присвоении звания ударника

коммунистического труда. Так же

ведется учет при определении

звания ударника коммунистиче-

ского труда бригаде, правда

здесь должно быть обязательное
условие, чтобы все в бригаде уже

имели это звание.

Показатели качества, культуры

обслуживания, сроки исполнения

заказов играют важную роль

при подведении итогов соревно-

вания среди ателье, бригад.
Какова же отдача от внедрен-

ной в ателье системы качества?
Надо сказать, ощутимая. В этом

году, например, ни разу не раз-

бирали жалобы. Их просто не

было. Повысилась заинтересован-

ность в работе, меньше стало пе-

ределок, стали укладываться в

сроки исполнения заказов.

Большое значение для улучше-

ния работы ателье приобрели во-

шедшие в традицию конкурсы.

Каждый год, в марте или апреле

проходят зональные конкурсы ра-

ботников предприятий Сланцев и

Кингисеппа. Затем лучшие изде-

лия везем на конкурс, который
организует управление Ломоно-
совской фабрики по пошиву и

ремонту швейно-трикотажных из-

делий, к которому и относится

наш швейный участок. В этом

конкурсе участвуют коллективы

пяти городов области. Каждый
представляет свои изделия, им

дается оценка, вскрываются не-

достатки. Затем уже лучшие кол-

лективы получают право участ-

вовать в областном конкурсе. В
прошлом году два изделия наше-

го цеха заняли второе место.

Конечно, это успех, и он прия-

тен. Но эти конкурсы полезны

еще и тем, что они служат хоро-

шей учебой. Э. ЕФИМОВА,
инженер-технолог швейно-три-
котажного участка.



В сентябре 1971 года во Дворце
'льтуры была создана выставка

луба авиамоделистов.

Стенды, экспонаты рассказыва-

т о работе авиамоделистов горо-

а за период с 1949 года, о под-

игах героев-земляков, о развитии

виации и космонавтики. Альбомы,
азетные вырезки, журнальные

гатьи, подарки и награды — все

го собрано самодеятельным клу-

ом..

Выставка не раз обновлялась и

ополнялась новыми экспонатами,

от и сейчас она находится в ста-

ии обновления. В этом нам помо-

ают шефы сланцеперерабатыва-
>щего завода «Сланцы».

Если в первые годы существо-

ания выставки ее посещало 1.500
-1 .800 человек в год, то в послед-

ив годы число посещений вдвое

величилось. Здесь побывали не

олько жители города и района,
о и гости нашего города.

Так, с 1976 года по 1981 год

ыставку посетило' 14.122 человека,

.марта 1981 года на выставке

обывал 20-тысячный посетитель.

;му была вручена книга «Лети,
юдель» с дарственной надписью

автографом почетного авиамоде-

иста г. Сланцы, Героя Советского
ююза О. К. Хомутова, значок

Авиамоделист СССР» и клубный
>билейный знак.

Многие из посетителей оставля-

ют в книге записей свои впечатле-

ния о выставке. Вот некоторые из

них:

«Спасибо за маленькую кузницу

большой авиации. Успехов вам,

дорогие друзья!». Е. Леонов —

заслуж. артист СССР.

«Большое спасибо за интересный
рассказ! Желаем клубу авиамоде-

листов дальнейших больших успе-

хов». Гости города — студенты

ЛТИ им. Ленсовета.

Таких записей в книге отзывов

более восьмидесяти.

Начата большая работа на вы-

ставке по созданию летописи всех

авиаторов города и района, начи-

ная с первых дней Советской вла-

сти и по настоящий период. По-
этому просим всех знающих что-

либо об авиаторах, предоставить

документы, фотографии и другие

материалы, рассказывающие об их

службе и авиационной работе. Ес-
ли же семейные реликвии ценные,

то просим временно предоставить

их в клуб авиамоделистов Дворца
культуры завода «Сланцы», чтобы
сделать с них копии. Справки —

ежедневно по телефону 4-12-42 с

11 до 18 часов, а вечером и в вы-

ходные дни по телефрну 2-20-09.

А. ФИЛИППОВ,
руководитель клуба авиамоде-

листов.

ПОЖАРАМ - ЗАСЛОН
В нашем городе за 1980 год

ыл 21 пожар, из них 19 — в

силых домах. Это следствие бес-
ечности. Пожар возникает там,

це люди заранее не беспокоятся
защите от огня. Причины по-

еаров во всех случаях одни и те

се: неосторожное обращение с

гнем (чаще всего непотушенный
курок или искры разведенного

близи деревянных строений ко-

ра), нарушение правил при экс-

луатации бытовых электропри-

оров, пользование неисправной
лектропроводкой, неумение пра-

ильно эксплуатировать газовые

риборы. Значительное количест-

о пожаров происходит от шало-

ти детей с огнем.

Особо следует остановиться на

ебрежности при курении. Так,
марта ночью в подвале жилого

ома № 11 по улице Ленина
роизошло загорание. Причина —

зроненный окурок пенсионером

А. Савиным, находящимся в

етрезвом состоянии. Пожарные
задымленного помещения под-

ала спасли виновника, устроив-

шгося там на ночлег.

8 февраля произошел пожар, в

оме № 14 по улице Зеленая,
ражданин И. А. Савельев курил

ежа в постели и заронил огонь,

иновник пожара погиб.
[ожары в жилых домах проис-

одят из-за неправильного поль-

эвания предметами бытовой хи-

ни. В доме № 76 в квартире

№ 1 2 по улице Жуковского после

стирки одежды в бензине прои-

зошел взрыв паров бензина при

включении газовой колонки. По-
страдавшие А. Н. и ■ Н. А. Кар-
повы были доставлены в больни-

цу-
Дети проявляют повышенный

интерес к играм с огнем. Поэто-
му взрослые должны разъяснять

им об опасности пожара. Своим
примером родители обязаны учить

детей строгому выполнению про-

тивопожарных требований. Безо-
бидная на первый взгляд игра' со

спичками нередко заканчивается

пожарами.

Предупреждение пожара в бы-
ту в первую очередь зависит от

самих граждан, от их серьезного

отношения к пожарной безопас-
ности.

Пожары в жилых домах опас-

ны не только тем, что разруша-

ют жилища и уничтожают иму-

щество. Часто они создают^ угро-

зу для жизни человека, причем

не только самого виновного, но

и его соседей, членов семьи.

Сохранение от огня социали-

стической собственности, личного

имущества граждан, жизни и • здо-

ровья советских людей — одна

из важных задач не только ра-

ботников пожарной охраны, но и

всех сланцевчан.

В. ИВАНОВА,
старший инструктор Госпож-

надзора.

АРУБЕЖНЫЙ НАЛЕЙ АО СНОП

ДЕ
ОПУГАЯ?
На этот вопрос сегодня отве-

ают однозначно — в Гамбурге.

самой же Индонезии какаду и

ори становятся редкостью. Не-

иотря на ограничения на вывоз

едких животных, поток попугаев

других редких птиц в страны

апада не иссякает. В основном

х везут контрабандным путем —

багаже, под наркозом. Многие

тассажиры» не переносят дороги

погибают в пути. Но нелегаль-

ый вывоз не сокращается, так

ак тропические птицы ценятся

;сьма дорого. В ФРГ, например,

i попугая редкой породы могут

шлатить и тысячу долларов, и

зе.

ДРАКОНОВ БОЛЬШЕ,
ЧЕМ ЛЮДЕЙ

На индонезийском острове Ко-
модо, знаменитом своими гигант-

скими варанами, осталось всего

500 жителей. Зато вараны рас-

плодились — их тут теперь боль-
ше двух тысяч. Ранее считалось,

что гигантские — до трех метров

в длину — пресмыкающиеся пи-

таются исключительно раститель-

ной пищей и для человека не

опасны. Однако бесследные исчез

новения людей на острове все

чаще заставляют здешних зооло

гов сомневаться в традиционном

представлении о безобидности
варанов.

А. РОМАНОВ,
корр. АПН.

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Антонине Семеновне
ГУСЕВОЙ

Сердечно поздравляем с юби-
леем. Благодарим за долголетний
добросовестный труд. Желаем
счастья, весеннего настроения,

бодрости и крепкого здоровья на

долгие годы.

Коллектив Сланцевского узла

связи.

Александре Яковлевне
ИВАНОВОЙ

Поздравляем с юбилеем, ухо-

дом на заслуженный отдых.

Пусть жизнь Ваша будет долгой,
здоровье крепким. Благодарим за

безупречный и добросовестный
труд.

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомоль-

ская организации цеха формо-
вой техники регенератного за-

вода.

Зое Семеновне
ТИХОМИРОВОЙ

Поздравляем с уходом на за-

служенный отдых. Благодарим за

долголетний и добросовестный
труд. Желаем здоровья и весен-

него настроения.

Коллектив лаборатории хим-

контроля и ХВО ТЭЦ СПЗ
«Сланцы».

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВТОРНИК, 31 МАРТА
8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-

няя гимнастика. 9.05 — А. Соф-
ронов. «Миллион за улыбку».
Фильм-спектакль Государственно-
го академического театра имени

Моссовета. По окончании — Но-
вости. 14.30 — Новости. 14.50 —
«Хлеб и Луна». Научно-популяр-
ный фильм. 15.10— «Спор-клуб».
16.05 — «Народные мелодии».

16.20 — Фильм —детям. «Ленко».
Премьера художественного теле-

фильма (Болгария). 17.55— А. С.
Яковлев. «Записки конструкто-

ра». Читает народный артист

РСФСР Ю. Каюров. 18.45 —

«Сегодня в мире». 19.00— «Жизнь
науки». 19.30 — «На экране —

кинокомедия». «Берегись автомо-

биля». Художественный фильм.
21.00 — «Время». 21.35 — «Му-
зыкальная жизнь». Тележурнал.
По окончании — «Сегодня в ми-

ре».

СРЕДА, 1 -АПРЕЛЯ
9.00 — Новости. 9.15 — Утрен-

няя гимнастика. 9.05 — «Берегись
автомобиля». Художественный
фильм. 10.35 — Концерт детского

хора «Бодра смяна». 14.30 — Но-
вости. 14.50 — «Облик древнего

города Эрфурта», «И снова мчится

всадник», «Дверь в космос». До-
кументальные фильмы. 15.40 —

«Телестадион». 16.15 — Музыкаль-
ные вечера для юношества. 18.05—

«Слово — делегам съезда». 18.15
—«Отзовитесь, горнисты!». 18.45—

«Сегодня в мире». 19.00 — Чем-
пионат СССР по футболу: «Дина-
мо» (Тбилиси) — «Спартак» (Мо-
сква). 21.00 — «Время». 21.35 —

«Встречи с Аркадием Райкиным».
Телевизионный фильм.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВТОРНИК, 31 МАРТА

9.00 — Новости. 9.15 — Учеб-
ная программа ЛТ. Материа-
лы и технология машиностроения.

9.45 — «Скоро в школу». 16.00—

«В дни школьных каникул». «Бе-
лый верблюжонок». Мультфильм.
16.10 — «Руслан и Людмила».
Художественный фильм. 2-я се-

рия. 17.15 — «Час учителя».

17.45 — «Говорим по-английски».
18.15 — «Книжная полка пропа-

гандиста». 18.30 — Международ-
ный турнир по хоккею 2-х сбор-
ных команд. СССР — Финлян-
дия. 20.45 —. «Лирические песни

М. Таривердиева». 21.00 — «Вре-
мя». 21.40 — Новости. 21.50 —

«Театральные встречи». Народ-
ный артист СССР В. Стржельчик.

СРЕДА, 1 АПРЕЛЯ
9.00 — Новости. 9.15 — «Арсе-

нал^ьская традиция». Документаль-
ный фильм. 9.45 — «Очарованный
странник». Художественный теле-

фильм. 11.05, 12.10 — Учебная
программа ЛТ. Литература. 9-й
класс. 11.40 — «Технический про-

гресс и экономика». 17.05 — «А

вдруг получится», «Трое из Про-
стоквашино». Мультфильмы. 17.30
— «В мире чудес». Фильм-кон-
церт. ' 18.00 — «Решения XXVI
съезда КПСС — в жизнь!». «Завт-
ра ты — рабочий». 18.30 — Меж-
дународный турнир по хоккею

вторых сборных команд СССР—
Швеция. 20.45 — «Спорт, спорт,

спорт». 21.00 — «Время». 21.40 —

Новости. 21.50 — «Последнее дело

комиссара Берлаха». Художествен-
ный фильм (с субтитрами).

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВТОРНИК, 31 МАРТА

16.15 — Новости. Программа
передач. 16.20 — Для детей. Ба-

лет «Золушка» (повтор.). 1 7.00 —

«Валентин Жуковец». 17.15 — -

Гражданская оборона. 17.30 —

«Я боюсь высоты». 17.50 — Но-

вости. 18.00 — «Актуальная ка-

мера» (на русск. яз.). 18.15 —

Играет «Внкерцы». 18.25 — Сло-

во и дело. 19.00 — Будущее,
полное воспоминаний. 19.30 —

Спортивная призма. 20.00 — Для

детей. Мультфильмы «Заячьи еле.

зы», «Лисичка со скакалочкой» и

«Жил-был мышонок». 20.30 —

«Актуальная камера». 21.35 —

Беседы о театре. 22.00 — «Кто

кого?». 23.00 — Новости. 23.05—

Вариации: «Огненные цветы».

СРЕДА, 1 АПРЕЛЯ

9.05 — Художественный фильм
«Берегись автомобиля». 14.25 —

Новости. Программа передач.

15.40 — Годы и люди. «Красный
дьявол». 16.00— Художественный
фильм. «Неоткрытые острова»..

17.05— «О спорт, ты — радость».

Спортивный фильм. 17.50 — Но-
вости. Вечерняя программа. 18.00

«Актуальная камера» (на
русск. яз.). 18.15 — «Дни лите-

ратуры и искусства РСФСР в

Эстонской ССР». 19.00 — Эстон-

ский телефильм на экране. 19.30
— Игра на гитаре. 19.50 — Рек-
лама. 20.00 — Детский экран.

Живые куклы. 20.30 — «Акту-
альная камерам. 21.35 — Ответ-

ное слово. 21.50 — Молодежная
студия. Молодым о молодых.

22.30 — Новости. 22.35— Взгляд
на мир: «Хива».

ЧЕТВЕРГ, 2 АПРЕЛЯ

9.05 — Художественный фильм
«Алешкина любовь». 14.25 — Но-
вости. Программа передач. 15.35
— На грани опасности: «Жил-
был человек». 15.55 — Художест-
венный телефильм «Такие симпа-

тичные волки». 17.00 — «Трассы
становления». Спортивный фильм.

17.10— «Мы с тобой, комсомол».

17.30 — «Чай, баранки и кино».

17.50 —г Новости. Вечерняя прог-

рамма. 18.00 — «Актуальная ка-

мера» (на русск. яз.). 19.00 —

Круговое движение. 19.30 — Вы-
ступление учащихся музыкальных

школ. 20.15 — Детский экран.

После уроков. 20.30 — «Актуаль-
ная камера». 21.35 — Реклама.
21.40 — Художественный фильм.
«Добрый день, город». 22.55 —

Новости.

ТРЕТЬЕМУ
ЛЕНИНГРАДСКОМУ

МОНТАЖНОМУ
СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОМУ

УПРАВЛЕНИЮ
ТРЕСТА

«СЕВЗАП-
МЕТАЛЛУРГМОНТАЖ»

требуются
СЛЕСАРИ по монтажу ко-

тельного оборудования 3—6
разрядов,

ЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ руч-

ной сварки 4—6 разрядов,

ОГНЕУПОРЩИКИ 5-6
разрядов.

Обращаться по адресу: ко-

тельная регенератного завода

(к начальнику участка).
18—10

К СВЕДЕНИЮ

НАСЕЛЕНИЯ!
Заготпункты и магазины рай-

по закупают в неограниченном

количестве продовольственный
картофель по цене 25 копеек за

1 килограмм.

Картофель принимается от

граждан, имеющих огороды в

населенных пунктах, где нет

карантина, при наличии справ-

ки сельсовета. Клубни должны

быть целыми, сухими, без забо-
леваний, с плотной кожурой,
диаметром не менее 5 санти-

метров.

Справки по телефону 2-18-44.

Правление.
3—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ГПУ БЫТОВОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ

срочно требуются

ФОТОГРАФЫ,
УБОРЩИЦА в парикмахер-

скую (улица Гагарина, дом

№ 3 ),
СТОЛЯРЫ по ремонту мебе-

ли,

БУХГАЛТЕР,
ПРИЕМЩИКИ в комплекс-

ные пункты на селе.

2-1

Ки н о

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 31 мар-

та — «Девушка спешит на сви-

дание». Начало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
31 марта — «Синьор Робинзон».
Начало в 17, 19, 21 час. Для де-

тей. «Ралли». Начало в 15 часов

30 минут. «Внимание, черепаха!»-

Начало в 12 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 31 мар-

та — «Пожелай мне нелетной

погоды». Начало в 11, 16.10, 18,

19.50, 22 часа. Для детей. «Кру-
госветное путешествие Кота в

сапогах». Начало в 14 часов 20
минут.

Коллектив аптеки № 74
выражает глубокое соболезно-
вание Савельевой Екатерине
Алексеевне по поводу смерти

мужа.

Коллектив участка ВТБ
шахты № 3 выражает искрен-

нее соболезнование Лешкевич
Галине Константиновне в связи

со смертью ее матери.

Коллектив Сланцевского
производственного участка

«Брянскцемремонт» глубоко
скорбит по поводу безвремен-
ной кончины АЛЕКСЕЕВА
Николая Николаевича и собо-
лезнует семье, родным и близ-
ким покойного.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТАРОРЕМОНТНОМУ

УЧАСТКУ

требуются
РАБОЧИЕ по ремонту тары.

Обращаться по адресу: ул.

Комсомольское шоссе, дом

№11, проезд автобусом мар-

шрута № 11 до остановки

«Зеленая роща».

3—2

Сердечно благодарим коллекти-

вы сырьевого цеха № 1 цемент-

ного завода, участка № 4 СУ-322,
близких, соседей и всех, кто раз-

делил с нами горечь утраты на-

шей дорогой и любимой жены,

матери Бабажановой Нины Ми-
хайловны.

Муж, дети.

Сердечно благодарим коллекти-

вы детского сада № 4, школы

№11, регенератного и цементно-

го заводов, соседей, друзей, ока-

завших помощь и разделивших с

нами горечь утраты нашего лю-

бимого и дорогого Поликашова
Семена Митрофановича.

Жена, дети, внуки.

Сердечно благодарим админи-

страцию УЖКХ ЛПО «Ленин-
градсланец», соседей и знакомых,

оказавших помощь в похоронах и

разделивших с нами горечь утра-

ты нашей дорогой и любимой ма-

мы, бабушки и сестры Селяни-
ной Марии Николаевны.

Дочь, внучки, сестры и брат.

Газета издается

вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам.
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