
НАСТРОЙ-РАБОЧИЙ
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

Только к вечеру вернулся с

полей в свою конторку управ-

ляющий Попковогорским отде-

лением совхоза «Родина» В. Г1.
Шалуха. И не успел взяться за

трубку трезвонящего телефона,
как в дверь вошла Анна Ива-
новна — жена его. Она тоже

только что возвратилась с кар-

тофелехранилища, где вместе с

другими растениеводами гото-

вила семенной материал, и ре-

шила еще раз поинтересовать-

ся, когда же, наконец, выделит

муж лошадь для работы на

своем огороде.

' — Добрые люди уже сажают,

а мы еще и не пахали, — нача-

ла она прямо с порога.

— Подожди еще денек-дру-

гой. Пенсионерам участки вспа-

шем, тогда и до нас дойдет че-

ред, — коротко ответил Вла-
димир Полпкарповнч.

— Вот так всегда. И сажаем

позже-других, и урожай соби-
раем последними, — сказала

, уАнна Ивановна. Сказала не

Тгзло, не осуждая, скорее лишь

для того, чтобы хоть на мину-

ту отвлечь усталого и как-то

сразу осунувшегося мужа от

нахлынувших на него забот.
Ведь с раннего утра допоздна

сейчас на ногах. Знала за дол-

гие годы совместной жизни,

что по другому и не умеет Вла-
димир Поликарпович. Всегда у

него на первом плане общест-
венное, а свое — уж поАм.

Да и сама Анна Ивановна,
много лет проработавшая в по-

леводстве, понимала, что по-

иному с землей и нельзя. Не
зря в народе говорят, что ве-

сенний день год кормит. А в

такое время и час потерять —

преступление; Весна-то нынче

вновь крепко подвела земле-

дельцев: дней на 10, как мини-

мум, отодвинула сроки начала

посевной. И тем не менее весь

яровой сев необходимо закон-

чить не позднее 1 июня. Вот и

достается теперь управляюще-

му и -его бессменной на про-

(Яжении многих лет помощни-

це — бригадиру полеводческой
бригады А. В. Румянцевой.
Особенно много времени ухо-

дит на устранение организаци-

онных неполадок. А они нача-

лись с первых дней весенне-по-

левых работ.
Выделили в отделении на это

время четыре тяжелых трак-

тора ДТ-75. А посадили на них

молодых трактористов. Собст-
венно, и не трактористов еще,

а практикантов, только что

пришедших с райсельхозтехни-
ки после трехмесячных курсов.

Ребята все подобрались добро-
совестные. Особенно старается

не подвести отца сын управля-

ющего Александр. Он дискует

почву, сменное задание перевы-

полняя на 40 —50 процентов.

Не случайно в честь его трудо-

вых успехов выпускались на

центральной усадьбе хозяйства
Листки трудовой славы.

И все-таки нехватка опыта у

большинства сказывается. Ру-
ководителям отделения приш-

лось усилить контроль за ра-

Дотой молодых трактористов,

заставлять их переделывать

неумело выполненную работу.
— Особенно не повезло Ми-

хаилу Васкалайнену. Трактор
ему дали старый, плохо подго-

товленный к выходу в поле. И
парень мучился, и мы, без кон-

ца заказывая «летучку». А
теперь трактор и вовсе отпра-

вили в Выскатку, в механиче-

ские мастерские, — рассказы-

вает В. П. Шалуха.
Разумеется, все это не замед-

■>-

лило сказаться и на темпах

посевной в отделении. На 18
мая здесь полностью заверши-

ли только сев зерновых на пло-

щади 57 гектаров. Всего три

дня понадобилось Михаилу
Малашину, чтобы управиться

на этом участке. Но зато ра-

ботал, как говорится, от зари

до зари, о чем и рассказывает

Листок трудовой славы, выве-

шенный в конторке.

Как и в прошлом году, ру-

ководители отделения решили

корнеплоды сажать в основном

рассадой. Семена на 0,5 гек-

тара высевала сама Антони-
на Викторовна Румянцева. II
уже радуют взгляд дружные

всходы. Пора бы приступать и

к прополке, да рабочих рук не

хватает. Все, кто может, заня-
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ИДЕТ ВЕСЕННИЙ СЕВ

ВЕСЕННИЙ ЛЕНЬ
ты сейчас на подготовке к по-

садке семян картофеля. Пере-
браны-то и откалиброваны они

были заблаговременно. Но для

того, чтобы затаривать в ящи-

ки, а затем в машины требу-
ется немало рабочих. И, как

уже -давно повелось здесь, на

помощь пришли пенсионеры,

которые работают наравне с

полеводами допозда, и даже в

воскресенье все как один при-

шли в хранилище.

Посадка картофеля — сейчас
самая горячая точка посевной
кампании. Коллектив отделения

и комсомольско - молодежное

картофелеводческое звено мо-

лодого коммуниста Юрия Фе-
дорова брались посадить его на

всей площади 67 гектаров до

25 мая. Однако уже сейчас
ясно, что слово это не сдер-

жат. Но не по своей нерасто-

ропности.

Работают Николай Логунов
со Станиславом Гуслиным на

посадке картофеля с молодым

задором. Нисколько не уступа-

ют им и их помощники Н. И.
Иванов, Н. А. Анисимов, В. В.
Карус, А. И. Кустола. Всегда
вовремя подвозит удобрения
нй своем «шассике» и .3. Ф. Ба-
ранова. Не мешкают и водите-
ли автомашин М. С. Трофимов
и Ю. В. Слявин. Все они до-

поздна в поле. И тем не менее

темпы работ на этом участке

значительно отстают от прош-

логодних.

—■ Организация нынче «хро-

мает» здорово. Подолгу прихо-

дится всем простаивать из-за
медленной подвозки семенного

материала. Сколько просили

прислать еще одну машину,
говорят: нет специально обору-
дованной. Но неужели за это
время нельзя было любую
другую оборудовать? В «Ав-
роре», например, так и сдела-

ли, — сетует раздасадованный
звеньевой.

И его можно понять. Кроме
Попковогорского отделения, у

его звена еще свыше 50 гекта-
ров в бригаде Савиновщина.
Да и с обработкой посадок
нельзя затягивать. И думается,
что руководство совхоза пред-
примет экстренные меры, чтобы
не пропал рабочий настрой у
людей. Ведь деЛ у них впереди
много. А время неумолимо от-

считывает день за днем.

А.-ГИНДОВА.

Ударными темпами

Ъ

Ударным трудом решили отме-

тить первую посевную одинна-

дцатой пятилетки многие меха-

низаторы совхоза «Сланцев-
ский».

В четком ритме провели ме-

ханизаторы сев зерновых и 15
мая полностью завершили его

на всей площади в 319 гекта-

ров. Наивысшей выработки
здесь добились опытные трак-

тористы Н. И. Анисимов, В. А.
Кожевников и Н. А. Иванов.
В честь их в совхозе выпущена

«молния».
На пахоте ударно, перекры-

вая на 40—50 процентов днев-
ную норму, трудятся передовые
трактористы А. А. Сельцов и
В. Т. Евдокимов. А на культи-
вации отличились Е. Ф. Пав-
лов и А. А. Шахов, которые
работают по 12 — 14 часов в
сутки и значительно перекры-

вают задание.
И. СЕМЕНОВА,

диспетчер совхоза «Слан-
цевский».

Нынче, как и в прошлом году, в совхозе «Аврора» картофель
будут выращивать на 102 гектарах. Посадку и уход за «вторым
хлебом» руководители и специалисты хозяйства поручили опытным
трактористам В. Т. Логинову (звеньевой), А. С. Волкову и братьям
В. Э. Сибулю (звеньевой) и А. Э. Сибулю. Меньше недели понадо-
билось им, чтобы уложить клубни семян в землю. Каждый днев-
ную норму перекрывал вдвое. И уже вчера звенья полностью уп-
равились с посадкой картофеля на всем отведенном под него

клине.

НА СНИМКЕ: В. Т. Логинов.

НЕФТЕБАЗА-
ПОСЕВНОЙ

По «зеленой улице», в любое
время суток могут идти авто-

машины, занятые на посевной.
Их всюду обслуживают в пер-

вую очередь.

Так же обстоит дело и на

нефтебазе. К нынешней посев-

ной наша организация подго-

товилась загодя: привела в по-

рядок подъездные пути, завез-

ла необходимое количество го-

рюче-смазочных материалов,

сделала все необходимое, что-

бы сейчас ни в чем не было за-

держки. На это же ориентиро-

ваны и все работники. Они
стараются трудиться с полной
отдачей сил. Пример образцо-
вого отношения к служебным
обязанностям показывает опе-

ратор Т. И. Романова.
База готова дать сельскому

хозяйству такое количество го-

рюче-смазочных материалов,

которое будет нужно для ус-

пешного проведения сева.

В. ИВАНОВ,
начальник нефтебазы.

ВНОВЬ ВПЕРЕДИ-

"СЛАНЦЕВСКИГ

С В Е Д

Яровой сев в полном разгаре.

Закончить его в мае — такая за-

дача стоит перед земледельцами

нашего района. Именно от того,

в какие сроки и на каком агротех-

ническом уровне будут проведены

все полевые работы, в 'Огромной
степени зависит судьба урожая

1981 года.

Районное управление сельского

хозяйства, райком профсоюза
работников сельского хозяйства и

руководство СПО «Родина» под-

вели итоги социалистического со-

ревнования на весенне-полевых

работах с 11 по 18 мая 1981 года.

Первое место вновь присуждено

коллективу совхоза «Сланцевский»
(директор совхоза Г. Ф. Лахно,
секретарь парткома В. А. Анто-
нов, заместитель председателя ра-

бочкома Е. И. Опарина, секретари

комсомольской организации Т. Су-
ворова), который обеспечил при-

рост ярового сева на 29,2 про-

цента, первым в районе закончил

сев яровых зерновых культур,

произвел наибольший объем по-

садки картофеля — 41,7 процента,

посеял кормовых культур на пло-

щади 29 процентов к плану и за

счет лучшей организации труда

достиг уровня ярового сева прош-

лого года.

За достигнутые успехи в социа-

листическом соревновании коллек-

тив совхоза вновь награждается

переходящим Красным вымпелом.

Второе место присуждено кол-

лективу совхоза «Аврора» (ди-
ректор совхоза В. П. Акишин, сек-

ретарь парткома В. Г. Жиров,
председатель рабочего комитета

профсоюза Н. Е. Сизов, секретарь

комсомольской организации

Е Н И Я  

о ходе сева в СПО «Родина (данные на 18 мая 1981 года)

(в процентах к плану)
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Л. Самцова), который обеспечил
за прошедшую неделю прирост

ярового сева на 46,4 процента, по-

садил картофель на площади 80
процентов к плану, имеет второй
результат в районе по севу кормо-

вых культур, наиболее организо-

ванно ведет работы по вспашке и

весенней подкормке.

Отмечается одновременно улуч-

шение организации труда на ве-

сенне-полевых работах в совхозе

«Старопольский» по сравнению с

прошлым годом, в результате чего

коллектив совхоза практически

вышел по севу на уровень прош-

лого года. В совхозе посеян наи-

больший объем кормовых корне-

плодов семенами.

Вместе с тем отмечается, что

организация работ на весеннем се-

ве в целом в районе остается

еще не на должном уровне. Прак-
тически все совхозы объединения
«Родина» нарушают оптимальные

агротехнические сроки сева кор-

мовых корнеплодов, неудовлетво-

рительно ведется сев в совхозах

«Родина» и «Осьминский».

Особые требования предъявля-

ются к совхозу «Родина», так как

это хозяйство является семеновод-

ческим, но из-за низкой организа-

ции труда на весеннем севе нару-

шаются сроки высева и посадки

семенных культур. К тому же име-

ет место посев яровых зерновых

и картофеля необработанными
семенами, что может привести к

распространению болезней сель-

скохозяйственных культур. Не
приступил еще к посадке картофе-
ля и севу корнеплодов семенами

совхоз «Осьминский». По-прежне-
му не выполняет своих обяза-
тельств перед совхозами «Осьмин-
ский» и «Старопольский» рай-
сельхозхимия, что оказало отри-

цательное влияние на производст-

во сельскохозяйственных работ в

совхозе «Осьминский».
Руководители и специалисты

совхозов не добились расчетной
нормы выработки на каждый
трактор, количество тракторных

агрегатов не доведено до плано-

вой численности. Имеются обосно-
ванные претензии у совхозов и к

работе Сланцевской ПМК-15, кол-

лектив которой медленно развора-

чивает подготовку мелиоративных

земель сдачи 1980 года под весен-

ний сев нынешнего года.
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ

СОЗДАЮТСЯ
БЕТОН
И КОНСТРУКЦИИ

Коллектив Научно-иссле-
довательского института бе-
тона и железобетона Гос-
строя СССР {НИИЖБ) ведет

теоретические разработки и

опытное изготовление но

вых видов материалов, а
также арматуры, различных

эффективных и долговеч-

ных конструкций и про-

грессивных методов их из-

готовления.

Расчет железобетонных
конструкций по предель-

ным состояниям теперь во

всем мире признается наи-

более прогрессивным.

НИИЖБ является автором

напрягающего цемента и

бетонов на его основе. При
непосредственном участии

сотрудников института раз-

работан и внедрен ряд ин-
женерных конструкций ши-

рокого назначения: опор
для линий электропередач,

связи и контактных сетей,
напорных и безнапорных
труб, свай, эстакад, стоек

виноградных шпалер, ста-

нин, ферм, плит и т. д.

НА СНИМКЕ: в лаборато-
рии предварительно напря-

женных конструкций инже-

нер Е. В. Кубашов проводит

испытания центрифугиро-
ванной колонны кольцевого

сечения. Такие колонны

применяются при сооруже-

нии производственных зда-

ний, эстакад, галерей. Ис-
пользование таких колонн

экономит до 40 процентов

бетона и до 30 процентов

арматуры.

Фото А. Стужина.

Фотохроника ТАСС

□

Наталья Аркадьевна Надточий —

лаборант спектрального анализа ла-

боратории цементного завода. При-
шла она сюда после школы учени-

цей лаборанта, без отрыва от про

изводства закончила Московский
технологический техникум. Н. А. Над-
точий в индивидуальном социали-

стическом соревновании неоднократ-

но выходила победителем, ей при-

суждалось звание «Лучшая по про-

фессии», она — «Ударник 10-й пяти

летки».

Л. АКУЛОВА,
обществ, корр.

За отли
Шесть лет назад, окончив

школу, пришла работать на ре-

генератный завод Елена Ми-
хайлова. II направили ее в ком-

сомольско- молодежную брига-
ду О. И. Морозовой цеха рези-

новой обуви. Добросовестным
отношением к работе, принци-

пиальностью Лена завоевала

уважение подруг. И комсо-

молки оказали ей высокое до-

верие, избрав заместителем

комсорга бригады.

чныи труд
Со временем пришел опыт, и

на ударной трудовой вахте в

честь открытия XXVI съезда

КПСС Елена Михайлова стала

победительницей, за что награ-

ждена Почетной грамотой ГК
ВЛКСМ. За отличный труд (а
Лена постоянно выполняет

норму выработки на 150 — 170
процентов) ей присвоено высо-

кое звание ударника коммуни-

стического труда.

3. ЖУРАВЛЕВА,
обществ, корр.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ
НОВАТОРОВ

Всегда в творческом поиске

новаторы молочного завода.

Их технические, разработки по-

вышают эффективность произ-

водства и качество труда, эко-

номят сырье и материалы, по-

зволяют механизировать и ав-

томатизировать технологиче-

ский процесс. Вот лишь два

примера плодотворности ра-

ционализаторской мысли.

' Только что на предприятии

внедрено * предложение элект-

рика А. К. Тихонова «Устрой-
ство сигнализатора верхнего

уровня жидкости в резервуа-

рах для кисломолочных про-

дуктов». Его внедрение значи-

тельно повысило культуру

производства, а в конечном

счете привело к улучшению ка-

чества продукции.. Новая схема

управления клапана отсекателя

горелочного устройства АР-90,
разработанная ииженером-

энергетиком Д. Н. Савиным,
исключила возможность по-

вреждения устройства, увели-

чила надежность работы обо-
рудования.

Эти предложения не влекут

за собой прямой экономии. Од-
нако они, безусловно, скажут-

ся на конечных результатах,

помогут коллективу завода

осуществить социалистические

обязательства на первый год

одиннадцатой пятилетки, кото-

рыми предусмотрено выпустить

дополнительно к заданию 300
тони молочной продукции.

К этой цели направляют

свои усилия такие активные

рационализаторы предприятия,

как электрик Е. И. Самохин и

Б. М. Казанков.

Г. КУХАРЬ,
главный инженер молочно-

го завода.

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ПРАВО НА КОНТРОЛЬ

Главная забота партгруппы

участка № 6 шахты «Ленин-
градская» — помочь коллекти-

ву словом и делом выйти из

того трудного положения, в ко-

тором он оказался из-за слож-

ных горногеологических усло-

вий. О путях ликвидации от-

ставания рассказывает комму-

нист проходчик А. В. РЕБРОВ.

По итогам первого квартала

1981 года коллектив нашего уча-

стка с планом справился на 93,6
процента, минус к плану составил

4.339 кубических метров горной
массы. Добычная бригада, руко-

водимая А. П. Басовым, план вы-

полнила всего на 91,9 процента.

Есть тут и объективные причины.

1,5 месяца бригада работала по

сложной схеме отработки камер-

лав, вызванной ухудшением гор-

ногеологических условий.
Важным резервом производства

является снижение аварийных
простоев машин и механизмов, но,

к сожалению, на "участке они еще

велики. Так, за первый квартал

участок простоял 104 часа, из них

добычная бригада — 79 часов.

Сейчас мы повышаем производи-

тельность труда за счет снижения

аварийности, улучшения организа-

ции труда. А о том, что у нас

есть резервы, говорит такой факт:
в. среднем производительность тру-

да одного работающего за I квар-

тал составила 98,3 процента. И
уже в апреле мы несколько по-

.. ОТСТАВАНИЕ
правили положение, выполнили

план, плюс составил 947 кубиче-
ских метров.

Для безусловного выполнения

заданий пятилетки от каждого

требуется чувство ответственности

и твердая дисциплина на произ-

водстве. В этом году на участке

двое рабочих совершили два

прогула с потерей трех чело-

веко-дней. Эти цифры ниже, чем

в 1980 году. Рабочие поняли, что

пока «выпивоха» гуляет, им при-

ходится его обрабатывать, поэто-

му не остаются равнодушными к

прогульщикам, строго с них спра-

шивают.

Неудовлетворительная работа
коллектива не могла не беспо-
коить партком шахты и партбю-
ро добычных участков. Поэтому
для усиления партгруппы и руко-

водства участка по рекомендации
парткома на участок были на-

правлены два опытных горных ма-

стера, члены КПСС.

Партгруппа организует свою

работу в теслом контакте с участ-

ковым комитетом профсоюза и

влияет на его работу через его

членов, так трое членов участко-

вого комитета — члены КПСС. В
поле зрения партгруппы постоян-

но находятся вопросы организации

социалистического соревнования и

экономии бережливого расходо-

вания электроэнергии, крепежного

леса, запчастей. Все рабочие при-

няли индивидуальные социалисти-

ческие обязательства на 1981 год,

коллектив участка соревнуется с

участком 5, добычная бригада — с

бригадой А. И. Яшкова, проходче-

ская — с бригадой Г. И. Федоро-
ва. Вопросы экономии находятся

в поле зрения поста народного

контроля. Проведено три рейда на-

родного контроля, их результаты:;^
проверки обсуждались на рабочих'
собраниях смен. Были выявлены

нарушения в использовании кре-

пежного леса, в хранении запча-

стей, буровой стали, деталей
штангового крепления.

Не снимается с повестки дня

вопрос о росте рядов партии.

Все коммунисты представляют

задачи, стоящие перед ними. На
участке имеются реальные воз-

можности для погашения допу-

щенного отставания и выполнения

государственного плана и социа-

листических обязательств.
Партгруппа участка № 6 при-

ложит максимум усилий для мо-

билизации всего коллектива, на

безусловное выполнение планку I* и

соцобязательств.
А. РЕБРОВ,

проходчик шахты «Ленинград-
ская», член КПСС.

ХОЗЯЙСТВОВАТЬ эффективно

Роль и значение новых, прогрес-

сивных форм . и методов труда,

как известно, возрастает. Наше
общество, советское государство

заинтересованы в том, чтобы на-

родное хозяйство шло по пути ин-

тенсивного развития. В постанов-

лении ЦК КПСС п Совета Мини-
стров СССР «Об улучшении пла-

нирования и усилении воздействия
хозяйственного механизма на по-

вышение эффективности производ-

ства и качества работы» уделено

особенно большое внимание воп-

росам разработки и осуществления

мероприятий по дальнейшему раз-

витию бригадной формы органи-

зации и стимулирования коллек-

тивной оплаты труда. На это же

всех нас ориентируют материалы

XXVI съезда КПСС,- в которых

четко определены перспективы и

задачи на одиннадцатую пятилет-

ку.

Как и коллективы других про-

мышленных предприятий города,

труженики нашего завода стре-

мятся сейчас как можно шире

внедрять в повседневную практи-

ку лучший опыт родственных

предприятий отрасли, отвечающий
современным требованиям. Пере-
носим мы его не механически, а с

учетом местных условий и воз-

можностей.

Хочу подчеркнуть, что всему

этому предшествовала громадная

подготовительная работа. Мы вни-

мательно проанализировали дея-

тельность коллектива за минув-

шую пятилетку, выявили «узкие

места» п совместными усилиями

ликвидировали их на тех участ-

ках работ, где намеревались внед-

рить передовые методы организа-

ции труда. Для начала перевели

на коллективный подряд одну

бригаду, а когда увидели, что но-

вая система там «прижилась» и

приносит ощутимые результаты,

стали увеличивать число таких

производственных подразделений.
В настоящее время по коллек-

тивному подряду па нашем пред-

приятии работают, 34 бригады, ко-

торые объединяют более 60 про-

НИ БРИГАДНЫЙ подряд
центов всего численного состава

завода. За четыре месяца первого

года одиннадцатой пятилетки они

выработали продукции намного

больше установленного задания.

Значительно улучшилось и качест-

во продукции.

Это, так сказать, материальный
выигрыш, полученный заводом в

результате внедрения коллектив-

ных методов труда. Положитель-
ным образом они сказались и на

оплате работы производственни-

ков, которая стала больше.

Достигнутое явилось результа-

том органического сочетания лич-

ной и общей заинтересованности в

повышении производительности

труда и его качества, усиления

моральных факторов воздействия
на каждого члена бригады, воз-

росшей требовательности к себе и

другим. Теперь никто из членов

коллективов, работающих по бри-
гадному подряду, не остается рав-

нодушным даже к самым мелким

недостаткам. Обязательно вмеша-

ется и устранит их лично сам или

обратится за помощью к товари-

щам. Моральная атмосфера в та-

ких коллективах стала здоровой,
способствующей высокоэффектив-
ному труду людей.

Небезынтересно заметить, что

перевод производственников на

бригадный подряд мы начали па

участке пошива текстильных заго-

товок цеха резиновой обуви, ко-

торый в прошлом хронически не

справлялся со многими производ-

ственными показателями. Теперь
положение дел на нем изменилось.

Добавлю также, что бригады, ра-

ботающие по коллективному под-

ряду, укомплектованы людьми, ка-

ждый из которых при надобности
всегда заменит товарища, по-

скольку может выполнять не толь-

ко свою, но и смежную операцию*,

имеет соответствующую -квалифи-

кацию. Все производственники

связаны технологией, при которой
труд одного полностью зависит от

другого.

С первых дней организации и

внедрения коллективного подряда

группа НОТ завода постоянг'|~ :

анализирует работу бригад и да-

ет конкретцые рекомендации по

улучшению дел. Вот пример. На
участке пошива текстильных за-

готовок каждый рабочий, засту-

пая на смену, тратил на подготов-

ку к основному труду от 8 до 10
минут, приводил в порядок заго-

товки и раскладывал их в опреде-

ленном месте. За месяц на .Jfcno- ,

могательное время таким обрядом
тратилось , от 3 до 3,5 часа и бо-
лее. Это одним человеком, а их в

бригаде 27. Если учесть, что на

участке 13 бригад, то потерн ос- ч

новного рабочего времени вылива-

ются в немалую цифру.

В целях сокращения вспомога- .

тельного времени группа НОТ
предложила связать подрядные

бригады одной производственной
цепочкой н внедрить сквозной ме-

тод организации труда. Так мы и

сделали. Результат получился хо-

роший: потери основного рабочего
времени сведены до минимума.

В настоящее время по сквозно-

му методу на участке трудится

шесть бригад. Распределение за-

работка среди производственни-

ков, работающих в них, произво-

дится с учетом коэффициента
трудового участия каждого. В
ближайшее время по новому ме-

тоду начнут трудиться еще две

бригады. Работу в этом направле-

нии мы намерены продолжать и

дальше. Резервы для этого у пас

есть.

Б. хилков,
начальник отдела труда и за-
работной платы регенератн'*
го завода.  
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РУБЕЖИ ЖИВОТНОВОДОВ РАЙОНА НА 1981 ГОД

НАДОИТЬ ОТ КАЖДОЙ ФУРАЖНОЙ КОРОВЫ НЕ МЕНЕЕ 2.700
КИЛОГРАММОВ МОЛОКА.

ПРОДАТЬ ГОСУДАРСТВУ 21.350 ТОНН МОЛОКА, 1.950 ТОНН
МЯСА И 1 МИЛЛИОН 500 ТЫСЯЧ ШТУК ЯИЦ.

Залог успеха—

инициатива

X

т-

ж

НАМЕЧАЛОСЬ
Надоить от каждой фураж-

ной коровы 765 килограммов

молока —

Продать государству:

молока 5.930 тонн —

мяса 642,5 тонны —

яиц 120 тысяч штук —

ЯНВАРЬ-АПРЕЛЬ
СДЕЛАНО

752 кг —

5.764 тонны —

707 тонн —

579 тысяч штук —

НАМЕЧЕНО НА МАП

235 кг

1.800 тонн

203,8 тонны

30 тысяч штук

В этот очередной «Единый день животновода»,

что проходил в области в минувший четверг, на

ферме Степановщина совхоза «Сланцевский» по-

бывала районная рейдовая комиссия в составе

начальника областного племобъединения А. И.
Рожнова, инженера-электрика райсельхозтехники
А. В. Яковлева, зоотехника по молодняку хозяй-

ства Т. Е. Нефедовой и автора этих строк.

Как животноводы фермы выполняют свои го-

довые обязательства и готовы ли они к переводу

дойного стада на летне-пастбищное содержание,

в какой нуждаются помощи? Вот главные воп-

росы, на которые хотели получить ответы у 1

ники рейда.

На общее рабочее собрание, ко-

торое .по традиции проводится в

каждый «Единый день животново-

да», животноводы фермы собира-
лись молча. Внимательно слуша-

ли представителей комиссии, рас-

сказывающих об обстановке, сло-

жившейся на сегодняшний день в

районе и области в животновод-

стве, называвших передовиков со-

циалистического соревнования

tjeno «Родина» и совхоза «Слан-

цевскнй», отличившихся в минув-

шем месяце. И чувствовалась в

поведении людей какая-то сму-

щенность и неловкость.

Впрочем, это и понятно. Кол-
лектив этой фермы не раз в бы-
лые времена выходил в число ли-

деров социалистического соревно-

вания. Славились своими успеха-

ми и такие опытные доярки, вете-

раны фермы, как Е. В. Бок и Т. У.
Баханова. Их фамилии часто по-

являлись на страницах нашей га-

зеты. А с начала этого года рабо-
тают очень не стабильно, не укла-

дываются в график, разработанный
по месяцам. За 'четыре месяца

здесь надоили в расчете на одну

корову только по 772 килограмма

молока, что на 116 килограммов

ниже уровня прошлого года и

значительно меньше, чем преду-

сматривалось планом.

Еще хуже результаты работы
этого коллектива были в апреле.

Всего по 167 килограммов молока

от каждой коровы получили жи-

вотноводы. Причем жирность его

^Вставила всего 3,39 процента.

Это самые низкие показатели по

совхозу, - в целом коллектив кото-

рого за апрель признан победите-
лем районного социалистического

соревнования. Так что удрученное

состояние работников этой фермы
можно было понять.

В чем же главные причины та-

кой их неудовлетворительной ра-

боты? Собственно, чувствовалось,

что этот вопрос мучил н самих

животноводов. Но они на него

старались ответить традиционно:

«В кормах». Может быть, в какой-
то мере , с этим доводом и можно

было бы согласиться, если бы. не

брать во внимание тот факт, что

все остальные коллективы хозяй-
ства, работая на тех же кормах,

успешно выполнили намеченную

на апрель программу, и обеспечи-
ли довольно высокие надои. К
примеру, работники вблизи распо-

ложенной фермы Загрпвье полу-

чили в среднем от каждой коро-

вы по 214 килограммов молока, а

жирность его составила 3,5 про-

цента.

Думается, излишне здешним

опытным мастерам машинного

доения и зооветспецпалпстам на-

ВСЕМУ НАЧАЛО-
БРИГАДИР
поминать, что какие бы хорошие

не были корма, если работа по

воспроизводству стада не будет
поставлена на должный уровень,

высоких надоев трудно ожидать.

За этот важный участок отвечает

опытнейший техник-осеменатор

Н. Н. Смирнова. Нину Николаев-
ну ни в чем не упрекнешь: к делу

она относится исключительно

добросовестно. И свидетельством

тому постоянно высокий выход те-

лят. В прошлом (не лучшем) го-

ду, например, он составил 88
процентов. А нынче ожидается

рост на 5 процентов.

Но высокий выход телят — хоть

, и важная задача, но не единствен-

ная. Необходимо также обеспе-
чить стабильные высокие надои.

А добиться этого можно лишь при

равномерности отелов, некоторого

сдвига их к началу выгона стада

на зеленый корм. Но о какой си-

стеме может идти речь на данной
ферме, если в июне и июле здесь

предполагается не более, чем по 20
отелов, а в августе (когда прак-

тически кончится трава на лугах)
сразу 75?

Другой важнейший фактор в

работе по увеличению продуктив-

ности животных — дифференци-
рованная работа с высокоудойны-
ми коровами. Как сказал, высту-

пая на собрании А. И. Рожнов,
особого внимания к себе они тре-

буют при отеле. Надо полагать,

что ветспециалнсты и фермы, и

совхоза во главе с А. И. Хренко-

вым это отлично знают. Во вся-

ком случае, должны знать. И тем

не менее, с начала года из строя

выбыли 9 таких высокоудойных

коров. Можно представить, сколь-

ко из-за этого потеряли молока

животноводы фермы.

Это лишь некоторые упущения

в работе этого коллектива. И
больше всего поражает в них по-

зиция бригадира Н. Ю. Комеро-
вон. Она на ферме руководителем

не очень давно — менее года

(кстати, этот аргумент она при-

водит главным в свое оправда-

ние). Допустим, что по неопытно-

сти Наталья Юрьевна многого в
работе с животными не знает. Хо-
тя опыт — ведь, как известно, де-

ло наживное. И как он скоро при-
дет, зависит и от самого человека.

Тем более, что перенять его Н. Ю.
Комеровой есть у кого: мама ее
Н. М. Субботина много лет до-

вольно успешно бригадирствовала
на ферме Втроя. Она, наверняка,

помогла бы дочери разобраться в

любой непонятной ей ситуации

А вот этой заинтересованности,

инициативы у молодого бригадира
как раз н не замечается. В самом

деле, разве нужен какой-то осо-

бый опыт, фундаментальные зна

ния, чтобы разобраться, на каких

лугах в первую очередь будет вы-

пасаться скот? Любой заинтересо-

ванный в улучшении дел своего

коллектива бригадир наверняка

обошел уже все пастбища, а Н. Ю.
Комерова на них еще ногой не

ступала. И, естественно, на собр
нии не смогла четко объяснить
животноводам, какая обеспечен-
ность зелеными кормами будет в

начинающийся летний период.

Разве нужен особый опыт для

того, чтобы завести на ферме эк-

ран санитарного состояния? Ведь
на всех остальных фермах совхоза

«Сланцевский» он регулярно ве

дется. Такая наглядность в соблю-
дении правил ветсанитарии играла

бы только на пользу дела.

А что надо для того, чтобы раз

и навсегда прекратить дебаты,
разгорающиеся почти каждый
день среди доярок по поводу не-

правильной работы счетчиков мо-

лока?

— Давно уже позвонили бы к

нам в райсельхозтехннку и вам

помогли бы разобраться, — под-

сказал выход А. В. Яковлев.

Выходит, опять нужны были
только заинтересованность и ра-

сторопность бригадира и его по-

мощника коммуниста В. О. Чисто-
вой.

Однако было бы не совсем спра-

ведливо -на все сто процентов ви-

ну за создавшуюся обстановку на

ферме перекладывать только на

плечи руководителей фермы, тем

более, что обе они еще молоды.

Не на уровне в данном случае

оказались и главный ветврач сов-

хоза А. И. Хренков, а также сек-

ретарь парткома В. А. Антонов,

закрепленные за этим коллекти-

вом. Видимо, все-таки и нм надо

более настойчиво вникать в орга-

низацию дел на ферме и не толь-

ко контролем, по и советом, свое-

временной подсказкой помогать

бригадиру.
А. БЕДОВА.

РАБОТА Ф Е Р м
СПО «РОДИНА» ЗА ЧЕТЫРЕ МЕСЯЦА 1981 ГОДА
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ВПЕРЕДИ ИДУЩИЕ

«Сланцевский», Гостицы 1200 3155
(.3. Я- Ершова)
«Сланцевский», Большие Поля 1021 3205
(Т. А. Вихрова)
тРодина», Выскатка 989- 3235
(Л. А. Дранцова)
«Сланцевский», Загрпвье 834 2995
(Д. Э. Кутсар)

2820«Родина», Кушела 810
(А. Беляева)

2860«Сланцевский», Втроя .802
(Н. М. Субботина)

801 3030 '«Родина», Попкова Гора
(В. Н. Мельникова)

799 2680«Родина», Перебор
(В. Д. Дмитриев)

ОТСТАЮ Щ И Е

«Старопольский», Кологриво 542 2650
(В. С. Горбатенко)
«Осьминский», Овсшце 652 2650
(Е. Ф. Сопяк)
«Родина», Монастырей 653 2670
(Е. С. Иванова)
«Осьминский», Поречье 671 - 2400
(Н. А. Плохова)

ЛУЧШИЕ М АСТЕРА
МАШИННОГО ДОЕНИЯ

СПО «РОДИНА» ПО ИТОГАМ РАБОТЫ

ЗА ЧЕТЫРЕ МЕСЯЦА 1981 ГОДА

s з •Зг
Фамилия, имя, отчество.
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Д к о с § S - - -
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Ферма, совхоз
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ЕРШОВА Таисия Михайловна 1 253 * 2740
Перебор, «Родина»
ВАСИЛЬЕВА Анна Алексеевна 1200 3 1 55 .

Гостицы, «Сланцевский»
ПАВЛОВА Евгения Дмитриевна 1200 3155
Гостицы, «Сланцевский»
ЕФИМОВА Мария Павловна 1200 3155
Г остицы, «Сланцевский»
МИЛИНА Мария Алексеевна 1200 3155
Г остицы, «Сланцевский»
ВАСИЛЬЕВА Раиса Николаевна 1099 3205
Загривье, «Сланцевский»
ЧИСТЯКОВА Вера Михайловна 1077 3335
Выскатка, «Родина»

1085НИКИТИНА Людмила Александровна 3000
Мордн, «Осьминский»

' 1-053ТИМОШЕНКО Ольга Григорьевна 3205
Загривье, «Сланцевский»
ГУСТЫШЕВА Валентина Ивановна 1,01.5 3165
Выскатка, «Родина»

ЛУЧШИЕ ДОЯРКИ,
РАБОТАЮЩИЕ С ПЕРВОТЕЛКАМИ,

СПО «РОДИНА» ПО ИТОГАМ РАБОТЫ

ЗА ЧЕТЫРЕ МЕСЯЦА 1981 ГОДА

Фамилия, имя, отчество. Надоено от Годовое
каждой коровы обяза- ...

Ферма, совхоз (кг) тельство

СТЕПАНОВА Мария Васильевна 1307 3235
Выскатка, «Родина»
ГЕРАСИМОВА Алла Константиновна 1204 2955
Степановщина, «Сланцевский»
АКИЛОВА Клавдия Владимировна 3 021 2799

Загривье, «Сланцевский»

Лучшие телятницы и скотнини
СПО «РОДИНА» ПО УХОДУ ЗА МОЛОДНЯКОМ

ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ЧЕТЫРЕ М1ЕСЯДА 1981 ГОДА

Фамилия, имя, отчество. Фактически Г одовое
получены ;гер и- обязатель-

Ферма, совхоз весы (в грам- ство

мах)

РОГОВА Галина Николаевна, 890 .650
ТИТОВА Людмила Ростиславовна
Выскатка, «Родина»
МАТВЕЕВА Эльма Федоровна, 826 800
ДЕМИНА Руфина Сергеевна
Загривье, «Сланцевский»
ВОЛКОВА Антонина Григорьевна, 787 745
ЛОХАНЕВА Анна Нестеровна
Леонтьевское, ' «Аврора»
КАТАЕВА Мария Карповна, 785 800
НИКУЛИНА Ольга Пантелеевна
Загривье, «Сланцевский»
АНТИПЕНКО Надежда Лукьяновна 715 610
Замошье, «Старопольскнй»
УТЕХИ НА Прасковья Федоровна . (690 420
Заручье, «Старопольский»
ЖАВОРОНКОВА Зинаида Владимировна, №88 ’ 705
БАРАНОВА Мария Васильевна
Леонтьевское, «Аврора»
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Стало уже традицией 1 проводить

в начале мая легкоатлетический
кросс, посвященный Дню печати.

Кросс стал смотром работы кол-
лективов физкультуры в развитии

легкой атлетики в нашем городе.
Одновременно этими соревно-

ваниями открываются летний
спортивный сезон и летняя спар-
такиада Сланцевского района.
Вот и в этом году на беговые до-
рожки кроссовых дистанций вы-

более двухсот легкоатлетов

пробежали дистанцию по норме

второго спортивного разряда.

В общекомандном зачете среди

восьмилетних школ победила
команда школы № 4, второе ме-

сто заняли юные спортсмены из

школы № 5, третье место — у

команды Выскатской школы.

Среди средних учебных заведе-

ний места распределились следу-

ющим образом. Команды школы

№ 1 и индустриального технику-

ма набрали одинаковое количест-

во очков. Но у спортсменов-

школьников оказалось больше
призовых мест, им и присуждено

первое место. На втором месте —

команда техникума, и третье — у]
спортивного коллектива школы

№ 11 .

Среди предприятии первой]
ШЛО «1 VI - -

от 19 коллективов физкультуры группы за первое место шла боры
города и района. Девушки и жен- ба между командами шахты «Ле
щины стартовали на 500 метров, нинградская» и завода «Сланцы»
юноши и мужчины померились си- Но шахтерам удалось на десять
лам и на дистанции 1.000 метров, очков опередить кроссменов за
Юные спортсмены восьмилетних томан-
ШКОЛ

300 и 500 метров.

tuupivmvnui    -

состязались на дистанциях 'Да строительного треста № 63. Во
второй группе победу одержали

спортсмены совхоза «Родина».

Соревнования прошли организо-

ванно и показали возросшее ма-

стерство многих спортсменов. Но

У девочек на дистанции 300
метров победила Света Агапова,
а ее подруга по команде Инна
Штерн заняла второе место (обе
—из школы № 4). Третий резуль- говорить о массовом улучшении
тат у Веры Ветровой (школа мастерства

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 21 МАЯ

9.05 — Концерт дважды Крас-
нознаменного Академического ан-

самбля песни и пляски Советской
Армии имени А. В. Александрова.
9.50 — «Не только у солнца жел-

тый цвет». Телефильм. 10.55 —

М. И. Глинка. Симфонические
фрагменты из оперы «Руслан и

Людмила». 14.30 — Новости. 14.50
Программа документальных

фильмов. 15.55 — «Скрипач
Д. Блажпн». Фильм-концерт. 16.15

«Шахматная школа». 16.45 —

К Дню болгарской культуры.

Концерт. 17.15 — Ленинский уни-

верситет миллионов. 17.45 — Тор-
жественное собрание пионеров

Москвы и делегатов VIII Все-
союзного слета пионеров. 18.45 —

«Сегодня в мире». 19.05 — Жизнь
науки. 19.35 — Поет лауреат Все-
союзного конкурса А. Литвиненко.
19.45 — «Брак по-имеретински».

Телефильм. 1-я серия. 21.00 —

Время». 21.35 — «Лица друзей».
22.25 — «Сегодня в мире». 22.40
— Велогонка мира.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

наших легкоатлетов

пока еще рано. В большинстве |
физкультурных организаций . лег-

кая атлетика не получила еще!
должного признания. В произвол- 1
ственных коллективах отсутству-

ют тренеры и инструкторы-обще-
Среди девушек на 500-метровой ственники, которые смогли бы воз-|

дистанции уверенно победила Еле- главить спортивные секции и

на Петрова (школа № 1). Елена команды легкоатлетов. Во многих

Муравьева из совхоза «Родина» физкультурных организациях доб-

ЧЕТВЕРГ, 21 МАЯ
9.00 — Новости. 9.15, 10.05 —

Химия. 10-й класс. 9.45 — «Чело-
век у края ковра». Документаль-
ный фильм. 11.10, 12.10 — Обще-
ствоведение. 10-й класс. 11.40 —

«Наутилус». 17.15 — «Твор-
чество юных». 17.45 — «Кон-
туры». 18.30 — «Идеологической
работе высокую эффективность».
19.00 — «Ленинград». 19.30 —

«Невские хоровые ассамблеи».
Концерт. 20.15 — «Мелодии «Ян-
тарного ключа». 20.45 — «Спорт,
спорт, спорт». 21.00 — «Время».
21.40 — Новости. 21.50 — «Ваши
знакомые». Заслуженный артист

РСФСР В. Яковлев,

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 21 МАЯ

9.00 — Новости. Программа пе-

редач. 9.05 — «Телешкола». Кто
и что? Русский язык. 2-й класс.

9.20 — «Радость». 9.35 — Для де-

тей. Мультфильмы «Трое из Про-
стоквашино» и «На лесной тропе».

10.05 — «Это оперетта». 14.25 —

Новости. Программа передач.

15.55 — «КамАЗ» на конвейере»,
и «Завод гарантирует качество».

16.30 — «Телешкола». Кто и что?
Русский язык. 2-й класс (повтор.).
16.45 — «Телешкола». Урок труда

для мальчиков. 17.50 — Новости.
Вечерняя программа. 18.00 — «Ак-
туальная камера» (на русск. яз.).
18.15 — «Мелодии у озера». 19.05
— Петер Рудаш. Портрет худож-

ника. 19.25 — «^-гделя в партком

ме». Четверг. 20Д0 — Для детей. •

Мультфильм «Приключения пса

Фика». 20.30 — «Актуальная ка-

мера». 21.35 — Художественный
фильм «Любовь и ярость». 22.55
— Органная музыка. 23.15 — Но-
вости.

Кино

№ 5). Первым среди мальчиков

на 500-метровой дистанции стал
Андрей Тимофеев (школа № 4),
на втором месте Вова Федосов
(школа № 12).

заняла второе место. На третьем

также учащаяся школы № 1 Оль-
га Акулова.

У женщин на эТой дистанции

первой была Валентина Парамо-
нова (завод «Сланцы»), второе

ровольно-спортивных обществ
«Труд», «Спартак», «Урожай»!
очень мало или вообще отсутству-

ют легкоатлетический спортивный
инвентарь и оборудование. Нет]
его в достаточном количестве и на

место заняла Татьяна Нестерова стадионах «Химик» и «Шахтер»
(регенератный завод) . Г алина

Елизарова (комбинат обществен-
ного питания) показала третий
результат.

Среди юношей на дистанции

1.000 метров лучший результат

которые должны стать центрами

развития легкой атлетики. Напри-
мер, на стадионе «Шахтер» нет

ям для прыжков в длину и высо-

ту, секторов для метаний и дру-

гих площадок, беговых дорожек.

показал Владимир Яковлев (шко- О каком развитии легкой атлети-

ла № 11), он же стал победите- ки можно говорить, если даже ста-

лем кросса. Александр Нестеров
(техникум) уступил победителю
всего одну секунду и стал вторым.

Валерий Кимтис (школа № 1)
проиграл второму призеру лишь

одну, а победителю две секунды и

занял третье место.

дион не приспособлен для занятии

этим видом спорта! А пора бы
стадион «Шахтер» сделать цент-

ром спортивно-массовой и оздоро-

вительной работы коллективов

шахт и учащихся школ,

Всем коллективам физкультуры
Не менее упорной была борьба и особенно добровольно-спортив

мужчин на этой дистанции. Побе- ным обществам «Труд», «Спар
днтелем стал Михаил Салаков так» и «Урожай» необходимо ча-

(завод «Сланцы»), Владимир Руч- ще проводить различные соревно

кин (шахта «Ленинградская») вания и по-настоящему заняться

проиграл победителю две секунды развитием и внедрением легкой
и занял второе место. Результат атлетики в нашем городе.

Николая Пискунова (завод «Слан-
цы») оказался меньшим всего на

одну секунду и стал третьим ре-

зультатом. При этом все призеры

А. МИХАЙЛОВ,
председатель спорткомитета

при Сланцевском горисполко-

ме.

ПРАЗДНИЧНАЯ ЭСТАФЕТА
честь Дня Победы город- легкоатлеты

да.

В
ской комитет по физкультуре и

спорту провел 9 мая легкоатлети-

ческую эстафету по улицам наше-
го города. Эстафета состояла из

8 и 12 этапов. В эстафетном беге
на 12 этапов померились силами

команды восьмилетних школ горо-

да. И уже не первый год победи-
телем стала команда школы № 4.
На втором месте команда школы

№ 5, третье — у школы № 12.

Среди команд средних учебных
заведений второй год подряд по-

бедителями стали спортсмены

средней школы № 1, они оказа-

лись самыми быстрыми на всех

восьми этапах. Второе место за-

няла команда индустриального

техникума, третье место у спорт-

сменов школы №11.

Среди производственных коллек-

тивов прошлогодние победители-
спортсмены шахты «Ленинград-
ская» — в этом году уступили
команде сланцеперерабатывающе-
го завода «Сланцы» всего не-

сколько минут и заняли второе

место. Третьими призерами стали

регенератного заво-

В праздничной эстафете приня-

ло участие 108 легкоатлетов от 12 [
коллективов физкультуры. Однако |
эстафета была бы значительно ин-

тереснее, если бы в ней участвова-

ли все коллективы физкультуры I
города и района. К сожалению,

не обеспечили участия своих

команд добровольно-спортивные |
общества «Спартак» (председа-
тель Т. И. Мохначева) и «Уро- 1
жай» (председатель В. Л. Язвен-
ко). Не приняли участия в эста-

фете также команды СГПТУ
№ 215, восьмилетней школы № 7
и другие. Хочется верить, что в

этих организациях сделают соот- |
ветствующие выводы. Но неуча-

стие в таких мероприятиях в ря-

де организаций стало уже привыч- ]
кой.

А. СТЕПАНОВ,
обществ, корр.

Редактор
В. В. ИВАНОВ

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 20 мая

— «Взрослый сын». Начало в 17,
19, 21 час. Для детей. Сборник
мультфильмов. Начало в 16 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
20 мая — «Жандарм и иноплане-

тяне». Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 20 мая

— «Кто заплатит за удачу». Нача-
ло в 11, 14.20, 16.10, 18, 19.50, 22
часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 20 мая —

«Жених и невеста». Начало в 17,
19, 21 час.

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ
□

ПЕРВЫЙ ЛЕНИНГРАДСКИЙ
ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ

МЕДИЦИНСКИЙ ИНСТИТУТ ИМ. АКАДЕМИКА И. П. ПАВЛОВА

имеет два факультета: лечебный и стоматологический.
Обучение дневное.

Институт готовит врачей-лечебников (срок обучения 6 лет) и

стоматологов-специалистов по заболеваниям полости рта и челюст-

но-лицевой хирургии (срок обучения 5 лет).
Стипендия согласно существующему положению.

Заявления подаются на имя ректора института с 20 июня по 31
июля по адресу: 197089, г. Ленинград, ул. Льва Толстого, дом

№ 6 / 8 .

К заявлению прилагаются:

1. Выписка из трудовой книжки (для тех, кто работает), заверен-

ная руководителем учреждения или начальником отдела кадров.

Обязательна дата выписки с указанием «работает по настоящее

время».

2. 6 фотокарточек размером 3x4 см (три фотографии без уголка

и три с уголком).
3. Медицинская карта (форма 286).
4. Аттестат или диплом о среднем образовании в подлиннике.

5. Характеристика с места работы, заверенная руководителем уч-

реждения, секретарем парторганизации, председателем местного ко-

митета профсоюза.
6. Характеристика из школы, заверенная директором школы,

классным руководителем и секретарем комитета комсомола.

Экзамены — по физике и русскому языку (письменно), по биоло-
гии и химии (устно) — с 1 августа.

Лица, окончившие средние специальные учебные заведения, при-

нимаются в институт, если имеют трехлетний стаж практической
работы после окончания учебного заведения. Выпускники профес-
сионально-технических училищ, имеющие законченное среднее об-
разование, принимаются на обучение с отрывом от производства

при наличии у них стажа практической работы в соответствии с

действующим законодательством.

Закончившие школу с золотой медалью, . средние специальные

учебные заведения с отличием сдают один экзамен — физику
(письменно) .

Консультации — с 10 июля. Медицинская комиссия работает с 25
нюня. Программ вступительных экзаменов для поступающих в

высшие учебные заведения СССР институт не высылает.

Иногородним общежитие не предоставляется.
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СЛАНЦЕВСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 215

объявляет прием молодежи

на 1981 — 1982 учебный год с образованием 10 классов

для обучения по специальностям:

ЭЛЕКТРОСВАРЩИКА РУЧНОЙ СВАРКИ, ТОКАРЯ, ЭЛЕК-
ТРОМОНТАЖНИКА, ШВЕИ-МОТОРИСТКИ, ПОВАРА-КОНДИ-
ТЕРА.

Срок обучения 9 месяцев.

Учащиеся получают стипендию в размере 30 рублей с доплатой
до 1-го разряда тарифной ставки. Всем учащимся в период произ-

водственной практики выплачивается 50 процентов от заработанной
суммы.

Иногородним предоставляется общежитие.
Для поступления в училище необходимы документы: паспорт, ат-

тестат о среднем образовании, справка с места жительства, харак-

теристика, карта прививок и анализов, справка из тубдиспансера,
6 фотокарточек размером 3x4.

По окончании училища выпускникам предоставляется работа на

предприятиях г. Сланцы: цементном заводе, объединении «Ленин-
градсланец», общепита и других.

Адрес училища: г. Сланцы, ул. Кирова, дом № 18. Телефоны
2-17-40, 2-13-83, 2-22-38.
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РЕМОНТНО-
МЕХАНИЧЕСКИЙ

ЗАВОД

приглашает
Р-

на работу
КУЗНЕЦОВ,
УЧЕНИКОВ КУЗНЕЦА,
СТОЛЯРОВ,
СЛЕСАРЕЙ - ЭЛЕКТРИ-

КОВ,
СЛЕСАРЕЙ . РЕМОНТНИ-

КОВ.
3-3 Г/

РЕМОНТНО-
СТРОИТЕЛЬНЫЙ

УЧАСТОК
ЛПО «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

приглашает

на временную работу
НОРМИРОВЩИКА,
МАСТЕРА ЛЕСОЦЕХА,

на постоянную работу
МЕХАНИКА капремонта,

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЕЙ по ре-

монту деревообрабатывающих
станков,

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЕЙ no-ojj-
служиванию кранов, "JT

СЛЕСАРЕЙ по ремонту стро-

ительного оборудования.
3-3

ИНСПЕКЦИИ
ГОССТРАХА

требуются

на постоянную работу
СТРАХОВЫЕ АГЕНТЫ.
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Коллектив шахты имени

С. М. Кирова глубоко скорбит
по поводу безвременной смер-

ти старейшего рабочего шахты

ОСИНА Николая Михайловича
и выражает соболезнование его

родным и близким.

Коллектив участка ВР шах-

ты имени С. М. Кирова глубо-
ко скорбит по поводу безвре-
менной смерти мастера-взрыв-

ника ОСИНА Николая Михай-
ловича и выражает соболезно-
вание его родным и близкц>ф

Глубоко скорбим по поводу

смерти ОСИНА Николая Ми-
хайловича и выражаем собо-
лезнование родным и близким
покойного.

Егоровы.

Сердечно благодарим коллекти-

вы шахты «Ленинградская», участ-

ка №1, партийной и профсоюзной
организаций шахты «Ленинград-
ская», соседей, друзей, знакомых,

оказавших помощь в похоронах и

разделивших с нами горечь утра-

ты дорогого мужа, сына, брата
Комиссарова Дмитрия Николаеви-
ча.

Жена, мать, сестра, братья.

Продается мотоцикл с коляской
«Ява-350» выпуска 1978 года. Об-
ращаться по адресу: г. Сланцы,
ул. Пригородная, дом № 12. Пос-
ле 19 часов.
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