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В РЯДЫ КПСС—

ДОСТОЙНЫХ
На заседании парткома

производственного объедине-
ния «Ленинградсланец»^ об-
суждена работа партийного
бюро парторганизации участ-
ка шахтного транспорта шах-
ты «Ленинградская» и УЖКХ
по выполнению постановле-
ния пленума Сланцевского
горкома КПСС «О задачах
городской партийной органи-
зации по улучшению каче-
ственного состава своих ря-
дов, соблюдению ленинских
принципов членства в пар-Цена 2 коп.Вторник, 30 июня 1981 годаГазета издается

с февраля 1944 года
(8096)№ 124

НОЛЛЕНТИВЕ
ШТРМКОВ

На заводе «Сланцы» 20 вы-
соковольтных подстанций, боль-
шое количество электроли-

ний. За всем этим сложным хо-

зяйством смотрят работники
электроцеха. Никаких особых
происшествий производственно-

го характера здесь не бывает.
Нет в этом коллективе наруше-

ний трудовой дисциплины.

Хорошая трудовая слава о
них росла и укреплялась с каж-
дым годом. В цехе все
трудятся с энтузиазмом.
Электрик Геннадий Кузнецов,
дежурный электромонтер Ма-
рия Клемец, мастер Николаи
Лебедев и многие другие пока-
зывают образцы самоотвержен-^
ного труда.

Особенно много теплых слов
за свой ударный труд и боль-
шую общественную работу за-
служивает ветеран завода Анз-
т рлдй Макарович Молотятин.
0^- специалист 6-го разряда.
Любое производственное зада-

ние ему по плечу. Несчетное ко-
личество раз, не считаясь со
временем, бывший пограничник

выполнял самые сложные и
срочные задания. Вот за это его
и уважает коллектив. Уже мно-
го лет подряд он возглавляет
цеховой комитет профсоюза.

Решения XXVI съезда КПСС -в жизнь!
: / ; 

«Контроль и обеспечение ритмичного выполнения производст-

венной программы» — задача диспетчерской службы завода

«Сланцы». Это координация работы основных и вспомогательных

цехов, оперативный учет сырья и материалов, контроль за соблю-
дением технологического режима и многие другие вопросы. Зада-
ча обширна и разнообразна. Не зря, наверное, диспетчера называ-

ют: «ночной директор».

Руководит этой службой коммунист Алексей Ильич Адуевский
(на снимке слева]. Справа — оператор диспетчерской службы Ла-
риса Павловна Мехонцева. Ее профессиональная подготовка на-

столько велика, что она исполняет обязанности диспетчера.

тии в свете решений XXVI
съезда КПСС».

За последнее время, как i

отметили члены парткома,
улучшилась работа по прие-
му в партию, партийные ор-
ганизации пополняются по-
литически зрелыми людьми,
которые зарекомендовали
себя на производстве. Отчеты
коммунистов вошли в прак-
тику деятельности, что дает
возможность повышать от-
ветственность людей за по-
рученное дело.

Вместе с тем в этой рабо-
те имеется ряд серьезных
недостатков. Все-таки в кол-

лективах участка шахтного
транспорта и УЖКХ все еще
низка партийная прослойка,
на заседаниях партийного
бюро, на партийных собра-
ниях недостаточно рассмат-
ривается вопросов, связан-
ных с приемом в партию, не
привлекаются к партийной
ответственности те рекомен-
дующие, которые дают не
объективные характеристики.

Был отмечен ряд и дру-
гих упущений, которым
дана принципиальная оценка.

* * *

Что делает партийная ор-
ганизация по улучшению ка-
чественного состава своих
рядов, соблюдению ленин-
ских принципов членства в
партии в свете решений
XXVI съезда КПСС — с
такой повесткой дня про-
шло партийное собрание
в горсмешторге. С докла-
дом выступила секретарь

партийной организации Н. В.
Силина.

В постановлении партий-
ного собрания предусмотре-
ны меры по более строгому
отбору в партию и повыше-
нию ответственности реко-
мендующих.

В порядке выполнения по-
становления партийного со-
брания по инициативе пар-
тийного бюро горсмешторга
проведен семинар с руково-
дителями предприятий по со-
ставлению комплексного пла-

на воспитательной работы.

Н АКОНЕЦ-ТО проходческая
бригада В. Петрова с шахты

№ 3 вышла из цейтнота. Долгое
время ей не везло: приходи-
лось работать в обводненных
условиях, карстах. Дело шло
туго. Кое-кто падал духом, но
большинство держалось: знали,
что после нарезки «сырого»

столба все пойдет иначе. По-
этому настойчиво преодолевали

"^трудности, не надеясь ра по-
'мощь со стороны. В конце кон-
цов бригада взяла долгождан-
ный рубеж. Преодолела она и
второй, когда проходила восьмой
южный панельный откаточный
штрек.

«^Настроение проходчиков
улучшилось, да и на очередном
блоке по нарезке камер-лав ус-
ловия стали нормальные. Со-
циалистическое соревнование
получило новый импульс, что в
свою очередь ускорило оконча-
ние подготовительных и мон-
тажных работ. Специальная ко-

э» миссия, придирчиво проверяв-
шая выработку, состояние ма-
шин, механизмов и электро-

оборудования, дала добро на
дальнейшую их эксплуатацию и
продолжение необходимых ра-
бот.

В мае этого года бригада
приступила к проходке сборно-
го, нарезке бортовых и разрез-
ных штреков. Вот тогда-то сре-
ди горняков и родилось жела-
ние вступить в трудовое сопер-
ничество со знаменитой проход-
ческой бригадой Погорелова.

В официальный договор о со-

циалистическом соревновании
оно не вылилось — все же была
некоторая робость, но уже пер-
вые результаты ударного труда
позволили звеньевому проходчс-

^ ского звена коммунисту В. Мо-
розову твердо заявить: «Сорев-

.-«ииым с бригадой Погорело-
ва нашей можно и должно».

УСПЕХ МОЖНО РАЗВИТЬ

швноишя
Оперативные данные показы-

вали, что два звена бригады, ко-

торые возглавляют члены пар-
тии В. Семенов и тот же В. Мо-
розов, нередко давали за смену
по 10—11 циклов, иначе гово-
ря проходили по 15—17 погон-
ных метров горных выработок,
вместо 10 — 12 погонных мет-
ров по плану. В целом майскую
производственную программу

ранее отстававшая бригада за-
вершила с перевыполнением на
80 погонных метров. Высоких
результатов она достигла и в

июне.

Завоеванный успех надо за-

крепить и развить. К этому про-

ходчиков бригады Петрова обя-
зывает не только социалистиче-

ское соревнование за успешное

выполнение и перевыполнение

планов и заданий одиннадцатой
пятилетки, но и числящаяся за

ней задолженность, допущенная

в прошлом году и в первые че-

тыре месяца нынешнего года.

Возможности для развития
производственного успеха и
дальнейшего повышения резуль-
тативности труда у коллектива
проходчиков есть. Надо лишь
построже спрашивать с самих
себя, полнее использовать имею-
щиеся резервы, не допускать
простоя техники. А Такое тут,
чего греха таить, бывает. В

МНЕНИЕ МАСТЕРА

прошлом месяце сгорел элект-
родвигатель, вышли из строя

ПНБ и кое-что по «мелочи».

Правды ради, следует ска-

зать, что часть простоя была
вызвана из-за ненадежности

техники, особенно с маркой «от-

ремонтировано в РМЗ». Элект-
родвигатели нашего ремонтно-
механического завода не выдер-
живают положенной нагрузки.

Значит горнякам нужно особен-
но заботливо и внимательно

эксплуатировать их.

Сдерживают темп производи-

тельного труда и такие причи-
ны: зачастую люди делают одну

и ту же работу дважды, ставят
штанки крепежные без шайб
гровера, потом с получением их
снова крутят гайки и ставят
шайбы.

Кто-то придумал новый купол
размером в 30—36 кв. метров.
Для разделки его (подрывки
кровли) надо обурить 36 шпу-

ров вертикальных, да 12 гори-

зонтальных. Установить с уче-

том «козырьков» более 30
штанг. Это отнимает время рав-

ное трем циклам по сборному и

четырем циклам по разрезным
штрекам. Раньше требовался 21
шпур, а еще раньше и четырех

шпуров хватало на все это. Те-
перь же внедряем, как говорят,

«верх инженерной мысли». Так
вроде делают на шахте «Ленин-
градская». У нас есть сомнение:
а надо ли слепо перенимать не

передовое, не экономичное и

даже в некотором роде опас-
ное?

В бригаде необходимо выше

поднять трудовую и производст-

венную дисциплину. Получил
наряд и указания руководства
— будь добрым выполни. На
смену некоторые проходчики хо-

дят прямо скажем, после глубо-
кого похмелья, (Беляков, Фо-
мичев, Тарасов и некоторые

другие).
Не на должной высоте на

нашем участке и социалистиче-
ское соревнование. Соцобяза-
тельства есть. Но их нужно
ежемесячно проверять и, конеч-
но же, обсуждать на бригадных
собраниях. Кто заслуживает,
того похвалить надо, кого и по-

журить, подвергнуть критике и

руководящих работников. Надо
бы и «Листки молнии» выпу-

скать, «Листки тревоги». В них

тоже нужда есть. Желательно
также почаще рассказывать о

работе звеньев, критиковать не-

радивых. В этих целях неплохо

бы использовать радиоинформа-
цию, перед нарядами в целом

по шахте.

Все это будет способствовать
лучшей организации социали-

стического соревнования, сдела-

ет его более результативным.

Что же касается бригады Вик-

тора Петрова, то она вне всяко-

го сомнения при устранении

своих «узких мест» стабильно
может давать высокую проход-

ку, успешно соревноваться с

бригадой Ю. В. Погорелова и

сделать многое для погашения

задолженности по проходке в

целом по шахте.
Врйгада сейчас на трудовом

подъеме. И от души хочется по-

желать проходчикам победы в

ТРУД 0В0М соперничестве, достой-
но встретить традиционный
праздник — День шахтера.

Л. МАРКОВ,
горный мастер шахты № 3.

С КОНТРОЛЯ
НЕ СНЯЛИ

Выполнение плана меро-

приятий по критическим за-
мечаниям, высказанным на
отчетно-выборном партийном
собрании в октябре 1980 го-
да, — под контролем партий-
ного бюро филиала швейно-
го объединения «Маяк». На
своем очередном заседании
оно рассмотрело ход выпол-
нения постановления. Не-
смотря на то, что многое
сделано по основным пунк-
там мероприятий, постанов-

ление не снято с контроля.
Критические замечания, вы-
сказанные в адрес председа-
теля фабкома профсоюза
Л. А. Осиповой, оказались не

выполненными. Итоги социа-
листического соревнования
подводятся несвоевременно,
не работает ПДПС и дру-
гое.

С ПОЛЬЗОЙ
ДЛЯ ДЕЛА

На очередном заседании
партийного бюро регенерат-
ного завода был рассмотрен
вопрос «О работе админист-
рации н партийной организа-
ции цеха формовой техники
по повышению эффективно-
сти производства и качества
работы, выполнению плана
в развернутом ассортименте

в свете требований XXVI
съезда КПСС».

С докладом выступила за-
меститель начальника цеха
О. И. Трофимова. Готовила
вопрос комиссия, в состав
ее вошли начальник ремонт-

но-механического цеха А. А.
Алексеева, заместитель на-

чальника формовочного уча-
стка цеха резиновой обуви
А. А. Савина.

Обсуждение прошло ак-
тивно, много было высказа-
но деловых предложений.

По данному вопросу при-
нято постановление, направ-
ленное на устранение недо-
статков, выявленных при
рассмотрении вопроса.

Г. ИВАНОВА,
рабкор.
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«НЕОБХОДИМАЯ СОСТАВНАЯ ЧАСТЬ СОВЕТСКОЙ ДЕМО-
КРАТИИ — ВСЕОБЪЕМЛЮЩИЙ НАРОДНЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА
РАБОТОЙ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ.
НИ ОДНО НАРУШЕНИЕ, НИ ОДИН ФАКТ ЗЛОУПОТРЕБЛЕ-
НИЙ, РАСТОЧИТЕЛЬСТВА, НЕДИСЦИПЛИНИРОВАННОСТИ НЕ
ДОЛЖНЫ УСКОЛЬЗАТЬ ОТ ХОЗЯЙСКОГО ВЗГЛЯДА НАРОД-
НЫХ КОНТРОЛЕРОВ. ДЕЙСТВОВАТЬ ЭНЕРГИЧНЕЕ. ДЕЙСТВО-
ВАТЬ НАСТУПАТЕЛЬНЕЕ — ВОТ НА ЧТО ОРИЕНТИРУЕТ ИХ
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ КПСС».

(Из Отчетного доклада ЦК КПСС XXVI .съезду партии).

В ГРУППАХ И ПОСТАХ НК

Эффективная проверка
Группа народного контроля филиала Ленин-

градского швейного объединения «Маяк» из

1 9 человек работает под руководством партий-
ного бюро предприятия. Они составили четкий
годовой план своей деятельности.

Нынче уже провели несколько важных

проверок. Одна из них была посвящена конт-

ролю за использованием рабочего времени.
При этом выяснилось, что некоторые работни-
цы уходили с предприятия раньше положен-

ного времени. Отдельные швеи-мотористки
приносили из дома собственные готовые изде-
лия и занимались их доработкой на производ-
стве.

Администрация филиала издала соответст-
вующий приказ по результатам проверки. Слу-
чаи нарушения трудовой и производственной
дисциплины резко сократились.

ГОРОДСКОМ КОМИТЕТЕ

НЕ В ПОЛНУЮ мощность
Проверка финансовой и про-

изводственной деятельности
объединения грузового авто-
транспорта показала, что оно
работает неритмично, нередко

срывает свои договорные обя-
зательства перед заводами, сов-
хозами, организациями, други-

ми клиентами. Так, план перево-

зок в первом квартале 1981 года
был выполнен лишь на 92,3
процента, за этот же период
осталось нереализованным и

задание по доходам.

Основными причинами, поро-
дившими это, помимо объектив-
ных, явились низкий коэффици-
ент выпуска машин и исполь-

зования автопарка. 29 процен-
тов подвижного состава имеют

большой физический и мораль-

ный износ. Это обязывает ру-
ководство объединения прини-
мать энергичные меры по луч-
шей эксплуатации имеющегося
парка. Особо следует указать

на продолжающееся постоян-
ное снижение коэффициента

использования автотранспорта и
особенно прицепов. В первом

квартале нынешнего года сверх-

нормативный простой автомоби-
лей составил 728,3 машино-

часа, эксплуатация прицепов
на линии — 74,2 процента к

плану.

Велики сверхнормативные
простои автомобилей при об-
служивании комбината «Строй-
деталь», цементного завода,

СПМК-251. Руководители объ-
единения проводят недостаточ-

ную разъяснительную работу
среди клиентов и в основном

прибегают к штрафам. В пер-

вом квартале таким путем объ-
единение взыскало с разных

предприятий 3.409 рублей.

Слабо ведется Тюрьба с на-

рушителями трудовой дисцип-
лины, из-за чего только за пер-

вые три месяца нынешнего го-

да была потеряно 158 челове-

ко-дней. Медленно снижается

процент задержания на линии

и отстранения от работы лиц,

допускающих злоупотребление
спиртным. Обращает на себя
внимание и количество дорож-

но-транспортных происшествий,
которое также медленно снижа-

ется. В объединении допуска-

ются финансовые нарушения,

выражающиеся в непроизводи-
тельных выплатах, перерасход

бензина.
Комитет отметил недостаточ-

кую работу производственного

объединения грузового авто-

транспорта по обеспечению го-

сударственного плана и техни-

ко-экономических показателей,
наложил дисциплинарное взыс-

кание и принял к сведению за-

явление начальника объедине-
ния М. И. Гуни, что указан-

ные недостатки будут устране-

ны. А и. о. главного бухгалтера
Р. А. Зуева за недостаточный
контроль за выплатой денеж-

ных средств привлечена к дис-

циплинарной ответственности.
Группе народного контроля

предложено предусматривать в
своих планах и осуществлять

проверку хозяйственно-финан-
совой деятельности объедине-
ния.

ОФИЦИАЛЬНЫЕ СООБЩЕНИЯ

МЕТОДИЧЕСКИЙ
СОВЕТ

В целях разьяснения Зато-
на о народном контроле
СССР, методики совершенст-
вования контрольной работы
при городском комитете на-
родного контроля создан ме-
тодический совет. В его со-

став вошли член группы на-

родного контроля ремонтно-
механического завода, инже-

нер ПТО И. В. Жданова,
ректор университета актива
народного контроля, замести-
тель начальника конструк-
торского бюро ЛПО «Ленпн-
градсланец» В. В. Назаров,
заместитель заведующего
внештатным отделом город-

ского комитета НК, началь-
ник отдела кадров регенерат-

ного завода Л. П. Васильева,
внештатный инспектор орг-
отдела городского ' комитета

НК, инженер ОТиЗ РСУ за-
вода «Сланцы» Е. И. Урода,
заведующий городской худо-

жественно - оформительской
мастерской А. В. Залешин.

Состоялось организацион-
ное заседание совета. Его
председателем избрана И. В.
Жданова, заместителем пред-
седателя совета стал В. В.
Назаров.

ИЗМЕНЕНИЯ
В КОМИССИИ
ГОРОДСКОГО

КОМИТЕТА Ж

НА ОЧЕРЕДНОМ ЗАСЕДАНИИ
На июньском заседании го-

родского комитета народного

контроля рассмотрены резуль-

таты комплексной проверки

производственно - финансовой
деятельности лесокомбината. За-
слушаны объяснения директора
Ю. Г. Цветкова и главного бух-
галтера В. Д. Максимовой. В
деятельности комбината вскрыт
ряд нарушений.

Городской комитет обсудил
также выполнение комплексно-
го плана экономического и со-
циального развития СПО «Ро-

дина» в десятой пятилетке. С
отчетом выступил генеральный
директор объединения Д. В. Бо-
рисов. Заслушаны объяснения
его заместителей по различным
отраслям А. А. Луговских,
А. А. Жмудикова, А. И. Семе-
нова, а также руководителей
предприятий, связанных с об-
служиванием совхозов: управ-
ляющего райсельхозтехникой
A. М. Маркелова и начальника
районных электрических сетей
B. И. Галашова. По обсужден-
ному вопросу принято постанов-

ление.

СТРАНИЦА НАРОДНОГО Н0НТР0ЛЯ

ЗОРКИЙ
а

„ГЛАСНОСТЬ ЕСТЬ МЕЧ, КОТОРЫЙ САМ ИСЦЕ-

ЛЯЕТ НАНОСИМЫЕ ИМ РАНЫ".
В. И. ЛЕНИН

В целях лучшего оформ-
ления архивных документов
городского комитета народно-
го контроля произведены ча-
стичные изменения в- этой
его комиссии. Она утвержде-
на в следующем составе:

Инспектор городского на-
родного контроля С. А. Ани-
симов — председатель ко-
миссии.

Инспектор по делопроиз-
водству городского комитета
народного контроля О. В. Се-
менова — член комиссии.

Заведующая бюро по об-
мену жилплощади УКХ гор-

исполкома Р. Н. Белоброва
— член комиссии.

I

Ниже
возможностей

На заводе «Сланцы» проде-

лана определенная работа по
использованию топлива, элект-
рической, тепловой энергии и
вторичных энергоресурсов. Име-
ются перспективный и ежегод-
ный планы организационно-тех-

нических мероприятий, прово-
дится постоянно-действующий
конкурс на лучший цех по эко-
номии 'электрической и тепло-

вой энергии. Создан штаб по

повышению эффективности ис-
пользования вторичных ресур-
сов. Все это позволило в 1980 го-
ду сэкономить 5.181 тонну ус-

ловного топлива,- что составля-
ет 1,2 процента к плановому

расходу. Это на 693 тонны ус-
ловного топлива больше зада-
ния по снижению норм расхо-

да.

Находят применение на про-
изводстве вторичные энергоре-
сурсы. Так, в прошлом году
было использовано более 21
процента физического тепла
дымовых газов из отопительных
систем камерных печей, 92 про-

цента генераторного газа, явля-

ющегося отходом в котельных

ТЭЦ и при производстве смол,
свыше 8.540 гигакалорий тепла

отработанного пара.

Вместе с тем проверка пока-
зала, что наряду с некоторыми
успехами по использованию
топлива, электрической, тепло-
вой энергии и вторичных энер-
горесурсов в этой работе есто
и существенные недостатки. Об
этом свидетельствует тот факт,
что вторичные энергоресурсы
используются без соответству-

ющего изменения технологиче-
ского процесса, режимных карт

и приобретения специального
технологического оборудования,
рассчитанного на работу с низ-

кокалорийным топливом. В ре-
зультате использование газоге-

нераторного газа на ТЭЦ, на-
пример, привело^ к снижению
коэффициента полезного дейст-

-вия котлов.

Имеет место на заводе и не-
загруженность электрооборудо-
вания. В частности, некоторые

электродвигатели используются
лишь на 50—70 процентов, при-
меняются морально и физиче-
ски устаревшие вентиляторы,

которые увеличивают расход

электроэнергии. Наблюдается
утечка пара в трубопроводах
из-за неплотности, а также на-

рушения теплоизоляции на теп-

лообменной аппаратуре и в тру-
бопроводах.

Из-за всего этого только в
первом квартале текущего года
был допущен большой перерас-

ход всех видов энергии. Следу-
ет отметить также, что социа-

листические обязательства на
1981 год по экономии топлив-

но-энергетических ресурсов со-
ставлены формально.

Комитет принял к сведению
заявление заместителя директо-
ра завода Г. И. Боровикова,
что в целях устранения отме-

ченных недостатков будут до-

полнительно разработаны меро-

приятия по пересмотру удель-

ных норм расхода топливно-
энергетических ресурсов на
1981 год, составлены режим-
ные карты и усовершенствова-

ны технологические процессы,
пересмотрены социалистические
обязательства по экономии всех

видов энергии. Группе народно-

го контроля рекомендовано ре-

гулярно проводить проверки ис-
пользования на предприятии

топливно-энергетических ресур-
сов.

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

Шире использовать права
Знакомство с деятельностью

групп народного контроля кон-

сервного завода, районных
электрических сетей, некото-

рых других предприятий и орга-

низаций показывает, что дозор-

ные не в полной мере исполь-

зуют свои права. Происходит
это по целому ряду причин, в

том числе и из-за недостаточ-

но хорошего знания Закона о

народном контроле СССР. В це-

лях разъяснения его помещаем

основные положения, определя-

ющие права групп народного
контроля.

«Группы народного контроля

предприятий, колхозов, учреж-

дений, организаций, при посел-

ковых, сельских Советах народ-

ных депутатов в соответствии с

возложенными на них задачами

имеют право:
знакомиться при проверках с

документами и материалами,

характеризующими положение
дел на проверяемых объектах,
состояние производственной и

финансово-хозяйственной дея-

тельности, учета и отчетности;

заслушивать по итогам про-

верок объяснения лиц, винов-

ных в невыполнении установ-
ленных планов и заданий, до-

пустивших другие нарушения
государственной и производст-

венной дисциплины, бюрокра-
тизм и волокиту, бесхозяйст-
венность и расточительство,

злоупотребления и иные про-
ступки;

вносить на рассмотрение ко-
митетов народного контроля
предложения о проведении про-
верки или ревизии деятельно-

сти предприятия, колхоза, уч-
реждения, организации и по
другим вопросам;

принимать участие в провер-
ках и ревизиях производствен-
ной и финансово-хозяйственной
деятельности предприятий, кол-

хозов, учреждений и организа-
ций, осуществляемых комите-
тами народного контроля и

другими органами;

обращаться в необходимых
случаях с вопросами, вытекаю-

щими из результатов проверок,

в соответствующие органы го-

сударственного управления».

(Из статьи 25 Закона о на-
родном контроле).

ИТОГИ УЧЕБЫ
В течение нескольких меся-

цев 1980— 1981 учебного года

председатели групп народного

контроля, другие его активисты

обучались по расширенной те-

матической программе народно-

го университета народного конт-

роля. Занятия проводились
каждый второй вторник месяца

в Доме культуры горняков.

Изучались проблемы эконо-
мической и социальной полити-
ки партии, методы и способы
повышения эффективности про-

изводства продукции, экономии

материальных ресурсов, интен-

сификации сельскохозяйственно-
го производства, общие вопросы.

(Окончание на 4-й стр.)

ВНЕШТАТНЫЙ
ОТДЕЛ

РЕКОМЕНДУЕТ
дозорным села и в особенно-
сти группе народного контро-
ля совхоза «Старопольскпй»
включить в текущие планы

работ дополнительные про-
верки состояния дел в хо-

зяйствах на массовом сеноко-
шении и уходе за посевами,
обратив пристальное внима-

ние на исправность техники,
наличие запчастей к ней и
горюче-смазочных материа-

лов. Необходимо также об-
стоятельно разобраться в

том, сколько, откуда и каких
людей выделяется на эти ра-
боты, а также — в действи-
тельной потребности в них.

Надо внимательно ознако-
миться с рабочими планами
и графиками важной сельско-
хозяйственной кампании и,

если того требуют обстоя-
тельства, настоять на внесе-
нии в них необходимых из-
менений и корректив. Ина-
че говоря, нужно проделать
большую профилактическую
работу по предупреждению

недостатков во время массо-

вой заготовки грубых и соч-
ных кормов, прополки, оку-
чивании и других видов ухо-

да за сельскохозяйственными
культурами.

На наиболее ответствен-
ных участках подготовитель-

ных, а затем и основных ра-
бот необходимо установить

посты народного контроля,
чтобы ни одно дело не оста-

лось без внимания дозорных.

Группе народного контро-
ля совхоза «Родина» следует
провести дополнительную
проверку состояния трудовой
дисциплины в подразделени-
ях, занятых на заготовке и
приготовлении кормов, обра-
тив особое внимание на экс-
плуатацию техники и расход
горючего, выяснить и помочь

коллективу устранить причи-

ны сдерживающие ход важ-
ной сельскохозяйственной
кампании.

Страница подготовлена ме-

тодическим советом городско-

го комитета народного конт-

роля.
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П РЯНЫЙ запах свежеско-
шенной травы ощуща-

ешь уже на дальних подступах
к территории, на которой рас-
положен агрегат витаминной му-
ки совхоза «Родина». В день,
когда здесь побывал корреспон-
дент «Знамени труда», операто-
рам не повезло.

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЛА-
НЕ НА ВЫСОТЕ
— ФЕРМАМ - ПОЛНЫЙ ЗАПАС КОРМОВ =

Как известно, четкая органи-
зация труда играет огромную
роль в развитии социалистиче-
ского соревнования, направлен-
ного на всемерное повышение
качественных и количественны^
показателей деятельности рабо-
чего коллектива. Но о каком
трудовом соперничестве может
идти речь, если качество приго-

г  „  х  ___ симальные темпы на столь
логов, кивнув в сторону группы тонна брикетов и 7 тонн травя- ветственном участке?
людей, копошившихся возле од- ной М у КИ> т0 есть менее поло- "  ~  

ного из многочисленных узлов вины положенного.

АВМ-1,5. — Стоим уже не-
сколько часов.

Устранением поломки зани-
мался весь- присутствовавший
персонал: дежурные электрики,
операторы отработавшей и за-
ступающей смен, рабочие на
разравнивании брикетов прессо-

— Организация дела плохая.
Хозяина здесь нет, — сказал
оператор А. Е. Нефедов,

Сказано, возможно, резкова-

Сгорел электромотор - кормов . Так, за 6 дней с начала зволила бы сразу набрать мак- тавляеМ ых кормов на АВМ оце-

объяснил бригадир работы на склад отправлены 41 симальные темпы на столь от- нивае тся «на глазок», так как

лаборант К. С. Тимофеева, в
Впрочем, о руководителях — • ЧЬ ей компетенции определение

особый разговор. Алексей Ан- вла щности травяной муки и

пилогов — недавний выпускник брикетов, еще -ни разу не побы-
техникума, меньше двух меся- вала в бригаде, если операторы

цев исполняет в совхозе обязан- понятия не имеют о дневном

ности старшего инженера по ме- за д а нии по производству травя-

ханизации трудоемких процес- ной муки> е йш солярки — топ-

то, но справедливо. Недостат- сов животноводческих ферм, лива д ЛЯ аГ р е гата — здесь жгут

ков, действительно, хоть отбав- опыта, понятно, у него пока ма- СТОЛВ ко, сколько заблагорассу- 
г  . ляй. Ситуация с вышедшим из ловато. На вопрос, сколько при- дится, поскольку нет элемен-

ванной зеленой массы. Однако строя мотором — не единичный готовить витаминных кормов тарного ее учета, а, следова-

вторая смена в тот день так и случай вынужденного простоя, возглавляемому им коллективу те льно, и стремления к эконом-

не приступила к работе. На днях агрегат пять часов определено заданием, чистосер- ному расходованию?
Может быть, случайность? бездействовал из-за отсутствия дечно признался: «Не знаю»... ПпрпгР1ТЯТР1Т , „ябочего коми-

гТпгяпный сбой в напряженном зеленой массы: «сломался ком- Руководство деятельностью предьедаюль pawrau numi
?рудоДвом ритме? Вполне ве- байн в поле». Но и в «благопо- работников АВМ в механике- ™ra °^а совтом !В. И.
роятно, что в данной ситуации лучные» дни рабочий ритм скои части вменено в обязан- ^рников о оригаде лыда  

здесь недостаточно высок, о ность главному инженеру совхо- леыно. «г-соша дца
чем наглядно свидетельствуют за Н. В. Цветкову, а в техноло- тельные, трудятся хорошо», с
результаты. гической — главному агроному , энтузиазмом называя плановые

о „т, по т, ото И. А. Луговских. Главного ин- Цифры по заготовке

мощью электриков производств жене Р а корреспондент нашел в 
— - п - ■ v венного объединения Р «Ленин- Р аб < ааеб™

оборудованием. Однако тревогу гра д Слане ц» смонтирована авто- Я ° ляь “ е п S "Т нах °'
вызывает сама организация де- „ a ™ mTO! , 0 ' система регулиров- жусь на больничном», — лос-

вщы обслуживающего персона-
лЯйиинимальна, и единственной
причиной поломки является за-
водской брак, как объяснили
рабочие, а не их собственная
небрежность в обращении с

вызывает сама организация де- матическая

ла на заготовке витаминных ки температурного режима. И

кормов. - хотя персонал предварительно

Бригада смогла приступить к прошел курс обучения, хотя та-

работе лишь неделю назад, тог- кие операторы, как А. Е. Не-
да как в прошлом году, напри- федов, С. В. Жуков, В. Р.
мер, к этому времени уже бы- Орав, не первый год обслужива-
ло заготовлено травяной муки ют АВМ, к «обкатке» новой си-

и брикетов 20 процентов се- стемы приступили лишь в про-

зонного задания. Агрегат нынче цессе практической работы. Ес-
был подготовлен к работе с тественно, не все пока получа-

опозданием. Но и сейчас при ется. Спрашивается, почему ру-

ежедневном задании 14 тонн ра- ководство совхоза заблаговре-
ботники АВМ приготовляют менно не позаботилось о такой
не боле.е 9 тонн витаминных подготовке кадров, которая по-

ледрвал ответ на вопрос о поло-
жении на заготовке витаминных

кормов. Не успел познакомить-
ся с состоянием дел на АВМ и

тов. Луговских, буквально толь-
ко что получивший назначение
на новую должность взамен

бывшего главного агронома

И. Т. Манько. В том же духе

ответил и секретарь партийного
комитета Е. А. Назаров, зани-

мающий ответственный пост

всего третий месяц...

витамин-

ных кормов — 250 тонн травя-
ной муки и 1.000 тонн брике-
тов. Побывав же в коллективе
кормозаготовителей, побеседо-
вав с операторами, поводов для
оптимизма не обнаруживаешь.

Зеленая жатва в разгаре.

Обеспечить ей четкую организа-

цию, максимальный трудовой
ритм и высокий накал социали-
стического соревнования —

прямой долг партийных, совет-
ских и хозяйственных органов
на местах. И в первую очередь
в совхозе «Родина» — голов-
ном предприятии объединения.

А. ОСЕНКОВ.

НА БОЙ И НА ТРУД
(ОБЗОР ЛИТЕРАТУРНО ХУДОЖЕСТВЕННЫХ

ЖУРНАЛОВ МАЯ)

этого много повидавшего и пе-
режившего человека. И теперь,
через несколько десятилетий,
пожилой человек взвешивает,
оценивает, анализирует поступ-

ки, которые были совершены

молодым человеком.
Бывший фронтовик и герой

романа Риммы Коваленко
«Хлеб на каждый день» («Ок-
тябрь») Федор Прокопьевич По-
луянов много лет после войны
проработал на хлебозаводе. В

„ романе прослеживается со-
Журналы мая по традиции временная жизнь Полуянова, но

освещают незабываемую тему преломленная сквозь призму

подвига., советского человека в воспоминаний о куске хлеба
Великои Отечественной воине, военных лет

Чем дальше по времени уходят
от нас суровые военные' годы, О солдатах наших дней пове-
тем острее чувствуется ретро- ствует Павел Халов в романе
спектива войны в жизни и в ли- «На краю земли» («Наш совре-

уературе. менник»), У -людей в военной
За послевоенные годы стра- Ф°Р ме та же гуманная цель, что

ной прожита целая новая — п Р еж Д е защита Родины.

книге
ЛЮБА

Вернулась радость

жизнь, прожили большую мир-

ную жизнь и бывшие фронтови-
ки. И современные писатели в

своих новых произведениях го-

ворят больше уже об этой мир-

нШ трудовой - жизни бывших

Только достигается- она и мир-

ным трудом: солдаты строят
железную дорогу в Сибири. Это
кажется обыденным в наши

дни, но и здесь порой приходит-

ся вести настоящую войну за

фронтовиков, тех, кто стоял на Т0, что ^ ы не покинули леса
-Защите Родины в суровую гоДи- зае Р и > не превратилось в болото
ну испытаний. Таков герой по- ? есное озе Р°' чт ° бы Л1 °Ди, за-
вести Николая Самохина «Схо- ботясь о своем ^благе, сохрани-
дить на войну» («Сибирские ог- ли окружающий их мир.
ни»), который умирал от рака Журнал «Дружба народов»

через много лет после оконча- опубликовал роман Виталия Се-
ния войны, недоумевая, что мина «Плотина». Писатель ши-

умирает от такой коварной роко известен читателям по

болезни человек, которого не книге «Нагрудный знак «ОСТ»,
орала фашистская пуля, не ело- Первая часть нового романа яв-

мили тяжелые годы послевоен- ляется прямым продолжением

ных сельскохозяйственных ра- «Нагрудного знака» и возвра-

оот, жизненные неурядицы,., щает читателя к будням гит-

4ная, что дни его сочтены, вспо- леровской душегубки, к послед-

минает он день за днем ту ним судорогам арбайтслагеря и

жизнь, которая никогда не за- всего «тысячелетнего рейха»,
будется, которая обошлась его „

поколению ценой крови Вторая часть посвящена

ш„сй р Го",„эГ ум,С0ЛЮТ №ш
вести НиипгЛ Мах ° нин и.3 00 герой «Нагрудного знака «ОСТ»
«Происшествие из жХиВла- Се Р гей > давно вернувшийся из
димира Васильевича Махонина»

фашистской неволи и окончив-

1 и™ Г, Т Т-т' — " ший вуз. Герой, знающий «по-
мир»). Память о прош- чем фу НТ лиха », постоянно хо-

чет видеть и находит все силь-

Обычно о врачах вспоми-

нают, когда человеку плохо,

но нам хочется обратиться к

ним со словами искренней

благодарности в эти счастли-

вые для нашей семьи днп.

Весной этого года наш 8-
летний сын в результате до-
рожно-транспортного проис-

шествия- получил тяжелую

травму. Невозможно пере-
сказать то, чем жила семья

последние месяцы.

И вот благодаря заботам и
высокому профессионально-
му мастерству врачей И. А.
Лесюна, Ю. И. Корчагина,
всего медицинского персона-
ла травматологического от-
деления ЦРБ наш сын выздо-

ровел, успешно закончил

первый класс. К нему верну-
лись все радости детства, а
вместе с ними вернулись
счастье и радость в нашу
семью.

Семья РОДЬКИНЫХ.

ПО СЛЕДАМ НЕОПУБЛИКОВАННЫХ ПИСЕМ
В письме, полученном редакцией, говорилось о том, что

во дворе домов JVs-Va 20 и 20а по улице М. Горького очень
шумно, здесь собираются любители спиртного.

Вот что сообщил редакции по поводу этого письма заме-
ститель начальника отдела внутренних дел горисполкома

Н. Н. Михайлов: «Письмо обсуждено на служебном сове-

щании личного состава. Патрульно-постовым нарядам, уча-

стковому инспектору и членам добровольной народной дру-

жины дано указание периодически проверять общественный
порядок на территории между указанными домами».

 * *

В редакцию обратились с письмом работники горэлектро-
сети Захаревич, Романенко, Бодунова и другие. Они жало-

вались на то, что не все шоферы автобусов первого марш-

рута делают остановки по требованию пассажиров. В част-
ности, так поступили В. Давыденков и В. Горбунов.

Вот чго ответил по поводу этой жалобы заместитель на-

чальника пассажирского автопредприятия В. В. Васюнькин:
«Поведение шоферов В. Г. Давыденкова и В. Н. Горбунова
обсуждалось на общем собрании водителей. Коллектив решил

ограничиться обсуждением их, одновременно предупредить,

что при повторении подобных случаев будут приниматься

административные меры»/

ГОРИЗОНТЫ

КУЛЬТУРЫ

ВСЕМ БЫЛО
ВЕСЕЛО

Местом проведения праздшы

ка, как всегда, стал сквер у
спортивной школы на берегу
Плюссы, в котором тянутся
ввысь белоствольные краса-

вицы. У места проведения
праздника висит плакат с
призывом чувствовать себя
хозяином. Повсюду призы-
вы, лозунги с текстами, вос-
певающими красоту русской
природы.

Здесь же работают киос-
ки, где можно приобрести су-
вениры, подарки, книги,

грампластинки, русская чай-
ная.

С одиннадцати часов из
репродуктора у Дома культу-
ры горняков слышится го-

лос диктора, который при-
глашает всех жителей горо-
да принять участие в празд-
нике «Русская березка». Го-
лос диктора сменяют мело-
дии русских народных песен.

Праздник начался шестви-
ем участников художествен-
ной самодеятельности от До-
ма культуры горняков к эст-
раде сквера. А в сквере ве-
дущий зазывает отведать го-
рячий чай, бублики, пирож-
ки, сладости, не скупиться
на покупки для малышей,
друзей.

«Здравствуйте, люди доб-
рые! В день веселый и лас-
ковый лета красного принес-

ла я вам привет от ясна-сол-
нышка, от ветра буйного, от
полей широких, да дубрав
высоких...» ■— это пожалова-
ла в гости «Березка».

...Позади трудовая неделя,
впереди новая, новые забо-
ты, новые рубежи. В парке

собрались шахтеры, химики,

строители, чей труд является

примером для других. Среди
пришедших на праздник и

молодежь, которая вместе со

старшими товарищами вста-

ла в славную гвардию строи-

телей коммунизма. Об их де-

лах тоже идет речь на празд-
нике.

Театрализованное пред-
ставление продолжается. На

^эстраде выступают участники

‘художественной самодеятель-

ности, которым громко апло-

дируют зрители. Затем появ-

ляются «Забавы». А это

уже знак того, что участни-

кам праздника самим придет-
ся друг друга забавлять.
Охотников на это немало.

■— «Выходите все подряд
перетягивать канат...», «По-
кажу, друзья, на деле вам

бегущие качели...», «Посмот-
ри, народ честной, петуши-
ный бой смешной», — то и
дело раздается голос «Заба-
вы».

Победителей этих смешных
состязаний ждали' подарки.

Игры, конкурсы, аттрак-
ционы — были по душе уча-

стникам праздника. Смех,
веселье, подбадривающие го-
лоса болельщиков раздава-
лись повсюду.

В театрализованном пред-
ставлении принимали уча-

стие коллективы художест-

венной самодеятельности До-
ма культуры горняков —

верные и надежные помощ-
ники работников Дома куль-

туры в проведении массовых
мероприятий.

3. АЛЕШИНА,
обществ, корр.

лом, о детстве, о военной юно-

сти, боевых друзьях, не увидев-

ших мирного неба, пробудила в

нем желание посетить родной
город, в котором прошла жизнь

■ до войны. Три дня, которые он

М,есь провел, всколыхнули са-

ffie глубинные пласты памяти

ное и доброе, что есть в окру-

жающих его людях.

В. ОХОНСКАЯ,
старший методист объеди-
ненной районной библиоте-
ки.

Каждый день с большой
сумкой за плечами разносит
почту по квартирам жителям

нашего города Ольга Федо-
ровна Бурмистрова. Вот так
унте 30 лет трудится она на
своем участке.

— Привыкла, — говорит

ветеран. — Уже на пенсии,
а уходить не хочется. Кол-
лектив мне стал близким,
как своя семья.

Много таких добросовест-
ных работников в районном
узле связи. Работают здесь

Работают хорошо
237 человек, и каждый стре-

мится внести свою долю в

практическое выполнение ре-
шений XXVI съезда КПСС.
23 года работает почтальо-

ном Надежда Васильевна
Алестратова. За ударный
труд в прошедшие годы удо-

стоена высокой чести — на-

граждена орденом «Знак По-
чета» .

Много хорошего ' можно

сказать о матери й Дочери
Фроловых, работающих теле-

графистками. Дочь Людмила
еще выполняет обязанности
депутата Сланцевского го-
родского Совета народных
депутатов.

Хорошо трудится и опера-
тор П. Н. Шубина. Ее порт-
рет- занесен на Доску почета.

П. ВУШАГИН,
обществ, корр.



ИТОГИ УЧЕБЫ
(Начало на 2-й стр.)

Для чтения лекций привлека-
лись работники горкома партии,
горисполкома, городского коми-
тета народного контроля, лекто-
ры Ленинградской областной и
Сланцевсыой городской органи-
заций общества «Знание», ру-
ководители предприятий и ор-
ганизаций, главные специали-
сты, юридические работники.

Первый секретарь Сланцев-
ского горкома партии Л. И. Пу-
рин выступил с докладом о
партийном руководстве органа-
ми народного контроля.

Заведующий промышлен-
но - транспортным отделом
ГК КПСС М. И. Главтузов ^сде-
лал доклад «Об ^итогах работы
Сланцевского района в десятой
пятилетке и задачах народных

контролеров в 1981 году». За-
меститель председателя горис-
полкома В. М. Павлов выступил
перед слушателями с докладом
«XXVI съезд партии об аграр-
ной политике КПСС на совре-
менном этапе и задачах народ-
ных контролеров».

Учеба в университете помог-
ла народным контролерам рас-
ширить кругозор своих знаний
и применить их в практической

работе.
Вместе с тем следует отме-

тить, что внештатный организа-
ционный отдел комитета народ-
ного контроля оказывал недо-
статочную методическую по-
мощь в' проведении занятий в
школах и семинарах народных
контролеров на предприятиях, в
учреждениях, организациях и
совхозах района.

'' '

i.vxt; • -а

НИКАРАГУА. В сложных условиях борьбы с внутренней и внеш-
ней реакцией никарагуанский народ строит новое, справедливое
общество.

С первых шагов революции правительство проявляет огромную
заботу о подрастающем поколении. Школы, детские сады, площад-
ки для игр —■ все в распоряжении маленьких граждан.

НА СНИМКЕ: эти малыши — воспитанники детского дома в Ма-
нагуа. Государство взяло на себя заботу о детях, потерявших ро-

дителей.  Фото АДН - ТАСС

ЗА ФАС А АРМ СВОБОДНОГО МИРА

G КЛЕЙМОМ „ЛИШНИХ" ЛЮДЕЙ
Еще не успел завершиться

нынешний учебный год, а каж-
дого третьего американского
учителя ожидал неприятный
сюрприз. 700 тысяч преподава-
телей средних школ в США —

а их общее число составляет 2,2
миллиона человек — получили
официальные уведомления о
том, что школьное ведомство в
новом учебном году скорее все-
го откажется от их услуг. Об
этом сообщили недавно на
пресс-конференции в Вашингто-
не представители обоих дейст-
вующих в Соединенных Штатах
профсоюзов учителей. Как отме-
чали зарубежные телеграфные
агентства, американская адми-
нистрация тем самые подготав-
ливает самое крупное в истории
страны массовое увольнение
школьных преподавателей. Эти
планы намечается осуществить

в начале нового учебного года.
Но уже сейчас реальная угроза
остаться без работы нависла бо-
лее чем над 200 тысячами
учителей.

Причины безработицы, еще
больше усугубляющей кризис
средней школы в США, не-
представляют секрета ни для
кого за океаном. Они непосред-

ственно связаны с регулярным
урезыванием ассигнований на
школьные нужды. Осенью 1981
года произойдет очередное со-
кращение бюджета народного
образования. На этот раз он

уменьшится еще на 4,5 мил-
лиарда долларов.

Не менее мрачные перспек-
тивы в этой сфере открываются
и в других государствах капита-

листического мира. Например,
в Западной Германии десятки

тысяч учителей остаются без
работы, хотя в школах этой
страны из года в год остро ощу-

щается нехватка преподаватель-
ских кадров. Причина все та
же — городские власти не рас-

полагают достаточными средст-
вами. Безработным преподава-
телям в Федеративной респуб-
лике остается лишь одно —

регистрироваться на бирже тру-

да. Если положение не изменит-
ся коренным образом, то, как

считает западногерманский
профсоюз учителей, к 1985 го-

ду в ФРГ армия безработных
преподавателей превысит 100
тысяч человек.

К. САВВИН.
(ТАСС)

Василию Николаевичу
РОДИОНОВУ

Коллектив участка № 8 шах-
ты «Ленинградская» поздрав-

ляет Вас с юбилеем и уходом
на заслуженный отдых. Желаем
Вам крепкого здоровья и сча-

стья в личной жизни.

ЗАРУБЕЖНЫЙ КАЛЕЙДОСКОП

ПЕШКОМ НА 110-й ЭТАЖ

сты!». 16.20 — «Поэзия В. Лу-
говского». 17.00 — Произведе-
ния Ф. Шопена исполняет лау-
реат международного конкурса
Н. Панкова. 17.30 — К нацио-
нальному празднику Канады —

Дню конфедерации. Кинопрог-
рамма. 18.00 — Чемпионат
СССР по стендовой бтрельбе.
18.35— «Слово — писателям».
18.45 — «Сегодня в мире».
19.00 — «Восьмой директор».
Премьера документального те-
лефильма. 19.35 — «Обыкно-
венные обстоятельства». Премь-
ера телеспектакля. 21.00 —

«Время». 21.35 — «Кинокаме-
ра смотрит в мир». 22.25 —

«Сегодня в мире». 22.40 —

Международный турнир по ганд-
болу. Мужчины. Сборная СССР
— сборная ЧССР.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

Владимиру Лаврентьевичу
КОЗЛОВУ

Сердечно поздравляем Вас с
50-летием и уходом на заслу-

женный отдых. Желаем крепко-

го здоровья, долгих лет жизни,

счастья и благополучия.
Коллектив участка № 8
шахты «Ленинградская».

елевидение

Такое «восхождение» совер-
шил 25-летний американец Да-
ниэл Гудвин. Правда, сделал

он это не обычным способом, а
По внешней стейе самого высо-
кого в мире небоскреба, нахо-

дящегося в Чикаго и принад-
лежащего компании «Сиэрс».
Для этого он использовал три
специальные присоски и Т-об-
разный зажим. Даниэл подни-
мался семь с половиной часов,

внизу его страховали пожар-

ные.
Само «восхождение» прошло

гладко, но после завершения

опасного трюка Гудвин был
арестован полицией за наруше-
ние общественного порядка,

приговорен к месячному заклю

чению и штрафу в 500 долла-
ров. (АПН)

Зам. редантора

0. П. СВЕТЛОВА.

ВТОРНИК, 30 июня

8.00 — «Время». 8.40 — Ут-
ренняя гимнастика. 9.05 — «Бло-
када». Художественный фильм.
Фильм второй. 2-я серия. «Опе-
рация «Искра». 10.10 — Игра-
ет камерный ансамбль «Гармо-
ния» Киевской государственной
филармонии. 10.45 —1* «В мире

животных». 14.30 — Новости.
14.50 — «За тобой, Родина».
Документальный телефильм.
15.50 — Фильм — детям. «Лес,
в который ты никогда не вой-
дешь». Художественный теле-

фильм. 16.55 — «Ученические
производственные». 17.30 —

«СССР — МНР: равноправные

партнеры». Документальный
фильм. 17.40 — «М. Горький.
Воспоминания и встречи». 18.45
— «Сегодня в мире». 19.00 —

«Жизнь науки». 19.30 — Премь-
ера художественного телефиль-
ма. «История одной любви».
21.00 — «Время». 21.35 —

Премьера фильма-концерта.
«Отар Тактакишвили. Страни-
цы творчества».

ВТОРНИК, 30 ИЮНЯ
9.00 — Новости. 9.10— Для

школьников. «Дикая собака
Динго». Художественный
фильм. 18.00 — «Летучий ко-
рабль». Мультфильм. 18.20 —

«Сказка за сказкой». 19.00 —

«Ленинград». 19.30 — «Позд-
няя ягода». Художественный
фильм. 21.00 — «Время».
21.40' — Новости. 21.50 —

«Музыканты». Михаил Плет-
нев (фортепиано).

СРЕДА, 1 ИЮЛЯ
9.00 — Новости. 9.10 —

«Поздняя ягода». Художест-
венный фильм. 18.00 — «Маль-
чик и бабочка», «Ох, отдох-
нул!». Мультфильмы. 18.15 —

«Семейный альбом». 19.00 —

«Ленинград». 19.30 — «Псков».
Документальный фильм. 19.50
— «Добро пожаловать!». Ком-
позитор М. Минков. 20.30 —

«Стадион». 21.00 — «Время».
21.40 — Новости. 21.50 — «Из
фондов фильмотеки». «Близне-
цы». Художественный фильм.

ная камера» (ца русск. язА
18.15 — «Все, чргчеиь мечтала»-.
19.00 — КонцертнЭя студия.
19.30 — Спортивная призма.
20.00 — Для детей. Мультфиль-
мы. «Ослик-огородник» и «Как
лиска Лариска клад нашла».
20.30 — «Актуальная камера». ^

21.35 — Минуты земледельца.
21.50 — Художественный теле-

фильм. «Приключения принца
Флоризеля». 3-я серия. 22.55
—- «Таллин. Вышгород». 23.05
— Новости.

СРЕДА, 1 ИЮЛЯ
14.25 — Программа передач.

17.30 — Вариации. «Мы с

Волгой». 17.50 — Новости.
Вечерняя программа. 18.00 —

«Актуальная камера» (на рус-

ском языке). 19.00 — «От фер-
мы к прилавку». 19.20 — День
свадьбы (повтор.). 19.40 —

Кроссворд. 20.00 — Детский
экран. «Пестрый глобус». 20.30
— «Актуальная камера». 21.35
— Ответное слово. 21.50 —

«За и против». 22.05 — На-
родные артисты. Вельо Тормис
(повтор.). 23.05 — Новости.

К и н о
Л.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 30
июня — «Ранняя ржавчина».
Начало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 30 июня — «Табор ухо-

дит в небо». Начало в 17, 19,
2Д час. Для детей. «Мальчик
и океан». Начало в 11 часов

30 минут.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 30 >,
июня — «Лифт на эшафот». На-
чало в 11, 19 часов 50 минут.
«Золотое путешествие Синдба-
да». Начало в 14.20, 16.10, 18,
22 часа.

•
КОМБИНАТ

«СТРОИДЕТАЛЬ»

СРЕДА, 1 ИЮЛЯ
8.00 — «Время». 8.40 — Ут-

ренняя гимнастика. 9.05 —

«Творчество юных». 9.35 — «Ис-
тория одной любви». Художест-
венный телефильм. 11.00 —

Концерт эстрадно-симфониче-
ского оркестра-ЦТ и ВР. 14.30
— Новости. 14.50 — «Человек
на земле». Кинопрограмма.
15.35 — «Отзовитесь, горни-

показывает Таллин приглашает на работу

ВТОРНИК, 30 июня
14.25 — Программа передач.

15.50 — Для детей. Художест-
венный телефильм. «Лес, в ко-
торый ты никогда не войдешь».
16.55 — Вариации. «Песня те-
бя найдет». 17.25 — «Крылья».
17.50 — Новости. Вечерняя
программа. 18.00 — «Актуаль-

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ
□

ПТУ № 6 г. ВЫБОРГА
производит набор учащихся с образованием 8 классов

на обучение по специальности КИНОМЕХАНИКА
сроком обучения 3 года.

* * *

ПТУ № 16 ЛЕНИНГРАДА
производит набор учащихся с образованием 10 классов

на обучение специальности КИНОМЕХАНИКА
сроком обучения 1 год.

(Училище общежития не имеет).
* * *

ЛЕНИНГРАДСКИЙ КИНОТЕХНИКУМ
производит прием учащихся на очное и заочное отделение

на обучение по специальности
КИНООБОРУДОВАНИЕ И ЕГО ЭКСПЛУАТАЦИЯ.

Срок обучения 3 года 10 , месяцев — на базе 8 классов и
2 года 10 месяцев — .на базе 10 классов.

За направлением в эти учебные заведения обращаться в
кинотеатр «Труд» к дирекции киносети. Телефон 4-14-05.

1—1

• • •
СЛАНЦЕВСКОЕ РАИПО

производит набор молодежи

в возрасте 15 лет и старше

в Ленинградское кооперативное училище.

Срок обучения: с образованием 8 классов — 3 года, с обра-
зованием 10 классов — 1 год.

Училище готовит:
ПРОДАВЦОВ, ПРОДАВЦОВ-КОНСУЛЬТАНТОВ, ЗАВЕ-

ДУЮЩИХ ОТДЕЛАМИ, ЗАВЕДУЮЩИХ МАГАЗИНАМИ.
6—2

• • •
К СВЕДЕНИЮ ПОСТУПАЮЩИХ В БЕСЕДСКИИ

И ВСЕВОЛОЖСКИЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЕ
ТЕХНИКУМЫ!

Вступительные экзамены на очное и заочное отделения бу-
дут проводиться 3 июля 1981 года в 10 часов в помещении Вы-
скатской школы.

Поступающие в техникумы стипендиаты совхозов должны
получить направление в отделе кадров совхозов.

Справки по телефонам — 6-52-62, 6-51-95.
3—3

СТОЛЯРОВ,-
ПЛОТНИКОВ,
ФОРМОВЩИКОВ,
РАБОЧИХ в лесоцех.

5—5
• Щ

СЛАНЦЕВСКОМУ
КОНСЕРВНОМУ

ЗАВОДУ

требуются

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ,
ЭЛЕКТРОГАЗО-

СВАРЩИК,
УБОРЩИЦА цеха.

2—1

Личный состав отряда
ВОХР СПЗ «Сланцы» скор-
бит по поводу смерти ИВА-
НОВА Петра Ивановича и

выражает соболезнование
родным и близким покойно-
го.

Коллектив Сланцевской
теплосети выражает глубокое v
соболезнование Громову Ев- '
гению Алексеевичу, по пово-
ду смерти матери.

Коллектив ВГСО СПЗ
«Сланцы» выражает собо-
лезнование Громову Нико-
лаю Алексеевичу по повару"
смерти матери.

Коллектив комбината
«Стройдеталь» выражает
глубокое соболезнование
Громовой Любови Алексеев-
не по поводу смерти ее ма-
тери.

Геолого - маркшейдерская
служба объединения «Ленин-
граде ланец» выражает собо-
лезнование Прохорову Алек-
сандру Дмитриевичу по пово-
ду безвременной смерти от-

ца.

Сердечно благодарим коллек-
тивы треста «Сланцымежрай-
газ», СРСУ №6, друзей, сосе-
дей, оказавших помощь в похо-
ронах нашего дорогого Андриа-
нова Николая Сергеевича.

Родные.
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