
ВЕСТИ С РЕГЕНЕРАТНОГО ЗАВОДА

Ш ПУЛЬС
жвиоииия
На днях во Дворце Лен-

совета Ленинграда состоя-

лось вручение правительст-

венных наград трудящимся
ЛПО - «Красный треуголь-

ник» за высокие производ-

ственные показатели в рабо-
те и участие в социалисти-
ческом соревновании по ито-

гам десятой пятилетки.

Получили правительствен-
ные награды и труженики

нашего завода. Среди них

мастер пошивочного участка

Р. И. Иванова, мастер ши-

норемонтного цеха, бывший

В ПЕРВОГО П
Из месяца в месяц опере-

жает трудовой календарь

коллектив смены мастера

В. А. Лаврищева шиноре-

монтного цеха. Полугодовое
производственное задание он

завершил досрочно. Почти
вся продукция сдана на

склад с первого предъявле-
ния. Выработка на одного

работающего за истекшие
шесть месяцев здесь состав-

ляет 105 процентов.

Все производственники
смены стараются с каждым
днем умножать свои трудо-

вые успехи в социалистиче-
ском соревновании первого

года одиннадцатой пятилет-

ки. Его лидером называют
каландровщицу В. Г. Коро-
леву. У нее самые высокие

производственные показате-
ли, а качество работы отлич-
ное.

Заслуженным авторитетом
в коллективе пользуется и

сам В. А. Лаврищев. Ему при-

своено почетное звание

«Лучший мастер Ленинград-

НАГРАДЫ-
ЛУЧШИМ

прессовщик цеха резиновой
обуви А. Ф. Скурихин. Они
награждены орденами «Знак
Почета». Медали «За тру-

довое отличие» вручены вы-

рубщику цеха резиновой обу-
ви О. В. Смирновой и сорти-
ровщику Н. И. Тихоновой.
Медаль «За трудовую доб-
лесть» получила заготовщик-

пошивалыцик Н. А. Голов-
нева.

Правительственные награ-

ды обязывают коллектив за-

вода работать с еще боль-

шей отдачей, чтобы успеш-

нее выполнить решения

XXVI съезда КПСС.

РЕДЪЯВЛЕНИЯ
ского производственного объ-
единения «Красный тре-

угольник».

Это же почетное звание с

честью носит и мастер смены
цеха формовой техники Га-
лина Даниловна Прыгунова.;
Коллектив, руководимый ею,'
также досрочно завершил
свое полугодовое производст-
венное задание и дал допол-
нительно к нему большое ко-

личество резино-технических
изделий.

В настоящее время пере-
довые коллективы регенерат-

ного завода стремятся разви-

вать достигнутые успехи,

давать больше продукции вы-

сокого качества. Трудовое
соперничество между ними
разгорается с . новой силой.
Люди борются за то, чтобы
досрочно завершить произ-
водственное задание июля,

внести еще больший трудо-
вой вклад в одиннадцатую
пятилетку.

Г. ИВАНОВА,
рабкор.

Если работники учрежде-

Орган Сланцевского горкома Коммунистической партии

Советского Союза и городского Совета народных депутатов

ИЙ ОТДЫХ
Два выходных дня предоставили работникам культуры

широкие возможности для организации отдыха трудящихся,

повысили требовательность к этому важному делу, от кото-

рого во многом зависит настроение человека, его здоровье,

производительность труда.

Последние годы учреждения культуры города уделяют

большое внимание организации летнего отдыха трудящих-

ся, придавая мероприятиям не только развлекательный, но

и воспитательный характер. Показателен в этом плане при-

мер работы Дома культуры горняков, Дворца культуры за-

вода «Сланцы». Работники Дома культуры во время празд-

ника «Русская березка» организуют встречу с передовика-

ми производства, что играет определенную роль в деле тру-

дового воспитания молодежи. Работники Дворца культуры

завода «Сланцы» первыми стали проводить дни улиц. При-
чем при подготовке такого праздника выдерживается его

идейная направленность. Заслуживает внимания и одобре-
ния проведение в нашем городе праздников, посвященных

молодежи, химикам, шахтерам, строителям. Как правило

они проходят в парке или на стадионе.

Вместе с тем в организации массового летнего отдыха

трудящихся есть недостатки, которые нужно отнести на счёт
культурных учреждений. В первую очередь, бывают срывы

в проведении профессиональ-
ных праздников в нашем

городе. Желательно чаще ор-

ганизовывать тематические

мероприятия в парке, от ра-

^тников которого практиче-
ская отдача в подготовке

таковых пока мала. Решения
ний культуры города и про-

водят массовый отдых тру-

дящихся в летнее время, то

на селе таких мероприятий

мало.

Уделяя большое внимание
организации отдыха трудя-

щихся, на съездах професси-
ональных союзов СССР не-

однократно подчеркивалось,

что под отдыхом трудящихся

нельзя понимать только
культурно - массовые меро-

приятия. Эт-о относится и к

летнему отдыху, который
включает в себя туристиче-
ские походы и поездки, отдых

на пляже или с удочкой у бе-
рега реки, на базах. Боль-
шое внимание уделяется ор-

ганизации летнего отдыха на
Щоде «Сланцы», в произ-

«ственном объединении
«Ленинградсланец», на це
ментном заводе. Эти предпри-
ятия имеют базы отдыха. Од-
нако далеко не все жители
нашего города имеют воз-
можность там отдыхать. По-
этому большое значение при-
обретает работа городских

пляжей, Которая, . кстати, же-
лает быть лучшей. Зачастую
отдыхающим портят настрое-
ние отдельные, не лучшие
представители нашего горо-
да. Нередко на пляже уви-
дишь пьяных. Поломанные
грибки и загрязненные по-
мещения для переодевания
— дело рук тоже таких лю-
дей.

Не имея возможности

здесь же сдать бутылки из-

под прохладительных напит-

ков, отдыхающие оставляют

их на пляже. Отсюда нап-

рашивается вывод — необ-
ходимо организовать дежур-

ство дружинников на пляже

^предприятий города, ларь-

ки для продажи напитков,

мороженого, бутербродов и

так далее.

Мешают отдыхать, купать-

ся людям и любители быст-
рой езды на моторных лод-
ках. Поэтому соответствую-

щим службам необходимо
позаботиться о наведении

порядка на воде в районе
пляжа.

Словом, перед культурны-

ми учреждениями города Ц

села, профсоюзными органи-

зациями предприятий, ком-

мунальными службами, сфе-
рой обслуживания в настоя-

щее время стоит задача —

дать возможность трудящим-

ся как можно лучше прове-

сти свои два летних выход-

ных дня недели. А это озна-

чает — до мелочи продумать

и поставить дело организа-

ции летнего отдыха на вы-

сокий культурный уровень.

ФЕРМАМ -ПОЛНЫЙ ЗАПАС КОРМОВ ■

ПРИМЕР ДЕПУТАТА
L. раннего утра до позднего

вечера в окрестностях деревни

Выскатка не смолкает рокот си-

лосного комбайна Николая Ми-

хайловича Григорьева. Одна за

другой отъезжают автомашины,

доверху нагруженные «зелен-

кой».

Звено, которым руководит

Н. М. Григорьев, в эти дни тру-

дится с сознанием особой от-

ветственности за порученное

дело. Задача, поставленная пе-

ред коллективом на период кор-
мозаготовительной страды, фор-
мулируется кратко: обеспечить
бесперебойную поставку зеле-
ной массы на агрегат витамин-
ной муки и фермы совхоза «Ро-
дина». Это означает, что еже-
дневно звено должно накосить
и перевезти не менее 100 тонн
травы. На один комбайн
«Е-208» и три автомобиля —

немало. Однако норма здесь не

только выполняется, но и пе-

ревыполняется, в отдельные

дни коллектив перевозит до 120
тонн зеленой массы. Шоферы
А. А. Аллик, И. Бауров и

Ю. Слявин отлично справляют-
ся с делом, не теряя даром ни

минуты рабочего времени. На-
пример, Александр Августович
Аллик — шофер и тракторист
первого класса, за двадцать лет

работы в совхозе не раз доби-
вался успехов в социалистиче-
ском соревновании, б чем на-

глядно свидетельствуют нагруд-
ные знаки и Почетные грамо-

ты. Не столь опытны и моло-
дые Игорь и Юрий, но .стара-

ются не отставать от ветерана.

Первая же скрипка в слажен-
ном рабочем ансамбле по пра-
ву принадлежит звеньевому.
Ведь как бы не старались во-
дители, а без комбайна много
не наработаешь. Но не только

этим определяется его ведущая
роль в трудовом настрое кол-

лектива.

Добросовестный, хозяйский
подход к делу, деловитость и
мастерство — такие качества
Н. М. Григорьева снискали ему
известность одного из лучших
работников совхоза. В этой
связи показателен недавний
случай. Попавший на пути ком-
байна камень вывел из строя
жатку. Пришлось некоторое
время, пока ее ремонтировали
в совхозных мастерских, пора-
ботать с подборщиком, перера-
батывая ранее скошенные вал-
ки. Но сухая масса из валков
на АВМ «не пошла». Беспо-
койный звеньевой поспешил к

ремонтникам, сам отыскал не-
обходимые запчасти, помог от-
ремонтировать комбайн. В этом

эпизоде в полной мере прояви-

лась особенность Григорьева в

отношении к делу. Он всегда

чувствует себя хозяином, а не

просто исполнителем. Момент с

запчастями — яркое тому под-

тверждение. Их хронический
дефицит стал притчей во язы-

цех. А вот у Николая Михай-
ловича есть необходимый запас

деталей, которые чаще всего

ломаются.

Задавая тон на ударной вах-

те в честь зеленой жатвы,

звеньевой оправдывает доверие

■жителей Выскатки, избравших
его народным депутатом в сель-

ский Совет. ЧЯен депутатского

поста по заготовке кормов

Н. М. Григорьев показывает об-

разец качественной, высокопро-

изводительной работы.
А. ОСЕНКОВ.

□

Коллектив цеха дефеноля-

ции вод и производства син-

тетических смол завода «Слан-

цы» в апреле был признан

лучшим среди коллективов ос-

новных цехов, в мае занял

второе место. Среди смен от-

деления дубителя первое ме-

сто у коллектива, которым ру-

ководит коммунист Людмила

Александровна Иванова (на

снимке в центре]. Она одна из

самых опытнейших старших

операторов в цехе, отметила

двадцатилетие своей работы в

цехе. Л. А. Иванова ведет

большую общественную рабо-
ту, избрана членом парткома

завода.

Фото Ю. Терентьева.

□
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Как уже сообщалось, со-
стоялся пленум городского
комитета КПСС, обсудивший
задачи партийных организа-
ций по формированию комму-
нистического мировоззрения

трудящихся в свете требова-
ний XXVI съезда КПСС. С
докладом выступил первый
секретарь горкома партии

Л. И. БУРИН.

Трудящиеся нашего района,
как и все советские люди, еди-

нодушно, целиком и полностью

поддерживают и одобряют ле-

нинскую внутреннюю и внеш-

нюю политику КПСС, последо-

вательную и дальновидную, про-

никнутую заботой о благе наро-

да, деятельность ‘ЦК КПСС, его

Политбюро, Генерального секре-
таря ЦК КПСС товарища Лео-
нида Ильича Брежнева и полны

решимости внести достойный
вклад в осуществление намечен-
ных на одиннадцатую пятилетку
партией планов.

Ударный труд советских лю-
дей создает надежные основы
реализации выработанной парти-

ей программы мира. Это еще
раз с особой силой прозвучало

на сессии Верховного Совета
СССР в выступлении тов. Л. И.
Брежнева и в Обращении «К
парламентам и народам Мира»,
содержащим призыв к актир-

ным. действиям во имя мира и
международной безопасности.

Достижение высоких конеч-
ных результатов каждой брига-
дой и фермой, сменой и цехом,

каждым трудовым коллективом,

решение всех хозяйственных,
социальных и политических за-

КАЖДОМУ ТРУДЯЩЕМУСЯ
Из д о к л а д а п е р в о г о секретаря

шатели, успешно освоив на-
чальную программу, переходят

в среднее звено.
Хорошую теоретическую под-

готовку прошли коммунисты —

слушатели школ основ марксиз-

ма-ленинизма. Они основатель-

но изучали историю КПСС, по-

литическую экономию, маркси-
стско-ленинскую философию, ос-
новы научного коммунизма,
курс «Учение, преобразующее
мир».

Наиболее дифференцирован-
ным стал подход в партийных
организациях при выборе учеб-
ных программ в высшем звене.

Так, коммунисты, работающие в

сфере материального производ-

ства, изучали в завершившемся

учебном году экономические
проблемы и вопросы внешней
политики, коммунисты лечеб-
ных заведений и общеобразова-
тельныХ*‘школ — проблемы
научного коммунизма.

Число слушателей высшего

звена постоянно растет и в

1980—1981 году составило

2.247 человек — это больше,
чем в начальном и среднем

звеньях, вместе взятых, что

свидетельствует о постоянном

росте идейно - теоретического

уровня' наших трудящихся.

За прошедшие годы значи-

этом нам оказывает большую
помощь обком партии и Дом по-

литического просвещения обко-
ма КПСС. /

На сланцеперерабатывающем
заводе «Сланцы» и в объедине-
нии «Ленинградсланец» работа-

ния у всех трудящихся потреб-
ности трудиться творчески, ини-

циативно; бережного отношения

к социалистической собственно-
сти. В этом большом и важном

деле ведущая роль принадлежит

экономической учёбе, школам

ют штатные кабинеты полити- коммунистического труда. В них

дач районом в целом неразрыв- ^ ельно В03 р 0С уровень пропаган-

но связано с формированием д ИСТСКО й работы. в учебную

нового человека, коммунистиче- практику все шире внедряется

ского сознания людей
Товарищ Леонид Ильич

Брежнев говорил на XXVI съез-

де КПСС: «Речь идет о том,
чтобы добиться на деле единст-
ва идейно-теоретической, поли-

тико-воспитательной, организа-
торской н хозяйственной рабо-
ты партии». В этом единстве, в

слитности слова и дела — ис-
точник авторитета ■ партийных
организаций, основа эффектив-
ности всей нашей работы £ мас-
сах.

Идеологическая, политико-

воспитательная работа много-

гранна. Но сердцевиной ее бы-
ло и остается формирование у

советских людей научного ком-

мунистического мировоззрения.

метод практических заданий.
Слушатели политшкол ведут

агитационно-массовую работу,
участвуют в подготовке партий-
ных собраний, анализируют эко-

номические показатели работы
бригад, ферм, смен, цехов, раз-

рабатывают конкретные предло-

жения по улучшению организа-

ции труда.

Два года назад начал внед-

ряться метод проблемного обу-
чения. Сегодня мы уже имеем

положительный опыт семинара

на ремонтно - механическом за-

воде, которым руководит Вик-
тор Алексеевич Волков. Здесь
слушатели самостоятельно ищут

ответы на волнующие вопросы

ческого просвещения. Большую
методическую помощь пропаган-

дистам оказывают нештатные

кабинеты политического просве-

щения на регенератном заводе,

в строительном тресте № 63, в

совхозе «Родина». В городе ра-

ботают три партийных библио-
теки, книжный фонд которых

постоянно пополняется новыми

изданиями.

В целом городская партийная
организация располагает доста-

точными возможностями для ус-

пешной работы по воспитанию

активной жизненной позиции у

коммунистов, всех трудящихся.

Однако, исходя из новых, зна-

чительно изменившихся усло-

вий, в которых живут и дейст-
вуют советские люди, наши тру-

дящиеся, с учетом обострения
идеологической борьбы на меж-

дународной арене, горкому пар-

тии, первичным партийным ор-

ганизациям необходимо и даль-

ше совершенствовать, а кое-где

и перестроить многие участки и

направления идейно-политиче-
ской деятельности в сторону по-

вышения актуальности, конкрет-

ности и современности.
Сопоставляя сделанное с ре-

шениями XXVI съезда партии,

с постановлением ЦК КПСС «О
дальнейшем улучшении идеоло-

гической, политикогвоспитатель-
ной работы», которое, как изве-

стно, представляет собой доку-

мент долговременного действия,
следует подчеркнуть, что гор-

ком партии обязан и впредь на-

стойчиво выступать против лю-

бых недостатков, просчетов и

упущений в организации поли-

тической учебы.
У нас встречаются еще слу-

чаи, когда коммунисты не посе-

наиболее полно сочетается уче-

ба с практическими делами слу-

шателей.

На предприятиях и в учреж-

дениях района создано ‘ 223
школы коммунистического тру-

да, 54 экономические школы и

8 экономических семинаров. В
них занимается 7.068 человек.

В конце учебного года во

всех школах прошли занятия по

материалам XXVI съезда

КПСС. Влияние школ коммуни-

стического труда на производ-

ственные дела неоспоримо и

было бы значительнее, если

партийные организации, хозяй-
ственные руководители, проф-
союзные комитеты уделяли им

лективов, вооружают справоч-

ными материалами, ставят кон-

кретные задачи. Введена прак-

тика отчетов политинформато-
ров о проделанной работе, учи-

тываются и анализируются воп-

росы трудящихся, принимаются
меры по высказанным предло-

жениям и замечаниям.

В качестве примера можно

привести опыт работы лучших

политинформаторов сланцепере-
рабатывающего завода «Слан-
цы» коммунистов Жильцова
Александра Афанасьевича,
Гладких Валентины Дмитриев-
ны, комсомолки Докторовой
Людмилы. ’ .

К сожалению, секретари от-

дельных партийных организаций
до сих пор не проявляют долж-

ной заботы об информировании,
о теоретической и методической
подготовке кадров устной поли-

тической агитации.

Совершенствуя агитационно-
массовую работу в трудовых

больше внимания. До сих пор коллективах, горком партии,
на шахте «Ленинградская» нет первичные партийные организа-
даже самых элементарных ус- ^ ии обязаны добиваться опе-
гт^птг»     > ПЯТИИНПГТИ ПР.ПРНЯППЯГ!ЛРТтлГ-|’1.|ловии для проведения занятий.
Руководители школ не получа-

ют оперативной информации по

вопросам внутренней и внеш-

ней политики, они работают без
учебников и порой не имеют на-

глядных пособий. Все это ус-

ложняет работу и снижает ее

эффективность.' Сегодня повсе-

местно должны проанализиро-

вать состояние политической и

экономической учебы, наметить

пути устранения недостатков,

предусмотреть повышение ре-

зультативности и связи учебы
с жизнью трудовых коллекти-
вов.

Руководствуясь
на съезде Леонида Ильича
Брежнева о том, «чтобы пар-

тийная политика сливалась ‘с
деятельностью масс», горком

КПСС, партийные организации

обязаны добиваться главного

ративности, целенаправленности
и повышения эффективности вы-

ступлений агитаторов, политин-

форматоров, докладчиков, чтобы
средства устной . агитации спо-

собствовали созданию обстанов-
ки нетерпимого отношения к

любым проявлениям недисцип-

линированности, хищениям на-

родного добра, рвачества, стя-

жательства и других негатив-

ных явлений.
В решении этих и других воп-

росов повышения эффективно-
сти и качества работы всех от-

раслей экономики района, по-

ставленных социальных проб-
лем важная роль принадлежит

указаниями лекционной пропаганде.   

Большую лекцинную р«£юту
ведет городская организация об-
щества «Знание». Ее силами в

1980 году в трудовых коллек-

тивах прочитано 4.744 лекции,
в том числе 2.852 по общесг-гэ 1 uivi mi v ли wtUdi-i

учеба должна побуждать слуша- венно-политической тематике.
щают занятия, из-за бесконт- телей к принятию повышенных За 6 месяцев этого года уже

ПППГ.ипр'ГИ ПГ\ П'кпплп, .  СОГТИЯ nfidOQT'nnLomn л 'Ч, »

беззаветной преданности делу современности, научились сво-
,тяп- оодно

рольности со стороны партий- социалистических обязательств
ных комитетов и бюро и безответ- на текущий год и одиннадцатую

партии. Коммунистическая пар-

тия на протяжении всей своей
истории заботилась о внесении

научного мировоззрения в мас-

сы рабочего класса, всех трудя-

щихся.

Важнейшее место во всей
этой работе принадлежит систе-

ме партийной пропаганды, со-

ставной частью которой явля-

ется марксистско-ленинское об-
разование.

В последние годы в Сланцев-
ской городской партийной орга-

низации немало сделано для со-

вершенствования всей идеологи-

ческой работы. Она стала прово-

диться предметнее и целена-

правленнее, повысилась ее эф-
фективность. Расширился идео-

логический актив. Все активнее

утверждается в коммунистиче-

ском воспитании комплексный
подход, расширился арсенал

средств, находящихся в распо-

ряжении идеологического акти-

ва, успешно применяются новые

формы идейного влияния.

Одним из главных направле-

ний в идеологической, полити-

ко-воспитательной работе горко-

ма партии, первичных партий-
ных организаций было и остает-

ся дальнейшее развитие и со-

вершенствование марксистско-
ленинского образования.

Эти вопросы регулярно об-
суждаются на бюро горкома, на

заседаниях парткомов, на пар-

тийных собраниях. Оперативно
принимаются меры по устране-

нию недостатков, внедряются

новые прогрессивные формы и

методы обучения. В результате

проделанной работы в городской
партийной организации создана

стройная система партийной уче-

бы, обеспечивающая последова-

тельность и преемственность в

изучении марксистско-ленинской
теории и практики коммунисти-

ческого строительства.

Количество политшкол на-

чального звена из года в год

сокращается, так как их слу-

полученны-пользоваться
ми знаниями.

Завершающийся учебный год

в системе марксистско-ленин-
ского образования проходил иод

непосредственным влиянием,

связанным с подготовкой и про-

ведением XXVI съезда КПСС.
Пропагандисты района нача-

ли большую работу по разъяс-

нению и осуществлению приня-

тых партией решений. Главная
и первоочередная задача наше-

го идеологического актива со-

стоит в том, чтобы донести идеи

съезда до ума и сердца каждого

коммуниста, всех трудящихся

района, обстоятельно и на кон-

кретных примерах разъяснять

выводы и положения принятых

на нем документов, обеспечить
их изучение в тесной связи с

повседневными задачами и де-

лами трудовых коллективов.

Успех партийной учебы, ее

эффективность во многом опре-

деляются составом пропаганди-

стских кадров. В городской пар-

тийной организации сложилась

определенная система работы с

пропагандистскими кадрами.

Партийные организации доверя-

ют политическое воспитание

трудящихся коммунистам, наи-

более подготовленным в теоре-

тическом плане, имеющим опыт

политико-воспитательной рабо-
ты. В результате у нас сложил-

ся сильный пропагандистский
коллектив.

В системе партийной учебы
занятия ведут 164 человека. Из
них 118 имеют высшее образо-
вание, два кандидата наук. 58
прошли теоретическую и мето-

дическую подготовку в универ-

ситете марксизма-ленинизма. В
числе пропагандистов 9 руко-

водителей предприятий, 127

специалистов народного хозяй- ния XXVI съетдГ'кПСС
ства, 18 преподавателей. пешное выполнение

Горком партии постоянно со-

вершенствует систему обучения
информирования руководителей
политшкол и семинаров. В

ственности отдельных пропаган-

дистов происходят срывы заня-

тий, программы не соответствуют

утвержденным, в политшколах

и семинарах большое количест-

во слушателей. Эти недостатки

присущи партийным организа-

циям совхозов «Старопольский»
и «Аврора», механизированного
лесхоза и ПМК-15, цементного

завода, школы № 1 и других.

В воспитании активной жиз-

ненной позиции у нашей моло-

дежи важное место принадле-

жит системе комсомольской уче-

бы. В завершившемся учебном
году у нас работали 60 комсо-

мольских политических круж-

ков, 1.280 юношей и девушек

изучали курсы: «Молодежи о

партии», «Учение, преобразую-
щее мир», основы правовых зна-

ний, работали 7 теоретических

семинаров по актуальным воп-

росам марксистско-ленинской
теории.

Вместе с тем партийным ор-

ганизациям, горкому ВЛКСМ,
первичным комсомольским орга-

низациям не все удалось в про-

шедшем учебном году. В фи-

лиале швейного объединения
«Маяк», на цементном заводе, в

пассажирском автопредприятии
занятия ви кружках проходили

при низкой явке, а некоторые

самопроизвольно прекратили

свое существование.

Горком комсомола слабо осу-

ществлял контроль за учебой
своего актива в университете

марксизма-ленинизма. Партий-
ным организациям необходимо
уделять большое внимание уче-

бе молодежи, заботиться о повы-

шении политической грамотно-
сти нашей смены.

Современный этап коммуни-

стического строительства, реше-

ус-
выполнение планов

одиннадцатой пятилетки требу-
ют от нас повышения трудовой
активности каждого рабочего,
каждого специалиста; воспита-

пятилетку, к выполнению годо-

вых заданий к 7 ноября 1981
года.

Решения XXVI съезда КПСС,
требования комплексного реше-

ния задач по формированию
коммунистического мировоззре-
ния трудящихся требуют от

горкома партии, первичных

партийных организаций исполь-

зования всех форм идеологиче-

ской работы. Это относится к

дальнейшему развитию и совер-

шенствованию агитационно-мас-
совой работы.

Необходимость усиления аги-

тации обусловлена прежде всего

тем, что некоторые партийные
организации ослабили к ней
внимание, ошибочно полагая,

будто при наличии разветвлен-

ной системы средств массовой
информации и пропаганды ее

значение снижается.

Горком партии, парткомы и

прочитано 3.108 лекций, ..в том

числе по материалам XXVI
съезда КПСС — 903.

Постоянную помощь в пропа-

ганде решений съезда нам ока-

зывают лекторские группы об-
кома партии. Их силами прочи-

тано 1 00 квалифицированных
лекций.

Однако плохо, что у нас есть

еще руководители ряда пред-

приятий, которые сами не про- *
сят прислать лектора и даже

пытаются отказаться, когда ре-

ферент городской организации

по своей инициативе направляет

к ним лектора. К таким органи- А
зациям относятся пассажирское

автопредприятие (секретарь
партбюро т. Бондарев), ПМК-15
(секретарь партбюро т. Эспен-
штейн), комбинат строительных

материалов (секретарь партбю-
ро т. Туренков). На заводе по

ремонту радиотелевизионной
аппаратуры не прочитано ни од-

ной лекции. Факт, как говорит-

первичные партийные организа- ся . не требует комментария.
ции ведут постоянную работу по

совершенствованию устной по-

литической агитации. На пред-

приятиях и в учреждениях рай-
она создано 32 группы полит-

информаторов, 38 агитколлекти-

вов, перед трудящимися высту-

пают 25 докладчиков горкома

КПСС и 80 докладчиков партий-
ных комитетов предприятий и

совхозов. В активе устной поли-

тической агитации ' 454 полит-

информатора, 510 агитаторов,

свыше 600 лекторов городской
организации общества «Зна-
ние».

Хорошо поставлена работа
кадров устной политической аги-

тации на сланцеперерабатываю-
щем заводе, на шахте «Ленин-
градская», на ремонтно-механи-

ческом заводе, в филиале швей-
ного объединения «Маяк», на

регенератном заводе. Здесь осу-

ществляется строгий контроль

за посещаемостью политинфор-
маторов городских семинаров,

парткомы и партийное бюро
своевременно информируют их

по всем вопросам работы кол-

В Отчетном докладе ЦК
КПСС XXVI съезду партии зна-

чительное место было уделено

вопросам дальнейшего совер-

шенствования социалистическо-

го образа жизни, искоренения

всего, что мешает формирова-
нию нового человека. В этой
связи как никогда актуальным

остается требование партии о

непрерывности воспитательного

процесса. Важным звеном здесь

является работа по месту жи-

тельства. Горком КПСС, первич-

ные партийные организации

провели ряд мероприятий, на-

правленных на активизацию

этой работы.
Однако часто усилия общест-

венных организаций и учрежде-

ний, входящих в систему этой
деятельности, оказываются ра-

зобщенными. Проводимая рабо-
та в микрорайонах недостаточно

нацеливается на борьбу за вы-

сокую культуру быта, образцо-
вый общественный порядок,

против пьянства, хулиганства,

сквернословия и других антидрг

дов коммунистической моргйрг/

1 июля ТЭЗЬша
«ЗНАМЯ ТРУДА

КОММУНИСТИЧЕСКУЮ УБЕЖДЕННОСТЬ
городского комитета КПСС Л. И. Б у р и н а

Слабо используется в практи-
ческой работе с населением пас-
портизация микрорайонов. За-
вершена она только в одном
микрорайоне, где головной пар-
тийной организацией является
шахта «Ленинградская».

Дворец культуры завода
«Сланцы», Дом культуры гор-
няков, клуб «Шахтер», кино-
театр «Труд», библиотеки горо-
да не стали пока центрами досу-
га трудящихся.

В этом месяце была изучена
и обсуждена на заседании ис-
полкома постановка работы ^ с
населением на стадионах «Хи-
мик» и «Шахтер». Вскрыты
серьезные недостатки. Профсо-
юзным и комсомольским органи-
зациям необходимо поставить
мНЁёовую физкультурную рабо-
ту так, чтобы она вошла в по-
вседневную жизнь всего населе-
ния, особенно детей и молоде-

жи.

Имеются существенные недо-
статки в организации свободно-
го времени детей и подростков.

Решая проблему организации

работы с населением по месту
жительства, каждая партийная
организация должна глубоко
проанализировать состояние

этой работы у себя в микрорай-
оне, наметить конкретные меры
по ее совершенствованию, ис-

ходя из позиций повышения ее
эффективности, усиления сте-
пени воздействия на умы -и
сердца людей.

Горком партии постоянно
проявляет неустанную заботу о

политическом, трудовом и нрав-

ственном воспитании наших

трудящихся. При этом главной
нашей заботой было и остается
укрепление государственной и

тргщэдой дисциплины, создание

в «трудовых коллективах такой
атмосферы, которая позволяет

в полную меру раскрыть воз-
можности каждого предприятия,
цеха, участка, способности каж-

дого труженика.

Суть нового отношения к
труду наиболее полно проявля-

ется в социалистическом сорев-
новании. Поэтому мы должны

рассматривать соревнование не
только как средство достижения
высоких количественных и каче-

ственных показателей, но и как

форму воспитательного воздей-
ствия на человека, вовлечения

его в творческую работу по кол-

лективному решению экономи-

^ческих и социальных задач.

На предприятиях района в

социалистическое соревнование

по досрочному выполнению за-

даний первого года одиннадца-

*• той пятилетки включились 21
тысяча рабочих, инженерно-тех-

нических работников и служа-

щих. Это около 90 процентов

всех^работающих в районе.
Распространяя инициативу

нию к плановой на 900 тысяч
рублей. Выполнен государствен-
ный план по большинству пока-
зателей коллективами тран-
спортных и строительных пред-
приятий, сферы обслуживания.

Претворяя на практике зада-
чи, определенные постановлени-
ями ЦК КПСС «О дальнейшем
укреплении трудовой дисципли-

ны и сокращении текучести кад-
ров в народном хозяйстве» и
«Об улучшении работы по ох-
ране правопорядка и усилении
борьбы с правонарушениями»,

горкомом КПСС, первичными
партийными организациями осу-
ществлен комплекс мероприя-
тий, направленных на усиление
этой работы в производствен-

ных коллективах.

Состояние борьбы с антиоб-
щественными проявлениями в

районе анализируется на сове-
щаниях партийно-хозяйственно-
го актива. Горкомом партии
приняты меры по^ усилению
контроля за работой милиции,
суда и прокуратуры и их пар-
тийных организаций. На круп-
ных предприятиях города дейст-
вует единая система работы с
нарушителями дисциплины и
общественного порядка. За пос-
ледние годы активизирована в
городе и районе пропаганда
правовых знаний. Работают 3
народных университета по пра-
вовой пропаганде. Увеличилось
на 10 процентов число лекций
на правовые темы.

В результате чего на боль-
шинстве промышленных пред-

приятий города наметилась тен-
денция к снижению потерь ра-
бочего времени.

Постоянно занимаются укреп-
лением трудовой и производст-
венной дисциплины коммунисты

предприятий объединения «Ле-
нинградсланец», завода «Слан-
цы», филиала ЛПШО «Маяк».

Однако не везде проводимая

работа отвечает современным

требования^. У нас еще значи-

тельное количество прогульщи-

ков и нарушителей трудовой и

общественной дисциплины, на

промышленных предприятиях

медленно сокращаются теку-

честь кадров и непроизводи-

тельные потери рабочего време-
ни.

Поэтому горкому партии, пер-

вичным партийным организаци-

ям, улучшая постановку трудо-

вого Воспитания, укрепляя со-

циалистическую дисциплину,

следует настойчиво идти по пу-

ти совершенствования нравст-

венного воспитания масс, руко-

водствуясь при этом указаниями

XXVI съезда КПСС.
Постоянное внимание идейно-

нравственному воспитанию уде-

ляет наша газета «Знамя тру-

да». Появились интересные раз-

делы, рубрики, обзоры писем,

поднимающие острые проблемы

трудовые дела комсомольцев.

Сегодня в нашем районе 64
комсомольско-молодежных кол-

лектива соревнуются под деви-
зом «Пятилетке эффективности
и качества — энтузиазм и твор-
чество молодых!», более 2 ты-

сяч юношей и девушек участву-

ют в конкурсах профессиональ-
ного мастерства.

Опыт работы с молодежью
имеет партком шахты «Ленин-
градская». Здесь умело строят

работу по подъему трудовой и
политической активности моло-

дежи, проявляют большую забо-
ту о развитии наставничества, о

ции мало внимания уделяется
индивидуальной работе с учащи-
мися, производственная практи-
ка на 'предприятиях пущена на
самотек, выбор профессий в
школах не учитывает потребно-
сти различных отраслей эконо-

мики района.
Особую тревогу должны вы-

зывать имеющиеся правонару-
шения — это пробел в комму-
нистическом воспитании со сто-
роны партийных и комсомоль-
ских организаций, педагогов
школ, СГПТУ № 215, технику-
ма. Педагогическим коллекти-
вам школ, училища, техникума

профессиональном мастерстве необходимо" искать действенные
молодежи, об удовлетворении формы и методы дальнейшего
культурных запросов. повышения уровня обучения и

' Средний всеобуч — проблема вооружения учащихся прочны-
многогранная, требующая комп- ми знаниями основ наук, фор-
лексного решения целого ряда

социально-экономических, орга-

низационных и педагогических

задач. Среди них немаловая!-

ная роль принадлежит трудово-

му, нравственному и правовому

воспитанию, профилактике пра-

вонарушений.
Положительно зарекомендова-

ли себя, например, лагеря тру-

да и отдыха. Бойцы KMJI ока-

зывают большую помощь совхо-

зам района. Только этим летом
450 учащихся 7-х и 9-х классов

будут работать на полях совхо-

зов. Хочется отметить большую
работу по организации деятель-

ности НМЛ партийных органи-

заций средней шкблы № 1 и

совхоза «Сланцевский». Учащи-
еся техникума, СГПТУ № 215
активно работают на объектах
мелиорации и на уборке сель-

скохозяйственной продукции.

Проведение мероприятий по

благоустройству тоже связано с

непосредственным участием мо-

лодежи.

Вместе с тем в деятельности

партийных и комсомольских ор-

ганизаций учебных заведений и

мирования у них марксистско-
ленинского мировоззрения, вос-
питания их в духе коммунисти-

реждения культуры проводят
мероприятия без должной под-
готовки, -не глубокими по содер-
жанию, слабо распространяют
опыт лучших производственни-

ков и трудовых коллективов,

недостаточно влияют на воспи-

тательный процесс с моло-
дежью, проживающей в обще-
лштиях, и учащимися. Не в пол-
ной мере используются возмож-
ности учреждений культуры в

борьбе с таким злом, как пьян-
ство. *

Горком, первичные партий-
ные, профсоюзные, комсомоль-
ские организации, исполкомы
местных Советов, руководители
обязаны поставить дело так,
чтобы учреждения культуры ак-
тивно участвовали в борьбе за
выполнение заданий пятилетки

вместе с трудовыми коллектива-

ми.

Сейчас район приступил к

ческой нравственности. Эти за- массовой заготовке кормов. Сле-
дачи и являются определяющи-
ми в работе школ в новом учеб-
ном году.

В выполнении установок
XX-VI съезда партии по воспи-
танию нового человека, форми-
рованию коммунистического ми-

ровоззрения сланцевчан мы
обязаны активизировать дея-

тельность учреждений культу-
ры. За последние годы укреп-
ляется их материально-техниче-

ская база, растет профессио-
нальное мастерство кадров. Все
учреждения культуры, а насе-

ление района обслуживают 27
клубов и Домов культуры, 51
библиотека, 4 автоклуба, 27 ки-

ноустановок, парк, музей, пла-

номерно ведут пропаганду и

разъяснение материалов съезда,

широко используя циклы лек-
ций и кинолектории, внедряют

активные формы отдыха и твор-
чества трудящихся.

Постоянно проводится работа
по созданию коллективов худо-

шефствующих предприятий, пе- жественной самодеятельности,

дагогических коллективов, го-

родского отдела народного обра-
зования, горкома комсомола до-

пускается упрощенный подход

к формированию у юношей и

девушек высоких морально-

нравственных качеств.

При проведении профориента-

творческих любительских объ-
единений и клубов по интере-
сам. Расширилась сфера влия-

ния библиотек. Учреждения
культуры города провели для

сельчан более ста шефских кон-
цертов и спектаклей.

Вместе с тем отдельные уч-

дует подчеркнуть, что партий-

ные комитеты и бюро, руково-

дители и специалисты совхозов

и объединения «Родина» не сде-
лали правильных партийных
выводов из недостатков убороч-
ной кампании прошлых лет,
проявляют безответственность в

решении этой важной задачи. ,

Мы обращаемся ко всем
партийным, профсоюзным, ком-

сомольским организациям, го-

родскому и сельским Советам
народным депутатов, хозяйст-
венным руководителям, ко всем

коммунистам, ко всем сланцеЕ-

чанам — считать заготовку

кормов важной общепартийной
задачей, внести свой личный
вклад в увеличение объемов за-
готовки кормов собственного
производства, что и будет кон-

кретным участием в выполне-

нии продовольственной програм-

мы страны.

Позвольте, товарищи, выра-

зить уверенность и заверить

Ленинградский областной коми-

тет партии в том, что трудящи-

еся Сланцевского района под

руководством городской партий-
ной организации всегда будут
на переднем крае борьбы ьа

претворение в жизнь решений
XXVI съезда нашей ленинской
партии.

передовых предприятий Москвы ^нравственности, заставляющие
и Ленинграда по завершению

годжых заданий к 64-й годов-

щине Великого Октября, город-

ской комитет КПСС, первичные

партийные организации особое
внимание уделяют производст-

венной бригаде, повышению

эффективности бригадной фор-
мы организации и оплаты тру-

да. Сегодня на предприятиях

♦города и района трудятся 636
бригад, половина из них рабо-
тает по новым формам органи-

зации труда и добивается высо-

кой производительности.
В результате проделанной ра-

боты по формированию научно-

го мировоззрения, по воспита-

нию коммунистического отноше-

ния к труду нам удалось повы-

сить трудовую и политическую

активность трудящихся. Это по-

зволило успешно выполнить го-

сударственный план пяти меся-

цев по основным технико-эконо-

мическим показателям. Сверх
плана произведено и реализова-

но промышленной продукции

более чем на 1 миллион рублей,
темпы роста производительно-

сти труда по сравнению с соот-

ветствующим периодом прошло-

года возросли на 2,6 процен-

та^щребестоимость выпущенной
ЯрйЩжции снижена по отноше-

размышлять, спорить, волно-

ваться.

Каждую статью в газете,
каждую передачу по местному

радио мы обязаны рассматри-
вать, как серьезный разговор с

людьми, которые ждут правди-

вого и оперативного изложения
фактов, глубокого анализа,

практических рекомендаций.
Ответственную роль в вое-

питаниии трудящихся партия
отводит общественным органи-
зациям, которые практически
охватывают все взрослое насе-
ление страны.

Повышение партийного руко-

водства профсоюзными комите-
тами со стороны горкома
КПСС, первичных партийных
организаций способствовало то-
му, что они стали шире исполь-
зовать такие формы работы,
как изучение, пропаганда и
внедрение передового опыта,
слеты передовиков производст-
ва, праздники труда, конкурсы
по профессии, уделять постоян-

ное внимание наставничеству,

как форме воспитания моло-

дых рабочих.
С< каждым годом возрастает

роль комсомола в жизни наше-
го общества. Это отметил XXVI
?.ъезд КПСС, высоко оценив 

В ОБСУЖДЕНИИ ДОКЛАДА УЧАСТВОВАЛИ:
секретарь партбюро регене- партийными, профсоюзными оператор завода «Сланцы»

ратного завода П. И. ЛАПИК. организациями совхозов, ела- JI. А. ИВАНОВА. Она сосредо-

Он посвятил свое выступление бую материальную базу многих точила внимание на постановке

совершенствованию политиче- клубов и даже таких учрежде- экономического образования на
ского и экономического обра- ний, как Дом культуры горня- заводе-школах коммунистиче*

зования трудящихся предприя- ков; ского труда;

тия как одной из форм комму- повар комбината обществен- председатель райкома проф-
нистического воспитания. П. И. ного питания С. А. АНОХИНА, союза работников сельского хо-

Лапик уделил также внимание Она осветила роль пропаган- зяйства В. Ф. ГОЛОВИЗНИН.

и другим формам идеологиче- диета в трудовом воспитании он говорил о том, как рабочие

скои раооты; слушателей на примере шахты комитеты профсоюза совхозов

токарь ремонтно-механиче- «Ленинградская», уделив осо- развивают социалистическое

ского завода, секретарь парт- бое место работе по их личным сооевноваиие на сече отметив

бюро А. В. АНДРЕЕВ. Он творческим* планам; что в его организации пока

также говорил о политическом секретарь парткома совхоза еще немало шаблона и_ форма-
образовании трудящихся, из- «Сланцевский» В. А. АНТО- лизма;

брав темой выступления изу- НОВ. Его выступление посвя- редактор газеты «Знамя тру-

чение марксистско-ленинской щалось системе агитационно- ла » в. В. ИВАНОВ. В его

теории как основу формирова- массовой работы в хозяйстве, выступлении рассказывалось о

ния коммунистического миро- проблемам политучебы на се- роли' печати в формировании

воззрения. Он раскрыл С УЩ- ле. В. А. Антонов назвал име- коммунистического мировоззре-

ность метода ^проблемного обу- ц а передовиков, которые часто ния трудящихся. В качестве

чения, который успешно приме- приводят в пример агитаторы, одной из форм было взято вос-

r T e Ll al°J e п Р опаган ' политинформаторы, но не пы- питание коммунистического от-

дист а. А. волков, таются разобраться, в чем же ношения к труду, что выража-

начальник шахты имени нравственная сила этих людей. ется в принятии более иапря-

С. М. Кирова С. А. ЛАНЦОВ. Сказал он и о недостатках в женных обязательств, выступ-

Он говорил о специфике воспи- подборе руководящих кадров в леН иях с разного рода почина-

тательной работы на шахте, где хозяйстве; ми н В Иванов в частности

труд механизирован в недоста- начальник ТЭЦ завода сказал, что из ’ года в год на

степени, что порождает <<Сланцы>> д. с . КРОТОВ. Он селе уделяется - недостаточно

трудности с кадрами, снижает как председатель правления внимания поддержке движения

эффективность идеологических р 0̂ 0дсТГ ортГизации Р общест за увеличение продукции жи-

мероприятии, ва <<3нание>> основное внима- вотноводства в пастбищный пе-

директор Дома культуры гор- ние уделил лекционной пропа- Р И °Д:
няков Ю. Г. ГАГАЕВ. Он как ганде, работе первичных орга- первый секретарь горкома

председатель постоянной комис- низаций общества, подверг кри- ВЛКСМ А. С. КАРПОВ. Он
сии по культуре горсовета на- тике отношение партбюро ком- осветил вклад сланцевских

родных депутатов проанализи- бината «Стройдеталь» и парт- комсомольцев и молодежи в

ровал деятельность учрежде- ком совхоза «Старопольский» выполнение намеченных парти-

ний культуры по коммунисти- за невнимание к деятельности ей планов. Говорил он и о том,

ческому воспитанию трудящих- первичных организаций н 2 сво- что не удалось еще добиться,
ся, обобщив полезный опыт и их предприятиях, партийное бю- чтобы каждый молодой человек

обратив внимание на трудно- ро комбината строительных трудился добросовестно. Особо
сти в работе, в частности, не- материалов — за такое же от- это касается объединения гру-

хватку кадров, слабый контакт ношение к лекционной пропа- зового автотранспорта и рай-
сельских культучреждений с ганде. сельхозтехники.



«Атомная смерть угрожает всем нам!», «Никаких ядерных
ракет в ФРГ!» — это требование поддеришвают более 800
тысяч граждан ФРГ, которые уже поставили свои подписи
под крефельдским воззванием миролюбивой западногерманской
общественности.

' Фотохроника ТАСС

Широкие круги демократической общественности США ре-
шительно протестуют против милитаристской политики Белого
дома, направленной на взвинчивание гонки вооружений и про-

водимого за рубежом авантюристического курса.
На снимке: участники массовой антивоенной демонстрации

в Вашингтоне.
Фото Л. Пахомовой. (Фотохроника ТАСС)

ЗАРУБЕЖНЫЙ

НЕВЕСЕЛЫЙ ЮБИЛЕЙ
Национальное общество за-

щиты детей от жестокости

(НСПКК) — одно из старей-
ших в Великобритании. В 1984
году оно отметит вековой юби-
лей. И хотя за сто лет многое
изменилось в стране, называю-
щей себя одной из самых де-
мократичных в мире, работы у
членов с каждым годом прибав-
ляется. В докладе, подготовлен-
ном НСПКК, ' говорится, что
только в прошлом году число
случаев жестокого обращения с
детьми в Великобритании уве-
личилось на 31,5 процента. В
1980 году, говорит эксперт об-
щества Терри Фенби, в боль-
ницах была оказана помощь
1.383 маленьким . пациентам,
ставшим жертвами жестокости
родителей. Она же явилась при-
чиной десятков смертельных

случаев.

Доклад сопровождается сним-
ками особенно пострадавших

ребят. Среди них шестимесяч-
ный Бобби. Кто знает, что
пришлось ему пережить за не-
долгую жизнь? Вздувшийся от
нерегулярного кормления жи
вот, ножки и ручки, покрытые
волдырями, открытые раны на
спине. В больницах, куда
НСПКК направлет таких детей
их можно вылечить физически
говорит консультант общества
Раймон Кастл, но моральная

травма остается на всю жизнь.

Основную причину роста это
го постыдного явления Кастл
видит в обострении сложных

социально-экономических проб
лем, стоящих перед взрослыми.

Среди них стремительный рост

безработицы и инфляции, поте-
ря веры в будущее.

То, что показало исследова-
ние, считает Т. Фенби, это
лишь верхушка айсберга ост-

рейшей социальной проблемы.
(АПН)

ЖЕРТВЫ ЗАКОНОМ АНИИ
В последние десять лет каж-

дые восемь часов шведам пре-
подносился новый закон, декрет
или постановление.

В 1975 году, рекордном с
этой точки зрения, было при-

нято около 1.430 новых зако-

нов и Постановлений. Одним из

самых плодовитых и противо-
речивых является налоговое за-

конодательство. Одна из причин

этого, считает член конфедера-
ции шведских предпринимате-

лей Т. Валберг, в том, что пра-

вительство, похоже, считает:
для решения той или иной про-
блемы достаточно принять со-
ответствующий закон. Потом
уже мало кого волнует, эффек-
тивен он или нет.

Не обходится и без курьезов.

Осенью шведы собирают в ле-

сах грибы и ягоды. Многие еда

ют их в заготконторы или про

дают. Этот факт привлек вни-
мание властей, и на свет поя-

вилось постановление о введе-

нии с 1 июля 1979 года высо

кого налога на лесные ягоды. В
результате заготовительные
конторы были вынуждены им

Портировать ягоды, в то время

как тысячи тонн их гнили в

лесах Швеции.
(АПН)

Зам. редактора

0. П. СВЕТЛОВА.

Валентине Ефремовне
ЕРЕМОЧКИНОИ

Коллектив комбината благо-
устройства поздравляет с юби-
леем и желает здоровья, сча-

стья, успехов в труде и лич-

ной жизни.

Владимиру Филипповичу
ГАЙКОВУ

Поздравляем с юбилеем и

уходом на заслуженный отдых.

Желаем счастья, здоровья, бла-
гополучия. Благодарим за дол-

голетний и безупречный труд.
Коллектив РСУ ЛПО «Ле-
нинграслаиец».

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 2 ИЮЛЯ
8.00 — «Время». 8.40 — Ут-

ренняя гимнастика. 9.05 — «Де-
вочка и медведь», «Завтра бу-
дет завтра», «Шарик-фонарик».
Мультфильмы. 9.35 — «Обык-
новенные обстоятельства». Те-
леспектакль. 11.00 — Концерт
камерного оркестра Музыкаль-
но-педагогического института
имени Гнесиных. 14.30 —• Но-
вости. 14.50 — «Щедрая раду-

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ
СЛАНЦЕВСКАЯ ПМК-15

производит набор
на обучение по специальности

ТРАКТОРИСТ-МАШИНИСТ и ЭКСКАВАТОРЩИК.
Обучение ведется в ССПТУ-7 г. Луга и ССПТУ-9 п. Мель-

никово.
За период обучения учащиеся обеспечиваются бесплатным

питанием и обмундированием, направленные от ПМК получа- 1
ют стипендию до 76 рублей в месяц.

За справками обращаться в отдел кадров. Телефон
2-29-56.
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СЛАНЦЕВСКАЯ РАИСЕЛЬХОЗТЕХНИКА

объявляет набор

учащихся в Сиверское ССПТУ-3 на 1981 — 82 учебный год

по специальностям:

ХОЛОДИЛЬЩИК, ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК, СЛЕСАРЬ
по ремонту и обслуживанию электрооборудования с правами

водителя автомобиля, ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ с квалифи-
кацией слесаря.

Срок обучения три года.

Окончившие по этим специальностям получают диплом о

среднем образовании и избранной специальности.

Принимаются юноши и девушки в возрасте 15 лет и стар-
ше с образованием 8 классов.

 * *

На обучение профессии ШОФЕР-АВТОСЛЕСАРЬ (срок
обучения 8 месяцев) принимаются выпускники средней шко-

лы в возрасте 17,5 лет, прошедшие обучение по автоделу или
тракторам.

Выплачивается стипендия в размере 96 рублей.
За справками обращаться в отдел кадров райсельхозтех-

ники.
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СЛАНЦЕВСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ

УЧИЛИЩЕ № 215

объявляет очередной прием

выпускников восьмых классов

на 1981 — 1982 учебный год с 3-годичным сроком обучения.
Училище готовит квалифицированных рабочих с получени-

ем среднего образования по специальностям:

МОНТАЖНИК по монтажу стальных и железобетонных
конструкций с умением выполнять электросварочные работы;

СЛЕСАРЬ-МОНТАЖНИК по оборудованию предприятий
химической и нефтяной промышленности;

ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИК по осветительным сетям и ЭЛЕК-
ТРОМОНТАЖНИК по электрооборудованию^

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК ручной сварки; х

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ подземный; х

МАШИНИСТ электровоза; ^ 1

ШВЕЯ-МОТОРИСТКА по пошиву верхней одежды; V

ЗАГОТОВЩИЦА-ПОШИВАЛЫЦИЦА; ,

ПЛОТНИК-СТОЛЯР (строительный); , 1.

МОНТАЖНИК конструкций, КАМЕНЩИК.
Начало занятий 1 сентября.
По окончании училища учащимся присваиваются 3 — 4 раз-

ряды по специальности, и они направляются на работу в про-
мышленные организации гор. Сланцы и в другие города СССР.

Учащиеся, окончившие училище с отличием, получают пра-
во поступления на дневное отделение вузов и техникумов сразу
после окончания училища.

Принятые в училище обеспечиваются бесплатным питанием,
обмундированием и получают от 33 до 50 процентов от зарабо-
танной суммы в период производственной практики.

Время обучения в училище засчитывается в непрерывный
трудовой стаж.

Иногородним юношам и девушкам предоставляется благо-
устроенное общежитие (комнаты рассчитаны на 2 — 3 человека).

Училище имеет отдельные кабинеты, лаборатории, учебные
мастерские, спортивный зал, медпункт, работают здесь секции

бокса, лыжная, баскетбола, волейбола, хоккея, кружки художе-
ственной самодеятельности и технического творчества.

Документы и заявления принимаются ежедневно с 9 до 18
часов (в субботу — с 9 до 15 часов), кроме воскресенья.

Для поступления необходимы: свидетельство о рождении,
документ об образовании, справка с места жительства, харак-
теристика из школы, 6 фотокарточек размером 3x4, карта при-
вивок и анализов из школы.

Адрес училища: г. Сланцы, ул. Кирова, дом № 18. Телефо-
ны: 2-17-40, 2-13-83, 2-22-38. 5—2

га», «Сельски й-сэтю д» , «Коро*
бейники». Докугаентг&ьные тЖ
лефнльмы. 15.35 — «Русская
речь». 16.05 — «Шахматная
школа». 16.35 — Концерт для

арфы с оркестром. 17.00 —

«Принц и нищий». Художест-
венный телефильм. 18.15 —

«Алкоголизм». Беседы врача.
18.45 — «Сегодня в мире».

19.00 — Концерт оркестра рус-

ских народных инструментов
ЦТ и В Р. 19.20 — Програм-
ма, посвященная 5-й годовщине
образования Социалистической
Республики Вьетнам. «Косми-
ческий старт Вьетнама»-. Доку-
ментальный фильм. «Девушка
по имени Ним». Художествен-
ный телефильм. 21.00 — «Вре-
мя». 21.35 — «Жизнь науки».
22.15 — «Сегодня в мире».
22.30 — Международный тур-

нир по гандболу. Мужчины.
Сборная СССР — сборная Вен-
грии. t

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 2 ИЮЛЯ
9.00 — Новости. 9.10 —

«Близнецы». Художественный
фильм. 18.00 — Для детей.
«Капитан». Художественный те-

лефильм. 18.30 — «Реш$$)!я
XXVI съезда КПСС — в,

жизнь». Новые формы обслу-
живания населения. 19.00 —

«Ленинград». 19.30 — «Ново-
сти киноэкрана». 20.15— Кон-
церт советской песни. Поют
В. Панкратов, В. Коротаев,
М. Пахоменко, В. Кривонос.
20.45 — «Спорт, спорт, спорт».
21.00 — «Время». 21.40 —

Новости. 21.50 — «Сельская
орбита». 22.50 — «Контроль-
ная для взрослых».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 2 ИЮЛЯ
14.25 — Программа передач.

17.00 — Вариации. «Контемпо-
ранул». 17.30 — Открытый
мир. «Страницы одного по-
иска». 17.50 — Новости. Ве-
черняя программа. 18.00 —

«Актуальная камера» (на рус-
ском языке). 18.15 — «Воскре-
сная живопись». 18.35 — Рек-
лама. 11.00 — От фермы к
прилавку. 19.45 — Молен-
ная студия. Их характеризует
трудолюбие. 20.00 — Для де-
тей. Мультфильмы. «Бим, Вам,
Бом и черный волк» и «Про
паучка, с которым никто не
дружил». 20.30 — «Актуаль-
ная камера». 21.35 — Первый
полет. 22.00 — Художествен-
ный телефильм. «Рафферти».
1-я серия.

К и н о
щ

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. Ипо-
ля — «Петровка, 38». Начало в
17, 19, 21 час. Для детей.
Сборник мультфильмов. Нача,?
ло в 10 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 1 июля — «Несравнен-
ная Сара». Начало в 17, 19,
21 час. !Ь

КИНОТЕАТР «ТРУД», тю-
ля — «Синьор Робинзон». На-
чало в 12, 14.20, 16.10, 18.15,
20.10, 22 часа. Для детей.
Сборник мультфильмов. Нача-
ло в 10 часов.

КЛУБ «ШАХТЕР».- 1 л июля
— «Служа отечеству». Услало
в 17, 19, 21 час.

•
СЛАНЦЕВСКОМУ ГПУ

<\ БЫТОВОГО
m ОБСЛУЖИВАНИЯ

требуются

ЗАМ. ГЛАВНОГО БУХГАЛ*
ТЕРА,

БУХГАЛТЕР,
ПЛОТНИКИ - СТОЛЯРЫ

(приглашаются пенсионеры на
неполный рабочий день).

Обращаться по адресу: ул.
Гагарина, 3.
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Коллектив цеха формовой
техники регенератного заво-
да выражает глубокое собо-
лезнование Лантовой Люд-
миле Николаевне по поводу
смерти матери.

Газета издается
но вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам.
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