
ГЛАВНЫЙ ФАКТОР
ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА

Экономическая программа, выдвинутая Коммунистиче-
ской партией на одиннадцатую пятилетку и восьмидесятые

годы, предусматривает опережающий рост конечных народ-

нохозяйственных результатов в сравнении с увеличением

трудовых и материальных затрат, в том числе и капитальных

вложений. Чтобы успешно справиться с поставленной зада-

чей, необходимо эффективнее использовать весь производст-

венный потенциал и богатые внутренние резервы, имеющие-

ся повсюду.

Главным фактором экономического роста, как и прежде,

сейчас выступает повышёние производительности труда.

XXVI съезд КПСС уделил этому важному вопросу особое
внимание.

Учитывая это, производственные коллективы нашего го-

рода стремятся из месяца в месяц увеличивать перевыпол-

нение установленных норм и заданий при отличном качестве

работы. За первое полугодие текущего пятилетия они вы-

полнили план по производительности труда в целом на 101,8
процента. На лучших предприятиях этот показатель еще

выше.

Достигнутый успех сложился в результате четкой дея-

тельности различных звеньев сложного производственного

механизма, каковым является современное промышленное

предприятие. Первостепенную роль при этом играло и играет

■ё широко развернутое социалистическое соревнование среди

” коллективов за успешное выполнение и перевыполнение пла-

нов и заданий одиннадцатой пятилетки, внедрение в произ-

водство новой техники и технологии, механизации трудоем-

ких процессов, новых форм труда и его оплаты.

Тринадцать производственных коллективов и около двух-

сот передовиков подхватили замечательную инициативу мо-

сквичей и ленинградцев, которые решили выполнить задание

первого года одиннадцатой пятилетки к 7 ноября. Свое сло-

во они подкрепляют конкретными делами. В счет октября тру-

дятся бригада ремонтно-механического цеха завода «Сланцы»,
руководимая А. С. Львовым, работница цеха резиновой обу-
ви регенератного завода Л. И. Васильева. Значительно опе-

режают трудовой календарь добычные бригады П. И. Пани-
на, В. А. Михайлова, проходческие бригады В. В. Иванова,
Ю. В. Погорелова, А. Е. Семенова и многие другие коллек-

тивы производственного объединения «Ленинградсланец».
Подобные примеры можно продолжить. Они есть на всех

промышленных предприятиях, в строительных и транспорт-

ных организациях. Свою основную задачу труженики города

видят в том, чтобы обеспечить постоянный рост производи-

тельности труда и на этой основе меньшим числом работаю-
щих достичь высоких конечных результатов. И не только

видят, но и подкрепляют делом, о чем красноречиво свиде-

тельствуют итоги первого полугодия одиннадцатой пятилет-

ки. За первые шесть месяцев нынешнего года все предприя-

тия справились с основными производственными показателями.

Успехи налицо. Ими можно и нужно гордиться. Но нель-

забывать и о том, что во втором полугодии одиннадцатой
пятилетки предстоит добиться еще большего. И как тут не

сказать о том, что резервы дальнейшего повышения произ-
водительности труда — этого главного фактора экономиче-

ского роста — используются еще далеко не полностью.

Взять хотя бы бригадную форму организации труда и его

оплаты. На промышленных предприятиях, в строительных и

транспортных организациях создано более 600 бригад. Они
стабильно выполняют и перевыполняют установленные зада-

ния. Причем наибольших успехов добиваются те из них,

которые работают на единый наряд, и в которых применя-

ется оплата с учетом коэффициента трудового участия каж-

дого работающего. Этому активно содействуют советы

бригад. Они есть на регенератном заводе, в объединении
грузового автотранспорта, СУ-322, других предприятиях и

организациях.

Однако следует сказать, что этот резерв еще не стал до-

стоянием всех. Экономические и учетные службы не уделя-
ют должного, внимания внедрению в повседневную практику
научно обоснованных рекомендаций специалистов различных
отраслей промышленности, строительства и транспорта, не-

достаточно активно изучают опыт своих передовиков, слабо
разрабатывают вместе с ними необходимые мероприятия по
развитию и совершенствованию наиболее прогрессивных

форм труда и его оплаты.

Общеизвестно, что в повышении производительности тру-

да важную роль призвана сыграть ликвидация тяжелых тру-

доемких процессов, выполняемых зачастую вручную. На пе-
редовых предприятиях города многое делается для введения

в действие этого резерва. Однако вопросы дальнейшей ме-
ханизации малоквалифицированного ручного труда у нас в

*£ороде решаются еще медленно. Особенно велика доля его
в тресте № 63, на погрузочно-разгрузочных работах цемент-

ного завода, хлебокомбината н некоторых других предприя-

тий.
Другим важным резервом повышения производительно-

сти труда является, как известно, социалистическое сорев-
нование рационализаторов и изобретателей за улучшение
технологических процессов, повышение эффективности экс-

плуатации оборудования и качества его ремонта. И там, где
оно поставлено хорошо, развивается вглубь и вширь, там и
успех. Примеров тому множество. Взять хотя бы ту же шах-
ту «Ленинградская». В недавнем прошлом работники ее под-
земного механического цеха тратили впустую немало време-
ни для того, чтобы поставить на врубовую машину «Урал-
33» такие гидроблоки и гидродомкраты, которые бы отвеча-
ли всем техническим требованиям. И потому только, что
сразу не могли определить качество ремонта этих деталей.
Теперь в производство внедрен специальный стенд, разра-
ботанный рационализатором В. Н. Харченко. Время на про-
верку исправности гидроблоков и гидродомкратов уходит
меньше, и используется оно на другие работы. А врубовые
машины служат дольше. В конечном счете это самым поло-
жительным образом сказывается на повышении производи-
тельности труда шахтеров.

Однако, так обстоит дело не везде. На том же хлебоком-
бинате, где высока доля ручного труда, не внедрено нынче ни
одного рационализаторского предложения. Крайне мало их и
на молокозаводе.

Надо создать необходимые условия для того, чтобы ис-
пользовать все возможности для роста производительности
т РУДа, для успешной реализации экономической политики
партии.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

Орган Сланцевского горкома Коммунистической партии

Советского Союза и городского Совета народных депутатов
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Решени я XXVI съе зда КПСС— в жизнь!

□

Василий Иосифович Шайтанов —

кадровый рабочий цементного заво-

да. Его отличают высокая ответст-

венность, неравнодушие к делам на

установке по производству известня-

ковой муки и к жизни всего пред-

приятия. К своей работе машиниста

мельниц подходит творчески и по-

хозяйски, поэтому и механизмы ра-

ботают четко и без перебоев.
За успехи, достигнутые в выполне-

нии заданий десятой пятилетки, Ва-
силию Иосифовичу вручен орден

Трудовой Славы III степени. Эту на-

граду он оправдывает своим повсе-

дневным отношением к делу и обще-
ственной работе.

□

НАЗВАНЫ ЛУЧШИЕ
На состоявшемся 20 июля

очередном заседании бюро гор-

кома ВЛКСМ были подведены

итоги смотра-конкурса первич-

ных комсомольских организаций
за второй квартал текущего го-

да.

Первое место среди комсо-

мольских организаций предприя-

тий первой группы заняла ком-

сомольская организация регене-

ратного завода (секретарь коми-

тета комсомола С. Морозов).
Лидеры предыдущих этапов

смотра-конкурса — комсомоль-

цы производственного объедине-
ния «Ленинградсланец» — заня-

ли в этот раз второе место (сек-
ретарь комитета комсомола

Ю. Серегин). На третьем месте

комсомольская организация за-

вода «Сланцы» (секретарь ко-

митета комсомола А. Парамо-
ненко).

' Среди предприятий второй
группы первое место заняла

комсомольская организация ком-

бината общественного питания

(секретарь комитета комсомола

Г. Гладкова). На втором месте

— комсомольцы треста' «Сев-
запметаллургмонтаж» (секре-
тарь комитета комсомола Н. На-
сырова).

Лучшими среди комсомоль-

ских организаций совхозов (3-я
группа) стали комсомольцы сов-

хоза «Сланцевский» (секретарь
комитета комсомола Т. Суворо-
ва). Среди коллективов четвер-

той группы победителем стала

комсомольская организация гео-

логоразведки (секретарь коми-

тета комсомола Г. Егорова).

На заседании бюро ГК
ВЛКСМ были также подведены

итоги соревнования комсомоль-

ско-молодежных коллективов во

втором квартале. По первой
группе на первое место вышла

комсомольско - молодежная

бригада Ю. Погорелова с шах-

ты № 3. Второе место — у

комсомольско-молодежнцго кол-

лектива В. Федорова из ремонт-

но-механического цеха завода

«Сланцы»,

ДО НОВОЙ ВСТРЕЧИ!
В минувшие субботу и воскресенье состоялся традици-

онный тринадцатый районный туристический слет Всесоюз-
ного похода «Дорогами славы», в котором приняли участие

15 команд.

Над местечком Кривая Лука
описывал круги канюк. С высо-

ты птичьего пол,ета разноцветье

палаток, наверное, напоминало

пятна красок на зеленой палит-

ре травы. Края ее — речушка

Боровенка, впадающая невдале-

ке в Плюссу, и ребра леса, а

центр — темный шатер буду-
щего костра. Внизу ровной ше-

ренгой построились люди и

взбудоражили тишину природы

аплодисментами, похожими на

выстрелы. Слет открыт!

Спортсмены углублялись в

лес группами по четыре. Их
цель — красно-белые бумажные
призмы на деревьях — конт-

рольные пункты для ориентиро-

вания на местности. Первый,
второй, третий... седьмой КП.
Солнце рассыпалось в брызгах
воды под ногами финиширую-
щих. Его немного в этот день,

но вполне достаточно, чтобы и

загореть, и основательно пропо-

теть в борьбе за победу.

В разгаре день, в разгаре со-

ревнования. Пытаясь преодо-

леть земное притяжение, взле-
тает над волейбольной сеткой
мяч и подтягиваются на пере-

кладине мужчины. Пока еще не-

официальные победы (их звезд-

ный час — завтра) одерживают

повара. Пробуют голоса барды.

За флажками ограждений

биваков озираются руководите-

ли команд: «Все ли_ в поряд-

ке?». А вот 'и представительная

комиссия идет осматривать

оформление лагерей, порядок

на территории, внутреннее и

внешнее убранство палаток.

Бегут к цели участники вое-

низированного кросса. За хло-

потами, победами и поражения-

ми бегут часы — дело к вече-

ру. Вот уже в небо вонзилось

пламя костра. И песни, песни,

песни.

Утро разбудило участников

слета дождем. Но боевой задор

от обилия воды не потух, а, по-

жалуй, вспыхнул с новой си-

лой. Каждое очко, отыгранное у

соперников, могло стать решаю-

щим, победным. И смачно шле-

пались о сырую землю ядра,
дальше, еще дальше. Разрывал
воздух гул мотоциклетных мо-

торов.

Кажется, что такое сто мет-

ров? Но если на вас надет про-

тивогаз, скользят ноги, а това-

рищи по команде ждут на сле-

дующем этапе, то стометровка

превращается чуть ли не в

главное жизненное испытание.

Но все проходит. Прошел и

самый вкусный конкурс — на

лучший обед. (Если бы так обе-
дать каждый день!). Завершил-
ся и слет.

По итогам двух дней победи-
телями в общекомандном зачете

стали: в первой группе —

команда завода «Сланцы», во

второй — представители совхо-

за «Родина». На втором и
третьем местах в первой группе
— туристы шахты «Ленинград-
ская» и регенератного завода,
во второй — команды ремонт-

но-механического завода и гор-

торга.
М. КРЮКОВ,

студент факультета журна-
листики ЛГУ имени А. А.
Жданова.
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ЛИТОВСКАЯ ССР. Свыше
46 миллионов рублей сбе-
регли народному хозяйству
новшества, разработанные в

минувшей пятилетке специа-

листами Всесоюзного науч-

но-исследовательского ин-

ститута теплоизоляционных

' и акустических строитель-

ных материалов и изделий
в Вильнюсе. Каждый рубль,
израсходованный на иссле-

довательские работы, обер-
нулся для государства че-

тырьмя рублями прибыли.
Сотрудники разработали

технологию производства

минераловатных изделий
повышенной плотности и

фенольных вяжущих мате-

риалов повышенного качест-

ва для изготовления мине-

раловаткых плит. Новые
плиты из силакпора дешев-

ле, легче и выдерживают

большее давление.

Одно из новшеств инсти-

тута — объемный потолок

из звукопоглощающих плит.

Он смонтирован на обмо-
точном участке вильнюсской
чулочно-трикотажной фаб-
рики «Спарта».

Фото А. Сабаляускаса.
Фотохроника ТАСС

□

лэп
НА УРАЛ
КОКЧЕТАВ. Улучшит энер-

гобаланс Урала и прилега-

ющих к нему экономиче-

ских районов сверхмощная

ЛЭП переменного тока на-

пряжением 1.150 киловольт

Экибастуз — Урал. Взод
первой ее очереди в экс-

плуатацию предусмотрен

решениями XXVI съезда
КПСС. На стокилометровом

участке линии высотники

треста «Спецсетьстрой»
раньше намеченного начали

подвеску проводов.

ИСПОЛЬЗУЯ
РЕЗЕРВЫ

БАКУ. Шире внедрить

безотходную технологию

машиностроительному заво-

ду имени Кирова в Баку по-

зволил ввод в строй ра-

диально-ковочных машин

новой конструкции. Работ-
ники предприятия не оста-

навливаются на достигну-

том: стремясь эффективнее
использовать внутренние

резервы, они готовят к пу-

ску еще несколько таких аг-

регатов.

(ТАСС)

П ОСЛЕ опубликования 25 ап-
реля в нашей газете кор-

респонденции «По бумаге глад-
ко» о том, что на комбинате
строительных материалов не-

справедливо поступили с пен-
сионеркой 3. М. Шведовой, за-
ставив ее сменить привычную
работу на другую, в редакцию
пришло письмо-отклик от инва-
лида Великой Отечественной
войны второй группы, ветерана
труда, слесаря гаража межсов-
хозного леспромхоза В. А.
Смирнова. «Я был сильно воз-
мущен случившимся. Лично
разделяю с Зинаидой Михайлов-
ной непоправимое душевное ра-
нение от того, что вместо боль-
шой благодарности за труд по-

лучила плевок в душу. Почему
председатель местного комитета
профсоюза при обсуждении воп-
роса о сокращении штатов не
заняла своего места, где же бы-
ли в это время другие члены
комитета? Где же была партий-
ная организация, которая долж-
на стоять за демократические

права человека и не допустить
такого явления, когда человек,
придя в смятение, теряет поня-
тие о справедливости?» — спра-
шивает В. А. Смирнов.

Горе 3. М. Шведовой, види-

мо, понятно было каждому тру-

довому человеку, но Василию
Александровичу понятно вдвой-
не, потому что с ним поступи-
ли еще черствее. Хотя вопрос

был уже решенным «наверху»,

но с Зинаидой Михайловной
еще разговаривали, как бы уго-

варивали ее перейти на другой
участок. Василий Александро-
вич об увольнении его с работы
узнал по телефону.

Вот строки из его письма:

«20 августа мне усилили груп-
пу инвалидности — дали вто-

рую в связи с ухудшением со-

стояния здоровья. Вышел на ра-

боту 29 сентября из очередного

отпуска, а 30 сентября дирек-

тор В. А. Сивяков срочно издал

приказ об увольнении меня с

работы на основании извещения

ВТЭК, и во второй половине дня

этот приказ мне объявили по те-

лефону. Так же по телефону я

переговорил с директором, мол,

почему такая спешка с увольне-

нием, дайте мне месяц отрабо-
тать, чтобы получить дополни-

тельный отпуск, положенный за

трехлетнюю работу. «Ничего не
могу сделать, приказ написан»,

— получил ответ.

Вот так и кончилась моя тру-

довая деятельность, пошел я

домой с болью в душе. Долго
переживал, поддержки не нашел

ни в профсоюзной, ни в партий-
ной организации. После вмеша-

тельства обкома профсоюза мне

выплатили компенсацию за до-

полнительный отпуск и выплату

в связи с неправильным уволь-

нением. Когда вопрос решался

с восстановлением на заседании

рабочего комитета профсоюза,
директор А. И. Сивяков выска-

зал ряд унизительных и оскор-

бительных фраз в мой адрес.

После всего этого директор

задерживает выплату «трина-

дцатой зарплаты» за 1980 год.

Она была начислена, а когда 8
апреля выдавали эти деньги,

кассир ответила: «Фамилию ва-

шу директор вычеркнул». Я
опять пошел оплеванный, с

больным сердцем...».

щие йаграды. Он был хорошим

солдатом при защите нашей Ро-
дины от врагов в годы войны.
С честью пронес звание комсо-
мольца и сейчас еще хранит

свой боевой комсомольский би-
лет. Василий Александрович —

фронтовик, весь изрешеченный

пулями на Невской Дубровке,

имеющий медаль «За отвагу».

Василий Александрович
Смирнов коммунист с 34-лет-
ним стажем. Он был у истоков

создания партийной организа-
ции, которая теперь именуется
организацией межсовхозного

леспромхоза, был первым ее

секретарем. И старался быть
принципиальным и справедли-

вым коммунистом и человеком,

жил по совести, честно, ни в

на заседании комитета профсою-
за, где шла речь о восстановле-
нии Смирнова на работе, Сивя-
ков обвинил его в крохоборст-
ве, этим еще раз оскорбив вете-

рана. И опять партийная орга-
низация, партийное бюро и его
секретарь Г. Ф. Волкова, наб-
людавшая все это судилище, не

вступились за коммуниста и не

поставили на место директора
предприятия, кандидата в чле-
ны КПСС А. И. Сивякова. Хотя
каждый в душе понимал чини-
мую против человека неспра-
ведливость.

У Василия Александровича
все, что есть в квартире, — на-

жито трудом, еще он владеет

машиной «Запорожец» с помет-

кой «инвалидная» — об этом 

РУКОВОДИТЕЛЬ— ПОНЯТИЕ ЕМКОЕ 

РОСЧЕРКОМ ПЕРА
ЭТА ИСТОРИЯ О ТОМ, КАК НЕЗАСЛУЖЕННО ОБИДЕЛИ

ЧЕЛОВЕКА, О ЗЛОУПОТРЕБЛЕНИИ СЛУЖЕБНЫМ ПОЛОЖЕНИ-
ЕМ, О НЕВЕЖЕСТВЕННОСТИ В ОБЛАСТИ ТРУДОВОГО ЗАКОНО-
ДАТЕЛЬСТВА И ЛЕГКОВЕСНОМ ПОДХОДЕ В РАБОТЕ С КАД-
РАМИ. В ОСНОВУ ВЗЯТ КОНФЛИКТ МЕЖДУ РАБОЧИМ И АД-
МИНИСТРАЦИЕЙ, ВРЕМЯ ДЕЙСТВИЯ ОХВАТЫВАЕТ ПЕРИОД БО-
ЛЕЕ ГОДА, ЗАДЕЙСТВОВАНО В НЕЙ НЕМАЛО РОЛЕЙ. ИСТО-
РИЯ ЭТА ПРОДОЛЖАЕТСЯ И СЕЙЧАС, И ЦЕЛЬ НАШЕЙ ПУБЛИ-
КАЦИИ В ТОМ, ЧТОБЫ НАСТУПИЛ ЕЕ СПРАВЕДЛИВЫЙ КОНЕЦ.

D АСИЛИИ АЛЕКСАНДРО-
u ВИЧ свое горе описал

кратко, в выдержанном тоне.

Но только представьте его по-

давленное состояние, чувство

горечи и утраты. Ведь ни мно-

го, ни мало — шестнадцать лет

отдано этому производству.
В. А. Смирнов — хороший спе-

циалист тракторного парка, был
здесь механиком, потом стар-

шим механиком и только инва-

лидность ограничила дальней-
шее исполнение этой должности.

И вот тогда возглавил бригаду
по ремонту тракторов. С 15
лет он знаком с этим делом. И
вообще Василий Александрович
Смирнов из безотказных, дело-

вых, досконально знающих свое

дело людей, из тех, кто являет-

ся опорой на производстве, чье

мнение ценно и полезно. Он же

ведь ветеран и ударник труда,

неоднократный победитель со-

циалистического соревнования,
что подтверждают соответствую-

чем не скрываясь. Но вот не-
ожиданные резкие перемены
подкосили былую твердость, на-
рушили душевное равновесие

ветерана.

М ОГЛО быть все по-другому,
если бы у руководителей

леспромхоза хватило чуткости и
такта, если бы за планами и по-
вседневностью дел они помнили

в первую очередь о человеке, об
уважении к своим подчиненным,
к коллективу. И здесь не лишне
привести одно очень важное на-
поминание:

«И сегодня, спустя многие

годы после сражений, среди

множества дел мы обязаны по-

стоянно помнить о тех, кто про-
шел войну. Окружить их забо-
той и вниманием, помогать им в

житейских делах —• это мо-

ральный долг органов власти,

всех граждан, это закон нашей
жизни». Эти строки написаны в

книге «Малая Земля» Л. И.
Брежневым. Привожу их здесь
потому, чтобы еще раз подчерк-
нуть, что ветераны войны, от-

стоявшие для нас мир, жертво-
вавшие ради этого жизнью, за-

служили почет и уважение.

Но вряд ли руководителям
леспромхоза, порвавшим с чело-

веком одним росчерком пера,

близки эти высокие понятия. В
их поступке чувствуется вседо-

зволенность. Разве они не знали

или забыли (то и другое непро-

стительно ни вообще, ни в дан-

ном случае), что любого работ-
ника нельзя уволить без согла-

сия и решения на то местного
комитета профсоюза? Одного
основания — медицинской
справки об установлении инва-

лидности второй группы — не-

достаточно. И во всяком случае
ветеран заслужил, чтобы с ним
прежде поговорили, осведоми-
лись о его состоянии, настрое-

нии. И главное — почему за-
были, что он коммунист, хотя

претензий к нему (задним чис-
лом) было предъявлено нема-

ло? Странно, что партийная ор-
ганизация в стороне осталась,

никак не вмешавшись в конф-
ликт.

С СТЕСТВЕННО, Василий
^ Александрович, не найдя
защиты на месте, вынужден был
обратиться в обком профсоюза
с просьбой разобраться по по-

воду незаконного увольнения.

В результате он был восстанов-

лен на работе, выплачены ему

деньги за трехмесячный вынуж-

денный прогул. Казалось бы, за

грубейшую свою ошибку, за на-

несенные ветерану душевные

раны директор леспромхоза

А. И. Сивяков должен был из-

виниться перед Василием Алек-
сандровичем. Но вместо этого

позаботилось государство — вот

и все его состояние.

Не лишней в семье была бы
«тринадцатая зарплата», кото-

рая уже была начислена. Но
рукой директора она была уб-
рана из списков. Вот если бы
не жаловался Смирнов в обком
профсоюза, то, без сомнения, по-

. лучил бы эти деньги. И опять

никто не вмешался в ситуацию,

не нашлось смелых поправить

руководителя, остановить и вра-

зумить.

р CJIH бы это был единствен-

^ ный случай — куда ни

шло, можно бы посчитать ошиб-
кой. Но сплошь и рядом в этой
организации нарушалась финан-
совая дисциплина, нарушался

порядок постановки на учет и

списания основных фондов, до

последнего времени царила бес-
контрольность за использовани-

ем транспортных средств. И в

это не вникали общественные
организации, все было отдано

на откуп администрации. И ря-

дом с именем директора пред-

приятия здесь необходимо на-

звать имя главного инженера—

Аркадия Ильича Кукушкина.
Во всех этих неполадках его
роль видится ведущей. Как
коммунист, он проявил партий-
ную нескромность в покупке и

продаже за короткий срок двух

личных автомашин «Жигули» и

умудрился встать на очередь на
приобретение третьей, в исполь-

зовании государственного тран-
спорта в личных целях. На-
столько далеко зашла его ко-

рысть и в то же время бесхо-
зяйственность на предприятии
(чем во многом подвел он и

А. И. Сивякова), что вопрос о

них в июне этого года был вы-

несен на заседание бюро горко-
ма партии.

Нечистоплотность проявил
А. И. Кукушкин и в отношении

бригадира слесарей В. А. Смир-
нова. Спустя более месяца Ва-
силий Александрович Смирнов
узнал, что ему поставлен про-

гул за 13 июня 1980 года, кото-
рый и сыграл роковую роль при
лишении «тринадцатой зарпла-

ты».

Да, было такое дело, призна-

ет Василий Александрович, в

конце рабочего дня, когда на

месте, в^ лесу, отремонтировали

тракторГ выпили с тракториста-
ми. Это именно в конце смены

и зафиксировал главный инже-
нер. И припасал на случай, по-

тому что Василий Александро-
вич Смирнов очень много знал
о непорядке в хозяйстве, до-
ставлял неприятные минуты

своей принципиальностью и

прямолинейностью. И таким

образом в табеле, в котором

стояла вначале цифра «8», она

переправлена на «пр». Но на

этот прогул нет ни докладной
главного инженера, ни объяс-
нения Смирнова, ни обсужде-
ния месткома, ни приказа, и

главное, этот поступок комму- ■

ниста остался вне поля зрения i
партийного бюро. Был прогул
или не был? День не оплачен,
основание лишь названный жест
тов. Кукушкина.

Допустим, что прогул все же

был. Но негласный закон в лес-

промхозе таков, что за один

случай выплата вознагражде-
ния снижается лишь на 25 про-

центов. Кроме того, эту премию
получили очень многие прогуль-
щики, причем не единичные.
Иначе бы и премию платить

было некому, настолько слаба
трудовая дисциплина. А вот

Смирнова лишили на все сто

процентов, хотя никто не мог
сказать, что он плохой работ- I
НИК/

Но уж если руководители в

этом случае оказались такими

принципиальными, то почему

же к себе отнеслись так нетребо-
вательно? Ведь своим «хозя^-
вованием» они нанесли госу-
дарству куда больший урон, а

«тринадцатую» -то получили
полностью кругленькой суммой.

Шитым белыми нитками ока-

зался и еще один ход Аркадия
Ильича Кукушкина, цель кото-^.

рого при всем желании понять
трудно.

Василию Александровичу
Смирнову обком профсоюза ре-

комендовал: «По вопросу лише-

ния Вас вознаграждения по ито-

гам работы за год Вы можете

обратиться с заявлением в ко-

миссию по трудовым спорам.

Если комиссия решит не в Ва-
шу пользу, ее решение можете

обжаловать в рабочем комитете

профсоюза, а постановление ра-

бочего комитета — в народном

суде».

Какие «боевые» здесь обще-
ственные организации, уже из-

вестно. Комиссии по трудовым
спорам здесь, конечно, Hefe су-

ществует, не отвечает "пол-
ностью требованиям и не имеет
своего веского слова и рабочий
комитет профсоюза под руко-
водством В. С. Григорьева. А
в суд В. А. Смирнов уже не в

состоянии обращаться. Однако
товарища Кукушкина все же
что-то волнует, и он решил за-

ручиться «документом».

В тот злополучный день 13
июня 1980 года в лесу вместе

с трактористами был и шофер,
некий Логутенко. Ему также не

оплачен тот день — на путевке

стоит надпись о том, что зада-

ние не выполнено. Логутенко
уже и не работает-то давно в

леспромхозе. Однако не далее

как в июне этого года появи-4
лось здесь его объяснение, в
котором он пишет донос (иначе
это не назовешь) на Смирнова
Василия Александровича о слу-
чае распития водки в том июне.
А взамен шоферу Логутенко в
леспромхозе оплачивают ту,
прошлогоднюю, путевку. При-
чин на то опять не было: ни
приказа, ни решения рабо-
чего комитета профсоюз^ о
том, на каком основании оп-
лачивается прогул. Руковод-
ство приказывает, а бухгалтер,
она же секретарь партбюро
Г. Ф. Волкова, оплачивает.

Вот какие дела. И делаются
они запросто, а те, кто их тво- #

рит, не испытывают угрызений f
совести. Я, пытаясь понять, как
ж.е все-таки можно было доду-
маться до такой нечистоплотно-

сти, как он сам, коммунист Ар-
кадий Ильич Кукушкин, отно-
сится к тому, что пользуется
весьма сомнительной поддерж-
кой, получаю ответ от него:
«Просто».

Д АЛЬНЕЙШИЕ коммента-
рии, думается, излишни.

Беда, случившаяся с ветераном,
не случайная. Она вылилась
как следствие серьезной болез-
ни равнодушия, черствости, ко-
торой страдают руководители
леспромхоза. А долг их быть
совсем другими, быть человеч-
ными. Стиль руководства в лес-
промхозе требует коренной пе-
рекройки.

О. СВЕТЛОВА;
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ГЕИТАР ЗЕМЛИ— ВЛОЖЕНИЕ И ОТДАЧА

БЕЗ ВНИМАНИЯ
В повышении урожайно-

сти картофеля большое зна-
чение имеют внедрение в
производство высокоурожай-
ных и устойчивых к болезням
и вредителям сортов, прове-

дение комплекса агротехни-
ческих мероприятий, а также

мероприятий по защите куль-

туры от болезней.
Более двадцати различных

болезней поражают эту важ-

ную продовольственную и

кормовую культуру. Особен-
но широко распространены и

причиняют наибольший
ущерб фитофтора и ризокто-
ния, сухая пятнистость листь-

ев и различные виды парши

на клубнях. Фитофтора или

картофельная гниль вызы-

вается паразитным грибком
* и проявляется в фазе цвете-

ния картофеля в конце июля

—^яачале августа. Сначала
п(($$жается ботва, а затем и

клубни. В сырую погоду бо-
лезнь развивается очень бы-
стро: за 10—15 дней ботва
может почернеть и рост клуб-
ней прекращается. С пора-

женной ботвы споры гриба
вашими дождя вмываются в

почву, достигая клубней. За-
ражение происходит также

во время уборки урожая, ес-

ли в сырую погоду клубни
соприкасаются с больной бот-
вой. На зараженных клубнях
через 2 — 3 недели после

уборки появляются серовато-

бурые вдавленные пятна.

При хранении фитофторные
картофелины сгнивают. В
случае поражения ботвы не-

добор урожая составляет 10
процентов, при загнивании

клубней — 12 — 13.
В борьбе ' с фитофторой

картофеля необходимо вы-

полнить систему защитных

мероприятий, включающую

агщтехнические, химиче-

ский профилактические и

истребительные приемы. Ус-
пех будет зависеть от свое-

временного проведения опры-

скивания посадок фунгицида-
ми, сдерживающими развитие
фитофторы на ботве и сни-
жающими интенсивность по-

ражения клубней.

В нашем районе опрыски-

вание посадок ежегодно про-

изводится авиацией. Нынче
по объединению «Родина»
еще в июне издан приказ, ко-

торым, в частности, преду-

смотрено полностью оборудо-
вать взлетные площадки для

нормальной работы самолета.

В начале июля специальная

комиссия проверила готов-

ность площадок и обнаружи-
ла, что ни одна из них не

удовлетворяет предъявляе-

мым требованиям. Отсутст-
вуют пожарные щиты, песок,

будки, не произведена раз-

метка взлетной полосы, не

обкошены площадки. Особен-
но в плачевном состоянии —

взлетная полоса совхоза
«Осьминский».

Сейчас заканчивается пер-

вый тур обработки посадок

картофеля, проходит он в об-
становке досадной неоргани-

зованности и бесконтрольно-
сти со стороны агрономиче-

ской службы совхозов. Ни в

одном хозяйстве не определе-

ны агрономы, ответственные

за проведение защитных ме-

роприятий. В результате при

обработке картофеля вся на-

дежда лишь на совесть лет ;
чиков.

В совхозе «Родина», на-

пример, обработка проводи-

лась без представителя хо-

зяйства, срывалась доставка

обедов, по окончании работы
на взлетной площадйе часто

отсутствовал сторож.

Невнимание агрономов к

этой работе удручает. Стоит
ли объяснять, что от нее во

многом зависит качество как

реализуемого картофеля, так

и закладываемого на семен-

ные цели.

По всему видно, что в сов-

хозах относятся к самолету,

как к лишней обузе, тогда

как авиация должна быть
первым помощником в повы-

шении урожайности картофе-
ля, в улучшении его каче-

ства. В. ВЕСЕЛОВА,
старший агроном по за-
щите растений управле-
ния сельского хозяйства
горисполкома.

Внимание; передовой опыт I Сообщает ЛенЦНТИ

ВНЕСЕНИЕ КОНСЕРВАНТОВ
Внесение консервантов с

помощью опрыскивателей пу-

тем прохождения по зеленой
массе — процесс трудоем-

. кий. В отделе механизации
Ярославского НИИЖК соз-

дана специальная передвиж-

ная установка. Установка
размещается за пределами
траншей, состоит из бака, за-

крепленного стойками на ра-
ме, снабженной полозьями и

серьгой для удобства транс-

портировки, центробежного
а са марки ЦКН-100/80,

шненного из кислотно-

стойкого материала, электро-

двигателя мощностью 3 ки-

ловатта и частотой вращения,

равной 1.500 оборотов в ми-

нуту. Емкость бака равна

одному кубическому метру.

Внутри бака закрепляются
продольные и поперечные пе-

регородки для гашения коле-

баний жидкости при транс-

портировке.

Внесение консервантов с

помощью установки позволя-

ет повысить качество силоса

и его сохранность. С каждой
тонны заложенной зеленой
массы дополнительно получи-

ли 35 — 40 кормовых единиц.

С целью внесения жидких

консервантов при химическом

консервировании трав можно

использовать также комбайн
Е-280. Такой способ, опробо-
ванный в Львовской области,
дал положительные резуль-

таты. Для этого комбайн обо-
рудуется рабочими органами

вентиляторного опрыскивате-

ля ОН-400-8 и всех его моди-

фикаций. Метод обеспечивает
равномерное внесение жид-

ких консервантов в измель-

ченную зеленую массу.

КОНСЕРВИРОВАНИЕ
В прошлом году в Вологод-

ской области широкое рас-

пространение нашел следую-
щий метод консервирования

соломы. На одну тонну из-

мельченной соломы вносят

с помощью НРУ-0,5 смесь,

состоящую из 26 килограм-

мов фуражной муки, 5 кило-

граммов карбамида, 5 кило-

граммов поваренной соли и

3—4 килограммов кормово-

го преципитата. Солому сма-

чивают до 50-процентной
влажности молочной сыворот-

кой, в которой растворяют

специально приготовленную

бактериальную закваску, в

уснете 150—200 килограм-

мов на тонну корма. Темпе-
ратура силосуемой массы не

должна превышать 45 граду-

сов Цельсия. Питательность
силосованной соломы выше,

увеличивается содержание

протеина в 4 раза, минераль-

ных веществ — в 2 раза. Си-
лос имеет буроватый цвет,

приятный хлебный запах.
Силосованную солому

скармливают по 15 — 20 ки-

лограммов в сутки сухостой-
ным коровам и бычкам на от-
корме. Консервирование со-
ломы повышает ее питатель-
ность, позволяет создавать в

хозяйстве страховой фонд
для животных.

Наталья Савельева (на сним-

ке) — одна из ведущих работ-
ниц в передовой бригаде

швей-мотористок регенератно-

го завода, которую возглавля-

ет О. И. Морозова. Н. Са-
вельева не раз выходила по-

бедителем индивидуального

социалистического соревнова-

ния, и это символизирует вым-

пел на ее рабочем месте. За
высокие человеческие качест-

ва, умение вести за собой
бригада единогласно избрала
Наталью своим профгрупор-
гом.

КНИГИ ПО ЗАКАЗУ

к ни го
ЛЮБА

Магазин № 93 «Книга-поч-
той» предлагает «Атлас авто-
мобильных дорог СССР». На
картах атласа автомобильные
дороги подразделяются на об-
щегосударственные, республи-
канские, областные, местные и
прочие, выделены дороги с по-

крытием и грунтовые. На авто-

магистралях установлены указа-
тели расстояний и приводятся
расстояния между ними в кило-
метрах. На картах атласа пока-
заны пункты обслуживания ав-

томобилей. В атласе помещены

таблицы расстояний между
крупными населенными пункта-

ми', расположенными преимуще-

ственно на дорогах общегосу-
дарственного значения, схема-
тические планы важнейших го-

родов, дорожные знаки и т. д.

В этом же магазине можно

купить комплект открыток «Ар-
тисты советского кино».

Комплект высылается нало-

женным платежом (без предва-
рительной оплаты). Комп-
лект включает открытки арти-
стов кино.

Цена комплекта с пересылкой
от 2 рублей 50 копеек до трех
рублей. Открытки высылаются
только комплектно.

Заказы направляйте по адре-
су: 117168, Москва, улица
Кржижановского, 14, магазин

№ 93 «Книга-почтой». Четко и

разборчиво указывайте ваш
почтовый адрес и индекс.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ

МАСЛО... С КАПУСТОЙU

Под таким заголовком в

№ 106 газеты «Знамя труда»
4 июня была опубликована реп-
лика о нарушениях продавцами

магазина № 39 (д. Старополье)
правил торговли.

В редакцию пришел ответ за
подписью заместителя председа-

теля райпо Н. Е. Егоренковой,
в котором она сообщает: «За
нарушение правил торговли
продавцу магазина А. П. Глази-
хиной объявлен выговор. Прав-
ление райпо взяло под контроль
соблюдение продавцами правил
торговли».

БЕС ЕДЫ О НАС И ДЛЯ НАС

ПОДУМАЕМ О ТЕХ, КТО РЯДОМ
«Проблема шума в городе А собаки между тем не толь- сами определяют себе места вы-

летом вырисовывается отчетли- ко лают. Подтвердим это вы- гула, то имеющие хозяев подчи-
вее, чем в другое время года, держкой из письма пенсионера няются их воле. А владельцы
Владельцы приемников, магии- М. Т. Черняева. «Я вышел из собак, как нарочно, выбирают
тофонов почему-то считают, что магазина № 47, а навстречу со- места людные, общественные,
нм одним слушать музыку неин- бака, бросилась ко мне, укуси- в летние выходные дни слан-

тересно и «приобщают» к этому ла». цевчане с радостью идут на бе-
окружающих: выставляют му- Не будем сгущать краски, но рега Плюссы: позагорать, при-

зыкальную аппаратуру на подо- скажем, что укус собаки может нять воздушную ванну, иску-
конники, и гремит она целыми быть опасным, после него, как паться. Но радость нередко ом-

днями, оглушая соседей по квар- правило, следуют многочислен- рачают люди, пришедшие в ме-

тире, прохожих какофонией за- ные уколы в поликлинике. Про- ста отдыха с собаками,
падных мелодий. цедура тоже не из приятных. Увидев рядом огромного пса,

А чем хуже «любителей» му- Но у вопроса есть еще и дру- заплакала маленькая девочка,

зыки юные мопедисты? Им тоже гая сторона. У открытой двери — Ты что разнюнилась, —•

хочется удивить окружающих, сарая на привязи огромный пес. говорит хозяйка собаки. — Ди-
показать, на что они способны. Он облаивает прохожих, одно- ана не укусит, она в намордни-

Снимут с мопедов глушители и временно наблюдая за хозяева- ке.

носятся сломя голову по городу, ми (мужчиной и женщиной), по- А малышка еще не понимает

того и гляди собьют с ног. лющими траву на своем приуса-
Взрослым это не нравится, но, дебном участке,
скрепя сердце, помалкивают. — Можно я дам собаке суха-

Бесполезно связываться с под- рик, — спрашивает у хозяев пя-
ростками — наживешь врага в тилетний мальчик.
лице их родителей. — Дай, — говорит хозяйка, удивляет: большинство из них —

Нередко водители автобусов — но она есть не будет. Ты бы образованные люди, знакомы с

на ходу приветствуют друг дру- мяса дал. санитарными правилами, но,

га гудками, хотя знают, что сиг- Мяса у малыша нет, и он бро- нарушая их, не считают это

налить в городе запрещено. Осо- сает собаке сухарик. большим злом,

бенно это наблюдается у дома То, что животное не ест су- Конечно, не все владельцы

№ 14 по улице Кирова». харики, а предпочитает мясо, собак поступают так: многие со-

Такое письмо прислал в ре- мальчик еще не знает. Зато держат животных, соблюдая все

дакцию читатель газеты А. И. взрослым это известно хорошо, правила. Однако таких, о ком

Григорьев.

этого, она видит перед собой
собаку и боится ее. Некоторые
владельцы без зазрения совести

ведут животных в речку, где

рядом купаются дети. И что

ведь они ежедневно разным спо- рассказано выше, немало.

Кто-то может возразить авто- собом достают собакам мяс- В последнее время в цент-

ру, мол, в современном про- ную пищу. В таком привилеги- ральной прессе появился ряд

мышленном городе, хотя и не рованном положении собаки, выступлений, касающихся этой
очень большом, каким являются имеющие хозяев. Но в городе теме. В них высказываются раз-

Сланцы, трудно соблюсти абсо- много и бродячих. Им тоже ные предложения для решения

лютную тишину. Что ж, в этом иногда перепадает от людей ку- проблемы: например, ввести со-

есть доля истины. И тем не ме- сочек мяса, колбаски и прочей ответствующий налог, что повы-

нее стремиться соблюдать тиши- вкусной, дефицитной снеди. На- сило бы и моральную ответст-

ну надо. Кстати, читатели пи- род у нас не скупой. Заботить- венность владельца животного,

шут о том шуме, которого мож- ся о животных приучен с детст- возмещать за счет владельца

но избежать, который создаем ва: в детском саду малыши кор- расходы по уборке подъездов,

мы сами, зачастую забывая или мят хомячков, ежиков и других дворов, лестничных клеток и

даже не думая о том, что живу- обитателей леса, переселенных т. д.

щие рядом соседи пришли со в неволю «живых уголков». Однако хочется сказать вот

смены и хотят отдохнуть, или у Став постарше, ребята тащат в что: меры борьбы могут и дол-

них кто-то заболел. Наконец, дом крошечного щенка, котенка, жны применяться независимо

одним просто не интересно слу- Конечно, есть родители, кото- от этого. Есть же решение ис-

шать то, что записано на магни- рые возражают против этого, но полкома городского Совета, на-

тофонной ленте других. большинство одобряют такую правленное в защиту тишины,

Шумы, беспокоящие жителей гуманность. Им и самим нра- на охрану порядка в обществен-
города, разные. Раньше деревен- вится, как пушистый комочек ных местах, а здесь как раз

ских жителей будили петухи, го- трется об их ноги, мурлычет, именно такие нарушения,

родских сейчас будят собаки, пьет молоко через соску и т. д. Надо, чтобы работники отде-

Вот что рассказывает об этом Но вот животное выросло, по- ла внутренних дел, в чью функ-
одно из писем: «В городе появи- требовало больше ухода, стало цию входит охрана порядка в

лось много собак, в 6 часов утра доставлять лишние хлопоты, и общественных местах, энергич-

под окнами домов они начинают отношение к нему резко меняет- нее вмешивались в жизнь, пре-

дружный лай, будя раньше вре- ся, в первую очередь со сторо- секали выгул собак в местах от-

мени детей, взрослых, и сделать ны взрослых. Несмотря на про- дыха трудящихся, предупрежда-

вроде бы ничего нельзя. Недо- тесты ребят, судьба их недавних ли любителей громкой музыки,

вольных соседей владельцы со- друзей решается строго. С этого Пора ставить на место людей,
бак обвиняют в нелюбви к жи- дня бывшие любимцы становнт- искусственно создающих проб-
вотным, а кому хочется выгля- ся бесхозными, бегают где но- лемы в городе, требовать от них

деть белой вороной, конфликто- пало, пугая детей и взрослых, уважения к окружающим,

вать с соседями». Но, если бесхозные животные И. ПЕРМИНОВА.



Нелегальные частные радио-
станции в последнее время ста-
ли расти в Бельгии как грибы,
что вызывает законное беспо-
койство министерства связи. По
данным полиции, сегодня в

стране с 10-миллионным насе-
лением насчитывается 130 «ра-
диопиратов». Они расплодились
при явном попустительстве вла-
стей: если еще пару лет назад

полиция регулярно проводила

рейды против нелегальных стан-

ций, конфисковывала оборудо-
вание и накладывала значитель-
ные штрафы, то сейчас она вы-

ступает только против тех, кто

выходит в эфир на частотах, ис-

пользуемых пилотами авиали-
ний и самой полицией.

■ Недостатка в средствах у «ра-
диопиратов» нет, они стали пос-
лушным орудием в руках круп-

Газета издается

По вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам.

ного капитала. В значительной
степени их программы — это

реклама промышленных изде-

лий и грампластинок. Передают
они также поп-музыку, сводки

погоды, последние известия. И
хотя радиус действия частных

станций невелик — как прави-

ло, до 10 километров, влияние

на население они оказывают

немалое.

По результатам последнего

опроса общественного мнения,

20 процентов бельгийцев регу-

лярно слушают передачи «ра-

диопиратов», а в возрастной
группе от 18 до 24 лет эта циф-
ра достигает 40 процентов.

(АПН)

Редантор
В. В. ИВАНОВ

Анне Васильевне
ФЕДОРОВОЙ

Поздравляем с юбилеем и

уходом на заслуженный отдых.

Желаем хорошего здоровья,

счастья и благополучия.
Коллектив РСУ ЛПО «Ле-
нинград сланец» .

Телевидение

фильм. 18.45 — 9-я студия.

19.45 — «Приключения Шер-
лока Холмса и доктора Ватсо-
на». Премьера художественного

телефильма. 1-я серия. 21.00 —

«Время». 21.35 — «Приключе-
ния Шерлока Холмса и доктора
Ватсона». Художественный те-

лефильм. 2-я серия. 22.50 —

На Всемирных студенческих иг-

рах.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

18.00 — Игры трех поколений.
19.45 — Эстонский любитель-
ский фильм life эч^ане «Мы — '
в Индии». 20.00 — Детский эк-

ран. Вигри-Мигри. 20.30 —

«Актуальная камера». 21.35 —

«Спорт, спорт». 21.45 — Худо-
жественный фильм. «В клеш-

нях Черного Рака». 23.10 — ,

Выступает ансамбль театра •

«Угала».

Кин о

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 24 июля — «Право на

любовь». Начало в 17, 19, 21
час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 24
июля — «Берем все на себя».
Начало и 11, 14.20, 16.10, 18,
19.50, 22 часа. 25 июля —

«Берем все на себя». Начало в

14.20, 16.10, 18, 19.50, 22 ча-
са. Для детей. «Айболит-66».
Начало в 12 часов.

КЛУБ «ШАХТЕР». 24 июля

— «Жизнь прекрасна». Начало
в 17, 19 часов.

СЛАНЦЕВСКИИ
ЦЕМЕНТНЫЙ ЗАВОД

приглашает на работу
МАШИНИСТКУ,
ИНЖЕНЕРА.

ЭЛЕКТРОНИКА для работы в

отделе АСУ-ТП,
СЛЕСАРЕЙ КИПиА отделу

АСУ-ТП
СЛЕСАРЕЙ КИПиА для ра-

боты в цехе КИП и автомати-

ки,

ЛАБОРАНТОВ химического
анализа.

С предложениями обращаться
в отдел кадров цемзавода.

5—5
•

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРЕДПРИЯТИЮ

ТЕПЛОВЫХ СЕТЕЙ

требуются

ШОФЕР на автопогрузчик,

СЛЕСАРИ-САНТЕХНИКИ,
ОПЕРАТОРЫ газовых ко-

тельных, %
УЧЕНИКИ операторов газо-

вых котельных,

временно РАБОЧИЕ для ра-
боты в сельском хозяйстве.

3 — 3

СЛАНЦЕВСКОМУ
УЧАСТКУ

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО
РЕМОНТНОГО
УПРАВЛЕНИЯ

«РЕМЭЛЕКТРОФИЛЬТР»

требуются

СЛЕСАРИ по ремонту обору-
дования.

Оплата труда повременно-
премиальная.

Приглашаются уволенные IV- 4
запас из рядов Советской Ар-
мии.

Обращаться по адресу: це-
ментный завод, участок «Рем-
электрофильтр». Телефоны для

справок 5-27-05, 5-27-07.
5 — 2
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ХЛЕБОКОМБИНАТУ ,

требуются

КОЧЕГАРЫ,
СЛЕСАРИ,
УБОРЩИЦЫ,
РАБОЧИЕ в цеха (женщи-

ны).

ШАХТА
ИМЕНИ С. М. КИРОВА

приглашает

на постоянную работу
ГОРНОРАБОЧИХ очистного

забоя;
на участок сортировки:

МАШИНИСТОВ конвейера,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЕИ,
ГАЗОЭЛЕКТРО-

СВАРЩИКОВ.
3—2

ЛИЦО « СВОБОДНОГО » МИРА

ПУТЕШЕСТВИЕ В АД
Из черного зева туннеля,

сверкая огнями, на станцию с
грохотом выкатил экспресс

№ 65, направляющийся в Гар-
лем. Резко замедлив ход у плат-
формы, он остановился. В тот

момент, когда редкие пассажи-

ры направились было к вагонам,
неожиданно раздались выстре-
лы. Гулкое эхо пронеслось под
сводами подземки. Как по

команде тотчас захлопнулись

автоматические двери. Состав
дернулся и исчез в противопо-
ложном конце туннеля. Пасса-
жиров точно ветром сдуло.
Только у края опустевшей плат-
формы в луже крови остался
лежать человек.

На следующий день в разде-
ле уголовной хроники нью-йорк-
ских газет появилась заметка о
происшествии. «Еще одно убий-
ство в метро с целью ограбле-
ния», — сообщала она. Поли-
ции, как это часто бывает, по-
близости не оказалось, и пре-
ступникам удалось безнаказан-
но скрыться.

Сабвей, нью-йоркское метро,
самый эффективный и самый
старый вид общественного
транспорта восьмимиллионного
города (он появился семьдесят
семь лет назад), работает круг-
лосуточно и за 24 часа перево-
зит три с половиной миллиона
пассажиров. В последние годы
он приобрел печальную славу
особо опасного места, где посто-
янно совершаются убийства, на-
силия, ограбления. И ньюйорк-
цы, которые каждый день вы-

нуждены пользоваться им, дол-
жны быть готовы к самым раз-|
личным ситуациям. Существует
даже неписаный свод правил
поведения в метро.

Нельзя приближаться к краю

платформы до остановки поез-

да. Если у вас портфель или

сумочка, их необходимо крепко
зажать под мышкой. Боже вас

упаси надевать на себя какие-
либо мало-мальски дорогие бусы
или серьги. При себе желатель-

но иметь не больше двадцати

долларов (если на вас нападут,

сможете недорого откупиться).
Наиболее рискованное время —

с шести часов вечера до двух

ночи. А главное — ни во что

не вмешиваться, проходить ми-

мо, иначе самому можно стать
жертвой.

Только при соблюдении всех
перечисленных правил у вас
есть небольшой шанс остаться в
живых или не быть ограблен-
ным, саркастически резюмирует
журнал «Ныо-йоркер».

За один лишь прошлый год
на станциях и в поездах нью-
йоркского сабвея было совер-
шено в общей сложности 13.675
преступлений! Большинство из
них остались нераскрытыми.

Газеты считают, что у поли-
ции просто не хватает сил, что-
бы по-настоящему бороться с
преступниками. В какой-то сте-
пени это действительно так. Осо-
бенно в последнее время, так
как в связи с большими финан-
совыми трудностями заметно со-
кращены штаты полиции.

И все же главная причина
кроется не в этом. Причина всех
преступлений в том, отмечал
недавно американский журнал
«Ю. С. ньюс энд Уорлд ри-
порт», что продолжает подни-
маться уровень безработицы,
широкое распространение полу-
чили наркотики, беспрепятст-
венно продается огнестрельное
оружие. Все эти проблемы осо-
бенно наглядно проявляются в
Ныо-Иорке, городе, поставив-
шем в прошлом году рекорд по
числу убийств — 1.814.

Многих ньюйоркцев особенно
тревожит катастрофический
рост преступности среди под-
ростков-школьников. Группами
врываются они в вагоны метро

и на глазах у изумленных и
перепуганных пассажиров тво-

рят различные бесчинства.
Подземка наводит страх на

всех. Плохо освещенные стан-

ции и переходы, разбитые све-

товые табло, изуродованные
указатели, полное отсутствие

полиции — все это создает бла-
гоприятные условия для пре-
ступников. Не случайно амери-

канский писатель Генри Мил-
лер сравнил поездку в сабвее с
«путешествием в ад». И потому

каждый день перед спуском в

метро многие американцы мыс-

ленно повторяют про себя:
«Господи, спаси и сохрани».

Михаил КУБЕЕВ.
(АПН.)

Зарубежный калейдоскоп

НА ПОИСКИ „ТИ ТАНИНА “
В Атлантику на борту 53-мет-

рового исследовательского судна
«Джайр» отправилась вторая за

последнее время американская

экспедиция на поиски «Титани-
ка». Этот корабль затонул 14
апреля 1912 года, столкнувшись

с айсбергом примерно в 380 ми-

лях к юго-востоку от Ньюфа-
ундленда. В «катастрофе века»,

как назвала - кораблекрушение
пресса, погибли полторы тысячи

человек. Агентство Ассошиэй-
тед Пресс сообщает, что на «Ти-
танике» находилось огромное бо-
гатство, которое оценивается в

300 миллионов долларов.

Цель нынешней экспедиции

— подтвердить предположение,

что на снимках дна, сделанных

в районе катастрофы прошлым

летом, видно затонувшее судно.

Если «Титаник» будет найден,
говорит руководитель экипажа

«Джайра» Майкл Харрис, через

год в Атлантику отправится еще

одна группа, на этот раз — на

подводной лодке.

Деньги на экспедицию дал те-

хасский мультимиллионер Джек
Гримм, который раньше финан
сировал поиски «чудовища»,

якобы обитающего в английском
озере Лох-Несс.

„РАДИОПИРАТЫ

СУББОТА, 25 ИЮЛЯ
9.00 — Новости. 9.10 —

«Незаконченный ужин». Худо-
жественный телефильм. 1-я и

2-я серии. 16.45 — «Каникулы
в Простоквашнно». Мульт-
фильм. 17.05 — «Сегодня и

ежедневно». 17.45 — Решения
XXVI съезда КПСС — в жизнь!.
«Метростроители — ленинград-

цам». 18.15 — «Завтра —

День работника торговли».

Концерт. 19.00 — «Ленинград».
19.30 — «Журавль в небе»...
Художественный фильм. 21.00
— «Время». 21.40 — Новости.
21.50 — С. Рахманинов. Пьесы-
фантазии. 22.15 — «Янтарный
ключ».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 25 ИЮЛЯ
9.35 — Вариации: «Добрый

след». 10.00 — Заглянем в

кухню». 10.30 — Утренняя за-
рядка. 10.35 — Летние мело-
дии. 11.05 — Тираж «Спортло-
то». 17.05 — Вечерняя про-
грамма передач. 17.10 — Теле-
спектакль для детей. «Мальчик
с рожками». 17.55 — Реклама.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 25 ИЮЛЯ
8.00 — «Время». 8.40 —

Утренняя гимнастика. 9.05 —

«Выставка Буратино». 9.35 —

«Для Еас, родители». 10.05 —

«Народные мелодии». 10.20 —

«Круг чтения». 11.05 — 30-й
тираж «Спортлото». 11.15 — К
национальному празднику Кубы
— Дню национального восста-

ния. Кинопрограмма «По Ку-
бе». 11.45 — «Радуга». 12.15

«Человек, Земля, Вселен-
ная». 13.00 — «Победители».
«Клуб фронтовых друзей».
Встреча ветеранов Черномор-
ского Флота. 14.30 — Новости.
14.45 — «Два медвежонка».

Мульфильм. 15.00 — «Завтра
День работника торговли».

Принимает участие министр тор-

говли СССР А. И. Струев.
15.20 — Музыкальная програм-
ма к Дню работников торговли.

16.05 — «В мире животных».

17.05 — «Дневник Универсиа-
ды». 17.20 — Беседа политиче-

ского обозревателя Л. А. Возне-
сенского. 17.50 — «Нахале-
нок». Художественный теле-

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ
СЛАНЦЕВСКОЕ РАИПО

производит набор молодежи

в возрасте 15 лет и старше

в Ленинградское кооперативное училище.

Срок обучения: с образованием 8 классов — 3 года, с обра-
зованием 10 классов — 1 год.

Училище готовит:
ПРОДАВЦОВ. ПРОДАВЦОВ-КОНСУЛЬТАНТОВ, ЗАВЕ-

ДУЮЩИХ ОТДЕЛАМИ, ЗАВЕДУЮЩИХ МАГАЗИНАМИ.
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СЛАНЦЕВСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ
УЧИЛИЩЕ № 215

объявляет очередной прием

выпускников восьмых классов

на 1981 — 1982 учебный год с 3-годичным сроком обучения.
Училище готовит квалифицированных рабочих с получени-

ем среднего образования по специальностям:

МОНТАЖНИК по монтажу стальных и железобетонных

конструкций с умением выполнять электросварочные работы;
СЛЕСАРЬ-МОНТАЖНИК по оборудованию предприятий

химической и нефтяной промышленности;

ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИК по осветительным сетям и ЭЛЕК-
ТРОМОНТАЖНИК по электрооборудованию;

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК ручной сварки;

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ подземный;

МАШИНИСТ электровоза;

ШВЕЯ-МОТОРИСТКА по пошиву верхней одежды;

ЗАГОТОВЩИЦА-ПОШИВАЛЫЦИЦА;

ПЛОТНИК-СТОЛЯР (строительный);
МОНТАЖНИК конструкций, КАМЕНЩИК.
Начало занятий 1 сентября.
По окончании училища учащимся присваиваются 3 — 4 раз-

ряды по специальности, и они направляются на работу в про-

мышленные организации гор. Сланцы и в другие города СССР.
Учащиеся, окончившие училище с отличием, получают пра-

во поступления на дневное отделение вузов и техникумов сразу

после окончания училища.

Принятые в училище обеспечиваются бесплатным питанием,
обмундированием и получают от 33 до 50 процентов от зарабо-
танной суммы в период производственной практики.

Время обучения в училище засчитывается в непрерывный
трудовой стаж.

Иногородним юношам и девушкам предоставляется благо-
устроенное общежитие (комнаты рассчитаны на 2 — 3 человека).

Училище имеет отдельные кабинеты, лаборатории, учебные
мастерские, спортивный зал, медпункт, работают здесь секции

бокса, лыжная, баскетбола, волейбола, хоккея, кружки художе-

ственной самодеятельности и технического творчества.

Документы и заявления принимаются ежедневно с 9 до 18
часов (в субботу — с 9 до 15 часов), кроме воскресенья.

Для поступления необходимы: свидетельство о рождении,

документ об образовании, справка с места жительства, харак-

теристика из школы, 6 фотокарточек размером 3x4, карта при-

вивок и анализов из школы.
Адрес училища: г. Сланцы, ул. Кирова, дом № 18. Телефо-

ны: 2-17-40, 2-13-83, 2-22-38. 5—3
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