
ПРАВМАНГОВЫЕ
На шахте имени С. М.

Кирова производственного
объединения «Ленинградсла.
нец» с каждым днем наби-
рает силу социалистическое

соревнование за достойную
встречу 64-й годовщины Ве-
ликого Октября; - v

Тон в трудовом соперни-
честве среди проходчиков,
как и в предыдущие меся-
цы, задает бригада А. Е.
Семенова. Август не явился
исключением для этого пере-
дового коллектива. Бригада
прошла 533 метра горных
выработок, на 23 метра пре-
высив установленное зада-
ние. Это лучший показатель

по шахте.
15 метров горных выра-

боток дополнительно к авгу-
стовской программе прошла

бригада В. Ф. Мартынова.
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Решения XXVI съезда КПСС
ПУЛЬС СОРЕВНОВАНИЯ

.ИТОГИ АВГУСТА
Районное управление сельского хозяйства, райком проф-

союза работников сельского хозяйства и руководство СПО
«Родина», рассмотрев итоги социалистического соревнования
в животноводстве за август 1981 года, отмечают, что
совхозы СПО «Родина» по производству и продаже молока

план не выполнили.
Решено из-за невыполнения условий социалистиче-

ского соревнования призовых мест совхозам не присуждать.

Среди ферм первой груп-

пы, как и в июле, лучших

результатов добился коллек-

тив фермы Морди (бригадир
Б. С. Ильин) совхоза «Ось.
мгщский», обеспечивший на-

дой на корову 284 килограм-

ма при плане 278 килограм-

мов молока, что выше уров-

ня прошлого года на 19 ки-

лограммов. За достигнутые

успехи в социалистическом

соревновании коллектив на-

гражден переходящим Крас-
ным вымпелом и денежной
премией.

Второе место и премия

присуждены коллективу фер.
мы Монастырей (бригадир
Е. С. Иванова) совхоза «Ро-
дина», который получил от

каждой коровы по 273 ки-

лограмма молока при плане

270, что на 21 килограмм

выше уровня прошлого го-

да, все молоко сдав первым

сортом. За достигнутые ус-

пехи в социалистическом со-

ревновании коллектив фер-
мы награжден переходящим

Красным вымпелом.

Среди мастеров машинно-

го доения первое место при-

суждено В. Ф. Петровой с

фермы Морди совхоза «Ось.
минский», которая получила

каждой коровы своей
группы по 348 килограммов

молока при плане 290 кило-

граммов, что выше уровня

прошлого года на 73 кило-

грамма. За достигнутые в со-

ревновании успехи В. Ф.
Петрова награждена перехо-

дящим Красным вымпелом

«Лучшая доярка» и денеж-

ной премией.
Второе место и премия

присуждены мастеру машин-

ного доения фермы Кушела
совхоза «Родина» Г. К. Ти-
хомировой, которая получи-

ла от коровы по 340 кило-

граммов молока при плане

300 килограммов, что выше

уровня прошлого года на 27
килограммов.

Третье место у мастера

машинного доения Н. П.
Петрова с фермы Морди сов-

хоза «Осьминский», который
получил от коровы 309 ки-

лограммов при плане 280,
что выше уровня прошлого

года на 57 килограммов.

Среди мастеров машинно-

го доения, работающих на

поточно-цеховой организации

туда, призовых мест реше-

Щк- не присуждать, так как

никто не выполнил условии

соревнования.

Среди пастухов дойного
стада первое место занял

Б. Г. Лагунцов (ф. Шакицы
совхоза «Старопольский»),
обеспечивший Жадой от каж-

дой фуражной коровы 374
килограмма молока, что вы-

ше уровня прошлого года

на 23 килограмма. За успе-

хи в соревновании он пре-

мирован.

Второе место присуждено

А. С. Лебедеву, Н. Д. Вла-
совой, А. В. Лебедевой
(ф. Савиновщина совхоза

Родина»,) которые при обя-
зательстве 307 килограммов

фактически обеспечили на-

дой от каждой коровы 308
килограммов, что на 26 ки-

лограммов выше уровня

прошлого года.

Третье место у пастухов

дойного стада с фермы Го.
стицы совхоза «Сланцев.
ский» Г. Н. Спиридонова и

О. М. Насибулина, которые

при обязательстве 299 кило-

граммов фактически обеспе-
чили надой 306 килограммов

в расчете на каждую фураж-
ную корову, что выше уров-

ня прошлого года.

Среди телятниц по уходу

за молодняком до 6-месяч-
ного возраста первое место

заняла Е. Д. Быкадорова
(ферма Перебор совхоза «Ро-
дина»), которая при обяза-
тельстве 650 граммов фак-
тически обеспечила средне-

суточный привес каждого

теленка на 943 грамма.

Среди телятниц, обслужи-
вающих молодняк старше 6.
месячного возраста, лучших

результатов добились телят-

ницы с фермы Выскатка сов.

хоза «Родина» Г. Н. Рогова
и JI. Р. Титова, которые при

обязательстве 650 граммов

добились, что каждая их по-

допечная ежедневно прибав-
ляла на 770 граммов.

Среди пастухов, обслужи-
вающих молодняк крупного

рогатого скота, лучшие ре-

зультаты у пастухов совхоза

«Аврора» 3. Ф. Нигматулн-
на и И. И. Юдина, которые

при обязательстве 550 грам-

мов обеспечили среднесу-

точный привес теленка на
1.093 грамма.

В. ГОЛОВИЗНИН,
председатель райкома
профсоюза работников
сельского хозяйства.

По мере приближения всена-

родного праздника — 64-й го-

довщины Великого Октября —

на производственных участках

Сланцевской райсельхозтехники
все ярче разгорается пламя со-

циалистического соревнования.

Коллектив ремонтной мастер-

ской августовский план по ре-

ализации перевыполнил более
чем на девять тысяч рублей,
завершив задание _ на 108,2
процента. Месячная программа

по реставрации тракторов реа-

лизована на 109,3 процента.

Всего отремонтировано 36 ма-

шин. Капитальный ремонт про-

шли 23 трактора. План выпол-

нен на 109,5 процента. Допол-
нительно к установленному за-

данию из ворот мастерской
вышли три трактора.

НАВСТРЕЧУ
ПРАЗДНИКУ

В целом по райсельхозтехни-
ке план реализации выполнен на

103,5 процента. Успешно спра-

вились с этим важнейшим по-

казателем производственной де-

ятельности коллективы участка

автотранспорта, станций техни-

ческого обслуживания тракто-

ров. автомобилей, ферм и дру-

гих подразделений.
В числе передовиков социа-

листического соревнования —

слесари JI. Н. Федоров и В. Н.
Козьяков, газоэлектросварщик

Н. Я. Петров и другие передо

вики производства.

Ф. ЛЕОНОВ.

РЕЗУЛЬТАТЫ
СВЯЗИСТОВ

Коллектив Сланцевского рай-
онного узла связи, включив-

шись в предоктябрьское соци-

алистическое соревнование, вы-

полнил план восьми месяцев по

доходам на 101,8 процента.

По сельской телефонной свя-

зи задание по приросту абоне-
нтов реализовано на 131,4
процента. В городе Сланцы с

начала нынешнего года уста-

новлено 554 телефонных аппа-

рата, зарегистрировано 370
новых радиоточек.

Примером в труде служит

неоднократный победитель со-

циалистического соревнования,

почтальон отделения связи Ов-
сище В. Н. Попичко. Она более
20 лет работает в свя-

зи и зарекомендовала себя
старательной, дисциплинирован,

ной работницей. Свыше двадца-

ти лет трудится и оператор от-

деления связи Сланцы-1 М. Ф.
Петрова, которая также доби
лась в августе хороших резуль-

татов в работе.

ЗАДАНИЕ ПЕРЕВЫПОЛНЕНО
Более чем на семьдесят тысяч рублей перевыполнил план

по генеральному подряду за восемь месяцев коллектив СУ-322
строительного управления № 63. С начала года производствен-

ное задание реализовано на 101,5 процента.

Восьмимесячная программа по строительству собственными
силами завершена на 1 10 процентов. Дополнительно выполне-

но различных работ на 128 тысяч рублей.

РИТМЫ

комсомольской

ЖИЗНИ

ПОДДЕРЖАЛИ
ПОЧИН

Поддержав почин комсо-

мольско.молодежной брига,
ды клейки цеха № 4 произ-

водства резиновой обуви Ле-
нинградского объединения
«Красный треугольник», ком.

сомольцы регенератного за-

вода встали на ударную тру.

довую вахту, посвященную

Дню молодого рабочего.
Сейчас на заводе создан

центральный штаб вахты. В
соревновании участвуют ком-

сомольцы не только основ,

ных, но и вспомогательных

служб. В канун Дня молодо-

го рабочего будут названы

имена победителей вахты.

УДАЧНАЯ

В последнее августовское

воскресенье в клубе «Шах-
тер» молодые специалисты
шахты «Ленинградская» про-

вели диско-вечер. Програм-
ма была насыщена интерес-

ной информацией. Основным
успехом можно назвать то,

что молодежь, пришедшая на

эту дискотеку, не была пас-

сивна. Проводились интерес,

ные конкурсы в области сов-

ременной музыки, с диско.

танцами выступала эстрад-

ная группа «Импульс». Эта
дискотека отличалась моза-

ичностью программы, сю-

жетной направленностью и

композицией.
Н. ЛУКАЧЕВА,

художественный руко.

водитель клуба «Шах-
тер».

ОСЕННИХ
СТАРТ

L

Третьего сентября на ста-

дионе «Шахтер» комсомоль-

цы УЖКХ объединения «Ле-
нинградсланец» сдавали нор

мы ГТО. В программу со,

ревнований входили прыжки

в длину, бег на 100 и 300
метров, метание гранаты, от

жимание н стрельба. Перед
началом соревнований моло-

дые рабочие управления обя-
зались провести спортивный
праздник на высоком уров-

не. И свое слово они сдер-

жали. В стартах ГТО приня.

ли участие все 11 комсо-

мольцев. Успешной сдаче

норм способствовало то, что
важное мероприятие было
проведено организованно и
четко, в чем немалая заслу-

га заместителя секретаря
комсомольской организации

управления Ирины Гринько.

ПОЛЕВЫМ РАБОТ AM -ТЕМПЫ И КАЧЕСТВО

В ОДНОМ СТРОЮ
Основой продовольственной

программы, отмечалос.ь на XXVI
съезде КПСС, является даль-

нейший подъем сельского хо-

зяйства. Это предполагает рост

производства прежде всего мяса,

молока и других продуктов жи-

вотноводства. Дальнейший подъ-

ем сельского хозяйства требует
большей помощи со стороны

шефствующих предприятий, ор-

ганизаций, повышения партий-
ного обеспечения поставленных

задач по выполнению конкрет-

ных объемов сельскохозяйствен-
ных работ в текущем году. Ше-
фы города к 7 сентября загото-

вили 2.969 тонн сена, 1.729
тонн зеленой массы, убрали 45
гектаров картофеля.

Хорошо трудятся на полях

совхозов коллективы СРСУ-6,
треста « Сланцы межрайгаз»,
производственного объедине-
ния грузового автотранспорта.

Особенно хочется отметить хо-

рошую работу коллективов фи-

лиала «Леноблводоканал», рай-
по, городского торга, управле-

ния коммунального хозяйства
горисполкома, узла связи, кото-

рые выполнили установленные

задания по заготовке сена, убор-
ке картофеля и продолжают

помогать совхозам района.
Вместе с тем, без должной

ответственности отнеслись к вы-

полнению задания по заготовке

кормов и уборке урожая руково-

дители филиала ЛПШО' «Ма-
як», райсельхозтехники, лесо-

комбината, вневедомственной ох-

раны, которые выполнили поло-

вину задания. А коллективы

хлебокомбината, пожарной ча-

сти и геологоразведки вообще
еще не приступили к заготовке

кормов и уборке урожая.

На уборке урожая и заготов-

ке кормов дорог сейчас каждый
день, каждый час погожего вре-

мени. Не допустить ни минуты

простоя машин, создать меха-

низаторам и шоферам условия

для высокопроизводительного

использования техники и успеш-

ного выполнения и перевыпол-

нения дневных заданий — тако

во требование дня.

В этот горячий период на по-

лях района в тугой узел спле-

таются многие работы. Особое
внимание в настоящее время

следует обратить на качествен-

ную уборку картофеля. Тем бо-
лее, что совхозы района вот уже

несколько лет не выходят на

плановую урожайность — 130
центнеров с гектара. Поэтому
качество уборки картофеля
на первом плане. В эти на-

пряженные дни основа успеха —

добросовестный труд людей.
Умение сконцентрировать цх

усилия на успешное выполнение
планов уборки кормов и урожая,

сельскохозяйственных культур

в Целом — вот что должно от-

личать сейчас деятельность ка-
ждой партийной организации,
всех коммунистов и беспартий-
ных.

В. МАТВЕЕВ,
инструктор ГК КПСС.
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НОВАТОР
ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫЙ
«Всемерно содействовать дальнейшему развитию массо-

вого творчества изобретателей и рационализаторов. Усилить

роль научно-технических обществ в совершенствовании

производства».

(Из «Основных направлений экономического и соци-

ального развития СССР на 1981 — 1985 годы и на

период до 1990 года»).

ЗА КОРОТКОЕ ВРЕМЯ
U ЕМНОГИМ более года

** работает в производствен-
но-транспортном управлении

объединения «Ленииград-
сланец» мастер локомотив-
ного депо Владимир Брони-
славович Наумович. Но и за

это короткое время он снис-

кал уважение товарищей по

Т РУДУ- Хороший организатор,
умелый наставник, чуткий от-

зывчивый человек, он уделяет

много внимания вопросам ра-
ционализации, выступает за-

стрельщиком многих хоро-
ших начинаний.

Нередко в депо складыва-

ется трудная ситуация, вы-

зываемая нехваткой запас-

ных частей и недочетами в

технологии ремонта теплово-

зов. Однако Владимир Бро-
ниславович находит выход из

положения, прибегая к по-

мощи умельцев. А частенько

и сам занимается рациона-

лизацией, внедрением тех
или иных новшеств. На его

счету, например, предложе-

ние по усовершенствованию
приспособления для разборки
регулятора давления. От вне-

дрения этого новшества пред-

приятие получило условный
годовой экономический эф-
фект на сумму 1.185 рублей.
А предложение по реконст-
рукции стенда для ремонта,

наладки и испытания контак-
торов реле времени на тепло-

возах серий ТЭМ-2 и ТГМ-ба
принесло 2.346 рублей услов-
но-годовой экономии и сокра-
тило сроки на ремонт в пол-

тора раза.
Разработал и внедрил

В. Б. Наумович и еще ряд

предложений.

ЕГО ЛИЦЕВОЙ
СЧЕТ

Эффективно трудятся в
первом году одиннадцатой
пятилетки рационализаторы
ПМК-102. Только за 8 истек-

ших месяцев они подали 39
рационализаторских предло-

жений — на 5 больше, чем
предусматривалось планом.

Экономический эффект от
внедренных новшеств состав-

ляет 35 тысяч рублей — на
2.000 рублей больше, чем в

1980 году.
Особенно высоких резуль-

татов достиг нынче рациона-
лизатор Н. А. Цветаев. Он
внес наибольшее количество
предложений, которые с ус-
пехом внедрены в производ-
ство и приносят большую
пользу людям. А ведь он еще
молодой специалист, да и на
предприятии работает не так

давно — не многим более пя-
ти лет. Однако хорошо знает
свое дело, постоянно совер-
шенствует его, перенимает
все новое и передовое. По-
этому и растет как производ-
ственник, как руководитель
одного из подразделений
строительно-монтажного уп-

равления. Начинал здесь ма-
стером участка, затем стал
прорабом, а теперь вот тру-
дится начальником участка
№ 1. Примечательно и то,
что он работает в постоянном
контакте с людьми пытливой
мысли и вместе с ними ак-
тивно участвует в движении
рационализаторов, которые
стремятся к тому, чтобы сво-
им личным трудом принести
как можно больше пользы уп-
равлению, обеспечить высо-
кую экономию строительных
материалов.

Расскажем только об од-
ном новаторском предложе-
нии Н. А. Цветаева. Оно ка-
сается изменения конструк-
ции здания котельной, кото-
рую в свое время надлежало
построить в сжатые сроки и
при минимальных затратах.
Дело предстояло не простое.
Однако Цветаев смело взял-
ся за него и с помощью дру-
гих рационализаторов успеш-
но решил поставленную зада-

чу. В результате котельная
сдана была раньше срока,
при высоком качестве работ
и большой экономии материа-
лов. Экономический эффект
от внедрения предложения
Цветаева составил 6.572 руб-
ля. А всего за годы работы
в ПМК-102 Н. А. Цветаев
внедрил 20 рационализатор
ских предложений с экономи-

ческим эффектом 34.208
рублей.

В этом году Николай Алек-
сандрович внес семь предло-

жений, шесть из которых

внедрены и дают более 9 ты-

сяч рублей условного эконо-
мического эффекта.

С OJTEE 20 тысяч рублей.
" условной годовой эконо-

мии получено за 8 месяцев

нынешнего года от внедрения

рационализаторских пред-

ложений, внесенных новато-

рами производственного объ-
единения грузового автотран-

спорта. Это намного больше,
чем было получено от внедре-

ния предложений за тот же

период прошлого года.

Все новшества главным об-
разом обеспечивают более ка-
чественный ремонт подвижно-

го состава и гаражного обо-
рудования, экономию мате-

риалов и запасных частей,
улучшают условия труда, по-
вышают его производитель-

ность и качество.

ВЕСОМЫЙ ВКЛАД
Постоянно растет в объеди-

нении и количество рациона-
лизаторов. В их числе пере-
довые ремонтники и водите-

ли грузовых машин. Многие
из них уже не первый год
плодотворно занимаются
этим важным и нужным де-

лом, внедряют новшества, да-
ющие большой экономиче-

ский эффект. В их числе
Н. И. Николаев, Ю. В. Эрд-
гард, Г. Т. Чертков.

Назовем некоторые наибо-
лее важные предложения ра-
ционализаторов. Так, слеса-

ри агрегатного участка Вла-
димир Карпов и Владимир

Потапов изготовили съемник

для снятия ступиц водяного

насоса автомобиля ЗИЛ-130.
Григорий Чертков предложил
универсальный диск для рас-

точки тормозных колодок

всех марок автомобилей.
Плотник И. Н. Пузач изгото-

вил универсальный стол для
всех видов обработки дере-

вянных заготовок кузовов.

На нем же можно произво-
дить распиловку и фрезеров-
ку.

Очень интересно предложе-

ние рационализаторов по ре-
гулировке топливного насоса

автомобиля «Татра», разра-

ботанное коллективом рацио-

нализаторов в составе слеса-

рей Николаева, Алексеева н

старшего мастера Лукина.

Ремонтная зона объедине-
ния работает круглосуточно.

Там очень удобно. Сделаны
специальные стеллажи, на ::

которых хранятся различ-
ные прокладки, необходи-
мые для ремонта машин,

другие мелкие, но нужные

детали. В оборотном складе

также установлены стеллажи,

изготовленные по чертежам
новаторов объединения. Это
позволяет экономить вспомо-
гательное время, быстрее и

лучше производить все ре-

монтные операции.

-

СЛОВА И ДЕЛА
Два с половиной месяца

назад на заседании совета

новаторов города в адрес

руководителей комбината
строительных материалов

было высказано немало спра.

ведливых замечаний в свя-

зи с существенными недо-

статками в работе с рацио-

нализаторами предприятия, а
также по учету их предло-

жений. Главный инженер

комбината С. А. Загорулько
тогда дал слово устранить

имеющиеся недочеты и по-

высить уровень организаци-

онной и плановой дисципли-

ны, обеспечить количествен-
ный и качественный рост

внедряемых новшеств.

Что же изменилось с тех

пор? Результаты проверки,

проведенной на днях, пока-

зали, что товарищ Загоруль-
ко скор на слова, но не на

дела. Работа с рационализа-
торами практически пущена

насамотек. Возьмем, к при-

меру, следующие данные.

Если в прошлом 1980 году

за 8 месяцев было подано 9
предложений, то за этот же

период нынешнего года вне-

сено всего три предложения.

Мало того, количество раци-
онализаторов в сравнении с

прошлым годом осталось то

же, а экономия от внедрен-

ных предложений уменьши-

лась на 2.000 рублей.

По-прежнему нарушается

оформление рационализатор-
ских предложений. Так, на-

пример, в прошлом году на

доработку авторам было воз-

вращено важное предложе-

ние. А после переработки в

этом году оно снова было
зарегистрировано. Между тем
делать это было нельзя.

Главный инженер и главный
механик не подписывают и

не заполняют страницы № 3
и № 4 соответствующих за-

явлений - и не указывают

причины отклонения тех или
иных предложений.

На предприятии до сих

пор не создан совет ВОИР,

хотя нужда в нем имеется.

Об этом говорит хотя бы
тот факт, что за восемь ис-

текших месяцев здесь не вы-

полнен план по разработке и
внедрению целого ряда пред-

ложении. Нет на предприя-

тии и человека, который бы
со всей ответственностью

подходил к оформлению до-

кументации. У инженера по

технике безопасности отсут-
ствует ряд важнейших инст-

рукций, которые необходимо
знать руководящим работ-
никам комбината, чтобы ква-

лифицированно объяснять их

содержание новаторам. Име-
ется только одна инструк-
ция, да и то первых после-

военных лет.

Все это, естественно, ско-

вывает движение рационали-

заторов, не способствует
развитию их мысли и твор-

ческой деятельности.

На комбинате насчитыва-
ется 30 инженерно-техниче-
ских работников и служа-

щих. Многие из них имеют

специальное образование и

могли бы оказать сущест-

венную помощь рационали-

заторам в разработке тех

или иных новшеств. Однако
ни один из них, за исклю-

чением главного инженера

предприятия, не участвует в

этой важной работе.

Хочется сказать и о том,

что технологическое оборудо-
вание комбината морально

устарело. Его нужно заме-

нять на новое, более произ-

водительное. Однако в этом

направлении мало что дела-

ется. Так дальше продол-

жаться не может. Нужно,
чтобы ответственные работ-
ники комбината и в первую

очередь товарищ Загорулько,
которому поручено руковод-

ство деятельностью рациона-
лизаторов, изменили свое от-

ношение к работе с новато-

рами и в самое ближайшее
время ни на словах, а на

деле устранили все недоче-
ты.

СВОИМИ РУКАМИ
Рационализатор А. М. Ба-

бурин работает электрослеса-

рем в подземном механиче-

ском цехе шахты «Ленин-
градская». У него высокая
производственная квалифи-
кация, твердые знания своей
профессии и «золотые руки».

Ежегодно А. М. Бабурин
внедряет в производство до
десяти новаторских пред-
ложений, направленных на
повышение производитель-

ности труда и его качества.

Нынче электрослесарь уже
разработал и ’внедрил в про-

изводство семь рационализа-

торских предложений.

Примечательно и то, что
А. М. Бабурин сам изготав-

ливает различные приспособ-
ления к токарным, фрезер-
ным и сверлильным станкам

с целью повышения точности

тех или иных производствен-

ных операций.

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

ЧТО ТАНОЁ
РАЦПРЕДЛОЖЕНИЕ?

Электрослесарь шахты «Ленинградская» Н. Н. Петров
спрашивает, что признается рационализаторским предложе-

нием и как оно оплачивается? Отвечаем на этот вопрос.

Рационализаторским пред-

ложением признается техни-
ческое решение, являющееся

новым и полезным для пред-

приятия, организации или

учреждения, которому оно

подано, и предусматриваю-

щее изменение конструкции

изделий, технологии произ-

водства и применяемой тех-

ники или изменение состава
материала.

Предложение признается
новым для предприятия, ор-

ганизации или учреждения,

которому оно подано, если

до подачи заявления по ус-

тановленной форме данное

или такое же решение:

не использовалось на этом

предприятии, в организации

или учреждения, кроме слу-
чаев. когда решение исполь-

зовалось по инициативе ав-

тора в течение не более трех

месяцев до подачи заявле-

ния;

не было предусмотрено

приказами или распоряжени-
ями администрации, не бы-
ло разработано техническими

службами этого предприятия,

организации или учреждения,

либо не было заявлено дру-

гим лицом, которому при-

надлежит первенство;

не было рекомендовано

вышестоящей организацией
или опубликовано в инфор-
мационных изданиях по рас-

пространению передового

опыта в данной отрасли;

не предусмотрено ' обяза-
тельными для предприятия,

организации или учреждения

нормативами (стандартами,
нормами, техническими ус-

ловиями и т. п.).
Предложение признается

полезным, если его исполь-

зование на данном предприя-
тии, в- организации или уч-

реждении в условиях, кото-

рые существуют или долж-

ны быть созданы в. соответ-

ствии с утвержденными пла-
нами, позволяет получить

экономический, технический
или иной положительный эф-
фект.

Не признаются рационали-
заторскими предложения, ис-
пользование которых может

привести к снижению на- -

дежности, долговечности it
других показателей качества

продукции.

Для признания предлояи-

ния рационализаторским, ав-
тор подает письменное заяв-

ление с описанием сущности

предложения, прилагая в не-

обходимых случаях чертежи,

схемы или эскизы. Пред-
ставляемые материалы долж-

ны содержать данные, доста-

точные для практического

осуществления предложе-

ния.

Заявление на рационали-
заторское предложение пода-
ется тому предприятию, ор-
ганизации или учреждению,
к деятельности которого от-

носится предложение, неза-
висимо от того, работает ли
автор на этом предприятии,

в организации или учрежде-
нии.

Заявление на рационали-
заторское предложение долж-
но быть рассмотрено и по
нему должно быть принято

решение на предприятии, в
организации или учреждении ^

в течение 15 дней со дня по. "

ступления. В течение ука-
занного срока автору должно

быть сообщено либо о при-
знании предложения рацио-

нализаторским и о принятии
его к использованию, либо о

проведении опытной провер-

ки предложения, либо об
отклонении предложения с
указанием мотивов отклоне-

ния.
В случае проведения

опытной проверки, автору
должно быть сообщено о при-

нятом решении в течение 1 5
дней до дня окончания опыт-
ной проверки.

Первенство рационализа-
торского предложения опре-
деляется датой его поступ-

ления па предприятие, в ор-
ганизацию или учреждение.

Первенство признается за

(Окончание на 4-й стр.)

Выпуск подготовлен чле-
ном городского совета нова-

торов заслуженным рациона-

лизатором РСФСР П. И. Ан-
тоненковым.  

T-dJi
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ИТОГИ РАБОТЫ
В условиях, когда кол-

лектив разрознен и рабо-
тает сразу на многих объ-
ектах, удаленных друг от

друга десятками, сотнями

и даже тысячами кило-

метров, профсоюзная ра-
бота требует к себе более
гибкого подхода. Так, мои

тажники СМУ треста
«С евзапм еталлургмон-

таж» и сейчас трудятся в

Сланцах на водозаборе и

на регенератном заводе,
на тепличном комплексе

«Радуга» в Кингисеппе, в

Костомукше в Карельской
АССР и на других объек-
тах. Как сделать удобным
и культурным быт своих

трудящихся, живущих

вне дома, как более эф-
фективно организовать со

яшалистическое соревно-

вание между участками,

бригадами и этим самым

содействовать успешно-

му выполнению планов и

социалистических обяза-
тельств — обо всем этом

говорилось на отчетно-вы-

борной профсоюзной кон-

ференции СМУ треста

«С е в з а п металлу ргмон-

таж».

Делегаты, обсуждая ■ от-

четный доклад, отмечали

некоторое улучшение в

деятельности профсоюз-
ного комитета за отчетный
период. Налаживается си-

стемность и контроль за

ходом трудового соревно-

вания. Активно работала
культурно - массовая ко-

миссия под руководством

А. П. Пустовой и казна-

чея Т. В. Горленковой.
Есть успехи в спорте. Но
существуют и серьезные

недостатки, которые сдер-
живают трудовую деятель-

ность коллектива.

В принятом постановле-

нии конференция намети-

ла программу дальнейшей
профсоюзной деятельно-

сти, в которой одно из ос-

новных мест отводится

работе с кадрами, укреп-

лению коллектива, совер-

шенствованию строитель-

но-монтажных работ.
Избран новый состав

комитета профсоюза, ко-

торый вновь возглавил

А. Ф. Тимохович.

ПАМЯТНЫЙ
ВЕЧЕР

Со Дня строителя про-

шло уже довольно много

времени, а трудящиеся

комбината «Стройдеталь»
по сей день живут впечат-

лениями от него, до сих

пор приходят в завком и

благодарят за проведенное

для них культурно-массо-

вое мероприятие во Двор-
це культуры завода

«Сланцы», которое выли-

лось в большой торжест-.

венный праздник. Отмеча-
ли здесь не только День
строителя, но и 35-летис
комбината. Все было про-

думано тщательно и про-

ведено интересно. 35-лет-
няя история — это обра-
зование, становление и

развитие как производст-

ва, так и коллектива. И ор-

ганизаторы праздника по-

старались воздать должное

ветеранам, наставникам,

передовикам. Более 100
производственников на ве-

чере трудовой славы отме-

чены Почетными грамота-

ми, благодарностями, по-

дарками. Здесь же при-
сваивали звания «Ветеран
труда» и «Лучший моло-

дой рабочий».
В том, что вечер удался

и запомнился, заслуга

профсоюзных активистов.
Огромную работу проде-
лали председатели цехо-

вых комитетов Т. И. Ма-
лишевская, Т. И. Макаро-
ва, председатель культур-
но-массовой комиссии зав-

кома М. А. Захарова со
своим заместителем по об-
щественной работе А. В.
Кузнецовой. Поэтому на
заседании комитета проф-
союза комбината состоя-
лось еще одно чествова-
ние, теперь уже организа-

торов вечера.

НАКАНУНЕ
ОТЧЕТОВ

Состоялось очередное
заседание городского ко-
митета профсоюза работ-
ников культуры. На нем
рассматривался вопрос о

проведении отчетно-вы-

борных профсоюзных со-
браний в организациях и
учреждениях культуры го-

рода и района.
С информацией о по-

рядке их организации и
проведения, о задачах

профсоюзных активистов в

отчетно-выборный период

выступила член горкома

профсоюза Э. Н. Горш-
кова.

Горком профсоюза при-
нял постановление, обязы-
вающее местные комитеты

провести отчеты на высо-

ком организационном и

идейно - политическом

уровне.

“V

ЛЮБИ И ЗНАЙ СВОЙ КРАЙ

ТРУДОВАЯ СЛАВА

СЕРЕБРЯНЫЙ
ЮБИЛЕЙ

10 сентября исполняется 25
лет работы Валентины Иванов-
ны Залешиной в органах здра-

воохранения. Юной девушкой
пришла она работать в аптеку

в качестве ассистента, затем

рецептара и рецептара-контро-

лера.

С 1964 года работает В. И.
Залешина в должности управ-

ляющей аптекой Сланцевской
центральной районной больни-
цы. Она возглавляет неболь-
шой, но слаженный коллектив,

пользуется большим авторите-
том среди медицинских работ-
ников. За свой безупречный
труд Валентина Ивановна име-

ет много благодарностей и за-

служенно носит звание ударни-

ка коммунистического труда.
Скромная, очень трудолюби-

вая, но в то же время требо-
вательна как к себе, так и к

подчиненным, Валентина Ива-
новна является примером для

других. Весь коллектив Слан-
цевской ЦРБ, а также проф-
группа администрации с чувст-

вом большого уважения и при-

знательности приносят Вален-
тине Ивановне свои поздравле-
ния и желают крепкого здо-

ровья и большого человеческо-

го счастья.

Т. БУЛАТОВА,
профгрупорг.

Последнее время дважды пер.
вое место в социалистическом

соревновании среди бригад ста-

ночного участка ремонтно-меха-
нического завода завоевывает
коллектив кузнечного отделения,

где бригадиром и профгрупор-
гом является Владимир Алек-
сеевич Дроздов (на снимке).

Фото Ю. Терентьева.

ГДОВ СРЕДНЕВЕКОВЫЙ
Недавно наши соседи — гдовичи отметили 550-летие

своего города. В предлагаемом вашему вниманию очерке

краеведа Е. Петрова рассказывается о возникновении Гдова
и роли гдовской крепости в защите нашей земли.

Гдов — младший брат
Пскова, самый северный из

его пригородов. В средние

века пригородами Пскова
считались . города, располо-
женные вокруг него и под-

чиненные ему. Некоторые из

них находились на довольно

большом расстоянии. Одним
из таких дальних пригородов

и был Гдов.
Этот город никогда не

имел большого торгового, и

тем более промышленного

значения. Географическое по-

ложение и отсутствие удоб-
ной бухты не способствова-
ли развитию Гдова как круп-

ного порта.

Птавное заключалось в

тоЭД*. что он был стражем

Пскова и Новгорода, погра-

ничной крепостью, а также

организационно - админист-

ративным центром большого
края, включившего в себя
земли к востоку от реки

Наровы и Чудского озера.

Берега Чудского озера уже

в 8 — 9 веках были заселены

древними славянами — кри-

вичами (псковичами) и сло-

венами (новгородцами).

В первых письменных ис-

точниках, относящихся к IX
веиу говорится лишь о су-

ществовании Пскова, а вот о

Гдове долгие годы в летопи-

сях сведений не было. Толь-
ко в более поздних по отно-

шению к IX веку источни-

ках указывается, что в пери-

од княжения на Киевском
престоле великой княгини

Ольги, Гдов и Изборск были
ее удельными владениями.

Если это так, то к X веку

Гдов уже существовал, по-

тому что княгиня Ольга жи-

ла в X веке.

В древней летописи .«По-
временных лет» гово-

■ р!?3ч о большом путешест-

вии Ольги по нашему краю

вокруг своих псковских вла-

дений. Правда, ее путь об-
рисован недостаточно под-

робно. Указывается, однако,

что она едет по своей земле

и начинает свое путешест-

вие из Новогорода. Цель —

оставить погосты, места сбо-
ра дани и приема купцов. Из
Новгорода она двигалась по

реке Луге, а объехав всю

землю, оказалась во Пскове.
Как же она туда попала?

На этот вопрос отвечают

вполне правдоподобные леген-

ды о пребывании княгини в

нашем крае.

Чтобы выехать из реки

Луги на псковские земли,

избегая движение по боло-

там, княгиня должна была
по Россони проплыть в На-

рову, а затем по ней плыть

вверх через Омутские поро-

ги. Проход же по ним был

опасен. Поэтому, пройдя по-

роги, и оказавшись на удоб-

ном сухом месте, она поста-

вила на берегу реки в бла-

годарение богу каменный

крест. Отказавшись от даль-

нейшего путешествия по во-

де, Ольга направляется на

восток по северной части

Гдовского удела к тому ме-

сту, где находится теперь

Сижно, а затем к Вейно. Ну,

а дальше куда она могла

направляться? Логика под-

сказывает: через Губин Пе-

ревоз . — Добручи — в Гдов.

Как же можно миновать свою

вотчину?
Е. ПЕТРОВ,

краевед-любитель.
(Продолжение следует)

Сержант Иван Добротин  

Никто не забыт, и ничто не забыто  

В спокойную квартиру беда
пришла быстро и неожиданно.

Годами стояла теплая батарея
и не отказывала в работе, со-

гревала хозяев, а тут вдруг

лопнула. Струи горячей во-

ды стали заливать комнаты.

Создалось аварийное положе-

ние. Квартиросъемщик ветеран

труда и войны М. К. Вяткин
срочно позвонил в домоуправ-

ление № 1 и попросил помощи.

Там ответили:

— Немедленно высылаем сле-

сарей. Встречайте.
А через несколько минут в

квартиру позвонили. Пришла
ремонтная группа ликвидиро-

вать аварию. Среди них был и

пожилой слесарь-сантехник

И. И. Добротин. Ремонтники
быстро заменили лопнувшее

звено в батарее и сказали хо-

зяину:

— Порядок. Теперь живи

спокойно. А в случае поломки

— позвони. Придем. Исправим.
— Спасибо, сердечное спаси-

бо за то, что выручили в труд-

ную минуту, — ответил хозяин.

Теплые слова благодарности
слесари и их товарищ по рабо-
те И. И. Добротин слышали

много раз. Они всегда старают-

ся быстро обслуживать населе-

ние. Недаром за труд слесарь-

сантехник Иван Иванович Доб-
ротин награжден медалью «За
трудовую доблесть».

Сложный и трудный путь в

жизни прошел этот простой со-

ветский человек. В первые го-

ды Великой Отечественной вой-
ны он защищал столицу нашей
Родины, сражался у станции

Нелидово Калининской области.
— Бои были очень тяжелые,

— вспоминает ветеран. — Я тог-

да командовал орудийным рас-

четом. Били мы по пехоте вра-

га, по его огневым точкам.

Станция Нелидово раза три пе-

реходила из рук в руки. Мы,
советские воины, стояли на-

смерть.

В одном из вражеских боев
сержанта Ивана Добротина тя-

жело ранило. Осколок фашист-
ского снаряда раздробил кости

правой ноги. Почти год Иван
лежал в госпитале. Как только

немного поправился — выписал-

ся. Но воевать уже не пришлось.

Он стал инвалидом. Вернулся к

мирному труду. Сапожничал,
шил обувь для фронтовиков.

А потом Иван Добротин стал

слесарем. Теперь старается, как

и все его товарищи по работе,
лучше обслужить квартиро-

съемщиков. Быстрее и качест-

веннее произвести ремонт теп-

ловой сети. Сержант Иван Доб-
ротин всегда в строю.

П. БУШАГИН,
рабкор.

ЕСЛИ У ВАС ГЙПЕРТОИИЧЕСНАЯ БОЛЕЗНЬ И АТЕР0СНЛЕР03
Многие из нас страдают ги-

пертонической болезнью, даю-

щей частые обострения, и ате-

росклерозом. Следует знать,

что у этих людей могут воз-

никать мозговые сосудистые
кризисы или преходящие нару-

шения мозгового кровообраще-
ния. Провоцирующими фактора-
ми таких осложнений, как пра-

вило, является нервно-психи-

ческое или физическое перена-
пряжение, горячая ванна, пере-

гревание на солнце, употребле-
ние алкоголя, и чрезмерное ку-

рение.

Симптомы обострения или

криза самые разнообразные, от

головной боли и головокруже-

ния вплоть до судорожного

приступа и потери сознания.

Возможны разные двигатель-

ные и чувствительные наруше-

ния. У некоторых больных кри-

зы бывают довольно часто. Во
избежание такого серьезного ос-
ложнения страдающим гипер-

тонической болезнью, атероск-

лерозом рекомендуется обяза-

СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ

тельно проводить лечение по

назначенной врачом схеме, при-

нимать лишь те лекарства и в

той последовательности и дозе,

которые назначил специалист.

Необходимо строго соблю-
дать рекомендованный режим

дня. Важно правильно органи-

зовать свой труд и отдых, че-

редуя их, рационально исполь-

зовать свободное время и от-

пуск. Рекомендуется — только

по назначению врача — ввести
в режим дня ежедневные си-

стематические физические уп-

ражнения (дозированная гимна-

стика), доступную водную те-

рапию (обтирания, душ), про-

гулки на свежем воздухе. Сон
долж>ен быть не менее 8 часов.

Следует правильно распреде-

лить время приема пищи. За-
помните: пища рекомендуется
не обильная, но разнообразная,
богатая полноценными белками,
витаминами. Полезно ограни-

чить соль, экстрактивные веще-

ства (крепкие мясные бульоны),
жареное мясо. Ужин — не позд-

нее семи часов вечера. И нуж-

но следить за регулярной ра-

ботой кишечника. Вредят здо-

ровью нервно-психические на-

грузки, стрессовые ситуации,

значит, их надо по возможно-

сти избегать и более адекватно

реагировать на них. Не следу-
ет забывать, что физические
упражнения на воздухе, дози-

рованная ходьба действуют ус-

покаивающе на нервную систе-
му.

Людям, страдающим гиперто-
нической болезнью и атероск-

лерозом и находящимся на дис-
пансерном учете, необходимо
регулярно проходить диспансе-

ризацию, не отказываться от

трудоустройства, в случае, если
его рекомендует врач. Так мож-
но предупредить сосудистые

мозговые кризы.
М. ТУШКАНОВА,

врач.

(ЦНИИ санитарного про-

свещения).



ЧТО TAHOE РАЦПРЕДЛОЖЕНИЕ?
(Начало на 2-й стр.)

автором, который первым

подал в установленном по-

рядке предложение, даже в

случае, если предложение

было первоначально необос-
нованно отклонено и это от-

клонение не было обжалова-
но автором.

После вынесения решения
о признании предложения ра-

ционализаторским и о при-

нятии его к использованию,

автору предложения должно

быть выдано удостоверение

на рационализаторское пред-

ложение, которое подтверж-
дает признание предложения
рационализаторским, дату

его подачи и авторство на

рационализаторское предло-
жение.

В случае соавторства удо-

стоверение на рационализа-

торское предложение выда-

ется каждому из соавторов
с указанием в нем других

соавторов. Права автора, ос-
нованные на удостоверении

на рационализаторское пред-
ложение, действуют в преде-
лах того предприятия, орга-
низации или учреждения,

которое выдало удостовере-
ние. '

Вознаграждение за рацио-

нализаторское предложение
исчисляется и выплачивает-
ся предприятием, выдавшим

автору удостоверение на ра-

ционализаторское предло-

жение и использующим его.
Размер вознаграждения за

рационализаторское предло.

жение определяется в зави-
симости от суммы годовой
экономии, полученной в пер-

вом году использования
предложения, по следующей
шкале:

Сумма годовой экономии
(рублей)

до 100

от 100 до 500
от 500 до 1.000
от 1.000 до 5.000
от 5.000 до 50.000
от 50.000 до 100.000
от 100.000 и выше

Вознаграждение за рацио-
нализаторское предложение

17% экономии, но не менее 10
рублей
7% +10 рублей
5% + 20 рублей
3% + 40 рублей
2% + 90 рублей
1% +590 рублей

0,5% +1.090 рублей,
но не более 5.000 рублей

Размер вознаграждения за

рационализаторское предло-
жение, не создающее эконо-
мии, определяется в соот-

ветствии с Инструкцией по

определению размера возна-
граждения за изобретения и

рационализаторские предло-

жения, не создающие эконо-

мии. Размер вознаграждения

в этом случае не может быть
менее 10 рублей и более
5.000 рублей за одно рацио-

нализаторское предложение.

СПОРТ

Кубок остался в Сланцах
ВОЛЕЙБОЛ-

29 и 30 августа в нашем го-
роде проводились соревнования

по волейболу, посвященные

Дню шахтера. В борьбу за ку-
бок профсоюза угольщиков
включились команды городов

Гатчины, Кронштадта, Кинги-
сеппа, Пскова и Сланцев. Хо-
зяева были представлены двумя

командами — прошлогодними

победителями турнира — волей-
болистами шахты «Ленинград-
ская» и коллективом физкуль-
туры регенератного завода, уси-
ленным игроками других пред-
приятий города.

По результатам предвари-
тельных игр, проходивших на

спортплощадке стадиона «Шах-
тер», определились участники

финала. Ими стали команды
Пскова, Гатчины и Сланцев
(шахта «Ленинградская»). В хо-
де соревнований за призовые

места развернулась упорная

борьба между финалистами. Об
этом говорит тот факт, что во
всех решающих встречах было
проведено по пять партий. При-
чем количество набранных оч-
ков в некоторых достигало 21.
А по времени средняя продол-
жительность игр финала равня-
лась двум часам. После окон-
чания встреч все участники на-
брали одинаковое количество оч-

ков. И лишь лучшая разница

выигранных партий назвала об-
ладателя кубка. Им стала

команда шахты «Ленинград-
ская», завоевавшая почетный
приз второй раз подряд.

На втором месте волейболи-
сты Гатчины, на третьем —

спортсмены Пскова. Последую-
щие места заняли коллективы

изкультуры Кингисеппа и

ронштадта. Лучшим игрокам

турнира Владимиру Петрову
(Сланцы) и Анатолию Матвееву
(Гатчина) были вручены ценные

подарки.

Откровенно слабо выступил в

соревнованиях коллектив физ-
культуры регенератного завода,

волейболисты которого, уступив

в первой игре псковичам, отка-

зались от дальнейшего участия

в турнире. Да и что можно бы-
ло ожидать от команды, заяв-

ленной за день до состязаний?

В заключение называем фа-
милии спортсменов, усилиями

которых продлена прописка шах-

терского кубка в нашем горо-

де. Это капитан В. Петров,
В. Левин, Ан. Алексеев, Н. Чер-
нышев, В. Романченко, Ан. Мак-
симов, Ю. Ивко, В. Алексеев
и Ан. Макаров.

Д. ДАНИЛОВ,
ответственный за проведе-

ние игр.

Успех Инны Горшковой
ШАХМАТЫ

Валентине Ивановне
ЗАЛЕШИНОИ

Уважаемая Валентина Ива-
новна! Поздравляем Вас с 25-
летним стажем работы. Жела-
ем Вам доброго здоровья и пло-

дотворной работы на долгие

годы.

Коллектив аптеки ЦРБ.

Любови СМОРОДИНОЙ
и Виктору ГОРСКОМУ

Поздравляем с днем свадь-

бы, желаем огромного счастья,
большой настоящей любви на

всю жизнь.

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомоль-

ская организации регене-

ратного завода.

В середине августа в молдав-
ском городе Тирасполе был про-
веден Всесоюзный шахматный
фестиваль под девизом «За мир
и дружбу», который вызвал
большой интерес у любителей
популярной игры. В соревнова-
нии участвовало 49 команд из

различных городов Советского
Союза. Причем в составе Ленин-
градской области выступила

ученица девятого класса школы

№ 3 города Сланцы Инна Горш-
кова. В турнире женщин пер-

венство оспаривали 52 участни-
цы, среди которых были опыт-
ные мастера. Набрав 6,5 очка

из 8 возможных, Инна заняла

первое место и перевыполнила

норму балла кандидата в масте-

ра спорта СССР.
Такой крупной победы на

предварительных турнирах де-

вушки нашего города еще не до-

бивались. Будем надеяться, что

это не единственный успех та-

лантливой шахматистки.
К. БАРАНОВ,

тренер ДЮСШ.

Редактор
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Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 11 СЕНТЯБРЯ

8.00 — «Время». 9.05 —

Творчество юных. 9.35 — «Ве-
тер надежды». Фильм. 10.50—
Документальные фильмы о де-

тях. 14.30 — Новости. 14.50—
Научно-популярные фильмы.
18.45 — «Сегодня в мире».

19.00 — «Звучит арфа». Фильм-
концерт. 19.10 — «На полях

страны». Об организации пере-

возок хлеба в Казахстане.
19.25 — Фильм. «Всем — спа-

сибо». 21.00— «Время». 21.35
— Мастера искусств. Софико
Чиаурели. 22.15 — «Сегодня в
мире». 23.00 — Мелодии и

ритмы зарубежной эстрады.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 11 СЕНТЯБРЯ

9.00 — Новости. 9.15 —

«Республика у Полярного кру-

га». Документальный фильм.
9.35 — «Приходите завтра».

Художественный фильм. 16.55
— «Захудалое королевство».
Музыкальный спектакль. Пер-
вая часть. 17.55 — К 75-ле-
тию со дня рождения Д. Д.
Шостаковича. Соната для вио-

лончели и фортепиано. 18.35
— «В мире науки». 19.00 —

«Ленинград». 1 9.30— «Николай
Симонов». Телефильм. 21.00—

«Время». 21.40 — «Актуаль-
ный комментарий». По оконча-

нии— «Когда умер святой Пат-
рик?». Телеспектакль по новел-

ле американской писательницы

Ш. Армстронг.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 11 СЕНТЯБРЯ

9.00 — Новости. 9.05 — Те-
лешкола. Урок труда для маль-

чиков (повтор.) 9.35 — «Поет
Николай Кондратюк». 17.30 —

«В мире поющих узоров».

17.50 — Новости. Вечерняя
программа. 18.00 — «Актуаль-
ная камера» (на русск. яз.).
19.30 — Неделя в парткоме.

Пятница. 19.50 — Для детей.
Мультфильмы «Чаромора и

капитан Трумм», «Бобик в го-

стях у Барбоса» и «Настоящий
медвежонок». 20.30 — «Акту-
альная камера». 21.35 — Тий-
ту Куузику — 70. 22.25 —

Лесси Эрм. 23.50 — Новости.

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ, ю

сентября — «Крах операции

«Террор». (Две серии). Начало
в 17, 20 часов. Для детей.
«Маугли». Начало в 15 часов

30 минут.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 10 сентября — «Граж-
данин Лешка». Начало в 17,
19, 21 час. Для детей. «Доро-
гой мальчик». Начало в 15 ча-

сов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 10
сентября — «Бездна». (Две
серии). Начало в 11, 18.15, 21
час. Для детей. «Если это слу-

чится с тобой». Начало в 15
часов 30 минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 10 сен-

тября — «Свет за шторами».

Начало в 18, 20 часов. Для де-

тей. «Расписание на послезавт-

ра». Начало в 16 часов.

СЛАНЦЕВСКИИ
РЕГЕНЕРАТНЫЙ ЗАВОД

приглашает

на постоянную работу
ЗАМЕСТИТЕЛЯ ГЛАВНОГО

ЭНЕРГЕТИКА,
НАЧАЛЬНИКА ЦЕХА внут-

ризаводского транспорта,

МЕХАНИКА ЦЕХА внутри-

заводского транспорта,

СТАРШЕГО ИНЖЕНЕРА-
ТЕХНОЛОГА цеха резинового
регенерата,

МАСТЕРА цеха резинового
регенерата,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЕЙ

КИПиА,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту обо-

рудования,
ТОКАРЯ,
ФРЕЗЕРОВЩИКА,
ШТУКАТУРА,
КОНТРОЛЕРОВ ОТК,
ПРЕССОВЩИКОВ ВУЛКА-

НИЗАТОРЩИКОВ спортивной
обуви,

СОРТИРОВЩИКОВ спор-
тивной обуви,

ДЕВУЛКАНИЗАТОРЩИКОВ,
РАФИНИРОВЩИКОВ,
МАШИНИСТОВ упаковочной

резины,

ПРОСЕИВАЛ ЫЦИКОВ,
ДРОБИЛЬЩИКОВ,
АППАРАТЧИКОВ дозиро-

вания,

СЛИВЩИКОВ - РАЗЛИВ-
ЩИКОВ,

ШЕРОХОВЩИКА,
УБОРЩИКА производствен-

ных помещений.
Справки по телефону 2-24-65.

Для работы
в детском саду-яслях № 4
МЕДСЕСТЕР,
САНИТАРОК,
НЯНЬ.
Справки по телефону 2-35-42.

5 — 5

К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

В карьере цементного завода

(район Каменка — Печурки) еже-

дневно с 15 до 17 часов произ-

водятся взрывные работы. Ра-
диус опасной зоны по разлету

осколков не менее 300 метров.

Находиться в зоне при взрывах

опасно для жизни! Будьте осто-

рожны! Следите за сигналами:

при производстве взрывов на

мачтах поднимаются красные

флаги и подаются световые сиг-

налы ракетами и звуковые сиг-

налы сиреной.
БУДЬТЕ ВНИМАТЕЛЬНЫ!
На границах опасной зоны

выставлены предупредительные
надписи. Не заходите за них!

6 — 5

К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ

Сланцевский молочный завод

извещает жителей г. Сланцы о

том, что в связи с плановым

монтажом новой линии розлива

молочных продуктов в бутылки,
с 1 октября по 1 декабря в про-

дажу будет поступать молоко

во флягах.
3—1

•

СЛАНЦЕВСКОМУ
СПЕЦРЕМСТРОИ-

УПРАВЛЕНИЮ № 6
ГАТЧИНСКОГО

РЕМСТРОИТРЕСТА
ОБЪЕДИНЕНИЯ

«ЛЕНОБЛРЕМСТРОИ»

СЛАНЦЕВСКИИ
МЕХЛЕСХ^З j

покупает у населения

КЛЮКВУ по цене 1 рубль 40
копеек за 1 килограмм.

Пункты приема: г. Сланцы,
ул. Зеленая Роща, дом № 12—
мехлесхоз, дер. Выскатка — Вы
скатское лесничество, л. Печур-
ки — Загривское лесничество,

п. Черновское — Черновское
лесничество, д. Овсшце — Ло-
соскинское лесничество.

о 1

К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

Заготконтора и магазины
райпо

покупают

картофель продовольствен.
ный в неограниченном количе-

стве по цене 30 копеек за 1
килограмм.

Клубни должны быть целы-

ми, сухими, без заболеваний,
зрелыми, диаметром не менее

5 см.

Заготконтора райпо продозе,

жает заключать договоры с нЖ-
селением на сдачу картофеля.

Сдавайте картофель потреб-
кооперации!

Справки по телефону 2-18-44

3—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАИПО

требуются

КАССИР,
БУХГАЛТЕР,

^БУФЕТЧИЦА в столовую

ПРОДАВЕЦ в магазин де-

ревни Гостицы.
4—3

СЛАНЦЕ-
ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ 4

ЗАВОД «СЛАНЦЫ»

приглашает

для работы на ТЭЦ:
МАШИНИСТОВ котлов

ЗОЛЫЦИКОВ,
МОТОРИСТОВ на топливо-

подачу,

АППАРАТЧИКОВ химводо.
очистки,

ГАЗОЭЛЕКТРО.
СВАРЩИКОВ,

дежурных ЭЛЕКТРОМОНТЕ-
РОВ,

УБОРЩИКОВ производст-
венных помещений.

Для работы
в технологических цехах:

ОПЕРАТОРОВ технологиче-
ских установок,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ,
ЛАБОРАНТОВ химического

OlfO TITIOQ Л

МАШИНИСТОВ насосов,

компрессоров,

СЛЕСАРЕЙ по ремонту тех-

нологического оборудования.
Для работы

в детских садах:
ВОСПИТАТЕЛЕЙ,
НЯНЬ.

5—4

требуются

на постоянную
и временную работу

КАМЕНЩИКИ,
ПЛОТНИКИ - БЕТОНЩИКИ,
СТОЛЯРЫ,
КРОВЕЛЬЩИКИ,
ИЗОЛИРОВЩИКИ,
ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ,
МАШИНИСТ экскаватора на

АБКС-4м.
Оплата труда сдельная. При-

глашаются на работу пенсионе-
ры.

Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, ул. Гагарина, дом № 9,
отдел кадров. Телефон 2-25-34.

5—4

ПАССАЖИРСКОЕ '>
АВТОПРЕДПРИЯТИЕ

производит набор

на курсы переподготовки ВО-
ДИТЕЛЕЙ категории «В» и

«С» на категорию «Д» с по-

следующей работой на автобу-
сах всех марок. *

Принимаются лица в возра-

сте 20 лет и старше, имеющие

непрерывный стаж работы в

качестве водителя III класса не

менее двух лет. Срок обучения
3 месяца. Обучение бесплатное,
занятия вечерние.

На период обучения авто-

предприятие зачисляет водите-

лей автослесарями и загонщи-
ками автобусов. Занятия в шко-

ле ДОСААФ. Начало занятий
— по мере комплектования

группы.
3—2

Газета издается

во вторникам, средам, четвергам,
пятницам и субботам.
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