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Ления XXVI съе зда КПСС— в жизнь!

ПОБЕДИТЕЛИ
СОРЕВНОВАНИЯ

На заседании комитета проф-
союза шахты имени С. М. Ки-
рова производственного объеди-
нения «Ленинградсланец» под-
ведены итоги социалистическо-
го соревнования коллективов до-

бычных бригад в августе.

Первое место присуждено

бригаде В. В. Никифорова с

участка № 3. Ее коллектив до-
был сверх месячного плана 684
тонны сланца.

На втором месте — бригада
Г. Ф. Климюка с участка № 2.
Здесь дополнительно к авгу-

стовской программе добыто 285
тонн сланца.

Л. ОЗЕРОВ.

С БОЛЬШИМ
ОПЕРЕЖЕНИЕМ

По всем основным технико-
экономическим показателям ус-

пешно выполнил августовскую
производственную программу
коллектив Сланцевского ремонт-

но-механического завода. План
минувшего месяца по объему
реализации изделий завершен

на 102,1 процента. Задание по
выпуску валовой продукции вы-

полнено на 101,2 процента, по
производительности труда — на
101,1 процента. В целом по
предприятию опережение за

август составило 0,2 дня, с на-
чала года — два дня.

Значительного опережения

производственного графика до-
бились рабочие и мастера участ-

ков горно-шахтного оборудова-
ния и станочного, специализиро-
ванных бригад по литыо и ре-
монту оборудования. Наиболь-
шего опережения производствен-
ного графика — девять дней за
восемь месяцев -— добилась
бригада В. И. Власова. С нача-
ла года на шесть дней опережа-
ет производственный график
бригада Ф. В. Кривенко, на че-
тыое дня — бригада А. И. Фо-
мина.

Соревнуясь за достойную
встречу 64-й годовщины Вели-
кого Октября, все трудовые
коллективы завода приняли по-
вышенные социалистические
обязательства и успешно пре-
творяют их в жизнь.

Л. ДМИТРИЕВ.

НА НОВОСТРОЙНИ
Включившись в социалисти-

ческое соревнование за достой-
ную встречу 64-й годовщины

Великого Октября, коллектив

Сланцевского комбината строи-

тельных материалов с каждым

днем усиливает трудовое напря-

жение.

На 102,5 процента выполни-
ли августовскую производствен-

ную программу ра/Зочие кирпич-

ного цеха. Отсюда на новострой-
ки города и района отгружено
дополнительно к месячному за-
данию 38,7 тысячи штук кирпи-
ча.

Успешно справились с пла-
ном августа также и другие

производственные подразделе-
ния предприятия. Сверх зада-
ния строящиеся объекты полу-
чили 22 кубометра сборного же-
лезобетона и 17 кубометров пе-
нобетона.

Первенство в предоктябрь-
ском трудовом соперничестве
держат бригада, формовщиков,
которой руководит 3. Г. Пав-
лова, стропаль И. 3. Морозов,
арматурщик П. П. Меледин, до-
зировщица Е. Д. Иванова.

Ф. ВОЛГИН.

СОВХОЗНЫЙ УРОЖАЙ— В ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ЗАКРОМА

ПОТЕРИ ЕЩЕ ВЕЛИКИ
Прошла еще одна неделя мас-

совой уборки «второго хлеба».
Всего с начала уборочной стра-
ды на 15 сентября картофель
(включая и ранний) был выко-

пан на площади 526 гектаров, и

собрано 4.965 тонн клубней.
Эта цифра могла быть более ве-

сомой, если бы не те огромные
потери, которые допускают поч-

ти все хозяйства СГ10 «Роди-
на». В целом по объединению
онимС-оставляют 33,3 центнера
на теждом гектаре. Не трудно

подсчитать, в какую круглень-

кую цифру выльется это в це-

лом по району.
В минувший вторник район-

ная комиссия по качеству про-

вела вторичную проверку чисто-

ты уборки полей. Она показала,

что, несмотря на замечания,

сделанные руководителям и

специалистам хозяйств после
первого рейда, положение мало
изменилось к лучшему: потери
сократились всего на пять цент-
неров на гектаре.

Особенно много клубней оста-
ется на полях совхоза «Старо-
польский» — 38,4 центнера на
каждом гектаре, на участке За-
мошье (возле бора) — по 50
центнеров. И почти все — в
земле, а это свидетельствует о

том, что здесь или плохо отла-
жены картофелекопалки или
недобросовестно относятся к по-
рученному делу механизаторы.
В том или другом случае необ-
ходимо срочно сделать соответ-
ствующие выводы.

По-прежнему велики потерн

и в совхозе «Родина» — 38,4
центнера на гектаре. А в брига-
де Савиновщина, где работают

ИЗВЕЩЕНИЕ
о созыве седьмой сессии Сланцевского горсовета

народных депутатов (17-го созыва)

Повестка дня:
1. О состоянии и мерах по улучшению капитального стро-

ительства в городе и районе в свете решений XXVI съезда
КПСС.

2. Отчет о работе исполнительного комитета Сланцевско-
го городского Совета народных депутатов за 1981 год.

3. Информация о ходе выполнения решений 12-й сессии
горсовета (16-го созыва) от 27 сентября 1979 года «О зада-
чах органов народного и среднего образования по осущест-
влению комплексного подхода к воспитанию учащихся в
свете требований постановления ЦК КПСС «О дальнейшем
улучшении идеологической, политико-воспитательной ра-
боты».

Сессия созывается 24 сентября 1981 года в 14 часов в
малом зале ДК завода «Сланцы».
^ Исполнительный комитет.  

—

студенты индустриального тех-

никума, остается в земле до 80
центнеров картофеля, в чем ви-

на также совхозных механиза-

торов. В этой же бригаде на од-

ном из полей работают шефы
из объединения «Ленинградсла-
нец», которые оставляют только

на поверхности до 20 центнеров
клубней.

Много картофеля остается в

поле в этом хозяйстве и после

культивации. Так, студенты —

корабелы, работающие в брига-
де Попкова Гора, не убирают с

поверхности по 30 центнеров

клубней на каждом гектаре. Та-
кое недопустимо!

По 28,4 центнера «второго

хлеба» остается в земле и на

полях совхоза «Осьминский»,
где урожайность его низкая и

без того — всего 81 центнер

на гектаре. Здесь тоже некаче-

ственно работают картофелеко-
палки. По этой же причине до

30 центнеров остается в земле

и на полях совхоза «Сланцев-
ский».

Думается, что нет надобности
убеждать администрацию хо-

зяйств и руководство студенче-

ских отрядов и шефствующих
предприятий, что такие потери

надо как можно скорее устра-

нить. Надо, чтобы везде обстоя-
ло дело так, как оно обстоит на

полях деревни Черно совхоза

«Родина», где работают трудя-

щиеся завода «Сланцы», на

участке деревни Кислино совхо-

за «Аврора», где убирают клуб-
ни шефы из Ленинграда. После
них практически не остается

картофеля в поле.
Л. САИТГАРЕЕВА,

агроном управления сель-

ского хозяйства, член вне-

штатного сельскохозяйст-
венного отдела редакции.

НАВСТРЕЧУ ДНЮ РАБОТНИКА ЛЕСА

ВСТРЕЧАЯ ПРАЗДНИК
Добрыми делами встречает свой профессиональный

праздник — День работника леса — коллектив Сланцевско-
го механизированного лесхоза. Значительно перекрыты ав-

густовские производственные задания по выпуску и реализа-
ции продукции. Месячный план по вывозке древесины, в

том числе деловой, выполнен на 103,7 процента. Дополни-
тельно к программе доставлено около пятидесяти кубомет-
ров деловой древесины.

Коллектив лесхоза справился также с планом отгрузки

пиленных заготовок на экспорт, с поставками пиломатериа-

лов сельскому хозяйству, в торговую сеть и регенератному
заводу.

Новыми успехами в труде знаменуют День работника
леса слесарь по ремонту бензопил Н. А. Дубровский, трак-

торист И. А. Агапов, оператор челюстного погрузчика А. Н.
Николаев и другие передовики предоктябрьской ударной
вахты.

Ф. ЛЕОНОВ.

ВЕТЕРАНЫ
ЛЕСОКОМБИНАТА

ТРУДОВАЯ СЛАВА

День работника леса —

праздник трудящихся и на-
шего лесокомбината. В этот
день хочется немного рас-

сказать о наших лучших лю-

дях.

Единодушно одобрена кан-

дитатура раскряжовщика
древесины нижнего склада
лесокомбината В. В. Фурова
на Доску почета лесокомби-
ната и управления топливной
промышленности Леноблис-
полкома. Дневные нормы он

ежедневно выполняет на 130
— 140 процентов, а к 1 авгу-

ста уже завершил годовое за-

дание.

В цехе лесопиления ста-

ночницами, сколотчицами

ящиков трудятся женщины,

многие из которых давно от-

метили свой 25-летний юби-
лей работы на комбинате.
Среди них Е. Д. Латышева,
О. И. Горянкина.

Нина Ивановна Орлова
пришла на комбинат в 1946
году. Вместе со всеми ей
пришлось восстанавливать

наше хозяйство после немец-
кой оккупации. Нелегкие это

были годы, а как наши люди

трудились! Никаких опозда-

ний на работу, никаких нару-

шений трудовой дисциплины.

Приятно открыть трудовую

книжку Н. И. Орловой —

сплошь записи о Почетных
грамотах, благодарностях,
денежных премиях.

Всю жизнь с сознанием

высокого долга трудится эта

женщина. Так в день Ленин-
ского субботника она пришла

на работу в 5 часов утра и к

10 часам выполнила две

дневные нормы.

Не отстает в работе от нее

Александра Михайловна Ра-
зумкова — представительни-
ца молодого поколения.

Больше 30 лет трудятся в

мебельном цехе станочница

Екатерина Ивановна Козло-
ва, столяр Андрей Яковле-
вич Серебренников, наладчик

Михаил Васильевич Подбо-
ронов, фанеровщица Лариса
Викторовна Лисакова. Эти
люди пришли на комбинат
молодыми, неопытными. Но
любовь к избранной профес-
сии, гражданская ответствен-

ность помогли им стать от-

личными мастерами своего

дела, наставниками молоде-

жи. И не случайно в дни

праздничных торжеств на их

груди красуются медали

«Ветеран труда».

25-летний стаж работы на

комбинате отмечают среди

других работницы цеха Де-
мешкино Ю. С. Попова, Е. С.
Сергеева. Их самоотвержен-

ный, добросовестный труд

администрация неоднократно
отмечала Почетными грамо-

тами, благодарностями. На
130— 150 процентов выпол-

няют они дневные нормы.

Чтобы бесперебойно рабо-
тали цехи, выпускающие то-

вары народного потребления,
необходимо сырье и мате-

риалы, которые доставляют

из других районов области и

страны. Вот как раз снабже-
нием и занимается уже 25
лет Людмила Константинов-
на Киверова. В комбинате ее

знают- и уважают все. Порой
можно только удивляться,

откуда она берет столько сил

и энергии? Много лет подряд

ее избирали председателем
цехового комитета профсою-
за, председателем товарище-

ского суда.

В праздничном приказе от-

мечаются пять человек, кото-

рые отработали 20 лет на

комбинате, восемь человек,

проработавшие по 15 лет. Бо-
лее 20 человек награждены

Почетными грамотами за

добросовестный труд и успе-

хи в социалистическом сорев-
новании.

В этот день нельзя не

вспомнить о ветеранах Вели-
кой Отечественной войны,
которые отлично продолжа-

ют трудиться, и о тех, кто

ушел на заслуженный отдых.

Это слесарь мебельного це-

ха Н. Ф. Героименко, плот-

ник Г. И. Недосейкин, Т. Я-
Кротова, А. И. Григорьева,
Л. И. Александрова, Е. А.
Шихмат, В. А. Эропорт и

другие.

Трудно рассказать о всех

сразу. Но могу уверенно ска-

зать — коллективу лесоком-

бината по плечу выполнение

государственного плана, со-

циалистических обязательств.
М. КАЗАНОВА,

инженер по подготовке

кадров, секретарь пар-

тийного бюро лесокомби-
ната.

Ударная десятидневка
Принимая социалистические обязательства по достойной

встрече профессионального праздника — Дня работника
леса — коллектив мебельного цеха Сланцевского лесокомби-
ната решил трудиться с наивысшей производительностью,

выпускать продукцию только отличного качества.

Вчера нам сообщили, что рабочие и мастера с честью

держат свое слово: за минувшие дни задание по выпуску

промышленных изделий реализовано на 104,5 процента.

В трудовом соперничестве лидируют бригада наборщи-
ков облицовки, возглавляемая Л. М. Семеновой, бригада по-

лировщиков В. Е. Громовой и бригада отделочников, которой
руководит Е. О. Павлова. Эти коллективы изо дня в день

значительно перекрывают установленные задания при отлич-

ном качестве производимых операций. Нормы выработки ре-

гулярно выполняются в среднем на 107—115 процентов.

Успешно справляются с порученной им работой столяр

А. П. Кротов, рабочая JI. И. Дмитриева и многие другие пе-

редовики предпраздничной трудовой вахты.

Л. ДНЕПРОВ.
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ПАРТГРУППА— НА БУМАГЕ.,. ,

С ЕЛЬСКИЕ партгруппы. Они групоргом на ферме, так что не

создаются в механических могла же она просить помощи у

мастерских, полеводческих самой себя. Есть у Тамары Пав-
бригадах, на фермах, и роль их ловны и другие обязанности:
трудно переоценить. Ведь они она входит в депутатский пост

действуют в самой гуще народ- на ферме, как депутат Попко-
ных масс, там, где непосредст- вогорского сельского Совета,
венно решается судьба планов и является народным контроле-
социалистических обязательств, ром. Не слишком ли много для

судьба хлеба и молока. Комму- одного человека? Конечно, при
нисты партгруппы борются за всем желании Т. Г1. Юцевой не

выполнение планов и убедитель- хватает времени, чтобы добро-
ным словом, и личным приме- совестно справиться со своими

ром трудолюбия. В таких уело- обязанностями, ведь дома еще

виях партийная группа стано- и семья ждет. Вполне возмож-

вится действительно ядром кол- но, что в текучке столь много-

лектива. численных дел она не все ис-

Но, к сожалению, так можно пользовала для наведения no -

сказать далеко не о всех сель- рядка в партгруппе — вины с

ских партгруппах. Поговорим об нее за это никто не снимает,

одной из них — партгруппе Но здесь мы вправе спросить

фермы Перебор совхоза «Роди- секретаря цеховой парторганн- ^
на». В ее составе 4 человека: зации В. И. Колосову о помощи,

техник-осеменатор Н. С. Петро- которая должна была быть едга-

ва, скотник-пастух Л. П. Дмит- занаТ. П. Юцевой в Bocrirfta-
риева, доярки Н. М. Горшкова нии коммунистов, в активизации

и Т. П. Юцева, которая возглав- работы партгруппы. Ведь нель-

ляет партгруппу. У всех комму- зя же человека нагрузить мас-

нистов солидный партийный сой поручений и оставить без
стаж — по десятку лет и более, поддержки, авось, вывезет, не

только у Т. П. Юцевой пока не- сдаст.

большой: три года, как стала «Конечно, я в курсе положе-

членом партии. Значит, опыт у ния, которое создалось в парт-

всех есть, а это немаловажно в группе фермы Перебор, — рас-

любой работе. Во-вторых, за- сказывает В. И. Колосова. — С«
метьте, у коммунистов парт- коммунистами партгруппы неод

группы — три основные живот- нократно проводила собеседова-
новодческие профессии. Взаимо- ния. Но бригадир фермы не прн-

действие людей этих трех про- сылает в партбюро никаких до-

фессий, добросовестное отноше- кументов о прогулах коммуни-

ние их к своим обязанностям в стов. Так на основании чего вы-

конечном итоге решает судьбу зывать их на партбюро?».

на «°® в: , А разве мало информации
коллектив фермы в на- партгрупорга о недостойном по-

стоящее время выполняет пла- ведении коммунистов? Или фак-

ны по производству молока, но та, что Н. С. Петрова не при-

сколько еще неиспользованных шла даже на отчетно-выборное «

резервов в росте надоев! Ведь собрание цеховой партийной ор-

сеичас они составляют 6 — 7 ганизации и вообще не явилась

литров в день от коровы — раз- в тот день на работу? Ведь

ве это предел. Коммунистам партбюро цеховой организации

ы задуматься над эти- — действенная сила. Обмятом
ми цифрами. А в улучшении ус- говорит пример с дояркой ТН. М.

Р абочих фермы ВО- Горшковой, коммунистом с фер-
ще непочатыи краи Р 3 ® 0 ™ — мы Перебор. В июне она отчи-

Г Р ЯЗН0 ' не хватает тывалась о выполнении Устав-

„ 00^2 Ы Н Т ' д ' что поле ных требований на цеховом
деятельности для коммунистов партсобрании. Сейчас Н. М.

оо?то !> т1!™"ШИ!)ОКОе ’ Н0 Ф авти_ Горшкова— неплохая производ-
МРС пИ0= ИИНаЯ гРуппа на Ф е Р- ственница, выполняет планы по

ни ,„ е Р® б ° Р пНе т? абн° Тает - Скот_ надоям молока в своей группе
ник-пастух Л. П. Дмитриева в коров. Правда, нарушения тру-

заявила: «Ника- довой дисциплины еще допуска-

лартийного поручения у ме е т, значит, необходима дальней- 4
™ Jia г> ^ ^P yrHX коммуни- шая целенаправленная воспита-

ла™ • ° т Дельн ° собрания в тельная работа с этим коммуне-
партгруппе не проводятся, есЗш СТО м. #>

C.l epeM,C !u Т ° ™есте с брига- Речь об оживлении работы
^ и Другими рабочими фер- партгруппы может идти только

I. Говорим в основном только в том случае, когда каждый

производственных вопросах», коммунист станет примером и в ш

Но почему же у коммунистов труде, и в быту. И думается,

нет поручение Неужели^ Тама- главный упор партгрупорг, парт-

Р а Павловна ю цева такой нера- бюро цеховой парторганизации

дивыи партгрупорг Нет, дело должны сделать на повышение

“ ® Другом. «Какие же по- требовательности к каждому

] у чения давать коммунистам, коммунисту за порученное де-

говорит Тамара Павловна,— Л0( строгий контроль за выпол-

если они прогуливают, приходят нением всех поручений,

на работу в нетрезвом виде?
Если они не выполняют самую Партгрупоргу фермы Пере-
кровную обязанность партийца бор есть у кого учиться — ря-
— добросовестно трудиться? По- Дом находится ферма Попова
другам по работе в глаза стыдно Гора, партгруппа которой vtoTa-
смотреть — какой пример пока- ется лучшей в цеховой органи-
зывают наши коммунисты? Все зации. Партгруппа ежемесячно
они и по возрасту, и по партийно- проводит собрания, каждый ком-
му стажу старше меня, а учиться мунист имеет поручение. Парт-
не у кого». Горечь и обида зву- групорг А. П. Федоров практи-
чат в голосе Т. П. Юцевой. Ко- кует отчеты коммунистов о вы-
му приятно руководить по сути полнении своих обязанностей —

несуществующей группой? И в се это дисциплинирует комму-
такое положение в партгруппе нистов. На активную работу з*-
фермы Перебор создалось не се- партгруппы большое влияние
годня и не вчера. Партгрупорг оказывает и тот факт, что бри-

-честно признается, что одна она гадир фермы В. Н. Мельникова
не в силах перевоспитать ком- — тоже член партгруппы. Это
мунистов, навести должный по- обуславливает тесный контакт
рядов в делах группы. Но ведь руководителя фермы со всеми

. партгрупорг должен проводить заботами и делами партгруппы,
эту работу в тесном контакте с все вопросы, в том числе и про-
профсоюзной организацией на изводственные, решаются опе-
ферме, с бригадиром, наконец, ративно. Партгруппа на ферме
с партбюро цеховой организа- Попкова Гора является действи-
ции. Почему же Т. П. Юцева тельно ядром коллектива, поль-
оказалась в одиночестве? зуется заслуженным авторите-

Первая причина — у парт- том. Две партгруппы одной це-
группы нет тесного контакта с ховой организации, а какая раз-
руководителем фермы (сейчас ница! Думается, что при под-
его обязанности исполняет по- держке цеховой партийной орга-
мощник бригадира Р. Т. Мор- низации, используя опыт родст-
гун), а отсюда партгруппа фак- венной партгруппы коммунисты
тически не участвует в решении партийной группы Перебор то-
производственных вопросов, же сумеют наладить работу.
Кроме того, выяснилось, что **
Т. П. Юцева является и проф- Т. КРЫЛОВА.
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В цехе камерных печей за-

вода «Сланцы» отличных ре-
зультатов в социалистиче-

ском соревновании добились
коллективы смены, которой
руководит коммунист Р. И.
Спажева (на верхнем снимке
вторая справа) и бригады
электриков, руководимой
В. Г. Семеновым. Коллектив
смены Р. И. Спажевой в этом
году пять месяцев занимает
первое место в социалистиче-
ском соревновании среди
смен цеха, признан лучшим
в первом и втором кварта-

лах.

Звание «Лучшая бригада
завода», завоеванное в про-

шлом году, электрики стре-
мятся удержать и нынче. За
первое полугодие этот кол-
лектив во внутрицеховом со-
ревновании поделил первое
место с коллективом бригады
операторов, руководимым

Е. И. Балабиным.
На нижнем снимке; (слева

направо) мастер А. В. Сыр-
ников, члены бригады: М. Е.
Гарезин, И. А. Богачев, В. Г.
Семенов (бригадир), Я. Д.
Вилюмс, Н. А. Трохин, В. Н.
Андреев, Е. Р. Плахотнюк.

Фото Ю. Терентьева.

ПАНОРАМА

РОДИНЫ]

ИЗ ШКОЛЬНОГО —

В РАБОЧИЙ
КЛАСС
КАВАЛЕРОВО (При-

морский край). Выполне-
нием дневной нормы отме-
тили первую рабочую сме-
ну выпускники школы та-
ежного поселка Кавалеро-
во, пришедшие на Хру-
стальненскнй горно-обога-
тительный комбинат. К
ритму современного про-
изводства, требующего
высокой профессиональ-
ной выучки, они привык-

ли задолго до окончания
учебного заведения. В
этом нм помогли шефы.
Совет наставников комби-
ната вместе с педагогиче-
скими коллективами раз-
работал план профессио-
нальной ориентации уча-
щихся. Трудовые навыки
ребята получили на поли-
гоне, где собраны все ви-
ды новейшей горной тех-

ники, оборудован забой,
мастерские по ремонту ис-

пользуемых механизмов.

СМОТР
РЕЗЕРВОВ
ЭКОНОМИИ
ВИЛЬНЮС. Завершил-

ся конкурс «Зима-81» на
заводе пластмассовых из-
делий. В его ходе найде-
ны дополнительные резер-
вы экономии энергоресур-
сов. В производство внед-
рены технические новше-
ства, направленные на по-
вышение производительно-
сти оборудования, сниже-
ние потребления электро-

энергии.

ПРЕДЛОЖЕНО
РАЦИО-
НАЛИЗАТОРАМИ
ЕЛГАВА (Латвийская

ССР). Невозможным счи-

талось изготовить плодо-

овощные консервы без ав-

токлавов, в которых про-

дукт пастеризуется после
расфасовки в банки. В
вбъединении «Латвияс
консерви» новаторы внед-
рили технологию непре-

рывной тепловой обработ-
ки соков с помощью ком-
пактного автоматического
пастеризатора. Он встроен
в линию розлива. Теперь
соки проходят термообра-
ботку по пути на расфа-
совку. А на площадях,
занятых ранее громоздки-
ми автоклавами, установи-
ли дополнительную ли-
нию.

( (ТАСС)

На- предприятии «Тепло-
вые сети» состоялось отчет-

но-выборное профсоюзное со-

брание. С докладом выступи-

ла председатель местного

комитета профсоюза Е. П.
Андреева. Наряду с положи-

тельными моментами, она от-

метила, что местком еще не-
достаточно внимания уделял

воспитательной работе в кол-

лективе, еще есть нарушения

трудовой дисциплины.

СОЗДАН
Продолжается отчетно-вы-

борная кампания в профсоюз-
ной организации комбината
«Стройдеталь». Особенно ак-

тивно прошло обсуждение
работы комитета столярно-

го цеха, которым руко-

водила коммунист А. В. Куз-
нецова, ее деятельность оце-

нена на «хорошо». В прош-

лом году работа этой орга-

низации была признана не-

удовлетворительной, а с из-

бранием председателем А. В.
Кузнецовой цеховой комитет

профсоюза сделал немало

добрых дел. Большое внима-

ние он уделял развитию со-

циалистического соревнова-
ния, и неслучайно коллектив

столярного цеха, шедший с
большим отставанием, сейчас
преодолел трудности. А
бригады прессовщиков, ру-
ководимые В. А. Дубров-
ским, JI. И. Швайковой, не-

однократно выходили победи-
телями трудового состязания

среди бригад коллектива

На собрании выступили
также секретарь партбюро
предприятия Л. М. Никити-
на, старший мастер Иванго-
родского участка Е. А. Гро-
мов, экономист 3. А. Давы-
дова и другие.

На профсоюзном собрании
избран новый состав местно-

го комитета, председателем

его стала инженер по техни-

ке безопасности Г. М. Алек-
сандрова.

ЦЕХКОМ
комбината, и по итогам ра-

боты в августе они стали ли-

дерами соревнования.
Трудовое состязание, кото-

рое проходит под девизом

«От высокого качества рабо-
ты каждого — к высокой эф-
фективности труда коллекти-

ва!», в цехе с каждым днем
крепнет.

Профсоюзные собрания и

заседания цехкома проводи-

ли регулярно, а на них ре-

шали самые насущные воп-

росы: улучшение вентиляции

в цехе, механизации столяр-

ных работ, а также погрузку

и разгрузку материалов.'
Впервые в деревообраба-

тывающем цехе создан объе-
диненный цеховой комитет

профсоюза, который объеди-
няет три профгруппы: ко-

тельной и мехгруппы, лесоце-

ха и столярного. Это даст

возможность координировать

деятельность всех участков.

3. ВИШНЯКОВА.

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

ИЗБРАН НОВЫЙ СОСТАВ
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— Может быть, у тебя дома

что-то случилось? — обрати-
лась Валентина Федоровна Ба-
лудина к воспитаннице, настав-

ником которой она является.

— Мама заболела, — ответи-

ла та, как бы пробуя отвязаться

от показавшейся ей назойливой
наставницы.

Но не в этом была причи-

на. У девушки неблагополуч-
ная семья. С детства росла

она в таких условиях, а теперь

вот Валентина Федоровна в от-

вете за ее начало трудовой био-
графиии, да и не только нача-

ло. От наставника зависит и то,

как человек будет относиться к

избранной профессии, полюбит
ее на всю жизнь и будет отда-

вать ей силы, опыт, знания или

будет работать как бы от звон-

ка до звонка. А значит, порою,

приходится начинать не с того,

чтобы человек уверенно за кас-

сой сидел (сама В. Ф. Балудина
— старший кассир и воспитан-

ники у нее — начинающие кас-

сиры), а проникновения, как го-

ворится, в душу молодого чело-

•ж|ка, помочь ему разобраться в

— Я тоже мать, — начала

как-то разговор со своей, так

сказать, трудной воспитанницей
Валентина Федоровна, — и то-
же дочь есть, которая не скры-

вала от меня ничего. Считай
здесь на работе меня как бы
своей матерью.

Шло время. День ото дня

все лучше становились взаимо-
отношения между наставником

и воспитанником. Девушка дели-

лась даже секретами...

— Знаете, Валентина Федо-
ровна, рассказала вам, даже

лучше на душе стало, — нет-

нет да и скажет девушка.

Сейчас у В. Ф. Балудиной
новая воспитанница. Заключая
обоюдный договор с ней, она

обязуется прививать начинаю-

Наставничество: опыт, проблемы, практика

ПОМОГАЯ СТАНОВЛЕНИЮ
щему кассиру чувство гордости

за избранную профессию, про-

водить воспитательную работу,
помочь выполнить социалисти-

ческие обязательства, освоить

смежную профессию, повысить

квалификацию. И радостно Ва-
лентине Федоровне, что девуш-

ка делает большие успехи.

Кроме В. Ф. Балудиной в ма-

газине восемь наставников мо-

лодежи, отработавших в тор-

говле по пятнадцать и более
лет и выучивших за это время

немало продавцов, кассиров, ко-

торые сегодня работают в мага-

зинах города. Н. В. Кононович
— председатель совета настав-

ников магазина, Т. С. Бойцова,
А. А. Федорова, Н. В. Чупова
— им могут быть благодарны те,

кто выбрал себе профессию про-

давца или кассира и не каются

в этом. Сами же наставники то-

же не замыкаются в себе, учат-

ся друг у друга и просто в про-

цессе общения и на заседаниях

совета. А в этом году провели с

молодежью вечер.

В воспитании основной акцент

делается на индивидуальной ра-

боте с каждым. Эту форму вы-

работали во всех крупных мага-

зинах-фирмах. В каждом мага-

зине работают советы наставни-

ком, возглавляемые централь-
ным советом городского торга.

— Только не везде советы

наставников работают одинако-

во. Самый сильный в этом пла-

не магазин № 47, — рассказы-

вает председатель совета на-

ставников городского торга

С. И. Соколова. — Успех ка-

ждого продавца, радость от

избранной профессии прихо-

дят тогда, когда устанавливает-

ся хороший контакт между по-

купателями и продавцом или

кассиром. А молодым, пришед-
шим к нам со школьной скамьи,

не хватает порой терпения, так-

тичности, поэтому перед настав-

никами стоит задача научить их

работать с покупателем, прояв-

ляя при этом исключительную
вежливость в общении, внима-

ние. Если случается, что у де-
вушки возникает конфликт с

покупателем, причем по ее ви-

не, то, как правило, разговор

ведут и с наставником.

— Неприятное это чувство,
как будто и ты виноват, что де-

вушка дурно воспитана. Но ве-

ришь, что это на первых порах
она спотыкается, надо помочь

не упасть, — говорит В. Ф. Ба-
лудина.

С. И. Соколова также отме-
чает, что в магазине № 47 «да-

же» интересуются бытом.

— В семье происходит фор-
мирование характера человека,
семейная обстановка во мно-

гом определяет настроение.

Поэтому с самого начала пы-

таешься вникнуть в семей-
ные взаимоотношения своего

воспитанника. Если родителям
трудно с дочерью самим, ста-
раемся объединить силы для ее
воспитания. Если наоборот,
семья ранила душу девушки,
помогаем ей. Ведь состояние
психики человека во многом
определяет и его отношение к

работе.
Знакомясь с работой совета

наставников в магазине № 47
еще раз убеждаешься в пра-

вильности слов С. И. Соколо-
вой и еще больше высвечивают-

ся недостатки в работе самого

совета наставников городского

торга, с работой которого со-

стоялось знакомство раньше,
чем с работой наставников ма-

газина № 47.
Беседуя с В. Ф. Балудиной,

слушая рассказ о наставниках

И. В. Веселовой — директора

магазина, думаешь — о многом
они могли бы рассказать своим

коллегам по общественной ра-

боте, многим поделиться. Но, к

сожалению, совет городского
торга не выработал систему об-
мена опытом между наставни-

ками. И это большая недоработ-
ка, хотя в общем-то нужно от-
метить, что общественники сде-
лали немало для развития на-

ставничества в торговле. Преж-
де всего выработаны определен-
ные формы работы с воспитан-
никами, позволяющие помочь
им приобрести не только про-

фессиональные навыки, но и
коммунистическую убежден-
ность, нравственную устойчи-
вость. В этом году впервые • в
городском торге был проведен
слет наставников. Это говорит и
о возросшем числе наставни-

ков, которым необходимо поде-
литься опытом с молодежью и
об актуальности проблемы вос-
питания в трудовом коллективе.

Такие слеты, как говорит Софья
Ивановна Соколова, будут про-
водиться раз в год. Но вместе с

тем, определенная система в
обмене опытом систематическая
учеба наставников, могли бы
послужить дальнейшему улуч-

шению качества работы с подо-
печными во всех магазинах в
том числе и в лучших. Потому
что в движении наставничества,
как в любой творческой работе
нужна новизна, нужно совер-
шенствование.

В. КАРАСЕВА.

Иан вас

обслуживают?

ПРИЧАСТНЫ
н ::::

В магазине № 47 вышел
номер стенной газеты «Семья
и школа».

Стенновка — орган пар-

тийной, профсоюзной, комсо-

мольской организаций торга

и школы № 3. В выпуске ее

нет ничего необычного. Про-
сто коллектив магазина

№ 47, в котором проходят

практику старшеклассники
школы № 3, чувствует себя
причастным к воспитанию

девочек, которые завтра, воз-

можно, придут в торговую

сеть, вольются в большой
коллектив.

В стенной печали' можно

прочитать советы родителям,

которые дают учителя, по-

мещаются заметки родителей
о воспитании.

ПООЩРЕНИЕ
ЗА ТРУД

Коллектив столовой № 1
принял решение поместить

фотографию Нины Павловны

Пушкиной на Доску почета

комбината общественного пи-

тания.

Это большое поощрение за

труд заведующей пищебло-
ком школы № 3. Приняв со-

циалистические обязательст-
ва на первый год одиннадца-

то» пятилетки, она успешно

с ними справляется. По ито-

гам работы за второй квар-

тал Н. П. Пушкина стала по-

оедителем социалистического
соревнования.

В настоящее время столо-
вая школы № 3, хоть и счи-

тается филиалом столовой
•№ I, но является базовой

для предприятий обществен-
ного питания школ №№ 5 и

14. 1аким образом учащиеся

не только третьей, но пятой
и двенадцатой школ получа-

’^орячие обеды к установ-

ленному времени.

СЛУЖБА здоровья

«ЕСЛИ ХОЧЕШЬ БЫТЬ ЗДОРОВЫМ...»
Всем хорошо известно, что дети болеют значительно чаще

взрослых, и чем меньше ребенок, тем тяжелее и опаснее для не-
го многие болезни. Главная причина этого явления в том, что
организм ребенка находится в периоде роста и постепенно со-
вершенствуются его органы и ткани.

Известно, что легче предупредить болезнь, чем ее лечить.
Ключ к решению этой задачи в правильном воспитании ре-
бенка с первых недель жизни. Ребенок должен развиваться гар-
монически, не быть изнеженным.

Правильное физическое воспитание ребенка — это самый на-
дежный путь к его здоровью, раавитию физической и духовной
красоты. Одной из важнейших задач является закаливание ор-
ганизма детей.

так и в зимнее время. Лучше
это делать после ночного сна.
Обтирание проводить в следую-
щей последовательности: снача-

ла обтирают руки, затем ноги,
грудь, живот и спину. Длитель-
ность процедуры 3 — 5 минут.

Общее
обливание

Закаливание
— это система мероприятий,

повышающих устойчивость ор-

ганизма по отношению к различ-

ным влияниям внешней среды и

прежде всего к ее температур-

ным изменениям.

Закаленный организм облада-
ет большой сопротивляемостью

к отрицательным воздействиям
и менее восприимчив к заболе-
ваниям. Закаленный ребенок ре-

же болеет, а если заболеет, то

легче переносит болезнь. Зака-
ливание достигается путем регу-

лярного использования естест-
венных сил природы — солнца,

воздуха и воды, а также путем

физических упражнений.
При проведении закаливаю-

щих процедур решающее значе-

ние имеет соблюдение опреде-
ленных условий: систематич-
ность, постепенность, индивиду-
альность.

Средствами закаливания ре-

бенка является одевание в об-
легченную одежду, прогулки,
игры и сон на воздухе, массаж
и гимнастика, водные процеду-
ры, воздушные ванны. Эти ме-
роприятия должны сочетаться с
правильным режимом дня.

Воздушные
ванны

— являются нежным, осто-
рожным и эффективным спосо-
бом закаливания. К регулярным
воздушным ваннам приступают,
когда ребенку исполнится один
месяц, с двух минут в первые
дни до 15 минут в последствии,
при температуре 22 градуса.
Полезно сочетать воздушные
ванны с массажем и гимнасти-

кой. Воздушные ванны для де-

тей старше одного года начина-

ют при температуре 20 граду-

сов, постепенно понижая ее до

18 градусов. В качестве зака-

ливающих воздушных процедур
используют гигиенические ван-
ны, умывания, обливания стоп,

а также обтирания, общее обли-
вание и купание. При закалива-

вании водой требуется строгая
постоянность снижения темпера-

туры, внимательное наблюдение
за ребенком. Закаливать водны-
ми процедурами можно только

здоровых детей.

Прогулки
— чрезвычайно полезный вид

деятельности, так как он проте-
кает на свежем воздухе, при
умеренном движении и связан с

положительными эмоциями.
Ежедневное пребывание ребен-
ка на свежем воздухе — необхо-
димое условие предупреждения
и лечения рахита, малокровия и
плохого аппетита.

Обтирание
Его начинают, когда ребенку

исполнится шесть месяцев, тем-
пература воды 35 — 36 граду-
сов. Через каждые пять — семь
дней ее снижают на один градус
и доводят для детей первого го-
да жизни до 28—30 градусов,
для двух- и трехлетних малы-

шей до 20—21 градуса. Обтира-
ние детей дошкольного возраста
начинают при температуре воды
32 — 33 градуса и постепенно

доводят до 20—21 градуса. В
случаях перерыва в обтираниях
вновь начинать их следует водой
той температуры, которая была
при последней процедуре. Обти-
рание проводят как в летнее,

начинают с годовалого возра-

ста. Температура в помещении
не ниже 18—19 градусов, тем-

пература воды 35 — 36 граду-
сов. Снижая через два— три дня
на один градус, доводят ее для
детей второго года жизни до 20
— 26 градусов, для детей треть-

его года жизни до 24 — 25 гра-
дусов.

Дошкольникам температура
воды может быть снижена до
22 и школьникам до 18 граду-
сов. Длительность процедуры
одна — две минуты. Обливание
хорошо начинать летом, жела-
тельно продолжать и в холодное
время года. Эти процедуры про-
тивопоказаны значительно ос-

лабленным, больным детям.

Массаж и

гимнастика
оказывают положительное

воздействие на дыхание, пита-
ние мышц, кровообращение, на
обмен веществ, центральную
нервную систему и другие орга-
ны и системы, а также на наст-

роение ребенка. Массаж и гим-
настика особенно полезны детям
вялым, с плохим аппетитом, с
начальными признаками рахита
и гипострофией. Начать массаж
и гимнастику можно с шести-
восьминедельного возраста. Эти
процедуры проводятся в хорошо
проветренной комнате при тем-
пературе Не нйже 20 градусов.
Длительность массажа и гимна-
стики от пяти до двадцати ми-
нут в день, в зависимости от
возраста и физического состоя-
ния ребенка.

Проводя закаливание ребен-
ка, родители должны по всем
неясным вопросам консультиро-
ваться с врачом.

Т. ПРУДНИКОВА,
врач-педйатр.

Наши консультации

ПОСОБИЕ НА
ДЕТЕЙ

Советское государство
проявляет постоянную за-
боту о неуклонном подъе-
ме материального и куль-
турного уровня жизни на-
рода. За годы девятой и

десятой пятилеток сделан
новый крупный шаг в ре-
шении социальных задач.

Для улучшения материаль-
ного обеспечения семей, име-

ющих детей, Указом Прези-
диума Верховного Совета
СССР от 25 сентября 1974
года с 1 ноября 1974 года

введены пособия на детей
семьям, в которых средний
совокупный доход на члена

семьи не превышает 50 руб-
лей в месяц. Пособия на де-

тей назначаются и выплачи-

ваются в размере 12 рублей
в месяц на каждого ребенка
до достижении им 8-летнего
возраста.

Назначение и выплата по-

собий на детей производится:
семьям рабочих, служащих,

учащихся и военнослужащих

— предприятиями, учрежде-

ниями, организациями, воин-

скими частями; семьям чле-

нов колхозов — колхозами;

семьям неработающих пенси-

онеров и некоторых других

категорий граждан — органа-

ми социального обеспечения.

Семьям лиц, занятых рабо-
той у отдельных граждан или

коллективов граждан (домаш-
ние работницы, сторожа, шо-

феры и т. п.), пособие на де-

тей назначается и выплачива-

ется при условии, если с на-

нимателем заключен трудо-

вой договор и он зарегистри-

рован в профсоюзе рабочих
местной промышленности и

коммунально-бытовых пред-
приятий.

Получателями пособий на

детей могут быть и гражда-

не, не подлежащие государ-

ственному социальному стра-

хованию: члены творческих

союзов (писателей, компози-

торов, художников и т. п.),
военнослужащие, лица рядо-

вого и начальствующего со-

става органов Министерства
внутренних дел СССР, работ-
ники военизированной охра-
ны Министерств и ведомств,

лица рядового и начальству-

ющего состава службы спе-

циальной связи Министерст-
ва связи СССР и Министерств
связи союзных республик,
учащиеся высших и средних

специальных учебных заведе-
ний, училищ, школ и курсов

по подготовке кадров, аспи-
ранты и клинические ордина-
торы.

К числу лиц, имеющих
право на данное пособие, от-

носятся и пенсионеры, не ра-
ботающие жены военнослу-
жащих срочной службы.

Не имеют права на указан-
ное пособие семьи, в которых
оба трудоспособных родите-
ля не работают, граждане,

занимающиеся кустарно - ре-
месленным промыслом.

Пособие на детей назнача-
ется матери по месту ее ра
боты или учебы. Если мать
не работает и не учится, по-

собие ей назначается по ме-

сту работы, службы или уче-
бы мужа.

Для назначения пособия
на детей мать (отец или опе-
кун) подает по месту своей
работы заявление. В заявле-
нии должно быть указано ко-
личество приложенных к за-
явлению документов (о дохо-
де, стипендии, пенсии, соста-
ве семьи, копии свидетельст-
ва о рождении и др.).

Вопрос о назначении посо-
бия, решает комиссия, соэ*
данная на предприятии, в
учебных заведениях. Пособие
на детей назначается и вы-
плачивается с месяца обра-
щения за ним.

Г. ПОПОВА,
старший юрисконсульт
ЛПО «Ленинградсланец»,



НоррвспондентьГ^ТАСС. и АПН сообщают

ЗА МИРНЫЙ ОКЕАН
...Агрессивные круги Запада

откровенно обостряют военно-
политическую обстановку в зо-

не Тихого океана. Усиливаю-
щееся военное сближение меж-

ду США и Китаем таит прямую

угрозу миру и безопасности на-
родов. Молодежь всего мира

встревожена решением админи-

страции Рейгана начать произ-
водство нейтронной бомбы. Ини-
циатива Советского Союза о
проведении переговоров по ме-
рам доверия с заинтересованны-
ми странами на Дальнем Восто-
ке заслуживает самого глубо-
кого внимания...

Эти мысли неоднократно вы-

сказывались в выступлениях на
VI Международном семинаре

молодых исследователей по

проблемам сотрудничества в

бассейне Тихого океана, прохо-

дившем в Находке в конце ав-
густа. В семинаре приняли уча-
стие представители молодежи и

ученые 28 стран.

Молодые исследователи об-
судили доклад «Основные тен-

денции политической обстановки
в Тихоокеанском районе, сло-

жившиеся к началу 80-х годов»,

с которым выступил доктор ис-

торических наук, заведующий
сектором Института США и

Канады АН СССР Владимир

Лукин, участвовали в коллок-

виуме «Интернациональные про-

цессы и противоречия в тихо-

океанский регион: человек, сре-

да, культура», прослушали лек-

цию известного норвежского

ученого, путешественника и пи-

сателя Тура Хейердала. Заклю-
чительное заседание семинара

проходило в Хабаровске. Вы-
ступая на нем, представителе

Канады Роберт Рефорд заявил:

— Семинар в Находке дал

возможность увидеть своими

глазами вашу прекрасную зем-

лю и этот край, его людей, по-

знакомиться с молодыми совет-

скими учеными. Мы хотели бы
донести до всех нашу озабочен-
ность, связанную с гонкой
вооружений, и убедились, что

наши позиции совпадают с точ-

кой зрения советских коллег.

— Я убедился, что наход-

ский семинар полезен для дела

мира, — сказал профессор ис-

тории Гавайского университета
(США) Джон Стерхан. — В до-

кладах, которые я услышал

здесь, в беседах с делегатами,

ощущалась постоянная готов-

ность укреплять мир, желание
всемерно содействовать обузда-
нию гонки вооружений.

Саиньен Кхаммавонг, член

комитета Народно-революцион-

ная молодежь Лаоса, заведую-

щий отделом МИД Лаоса:
— На семинаре в Находке

мы поняли истинное значение

солидарности стран Тихого
океана, поняли какие перспек-

тивы открывает сотрудничество

народов, а *не конфронтация.
Вывод один: необходима после-

довательная борьба за мир.

Ви Суан Хонг, член ЦК Сою-
за коммунистической молодежи

Хо Ши Мина (Вьетнам):
— Только мир гарантирует

светлое будущее человечества.

Вьетнамская молодежь прекрас-

но знает цену миру. Именно по-

этому все наши усилия направ-

лены на его сохранение. Вьет-
намская молодежь будет бороть-
ся за осуществление лозунга VI
Международного семинара мо-

лодых исследователей в Наход-
ке: «Пусть Тихий океан будет
мирным и чистым».

Евгений БУГАЕНКО,
собств. корр. АПН.

Хабаровск — Находка.

ПОПРАВКА
В № 176 «Знамени труда»

15 сентября на второй поло-

се под снимком неверно на-

звана фамилия В. М. Смир-
нова.
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Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 19 СЕНТЯБРЯ
8.00 — «Время». 9.05 — Вы.

ступленпе оркестра народных

инструментов «Русские узоры».

9.35 — «Для вас, родители!».
10.05 — «Советы и жизнь».

10.35 — Г. Гендель. Концерт
для арфы с оркестром. 10.45
— «Поэзия». Семен Кирсанов.
К 75-летию со дня рождения.

11.30 — «38-й тираж «Спорт-
лото». 1.1.40 — «Это вы мо-

жете». 12.25 — К Дню работ-
ника леса. 13.00 — «Радуга».
13.30 — «Ветераны в ’строю».

К 25-летию Советского коми-

тета ветеранов войны. 14.30 —

Новости .14.45 — Фильм— де-

тям. «Мушкетеры 4 «А». 15.25
— «Книги — вестники друж-

бы». 16.10 — «В мире живот-

ных». 17.10 — Беседа полити-

ческого обозревателя В. П. Бе-
кетова. 17.40 — «На арене цир-

ка». 18.25 — «Доходное место».

Фильм-спектакль. 21.00 —

«Время». 21.35 — «Споемте,
друзья!».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 19 СЕНТЯБРЯ
8.35 — «Мир вокруг нас».

Политинформация для учащих-

ся старших классов и ГГГУ. 9.00
— Новости. 9.15 и 10.25— Ли-
тература. 5-й класс. 9.35 —

«Молодая тайга», «Лесникй се-

годня лес сажают...». Докумен-
тальные фильмы. 10.25 —

«Балхарские мотивы». Докумен-
тальный фильм. 10.35 — Экран
врачу. 11.05 и 12.10 — Лите-
ратура. 10-й класс и ПТУ. 11.40
— «Телевизионная школа про-

пагандистов». 12.40 — Физика.
II курс. 14.10 — История
КПСС. II курс. 15.10 — «Воде-
тель». 16.50 — «Жизнь и при-

ключения четырех друзей». Ху-
дожественный телефильм. Исто-
рии 1-я и 2-я. «Закадычные
враги», «Начало пути». 17.50
— «Это наш мир». Репортажи
с выставки детского рисунка.

'18.20 — К 75-летию со дня

рождения Д. Д. Шостаковича.
Второе трио. 19.00 — «Ленин-
град». 19.30 — «Эта сказочная

дельта». Документальный
фильм. 20.00 — «Музыкаль-
ный почтальон». 21.00 — «Вре-
мя». 21.40 — Новости. 21.50 —

«Не может быть». Художествен-
ный фильм (с субтитрами).

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 19 СЕНТЯБРЯ
9.00 — Программа передач.

9.05 — Телешкола. Мы гово-

рим по-русски. 9.30 — «Теле-
школа». Объявления. 9.40 —

«Телешкола». Английский
язык. 10.00 — «Заглянем в

кухню!». 10.30 — «Телешко-
ла». Эстонский язык. 10.50 —

«Детский экран». Девять про-

фессий Серого Волка (повторе-
ние). 11.20 — «Вечно новый
город». 16.10 — Вечерняя про-

грамма. 16.15 — Тележка с

песнями. Заключительный кон-

церт, I часть. 17.00 — «Волын-
ка». 17.15 — «Академики».
Лео Юргенсон. 17.40 — Янтар-
ный ключ. 18.40 — Осенний ре-

портаж. Тартуский район.
19.00 — Летнее обозрение.
20.00 — Для детей. Мультфиль-
мы «А вдруг получится?», «На
задней парте» и «Ох и Ах».
20.30 — «Актуальная камера».

21.35 — Телеспектакль. «Месье
Барнет».

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 18

сентября — «Последний выст-

рел». Начало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 18 сентября — «Следова-
тель по прозвищу «Шериф».
Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 18
сентября — «Последний побег».
Начало в 11, 14.20, 16.10,
18.15, 20.10, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 18 сен-

тября — «Похищение в Пари-
же». (Две серии). Начало в 17,
20 часов.

СЛАНЦЕВСКОИ

требуются

на постоянную работу
УБОРЩИЦЫ.

2—2
•

СЛАНЦЕВСКОИ
ШКОЛЕ № 10

требуются

СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК
(предоставляется служебная
жилая площадь),

УБОРЩИЦА,
ЭЛЕКТРИК,
ШОФЕР грузовой автомаши-

ны (можно по совместительст-

ву).
ДЕЖУРНЫЕ,
ЛАБОРАНТ (временно).
Обращаться по адресу: Боль-

шие Поля, школа, автобус
маршрута № 5.

2—2
•

СЛАНЦЕВСКОМУ
. ГОРОДСКОМУ г<г

ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ*^
УПРАВЛЕНИЮ

БЫТОВОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ

срочно требуются

ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР,
ЗАМ. ГЛАВНОГО БУХГАЛ-

ТЕРА,
ПРИЕМЩИКИ ЗАКАЗОВ,
ПЛОТНИКИ-СТОЛЯРЫ 4®\

(можно пенсионеров с неполным ~

рабочим днем или неполной ра-

бочей неделей),
УЧЕНИК ФОТОГРАФА.

2—1
•

ДОМ КУЛЬТУРЫ
ГОРНЯКОВ

производит дополнительный
прием на курсы

кройки и шитья. *
Первое занятие состоится 22

сентября в 9 часов и в 18 ча-

сов 30 минут.

•

СЛАНЦЕВСКОЕ
ГОРОДСКОЕ

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ
УПРАВЛЕНИЕ

БЫТОВОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ

приглашает юношей с обра-
зованием 8 — 9 классов на учебу
в Тихвинское СГ'ПТУ № 232 по

специальности СЛЕСАРЯ по ре-

монту сложно-бытовой техники

и металлоизделий с правом во-

ждения автомобиля. Срок обу- ж

чения 3 года, имеется общежи- Ь
тие.

2—2

КОМБИНАТ
«СТРОИДЕТАЛЬ»

приглашает на работу

КОНТРОЛЕРОВ ОТК,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ,
квалифицированного ЭЛЕКТ-

РОГАЗОСВАРЩИКА.
5—5

Ф
20 сентября на рынке в ,{%>.

Сланцы будут продаваться

шкурки нутрий.

К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

В карьере цементного завода
(район Каменка — Печурки) еже-

дневно с 15 до 17 часов произ- г

водятся взрывные работы. Ра-
диус опасной зоны по разлету

осколков не менее 300 метров.

Находиться в зоне при взрывах
опасно для жизни! Будьте осто-

рожны! Следите за сигналами:
при производстве взрывов на
мачтах поднимаются красные

флаги и подаются световые сиг-

налы ракетами и звуковые сиг-

налы сиреной.
БУДЬТЕ ВНИМАТЕЛЬНЫ!
На границах опасной зоны

выставлены предупредительные

надписи. Не заходите за них!
6 — 6

щии АРСЕНАЛ ЗЕМЛИ РУССКОЙ

30 сентября будет отмечать-

ся 40-летие разгрома немецко-

фашистских войск под Москвой.
Эта битва сорвала гитлеров-

ский план «молниеносной» вой-
ны и развеяла миф о «непобе-
димости» германской армии.

Серьезным препятствием вра-

гу на южном направлении к

столице стала рабочая Тула. В
сорок первом году этот старин-

ный город надел солдатскую

форму, опоясался окопами, про-

тивотанковыми рвами и «ежа-

ми». Фронт остановился у са-
мых стен города. Рядом с частя-
ми Красной Армии Тулу оборо-
няли рабочие заводов и фабрик.
Они прошли на передовую пря-

мо из цехов.

Полтора месяца держали обо-
рону туляки. Фашистские за-

хватчики так и не смогли взять

город, ставший неприступной
крепостью н перекрывший бро-
нированной танковой * армаде

фашистов путь к Москве.
Страна высоко оценила под-

виг туляков. Городу было при-

своено звание города-героя. На
площади Победы солдатам и ра-

бочим воздвигнут памятник:

три штыка взметнулись в небо,
а на пьедестале плечом к плечу

с автоматами в руках стоят боец
и рабочий. Горит Вечный
огонь...

Пройдут годы, сменятся по-

коления. Но не забудут благо-
дарные потомки подвиг своих

дедов и отцов!
Выступая на торжественном

заседании, посвященном вруче-

нию городу-герою Туле медали

«Золотая звезда», товарищ Ле-
онид Ильич Брежнев сказал:

«Ваш город — один из старей-
ших в стране. На протяжении

веков Тула была щитом и арсе-

налом Русского государства. На
этих древних землях мужал ха-

рактер русского человека — не-

утомимого работника и искус-

ного умельца, стойкого защит-

ника Родины, несгибаемого
борца за счастливое будущее».

На снимках: памятник муже-

ству и героизму защитников го-

рода Тулы на площади Победы.
Скульптор Б. И. Бюжев.

Неподалеку от Тулы стоят

эти «ежи». Сегодня они напоми-

мают о том, что здесь осенью

1941 года были остановлены

фашистские танки.

В этом месте держал оборо-
ну Тульский рабочий полк. В
1941 году здесь домов еще не

было.

Фото С. Белявого.
Фотохроника ТАСС
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