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ОНИ ИДУТ
ВПЕРЕДИ

В производственных под-

разделениях шахты имени
С. М. Кирова объединения
«Ленинградсланец» широко
развернуто социалистическое
соревнование за достойную
встречу 64-й годовщины Ве-
ликого Октября. Каждый
коллектив, каждый горняк

стремится прийти к празд-
нику с новыми, еще более
весомыми достижениями.

Кто сейчас работает луч-
ше, кто сегодня впереди? —

этому вопросу было посвя-

щено только что состоявше-

еся очередное заседание
шахткома профсоюза пред-
приятия.

Смена горного мастера
В. И. Силенка завоевала

первенство в предоктябрь-
ском соревновании среди

смен шахтного транспорта, а
смена С. В. Евсеева — сре-
ди смен сортировки.

Энергомеханической служ-
бе и отделу технического

контроля присуждены пер-
вые места среди вспомога-
тельных участков.

Специализированная брига-
да по монтажу и демонтажу,

которой руководит горный
мастер В. Н. Стукачев, воз-

главляет трудовое соперни-
чество среди вспомогатель-

ных бригад шахты имени

С. М. Кирова.

НОВЫЙ
УЧЕБНЫЙ ГОД

Сегодня начинается учеб-
ный год в системе полити-

ческого и экономического об-
разования трудящихся. Это
большое событие в жизни

каждого трудового коллекти.

ва всей страны. Ведь за

изучение политической, эко-

номической литературы, пер-

воисточников, партийных до-

кументов сядет только в од-

ной Ленинградской области
один миллион семьсот тысяч
ленинградцев, а в нашем

городе и районе — 10.805
человек. „.

Во всех формах политиче-
ского образования начнутся

занятия с темы «В единстве

с народом — сила партии. В
единстве с партией, в ее ру-

ководстве — сила народа».
С|даа тема дает широкие

всй&шжности для аналитиче-

ского, вдумчивого подхода к

тому, каков же вклад каж-

дой партийной организации,
партгруппы в решение задач

одиннадцатой пятилетки.

Насколько занятия будут
интересны, каков их коэф-
фициент полезного действия
— во многом зависит от

уровня идейно-политической
подготовки и методического

мастерства пропагандистов.

На 1981 — 82 учебный год

пропагандистами в системе

политического и экономиче.

ского образования трудящих-

ся в районе утверждено 518
человек. Партийную учебу
ведут пропагандисты —

члены КПСС, преобладаю-
щее большинство из них

имеет высшее и незакончен,

ное высшее образование,
хорошую теоретическую и

профессиональную подготов.
ку. •

Руководством к действию
пропагандистов, партийных
организаций должно стать

йатановление ЦК КПСС о
дальнейшем совершенствова.

нии партийной учебы, в ко-

тором говорится: «Важней-
шая задача партийной учебы
— вооружать коммунистов

знанием революционной тео-

рии, внутренней и внешней
политики КПСС, помогать
разбираться в настоящем и
видеть будущее, сознатель-

ным, творческим трудом

приближать его, воспитывать

у слушателей непримири-
мость к буржуазной идеоло-
гии, стремление жить, рабо-
тать и бороться по-ленински,
по-коммунистически».

О конкретных задачах,

стоящих перед пропаганди-
стами области в свете тре-
бований XXVI съезда КПСС,
шел разговор и на собрании
актива Ленинградской пар-
тийной организации, состояв,

щемся 28 сентября в Таври-
ческом Дворце. Главные из
них — укреплять идеологи-
ческую работу с жизнью,
пропагандисты должны яв-
лять пример активности и
боевитости, вести за собой

-уловом и делом.

Решения XXVI съезда КПСС

В Сланцевском майоликовом производстве Ленинградского
объединения «Луч» широко развернулось социалистическое
соревнование за достойную встречу 64-й годовщины Великого
Октября.

Среди передовиков предоктябрьской ударной вахты — ве-
теран труда, литейщица Р. А. Петрова.

Смежной профессией литейщицы овладела и работавшая
полгода тому назад формовщицей Л. Е. Малеева.

Обе передовые работницы выполнили в минувшем месяце
свои личные производственные задания досрочно, к 25 сентя-
бря. НА СНИМКЕ: Л. Е. Малеева и Р. А. Петрова.

ЛУЧШИЕ БРИГАДЫ
В специализированном ре-

монтно-строительном управле-
нии № 6 первенство в предок-
тябрьском социалистическом
соревновании уверенно держат

бригады штукатуров.маляров

Н. Е. Малининой и Р. И. Быст-
ровой. Эти два передовых кол-

лектива успешно потрудились в

августе, выполнив установлен-

ные им нормы выработки в

среднем на 115 — 120 процен-

тов. Качество признано хоро-
шим.

Их дружными усилиями вы-

полнен большой объем работ
по ремонту многих жилых и
общественных зданий. Высокую
оценку получил их труд, вло-

женный в обновление фасадов
домов №№ 4 и 6 по улице

Грибоедова, дома № 13 по

улице Кирова и ряда других.

Пример добросовестного от-
ношения к порученному делу

показывают штукатуры-маляры
Д. Ф. Горбач, Н. П. Лысая,
С. Н. Иванова и Т. Т. Андриа-
нова.

ДОБРАЯ ТРАДИЦИЯ
В коллективе Сланцевского

ремонтно-механического завода
давно стало твердым правилом:

невзирая ни на какие трудности

в работе, завершать производ-

ственную программу в срок и с

хорошим качеством. В сентябре
рабочие и инженерно-техниче-

ские работники предприятия ос-

тались верны традиции. Этому
во многом способствовало пред-

октябрьское социалистическое
соревнование, которое широко

развернулось в цехах и на уча-
стках завода.

Благодаря высокому трудово-
му настрою людей плановые за-

дания сентября и девяти меся-

цев первого года одиннадцатой

ПОЛЕВЫМ РАБОТАМ-ТЕМПЫ И КАЧЕСТВО

МЕДЛИТЬ НЕЛЬЗЯ
Массовая уборка картофеля

на полях района близится к
завершению. И хотя об оконча-
тельных результатах говорить
рановато, уже можно подвести
некоторые итоги, тем более,
что причины неблагополучного
положения, сложившегося в хо-
зяйствах на уборке «второго
хлеба», достаточно однотипны.
Это и нерадивое отношение к
своим обязанностям совхозных
механизаторов, и просчеты аг-
рономической службы, и недо-
статки в организаторской рабо-
те администрации.

Пожалуй, особенно характер-
на в этом отношении ситуация,
сложившаяся в совхозе «Ось-
минский». Результаты ежене-
дельных проверок качества
уборки картофеля, проводимых
на полях специалистами район-
ного управления сельского хо-
зяйства, не радуют. Лишь 81
центнер клубней на гектаре вы-
растили нынче здешние поле-
воды. Однако и при столь низ-
кой урожайности значительная
часть картофеля остается в по-
ле Потери составляют 28,4
центнера на гектаре. Причем,
главным образом, в земле, а
не на поверхности. Так, в
бригаде Морди на участке пло-
нГадью 29,5 гектара с каждого
из них убрали по 54 центнера

картофеля, а остальные 44,4
центнера остались в поле. Из
них на поверхности — 2 цент-
нера на гектаре.

Трудности с уборкой клубней
в совхозе вызваны, главным об-
разом, агрономическими про-

счетами. Только ли погода
повинна в сложных условиях
работы на полях? Проведенные
проверки убеждают в том, что
зачастую они носят субъектив-
ный, искусственный характер.

Во-первых, в этом году агро-
номической службой совхоза,
возглавляемой А. Г. Кашеевым,
участки под посадку картофеля
подобраны неудачно. Понадеяв-
шись на сухую погоду, специа-
листы отвели под картофель
низкие участки. Начавшиеся
дожди затруднили своевремен-
ный уход за посевами. Однако
гербицидами поля не обрабаты-
вались, так как руководство
хозяйства не обеспечило долж-
ной организации работы по хи-

мизации, ссылаясь на нехватку
техники. Не оказали необходи-
мой помощи совхозу в химиче-
ской обработке полей и работ-
ники райсельхозхимии. С опоз-

данием начали в «Осьминском»
уборку ботвы.

Сейчас все допущенные про-
махи оборачиваются, с одной
стороны, низкой урожайностью,

с другой — большими потеря-

ми из-за тяжелых полевых ус-

ловий, вызванных уплотненно-
стью почвы вследствие, как уже
было сказано, некачественной
обработки весной и летом. Так,
даже опытные трактористы

Н. Солнцев и А. Ермолаев не

в состоянии качественно прове-
сти копку и культивацию по-

лей, не говоря о более моло-

дых А. Фомине или Д. Медве-
деве. Поэтому столь велики по-
тери. Но к качеству работы
студентов Ленинградского ко-

раблестроительного института

никаких претензий нет.

На 28 сентября картофель в
«Осьминском» убран с 90 гек-

таров, на остальных же 32 сто-
ит вода... В картофелехранили-
ще заложено 537 тонн клуб-
ней. Потери на убранных уча-

стках составляют 281,1 тонны!
Из них большая часть — 185
тонн — в земле.

Поэтому сейчас первоочеред-
ная задача осьминцев — ис-

пользуя умелый маневр техни-

кой, мобилизовать все силы на
культивацию посадок, спасти

урожай. Обстановка требует
провести культивацию дважды.

Между тем пока это сделано

не везде даже один раз. Про-
медление же недопустимо.

В. ВЕСЕЛОВА,
старший агроном по защи.

те растений управления

сельского хозяйства.

пятилетки успешно выполнены
по всем основным технико-эко-

номическим показателям.

В полном объеме осуществле-

ны поставки продукции потреби-
телям. Выполнены все без ис-

ключения договорные обязатель-
ства.

В сентябре, как и во все преды-

дущие месяцы нынешнего года,
лучших результатов в трудовом

соперничестве добились участок

горношахтного оборудования,
возглавляемый Н. И. Якуше-
вым, и спецбригада по ремонту

электрооборудования, которой
руководит старший мастер А. В.
Первушин.

ЗАДАНИЯ
ЗАВЕРШЕНЫ

ДОСРОЧНО
Досрочно завершил плано-

вые задания сентября и
третьего квартала по основ-
ным технико-экономическим

показателям первого года
одиннадцатой пятилетки кол-
лектив Сланцевского поли-
графического производства.

По выпуску и реализации
валовой и товарной продук-

ции производственная про-
грамма значительно пере-
крыта. Квартальный план по
производительности труда
выполнен на 108,2 процента.

Тон в предоктябрьском соци-
алистическом соревновании,
как и на протяжении всего
нынешнего года, задают
опытные производственники
верстальщица Н. С. Аман,
наборщица Н. И. Зубарева,
ветеран труда, линотипистка
Я. И. Зверева, брошюровщи-
ца Е. Д. Григорьева, печат-
ницы Н. С. Минина и Н. М.
Пугацевич.

Бесперебойную, надежную
работу комплекса печатного
оборудования обеспечил на-
ладчик Г. А. Егоров.

Л. ДНЕПРОВ.
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КАДРОВ ЗА ПОРУЧЕННОЕ
Как уже сообщалось, 25 сентября пленум городского коми-

тета КПСС обсудил задачи Сланцевской городской партийной

организации по дальнейшему повышению ответственности кад-

ров за порученное дело в свете требований XXVI съезда КПСС

и постановления пленума Ленинградского обкома КПСС. С до-

кладом по этому вопросу выступил первый секретарь ГК
КПСС Л. И. БУРИН. Р

п О Л ГОДА

V АРАКТЕРИСТИКА измене. снижения требовательности к большой охотой берут на ва.

ттготт? 0И ’™ПпР ? ИСШеДШИХ 33 Пр0 ' Х03ЯЙСТВенны м кадрам со сто- кантные места специалистов со
с Р е Ди наших кад- роны партийных организаций, стороны, мало работают со сво.

к неполнои ' зсли не которые мирятся с нарушения- им потенциальным резервом

0 Работниках Советов ми государственной дисципли. почему-то не уверены в способ!
^ еПуТаТ ° В ’ П Р°Ф С0ЮЗ - ны - недостаточно развивают са- ностях этой категории работай,

ных и комсомольских организа- мостоятельность и предприим- ков.

XXVI пленумы и бюро горкома КПСС, Ц "в семнадцатом созыве значи. нГдают оценки Д зГспывь, П пл°аЙ На МН0ГИХ промышленных
XXVI съезда КПСС, кото- к рассмотрению писем и заяв- тельно улучшились кадоы го rmm iv ? предприятиях, в совхозах райо-

рыи дал четкие ответы на кон- лений трудящихся, к чтению родского и сельских Советов ттрзнью П ™' евкои бо_ на на сегодняшний день низкая

кретные вопросы коммуниста- лекций, для выступлений с до- народных депутатов больший пгтянпп н™» эрректировка партийная прослойка среди ру.

менном э^Г епГлТенаинНсакГглР Г- политдней. К ПР ° ВеДеНИЮ ° в^^нГ^ТёЙ
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тарь^ЦК КПСС ^товарищ °л£ Л> 66 процентов увеличилось профсоюз.шп :и, 1 ,7 вреде. е об™сГь"с П£ ^н"”.«р™„; Ш»ос"а“?
нид Ильич Брежнев, получили количество руководящих кад- Дателеи ФЗМК 101 или 92,7 вы плановых заданий? Дело но уделяется внимания ппгаиг

горячую поддержку всего совет ров ' вх °Дящих в номенклатуру процента и из 133 председате- здесь в другом — планы про- З ации социалистического сопев

ского нарой, в том числе и горкома КП СС, с высшим и не- лв и цеховых, участковых коми- рабатываются неглубоко, без нования спели ^ инженеоно

трудящихся Сланцевского райо- 33hp° H4 ®™ B ™ высшим °бразова- ц^тов -“чле^КПСС ПР °‘ перспективы и „ Достаточного нических работаикГпо лТчным'
на. нием, до 25 — со средним спе- Центов члены КПСС. экономического обоснования, а твопчргким планам

л циальным. Большинство из них Проводится работа с комсо- когда они утверждены хозяй. ° Р планам.
Масштабы и сложность вы- име 'ют богатый опыт партийной мольскими кадрами. Секретари ственные руководители’ не орга- г °Р к ому партии, партийным

двинутых задач и в первую и хозяйственной работы. Во крупных первичных и цеховых низуют настоящей борьбы

всем этом мы видим гарантию комсомольских организаций про- досрочное их выполнение.
очередь таких

эффективности
как повышение

и качества ра.

за
профсоюзным,
организациям,

комсомольским
хозяйственным

. * * от ошибок и недостатков при мышленных предприятий, орга- Существенные недостатки Руководителям следует и даль-
ооты, ускорение научно-техни- подборе и расстановке кадров, низаций и совхозов района — имеются в капитальном строи- “ е п ° вь пнать роль мастеров,
iecKoro прогресса, завершение важнейшее условие их правиль- коммунисты. - - я
перехода на преимущественно ного В0СП итания

интенсивный путь развития тре-

бует всемерного повышения

уровня организаторской и по-

Значительно улучшился ка-

чественный состав секретарей

тельстве. Работа строителей на

Проделана определенная ра- городских объектах подверглась

бота по повышению роли и резкой и справедливой критике,

значения народного контроля, Партийные комитеты и бюро,

бригадиров, заведующих фер- ^

мами и других непосредствен- ‘
ных организаторов трудовых

процессов, проявлять неустан-

питической паботм пяптийных Цеховых и первичных парторга- активизации работы всех его первичные парторганизации Н У Ю забот У об Укреплении со-
опганизапий Р и Поежпе всего «изаций, партгрупоргов, то есть ° рганов - Повысилась с 78 до обязаны требовать от руково- става и вооштанин этой кате
чл^енияоаботьтгкапоами твх кадров, которые обеспечи- ?4 процентов партийная .про- д ИтеЛ ей в сложных обстоятель-

У ' вают политическое руководство слоика среди председателей це- ствах действовать настойчиво и **“    * -

Выполняя постановления об- стооонами жизни точло ховых групп и постов народно- энергично, решительно устра- организации должны быть пер-
ластного комитета КПСС, го- вых коллективов, выполнение го К0НТ Р 0ЛЯ . все председатели нять недостатки, разумными и спективные планы подготовки и

гории работников. ^
На каждом предприятии и в

родская партийная организация экономических и’ социальных головн ых групп народного конт. аргументированными рекомен- переподготовки кадров средне-
т,, .уьг.й.ьп .0 „о оч по тто поогпгаюфт коммуни. дациями оказывать им практи. го звена и рабочих. Неослаб-выработала определенную си

стему в работе с кадрами, стал

разнообразнее арсенал средств,

используемых парторганизация-

ми при подборе, расстановке и
воспитании, кадров. Главным процента

задач текущей пятилетки.

Если в 1975 году число сек-
ческую помощь. ныи контроль за реализацией

долг всех пер-

роля предприятии
сты.

оетапей с высшим и спрлним Большое внимание уделяет в этой связи характерен опыт этих планов
ретареи с высшим и средним городская партийная организа- работы партийной организации ви чных и цеховых партийных
образованием составляло 88,7 ция широком / привлечению к S ^во^ё^П^еЖго Ж организаций, партгрупп, всех

процента снизилась их сменя активН0М У участию в управле- да. В течение последних трех коммунистов,
здесь остается подбор их по по. вр оцента снизилась их сменя- нии производством, государст. лет десятой пятилётки завод си. Сейчас это особенно важно,

литическим и деловым качест- омость за этот же период, ха- венными и общественными де- стематически не справлялся с когда за канчивается разрвот.
вам. . Л7 , возппело количество ™ лами жен1рин - к примеру, сре- установленными заданиями. ка планов экономического и со.

Горком, первичные партии- возросло количество пер- ди секретарей первичных пар- При отчете директора завода Цельного развития коллекти-
ные организации, опираясь в вичны х и цеховых партийных тийных организаций женщин 47 А. Е. Токарева на бюро горко- вов и Р аиона на одиннадцатую
своей деятельности на цеховые организации, партгрупп. процентов, половина депутатов М а партии были высказаны ос- пятилетку, когда главный yfrop
парторганизации и партгруппы, Г РЕДИ тех, кто не жалея сил и городского Совета народных новные причины хронического Д елается на повышение эффек-
стали теснее увязывать перс- ь времени, с партийной прин. депутатов — женщины. отставания   это недостаток- т нвности производства и каче-
перктивное планирование пар- ципиальностыо и высокой ответ- Предметом особой заботы ный уровень работы с кадрами ства Р а боты, интенсивный путь
тийной работы с комплексными ственностыо относится к делу, партийных организаций являет, слабая исполнительская дисцип! Р азви ™я, повсеместное выявле-
планами экономического и со- хотелось бы назвать секретарей ся подбор, расстановка и вое- лина, низкая требовательность ние и использование внутрен-
циального развития трудовых партийных бюро В. А. Алексе- питание идеологических кад- к начальникам цехов. Руково- них Р езе Р В0В > более полную за-
коллективов и района в целом, ева с шахты № 3, Ф. И. По- ров, стремление к тому, чтобы дители и партийное бюро еде- Г РУ ЗК У вводимых мощностей,
Такая практика обеспечивает пова из совхоза «Осьминский», на всех участках трудились по- лали правильные выводы из Р а Ц иональное использование ос-
постоянное партийное влияние Е. К. Андрееву из школы № 3, литически зрелые, инициатив- критики, разработали и осуще- новных производственных фон-
и эффективность партийного Н. С. Алешину
контроля на решающих участ- парторганизации
ках, в том числе и в деле вое- завода, Н. Б т
питания кадров

секретаря ные люди,

консервного
Ершову — сек- партийной

ретаря цеховой партийной ор-

ствили ряд организационных, дов -

На пленумах и бюро горко- ганизации завода «Сланцы»
^ ~ ^ MUnruv munruv ТТГЛХТТЧЛ-'О-

ма, на заседаниях парткомов и

бюро, на собраниях коммуни

многих, многих других.

В настоящее время в системе воспитательных и технических П ЕРЕД всеми партийными к*
ртийной и комсомольской уче- мероприятий, мобилизовали лю. 11 профсоюзными организаци-

бы, экономического образова- дей на выполнение плана. За ими, хозяйственными руководи-
ния, массовых форм пропаган- восемь месяцев завод успешно тедями, на это нас ориентирует и
ды работают около тысячи про- справился с производственной Ленинградский обком КПСС,

Партийные комитеты и бюро, пагандистов, политинформато- программой, перекрыв допу- стоит задача — обеспечить весь

стов в первичных партийных первичные парторганизации вы- Р° в ’ лекторов и докладчиков. В щенное отставание. прирост объема производства
организациях систематически двинули на различные участки составе пропагандистов всех «. нОГИЕ недостатки в рабо- на Действующих мощностях без
заслушиваются отчеты руково- хозяйственной работы достой- Ф°Р М учебы 69 процентов JTl те с кадрами можно объ- У величения численности. Такой
дителей по различным вопро- ных товарищей, которые обла- коммунисты, свыше 80 процен- яснить тем, что партийные ор- опыт У нас на зав °Д е «Слан-
сам. дают высокими политическими, тов имеют высшее, незакончен- ганизации, хозяйственные ру- ць1>> есть ‘

Правильному подбору кадров деловыми и моральными каче- ное высшее и среднеспециаль- ководители мало изучают лю- Одним из резервов в реше-
объективной оценке их личных ствами, успешно руководят вое ооразование, многие из них дей> не пр0Я вляют постоянной нии этой задачи является внед-

качеств способствуют собеседо- коллективами. меют оольшои опыт работы, заботы о кадрах среднего зве- ренйе бригадных форм органи-

вання в отделах горкома пар- От каменщика строительного „о тГ на ' зации труда ' механиза Д ии трУ-
тии, в парткомах и партийных треста № 63 до начальника пе- Ру р “ в °‘ Д 1“ елеи оригад, з а последнее время по этим доемких и вспомогательных
бюро, общественно-политиче- редвижной механизированной „ T „h ферм, предпри- вопросам принято ряд постанов- процессов, сокращения ДЪли
ская аттестация в первичных колонны № 102 прошел путь пя йпня яя п ™ „и учреждении лени й Центрального Комитета, ручного труда. ^

парторганизациях. Я. Я. Богданов. Он в свое вре- ста жЬЛективнпстн на необходимость повышения Сегодня в районе работают
Так, в прошлом ronv в про- мя был направлен на учебу в ва УСИ лмие качегтвеннмг гЬя«" 0 Р ган изаторской и воспитатель- 847 бригад с общей численно-

который успешно »° и роли кадров среднег0 зве ' ^тью 16.174 человека. 230
на указал и пленум обкома пар- бригад имеют комплексные пла-

ны повышения эффективности и

На ряде наших предприятий, качества труда, свыше 14 про-

в основном крупных, воспита- центов из них применяют ко-

в прошлом году в про- ми иыл направлен на учебу
изводственном объединении институт, который успешно торов '*"в' '""развитшГТкономики
«Ленинградсланец» 506 инже- окончил, имеет большой опыт коммунистическое воспитание

нерно-технических работников общественной деятельности. Ди- трудящихся партийные органи ТИ «

из 579 прошли аттестацию. Ос- Ректором обогатительной фаб- д™ 1^^д^л^Гнекоторых по Н
тальным дан срок для исправ- Рики на шахте «Ленинградская» ложительных резуТтатоГв вы'
ления, и в этом году аттеста- производственного объеди- П0ЛН ении плат экономического НИЮ вачальников рехов ’ масте - эффициент трудового участия
ция проведена повторно. На ве- нения «Ленинградсланец» и социального пязвития пегятпй ров ’ б Р ига Д и Р° в Уделяют опре- Поэтому первичные партийные
дущих предприятиях аттестация Р а ботает Ю. А. Гребнев. Ши. ПЯТ и ЛРТ ки ппиняшу деленное внимание. С ними про- организации уделяют партий-
стала неотъемлемой частью в Рокий практический кругозор, стичргкит ’ «бячатопы-та «Тшпо водят сове Щ а ния, знакомят с ным группам и парторганизато-
практике работы с кадрами, профессиональная компетент- г0 Г дд а иил3с11 ельс 1 в текуще. передовым опытом, создают ус- рам, работающим в бригадах,

Специалисты привлекаются в ность, высокая ответственность За rocpmt мррппрп ловия для роста общественно- постоянное внимание. Если в
экономические и технико-эконо- 33 порученное дело, настойчи- mnl политической сознательности и 1979 году в бригадах было 4
мические советы при парткомах вость и инициатива, забота о ВО пства и пмтвдш» „S' профессионального мастерства, партгруппы и 12 парторганиза-
и бюро, что способствует повы- людях — вот его качества. Дей- иия ВТ1ПГ1Г1 4р Н ня ini i ЙХп" Вместе с тем такая обета- торов, то в настоящее время их
шению их ответственности за СТВ У Я в тесном контакте с пер- BeHTa с"в ‘ п ‘ пна вр °‘ «овка создана не во всех от-

ение плановых заданий, бичной парторганизацией, он яо и пряХя™пп ПТ»™» Д™ раслях экономики района. Как

В

количество постоянно растет и
к концу текущего года соответ-

ственно составит 32 и 280. Эта
тенденция будет сохраняться и

выполнение шшяивыл задании. "****««■ иа^шрюппрпцпсп, ил но и прапизоиянп ппптгеттии m 1    .........

ГОРОДСКОЙ партийной умело соединяет решение хо- х МИЛ лион рублей Свой весо показал анализ на предприя

водит°с РяГа,ШЗуЗ П°Та^То строителей* ^предприятий 14 с™е' ™ « сХГ^нГииГн^но 3 - в дальнейшем. Однако необхо-

сизма-ленинизма в шкопях пяп ченир пяпр Tit™ np ° 33 В Те ' О Д Н ^КО сделэно далеко не только 20 процентов учатся. И а на цементном заводе из 43
тийно "хозяйственного актива" чальника лв , заместитель на- все. У нас еще имеются в это же время свыше 150 че- бригадиров только пять явля-

молол'ых коммчнистов на нячч ’ ппепппиятия ав ™ транспортног о значительные неиспользованные ловек с высшим и средним спе- ются членами КПСС. Анало-
но-поактических кошЬепенпиях паботр , няця „. ш , коммерческой резервы, нерешенные вопросы, циальным образованием зани- гичное положение сложилось в

и семинарах Руковопяпшр кап венного обт.епии производст- отрицательные явления, с кото- мают рабочие должности. Раз- пассажирском автотранспортном

ьЖГГ^Г явтоппрпппняТя грузового рыми приходится сталкиваться ве это не резерв на выдвиже- предприятии, производственном

- ' вопросов на ступени поста М И ГЩни К °ВЫ в вовсе Д невной жиз ни. Эти не- ние? К сожалению, некоторые объединении «Ленинградец
росов на ступени роста М. И. Гуни. достатки являются следствием руководители предприятий с нец», райсельхозтехннке.

ся к подготовке
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ДЕЛО-HA УРОВЕНЬ ТРЕБОВАНИЙ ДНЯ

К

В перспективном плане рабо-
ты горкома КПСС с кадрами

на одиннадцатую пятилетку

предусмотрено ряд мероприя-

тий по развитию и совершенст-

вованию коллективных форм
организации труда. Партийные
организации обязаны добиться
их претворения в каждом тру-

довом коллективе.

ОРЕННОИ перестройки тре-

бует работа с кадрами, в

том числе среднего звена и ра-

бочих профессий, в производст-

венном объединении «Родина».
Прежде всего необходимо повы-

сить персональную ответствен-

ность за результаты труда.

Совхозы района за послед-

ние годы допустили падение

продуктивности гектара пашни.

Урожайность зерновых снизи-

лась в прошлом году по срав-

нению с 1975 годом с 17,1 цен-

тнера до 15,7 центнера, карто-

феля со 131 до 113 центнеров,

сена многолетних трав с 40,4
до 37,3 центнера, не растет

урожайность корнеплодов, хотя

за последние годы выделяется
значительное количество мине-

/,-ральных и органических удоб-
' ’ рений.

В результате на условную

голову приходится 15 центне-

ров кормовых единиц, в этом

году пока около 12, а в целом

ТПо области этот показатель со-

ставляет более 22 центнеров

кормовых единиц.

Причина здесь одна — спе-

циалисты объединения и совхо-

зов, руководители плохо рабо-
тают с землей, с севооборота-
ми, с использованием удобре-
ний, с пастбищами и улучшен-

ными сенокосами.

Эти и другие недостатки,

слабая воспитательная, органи-

зат<?2(ркая и исполнительская

дисциплина среди кадров сред-

него звена и рабочих профес-
сий привели к тому, что объеди-
нение не справилось в десятой
пятилетке с планом производст-

ва и продажи молока государ-

ству, неудовлетворительно вы-

полняются обязательства в от-

расли животноводства и с нача-

ла текущего года.

План валового производства

молока по объединению с нача--

ла года недовыполнен на 1.009
тонн. Государству недопоставле-

но совхозами района 874 тон-

ны молока и 29 тонн мяса.

На заседании бюро горкома

партии, на собрании актива

района мы обсудим задачи,

стоящие перед районом в свете

постановления пленума ОК
КПСС, наметим меры по повы-

шению эффективности работы
отрасли сельского хозяйства.

О ВСЕХ ОТРАСЛЯХ эконо-

мики района одной Из стер-
жневых задач наших кадров яь-

ляется борьба за экономное рас-

ходование сырья, топлива, энер-
гии, материалов, удобрений,
кощюв и других ресурсов. Эта
преймема сама по себе не новая,

и ее успешно решают на мно-

гих предприятиях и в организа-

циях района.
Коллектив регенератного за-

вода из сэкономленного мате-

риала изготовил 30 тысяч пар

резиновой обуви, коллектив

производственного объедине-
%. ния грузового автотранспорта

перевез на сэкономленном топ-
ливе 101 тысячу тонн народно-

хозяйственных грузов.

Вместе с тем уровень рабо-
ты по изысканию и использова-
нию резервов, экономии топли-
ва, электрической и тепловой
энергии на предприятиях, в сов-
хозах, коммунально-бытовых ор-

ганизациях не отвечает в пол-
ной мере предъявляемым парти-

ей требованиям.
Нельзя сказать о рачительном

отношении к ресурсам в кол-
лективах лесокомбината, строи-

тельного треста № 63, совхозах
района.

На предприятиях и в органи-
зациях района еще мало уделя-
ется внимания эффективному
использованию трудовых ресур-

^•еор^ускорению темпов комплек-
сно^ механизации и автомати-

зации производственных процес-

в

сов, существенному сокращению

удельного веса тяжелого ручно-
го труда.

Большая доля ручного труда

-приходится на такие предприя-

тия, как производственное объ-
единение «Ленинградсланец»,
комбинаты «Стройдеталь» и

строительных материалов. В це-

лом около 34 процентов трудя-

щихся промышленности работа-
ют на ручных операциях.

1-1 А ПЛЕНУМЕ областного ко-

11 митета партии отмечалось,

что основой повышения ответ-

ственности кадров, действенно-
сти контроля и требовательно-
сти является четкость в опреде-

лении функций, прав и обязан-
ностей, четкость, при которой ни

один работник не смог бы при-

крыть ошибки или безделье не-

знанием своих обязанностей.
В результате постоянного и

творческого совершенствования
системы организации труда и

управления производством на

сланцеперерабатывающем заво-

де «Сланцы», в производствен-

ном объединении «Ленинград-
сланец», руководство и партий-
ные организации добиваются,
чтобы ни одна служба не дубли-
ровала друг друга, чтобы каж-

дый работник знал круг своих

обязанностей. На этих пред-

приятиях разработаны четкие

должностные инструкции.
Сложные задачи одиннадца-

той пятилетки предъявляют по-

вышенные требования к инже-

нерно-техническим кадрам, ко

всем специалистам. Партийные
комитеты и бюро обязаны до-

биваться от каждого на своем

участке творческого отношения

к труду, безусловного выполне-

ния своих служебных обязанно-
стей.

На XXVI съезде КПСС ука-
зывалось, что огромное значе-

ние для повышения роли и ав-

торитета первичных организа-

ций имеет осуществление имя

права контроля деятельности

администрации.

У нас немало по-настоящему

боевых организаций. Смело и

принципиально подходят к ана-

лизу деятельности администра-

ции коммунисты производствен-

ного объединения «Ленинград-
сланец», городского смешанного

торга, специализированного ре-

монтно-строительного управле-

ния № 6 и ряда других коллек-

тивов.

К сожалению, бывает и так,

что отдельные руководители не

оказывают достаточного влия-

ния на улучшение работы под-

чиненных им коллективов, сла-

бо занимаются воспитанием кад-

ров, не дают правильной и прин-
ципиальной оценки личному по-

ведению.

Слабо проводится, например,

воспитательная работа с кадра-

ми, в том числе с молодыми

специалистами, в ПМК-15. В
результате у мелиораторов боль-
шая текучесть кадров, низкая
производственная дисциплина,

существенные недостатки име-

ются в производственной дея-

тельности.

Партия рекомендует активнее
использовать такое средство по

вышения личной ответственно-

сти руководителей, как их вы-

ступления с отчетами перед
трудящимися предприятий и ор-
ганизаций. Непосредственное и
регулярное общение руководи-
теля с массами дает ему воз-
можность постоянно держать
руку на пульсе жизни, прове-
рять эффективность той или
иной хозяйственно-организа-
ционной меры, вовремя избе-
жать ошибочных решений.

В каждом партийном и тру-
довом коллективе надо созда-
вать благоприятные условия
для развертывания критики,
чтобы члены коллектива могли
свободно высказывать свое
мнение о деятельности руково-

дителей, не взирая на лица, по-
правлять любого работника, ес-
ли он относится к своим обязан-
ностям недобросовестно, с про-

хладцей.
Важно всюду создавать оо-

становку строгой взыскательно-
сти и принципиальности оценки

коллективами своей работы и

своих руководителей.
Б ОЛЬШИЕ задачи в решении

многих вопросов стоят пе-

ред отделами кадров предприя-

тий и организаций района.
Именно через них должна про-

водиться в жизнь кадровая по-

литика. Надо прямо сказать, --•

и это отмечалось на пленуме об-
ластного комитета партии,

многие кадровые службы еще
не отвечают современным тре-

бованиям. Подчас вся работа от-

дела или инспектора по кадрам

сводится к техническим ..обязан-
ностям — оформлению доку-

ментов по приему или увольне-
нию с работы. Слабо работают
кадровики в строительном тре-
сте № 63 и его управлениях, в

пассажирском автотранспортном

предприятии, на регенератном

заводе. Здесь остро ощущается

нехватка кадров, их высокая

текучесть, которая в текущем
году увеличилась на 50 процен-

тов по сравнению с тем же пе-

риодом прошлого года, а в сов-

хозе «Родина» за пятилетку
сменилось два главных инжене-
ра, два главных ветеринарных
врача, два главных бухгалтера
и другие специалисты.

Партийные организации, хо-

зяйственные руководители,

профсоюзные комитеты обяза-
ны добиваться, чтобы работники
отделов кадров знали перспек-

тиву развития предприятий,
нужды производства, потребно-
сти не только в руководящих

работниках, но добивались пол-

ной укомплектованности кадра-
ми и рабочих профессий.

Воспитание руководящих кад-
ров, повышение их ответствен-

ности за порученное дело неот-

делимо от контроля и проверки
принимаемых постановлений.

Отставание некоторых пред-

приятий промышленности, фак-
ты срыва плановых заданий,
бесхозяйственность, нарушение

правил техники безопасности яв-

ляются в значительной степени

результатом неудовлетворитель-

ной организации контроля, низ-

кого уровня исполнительской
дисциплины и ответственности

кадров.

Приняв решение, надо доби-
ваться неукоснительного его вы-

полнения в установленный срок.
В ЫСОКАЯ ответственность

кадров за порученное дело
неразрывно связана с повыше-
нием ими идейно-теоретическо-
го уровня, профессиональных и-
экономических знаний. Под
контролем первичных и цехо-
вых партийных организации на

ходится политическая и эконо-
мическая учеба, переподготовка

кадров, что позволило за пос-
ледние годы охватить изучени-
ем экономической теории и по-
литики партии не только руко-
водящие кадры, но и большин-
ство рабочих.

Вместе с тем за массовостью

еще нередко скрываются серьез-
ные недостатки в содернганин

учебы, не преодолены проявле-

ния отрыва от жизни, отстава-

ния от возрастающих требова-
ний. Есть у нас предприятия и

совхозы, которые уделяют недо-

статочно внимания проведению

заседаний бюро экономического

анализа, поэтому цногда об эко-

номических результатах дея-

тельности того или иного кол-
лектива знают только сами эко-

номисты, узкий круг руководи-

телей и специалистов. Фактиче-
ски в прошедшем году бездейст-
вовали экономические школы и

семинары в совхозе «Аврора»,
на цементном заводе, в других

предприятиях, а парткомы и

партбюро своевременно не спро-
сили с руководителей за имею-
щиеся упущения, не потребова-
ли навести порядок в этом де-
ле.

Особо следует сказать о пар-

тийной учебе. Ее главная зада-
ча — идейная закалка комму-

нистов, формирование у них, у

руководящих кадров, навыков

политической работы с людьми.

Партийные организации ста-

ли больше уделять внимания

политическому воспитанию, обу-
чению и повышению квалифи-
кации всех категорий кадров.

Сделано немало. Однако необхо-
димо признать, что перестройка
и в этом направлении ведется

еще медленно, недостаточно

энергично преодолеваются име-
ющиеся упущения.

Y Y V f СЪЕЗД партии под-
А A f I черкивал, что если

каждая партийная организация,

партгруппа на своем участке ис-

пользует все возможности и ре-
зервы, наведет определенный
порядок, то дело намного улуч-

шится. Это возможно при обя-
зательном повышении боеспо-
собности каждой партийной ор-
ганизации, ответственности кал

дого руководителя и специали-

ста, авангардной роли каждого

коммуниста.

Выполняя решения пленума

областного комитета партии, по-
становления партийных собра-
ний по дальнейшему повыше

нию ответственности кадров,

нужно организовать дело так,

чтобы задания первого года

одиннадцатой пятилетки были
успешно выполнены всеми

трудовыми коллективами, райо-
ном в целом.

Добиться этого можно, если
каждая партийная, профсоюз-
ная, комсомольская организа-

ции, хозяйственные руководите-

ли, каждый рабочий, бригадир,
мастер, инженер, специалист

проникнется чувством высокой
ответственности за порученное
дело, судьбу планов и обяза-
тельств.

Партийным комитетам и бю-
ро, горкомам, райкомам и ко-
митетам профсоюза на пред-
приятиях, комсомольским орга-

низациям надо настойчиво пре-

творять в жизнь девиз «От вы-

сокого качества работы каждого

— к высокой эффективности
труда коллектива!», всемерно

поддерживать инициативу пере-
довиков в выполнении принятых

социалистических обязательств
на текущий год к 64-й годов-

щине Великого Октября.
Решению этих задач должна

быть подчинена вся наша орга-

низаторская и массово-политиче-

ская работа. На всех участках

производства должна быть соз-

дана деловая, творческая обста-
новка, обеспечена высокая орга-

низованность и дисциплина. И
от того, как мы сумеем расста-

вить кадры, от того, как мы бу-
дем с ними работать, всецело
зависит успех дела. Работа с
кадрами должна и впредь зани-

мать центральное место в дея-
тельности партийных организа-

ций — таково требование пар-
тии.

В ОБСУЖДЕНИИ ДОКЛАДА УЧАСТВОВАЛИ:
секретарь парткома произ-

водственного объединения
«Ленинградсланец», член бю-
ро ГК КПСС Э. Я. Ткачен-
ков. Он рассказал о практи-

ке подготовки и закрепления

кадров всех категорий, сло-

жившейся в объединении,
критически оценил деятель-

ность хозяйственного руко-

водства и партийного коми-

тета в этом направлении;

продавец городского торга,
член партбюро Г. Н. Ивано-
ва. Она посвятила свое вы-

ступление комплексному

подходу к воспитательной ра-

боте, закреплению кадров в

сфере обслуживания;
директор индустриального

техникума, член горкома

КПСС Н. А. Лакеев. Он го-

ворил о подготовке молодых

специалистов в стенах техни-

кума и проблемах их распре-
деления по окончании. Ибо
нередко предприятия, в том

числе и сланцевские, дают

заявки, а потом отказывают-

ся принимать направленных

к ним на работу. Это не спо-

собствует воспитанию у мо-

лодых людей чувства ответ-

ственности;
швея-мотористка филиа-

ла швейного объедилеяия
«Маяк» В. В. Петрова. Пред-
приятие — профориентация
школьников — передача мо-

лодым рабочим лучших тра-

диций коллектива — вот

главная тема ее выступле-

ния;
секретарь партбюро це-

ментного завода С. П. Ива-
нов. Он остановился на ис

пользовании контроля и про-

верок исполнения, критики и
самокритики, методов убеж-
дения, поощрения, а если
требуется, то и наказания,

для воспитания чувства от-
ветственности у руководя-

щих кадров. Уделил внима

ние он и подготовке и пе-
реподготовке инженерно-тех-

нических работников;
бригадир животноводства

совхоза «Аврора», член гор-

кома КПСС А. И. Минина
Она говорила о работе пар-

тийной организации по под-

готовке и воспитанию кад-

ров, отметила и недостатки в

ней;

директор регенератного за

вода М. С. Печников. Он
рассказал о внедрении новой
техники в производство как

средстве повышения у людей
заинтересованности в работе,
а значит, резерва закрепле

ния кадров на производстве;

горнорабочий очистного

забоя шахты № 3, член обко
ма КПСС, делегат XXVI
съезда партии В. В. Клочков.
Коммунист должен быть при-

мером для товарищей по ра-

боте. Личный пример члена

партии, требовательность к

себе и другим способствует
созданию хорошей мораль-

но-психологической обстанов-
ки в коллективе, формирова-
нию у членов его добросове-
стного отношения к труду,

чувства ответственности за

порученное дело — об этом

говорил выступающий;

председатель завкома

профсоюза завода «Сланцы»
А. П. Буглинина. Она оста-

новилась на комплексе меро-

приятий, разработанном ад-

министрацией и обществен-
ными организациями по соз-

данию в коллективе обста-
новки высокой требователь-
ности и ответственности;

управляющий строитель-

ным трестом № 63 Г. И. Же-
лезное. Его выступление бы-
ло посвящено работе хозяйст-
венных руководителей тре-

ста, его подразделений, пар-

тийной организации по под-

готовке и повышению кадров

ИТР и специалистов, по по-

вышению их ответственности

за порученное дело;

второй секретарь горкома
ВЛКСМ, кандидат в члены

горкома КПСС Н. С. Пана-
рин. Уровень комсомольской
работы в конечном счете —

это уровень подготовки на-

ших кадров, ибо сегодняшняя

молодежь — завтрашние вос-

питатели будущего поколе-

ния. Об этом и о том, как

городская комсомольская ор-

ганизация строит работу по

коммунистическому воспита-

нию молодежи, и говорил вы-

ступающий.

Пленум принял развернутое

постановление.

Пленум ГК КПСС рассмот-

рел организационный вопрос.

Н. Н. Алексеенко освобождена
от обязанностей заведующей от-

делом пропаганды и агитации

ГК КПСС в связи с переходом

на хозяйственную работу.

Пленум ГК КПСС перевел

второго секретаря ГК ВЛКСМ
Н. С. Панарина из кандидатов в

члены горкома партии.



В мире интересного

ДВУХ
АКАДЕМИЙ
ПРЕЗИДЕНТ

Советские исследователи

обнаружили малоизученные

и неизвестные ранее данные

о высокоодаренной русской
женщине, которая внесла не-
малый вклад в науку и куль-

туру — Екатерине Романов-
не .Воронцовой-Дашковой. В
начале восьмидесятых годов

XVIII века она была назна-
чена президентом Академии
наук.

Нелегкая доля в условиях
самодержавия легла на пле-
чи первой в нашей стране
женщины, занявшей этот

пост. Она убедилась, что о
ряде открытий, сделанных

отечественными учеными

сообщалось за границу до
- опубликования в России и

категорически воспротиви-

лась этому. Необходимо, ут-,
верждала она, чтобы они слу!
жили русской культуре, на-
родному хозяйству, в том
чйсле сельскохозяйственно-
му производству. Новый
президент наводит в Акаде-
мии порядок, открывая про-
стор людям не по чинам и
связям, а по заслугам и поль-
зе, приносимой науке.

Важным и дальновидным

шагом для распространения

просвещения Дашкова счи-
тала лекционную пропаганду.

' По ее настойчивой просьбе
императрица Екатерина раз-
решила открыть общедоступ-
ные курсы по основным от-
раслям наук. Лекции эти на
русском языке читали вид-
нейшие специалисты. Неуто-
мимой, широкообразованной
женщине принадлежала так-
же идея сбора коллекций
минералов и других ценных
материалов, она направляла
экспедиции в разные края
России, обеспечила состав-

ление карт нескольких ее гу-
берний. А кроме того, осно-
вала литературные периоди-

ческие издания: «Собеседник
любителей российского сло-

ва», «Новые ежемесячные
сочинения».

Петербургская академия
в основном объединяла точ-

ные науки. А в 1783 году
была создана Российская
академия — центр наук гу-
манитарных. Ее организовали

по предложению Дашковой,
которую назначили и ее пре-
зидентом. Ей удалось спло-

тить вокруг Академии лучших
представителей отечествен-
ной интеллигенции.

Работать президенту Ака-
демии становилось все труд-
нее. За издание одной из

трагедий драматурга Княж-
нина, герой которой респуб-
ликанец, Екатерина резко
осудила Дашкову. По хода-
тайству последней ей дали

двухлетний отпуск. Но к об-
щественной деятельности

больше возвратиться не при-
шлось. После своего воцаре-
ния император Павел издал
указ, отстраняющий Во-
ронцову-Дашкову от всех
должностей, и сослал ее в
дальний уезд Новгородской
губернии. Возвратившись
после смерти Павла в свою

подмосковную деревню, она
снова полна энергии. Пишет
мемуары, переписывается с
учеными, ставит спектакли

для местного населения

Умерла в 1810 году.
Высоко оценил деятель-

ность Е. Р. Воронцовой-
Дашковой великий русский
демократ А. И. Герцен, пи-

савший, что в этой незауряд-

ной женской личности чувст-

вуется «что-то сильное, мно-

гостороннее, деятельное,

петровское, ломоносовское».
В. РАДОВ,

корр. ЛенТАСС.

Корреспонденты ТАСС и АПН сообщают

СТРАДАНИЯ ТАРТАРЕНА
МЕЖДУНАРОДНЫЙ ФЕЛЬЕТОН

История, как известно, повто-

ряется. Поистине злую шутку

сыграла она с французским те-

леоператором Жаном Бертолн-
но, взявшим на себя роль со-

временного Тартарена. Помни-
те, Альфонс Доде отправил тще-

славного тарасконца в Алжир,
где тот надеялся подстрелить

настоящего африканского льва.

Все начиналось почти как у

Доде: «На другое утро, чуть

свет, бесстрашный Тартарен и

не менее бесстрашный князь

Григорий в сопровождении не

то пяти, не то шести носильщи-

ков вышли из Миллиаха и нача-

ли спускаться в долину Шелиф-
фа».

Только шли Жан Бертолино,
его закадычный приятель по

имени Оливье и четверо сооте-

чественников не в Алжир, а в

Афганистан и не утром, а

ночью. Й сопровождал их не

князь, а главарь банды, состоя-

щей из 25 человек. Французы
тащили телеаппаратуру сами, а

на каждых 5 «муджахеддинов»
приходилось по верблюду, тя-

жело нагруженному оружием.

Подобно Тартарену, сгорав-

шему от жажды похвастаться

перед тарасконцами своими

охотничьими похождениями на

львиной тропе, Жан с Оливье и

друзьями были полны нетерпе-

ния поразить своих соотечест-

венников сенсационными кадра-

ми «подвигов борцов за свобо-
ду». И сенсации не заставили
себя долго ждать. Едва пере-

шли границу, как их афганского
«шефа» Садо Хана словно под-

менили. Когда на рассвете к

нему явились неизвестные,

«вождь» грубо вытолкал фран-
цузов из палатки, где они вме-

сте коротали остаток ночи. На-
чался настоящий восточный ба-
зар, где товаром были автома-

с молоком. «Нас, правда, так

мучил голод, что молоко приш-

лось выпить», — жаловался

Бертолино.
Однако это было только нача-

лом унижений. Вскоре заболел
оператор Жорж Делару. Пере-
водчик-афганец попытался было
дать ему немного молока, но

разъяренный Садо Хан пригро

зил пристрелить наглеца толма

ча.. Переводчик решил не иску-

шать больше судьбу и потихонь-

ку убрался из банды. Теперь с

«борцами» объяснялись на

пальцах.

Правда, их «подвиги» были
достаточно красноречивы и без
дополнительных толкований.
Встретился, например, крестья-

нин на велосипеде. Садо Хан
остановил его, избил, очистил

карманы, отнял мешок с про-

дуктами. В других деревнях

«освобождение» крестьян от

продовольствия повторялось по

тому же сценарию, с той лишь

разницей, что одному пристав-

ляли к горлу кинжал, а дру-

гого сразу били под дых, чтоб
был сговорчивей.

Довольно длительное обще-
ние с бандитами (так предпочи-
тает называть теперь Бертолино
«борцов»), видимо, пошло на

пользу искателям сенсаций, по-

спешившим поскорее расстаться
с ними.

Но тут их ожидали приключе-

ния не менее острые, чем финал
алжирской эпопеи Тартарена.
Помните: «...князь сбежал со

всей его мошной..., а он остал-

ся один... обманутый, обворо-
ванный, брошенный...». По пути

к пакистанской границе францу-
зов дважды задерживали воору-

женные люди, по своим повад-

кам напоминавшие уголовных

преступников. Первой с воинст-

на! Поздравляем Вас
ем. Желаем крепкого

весеннего настроения
лет жизни.

Коллектив магазинов

№ 176/177 «Ленкнига».

Ма£!ткнн£2гВНе ные Ф ильмы - Ю.35 — «Гово-
лаитшнои рим по-немецки». 1.1 Q5 и 12.т-

Уважаемая Мария Федоров- — Физика. 9-й н£жс. и ПТУ.

с юбиле- 11.35 — «Молодогвардеец Бо-
здоровья, рис Главан». Документальный
и долгих фильм. 16.50 — «Телевожа-

тый». 17.35 — «Позову тебя
завтра». Видеофильм ЛТ. 19.00
— «Ленинград». 19.30 —

— : «Разговор с Павлом Корчаги-
ным». Музыкально-поэтическая

евидение композиция. 20.00 — Сегодня
““ “ —————— — — День молодого рабочего.

«Эстафета». 21.00 — «Время».
21.40 — Новости. 21.50 — .

«Сокровища республики». Ху-
дожественный фильм.

Теп

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 1 ОКТЯБРЯ

8.00— «Время». 8.40 — Ут-
ренняя гимнастика. 9.05 —

«Отзовитесь, горнисты!». 9.35
— «Тихая Одесса». Художест-
венный фильм. 11.00 — Кон-
церт детского хора японского

радио и телевидения «Эн-эйч-
кей». 14.30 — Новости. 14.50

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ,

9.00

1 ОКТЯБРЯ

- Новости. Программа
9.35 — Художествсн-

— J1UBUU -„. 1Ч-ои яый фильм «Операция «Трест»,
Фильмы-призеры X Между- ‘ я С< ?РИЯ - *7.20 — «Телешко-  

Г * ла » школа гитары. 17.40 —

Новости. Вечерняя
народного фестиваля. Докумен.
тальные телефильмы. «Человек
и море», «Мурманск 198»
«Азбука света». 16.00— «Про-
шедших дней очарованье».

Фильм-концерт. 16.30 — Ки-
нопрограмма к национальному
празднику Республики Кипр —

Дню независимости. 16.45 —

«Умелые руки». 17.15— «Зем-
ля и небо Владимира Шатало-
ва». Документальный фильм.
17.50 — «Ленинский универси-

тет миллионов». 18.30 — «Ве-
селые нотки». 18.45 — «Сего-
дня в мире». 19.05 — «Эконо-
мика должна быть экономной».
19.15 — Концерт камерного

оркестра «Виртуозы Москвы».
20.10 — «Нюрнберг: воспоми-

нание о будущем?
тальный телефильм. 21.00 —

BpeMHj». 21.35 — Заключи-
тельный концерт победителей
II Всесоюзного конкурса

программа.
18.30 — «Актуальная камера»

(на русском языке). 19.05 —

«Круговое движение». 19.35 --

Новый учебный год в системе

политпросвещения. 19.50 —

«Камень, дерево, металл».

20.05 — Реклама. 21.35
«Актуальная камера». 22.05
Художественный фильм. «Бла-
гочестивая Марта», 1-я серия.

23.10 — Новости.

ПЯТНИЦА, 2 ОКТЯБРЯ

9.00 — Новости. Программа
передач. 9.05 — «Телешкола».
Школа гитары (повторение).
9.25 — «Воздух Таллина». На-
учно-популярный фильм. 9.35—

Л™™™" Художественный телефильм.
~ У/ R ГТС1Г’Г\ТТОГ, 'ГТЛЭС1 ГТ Т\ /Г П О 4V I ГТ /-> 'Л

-Л

на

Благочестивая Марта». 1-я се-

рия. 10.40 — Вариации. «Ког-
мы влюблены». 16.55 —

«Всадники в облаках». 17.05—

Год пионерский. «Маленькие

ты, патроны, мины. Журнали- венными криками напала банда
сты знали, что в Пакистане ру- с пол сотни человек. Отпустили

не сразу, недоверчиво расспро-

сив проводников. «Позже мы

были остановлены примерно

100 бандитами, которые потре-

бовали 10.000 афгани (около
200 долларов) или наше снаря-

жение». И на этот раз счастье
улыбнулось французам: они рас-

стались только с деньгам/г.

Слушая рассказ, американцы
по-своему утешали коллегу: «Не
унывай, старик, разве ты не

знаешь, что Маршаллу из «Лос-
Анджелес тайме» и Фишлоку из
лондонской «Таймс» пришлось

еще хуже — проводники броси-
ли их без воды и пищи в горах,
им пришлось добираться до гра-

ницы самостоятельно...».
Все было почти как у Доде...

Николай ГОНЧАРОВ.
(АПН).

ководители контрреволюционе-

ров наказывали Садо Хану бес-
платно раздать оружие «бор-
цам». Но так повторялось по-

том каждое утро. Судя по сно-
ровке Садо Хана, для него это
было привычное занятие.

Позже, возвратись в Паки-
стан, Бертолино плакался своим

коллегам — корреспондентам

агентства Ассошиэйтед Пресс,
что с их группой «обращались
как с животными, как с собака-
ми». Характерный эпизод: как-

то Садо Хан и его громилы

уселись в тесный круг и долго

насыщались на виду у францу-
зов, коих не соизволили пригла-
сить. Когда трапеза была завер-
шена, журналистам издеватель-

ски кинули объедки. Один мо-
лодчик даже сплюнул в кувшин

К и н о

ЧАС ВЫБОРА
Если бы президент Рейган

ха перед нейтронной бомбой —

история учит, что попытки

США достичь односторонних

преимуществ всегда кончались

собирался играть в «нейтрон- провалом. Просто в Москве счи-

ную бомбу» где-нибудь у себя, тают, что мир лучше войны
в Калифорнии или в Техасе, л -

это было бы «внутренним де- „ " f. „ кому безразлично,
лом» Соединенных Штатов. Но сколько миллионов человек

в Ев бесследно исчезнет в ядерном
пекле, выступают в поддержку

планов нейтронных маньяков.

он намерен применять ее

ропе и в других районах зем-
ного шара, что в корне меняет
дело, заявил недавно во влия-
тельной бандунгской газете
«Берита харапа» видный индо-
незийский публицист Махбубу
Джунайди.

Ведь бомба не разбирает, пи-

шет он, друг ты или враг, сол-

дат или ребенок. Да и наивно

надеяться, что Советский Союз
будет сложа руки смотреть,

как за океаном готовят агрес-
сию против него и его союзни-
ков. Решение вашингтонской
администрации, таким образом,
ведет к новому витку гонки во-

оружений.
Поэтому главный вопрос се-

годня для каждого мыслящего

человека — с кем ты?
Советский Союз осудил ре-

шение Белого дома не из стра-

Здесь в числе первых — Пе-
кин. Впрочем, человеконенави-

стнические взгляды маоистов

известны давно. Боль-
шую опасность, пишет в

заключение М. Джунай-
ди, представляет позиция пра-

вительств целого ряда стран,

которые уклоняются от ответа

на вопрос, быть или не быть
человечеству, тем самым мол-

чаливо поддерживая планы

Пентагона. Настал час выбора.
Молчание сегодня — знак со-

гласия с планами уничтожения

земной цивилизации.

(«Берита харапан»— АПН)

В. В.
Редактор
ИВАНОВ

лучшее исполнение песен стран m

социалистического содружества. че« д “ > ' „Играми, So -

ИЯТШЩА. 2 ОКТЯБРЯ "ST-‘"Ж
8-00 «Время». 8.40 — Ут. школа». Книга. Писатель. Чи-

ренняя гимнастика. 9.05 — татель. 18.40 — Реклама. 19.00
«Веселые старты». 9.50— «Акт. — Чемпионат СССР по баскет-
риса». Художественный фильм, болу среди мужских команд

11.05 — «Цветы в океане». «Калев» (Таллин) — «Спар-
Документальный фильм. 11.20 так» (Ленинград). Трансляция
— «Поет народная артистка из спортзала «Калев». 20.3в>—
СССР М. Войтес». Фильм-кон- «Актуальная камера». 21.35 -

церт. 14.30 — Новости. 14.50 День молодого рабочего. Коп-
— «Сам себе учитель». Доку- церт.

ментальный фильм. 15.40 —

А. С. Грибоедов. «Горе от ума». • =

16.25 — «Дела московского

комсомола». 16.55 — «Лети,
наша песня». 17.50 — «Ком-
мунар XX века». Документаль-
ный фильм. 18.45 — «Сегодня
в мире». 19.00 — «Знаменос-
цы трудовой славы». 19.30 —

«Дача». Художественный
фильм. 21.00— «Время». 21.35
— Кинопанорама. 23.05— «Се-
годня в мире». 23.20 — Поет
Дин Рид.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 1 ОКТЯБРЯ
9.00— Новости. 9.15 и 10.05

— Материалы и технология ма-

шиностроения. ПТУ. 9.45 —

«Урок русского языка». Доку-
ментальный фильм. 10.35 —

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 1 ок-

тября — «Девушка из банка».
Начало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ.
КОВ. 1 октября — «Амрапа.
ли». (Две серии). Начало ч.

17, 20 часов. Для детей. «Сне;
гурочка». Начало в 15 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 1 ок-

тября — «Китайский синдром».
(Две серии). Начало в 12,
18.15, 21 час. Для детей.
«Жизнь и удивительные прик.

лючения Робинзона Крузо».
Начало в 15 часов 30 минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 1 октяб-
«Взлет». Документальный Р я — «Гибель мадам Леман»,
фильм. 11.10 и 12.15 — Исто- Начало в 18, 20 часов. Для де-
рия. 8-й класс. 11.40 — «Его тей - Сборник мультфильмов,
поле». Документальный фильм. Начало в 16 часов. ^

17.30 — «Дело поручается де-

тективу Тедди», «Девочка и •
гусь», «О том, как Гном поки-

нул дом и...». Мультфильмы. С 1 октября изменяется рас.
18.00 —- «Творчество юных», писание движения автобусов по
18.30 —• Телешкола пропаган- маршруту № 851 Сланцы —

дистов. 19.00 — «Ленинград». Ленинград.
19.30 — «Всего дороже». До- Время отправления из Слан-
кументальный фильм. Фильм -20, 6. 15, 7.15 „‘on’

четвертый. «Мир или война». 1045, 11.30, 12.30, 13.30,

тей». Премьера
спектакля ЛТ.

14.25, 15.15, 16.10, 17.15,
18.25, 19.45, 21.30, 22.25,
23.20.

Время в пути туда — 4 часа,
Новости киноэкрана», обратно 4 часа 05 минут.
А. Скрябин. «Проме- 1 — 1

20.30 — Поет народный артист

СССР Юрий Гуляев. 20.40 —

«Спорт, спорт, спорт». 21.00 —
21.40 — Новости

21.50—
22.35 -

Г

музыкального

ПЯТНИЦА, 2 ОКТЯБРЯ
9.00— Новости. 9.15 и 10.15
Астрономия. 10-й класс и

ПТУ. 9.35 — «Дорога, у кото-
рой нет конца», «Частная
жизнь нейрона». Документаль-

Коллективы СПМК-251 и
УМ-241 треста № 37 глубо-
ко скорбят по поводу безвре-
менной кончины ПОТАШЕ-
ВА Михаила Ивановича и

выражают соболезнование
родным и близким.
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