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К СВЕДЕНИЮ
СЕКРЕТАРЕЙ
партийных
ОРГАНИЗАЦИИ
И ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ
СОВЕТОВ ПО АТЕИЗМУ

19 октября 1981 года в
16 часов 30 минут в кабине-
те политпросвещения ГК
КПСС состоится первое за-
нятие в школе организато-
ров-пропагандистов научного
атеизма.

Отдел пропаганды и
агитации ГК КПСС.

□

Около двадцати лет работает
в цехе «карьер известняка» це-

ментного завода Е. Я. Амосов.
Профессия у него — одна из

самых ответственнейших, требу-
ет особой внимательности, дис-
циплины. Он — водитель боль-
шегрузного БелАЗа. За свое

добросовестное отношение к де-
лу Евгений Яковлевич награж-
ден орденом Трудовой Славы
III степени. Любое поручение

выполняет Е. Я. Амосов с боль-
шой душой. Поэтому именно

его товарищи по работе выбра-
ли в состав цехового комитета
профсоюза. Сейчас он занимает
ведущее место в социалистиче-

ском соревновании среди води-

телей цеха.

НА СНИМКЕ: Е. Я. Амосов.

Фото Ю. Терентьева.

□

ШИРЕ МЕХАНИЗИРОВАТЬ
ТРУДОЕМКИЕ ПРОЦЕССЫ

С каждым годом сокращается доля ручного, малоквали-

фицированного и тяжелого физического труда на промыш-

ленных предприятиях, в транспортных, строительных и дру-

гих организациях города. Этот закономерный процесс вы.

зван жизнью, величественными задачами коммунистическо-

го строительства. «Партия и государство, — говорил в От-
четном докладе ЦК КПСС XXVI съезду партии тов. Л. И.
Брежнев, — прилагали и прилагают много усилий, чтобы
сделать труд человека не только более производительным,

но и содержательным, интересным, творческим. И важней-
шую роль здесь призвана сыграть ликвидация ручного, ма-

локвалифицированного и тяжелого физического труда».

Многое сделано в этом направлении в производственном

объединении «Ленинградсланец». Основная часть добычи,
погрузки, транспортировки и обогащения сланца здесь ме-

ханизирована. На головной шахте объединения «Ленинград-
ская» все сложные производственные процессы завязаны в

единую технологическую цепь, действующую четко и высо-

коэффективно. Определенные успехи имеются и у коллекти.

ва шахты № 3.
Уровень механизации в объединении растет с каждым

днем. На шахтах эксплуатируются 127 погрузочных машин,

25V скребковых и ленточных конвейеров, 87 врубовых ма-

шин, 102 электровоза и много другой техники. В настоящее

время полным ходом идут работы по вводу в действие ком-

байна по добыче сланца.

м Большое внимание механизации трудоемких процессов

■ уделяется и на заводе «Сланцы». Достаточно сказать, что

более половины всех производственных процессов здесь ме-

ханизировано и автоматизировано.

Вместе с тем на ряде промышленных предприятий, в

транспортных и строительных организациях уровень механи-

зации все еще остается низким. Так, на шахте имени С. М.
Кирова погрузка и сортировка добытого сланца выполняет-

ся вручную. Спору нет, механизированная погрузка и сор-

тировка горючего камня здесь — дело не простое. Но ре-

шать его надо: шахта постоянно ощущает нехватку кадров,

не обеспечивает необходимого роста производительности

труда.

Некоторые специалисты оправдывают отставание с внед-

рением новой техники и механизацией трудоемких процес-

сов экономической нецелесообразностью, связывая ее со спе-
цификой действующего предприятия и строительством в бу-
дущем нового. Определенный резон в подобных аргументах

есть. Но он отнюдь не умаляет значимости ликвидации тя-
желого ручного труда: ведь горнякам предстоит еще долгое

время эксплуатировать существующую шахту.

Есть к чему приложить свои знания и инженерам тре-

ста № 63, в подразделениях которого также высокий про-
цент ручного малопроизводительного труда. В отделе мате-
риально-технического снабжения, например, основная часть
погрузочно-разгрузочных работ осуществляется вручную.

Примерно также обстоит дело на хлебокомбинате. Слабо ре-
шаются, а порой и неумело, вопросы механизации трудоем-

процессов на консервном заводе. Есть существенные
недочеты в этом и на комбинате «Стройдеталь».

Ответственные работники этих и других предприятий, где

имеется большая доля малопроизводительного ручного тру-
да, стремятся оправдать сложившееся положение нехваткой
новой техники. Но вместе с тем упускают из виду так на-

зываемую малую механизацию, разработка и внедрение ко-

торой вполне может быть осуществлена собственными сила-
ми. Главную роль в этом, как известно, играют рационали-
заторы и изобретатели.

Приведем такие примеры. Люди пытливой мысли объ-
единения грузового автотранспорта в этом году внесли и
внедрили в производство десятки рационализаторских пред-
ложений, многие из которых значительно сократили долю
ручного труда на ремонтных операциях, повысили его про-
изводительность и улучшили качество. Их усилиями рекон-
струированы и главные участки ремонтной базы объедине-
ния. Новаторы шахты «Ленинградская» также внесли суще-
ственный вклад в механизацию многих трудоемких процес-
сов. Есть определенные достижения в этой области и на
цементном заводе.

Все это говорит о том, что резервы и возможности для
широкой механизации трудоемких процессов имеются на
каждом производстве. Надо лишь находить и использовать
их, всячески поощрять людей пытливой мысли.
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В ЧЕТКОМ
РИТМЕ

Уборка корнеплодов — за-

вершающий этап уборочной
страды. Четко и организован-

но проходит она нынче в сов-

хозе «Родина», где эта ценная

культура возделывается на 100
гектарах и с каждого в сред-

нем здешние мастера по возде-

лыванию пропашных культур

получают почти по 400 центне-

ров клубней.

Особенно богатый урожай
кормовой брюквы удался на

плантациях полеводческой
бригады Выскатка, где бригади-
ром коммунист Г. М. Никола-
ева. По 498 центнеров корне-

плодов убирают здесь с каждо-

го гектара. Получить такой вы-

сокий урожай механизирован-

ному звену по выращиванию

пропашных культур, руководит

которым опытный земледелец

коммунист В. Г. Николаев,
удалось за счет строжайшего
соблюдения сроков сева и по-

следующего качественного ухо-

да за посевами, в чем им боль-
шую помощь оказали посланцы

шефствующих предприятий.

И сейчас шефы бок о бок с

совхозными механизаторами и

полеводами работают на полях,

помогая сельчанам своевремен-

но и надежно укрыть брюкву в

бурты. Ежедневно в брйгаду
приезжает из города более 100
человек. Их работа организова-

на в две смены.

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

И все-таки основная тяжесть
легла на плечи механизирован-

ного звена. Члены его в эти
дни стараются с максимальной
отдачей использовать каждый
погожий час, на отдельных уча-

стках применяя комбайновую
уборку клубней. Комбайном уп-

равляет сам звеньевой, а на

скашивании ботвы занят М. К.
Прей. Оба механизатора, не-

смотря на трудности, работают
со значительным перевыполне-

нием сменной нормы, стремясь

в сжатые сроки и с хорошим

качеством убрать богатый уро-

жай ценной кормовой культу-

ры.

ЛИДИРУЕТ
В. Ф. ПЕТРОВА

На протяжении всего нынеш-
него года В. Ф. Петрова бес-
сменный лидер социалистиче-

ского соревнования среди ма-

стеров машинного доения фер-
мы Морди совхоза «Осьмин-
ский». За минувшие 9 месяцев

она уже надоила от каждой из

своих подопечных пятидесяти
коров по 2.342 килограмма мо-

лока, что на 168 килограммов

больше, чем намечалось пла-

ном. И в эти сложные дни пере-

вода дойного стада на стойло-
вое содержание Валентина Фи-
липповна надаивает от каждой
коровы по 8,5 килограмма мо-

лока. В ее честь на централь-

ной усадьбе хозяйства горит

красная звезда.

С ЧУВСТВОМ
УДОВЛЕТВОРЕНИЯ

В прошлое воскресенье тру-
женики сельского хозяйства от-

мечали свой профессиональный
праздник. Многие работники
ферм и полей нашего района
встречали его с хорошим наст-

роением, с чувством исполнен-

ного долга: несмотря на опре-

деленные сложности нынешнего

года, они идут со -значитель-

ным опережением разработан-
ного на год графика, из меся-

ца в месяц выполняют и пере-

выполняют намеченную прог-

рамму.

В их числе и четыре пере-

довые свинарки со свинофермы
Выскатка совхоза «Родина»:
А. С. Гусева, А. А. Чугунова,
А. Я. Шлыкова и Е. Ф. Строи-
телева, которые обеспечили на-

ивысший выход поросят на

один опорос, отличную сохран-

ность их и высокие привесы.

Особенно высоких показате-

лей добилась Александра Сте-
пановна Гусева, которая за 9
месяцев получила от 93 свино-

маток 864 поросенка, а в дру-

гие хозяйства уже передала

474 поросенка с весом каждого

18,9 килограмма (на 2,9 кило-

грамма выше, чем предусмот-

рено планом). Она уже практи-

чески выполнила свои индиви-

дуальные обязательства, приня-

тые на первый год 11-й пяти-

летки.

Подборку подготовила

А. ГИНДОВА.

Орган Сяакцевского горкома Коммунистической партии

Советского Союза и городского Совета народных депутатов

ОПЕРЕЖЕНИЕ-
— На десять дней раньше

'<*рока рапортовал о заверше-
нии девятимесячной произ-

водственной программы кол-

лектив ТЭЦ завода «Слан-
цы».

Сверх установленного за-
дания на предприятии выра-
ботано одиннадцать миллио-

нов киловатт-часов электро-
энергиии. С начала года се-
бестоимость ее против плано-
вой снижена почти на 200

-ДЕНАДА
тысяч рублей. Достигнута
также значительная эконо-

мия электроэнергии и услов-

ного топлива на собственные

нужды.

Социалистическое соревно-

вание за достойную встречу
64-й годовщины Великого
Октября возглавляют рабо-
чие и инженерно-техниче-

ские работники турбинного
цеха.
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Шире размах трудового состязания!
ИТОГИ РАБОТЫ ПРОМЫШЛЕННОСТИ ГОРОДА ЗА. ДЕВЯТЬ МЕСЯЦЕВ 1981 ГОДА

РУБЕЖИ 1981 ГОДА
ТРУДЯЩИЕСЯ ГОРОДА РЕШИЛИ:
— выполнить план объема производства промышленной

продукции 29 декабря и выработать сверх плана продукции

на 1 миллион 100 тысяч рублей;
— годовой план реализации промышленной продукции

выполнить 29 декабря и реализовать ;верх плана продукции

на 1 миллион рублей;
— перевыполнить годовой план производительности тру-

да на 1 процент;

— выработать сверх плана на 20 тысяч рублей товаров

культурно-бытового назначения и хозяйственного обихода;
— за счет снижения затрат при выпуске промышленной

продукции получить экономию по себестоимости 170 тысяч

рублей;
— освоить производство 15 новых видов изделий.

ИТОГИ ДЕВЯТИ МЕСЯЦЕВ
ПРОМЫШЛЕ н н О С т ь

ГОРОДА ВЫПОЛНИЛА
ПЛАН:

по объему реализации —

на 100,7 процента, сверх

плана реализовано продук-
ции на 750 тысяч рублей,
темп роста — 103,4 проц.;

выпуску товарной продук-
ции — 100,9 процента,

произведено сверхплановой
продукции на 991 тысячу
рублей, прирост промышлен-

ной продукции составил 3,7
процента;

по производительности

труда — на 100,8 процента,

(По данным ГИВС)

темп роста — 102,3 проц.;

по производству товаров
культурно-бытового назначе-
ния и хозяйственного обихо-
да в розничных ценах на

102,3 процента, сверх плана
выработано товаров культ-
быта на 38 тысяч рублей,
темп роста — 100,2 проц.

ПЕРЕВЫПОЛНЕНЫ ПЛА-
НЫ по главным видам про-
мышленной продукции: про-

изводству электроэнергии —

на 104 процента, сланца —

на 102,8 процента, железо-

бетона — на 102,3 процента,
• газа искусственного — на
101,3 процента.

Произведено промышлен-
ными предприятиями продук-
ции высшей категории каче-

ства на 12.824 тысячи руб-
лей или 116,5 процента к
плану.

НЕ ВЫПОЛНЕНЫ ПЛА-
НЫ:

по выпуску резиновой обу-
ви (95,8 процента), швейных
изделий (74,3 процента),
цельномолочной продукции
(94,2 процента), по вывозке .1
древесины (90,8 процента).

Владимир Николаевич
Козьяков работает слесарем
в цехе капитального ремон-
та тракторов Т-100 райсель-
хозтехники. Работает на со-
весть, постоянно перевыпол-
няет сменные задания.

НА СНИМКЕ: В. Н.
Козьяков.

ИДУТ
ВПЕРЕДИ

ПО ОБЪЕМУ РЕАЛИЗА-
ЦИИ:

комбинат «Стройдеталь»
— 102,4 процента;

хлебокомбинат — 103,2
процента.

ПО ВЫПУСКУ ТОВАР-
НОЙ ПРОДУКЦИИ:

ЛПО «Ленинградсланец»
— 103,2 процента;

райсельхозтехника —

103,3 процента;
регенератный завод —

101.6 процента.
ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬ-

НОСТИ ТРУДА:
комбинат «Стройдеталь»

— 103,3 процента;
цементный завод — 101,4

процента;
ЛПО «Ленинградсланец»

— 102,8 процента;
райсельхозтехника —

104.7 процента.

ГДЕ И КАК
ЭКОНОМЯТ

Экономия от снижения се-
бестоимости всей фактиче-
ски выпущенной товарной
продукции за 8 месяцев пе

промышленным предприяти-

ям составила 1.946 тысяч

рублей.
Наивысшей экономии до-

бились: завод «Сланцы» —•

343 тысячи рублей, ЛПО
«Ленинградсланец» — 614
тысяч рублей, цементный за-

вод — 988 тысяч рублей.
Перерасход по себестоимо-

сти товарной продукции до-

пустил лесокомбинат — 36
тысяч рублей.

Л КТЯБРЬСКИЕ Призывы ЦК
КПСС вызвали у тружени-

ков нашего города новый при-

лив политической и трудовой
активности. Претворяя в жизнь

исторические решения XXVI
съезда партии, сланцевчане

совершенствуют и развивают со-

циалистическое соревнование
под девизом «От высокого каче-

ства работы каждого —- к вы-

сокой эффективности труда кол-
лектива».

Итоги девяти месяцев теку-

щего года свидетельствуют о

том, что большинство партий-
ных организаций, хозяйствен-
ных руководителей нацеливают

трудовые коллективы на соблю-
дение плановой и трудовой дис-

циплины, на досрочное выпол-

нение и перевыполнение планов

и заданий первого года одинна-

дцатой пятилетки. За истекший
период обеспечен опережающий
рост производства электроэнер-

гии, сланца, цемента, сборного
железобетона и других видов

продукции. Неплохих результа-
тов добились коллективы заво-

да «Сланцы», производственно-
го объединения «Ленинградсла-
пец», мясокомбината и другие.

Благодаря усилиям этих и

других предприятий промыш-

ленностью города в целом пере-
выполнен план производства то-
варной продукции на 991 тыся-

чу рублей, а реализовано ее
сверх задания на 650 тысяч
рублей. Себестоимость товар-

ной продукции по сравнению с
плановой снижена на 2,75 про-

цента.

С удовлетворением можно
сказать, что творческая дея-
тельность большинства партий-
ных комитетов и бюро промыш-
ленных предприятий за послед-
нее время возросла. В немалой
степени этому способствовала
первая отчетно-выборная кампа-
ния, проходящая после XXVI
съезда КПСС. Партийные орга-
низации концентрируют сейчас
внимание коммунистов на вы-
полнении каждым коллективом
плановых** заданий; дальнейшем
увеличении и улучшении каче-
ства выпускаемых изделий.

Однако достигнутые резуль-
таты еще не полностью отража-
ют возросшие за последнее вре-
мя возможности промышленно-

сти города по увеличению вы-
пуска продукции и улучшению
ее качества при наименьших за-
тратах. Отдельные предприятия

в минувшие девять месяцев ра-
ботали неритмично, не справи-
лись с выполнением намеченно-
го плана. В их числе лесокомби-
нат, мехлесхоз, консервный за-

вод, филиал швейного объеди-
нения «Маяк». Только этими и
некоторыми другими предприя-
тиями недодано товарной про-
дукции к плану более чем на
600 тысяч рублей. Регенерат-
ный завод, комбинат «Стройдс-
таль» и консервный завод сни-

бригад работают по хозяйствен-
ному расчету и 38 — с приме-
нением коэффициента трудового
участия. Этого количества,
разумеется, недостаточно, что в

свою очередь свидетельствует о

слабой организаторской и вос-

питательной работе в целом ря-
де коллективов.

На многих предприятиях еще

не редки случаи, когда рост за-
работной платы опережает про-

изводительность труда. Причи-

ГЛАВНЫЙ ориентир
зили объем промышленной про-
дукции к достигнутому уровню
прошлого года на полтора мил-
лиона рублей. Причины разные.
Однако в расчет их брать
нельзя. В том числе и «объек-
тивные». Дело в том, что в этих
коллективах не в полной мере
решаются вопросы дальнейшего
совершенствования организации

трудового процесса, строгого
инженерного и экономического

расчета, учета и использования
всех факторов, способствующих
экономии рабочего времени и
снижению непроизводительных

затрат. Нередко из поля зрения
выпадает такой важный фактор,
как совершенствование и разви-

тие бригадной формы организа-
ции и оплаты труда, которая в
1 1 -й пятилетке должна стать

основной. Из 505 наших про-
изводственных бригад немногим

более 260 работают по единому
наряду. Начисление заработной
платы ■ в них производится по
конечным результатам в соот-

ветствии с количеством и каче-

ством выполненного труда.
Работа по единому наряду

уже показала свои преимущест-
ва. Ее результаты значительно

лучше и выше, чем в других,

так как при едином наряде по-

являются дополнительные сти-

мулы повышения квалифика-
ции людей, улучшается произ-

водственная и трудовая дисцип-

лина.

Вместе с тем проведенный
анализ показывает, что в даль-

нейшем совершенствовании и

развитии коллективных форм
организации труда кроются

большие возможности и резер-

вы. Вот они. У нас всего 27

ны таких явлении следующие:

простои, выпуск бракованной
продукции, прогулы, сверхуроч-

ные работы, оплачиваемые в
двойном размере. Не изжиты
также потери рабочего времени,

возникающие из-за недисципли-
нированности некоторых произ-
водственников и недостаточно
четкой организации труда по

вине администрации. Почти не
снижаются сверхнормативные

простои железнодорожного и
автомобильного транспорта.

Известно, что главной созида-

ющей силой в нашем обществе
является человек. Его трудом

создаются материальные и ду-
ховные ценности. Экономия жи-

вого, творческого труда являет-
ся важнейшей задачей город-

ской партийной организации,

тем более, что сейчас на ряде

промышленных предприятий,
особенно на цементном и кон-

сервном заводах, в филиале
швейного объединения «Маяк»,
ощущается острый дефицит ра-

бочих кадров.
Тут надо сказать, что именно

на этих производствах, как это
ни странно, трудовые ресурсы

используются крайне неудов-
летворительно. Здесь еще мед-

ленно сокращается доля мало-

производительного тяжелого

ручного труда.

Городским комитетом партии

на пленумах, проводимых семи-
нарах уже' давались конкретные

рекомендации по этим злобо-
дневным вопросам. Однако на

местах они разрабатываются и

.внедряются в практику крайне
медленно. На всех промышлен-

ных предприятиях существуют
проекты планов научно-техниче-

ского прогресса на 11-ю пяти-

летку. Но в большинстве из них

нет конкретных организацион-

ных, технических, экономиче-

ских мероприятий по ускорению

внедрения в производство но-

вой технологии и техники, уве-

личению выпуска продукции

при наименьшей численности

работающих.
Затраты на реализацию ме-

роприятий по сокращению руч-

ного и тяжелого физического
труда ежегодно в среднем по

промышленности города состав-

ляют около 700 тысяч рублей.
Тем не менее за пятилетку на-

мечается высвободить с ручных

операций лишь 350 человек.

Мало того, на отдельных пред-

приятиях вместо механизации

трудоемких процессов планиру-

ют увеличение численности ра-

ботающих и ничем не обосновы-
вают это.

Партийные комитеты и б^ю
со всей принципиальностью '‘и
требовательностью должны де-

тально пересмотреть планы вне-

дрения достижений научно-тех-

нического прогресса и привлечь

к этой важнейшей работе луч-

ших инженерно-технических ра-

ботников, новаторов для более
полного изыскания и использо-
вания внутренних резервов про-

изводства по обеспечению при-

роста продукции без увеличе-

ния численности работающих.
До конца года осталось не-

многим более двух месяцев. По-
этому организаторская и поли-

тическая работа партийных,
профсоюзных организаций, хо-

зяйственных руководителей сей-
час должна быть направлена на

повышение организованности и

дисциплины, развитие инициа-

тивы и новаторства, дальнейшее
совершенствование социалисти-

ческого соревнования в трудо-

вых коллективах за успешное

выполнение плановых заданий и

обязательств первого года 11-й
пятилетки.

М. ГЛАВТУЗОВ,
заведующий промышленно-,^

транспортным отделом ГК -
КПСС.

Олово рабочих
Значительным опережением

производственного графика
первого года одиннадцатой пя-
тилетки отвечает на Призывы
ЦК КПСС к 64-й годовщине Ве-
ликой Октябрьской социалисти-
ческой революции коллектив
Сланцевского регенератного за-

вода. Рабочие, инженерно-техни-
ческие работники, служащие с
большим интересом знакомятся
с этим важнейшим партийным
документом, изыскивают и при-
водят в действие новые, ранее
не использованные резервы по-
вышения производительности

труда, улучшения качества вы-

пускаемой продукции. Опыт в

этом направлении на предприя-

тии накоплен немалый. Только
в минувшем месяце государст-

венное задание перевыполнено

на 30 тысяч рублей. Благодаря
этому рабочие и мастера смогли

выработать сверхплановой про-

дукции на многие тысячи руб-
лей.

«Трудящиеся Советского Со-
за! Ознаменуем 11-ю пятилетку
ударным трудом!

Пусть еще сильнее, богаче и

краше станет наша великая Ро-

дина!». Этот Октябрьский При-
зыв родной Ленинской партии

как свое родное кровное дело

восприняли производственники

цеха формовой техники, кото-

рым руководит Л. Д. Волкова.
Взятые здесь хорошие темпы в
работе, выработанное с годами

прекрасное чувство локтя, высо-

кая ответственность каждого за

порученный участок принесли
ощутимые плоды. Этот коллек-

тив по праву возглавляет сейчас

трудовое соперничество за до-

стойную встречу годовщины Ве-

ликого Октября, показывая

всем добрый пример добросове-
стного отношения к делу.

ОТСТАЮТ
ПО ОБЪЕМУ РЕАЛИЗА

ЦИИ:
филиал ЛПШО «Маяк»

— 95 процентов.

ПО ВЫПУСКУ ТОВАР-
НОЙ ПРОДУКЦИИ:

консервный завод (98,4
процента);

мехлесхоз (97,3 процента);
лесокомбинат (96,9 про-

цента);
филиал ЛПШО «Маяк»

(91,7 процента).
ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬ-

НОСТИ ТРУДА:
консервный завод (99,7

процента);
мехлесхоз (96,4 процента);
лесокомбинат (95,3 про-

цента);
регенератный завод (97,5

процента);
филиал ЛПШО «Маяк»

91,7 процента.
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ЖИВОТНОВОДСТВО- Ф РОНТ УДАРНЫЙ

В минувший четверг в хозяй-
ствах СПО «Родина» проводил-

ся очередной, ставший традици-

онным, «Единый день животно-

вода». Это мероприятие предо-

ставляет возможность работни-
никам встретиться не только с

руководителями и специалиста-

ми своих хозяйств, но и с

представителями горкомов

партии и ВЛКСМ, исполко-

ма горсовета, управления сель-
ского хозяйства, объединения
«Родина», райсельхозтехники и

райсельхозхимии. Побеседовать
с ними о том, как идут дела а

целом у животноводов нашего

района и области, как тем или

иным коллективам и отдельным

дояркам и телятницам удается

и нынче обеспечивать высокие

надои и привесы молодняка

крупного рогатого скота, что в

перспективе намечается по

улучшению дел в этом жизнен

но важном цехе сельскохозяйст-
венного производства. Главное
V» — они чувствуют постоян-
т/ъе внимание и заботу об их

труде.
Но вот оперативные сводки

о работе информируют о том,

что пока много не удается сде-

лать. На дату проведения пос-

леднего «Единого дня животно-

вода» из 19 ферм объединения
«Родина» 17 работают с отста-

ванием от уровня прошлого го-

ЛГ- да. В целом же по району «ми

нус» в надоях от каждой коро-

вы ежедневно составляет 0,4
килограмма, а среднесуточные
удои — всего 5,9 килограмма
И с каждым днем все мен.ьше и
меньше уверенности в том, что
животноводы нашего района вы-

полнят обязательства, принятые
на первый год 11-й пятилетки
по производству и продаже мо-

лочной продукции государству

Причин тому немало. Есть и

объективные. Но больше —

субъективных. Самая же глав-

ная из них — низкая исполни-

тельская дисциплина руководи-

телей и специалистов совхозов,

ферм, их нерасторопность, а

подчас и безынициативность в

использовании тех резервов, ко-

торые имеются на каждой фер-
ме для увеличения продуктив-
ности животных.

зяиств животные не переведены

еще на зимний рацион кормле-

ния.

Или вот другой пример.
Сколько и на каких только
уровнях не говорилось о том,

что необходимо внимательно в

каждом хозяйстве, на каждой
ферме посмотреть возможности
перевода скота на поточно-це-

ховое содержание. По этому
поводу даже семинар проводили
с руководителями и специали-

А „МИНУС" ВСЕ РАСТЕТ
Вот всего лишь несколько

примеров. Еще в середине сен-

тября в связи с оскудением па-

стбищ и последовавшим за этим

резким снижением надоев гене-

ральный директор СПО «Роди-
на» Д. В. Борисов отдал распо-

ряжение с 16 сентября пере-

вести повсеместно дойных ко-

ров на зимний рацион корм-

ления. Говорилось об этом

же и немногим позже на со-

вещании у второго секрета-

ря ГК КПСС Н. В. Смирнова.
Мера эта была крайне необхо-
дима, ибо, как понятно всем,

легче предупредить спад надоев,

чем затем его приостановить.

Однако это указание вышестоя-

щих органов руководители хо-
зяйств просто проигнорировали.

И вот результат: за сентябрь
надои от одной коровы состави-

ли всего 188 килограммов при

плане 232 килограмма (на 33
килограмма ниже уровня прош-

лого года). А в совхозе «Слан-
цевский» «минус» составил 40
килограммов. И на сегодня ни в

одном из четырех молочных хо-

стами хозяйств на базе совхоза
«Старопольский». Однако
опять-таки дальше слов дело не

пошло. А возможности перехода

на такую прогрессивную систе-
му работы есть, пусть не на ка-

ждой ферме, так на одной-двух
в каждом хозяйстве. И здесь

большую настойчивость должны
проявить зооспециалисты объе-
динения «Родина» во главе с за-

местителем генерального дирек-

тора А. А. Жмудиковым.

Не им говорить, что начало

стойлового содержания живот-

ных — лучшее для этого время.

Последний «День животново-

да» показал, что нынче директо-
ра совхозов и зооветспециали-

сты не позаботились о должной
подготовке кормоцехов к работе
в зимних условиях. Правда,
все они утверждают, что кормо-

цехи готовы к переработке кор

мов. Но тогда почему же по

сей день они не работают? Жи-
вотные большинства ферм полу-

чают фураж в неподготовлен-

ном виде, а корнеплоды — прямо

с полей не мытыми и не измель-
ченными. Откуда же можно
ждать увеличения надоев?

По-прежнему мало работают
в совхозах с людьми. Сегодня
уже середина октября, а ни на
одной ферме не приняты социа-
листические обязательства на
зимне-стойловый период содер-
жания животных. Не на всех
фермах вывешены режимы ра

боты в новых условиях.

Все отмеченные выше недо-
статки повторяются из месяца
в месяц, от одного «Единого
дня животновода» до другого.
В частности, в совхозе «Ось-
минский» все недоделки и упу-
щения, отмеченные 10 сентя-
бря, имеются и теперь: как не
работали холодильники, так и не
работают, как текли автопоилки,
так и текут (в чем большая до-
ля вины райсельхозтехники).
Ничего не сделали и в совхозе
«Старопольский» на ферме Ко-
логриво по механизации разда-
чи кормов. Эту работу должна
была выполнить Кингисеппская
ПМК, а вот поторопить их —

обязанность инженерной служ-
бы хозяйства.

И тут напрашивается вывод,
что если одни и те же недостат-
ки будут и дальше повторяться

из месяца в месяц, если само
проведение дня животновода
будет проходить так же буднич-
но, как оно проходит сейчас на
отдельных фермах района, в

частности в совхозе «Родина»,
то животноводы района могут
потерять всякий интерес к это-

му мероприятию. Не станет ли
для них оно одним из тех, ко-
торые больше проводятся для

галочки, чем для пользы дела.
А. БЕДОВА,

АКТИВНЫЕ
СДАТЧИКИ

Активно сдают молоко го-

сударству жители деревни
Заовражье, что на террито-
рии Новосельского сельсо-
вета, имеющие в личном хо-
зяйстве коров. Из 47 тонн

молока, сданных с начала
года населением сельсовета,
25 — на счету заовражцев.
Вклад весомый, если учесть,
что всего на территории Но-
восельского Совета народных
депутатов расположено 34
деревни.

Отличились жительницы

Заовражья 3. С. Павлова и
JI. А. Васильева. За ними
наибольшее количество и
сданного молока: соответст-

венно 3.375 килограммов и
3.268 килограммов. 2.560
килограммов сдала 3. С
Петрова. Из 14 коров, име-

ющихся в деревне, 12 «да

ют» молоко в пользу госу-

да^ства-

Благодаря сознательности

и трудолюбию лучших сдат.

чиков в этом году сельский

Совет успешнее, чем в прош-

лом, выполняет свои социа

диетические обязательства.

На сегодня в пересчете на

одну корову он сдал госу-

дарству 369 килограммов

молока, против 200 кило-

граммов — в 1980 году.

А. АЛОВ.

Сообщает ЛенЦНТИ

ПИТАТЕЛЬНОСТЬ

Эффективным и доступ-
ным способом обогащения
соломы является обработка
ее безводным аммиаком. Так
делается в эксперименталь-

ной базе «Шучин» БССР.
Здесь используется агрегат,

состоящий из емкости

ЗБА-2,5, буксируемый трак-

тором «Беларусь», и П-об-
разного приспособления с

заостренными концами (дли-
ной 3,5 и 1,5 метра), изго-

товленного из металлических

труб, диаметром 40 милли-

метров. Приспособление по-

лушарнирно навешивается
впереди трактора и соединя-

ется с емкостью шлангом

высокого давления. При по-

мощи трактора его втыкают

в скирду соломы, делают

«укол» и под давлением че-

рез радиальные отверстия

диаметром 2,5 миллиметра,

проделанные в трубах через

каждые 15 сантиметров,

вводят аммиак. В соломе га-

зообразный аммиак распро-

страняется в радиусе 2 мет-

ров, поэтому следующий
«укол» делают через четыре

метра.

В результате такой обра-
ботки даже плесневелый
корм приобретает приятный
запах.

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

СОБРАНИЕ В ОТДЕЛЕ КУЛЬТУРЫ
Отчитываясь о работе

профсоюзной организации

отдела культуры, председа-

тель местного комитета В. А.
Транина отмечала, что кол-

лектив их не такой уж боль-
шой — всего 98 работаю-
щих, и почти каждый уча-

сток вносил свой вклад в вы-

полнение принятых социали-

стических обязательств.
Библиотеки города и райо-

на провели большую работу,
направленную на достойную
встречу XXVI съезда КПСС,
а затем пропагандировали

решения этого великого фо-
ж рума коммунистов.

Напряженно работали
клубные учреждения: здесь

внедрялись новые обряды,
проводились выступления

художественной самодеятель-
ности, встречи фольклорных
хоров, праздники песни, по-

севной, конкурсы и так да-

лее. Народный театр кукол

Попковогорского Дома куль-

туры много раз выступил в

р^оне. Идейно-эстетическим
йаправлением отличалась

районная выставка творчест-

ва самодеятельных художни-
ков.

Какую же роль играл во

всем этом местный комитет

отдела культуры? Профсо-
юзный актив направлял, ор-

ганизовывал социалистиче-

* ское соревнование на улуч-

шение культурного обслужи-
вания трудящихся, стремил-

ся сочетать заботу о каждом

труженике с заботой о его

политическом, культурном,

профессиональном росте.

Большую работу в этом пла-

не провела производственно-

массовая комиссия местного
комитета. Было организова-

но соревнование по личным
творческим планам.

Социалистическое соревно-
вание явилось важным фак-
тором улучшения работы.
Хочется в первую очередь

отметить библиотечный кол-
лектив. Приятные впечатле-

ния у комиссии оставались

после посещения детского
.д. отдела объединенной район-

Н‘м} библиотеки (заведующая

В. Д. Баранова), Выскатского
сельского филиала (Р. С.
Антонова), Овсищенского
(Т. П. Махрова), Старополь-
ского (Н. А. Лебедева), За-
ручьевского (Ю. О. Харито-
нова), детского филиала
№ 2 (Л. А. Калетурина), а

также головного учреждения

— объединенной районной
библиотеки, руководит кото-

рой ветеран культурно-про-

светительной работы А. П.
Хлюстова. В этих библиоте-
ках всегда крепкая связь с

производством, хорошие вза-

имоотношения с клубными
учреждениями.

В объединенной районной
библиотеке трудится коллек-

тив с высоким чувством от-

ветственности за свое дело.

Именно так можно сказать о

Т. П. Добряковой, В. А. Охон.
ской, В. И. Цих, Л. А. Ша-
рыпиной, В. В. Кузнецовой,
Э. Э. Хансон, Ф. В. Макси-
мовой и других

В своем докладе на отчет-
но-выборном собрании В. А.
Транина также отметила ра-
боту Загривского Дома куль-

туры (директор Г. Ф. Логи-
нова), Дома культуры посел-

ка райсельхозтехники (ди-
ректор В. В. Кузьмина).

Большой популярностью в

нашем городе пользуется
детская художественная
школа, возглавляемая Е. С.
Дмитренок.

Но вместе с тем в отчет-
ном докладе' говорилось, что
есть культурные учрежде-
ния, которые не справляются
с социалистическими обяза-
тельствами, тянут коллектив

назад. Это Кологривский,
Ложголовский, Монастырек-
ский Дома кулььтуры.

Профсоюзное собрание
приняло постановление, на-
правленное на дальнейшее
повышение культурного об-
служивания населения горо-
да и района, улучшение тру-
довой атмосферы в коллек-
тиве, а также избрало новый
состав, председателем кото-
рого вновь избрана В. А.
Транина. Т. АНДРЕЕВА,

обществ, корр.

Московский театр сатиры

всегда был каким-то «неакаде-

мичным», не желающим заме-

чать свой возраст. В том, что

это так, сланцевчане смогли

убедиться совсем недавно. Осо-
бенно памятна встреча с народ-

ным артистом СССР Г. II.
Менглетом. Сатира для него —

активное сражение за добро, за

счастье человека.

После выступления Георгия
Павловича, умеющего заставить

смеяться от души, долго не

смолкали в зале аплодисменты.

Скетчи, миниатюры, монологи,

фрагменты из спектаклей с уча-

стием Р. Д. Ткачука, Ю. И. Ко-
зела, Н. Селезневой и других

не оставили нашего зрителя

равнодушным.

Фото Ю. Терентьева.

СПРАШИВАЛИ? ОТВЕЧАЕМ

ЛИ
При городском ресторане работает кулинария. Помещение

ее маленькое, в нем размещаются касса, отдел продажи полу-

фабрикатов. Для обедающих это очень неудобно. Не устраивает

и время работы. В сентябре открылся после ремонта ресторан,

но пообедать не удается, так как время работы изменилось. Что
предпринимается для улучшения обслуживания населения?

Г. КУДРЯВЦЕВА,
стройтрест № 63.

В связи с отсутствием кад- изделий. Кроме того, в октябре
ров (официантов, поваров) ком- на улице Маяковского будет
бинат общественного питания открыто кафе «Ветерок», ' где

установил время работы торго- посетители смогут пообедать и

вого зала ресторана с 18 до 23 приобрести кулинарные и кон-

часов. В домовой кухне ресто- дитерские изделия,

рана имеется широкий ассор- Г. ФАКТОРОВИЧ,
тимент первых и вторых блюд, директор комбината обще-
кулинарных и кондитерских ственного питания.



ВЫШЛИ ПОБЕДИТЕЛЯМИ
В прошедшее воскресенье в

спортивном зале совхоза «Ста-
ропольский» завершилось пер-

венство по волейболу, посвя-

щенное Дню работников сель-
ского хозяйства. В соревнова-

ниях приняли участие команды
совхозов «Родина», «Аврора»,
«Старопольский», «Осьмин-
ский» и райсельхозтехники.

В упорной борьбе на первое

место в командном первенстве
вышли спортсмены райсельхоз-
техники. Вторыми стали волей-
болисты совхоза «Старополь-
ский», на третьем месте коман-
да совхоза «Аврора». Победи-
тели были награждены перехо-
дящим кубком и грамотами

ДСО, а призеры получили гра-

моты ДСО.
Оглядываясь еще раз на про-

шедшие соревнования, хочется

отметить работу тренера-обще-
ственника совхоза «Родина»
А. Сардарова, который сумел
создать и подготовить к уча-

стию в соревнованиях коман-

ды по всем видам спорта, чего

не скажешь об ииструкторе-
методисте совхоза «Сланцев-
ский» Т. Маликовой, работа
которой ниже всяких оценок.

Думается, что администрации

совхоза «Сланцевский» пора

потребовать от Т. Маликовой
настоящей спортивной работы.

Е. КИВЕРОВ,
главный судья соревнова-

ний.

„ШАХТЕР 11 —БРОНЗОВЫЙ ПРИЗЕР
В минувшую субботу, 10 ок-

тября, на стадионах нашей об-
ласти среди команд первой
группы состоялись матчи пос-

леднего, 18-го тура чемпионата
Ленинградской области по фут-
болу. Выборгский «Авангард»
уже в роли чемпиона области
на своем поле принимал тих-

винский «Кировец» и победил
со счетом 2:0. А кингисеппски ':
«Фосфорит» на своем поле раз-

громил со счетом 5:0 светогор-

скую «Вуоксу».
Вничью закончился матч

между командами волховского
«Металлурга» и лужского «Бел-
козина» со счетом 1:1. Пикалев-
ский «Металлург» без игры за-
писал в свой актив два очка от
команды ломоносовского «Спар-
така», которая в последнем

туре не явилась на игру. Наш
«Шахтер» победным матчем за-
кончил чемпионат области. На
стадионе «Шахтер» наши фут-
болисты принимали кронштадт-
ский «Маяк». Матч проходил с
явным преимуществом футболи-
стов «Шахтера» и закончился
заслуженной победой — 3:0.
Этот матч был решающим для
наших футболистов. Именно он
позволил команде «Шахтер»,
стать бронзовым ч призером
чемпионата Ленинградской об-
ласти. Команда набрала 24 оч-
ка из 36 возможных. Чемпио-
ном досрочно стала команда

выборгского «Авангарда», на-
бравшая 33 очка из 36 с хоро-
шей разницей забитых и пропу-

щенных мцчей. У чемпионов 16
побед, 1 ничья и одно пораже-
ние. Выборжане доказали, что
они в этом сезоне сильнее дру-
гих команд области. Ведь они,

кроме того, еще являются обла-
дателями кубка области 1981
года. На втором месте пикалев-

ский «Металлург», у которого
26 очков. Разрыв между пер-

I

1 if# 1 j|

вым и вторым местом оказался

в семь очков. Это говорит о

том, что выборжане сразу ста-

ли претендентами на первое ме-

сто, ибо борьба шла за второе

и третье места.

Радует то, что сланцевские

футболисты смогли стать брон-
зовыми призерами.

ПОЛОЖЕНИЕ
КОМАНД ПОСЛЕ 18 ТУРОВ;

Команды И В Н П М О

«Авангард» 18 16 1 1 54:9 33
(Выборг)
«Металлург» 18 11 4 3 32:12 26
(Пикалево)
«Шахтер» 18 11 2 5 31:22 24
(Сланцы)
«Фосфорит» 18 9 4 5 36:16 22
(Кингисепп)
«Белкозин» 18 7 6 5 27:17 20
(Луга)
«Кировец» 18 8 3 7 21:22 19
(Тихвин)
«Маяк» 18 5 2 11 22:31 12
(Кронштадт)
«Металлург» 18 3 5 10 21:40 11
(Волхов)
«Вуокса» 18 4 2 12 14:43 10
(Светогорск)
«Спартак» 18 1 1 16 13:59 3
(Ломоносов)

И — число проведенных игр,

В — выиграно, Н — ничьи, П
— поражения, М — соотноше-

ние забитых и пропущенных

мячей, О — количество набран-
ных очков.

А. МИХАИЛОВ,
председатель горспорткомн-

тета.

В МИРЕ ИНТЕРЕСНОГО

ЛИТЬ Е... IX ВЕКА
Одной из научных сенсаций

стало открытие древней бронзо-
литейной мастерской, сделанное

экспедицией ленинградских ар-
хеологов при раскопках старин-

ного поселения у деревни
Большое Тимирево (недалеко от

Ярославля). Найдены также ку-
сочки оплавленной бронзы и из-

вестняковая формовка для от-

ливки украшений. А кроме то-

го, большое количество шлака.

Таким образом, перед нами

бесспорные следы труда древ-

них литейщиков. Ученые счита-

ют, что в IX — X веках тут уже

работали ремесленники.

(ЛенТАСС).

За рубежом

НЕОБЫЧНЫЙ ГРОМООТВОД
«По машинам!» — эту коман-

ду можно часто услышать в
небольшом норвежском посел-

ке Нордодал. Дело в том, что

расположенный на возвышенно-

сти поселок во время грозы яв-

ляется удобной мишенью для
молнии, а норвежское телевиде-
ние сообщило недавно, что луч-

ший громоотвод — автомобиль.

С тех пор, как только прибли-
жается гроза, местные жители

бросаются в свои «фольксваге-
ны» и «бюики», большинство
из которых без моторов и даже

без колес, так как приобрета-
ются на ближайшей автосвалке.

В. ВАРЕНОВ,
собств. корр. АПН.

Зарубежный

налейдосноп

„Конкорд на
рельсах 11

В конце сентября от плат-

формы парижского вокзала

отошел ярко-оранжевый экс-

пресс. «Конкорд на рельсах»,

как назвали его французы,
будет совершать регулярные

рейсы между Парижем и Лио-
ном со скоростью 260 кило-

метров в чай. Это самый бы-
стрый поезд в мире: его сно

рость на 50 километров боль-
ше, чем у японского экспрес-

са «Шинкансеи», который
курсирует между Токио и

Осакой. Газеты отмечают,

что на испытаниях француз-
ский экспресс достиг скоро-

сти 380 километров в час.

Теперь время путешествия

из Парижа в Лион сократит-

ся с 3 часов 48 минут до

2 часов 40 минут, а к 1983
году, когда проложат специ-

альный путь, — до двух ча-

сов.

Что может
робот

Такого пассажира между-

народный аэропорт Ньюарка
(США) видел впервые. По-
болтав с пассажирами, дав на

чай швейцару и отпустив пару

комплиментов буфетчице,
184-сантиметровый робот из

алюминия и фибергласса, ми-

гая лампочками на голове,

направился к кассе,, где взял

два билета первого класса

до Майами. Окончательно по-

корил пассажиров его разго-

вор с контролером: «Вы оча-

ровательны, — сказал он

женщине, — и навсегда ос-

танетесь в моей памяти. Го-
ворю это от всего своего

главного транзистора, так

как души у меня нет».

Вскоре он занял место в

самолете. Рядом с ним сел

Роберт Дорник,' оператор ро-

бота «Сико» — так звали не-

обычного пассажира. «Сико»
— один из четырех роботов,
созданных компанией «Ин-
тернэшнл роботикс инкорпо-

рейтед». Стоимость каждого

из них — 250 тысяч долла-

ров. Эти автоматы прежде

всего предназначены для ис-

пользования в научно-иссле-

довательских лабораториях.
Например, они могут рабо-
тать с вредными химически-

ми препаратами. Но время от

времени в целях дополни-

тельного заработка корпора-

ция посылает своих «питом-

цев» участвовать в зрелищ-

ных мероприятиях, организу-

емых различными партиями,

профсоюзами, организация-

ми. На одну из таких встреч

и направлялся «Сико».
Роботы путешествуют с

оператором, в одежде кото-

рого 'скрыты кнопки для пе-

редачи 90 команд, в том чис-

ле о ходьбе, движениях рук

и головы. «Говорит» робот

при помощи магнитофонных
записей, но оператор может

и непосредственно переда-

вать звуки в его компьютер

через свой мини-микрофон.
Его речь, проходя через син-

тезатор, преобразуется в

речь автомата. На непосвя-

щенных зрителей это всегда

производит сильное впечат-

ление. В Ньюарке один пас-

сажир кругами ходил вокруг

«Сико», бормоча: «Я этого

не понимаю». «Не расстраи-

вайтесь, — сказал «Сико».
— Я тоже не все. понимаю в

людях».

(АПН)

Марии Ивановне
МИХАЙЛОВОЙ

Поздравляем с юбилеем.
Желаем крепкого здоровья, се-

мейного благополучия, дальней-
ших трудовых успехов. Благо-
дарим за долголетний добросо-
вестный труд.

Коллектив инспекции

Госстраха.

К и Н G

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙПО

требуются

ПРОДАВЕЦ,
КОЧЕГАР,
БУФЕТЧИЦА в столовую

РТС,
БУХГАЛТЕР.

4—4

17 октября на рынке в горо-

де Сланцы будут продаваться

молодняк нутрий и шкуркщГ;,

Редактор
В. В. ИВАНОВ

ДОМ КУЛЬТ??РЬ1 ГОРНЯ
КОВ. 16 октября — «Послед-
ний патрон». Начало в 17, 19,
21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 16
октября — «АББА». Начало в

11, 14.20, 16.10, 18, 19.50, 22
■ ■■■   .   часа.

Телевидение клуб «шахтер», ш октя-
——  - ——   бря — «Чистыми руками». На-  

. чало в 17, 19, 21 час.
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 17 ОКТЯБРЯ
8.00 — «Время». 8. 10 —

Утренняя гимнастика. 9.05 —

«Выставка Буратино». 9.35 —

«Черный треугольник». Худо-
жественный телефильм. 3-я се-

рия. 10.45 — «Для вас, роди-

тели!». 11.15 — , «Радуга». IV
Международный фестиваль те-

левизионных программ народно-

го творчества «От моря до реки

По» (Швейцария). 11.45 —

«Советы и жизнь». 12.15 —

42-й тираж «Спортлото». 12.25
— П. Чайковский. Концерт для

скрипки с оркестром. 13.00 —

«Победители. Клуб фронтовых
друзей». Встреча ветеранов

38-й армии. 14.30 — Новости.
14.45 — «Прощайте, коза и ве-

лосипед», «Лицо в полоску».

Короткометражные художест-

венные телефильмы. 15.40 —

«В мире животных». 16.40 —

«Маруся Вогуславка», «Илья
Муромец». Мультфильмы. 17.00
— Беседа политического обо-
зревателя Л. А. Вознесенского.
17.30 — «Фредерик Шопен».
Премьера телефильма. 18.30 —

«Терроризм — орудие импе-

риализма». 19.15 — Концерт
артистов балета. 19.45 — «Ма-
стера искусств». Софико Чиау-
рели. 21.00 — «Время». 21.35
— «Красная гвоздика». Кон-
церт.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 17 ОКТЯБРЯ
8.35 — Мир вокруг нас. По-

литинформация для учащихся

старших классов и ПТУ. 9.00 —

Новости. 9.15 и 10.00 — Физи-
ка. 7-й класс. 9.40 — «Металл
и человек». Документальный
фильм. 10.25 — «Наш друг

Галдан». Документальный
фильм. 10.35 — «Экран —-вра-

чу». 11.05 и 12.10 — Физика.
10-й класс и- ПТУ. 11.40 — Те-
лешкола пропагандистов. 12.40
— Для студентов II курса. Ис-
тория КПСС. 13.40 — Англий-
ский язык для начинающих.

15.55 — «Колбаска, боцман и

другие». Спектакль Саратовско-
го театра юного зрителя. 17.45
— Выступает ансамбль народ-

ной музыки под управлением

Д. Покровского. 18.15 — Се-
годня и ежедневно. Цирковая
программа. 19.00 — «Ленин-
град». 19.30 — Концерт. 20.30
— «Море наше, наша земля».

Документальный фильм ЛТ.
21.00 — «Время». 21.40 —

Новости. 21.50 — «Мертвый се-

зон». Художественный фильм.
2-я серия.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 17 ОКТЯБРЯ
9.05 — «Телешкола». Говорим

по-русски. 9.30 — «Телешко-
ла». Объявления. 9.40 — «Те-
лешкола». Английский язык.

10.00 — Для детей мультфиль-
мы. • «Кем быть» и «Необыч-
ный друг». 10.30 — «Телешко-
ла». Говорим по-эстонски.

13.40 — Театральный спек-

такль. 16.00 — «Телешко-
ла». ТГУ-350 (повтор.). 16.25
— ГАТ «Эстония-75». Поет Ану
Каал. 17.00 — Вечерняя про-

грамма. 17.05 — К 60-летию
СССР. Программа Азербайд-
жанского телевидения. 18.15 —

Реклама. 18.25 — Музыкаль-
ная жизнь. 18.50 •— Минуты
поэзии. 19.10 — Напевы род-

ного края. 20.00 — «Детский
экран». Поют малыши. 20.30 —

«Актуальная камера». 21.35 —

Художественный фильм. «Вас
ожидает гражданка Никаноро-
ва». 23.00 — К 60-летию
СССР. Продолжение программы
Азербайджанского телевидения.

ОБРАЩЕНИЕ
ко всем организациям

и гражданам района
Постановлением Совета Ми-

нистров СССР № 2866 от 30
ноября 1953 года установлена

охранная зона вдоль линии

электропередачи: для воздуш-

ных линий — шириной 30
метров, для кабельных — 1
метр.

Во избежание несчастных

случаев с людьми и повреж-

дений линий электропередачи

запрещено;

производить земляные ра-

боты без письменного разре-

шения руководства электросе-

тей в населенных пунктах;

д. Выскатка, д. Новоселье,
кроме сельхозработ в огоро-

дах и садах.

Устанавливать в зоне охра-

ны воздушных линий электро-

передачи скирды и омеду,

хлеба, соломы, сена, склады

удобрений и материалов, за-

гоны для скота, возводить

постройки и разводить кост-

ры

Спиливать деревья вблизи
линии электропередачи.

Сельскохозяйственные рабо-
ты под линией электропереда-

чи можно производить машина-

ми высотой не более 3-х мет-

ров.

Администрация Кингисепп-
ских электросетей.
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Коллектив участка подъе-

ма и водоотлива шахты име-

ни С. М. Кирова скорбит по

поводу смерти ИВАНОВА
Ивана Федоровича и выра-

жает соболезнование семье и

родным покойного.

Коллектив магазина № 24
выражает глубокое соболез-
нование Ивановой Нине Ва-
сильевне по поводу смерти
мужа ИВАНОВА Ивана Фе-
доровича.

Коллектив РМЦ СПЗ
«Сланцы» скорбит по поводу

безвременной смерти КОРЁ-
ЛЯКОВА Михаила Андрее-
вича и приносит свои собо-
лезнования родным и близ-
ким покойного.

Коллектив яслей - сада

№14 выражает соболезнова-
ние Васильевой Ольге Ми-
хайловне по поводу смерти

отца КОРЕЛЯКОВА Михаи-
ла Андреевича.

Классный руководитель,

учителя и учащиеся 10 «Б»
класса школы № 2 выража-

ют соболезнование Кореля-
ковой Нине по поводу смер-

ти ее отца.
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