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Много лет работает в фи-
лиале швейного объединения

«Маяк» Валентина Федоровна

Филиппова. Ее исключительное

трудолюбие, беспокойство

порученное дело были замече-

ны сразу: коллектив бригады, в

которой она работала, предло-

жил назначить ее бригадиром.

Сейчас Валентина Федоровна

уже руководит сменой, она —

старший мастер. Много рабоче-
го и личного времени уделяет

молодым работницам. Для нее

общественное поручение — она

наставник — не формальность,

а обязанность, которую по мере

сил старается выполнить как

можно лучше.

НА СНИМКАХ: (вверху —

В. Ф. Филиппова; внизу — ра-

ботает бригада № 1.

ПОБЕДИТЕЛИ ... '
В объединении «Ленин.

градсланец» подведены ито-
ги социалистического сорев-

нования по достойной встре-

че 64-й годовщины Великой
Октябрьской социалистиче-

ской революции. Переходя-
щее Красное знамя присуж-
дено коллективу обогатитель,
ной фабрики шахты «Ленин-
градская» (директор Ю. А.
Гребнев, партгрупорг К. А.
Репин, председатель участ-
кового комитета профсоюза
Г. В. Морина).

Среди добычных бригад
переходящее Красное знамя
объединения и теркома уг.
лепрофсоюза и денежная

премия в сумме 175 рублей
присуждены коллективу,

возглавляемому В. А. Ми-
хайловым с. шахты «Ленин-
градская». Бригада выпол-

нила план по добыче сланца
на 107,4 процента, план по
производительности труда

на одного рабочего — на
111.8 процента, выполнение

норм выработки составило
135.8 процента.

Переходящее Красное зна-

мя и денежная премия в
сумме 100 рублей присуж-
дены коллективу проходче-

ской бригады Ю. В. Погоре.
лова с участка № 2 шахты

№ 3. Бригада выполнила

план по проходке горных
выработок на 118,6 процен-
та, план по производительно-
сти труда на одного рабоче-
го — на 117,7 процента,
выполнение норм выработки
составило 150,2 процента.

Переходящее Красное зна-

мя объединения и теркома
углепрофсоюза присуждено

коллективу добычного участ-
ка № 12 шахты «Ленинград-

ТРЕБОВАНИЕ ДНЯ — КАЧЕСТВО

ОТНОШЕНИЕ К ДЕЛУ
^За девять месяцев нынешне-

* года на комбинате «Строй-
деталь» проведена большая
работа по улучшению качества

выпускаемой продукции и сни-

жению потерь от брака. Про-
изведены реконструкция глав-

ного корпуса по производству

панелей перекрытий, ремонт

металлооснастки стендов свай,
приобретены и введены в экс-

плуатацию формы панелей пе-

рекрытий и блоков стен подва-

лов. Систематически проводит-

ся текущий ремонт форм плит

ленточных фундаментов, пане-

лей, перекрытий, колонн, бло-
ков. В настоящий период про-

водится ремонт оборудования
на открытой площадке для про-

изводства перемычек, фунда-
ментных плит и прочего желе-

зобетона.

Все эти мероприятия способ-
ствовали улучшению качества

выпускаемой продукции.

Передовые бригады и звенья

технологических цехов, сорев-

нуясь под девизом «От высо-

кого качества работы каждого

— к высокой эффективности
труда коллектива!», добились

Л^соких производственных по-

казателен в социалистическом

соревновании. В качестве при-

мера можно назвать бригаду
формовщиков А. Н. Прокопца,
звено формовщиков В. И. Ни-
колайчика.

План девяти месяцев эти кол-
лективы выполнили соответст-

венно на 107,1 и 107,8 процен-

та. Сдача продукции с первого

предъявления составила 85,2 и

86,7 процента.

Секрет хорошего качества

выпускаемой продукции, а так-

же выполнения плановых зада-

ний в добросовестном и береж-
ном отношении к порученному

делу как самих бригадиров,
так и всех членов бригад, в со-
блюдении производственной и

технологической дисциплины,

изучении и устранении причин,

вызывающих брак.
Но наряду с передовыми

бригадами есть такие, которые

не болеют душой за качество
выпускаемой продукции. Их
безответственное отношение к

оборудованию, материалам и

готовой продукции приводит к

преждевременному износу и ре-

монту форм, выпуску бракован-
ной продукции и продукции

низкого качества. К числу та-

ких относится звено В. А. Пет-
рова. Плановые задания этим

звеном систематически не вы-

полняются. Только в сентябре
этой бригадой выпущено 4,8
кубометра окончательно забра-
кованной продукции. Сдача
продукции с первого предъяв-

ления составила 42,6 процента

при социалистическом обяза-
тельстве 85 процентов.

Основной причиной низкого

качества выпускаемой продук-

ции этой бригадой является

слабая производственно-техно-
логическая дисциплина как со

стороны самих рабочих, так и

инженерно-технических работ-
ников цехов, большая текучесть
кадров на участке № 2, низ-

кая квалификация работающих
и отсутствие обучения вновь

поступающих.

На эти и многие другие воп-

росы следует обратить серьез-

ное внимание начальнику уча-

стка № 2 С. Д. Прокофьеву и

принять меры к их решению,

чтобы завершить первый год

одиннадцатой пятилетки с хо-

рошими технико-экономическн.

ми показателями.

Г. ДЕМИДОВА,
начальник отдела техниче-
ского контроля комбината
«Стройдеталь».

ская» (начальник участка
П. П. Сосиков, партгрупорг
B. А. Михайлов, председа-
тель участкового комитета
профсоюза А. И. Савельев).
Участок- выполнил план по

добыче сланца на 107,1 про-
цента, но производительности

труда — на 107,1 процента.
Выполнение норм выработки
составило 1 32,9 процента.

Отмечена "'хорошая работа

коллектива участка шахтно-

го транспорта шахты имени

C. М. Кирова, который на-

гражден Почетной грамотой

(начальник участка Е. Г.

Воробьев, партгрупорг И. Ф.
Сальников, председатель уча-

сткового комитета- профсою-

за П. С. Маслясв).

Почетная грамота также,

присуждена коллективу ре-,

монтно-механического заво--

да (директор Н. С. Михаль-
чик, секретарь парторганиза-

ции А. В. Андреев, предсе-

датель заводского комитета

профсоюза Н. А. Кислов,
секретарь комитета ВЛКСМ
Л. Шлепп), Предприятие вы-

полнило план по основной
номенклатуре, план реализа-

ции продукции — на 101,7
процента, по выработке ва-

ловой продукции на работа-
ющего — на 102 процента,

себестоимость товарной про-

дукции снижена на 75 ты-

сяч рублей, получено 29 ты-

сяч рублей сверхплановой
прибыли. Сэкономлено 90
тысяч киловатт-часов элект-

роэнергии.

А. ПУСТОШКИН,
ст. инженер ОНТиЗ
объединения «Ленин.
градсланец».

ИТОГИ

РАДУЮТ
Несмотря на непогоду, кол-

лектив Сланцевского ас-

фальто-битумного завода до-

рожного ремонтно-строитель-

ного управления продолжает

работы по благоустройству
города и района. Рабочие,
как и все советские люди,

стремятся достойными трудо-

выми делами встретить 64-ю
годовщину Великого Октяб-
ря. Темпы работ не снижа-

ются, хотя трудиться произ-

водственникам приходится

сейчас в довольно сложных

условиях. План строительно-

монтажных работ в минув-

шем месяце перевыполнен
почти на десять тысяч руб-
лей. Дополнительно к про-

грамме сделано немало, но

тем не менее работы продол-

жаются. Только что сдано

еще около пяти километров

асфальтобетонного покры-

тия. Для нужд производст-

ва выпущено более четырех

тысяч тонн асфальтобетон-
ной массы.

С начала года рабочие и

мастера предприятия перевы-

полнили план строительно-

монтажных работ на 60 с

лишним тысяч рублей. Вы-
пуск асфальтобетонной мас-

сы за 9 месяцев составил

около 25 тысяч тонн. На про-

ходившем на днях заседании

комитета профсоюза подведе-

ны итоги предоктябрьского
социалистического соревно-

вания. Лидерами трудового

соперничества за достиже-

ние наивысшей производи-

тельности труда и отличного

качества производимых работ
стали: машинист бульдозера
Анатолий Александрович
Яковлев, машинист асфальто-
укладчика Михаил Сергеевич
Никандров, машинист катка

Владимир Петрович Соколов,
машинист смесителя Анато-
лий Александрович Васильев
и асфальтировщица Екатери-
на Дмитриевна Тимофеева.

На исходе октябрь. До
окончания рабочего сезона

остаются считанные дни. По-
этому сейчас, как никогда,

важно максимально исполь-

зовать каждый погожий час,

каждую минуту драгоценного

времени для успешного за-

вершения всех работ, преду-

смотренных планом первого

года одиннадцатой пятилетки.

На объектах, где трудятся

производственники асфальто-
битумного завода, не затиха-

ет накал соревнования за до-

стойную встречу 64-й годов-

щины Великого Октября.
Итоги сентября говорят о

том, что коллектив предприя-

тия сможет успешно спра-

виться со всеми задачами,

которые стоят перед ним.

ЗАСЛУЖЕННАЯ НАГРАДА
В канун 64-й годовщины

Великого Октября в жизни

рабочих и инженерно-техни-
ческих работников 322-го
управления шестьдесят

третьего строительного тре-

ста произошло знаменатель-
ное событие. Он вышел по-

бедителем в социалистиче-
ском соревновании среди

строительных организаций
города по итогам работы за

девять месяцев нынешнего

года.

Успех завоеван в резуль-

тате горячего трудового со-

перничества, развернутого
среди строителей по инициа-

тиве коммунистов в первом

году 11-й пятилетки. Тон в

нем задали комплексные

бригады, руководимые С. П.
Петровым и Д. П. Курчано-
вым, которые выступили

инициаторами соревнования

за выполнение годового пла-

на общестроительных работ
к 7 ноября. Их слово не рас-

ходится с Делом.

СУ-322 присуждено пер-

вое место с вручением пере-

ходящего Красного знамени

горкома партии и исполкома

городского Совета народных-

депутатов. Этому было по-

священо торжественное со-

брание коллектива, которое

состоялось вечером 26 октя-

бря в красном уголке пред-

приятия.

Заведующий промышлен.

но-транспортным отделом

горкома КПСС М. И. Глав-
тузов тепло поздравил стро-

ителей с наградой и выра-

зил уверенность в том, что

победители приложат макси-

мум усилий, чтобы удер-

жать у себя завоеванное

упорным трудом переходя-
щее Красное знамя.

В ответном слове началь-

ник СУ-322 О. М. Карбов-
ничий заверил, что строите-

ли не пожалеют сил для

ударной работы в четвертом

квартале и успешно завер-

шат 1981 год.

Выступивший от имени ра-

бочих бригадир С. П. Пет-
ров сказал, что высокая на-

града зовет строителей на

новые, еще более весомые

трудовые дела, и лучшим
ответом на нее будет достой-
ная встреча праздника Ок-
тября, образцовое выполне-

ние планов и социалистиче-

ских обязательств первого

года 11-й пятилетки,
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ

С ЗАБОТОЙ
О ХЛЕБЕ

, • . «

Хлеб... Величайшее тво-
рение ума и рук человече-
ских. Исстари это катего-
рия не только экономиче-
ская, но и нравственная,
не только материальная,
но и моральная. Именно
поэтому актуален вопрос
об уважении к хлебу, бе-
режливому отношению к
нему.

Во многих городах стра-
ны предусмотрены меро-
приятия, благодаря кото-
рым будет достигнута зна-
чительная экономия хле-
ба при его выпечке, тран-
спортировке, продаже в
магазинах. Создаются ма-

шины и автоматы для
упаковки хлебобулочных
изделий в бумагу и пле-
ночные материалы, всту-

пают в эксплуатацию ме-
ханизированные хлебохра-
нилища.

В смотре экономии
сырьевых ресурсов по
Российской Федерации
коллектив Челябинского
областного управления
хлебопекарной промыш-

ленности занял первое ме-
сто.

Здесь получил распро-
странение прогрессивный
технологический процесс
замеса теста на больших
густых опарах, на жидких
заквасках, что дает эконо-

мию муки. Ведется систе-
матическая работа с
целью сократить потери
муки при транспортиров-
ке. Например, на терри-
торию хлебокомбината
№ 1 в Челябинске мука
подается с мельзавода по
трубопроводам — так на-
зываемым аэрозольтранс-

портом. В текущей пяти-
летке планируется увели-
чить бестарные перевозки
муки.

Отчеты и выборы в профсоюзных организациях

С ПЛАНАМИ НА БУДУЩЕЕ

НА СНИМКАХ: в лабо-
ратории Челябинского об-
ластного управления хле-
бопекарной промышленно-

сти ведется контроль за
качеством продукции и
разрабатываются прогрес-
сивные процессы произ-
водства. Инженер-химик
комсомолка Тамара Фел-
лер за работой.

Контролер ОТК Киев-
ского опытного хлебозаво-
да Т. И. Сорока проверяет
качество выпеченного хле-
ба.

Фотохроника ТАСС 
С

На отчетно-выборной .профсо-
юзной конференции завода

«Сланцы», состоявшейся в ми-

нувшую субботу, 24 октября,
член бюро городского комитета
партии заведующий организаци-
онным отделом ГК КПСС Г. Г.
Михайлов вручил коллективу

переходящее Красное знамя го-
родского комитета партии, ис-

полкома городского Совета на-
родных депутатов, городского

комитета ВЛКСМ за победу в

социалистическом соревновании
среди предприятий первой груп-

пы. Делегаты профсоюзной кон-
ференции с законной гордостью

приняли награду, но тем не ме-

нее говорили не столько о до-

стигнутых успехах, сколько о
том, что помешало добиться
большего, какие меры надо при-
нять, чтобы и дальше работать
с высокой эффективностью.

Тон этому был задан в до-
кладе, с которым выступила
председатель заводского комите-
та профсоюза А. П. Буглинина.
Сказав, в частности, о том, что
за девять месяцев план объема
реализации продукции выпол-

нен на 100,7 процента (рост к
соответствующему периоду

прошлого года составил 9,7
процента), возрос выпуск про-
дукции с государственным Зна-
ком качества, что получено
свыше 600 тысяч рублей сверх-

плановой прибыли, она отмети-
ла также, что при нормальном
обеспечении сырьем завод мог
бы выработать дополнительно

валовой продукции более чем

на 1,5 миллиона рублей. Согла-
ситесь, цифра впечатляющая.

Названы были и неурядицы
внутреннего характера, поме-

шавшие работе.
Основное внимание А. П.

Буглинина уделила организа-
ции социалистического сорев-

нования, в котором сегодня
участвуют 2.958 человек —

почти 94 процента работающих.
Коллективам трех цехов, четы-
рех смен, двух бригад, лаборато-
рии и участка ВГСО присвоено
звание «Коллектив коммунисти-

чеЬкого труда». Ударников ком-

мунистического труда на заво-
де 1.319, еще 597 человек бо-
рются за это звание. Однако
было отмечено, что 26 человек
за нарушения трудовой дис-

циплины лишены почетного пра-

ва называться ударниками, а

Семерым это звание не подт-
верждено. *

Поэтому внедрение бригад-
ных методов труда является
первостепенным делом, при
этом • возрастает взаимоконт-
роль в работе, ответственность
каждого за порученное дело,
что позволяет снизить как чис-
ло нарушений дисциплины, так
и производственный травма-

тизм. Позднее выступивший в

прениях делегат профсоюзной
организации ремонтно-механи-

ческого цеха слесарь М. Е.
Иванов подтвердил эту мысль
примерами из жизни своего

коллектива. Сегодня же на за-
воде 37 бригад работают по

единому наряду и 52 использу-
ют коэффициент трудового уча-
стия. Однако пока еще слабо
внедряется бригадный хозра-

счет, нет бригад, работающих
по конечному результату.

В коллективах 7 цехов и

теплоэлектроцентрали организо-

вано соревнование за звание

«Лучший по профессии», 20
коллективов цехов и установок,

одна смена, две бригады и 6
комсомольских организаций уча-

ствуют в трудовом состязании
с родственными коллективами
цехов ПО «Слаицехим» г. Кохт-

ла-Ярве. По итогам года зав-
ком профсоюза определяет луч-

шие цех или установку, смену,

бригаду. Большое внимание

придается гласности соревнова-
ния.

Немалое место в докладе бы-
ло уделено также состоянию

трудовой дисциплины, закреп-

лению кадров, охране труда и

технике безопасности, отдыху и
как одной из его важнейших
форм — спортивно-массовой
работе.

Отмечено, что, поскольку в
числе нарушителей трудовой
дисциплины преобладает моло-

дежь, да и текучесть кадров —

проблема в значительной сте-
пени молодежная, вопросы фор-
мирования достойной рабочей
смены, развитие наставничества

постоянно находились и нахо-

дятся в центре внимания зав-

кома. На закреплении кадров,
однако, отрицательно сказывает-
ся недостаточное строительство
жилья, нехватка мест в детских

яслях, задержка строительства

бытового корпуса на террито-
рии . завода. Администрации
предприятия завком на это ука-

зывал неоднократно. На 1 1-ю
пятилетку намечено увеличение
строительства жилья для тру-
дящихся завода.

Важнейшее значение имеет
создание здоровых и безопас-
ных условий труда. Нынче на вы-
полнение мероприятий коллек-

тивного договора по этой теме

уже израсходовано 300 тысяч
рублей из 416 ассигнованных.
Совместная работа администра-

ции и завкома принесла в от-
четном периоде, определенные

положительные результаты —

снизились количество несчаст-

ных случаев, коэффициент их

тяжести. Снизилась и заболева-

емость. По сравнению хотя бы
с 9 месяцами прошлого года

потеряно по нетрудоспособности
на 3.729 дней меньше.

В достижении всех отмечен-

ных положительных результа-

тов велика роль профсоюзных
активистов, и в докладе прозву-

чало немало теплых слов в их

адрес.

Выступившие затем в прени-

ях оператор цеха камерных пе-
чей JI. С. Иванова, слесарь ре-

монтно-механического цеха
М. Е. Иванов, инженер СРСУ
Т. М. Попова, мастер цеха де-

феноляции вод Т. И. Дмитрие-
ва, начальник газогенераторно-
го цеха Г. А. Тишкин, старший
оператор установки ПРАУ-2
А. С. Афонин, инженер ТЭЦ
JI. М. Петрова, директор заво-

да Ю. И. Белянин, старший
оператор установки обогащения
сланца В. И. Огнев, мастер
цеха переработки сланцевых

смол В. Д. Кабанов, мастер то-

варно-сырьевого цеха В. В. Щу-
горев в оценке деятельг^ости
заводского комитета профсоюза
были единодушны. Предложе- s

ние. признать ее удовлетвори-

тельной получило полную под-

держку и среди делегатов от-
четно-выборной конференции.

Конференция избрала новый
состав заводского комитета

профсоюза. Председателем его^
вновь избрана А. П. Буглини-
на.

И в конце несколько слов о

том, что немного омрачило
настроение делегатов отчетно-
выборной профсоюзной конфеТ'
ренции завода «Сланцы». Хотя

■ организована она была на вы-
соком уровне, но продолжалась

на час дольше намеченного. И
этот час — вина работников
пассажирского автотранспортно-
го предприятия, не предоста-

вивших вовремя заказанный ав-

тобус, из-за чего обеденный пе-

рерыв вместо часа растянулся
на два.

В. МАЛЫШЕ??.

ГЛАВНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
Прошла профсоюзная отчет-

но-выборная конференция в

объединении грузового автотран-
спорта. В своем докладе пред-

седатель месткома профсоюза
Н. И. Васюкова подчеркнула,

что главным направлением в

деятельности комитета было
дальнейшее развитие и совер-
шенствование социалистическо-

го соревнования.

На предприятии 608 человек
участвуют в соревновании за
коммунистическое отношение к

труду, а 171 из них уже удо-
стоены высокого звания «Удар-
ник коммунистического труда».
Причем около 70 работников
объединения десятилетиями под-
тверждают это звание, отлично
трудятся. Эти цифры — нагляд-
ное свидетельство эффективно-
сти соревнования.

Н. И. Васюкова отметила,
что дальнейшее развитие полу-

чило и бригадное соревнование,
6 бригад носят звание «Бригада
коммунистического труда». При
подведении итогов учитываются

количественные и качественные
показатели работы, состояние

трудовой и транспортной дис-

циплины. Успех бригады скла-

дывается из успехов каждого ее

члена, это влияет на улучшение

дисциплины. В результате в 8
бригадах объединения за отчет-

ный период не было нарушений
трудовой дисциплины, произво-

дительность труда повысилась
на 10 — 15 процентов.

Развитие соревнования вы-

явило резервы в работе бригад,
позволило 4 бригадам выпол-

нить годовой план к Дню работ-
ников автомобильного транспор-:

та.

— Большое значение, сказа-
ла далее И. И. Васюкова, при-

дается гласности соревнования:

результаты работы отражаются
на экранах — бригадных, по

колоннам и т. Д. Об успехах .по-
бедителей пишет стенгазета

«Автомобилист», они награжда-

ются Почетными грамотами и

премиями.

Но наряду с этим докладчик
Н. И. Васюкова отметила, что
в объединении есть еще сущест-
венные недостатки. При разра-

ботке обязательств не всегда

учитываются внутренние резер-
вы производства, достижения
передовиков. Да и те, кто по
роду своей деятельности дол-
жен возглавлять соревнование,
иногда не соответствуют предъ-
являемым к ним требованиям.
Это особенно важно в бригад-
ном соревновании. На предприя-
тии есть случаи формализма в

подборе бригадиров. Так, в ма-

стерских головного предприя-
тия бригадиром числится В. Н.
Суппонен, который сам являет-

ся нарушителем трудовой дис-

цилины, и по его вине бригада
лишилась призового места в

мае этого года. Такие люди
только губят здоровый дух тру-
дового соперничества в коллек-

тиве.

Это же можно сказать и о

бригадире колонны № 3 В. Н.
Гажуле, который ни разу не

был на заседании совета брига-

диров, хотя прекрасно знает,

что по Положению бригада,
бригадир которой не участвует

в подведении итогов на совме-

стном заседании совета бригади-
ров и месткома, лишается при-

зового места. По этой причине

потеряли в августе призовые

места и премии бригады В. В.

Николаева, В. Ф. Захарова.

Недостатки в организации со-

ревнования привели к тому, что
в объединении увеличились в

этом году случаи нарушения
трудовой дисциплины: 164 про-

тив 144 случаев в 1980 году.

Проступки обсуждаются и в

бригадах, и на заседаниях мест-

ного комитета. Многие бригади-
ры действуют в тесном контак-

те с месткомом, например, Г. Р.
Павлинская, А. Т. Зверев и дру-

гие, что дает положительный
результат. Но до сих пор на-

чальники колонн не являются
на заседания общественных ко-
миссий, где рассматриваются

нарушители, что снижает воспи-
тательное значение заседаний.
И в дальнейшем, при разработ-
ке условий соревнования надо
еще больше внимания уделить
трудовой дисциплине каждого

соревнующегося.

На роли социалистического

соревнования, на недостатках,

имеющихся в его организации,,

остановились и многие высту-

пившие в прениях. Например,

начальник колонны № 3 В. JI.
Сурядный сказал, что нужно

больше внимания уделять бри-
гадному соревнованию, сделать

эту форму более интересной.
Особо позаботиться о гласности

соревнования, о чествовании пе-

редовиков.

Бригадир водителей Г. Р.
Павлинская отметила в своем

выступлении, что успех соревно-,
вания во многом зависит от тес-
ного контакта бригадира с мест-
комом. Большой эффект дают

совместные разборы нарушите-
лей, они способствуют укрепле-.

нию трудовой дисциплины, по-

вышению производительности
— бригада уже выполнила годо-

вой план.

А бригадир Ф. М. Быстров в

своем выступлении сказал, что
руководители предприятия по,
возможности должны бывать на
собраниях бригады. Здесь часто

возникают вопросы, решение
которых зависит от админист-

рации. И зачастую это произ-

водственные вопросы, от кото-

рых зависит успешная работа
бригады, ее активное участие в

социалистическом соревновании.

На отчетно-выборной конфе-
ренции выступили также води-
тели Н. И. Семенов, В. С. Чистя-
ков, бригадир А. Т. Зверев, сек-
ретарь партбюро В. Я. Иванов
и другие.

Конференция избрала новый
состав местного комитета, пред-
седателем его вновь стала Н. И.
Васюкова.

Т. КРЫЛОВА.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ

ВЫСТУПЛЕНИЙ

Создан совет

бригадиров
Об этом сообщил редакции

начальник СУ-322 О. М. Кар-
бовничий, отвечая на письмо

бригадиров комплексных
бригад Д. П. Курчанова и

С. П. Петрова, опубликован-
ное в «Знамени труда» 4 сен-

тября 1981 года в № 169,
которые предлагали учре-

дить этот общественный ор- •

ган при управлении.

В совет вошли: Курчанов
Д. П. — бригадир каменщи-

ков — председатель совета:

Корнышева Л. Ф. — брига-
дир маляров — заместитель
председателя совета; Петров
С. П. — бригадир каменщи-
ков; Хрисанфов В. Н. —

бригадир плотников; Кузина
М. И. — бригадир бетонщи-
ков; Вещиков П. Е. — б, «-
гадир штукатуров; Федоров
С. А. — бригадир бетон-
щиков.

Руководство советом воз-

ложено на главного инженера
СУ-322 Кухарчука В. В.

«Декада
на водозаборе»»

В корреспонденции, опуб-
ликованной 15 сентября
1981 года в «Знамени тру-
да» (№ 176), указывалось

на недостатки в работе Се-
веро-Западного СМУ тре-
ста «Севзапметаллургмон-
таж». Главный инженер это-
го управления В. Н. СТРО-
ГАНОВ в своем ответе в

редакцию написал: «Метал-
локонструкции площадок и
переходных мостиков в кон-
тактной камере смонтирова-
ны. Рабочих по .имеющемуся
фронту работ на объекте до-
статочно. Количество рабо-
чих, в случае необходимо-
сти, будет увеличено после

выдачи в монтаж недостаю-
щего оборудования и сдачи
емкостей и баков реагент^
под монтаж».
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ЗАОЧНАЯ

Р АБСЕЛЬКОРОВСКАЯ

ЛЕТУЧКА ~
В ответ на обращение к

читателям «Знамени труда»,
опубликованное 17 октября,
в редакцию поступают откли-
ки. Сегодня мы публикуем
некоторые из них.

ЧЕЛОВЕК
ТРУДОМ СЛАВЕН

Читая очередной номер
«Знамени труда», я обратил
внимание на информацию,
рассказывающую о конкурсе
фельдшеров. Из нее узнал,
что наш сельский фельдшер,
заведующая Гостицким мед-
пунктом Г. П. Романова за-
няла второе место по райо-
ну. Галина Петровна пользу-
ется большим авторитетом
среди населения. Она умеет
лечщъ не только лекарства-
ми, но нетеплым, душевным

словом, сердечным отноше-

нием к больным.
В «Знамени труда» пуб-

ликуется много разнообраз-
ной информации, а это дает

возможность читателям быть
в курсе жизни города и рай-
она.

— Предлагаю и в 1982 году

не снижать взятых темпов.
Е. МОНАСТЫРЮК,

ветеран труда.

НА ПОРОГЕ—

ЗИМА
За последнее время значи-

тельно ухудшилось автобус-
ное обслуживание населения

^как на городских, так и на

сельских маршрутах. Но ес-

ли в городе автобусы ходят

чаще, то на селе иногда при-

ходится стоять в ожидании

часам!? 7 Навесов на некото-

рых остановках нет, а среди

пассажиров и дети, и стари-

ки.

Газета не раз писала по

поводу недостатков в обслу-
живании населения, но поло-

жение не улучшается. Пред-
лагаю редакции в ближай-
шее время предоставить сло-

во руководителям автотранс-

портного предприятия, пусть

расскажут о том, что пред-

принимают для улучшения

положения, о своих пробле-
мах. Дело идет к зиме, и ес-

ли сейчас такое обслужива-
ние, то что же будет в тот

холодный период?
М. ИВАНОВА,

читательница.

БОЛЬШЕ
НОННРЕТНОСТИ

Редакция часто публикует
ответы на критические вы-

ступления, на неопублико-
ванно^, письма. Это говорит

о том, что она борется за

действенность печатного сло-

ва. Но хотелось, чтобы
ответы руководителей были
более конкретны. А то неко-

торые из них, например, на-

чальник линейно-техническо-
го цеха связи Н. В. Пыл-
ков, начальник пассажирско-

го автопредприятия В. Ф.
Волков, директор горэлектро-

сети Е. Т. Белов, хотя и со-

общают, что меры принима-

ются, усилен контроль, но

недостатки устраняют мед-

ленно. И по-прежнему не вез-

де телефоны работают, горят

электролампочки. А винов-

ные остаются, как правило,

неизвестными.
Нужно, чтобы по сигна-

лам в редакцию принима-

лись более действенные
меры. 25 срезанных теле-

фонных трубок в автоматах,

десятки разбитых светильни-

ков это не шутки. Неизвест-
ные не только должны ста-

новиться известными, их

еще надо строго наказывать.

_ А. ЯКОВЛЕВ,
У& Красноармейская,

дом № 4.
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ГОРОД ТВОЙ - ЗАБОТЬСЯ О НЕМ

ОБЩЕЕ ДОСТОЯНИЕ
По итогам выполнения государственного плана за девять

месяцев года и социалистических обязательств среди домоуп-
равлений и жэков коллективу жэка № 1 управления жилищно-
коммунального хозяйства ЛПО «Ленинградсланец» присуж-

дено первое место с вручением переходящего Красного зна-
мени городского комитета КПСС, исполкома городского Со-
вета народных депутатов и горкома ВЛКСМ.

Редакция обратилась к начальнику жэка № 1 Н. И.
Белан и попросила ее рассказать о работе, о том, что пред-
принимается для улучшения обслуживания квартиросъем-
щиков.

В ведении жэка № 1 ЛПО
«Ленинградсланец» 130 до-

мов, в которых проживает

около 10 тысяч человек.

Большую работу проделал

коллектив по подготовке жи-

лищного фонда к зиме. В
пяти многоэтажных домах

полностью заменены все

входные дверные блоки, от-

ремонтированы оконные

и т. д. Так как погода еще

позволяет, проводим ремонт

цоколей зданий, штукатурку

оконных и дверных блоков.
Ремонтная группа слеса-

рей жэка немногочисленная,
но их силами проделана

большая работа по подготов-

ке жилищного фонда к зи-

ме.

При внедрении рационали-
заторского предложения сле-

сарей В. М. Михайлова,
И. В. Семенова и сварщика
К. В. Травина прекратились

жалобы на плохое водоснаб-
жение квартир дома № 24 по
улице Кирова. Силами сле-
сарей в подвальном помеще-
нии дома в неудобном для

обслуживания месте, было
заменено 50 погонных мет-
ров водопроводных труб и

стояков. В доме № 14 по
улице Ленина произведен
монтаж канализационных

труб.
Как уже известно жителям

нашего города, большое ко-

личество домов скоро будет
отапливаться от котельной
регенератного завода. В
это число входят и 40 домов
жэка № 1. Чтобы техниче-

ски правильно принять и
распределить тепло, нам
пришлось все теплоцентры в

домах переделать согласно

полученному проекту. На эту
работу тоже было затрачено
немало времени. В домах
№№ 3, 58 по улице Гагари-
на, в домах №№ 42, 46в по
улице Кирова заменены тру-
бы центрального отопления,

вышедшие из строя.

Ежемесячно выполняется

более 100 заявок по ремон-
ту и замене сантехнического
оборудования и чистке кана-
лизации из-за неправильной
эксплуатации ее некоторыми
квартиросъемщиками. При
этом теряется много драго-
ценного времени. Очень ча-
сто засоряют канализацию

жильцы домов: № 13 по ули-

це Чкалова, №№ 1/11, 7,
18 по улице М. Горького,
№ 12 по улице Кирова.

Иногда отказываем квар-
тиросъемщикам в выполне-

нии заявок по ремонту сан-
технического оборудования,
задерживаем их, так как то-

ропимся прочистить канали-

зацию во время подачи воды
по графику. И получается,

что из-за неряшливых людей
порой страдают хорошие,
добросовестные квартиросъ-

емщики...

Надеюсь, что эта заметка
побудит жильцов более кри-
тически относиться к своим
поступкам. Жилой фонд —

народное достояние. Его
одинаково должны беречь и
коммунальные работники, и

жильцы.
Н. БЕЛАН,

начальник жэка № 1
управления жилищно-

коммунального хозяйст.
ва ЛПО «Ленинградсла-
нец».

ОБРАБОТКА ВОЗДУХА
В КАРТОФЕЛЕ-

ХРАНИЛИЩАХ
Украинской ордена Трудо-

вого Красного Знамени сель-

скохозяйственной академией

и Кубанским сельскохозяйст-

венным институтом разрабо-

тана технология проведения

озоно-аэроионной обработки

картофелехранилищ с целью

снижения потерь картофеля

при хранении. Озоно-аэроион-

ная обработка проводится

только в подготовленном к

сезону хранилище. В связи с

тем, что озон является силь-

ным окислителем, в храни-

лище окрашивают все метал-

лические части оборудования
и производят побелку.

С целью предотвращения

утечек озона уплотняют лю-

ки естественной вентиляции,

ворота и другие места воз-

можной утечки озона. Допу-

стимая концентрация озона в

помещениях, где находятся

люди, составляет 0,01 мил-

лиграмма на кубический

метр. Перед началом сезона

хранения в камере проведена

дезинфекция озоном. Она за-

ключается в поддерживании

в течение 8 часов концент-

рации озона 30 — 35 милли-

граммов на кубический метр,

что приводит к полному

уничтожению фитопатогенной

микрофлоры в хранилище.

После загрузки картофеля
в лечебный период проводи-

лась озоно-аэроионная обра-
ботка картофеля через день

по 6 часов при концентрации

озона 25 — 30 миллиграммов

на кубический метр. Озон и

отрицательные аэроионы

способствуют скорейшему за-

живлению поверхностных ме-

ханических повреждений и

образованию раневой пери-

дермы. В основной период

хранения картофель обраба-
тывается озоно-аэроионной
смесью один раз в неделю по
4 часа при концентрации

озона 15 — 20 миллиграммов

на кубический метр и кон-

центрации отрицательных

аэроионов десять в шестой
степени на кубический санти-
метр.

Применение озоно-аэро-

нонной обработки воздуха

при длительном хранении

снижает потери картофеля
на 50 — 70 процентов и позво-

ляет увеличить сроки его

хранения на 1,5 месяца.

ПРОПАГАНДИСТУ

Окончилось лето. Осень пол-
ностью вступила в свои права.

Вода в реках, озерах и других

водоемах стала темная, холод-

ная, и уже не привлекает к се-

бе внимания.

Но пройдет немного времени,

водоемы начнут покрываться

первым ледком, искрящимся на

солнце. Наступит по-своему и

красивое, и опасное время го-

да. Первый лед будет привле-

кать к себе внимание всех, а

особенно детей и подростков. В
это время они не задумываются

над тем, каким коварным мо-
жет оказаться этот прозрачный,
-искрящийся лед. Порою неосто-

рожные действия и поступки

оканчиваются бедой.
В 1981 году на реке Плюсса

провалился под лед шестилет-

ний ребенок, которого удалось
спасти. А ведь происшествия

могло и не быть, если бы рядом

с детьми были взрослые. Ма-
ленькие дети особенно любо-
пытны. И поэтому за ними ну-

жен ‘особый контроль. Для них

может оказаться опасностью да-

же обыкновенная водосточная

канава, покрытая первым

льдом.

Товарищи родители, препода-

ватели школ, детских учрежде-

ний! Не оставляйте детей без
присмотра, разъясняйте им ме-

ры безопасности и правила по-

ведения на льду.

Ребята! Будьте осторожны!
Помните: первый лед — опас-

ный лед! Не катайтесь на конь-

ках по тонкому льду, не соби-
райтесь на тонком льду группа-

ми, не сбегайте и не прыгайте
на лед с берега, не выходите на

лед в местах быстрого течения
воды. Н. ЩИПУНОВА,

инструктор горсовета

ОСВОДа.

ВИНО ВИНУ ТВОРИТ

ЖЕРТВА «ЗЕЛЕНОГО ЗМИЯ»
Не в первый раз судят Л. Б.

Сидорову. В 1959 году она бы-
ла лишена свободы на 3 года,
в 1972 году — на 1 год, в 1980
году — на 1 год — это за кражу,

за злостное тунеядство. Она
нигде не работала, вела недо-

стойный образ жизни. И 30 мая

текущего года в бане по ул. Ло-
моносова, будучи в нетрезвом

виде, украла личные вещи од-

ной гражданки на общую сум-

му 74 рубля.

Нашли Сидорову очень ско-

ро. Сланцевский городской на-

родный суд назначил ей нака-

зание в виде лишения свободы
сроком на 1 год 6 месяцев.

Закономерно утверждение,
что Сидорова стала жертвой
«зеленого змия» — ведь в ре-

зультате пагубного увлечения

спиртным она стала тунеядкой,
воровкой.

Н. НИКОЛЬСКИЙ,
обществ, корр.

Утро для многих жителей нашего города начинается с газе-
ты. Они приобретают их в киосках «Союзпечати». Четырна-
дцатый год работает киоскером на вокзале А. П. Чебыкина (на
снимке вверху). За свою работу она не раз награждалась пере-

ходящим вымпелом. С каждым годом прибавляется работы у
экспедитора В. В. Репиной (на снимке внизу). Но она успешно
г ней справляется.

Внимание:

передовой опыт/

Сообщает ЛенЦНТИ

НА ЗАМЕТКУ

ННИГА
О НАУКЕ

В современном н'ародном
хозяйстве нет такой области,

на которую не влияла бы на-

ука. Ее значение в решении

ключевых народнохозяйст-
венных вопросов подчеркива-

ется в Отчетном докладе ЦК
КПСС XXVI съезду партии.

Поэтому большой интерес у

работников науки, партийно-

го актива должна вызвать не-

давно выпущенная издатель-

ством политической литера-

туры книга «В. И. Ленин,
КПСС о развитии науки». В

этот сборник вошли произве-

дения В. И. Ленина, его

письма и записки, документы

партии по проблемам станов-

ления и развития советской
науки, о создании ее матери-

ально-технической базы, под-

готовке научных кадров.

Книга призвана помочь пар-

тийному активу, работникам
науки в определении лучших

форм и методов работы, по-

вышении их действенности и

эффективности, изыскании

кратчайших путей для реа-
лизации величественных за-

дач, намеченных партией.
Сборник «В. И. Ленин,

КПСС о развитии науки»

поступил в отделы
ской литературы магазинов

объединения «Ленкнига».



ВСЕ— НА ПРАЗДНИЧНУЮ
ДЕМОНСТРАЦИЮ!

ПОРЯДОК ПОСТРОЕНИЯ И ДВИЖЕНИЯ колонн
ДЕМОНСТРАЦИИ ТРУДЯЩИХСЯ г. СЛАНЦЫ

7 НОЯБРЯ 1981 ГОДА

Демонстрацию открывают знаменосцы. За ними следуют
колонны учащихся школ №№ 1, 2, 3, 4, 5, 7, 11, 12, 10,
СГПТУ № 215, техникума. Колонны учащихся строятся по
улице Маяковского от школы № 4 в сторону кинотеатра
«Труд» и по ул. Ломоносова в сторону школы-интерната.

Колонны трудящихся предприятий и учреждений города

строятся и движутся в следующем порядке:
По ул. Ломоносова от кинотеатра «Труд» в сторону ул.

Свободы строятся колонны трудящихся производственного
объединения «Ленинградсланец» (шахты «Ленинградская»,
имени С. М. Кирова, № 3, ремонтно-механического завода,
погрузочно-транспортного управления, управления жилищно-
коммунального хозяйства и ремонтно-строительного участ-
ка), сланцеперерабатывающего завода «Сланцы»,- регенерат-

ного завода.
По ул. Маяковского от кинотеатра «Труд» в сторону

ул. 1 Мая и по ул. 1 Мая в сторону школы-интерната стро-
ятся и следуют за регенератным заводом колонны цемент-
ного завода, строительного треста № 63 и его субподрядных
организаций (управление треста, СУ-322, ПМК-102, участ-
ка механизации, ЖКК, участка УСТР-73, ЛМУ-1 треста
«Севзапэлектромонтаж», СПМК-251), Северо-Западного
СМУ треста «Севзапметаллургмонтаж».

По ул. Жуковского в сторону парка строятся и следуют
за СМУ треста «Севзапметаллургмонтаж» колонны комби-
ната «Стройдеталь», комбината строительных материалов,
филиала швейного объединения «Маяк», майоликового про-
изводства ПО «Луч», лесокомбината, мехлесхоза, межсов-
хозного леспромхоза, объединенная колонна райсельхозтех.
ники и райсельхозхимии, ПМК-15, городского производст-
венного управления бытового обслуживания, филиала Ле-
нинградской слюдяной фабрики, предприятий пищевой про-
мышленности (молочного завода, мясокомбината, хлебоком-
бината, консервного завода), предприятий коммунального хо-
зяйства (управление коммунального хозяйства горисполкома,
СРСУ-6, филиал ПО «Леноблводоканал», «Тепловая сеть»,
энергосбыт, горэлектросеть, трест «Сланцымежрайгаз»),
объединенной центральной районной больницы, городского
торга, комбината общественного питания, пассажирского
автотранспортного предприятия, СПОГАТ.

Построение колонн заканчивается в 10 часов 45 минут.
Начало демонстрации 7 ноября 1981 года в 11 часов.

Движение всех видов транспорта по улицам Больших
Лучек прекращается с 10 часов до окончания демонстра-
ции.

ПРАЗДНИЧНАЯ КОМИССИЯ.

Телевидение

СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ

4EH0BFK ПЕРЕНЕС ИНСУЛЬТ...
Инсульт. Так в медицине на-

зывают одно из самых тяже-
лых нарушений мозгового кро-
вообращения. Нередко инсульт
приводит к потере трудоспособ-
ности и даже к глубокой инва-
лидности, в ряде случаев — к
гибели больных. Такое происхо-
дит потому, что в результате
инсульта перестают работать (а
иногда погибают) большие уча-
стки головного мозга, главным
образом те, которые «заведуют»
движениями, речью, мыслитель-
ной деятельностью, памятью;
восприятием окружающей сре-
ды (зрением, слухом, осязанием
и т. д.). Вот почему наиболее
частые последствия инсульта —

нарушения движений (парали-
чи) и речи (афазия).

Как преодолеть горькие «пло-
ды» недуга — скажет врач.
Но многое в лечении зависит и

от самого больного, и от его
близких.

Первый принцип восстанови-
тельных мероприятий — начи-

нать их как можно раныне( бук-
вально в первые дни заболева-
ния, едва миновала угроза для

жизни, и к больному. вернулось
сознание (будь то дома или в

больнице). Второе условие —

проводить восстановительное

лечение длительно и непрерыв-
но, в течение нескольких меся-
цев сначала в стационаре, за-

тем .в поликлинике (если чело-
век в состоянии посещать ее)
или на дому, а если имеется

возможность, то в местном са-

натории неврологического про-
филя.

Еще одно важное условие —

комплексность лечения, иначе
говоря, использование лекарст-
венных средств, лечебной гим-

настики, массажа, физиотера-
пии, а при нарушениях речи не-

обходимы еще и занятия с лого-
педом. Больному назначают ан-

тисклеротические препараты,
лекарства, нормализующие кро-
вяное давление, активизирую
щие нервную систему и улуч-

шающие обмен в клетках голов-

ного мозга. Если в парализован
ных конечностях повышен тонус

(напряжение) мышц, рекомен

дуются средства, снижающие
тонус. .Массаж и лечебную гим

настик.у следует начинать де-

лать уже в первые дни после
инсульта. Больной еще слаб, в
основном обездвижен, и тут на

помощь ему приходит методист

по лечебной гимнастике либо
кто-то из членов семьи, обучен
ный врачом. Сначала больному
помогают делать упражнения,

стимулирующие его собствен-
ные движения, а в дальнейшем
присоединяется активная гимна-

стика, которую выполняет уже
сам больной по инструкции ме-

тодиста.

В ряде случаев используют
физиотерапию: электростимуля-

цию мышц парализованных ко

нечностей, парафиновые и озо

керитовые обертывания, иногда

электропроцедуры. Больным
нарушениями речи важно как

можно раньше начать занятия с

логопедом. Там, где логопедов

нет, занятия могут проводить

врачи и даже родственники, по

лучившие необходимые реко-

мендации специалиста.

Сегодня есть основания быть
оптимистом: человек, перенес

ший инсульт, может возвратить

ся в строй, но для этого он дол-

жен пунктуально выполнять все
назначения врача.

А. КАДЫКОВ,
кандидат медицинских

наук.

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Кино

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 29 ОКТЯБРЯ

8.00 — «Время». 8.40 —

Утренняя гимнастика. 9.05 —

«Отзовитесь, горнисты!». 9.35
Клуб кинопутешествий». 10.35
- Романсы русских компози-
оров исполняет н. а. РСФСР

3. Долуханова. 14.30 — Ново-
сти. 14.50— «У всей деревни на
виду», «Мир в тебе», «Гонщик
из Сибири». Документальные
фильмы. 15.45 — Концерт ка-
мерной музыки. 16.15 — «Чему
и как учат в ПТУ». «Шахтер-
ская смена Кузбасса». 16.45—
«Шахматная школа». Класс на-
чинающих. 17.15 — Концерт-
ный зал телестудии «Орленок».
18.00 — «Ленинский универси-
тет миллионов». 18.30 — «В
каждом рисунке — солнце».
18.45 — «Сегодня в мире».
19.00 — «Песня далекая и
близкая». 19.45 — «Американ-
ская трагедия». Художествен-
ный телефильм. Часть 3-я.
«Страсти». 21.00 — «Время».
21.35 — «Адреса молодых».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД
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9.00 — Новости. 9.15, 10.05
Математика. 9-й класс и

ПТУ. 9.45 — «Зачарованный
берег». Документальный фильм.
10.35 — «Город мастеров»,
Следующая станция Сибир-

ская». Документальные филь-
мы. 11.10, 12.15 — История.
8-й класс. 11.40 — Телешко-
ла пропагандистов. 16.30 — А с ва -

«Увлечения». Тележурнал для

учащихся 4 — 6-х кл. 17.00 —

«Баба-Яга против!», «Котенок
по имени Гав», «Клабуш».
Мультфильмы. 17.30 — . «Ком-
сомол». Документальный
фильм. 18.30 — Телешкола
пропагандистов. «Подъем про-
изводства на передовые рубе-
жи науки и техники — основа
его всесторонней интенсифика-
ции». 19.00 — «Ленинград».
19.30 — Вокально-инструмен-
тальный ансамбль «Ариэль

В ателье ШЯд о ул. Маяйов-
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 28 ского, дом № ЕПй в ателье № 3

октября — «Женщины шутят по ул. Кирова, дом № 19 со-

всерьез». Начало в 11, 17, 19, кращены сроки пошива легкого
21 час. Для детей. Сборник платья и брюк. Срок изготов-
мультфильмов. Начало в 16 ча- ления легкого платья 10 дней,
сов.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ГОРОДСКОМУ

ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ
УПРАВЛЕНИЮ

БЫТОВОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ

НАСЕЛЕНИЯ

требуются

на постоянную работу

ФОТОГРАФЫ,
ПЕРЕПЛЕТЧИКИ (пенсионе-

ры),
ПРИЕМЩИКИ заказов,

ЗАВ. ХИМЧИСТКОИ,
УБОРЩИЦЫ в парикмахер-

ские и ателье № 3.
9—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ФИЛИАЛУ

ШВЕЙНОЙ ФАБРИКИ
ЛПШО «МАЯК»

брюк 4 дня.

3—3

СЛАНЦЕВСКИИ

ОБЩЕТЕХНИЧЕСКИИ
ФАКУЛЬТЕТ ЛГИ

объявляет набор

слушателей на 9-месячные
платные курсы но подготовке!)
институты.

Начало занятий с 15 октября
1981 года. Плата за обучение
30 рублен. Справки — в дека-

нате факультета с 9 до 13 и с

18 до 20 часов по адресу:

ул. Ломоносова, дом № 12, те-
лефон 4-19-16.

4 — 4
©

ЛЕНИНГРАДСКИЙ

ГОРНЫЙ институт

производит наб-?.р

требуются
на дневное подготовительное

отделение на базе Сланцевско-
го общетехнического факульте.
та.

Заявления принимаются до

10 ноября. Начало занятий с

1 декабря, зачисление (без эк-

заменов) с 20 по 28 ноября

-1

на постоянную работу

ШВЕИ-МОТОРИСТКИ,
УЧЕНИКИ швей-мотористок,
ШВЕИ-НАДОМНИЦЫ,
УБОРЩИЦЫ,
БРИГАДИР надомного произ- 1981 года. За время учебы слу-

шатели получают стипендию
(40 рублей в месяц). Иногород-
ние обеспечиваются общежити-
ем. По окончании подготови-

тельного отделения слушатели
зачисляются на первый куфс
дневного отделения ЛГИ, обес-
печиваются стипендией и обще-
житием.

Все справки по вопросам по-

ступления на подготовительное

отделение можно получить в

деканате ' факультета, здесь же*

О

СЛАНЦЕВСКОМУ
ЗАВОДУ

РЕМОНТА
РАДИОТЕЛЕВИЗИОННОЙ

АППАРАТУРЫ

требуются

РАДИОМЕХАНИКИ,
РАДИОМОНТЕРЫ.
Обращаться по адресу; ул.

19.55— «Сегодня — День рож! *ЖВЖ?.’ дом № 9 - Телефон
дения комсомола». «Студия мо-
лодых». 21.00 — «Время».
21.40 — Новости. 21.50 — «В
зоне особого внимания». Худо-
жественный фильм (с субтит-
рами).

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИИ
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®
КОМБИНАТ

«СТРОЙДЕТАЛЬ»

пр иглашает на работ у

МЕХАНИКА,
ТОКАРЕЙ (квалифицирован-

9.00 — Новости. Программа ных ),

передач. 9.05 — «Капитан». АВТОСЛЕСАРЯ,
Телефильм. 9.25 — Художест- АККУМУЛЯТОРЩИКА,
венный фильм «Уходили комсо- МАШИНИСТА АВТОКРА-
мольцы...». 10.55 — 11.25 — НА КС-2561,

За и против». Музыкальный МАШИНИСТА передвижной
фильм. 17.15 — «Эти манящие компрессорной станции НВ-10,
рельсы». 17.30 — «Школа иг- БУЛЬДОЗЕРИСТА на буль-
ры на гитаре». 17.50 — Ново- дозер ДЗ-101,
сти. Вечерняя программа. 18.30 ЭКСКАВАТОРЩИКА на эк-

— «Актуальная камера» (на скаватор ЭО-3,111В.
русском языке). 19.00— «Кру- 3—2
говое движение». 19.30— «Не- ®
деля в парткоме». Четверг. 1ТТТ '^ ТТ „

19.50 — Реклама. 20.00 — ШКОЛЕ № 11
«Детский экран». «Вот это

да!». 20.30 — «Актуальная ка-

мера». 21.35 — «Молодежная
студия». 22.35— «Дары ураль-

требуется

РАБОЧИЙ по обслуживанию

ското леса»: '23.00 Из на- школьного здания,
шей видеотеки. Ленинградский _

диксиленд. “
3—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
СПЕЦРЕМСТРОИ-

УПРАВЛЕНИЮ № 6
ГАТЧИНСКОГО

РЕМСТРОИТРЕСТА
ОБЪЕДИНЕНИЯ

«ЛЕНОБЛРЕМСТРОИ»

требуются

СТАРШИЙ БУХГАЛТЕР,
КАССИР,
КАМЕНЩИКИ,
ПЛОТНИКИ-БЕТОНЩИКИ,
СТОЛЯРЫ,
плиточники,
ЭЛЕКТРОГАЗО-

СВАРЩИКИ,
ПОДСОБНЫЕ РАБОЧИЕ.
Оплата труда сдельная.
Обращаться по адресу: ул.

Гагарина, дом № 9а, телефон
2-25-34, отдел кадров.

5—4

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТАРОРЕМОНТНОМУ

УЧАСТКУ

требуются

РАБОЧИЕ по ремонту дере-

вянной тары.

Оплата сдельно-премиальная.

Обращаться по адресу: г. Слан-
цы, Комсомольское шоссе, дом
№ 11 .

3—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАИПО

требуются
на постоянную работу

ШОФЕРЫ,
БУХГАЛТЕР,
ШОФЕРЫ-ПРОДАВЦЫ,
ЗАБОЙЩИК КРОЛИКОВ.

3—2

выдаются бланки заявлений и

направлений.
Адрес факультета: ул. Ломо-

носова, дом № 12, телефон
4-19-16. -

4—4

СЛАНЦЕВСКОМУ

МЕХЛЕСХОЗУ

требуются

на постоянную работу

ВАЛЬЩИКИ ЛЕСА,
СТАНОЧНИКИ,
РАСКРЯЖЕВЩИКИ,
СУЧКОРУБЫ,
РАБОЧИЕ НА СКОЛОТКУ

ЯЩИКОВ,
СТРОИТЕЛЬНЫЕ РАБО

ЧИЕ.
Обращаться по адресу: улица

Зеленая Роща, дом № 12. Те-
лефон 2-18-30,

3—1
•

ПУНКТ ХИМЧИСТКИ

И ПРИЕМА ЗАКАЗОВ

на изготовление мебели по

образцам с 1 ноября 1981 года
будет перенесен с улицы Гага-
рина, дом № 3, на улицу Ле-
нина, дом № 12.

Часы приема: с 10 до 14 и
с 15 до 19 часов. Выходной—
воскресенье, понедельник.

Вход со двора.
2—1

Коллектив участка меха-
низации Сланцевского це-

ментного завода скорбит по
поводу безвременной смерти
КОЛОТИЛИНА Ивана Яков-
левича и выражает глубокое
соболезнование Колотилиной
Антонине Александровне.

1

Сердечно благодарим коллек-
тивы турбинного и механиче-

ского цехов ТЭЦ СПЗ «Слан-
цы», РСУ ЛПО «Ленинградсла-
нец», соседей и друзей, оказав-
ших помощь в похоронах Бол-
дырева Александра Петровича.

Жена, дочь, мать, сестра,

братья.
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