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Навстречу 64-й годовщине Великого Октября
t

НАГРАДА
По итогам работы в треть-

ем квартале текущего года

во Всесоюзном социалистиче-

ском соревновании среди ор-

ганизаций, ведущих строи-

тельство сельскохозяйствен-
ных объектов в Нечернозем-
ной зоне РСФСР, коллекти-

ву передвижной механизиро-

ванной колонны № 102 при-

суждено переходящее Крас-
ное знамя Минстроя СССР и

ЦК профсоюза.

Коллектив также вышел

победителем в социалистиче-

ском соревновании среди под-

разделений строительного

треста № 63 и заслужил пе-

реходящее Красное знамя.

£ Г. ЕГОРОВА,
председатель постройко-
ма профсоюза ПМК-102.

ЗАНРЕПЛЯЮТ
УСПЕХ

В одном из номеров нашей
газеты сообщалось о трудо-

вом подвиге комсомольско-

молодежной бригады по про-

ходке нарезных штреков

Ю. В. Погорелова с шахты

№ 3 производственного объ-
единения «Ленинградсла-
нец». Этот дружный коллек-

тив, решивший завершить
план года к 7 ноября, на 15
дней раньше намеченного

срока справился с выполне-

нием установленного задания.
За 9 месяцев и 20 дней прой-
дено 7.200 погонных метров

нарезных штреков. Фактиче
ская производительность на

выход составила 2,51 погон-

ных метра при плановой 2,06
погонных метра.

Трудовой подвиг молодых

гйЬхтеров получил высокую

оценку. Постановлением Кол-
легии Министерства уголь-

ной промышленности СССР
и президиума Центрального
Комитета профсоюза проход-

ческая бригада Юрия Викто-

ровича Погорелова признана

победителем Всесоюзного со-

циалистического соревнова-

ния за третий квартал.

Комсомольске - молодеж-

ный коллектив обязался за-

вершить план первого квар-

тала будущего года к откры-

тию XVII съезда профсоюзов
СССР. В канун 64-й годов-

щины Великого Октября гор-

няки сделали первый взнос в

счет выполнения своего ново-

го, повышенного обязательст-
ва — прошли сверх годово-

го задания 373 погонных

метра горных выработок.

РУБЕЖИ
ДОСТИГНУТЫ

Дал слово — сдержи, взял

обязательство — выполни!
Этот боевой девиз взяли на

вооружение многие трудовые

коллективы и передовые ра-

бочие ремонтно-механическо-

го цеха завода «Сланцы». И
не только взяли, но и неук-

лонно следуют ему.

Первыми о завершении

своих годовых заданий к 64-й
годовщине Великого Октября
рапортуют бригада электро-

сварщиков А. П. Диденко,
бригада слесарей-монтажни-
ков Д. А. Болтунова, брига-
да слесарей по ремонту тех-

нологического оборудования
А. С. Львова и бригада сле-

сарей по ремонту компрессо-

ров, возглавляемая И. Ф.
Глазуновым.

С честью справились со

своими годовыми заданиями

и досрочно вышли на рубе-
жи 1982 года токари А. Ф.
Захаров, В. П. Стрепетов,

В. Н. Феофанов, В. Г. Ники-
тин, А. Е. Соловьев, А. А.
Васильев и Б. А. Петров,
строгальщики В. К. Угарков
и В. А. Оя.

Успешно выполнили свои

социалистические обяза-
тельства по достойной встре-

че 64-й годовщины Великого
Октября коллективы цехов

камерных печей, где началь-

ником Н. Ф. Паличев, и пе-

реработки сланцевых смол,

возглавляемого В. И. Паль-
ченко, а также установки

ПРАУ-1 (по производству

газбензина), которой руково-

дит 3. А. Диденко.

В. НАЗАРОВА,
инженер по социалисти-

ческому соревнованию
завода «Сланцы».

G ХОРОШИМ
НАЧЕСТВОМ

Коллектив комбината
«Стройдеталь» успешно вы-

полнил октябрьскую произ-

водственную программу по

всем основным технико-эко-

номическим показателям.

Превзойдены плановые зада-

ния по выпуску и реализации

валовой продукции, выработ-
ке промышленных изделий
на одного работающего и

другим показателям.

Как и в минувшем месяце,

пример самоотверженного,
добросовестного отношения к

рвоей работе показывает од-

на из лучших бригад фор-
мовщиков, возглавляемая

Александром Андреевичем
Прокопцом. Этот передовой

коллектив неизменно добива-

ется не только образцового

выполнения производствен-

ных операций, но и высокого

качества изделий.

Л. ОЗЕРОВ.

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

НАКАНУНЕ
ПРАЗДНИКА

Трудовыми успехами встреча-

ют 64-ю годовщину Великого
Октября лучшие механизаторы

и ремонтники совхоза «Авро-
ра». На днях в Новосельском
клубе работники совхоза чест-
вовали тех,, кто внес наиболь-
ший вклад в проведение ны-
нешней уборочной страды.

В канун всенародного празд-

ника на совхозную Доску поче-

та занесены имена таких пра-

вофланговых социалистического

соревнования, как тракторист

В. Фролов, убравший 400 гек-

таров многолетних трав при
плане 250, звеньевой отряда по

заготовке и внесению органиче :
ских удобрений А. Близнюк,
под руководством которого на

поля внесено 32 тысячи тонн

органики — на 2 тысячи тонн
больше задания, звеньевой по

прессованию сена В. Эрлих, за-
прессовавший 570 тонн сена

при плане 375.

Благодарностями за добросо-
вестный труд отмечена деятель-
ность членов отряда по заготов-

ке кормов, возглавляемого

В. Садиковым.
Надежная работа техники бы-

ла бы невозможна без таких ма-

стеров своего дела, как кузнец

Э. Сибуль, заведующий мастер-
скими Г. Эре и многие другие

ремонтники.

Механизаторы и ремонтники

«Авроры» с чувством ответст-

венности за порученный участок

восприняли весть о принятии

коллективом совхоза «Старо-
польский» социалистических

обязательств по качественной и

своевременной подготовке тех-

ники к полевым работам буду-
щего года. Разработку анало

гичных обязательств они сейчас
заканчивают, проводя одновре-

менно подготовку к постановке

техники на зимнее хранение.

А. АЛОВ.

ЗАДАНИЯ ДВУХ С ПОЛОВИНОЙ ЛЕТ ПЯТИЛЕТКИ-

ДОСРОЧНО!  

-   - - - - -

Трудовые коллективы Ленинграда и области встают

на ударную вахту в честь 60-летия образования СССР
Новыми трудовыми свершениями встречает наша страна

64-ю годовщину Великого Октября. К этой славной дате 200
тысяч тружеников Ленинграда и области выполнят свои лич-
ные годовые задания, и достигнутое ими в социалистическом

соревновании опережение дает возможность коллективам
наметить новые высокие рубежи.

Эта замечательная традиция — не останавливаться на
достигнутом, ставить перед собой все новые, более сложные
задачи — вошла в плоть и кровь поколений советских лю-
дей. Родившись в годы становления нашего государства, она
передается, подобно эстафете, от ветеранов труда молодым
рабочим вместе с мастерством, энтузиазмом, чувством гордо-
сти за все, что построено и создано миллионами граждан
Страны Советов.

Верные славной традиции, труженики передовых пред-
приятий и организаций выступили в эти предпраздничные
дни с новой инициативой — развернуть социалистическое

ревнование в честь 60-летия со дня образования Союза Со-

ветских Социалистических Республик. До этой даты остается

немногим больше года — 60 недель. Добиться того, чтобы
каждая трудовая неделя стала новой, более высокой сту-

пенью в росте производительности труда, эффективности,
качества работы, — такую задачу поставили перед собой
инициаторы соревнования.

Эти недели должны стать неделями образцовой, самоот-

верженной работы, временем поиска и вовлечения в дело

дополнительных резервов производства, всемерной экономии

ресурсов. Участие в этом патриотическом движении самых

широких масс трудящихся, принятие ими конкретных обяза-
тельств, четкая организация социалистического соревнова-

ния обеспечат досрочное выполнение коллективами пред-

приятий государственных планов и помогут тысячам и тыся-

чам рабочих завершить задания двух с половиной лет пяти-

летки к 30 декабря 1982 года — 60-летию со дня образова-
ния СССР.

(«Ленинградская правда», 5 ноября).

РИТМЫ
комсомольской

ЖИЗНИ

ПОБЕДИТЕЛЕЙ
МОГЛО БЫТЬ

БОЛЬШЕ
На прошлой неделе на

совместном заседании коми-

тетов комсомола сланцепере-

рабатывающего завода

«Сланцы» и производствен-

ного объединения «Сланце-
хим» города Кохтла-Ярве
подводились итоги социали-

стического соревнования ком-

сомольских организаций род-

ственных цехов этих пред-

приятий за третий квартал

текущего года. Совместным
решением победителями при-

знаны цеха контрольно-из-

мерительных приборов и ав-

томатики, отдела техническо-

го контроля и центральной
технолого-измерительной ла-

боратории, ремонтно-строи-
тельного цеха завода «Слан-
цы».

Надо отметить, что наряду

с успехами комсомольцев

этих цехов на заводе есть

организации, имевшие реаль-

ные шансы быть в числе по-

бедителей. Например, комсо-

мольские организации цехов

камерных печей и ремонтно-

механического, неоднократно

выходившие победителями в

социалистическом соревнова-

нии, на этот раз выбыли из

соревнования только из-за

допущенных комсомольцами

этих цехов прогулов. Недо-
статочная ответственность

отдельных комсомольцев све-

ла на нет труд коллектива.

А. ПАРАМОНЕНКО,
секретарь комитета ком-

сомола СПЗ «Сланцы».

КОМСОМОЛЬСКИЙ
СУББОТНИК

В прошедшую субботу ком-

сомольский актив объедине-
ния «Ленинградсланец» про-

вел комсомольский субботник
на базе отдыха объединения.
В ходе его комсомольцы про-

извели расчистку прибреж-
ной полосы и спланировали

территорию для волейболь-
ной площадки. Работали все

по-ударному.

ОДНА
ИЗ МНОГИХ

Надежда Елисеева пришла

на регенератный завод де-

вять лет назад, после окон-

чания восьмого класса. С
тех пор она работает в брига-

де заготовщиц-пошивалыцнц
О. И. Морозовой в цехе рези-

новой обуви. Старательную и

отзывчивую девушку скоро

заметили, и подруги оказали

ей высокое доверие, избрав
комсоргом своего Комсомоль-

ске - молодежного коллекти-

ва. За отличный труд и боль-
шую общественную работу
Надя не раз награждалась

знаками ЦК ВЛКСМ «Удар-
ник». А в этом году горком

комсомола вручил ей Почет-
ную грамоту. И еще одним

событием этот год стал знаме-

нательным и для Нади и для

ее подруг. К Дню Конститу-
ции СССР их комсомольско-

молодежный коллектив до-

срочно выполнил годовое за-

дание.

К СВЕДЕНИЮ
председателей
групп,
руководителей
ПОСТОВ АКТИВА
НАРОДНОГО
КОНТРОЛЯ
и ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ
ШТАБОВ
«комсомольского
ПРОЖЕКТОРА»
10 ноября 1981 года в 10

часов утра в малом зале До-
ма культуры горняков со-

стоится занятие университета

актива народного контроля.
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НОВАТОР
ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫЙ ВЫПУСК

«Всемерно содействовать дальнейшему развитию массо-

вого творчества изобретателей и рационализаторов. Усилить

роль научно-технических обществ в совершенствовании про-

изводства».

(Из Основных направлений экономического и со-

циального^ развития СССР на 1981 — 1985 годы и на

период до 1990 года).

Рационализаторы — празднику Октября

Весомый
вклад

За истекший период пер-
вого года одиннадцатой пяти-
летки от новаторов Северо-
Западного строительно-мон-
тажного управления треста

«С е в з а пметаллургмонтаж»
поступило 31 предложение.
Из них и четырех внесенных

в конце прошлого года при-
нято и внедрено в производ-

ство 32,' одно отклонено и

два находятся на рассмотре-
нии. Экономический эффект
от внедрения предложений
составил 78,2 тысячи рублей.

Расскажем о наиболее зна-

чимых новшествах. Рациона-,
лизаторами Г. А. Михайло-
вым, В. В. Марковым и А. А.
Кузнецовым было разработа-
но и внедрено предложение,

позволившее намного уско-

рить работу по сборке и мон-

тажу различных деталей на
важнейших строительных

объектах, добиться большой
экономии металлоконструк-

ции, их узлов и полиэтилено-
вых труб.

Приспособление для гнутья
хомутов и подвесок, предло-

женное А. М. Антоновым и

И. А. Белявиным, дало воз-

можность механизировать

процесс изготовления опор-
ных конструкций, улучшить

их качество.

На этот год в управлении
составлена смета расходов на

рационализаторскую работу,
что позволяет систематически

поощрять людей пытливой
мысли.

Сравнительные данные с
соответствующим периодом

прошлого года показывают,
что количество рационализа-
торских предложений и эко-

номический эффект от их

внедрения увеличились. В то

же время следует сказать,
что за истекший период эти

важнейшие показатели могли
быть еще выше. Сейчас зада-

ча состоит в том, чтобы акти-

визировать творческую дея-
тельность новаторов, тем бо-
лее, что нерешенных задач в

производственных подраз-

делениях еще немало.

Ощутимая
помощь

В процессе ремонта авто-

бусов из-за отсутствия дефи-
цитных запасных частей воз-
никает немало проблем. Ре-
шать их приходится , на ме-
сте, не надеясь на помощь
со стороны. Учитывая это, ра-

ционализаторы пассажирско-
го автопредпрйятия старают-
ся помочь производственни-
кам в улучшении ремонта
машин. Долгое время «узким
местом» здесь было восста-
новление изношенных частей
рессор. Из-за этого приходи-
лось менять коренной лист
рессоры. Рационализаторы
Б. И. Васильев и П. В. Ми-
тенков разработали приспо-
собления для изготовления
деталей с применением

штампа. В результате сокра-
тились простои машин в ре-
монте и затраты на запасные
части.

При снятии ступицы зад-
него моста для выполнения
ряда ремонтных работ воз-
никали трудности с демонта-

жем вследствие тугой посад-

ки подшипников на цапфе.
Рационализаторы В. Н. Иг-
натьев, В. А. Гаубе и Ю. Ф.
Горнев изготовили приспо-

собление для снятия ступиц,

которое позволяет умень-

шить трудоемкость работ по

демонтажу в 5 раз, улучша-

ет условия труда автослеса-

ря.

За истекший период один-

надцатой пятилетки новато-

ры пассажирского автопред-

приятия разработали 54 ра-
ционализаторских предложе-

ния, 51 из которых внедрено

в производство. Наибольшее
количество предложений раз-
работал и внедрил слесарь
бригады текущего ремонта

Вячеслав Николаевич Иг-
натьев. Его новшества дали
большую денежную эконо-

мию.

В. Н. Игнатьев работает в

автопредприятии с 1979 го-

да. За это время он подал и

внедрил в производство 18
рационализаторских предло-

жений. Сейчас слесарь раз-
рабатывает очередное нов-

шество по улучшению и ус-
корению ремонта автобусов.

Л
Воздействие человече-

ского общества на природу

приводит не только к ее по-

зитивным преобразованиям,
но и к отрицательным по-

следствиям. Важность и неот-

ложность проблемы, сохране,-

ния окружающей среды объ-
ясняет тот факт, что в нашей
стране она поднята на уро-

вень партийной и государст-
венной политики.

На заводе «Сланцы» про-

водится систематическая ра-

бота по сокращению выбро-
сов вредных веществ в ат-

мосферу и водоемы. На пред-

приятии разработан и осуще-

ствляется перспективный
план мероприятий, направ-

ленных на улучшение сани-

тарного состояния окружаю-

щей среды. В этом году на-

мечено вложить в природо-

охранные мероприятия 330
тысяч рублей из нецентрали-
зованного фонда и 1.030 ты-

сяч рублей по капитальным

вложениям. Значительная
часть этих средств уже ос-

воена.

Весомый вклад в решение
вопросов охраны окружаю-

щей среды вносят и рацио-

нализаторы завода. В прош-
лом и в этом году на пред-
приятии внедрено и находят-

ся в стадии внедрения свыше
двадцати рационализатор-
ских предложений, направ-

ленных на сокращение вы-
бросов в атмосферу и водо-

емы, на улучшение техноло-

гических параметров работа-
ющих очистных сооружений
завода. Общий экономиче-
ский эффект от внедрения

данных предложений соста-
вил 182 тысячи рублей.

К наиболее интересным из

Охраняя природу

новшеств следует отнести са-

моочищающиеся газосборные
каналы камерной печи нч

блоке № 3, что в три раза

сократило количество чисток

газоходов печи. Соответст-
венно уменьшились и выбро-
сы в атмосферу, неизбежные
при чистке газоходов. На ус-

тановке обогащения сланца

осуществлено предложение

по использованию фильтрата
в процессе флотации. В ре-

зультате прекращен сброс
150 кубометров в сутки за-

грязненной воды, на столько

же уменьшилось потребление
свежей воды. В цехе био-
логической очистки осуще-

ствлена новая схема уклад-

ки и крепления плит в

кассетах аэротенков, что

значительно улучшило про-

цесс очистки заводских сто-
ков. В настоящий момент
в стадии внедрения находит-

ся целый ряд предложений
по использованию фусов в

качестве вторичных энерго-
ресурсов, реконструкция уз-

ла загрузки камерных печен
и другие. Новаторы пред-

приятия, в первую очередь
службы главного механика,

главного энергетика и служ-

ба КИП, активно осуществля-
ют модернизацию оборудова-
ния. Для перекачек легкоис-

паряющихся органических
жидкостей проводится заме-
на сальниковых насосов на

герметичные электронасосы,
которые практически не за-

грязняют атмосферу вредны-

ми испарениями. На установ-

ке ПРАУ-2 заменены на гер-

метичные 28 насосов, на ус-

тановке ПРАУ-1 — 7 насо-

сов, в цехе производства ду-

бителя, дефеноляции и произ-

водства синтетических смол

— 5 насосов. Работы по мо-

дернизации насосного обору-
дования продолжаются.

На предприятии система-

тически проводятся смотры-
конкурсы по охране приро-

ды, в которых участвуют

коллективы всех технологи-

ческих цехов и установок за-
вода. По итогам очередного
смотра, проходившего с

1 января по 1 июня этого го-

да, первое место присуждено
коллективу цеха дефеноля-
ции вод.

Второе и третье места
присуждены работникам цеха

тепловодоснабжения, уста-л-

новки ПРАУ-1. В числе луч- —

ших рационализаторов заво-
да надо назвать имена А. П.
Виноградова, Я. И. Приемы-
шева, А. В. Чернятьева,
Н. М. Егорова, В. И. Дроз-
довой и Г. А. Тишкина.

В свое время новаторами

завода были разработаны и

внедрены мероприятия по

исключению сброса осветлен-

ных вод оборотного цикла в

отводной канал, перевода
котлов ТЭЦ на совместное
сжигание сланца и генера-

торного газа, прекращено его
выбрасывание на свечу. Со-
кращено потребление свежей
воды на установках. Теперь
все эти мероприятия прино-
сят ощутимую отдачу.

Коллектив электроцеха завода «Сланцы», в котором рабо-
тает электриком А. М. Молотятин (на снимке), восемь раз вы-

ходил победителем социалистического соревнования среди вспо-
могательных цехов завода. Этому способствовала и активная
деятельность рационализаторов. На счету Анатолия Макарови-

| ча не одно рационализаторское предложение. Заслуженный ве^ }
теран завода выполняет большую общественную работу — он
председатель цехового комитета профсоюза и находится в гу-
ще всех событий. А. М. Молотятин активно содействует рацио-
нализаторской работе.

БОЛЬШЕ АКТИВНОСТИ
На ремонтно-механическом

заводе 57 членов ВОИР, ко-
торые вместе со всем коллек-
тивом предприятия борются
за успешное выполнение и

перевыполнение планов и за-
даний одиннадцатой пятилет-

ки. Нынче новаторы продела-
ли большую работу по рацио-

нализации производства. От
этого получен экономический
эффект в сумме 13.123 руб-
ля при плане 13 тысяч руб-
лей. Подано 45 рационализа-
торских предложений, из ко-

торых 37 внедрено. В работе
приняло участие 37 человек.

Хорошо поставлена она в
службе механика и в бригаде
по ремонту электрооборудо-
вания, что позволило этим
коллективам успешно спра-
виться со своими плановыми
заданиями.

На участке горношахтного

оборудования идет планомер-
ное наступление на ручной
труд. Внедряются новые ме-

ханизмы, разрабатывается
стендовое оборудование, со-

вершенствуется технология
ремонта. По инициативе ра-

ционализаторов участка за-

казана большая номенклату-

ра современной гидроаппара-

туры, что позволит разраба-
тывать и изготавливать бо-
лее совершенные механизмы,
исключающие ручной труд.

К сожалению, такого нель-

зя сказать о станочном уча-
стке. На сегодняшний день
он является наиболее «узким

местом» на заводе и значи-
тельно тормозит работу дру-
гих. Между тем на участке

еще много не использованных

резервов. Рационализаторам
стоит подумать над вопроса-

ми улучшения технологии то-

карных работ. Надо подумать
и о разработке более совер-

шенного вспомогательного
инструмента для расточных

станков. Профсоюзный коми-
тет, к сожалению, мало уде-

лял внимания рационализа-
торской работе, не следил за

ходом выполнения плановых
заданий по ней, не вносил

коррективы в условия подве-
дения итогов соревнования,в

которых пункт выполнения
планов по рационализации
значится как вспомогатель-
ный. По-моему, настало вре-

мя сделать его одним из ос-
новных.

Совету ВОИР следует ре-
шить вопрос о создании на

общественных началах своего
рода информационной служ-

бы, которая бы широко ре-
кламировала на заводе со-

временные достижения науки

и техники, успехи рационали-

заторов родственных пред-
приятий.

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

ПРЕМИИ ЗА СОДЕЙСТВИЕ
В Положении об открыти-

ях, изобретениях и рациона-
лизаторских предложениях
(X раздел) говорится, что

премии выплачиваются:

1) лицам, содействовавшим
разработке и выявлению тех-

нических решений, признан-

ных изобретениями, а тдкже

оформлению и защите зая-

вок на выдачу авторских сви-
детельств на эти изобрете-
ния;

2) лицам, содействовавшим
использованию изобретений и.
рационализаторских предло-

жений;

3) лицам, проявившим
инициативу в использовании

изобретений и рационализа-
торских предложений, приме-

няемых на других предприя-
тиях, в организациях, учреж-
дениях или опубликованных
в печати.

В тех случаях, когда ли-
цу, содействовавшему созда-

нию или использованию изо-
бретения или рационализа-
торского предложения, наря-

ду с премией за содействие
изобретательству или рацио-
нализации может быть начис-

лена за ту же работу премия
за создание и внедрение но-

вой техники, выплата после-
дующей премии производит-

ся с зачетом ранее выплачен-
ной премии.

За содействие изобрета-
тельству и рационализации

могут быть премированы ли-

ца, как состоящие, так и не
состоящие в штате предприя-

тий, организаций и учрежде-
ний по месту создания или
использования изобретения
или рационализаторского

предложения.

Премирование за содейст-
вие изобретательству и ра-

ционализации производится
руководителем -предприятия,

организации или учреждения
по месту создания или ис-

пользования изобретения или

рационализаторского предло-

жения по согласованию с

профсоюзным органом или,

по поручению профсоюзного
органа, с местным советом

Всесоюзного общества изо-

бретателей' и рационализато-
ров.

Премирование руководя-

щих. работников предприятия,

организации или учреждения,
а также работников выше-

стоящих организаций произ-

водится в порядке, опреде-

ляемом настоящим положени-
ем. При этом премии работ-
никам вышестоящих органи-

заций выплачиваются за счет
средств этих организаций и
не могут выплачиваться за
счет средств подчиненных

предприятий, организаций и

учреждений.
На предприятиях, в орга-

низациях, учреждениях, ве-

домствах средства на преми-
рование за содействие изо-

бретательству и рационали-

зации выделяются в. следую-
щих размерах:

на предприятиях, в орга-

низациях и учреждениях —

в размере 1,5 процента сум-
мы экономии, полученной в
первом году использования

изобретений и рационализа-

торских предложений, и 35
процентов суммы вознаграж-
дения, выплаченной за ис-

пользование изобретений и

рационализаторских пред-
ложений, не создающих эко-

номии 

Страница подготовлена
членом совета новаторов го-
рода П. И. Антоненковым. .•
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ЗАОЧНАЯ

РАБСЕЛЬКОРОВСКАЯ

ЛЕТУЧКА

КРИТИКОВАТЬ
СМЕЛЕЕ

Много говорят по радио,
пишут в газетах- о необходи-
мости ’ экономить электриче-
скую энергию. Что и. гово-
рить, .нерачительны мы по-
рой, небережливы, это там,
где "касается общественного.
Вот'' у" себя дома другое дело,
и это потому, что платим за
каждый киловатт-час из соб-
ственного кармана.

Нерачительно порой ис-

пользуется электроэнергия

.на' улйцах города'. Tatf," 26 бк-
тября ъш улице Набережная
электрические лампочки го-

весь день до вечера.

Свет выключили тогда, когда

его надо было включать. А
ведь лампочки горят мощ-

ные. Считаю, что газете сле-

дует шире вести борьбу за

экономию не только в боль-
шом, но и в малом, смелее

критиковать нерачительных

-хозяев.

А. ФЕДОТОВА,
ул. Набережная, дом № 37.

ЗАСЛУЖИЛ
ДОБРОЕ СЛОВО

Газета должна больше пи-
сать о людях, которые зани-

мается благоустройством го-

рода, .поддерживают порядок

на улйцах. Они создают
удобства сланцевчанам, улуч-

шает 'их быт.

Сколько бь/ло нареканий
от пассажиров по поводу не-

благоустроенной автобусной
остановки у магазина № 46,
проезжей части улицы Киро-
ва! Теперь совсем другое де-
ло: улиЦа заасфальтирована,
посадочная площадка обору-
дована. Эти работы выполнял

коллектив СПМК-251, где
начальником производствен-

но-технического отдела был в

то время В. И. Карлов. При
непосредственном его уча-

стий проведены были эти ра-

боты. За это хочется сказать

спасибо.
Ф. САЛКОВ,

ул. Кирова, дом № 1/12.

А РАДИО ТАК
МОЛЧИТ

В газете «Знамя труда»

9 октября под рубрикой «По
следам наших выступлений»

бы$ опубликован ответ на

корреспонденцию «Почему

молчит радио?». Начальник

линейно-технического цеха

связи -Н. В. Пылков ответил,

что выступление газеты об-

суждалось руководством це-

ха. Были проанализированы

причины и намечены меры

по устранению недостатков.

Но увы, с 9 октября прошло

много времени, а радио так

и молчит.

Когда я обратилась в бюро
ремонта (в Лучках), то там

грубо ответили, что нет ре-

монтников.

Мне думается, что II. В.
Пылкову надо не отписывать-

ся о намеченных мероприя-

тиях, а устранять неисправ-

ности. А газете строже спра-

шивать с тех, кто вводит ее

в заблуждение.
А. БОГАРИНОВА,

Социалистический пере-

sW^Siok, дом № 9.

В горкоме ИПС С ОПРЕДЕЛЕНЫ ПУТИ УЛУЧШЕНИЯ
Позади первый месяц стойло-

вого- содержания общественного
стада. К сожалению, он так и
Не оправдал наших надежд. Жи-
вотноводы СПО «Родина» в ок-

тябре.- не только .не сумели до-
биться роста надоев, но даже
допустили снижение продуктив-
ности каждой коровы на 16 ки-

лограммов молока. В целом же
Объединение недопоставило го-

сударству 216 тонн молочной
продукции из-за того, что прак-

тически ни одно хозяйство СПО
«Родина» не подготовилось пол-

ностью к 1 октября к переводу
дойного стада на стойловое со-
держание. Более того, и. сей-
час еще не совсем готовы к зи-

мовке' фермы Степановщина и
Загривье совхоза «Сланцев
ский», лишь вполсилы работают
в совхозах «Осьминский»,
«Старопольский» и «Родина»
кормоцехи, где ограничиваются

лишь мытьем корнеплодов и их
измельчением.

На сегодня лишь в совхозе
«Сланцевский», на фермах Сте-
пановщина и Загривье, готовят-
ся необходимые кормосмеси.
Однако и в этом хозяйстве пунк-
ты по переработке фуража ра-
ботают лишь в одну смену, а
поэтому и не обеспечивают пе-
реработанными кормами живот-
ных остальных ферм.

Особую тревогу вызывает
нынче работа кормоцеха в сов-
хозе «Родина». Инженерная
служба этого хозяйства так и не
выполнила свое обещание —

подготовить его к работе к 1 ок-

тября.
Не обеспечивает в полной ме-

ре переботанными кормами жи-
вотных ферм и кормоцех сов-
хоза «Осьминский». Да и рабо-
тает он с большими перебоями.
Кроме того, в этом хозяйстве

нередки срывы и в целом с до-

ставкой кормов на фермы. И
все из-за того, что руководите-

ли . .этого хозяйства, по настоя.-
щее время не 5 закрепили ответ-

ственных лиц за этим участком.

Практически во всех совхо-

зах, кроме «Сланцевского», от-

сутствует должный учет расхо-
дования кормов.

На большинстве ферм района
концентраты скармливаются

животным без предварительнсг-
го сдабривания и осолаживания,

не используются минеральные
добавки. Однако в сложившейся
ситуации руководители и зоо-
ветспециалисты, профсоюзные
и партийные комитеты, исполко-

мы сельских Советов народных
депутатов бездействуют. Работа
с людьми в большинстве хо-
зяйств сведена лишь к заочному
подведению итогов по результа-
там работы за месяц, да к посе-

щениям раз в месяц (в лучшем

случае) ферм лицами, закреп-

ленными за ними.

С таким положением дальше

никак нельзя мириться. Ведь
сегодня стоит задача добиться
бесперебойного обеспечения на-

селения продуктами животно-
водства.

Об этом и шел серьезный
разговор на состоявшемся в ми-

нувший вторник совещании, ко-

торое провел с руководителями

и специалистами объединения
«Родина» и совхозов, райсель-
хозтехники и райсельхозхимии
второй секретарь ГК КПСС
Н. В. Смирнов. На нем намече-

ны экстренные меры по улуч-

шению дел в- животноводстве,

определены конкретные и сжа-

тые сроки по исправлению отме-

ченных недостатков, ответствен-
ные за это лица.

А. ГИНДОВА.

ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТУРЫ

СЕЗОН ОТКРЫТ
Второго ноября народный

театр Дворца культуры завода

«Сланцы» открыл новый сезон

постановкой двух одноактных

водевилей XIX века «Беда от

нежного сердца» В. Соллогуба
и «Простушка и воспитанная»

Д. Ленского. Водевиль — вид

комедии положений, где самой
характерной чертой является

слияние драматического дейст-
вия с музыкой, танцами, купле-

тами, а потому этот жанр стано-

вится хорошей школой для са-

модеятельных артистов.
Вышесказанное как раз и

проливает свет на то, почему

именно водевиль взял режиссер

народного театра Ю. В. Сазонов
для участников своей театраль-

ной студии. Студийцы оправда-

ли ожидания. Удачно дебютиро-
вали в «Беде...» И. Богданова
в роли Дарьи Семеновны Бояр-
киной, И. Каштанова в роли Аг-
рафены Григорьевны Кубырки-
ной и А. Капустина в роли ее

дочери Кати. Роль Насти, пле-

мянницы Бояркиной, была пер-

вой работой для И. Михайловой,
самый юный студиец Леша Гро-
мов также . получил свою роль,

пока еще совсем небольшую —

слуги.

Но, несомненно, наибольший
интерес вызвала игра актеров

народного театра К. Попова
(Александр Золотников),

В. Мосьпана (его отец) и Л. Бе-
лятко (Маша, дочь Бояркиной).
И это понятно: у них больше
опыт, лучше школа.

Я сознательно избегаю пере-

сказа ■ действия, ибо пытаться

пересказать запутанные ходы

веселого водевиля — занятие

неблагодарное. За развитием

действия надо следить из зала,

а то, что оно захватывает, бы-
ло видно по реакции зрителей.

Но если «Беда от нежного
сердца» — спектакль уже в

какой-то мере обкатанный (око-
ло десяти раз он был показан

до летних каникул), то у «Про-
стушки и воспитанной» в этот

вечер была премьера. И хотя

это тоже водевиль, но многим

актерам пришлось нелегко, ибо
надо было сыграть совершенно

другой характер. Так, Палаша
Людмилы Белятко — полная

противоположность прежней ра-

боты — роли Маши. Другой ха-

рактер и Емеля Константина
Попова. Тем не менее молодые

актеры сыграли вдохновенно.

Яркой работой В. Мосьпана от-

мечено создание образа бравого
драгуна Эраста Стрелкина.

В «Простушке...» удачно де-

бютировала участница театраль-

ной студии Ирина Великоборец
в роли Софьи. Первым выхо-

дом на сцену была для Ю. Ко-
тина роль слуги.

В роли мужа Палаши Осипа
Петровича Карнаухова высту-
пил Ю. В. Сазонов, в роли его
дядюшки — актер В. Боровик.

Внешне, казалось бы, содер-
жание водевилей и не очень
притязательное, но все-таки не-
которые мысли остаются совре-
менными и сейчас, ибо челове-
ческие ценности: благородство
души, доброта, искренность, че--

стность — непреходящи, а зна-
чит, неподвластны времени. А
как раз о них и идет речь в

спектаклях. „

Хорошо продумано оформле-
ние спектаклей (художник Ю. В.
Сазонов), над которым труди-

лась . вся театральная студия,
следует отметить и музыку, на-

писанную аккомпаниатором

Дворца культуры В. Шустовым
к «Веде от нежного сердца», а
также аражированные им мело-

дии русских песен и романсов к
«Простушке...».

После обсуждения спектаклей
сразу же после премьеры ре-
жиссер народного театра Ю. В.
Сазонов вручил исполнителям,

занятым в них, афиши к спек-
таклям с памятной надписью.

Эта традиция незыблемо хра-
нится в коллективе.

Теперь водевили «Беда от

нежного сердца» и «Простушка
и воспитанная» сланцевчане
смогут увидеть там же, во Двор-
це культуры завода «Сланцы»,
8 ноября в 15 часов.

В. МАЛЫШЕВ.

В коллективе хлебокомби-
ната среди победителей со-

ревнования в честь 64-й го-

довщины Великой Октябрь-
ской социалистической рево-

люции пекарь 3. П. Шпакова.
Здесь она работает уже мно-

го лет. За добросовестное от-
ношение к порученному делу

ее уважают в коллективе.

Часто к ней обращаются за

советом, и 3. П. Шпакова
всегда готова помочь. Высо-
кая ответственность, трудо-

любие отличают Зинаиду
Петровну. Она в совершенст-

ве владеет своей специально-
стью.

НА СНИМКЕ: 3. П. Шпа-
кова.

Фото Ю. Терентьева.

О АВЕРШЕНИЕ годового цик-

^ ла полевых работ — боль-
шой праздник на селе. . Именно
поэтому столь оживленная атмо-

сфера царила в субботу, 31 ок-

тября, в Старопольском Доме
культуры, где труженики совхо-

за собрались, чтобы воздать

должное ударникам страды, от-

метить отличившихся на заго-

товке кормов и уборке уро-

жая-81.
Среди бригад растениеводст-

ва лучших результатов доби-
лась нынешним летом бригада
№ 2 Е. В. Гарусовой, выполнив-

шая план по заготовке грубых
кормов на 100,1 процента с хо-

рошим качеством и в установ-

ленные сроки. Коллективу
вручены переходящий- вымпел и

денежная 'премия.
Под дружные аплодисменты

группе механизаторов, отличив-

шихся в индивидуальном сопер-

ничестве, повязаны ленты С
надписью «Победитель социали-

стического соревнования 1981
года». Среди них Л. Л. Василь-
ев, скосивший травы с площади

136 гектаров, В. А. Кузьмин,
показавший хороший результат

ца сгребании сена — 384 гек-

тара, В. И. Сорокин, застого-

вавший 484 тонны сена и со-

ломы, В. П. Смирнов, запрессо-

вавший на ■ пресс-подборщике
710-тонн сена, В. В: Демин, уб-
равший зерновые с площади 90
гектаров, В. 3. Веников, обеспе-
чивший бесперебойную работу
на копке картофеля и уборке
корнеплодов.

За перевыполнение сменных
норм выработки, производство
работ с высоким качеством объ-

НАГРАДЫ ОТЛИЧИВШИМСЯ  

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА =====

явлены благодарности трактори-

стам. И. Г. Федосееву, А. Ф.
Исакову, В. Г. Давыдову, А. Д.
Волченко, А. Е. Шильненкову,
A. А. Базарному, Н. Г. Курбан-
галееву, А. В- Стрыкову, В. М.
Морозову, М. В. Махову.

Среди шоферов автомашин

наиболее успешно справились с

плановыми заданиями по пере-

возке грузов, экономии горюче-

смазочных материалов и запас-

ных -частей В. Т. Поцелуев,
B. А. Шишкин, В. Г. Зайцев,
В. И. Хозяинов, Н. Ф. Исаков,
Г. Н. Труте. Им также вруче-

ны вымпелы победителей сорев-

нования.

Своевременный и качествен-
ный ремонт сельскохозяйствен-
ной техники и тракторов, обес-
печение бесперебойной работы
электрооборудования — заслуга
правофланговых ремонтников:

работников машинно-тракторных
мастерских токаря М. А. Огур-
цова, сварщика Ю. А. Зубова,
слесаря А. П. Фролова, кузнеца

Г. Ф. Уткина, мастеров-наладчи-
ков Б. И. Кондратьева и М. М.
Егорова, слесаря В. В. Демина,
токаря В. Т. Романовой.

В честь победителей трудово-

го соперничества состоялся кон-

церт художественной самодея-

тельности.
* * *

Подведены итоги социалисти-

ческого соревнования среди жи-

вотноводов совхоза «Старополь-
ский» за пастбищный период

1981 года. Среди коллективов

ферм лучших результатов по

сдаче государству молока доби-
лись работники фермы Шаки-
цы, возглавляемые бригадиром
А. И. Рудовой. По 1.835 кило-

граммов молока от каждой фу-
ражной коровы при плане 1.760
получили здешние животново-

ды. По результатам привесов

молодняка крупного рогатого
скота впереди идет коллектив

фермы Заручье во главе с А. М.
Куприяновым. Благодаря уме-

лому скармливанию кормов, хо-

рошему санитарному состоянию

фермы среднесуточный привес

животных составил здесь 529
граммов при задании 400.

В индивидуальном трудовом

соперничестве лидером призна-

на доярка фермы Кологриво
Антонина Степановна Борисо-
ва, получившая от каждой фу-
ражной коровы по 1.858 кило-
граммов молока, в то время как

социалистическими обязательст-
вами передовой работницы пре-

дусмотрено 1.766.
Успешная деятельность жи-

вотноводов обусловлена во мно-
гом надежной работой пастухов.

За счет использования передо-

вых приемов пастьбы, своевре-

менного обеспечения гуртов
солью, минеральной подкормкой
и водой пастух фермы Шакицы
Б, Г. Логунцов обеспечил сред-

ний надой, на фуражную корову

1.660 килограммов молока при

личном' обязательстве 1.630, что
на 33 килограмма больше его

прошлогоднего результата. Па-
стух награжден дипломом побе-
дителя социалистического сорев-

нования за пастбищный период

1981 года. Такой же диплом

получил пастух фермы Заручье
А. И. Яковлев, добившийся
среднесуточного привеса подо-
печных по 390 граммов при

обязательстве 370.
Лучшей телятницей совхоза

признана М. И. Уланова с фер-
мы Шакицы. На 672 грамма

ежедневно прибавляли в весе ее

подопечные — на 52 грамма

больше обязательства телятни-

цы.

Не первый год первенствует в

соревновании техников-осемена-
торов опытный Н. А. Павлов с

фермы Шакицы. И нынче у
него самый высокий выход те-

лят: по 74,8 теленка от каждых

100 коров.

За добросовестное отношение

к порученному делу, перевыпол-

нение установленных заданий в

пастбищный период большой
группе работников ферм объяв-
лены благодарности, вручены

денежные премии. Среди них —

доярки И. А. Кузнецова, 3. Н.
Бойцова, II. И. Матякубова,
телятницы П. Ф. Утехина, А. И.
Шишлова, свинарки А. А. Воро-
нова, Г. И. Никитина, пастухи

Г. И. Мелкозеров, А. А. Алек-
сеев, оператор А. Н. Цапалин,
техники-осеменаторы А. И. Да-
выдова, В. П. Баскова, Н. А ;

Новожилова.
А. АЛОВ,



трDПС
ладья" Финишировала

ШАХМАТЫ

Закончилось командное пер-

венство среди пионерских дру-
жин «Белая ладья». В восьмой
раз подряд чемпионом и обла-
дателем кубка стала команда
школы № 3, которая выиграла
все матчи, набрала 41,5 из 45
возможных. За команду высту-
пали Сережа Глухих, Сережа
Ершов, Павлик Степанов, Вова
Белов, Света Малышева. Те-
перь команда школы № 3 будет
представлять наш город на зо-
нальных областных соревнова-

ниях.

Второе место заняла команда
школы № 1 — 32 очка. Успех
первых двух команд закономе-
рен, так как все шахматисты по

нескольку лет занимаются на

шахматном отделении ДЮСШ,
а вот за-ч-ретье место разверну-

лась борьба между теми, чей
шахматный стаж 1 — 2 года. В
результате упорной борьбы
впервые стала призером коман-

да четвероклассников из школы

№ 11 — 24 очка.

Набрав по 22,5 очка, команды
школ № 1 — «Б», № 3 — «С»,
№ 4 поделили четвертое, пя-

тое и шестое места. Следующие
места заняли команды школы
№ 3 — «Б», школ №№ 5, 12
и третьеклассники из школы

№ 11 .

Кроме командных итогов под-

водились и результаты по до-
скам. Победителями стали Се-
режа Глухих, Павлик Степанов.
Сережа Ершов (все из первой
команды школы № 3), Рома
Труфанов из команды школы

№ 3-«С». У девочек первые
места заняли Света Малышева
(школа № 3), Валя Андреева
(школа №11, 4-й класс) и Юля
Рахмилевич (школа № 1).

Соревнования показали воз-

росший уровень игры ребят,
выявили ряд способных, таких,

как Рома Михайлов и Толя Бех-
метьев из школы № 3, Дима
Устинских и Игорь Виноградов
из школы № 11 и еще целый
ряд мальчиков и девочек. Ко-
нечно, еще не хватает им зна-
ний, опыта, достаточно много
совершают они ошибок, но в
старании, жажде борьбы, упор-
стве им не откажешь. В турни
ре из 58 участников только
двоим удалось пройти без пора-

жений.
Как видно из перечисленных

результатов, некоторые школы

выступали несколькими коман-

дами, имели запасных участни-

ков, а вот школы №№ 2 и 7
команды не выставили.

К. БАРАНОВ,
тренер ДЮСШ.

20 ЛЕТ СПОРТКЛУБУ ВЭФ

РИГА. Многотысячный коллектив производственного объ-
единения ВЭФ имени В. И. Ленина — один из самых «спортив-

ных» в республике. 70 процентов вэфовцев занимаются физи-
ческой культурой и спортом. Все они объединены в спортивный
клуб, который отметил в октябре этого года свое двадцатилетие.

НА СНИМКЕ: занятия производственной гимнастикой в це-

хе радиопроизводства.

Фото Б. Колесникова. Фотохроника ТАСС

В ХОККЕЙ ИГРАЮТ... ДЕВУШКИ

ЛИТОВСКАЯ ССР. Каждый пятый труженик Шяуляйского
телевизионного завода имени 40-летия Советской Литвы отдает

свой досуг спорту. У заводского спортклуба «Таурас» давние

традиции, хорошая спортивная база. Этим во многом и объясня-
ется, что несколько лет назад группа энтузиасток увлеклась
хоккеем на траве — видом спорта, до тех пор пока не известным
в республике. А уже сейчас девушки выступают в чемпионате
страны в первой лиге.

НА СНИМКЕ: на тренировке.

Фото А. Дилиса. Фотохроника ТАСС

Зарубежный

калейдоскоп

ГОРЮЧЕЕ НА
ДЕРЕВЬЯХ

Во многих странах мира
ведутся поиски новых источ-
ников энергии, способных со-
действовать решению энерге-
тической проблемы. Если
двадцать лет назад сообще-
ние о находке дерева, выде-
ляющего «горючий» сок, мог-
ло бы заинтересовать разве

что любителей курьезов, то
сегодня растения, содержа-
щие жидкие углеводороды,
привлекли внимание не толь-
ко ботаников, но и, предпри-
нимателей.

В Бразилии, например,
предприимчивые бизнесмены
уЖе активно используют так
называемое «дизельное дере-
во» — копайферу, сильно
насыщенный углеводородами

сок которого с успехом при-
меняется в качестве добавки
к автомобильному горючему,

©снованы первые промыш-
ленные плантации аналогич-
ных растений и в Австралии.

А недавно в джунглях Фи
липпин нашли дикое фрукто
вое дерево, сок которого
вспыхивает, как бензин, ког-

да к нему подносят спичку, а

падающие плоды воспламе-
няются при ударе о землю и
долгое время горят. Местные
жители издавна используют

его сок для освещения вме-

сто дорогого керосина. Уче-
ные определили: филиппин-
ское дерево из того же се-
мейства, что и бразильская
копайфера. И кто знает, мо-

жет быть, недалек тот день,

когда столь необходимое го-
рючее будут получать на
плантациях, как сахарный
тростник или кокосы.

(АПН)

Валентине Михайловне
АЛЕКСЕЕВОЙ

От души поздравляем Вас с
юбилеем! Желаем в дальней-
шем успехов в трудовой дея-

К и н о

«КЛУБ «ШАХТЁР», бнояб.      
ря — «Отряд особого назначе.

тельности, семейного счастья и ння». Начало в 17, 19 , 21 час.
здоровья!

Коллектив Стройбанка.
Для детей. «Два капитана». На-
чало в 11 часов.

Телевидение

КОСОЛАПАЯ
НЕССЯ

На севере КНДР, на гра-
нице с Китаем, находится

гора Пэктусан — одно из

красивейших мест страны. В
начале XVIII века здесь пос-
ле извержения вулкана в его
кратере на высоте почти трех
тысяч метров образовалось
озеро, названное Чхончжи.
Полюбоваться красотами

природы сюда нередко при-
езжают туристы. С недавних
пор некоторые из них стали
рассказывать о виденном ими

в окрестностях озера стран-
ном звере (каждый раз жи-

вотное появлялось на значи-

тельном расстоянии от лю-
дей). Слухи о необычном жи-

вотном «величиной с круп-

ного быка» стали быстро
распространяться. Они при-

влекли внимание ученых.

И вот летом этого года к

Чхончжи отправилась науч-

ная экспедиция. Однажды
рано утром ученые увидели,

как с одной из гор к озеру

быстро спустилось крупное

животное. Войдя в ледяную

воду, оно примерно за час

преодолело двухкилометровое
расстояние до другого бере-
га. Поднявшись на скалу

высотой 60 метров, зверь

присел отдохнуть, а затем

скрылся в лесной чаще.

Сопоставив данные ви-

зуальных наблюдений и тща-

тельно изучив сделанные

снимки, специалисты пришли

к выводу, что незнакомец —

черный медведь необычайно
крупных размеров. Загадка
его появления в этих краях

пока не разгадана.

(ЦТАК— АПН).

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 7 НОЯБРЯ

8.00 — «Время». 9.05 —

Песни и танцы народов СССР.
9.45 — Москва. Красная пло-
щадь. Военный парад и демон-
страция трудящихся, посвящен-

ные 64-й годовщине Великой
Октябрьской социалистиче-
ской революции. По окон-

чании — праздничный пио-

нерский концерт. 12.30 — «Зо-
лотые туфельки». Премьера ху-

дожественного телевизионного

фильма, 1-я серия. 13.35 —

«Великий Октябрь». Стихи со-
ветских поэтов. 14.10 — Кон-
церт юных вокалистов. 15.10 —

«Первый Чкаловский перелет».

Премьера документального те-
лефильма. 15.40 — «Песни ре-
волюции и гражданской войны».
16.00 — «Шли пионеры вчет-
вером». Мультфильм. 16.10 —

«Люблю тебя, моя Россия».
Премьера фильма-концерта.
17.00 — «Ленин в 1918 году».
Художественный фильм. 18.45

«Голубой огонек». 21.00 —

Репортаж о военном параде и
демонстрации трудящихся, по-
священных 64-й годовщине Ве-
ликой Октябрьской социалисти-
ческой революции. 22.15 —

Мелодии спорта». Выступле-
ние советских и зарубежных
спортсменов. 22.35 — «Шире
круг». Эстрадная программа.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 7 НОЯБРЯ
9.55 — Ленинград. Дворцо-

вая площадь. Военный парад и
демонстрация трудящихся, по-
священные 64-й годовщине Ве-
ликой Октябрьской социалисти-

ческой революции. По оконча-
нии — «Творчество юных» .

14.40 — «Сказка о громком ба-
рабане». Мультфильм. 15.00 —

«Две жизни». Художественный
фильм. 1-я и 2-я серии. 18. 15-
Репортаж о военном параде и
демонстрации трудящихся, по-
священных 64-й годовщине Ве-
ликой Октябрьской социалисти-

ческой революции. 18.45 —

«Голубой огонек». 21.00 — Ре-
портаж о военном параде и де-
монстрации трудящихся, посвя-
щенных 64-й годовщине Вели-
кой Октябрьской социалистиче-
ской революции. 22.15 — «Ро-
манса трепетные звуки». Премь-
ера музыкального фильма.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 7 НОЯБРЯ
9.05 — Программа передач.

12.30 — Для детей художест-
венный телефильм «Сын пол-
ка». 2-я серия. 13.45 — «На-
родные умельцы». 14.00 —

«Два дня из жизни Виктора
Кингисеппа». Художественный
телефильм. 1-я серия. 15.15 —

«Два дня из жизни Виктора
Кингисеппа». Художественный
телефильм. 2-я серия. 16.20 —

«Наши гости». Играет Сверд-
ловский симфонический ор-
кестр. 17.30 — «Стоп-кадр»
17.45 — «Детский экран». «Те-
бе, Родина!». 18.15 — «Ак.
туальная камера». 22.15 —

«Обвести круг». Ансамбль «Су-
венир».

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОМУ
ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ

ОБЪЕДИНЕНИЮ
«РОДИНА»

требуются

НАЧАЛЬНИК отдела капи-

тального строительства.
СТАРШИН ИНЖЕНЕР по

эксплуатации машинно-трактор-

ного парка и автотранспорта,
ИНЖЕНЕР по материально-

техническому снабжению,
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЕНЕРАЛЬ-

НОГО ДИРЕКТОРА по хозян

ственной части н быту,
ПРОРАБ,
ИНЖЕНЕР-ТЕПЛОТЕХНИК.
Справки по телефону 65-195,

65-262.
3—2

Редактор
В. В. ИВАНОВ

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТОРГУ

для работы
на продовольственной базе

требуются

ГРУЗЧИКИ,
ВОДИТЕЛИ электропогруз-

чиков,
ТРАКТОРИСТ,
СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ,
ФАСОВЩИЦЫ.

5—5

СЛАНЦЕВСКОМУ
ГОРОДСКОМУ

ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ
УПРАВЛЕНИЮ

БЫТОВОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ

НАСЕЛЕНИЯ

требуются

на постоянную работу
СЛЕСАРЬ по наладке швей-

но-трикотажных машин,

ЭЛЕКТРИК.
2—2

СЛАНЦЕВСКИЙ
ЦЕМЕНТНЫЙ

ЗАВОД

приглашает на работу

КРАНОВЩИКОВ грейфер
ных кранов,

ВЕСОВЩИКОВ и ВЕСОВ-
ЩИКОВ - ЛАБОРАНТОВ (для
работы в железнодорожно-упа-

ковочном цехе),
ПРАЧКУ,
ДВОРНИКА,
НЯНЮ для работы в детяс-

лях-саду № 11,
МАШИНИСТОВ (кочегаров)

котельной (для работы в цехе
«карьер известняка»),

ТРАНСПОРТЕРЩИЦ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту обо-

рудования,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ - РЕ-

МОНТНИКОВ.
С предложениями обращать-

ся в отдел кадров Сланцевского
цементного завода.

3—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
ФИЛИАЛУ

ПО «ЛЕНОБЛВОДОКАНАЛ»

требуются

на постоянную работу
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ ДЕ-

ЖУРНЫЕ на участок канализа-

ции,

МАШИНИСТЫ на участок

водопровода, ^

НА ВОДОПРОВОДНУЮ-
ОЧИСТНУЮ
СТАНЦИЮ

МАШИНИСТЫ насосных
станций,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ по ре-
монту электрооборудования,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ по об-
служиванию электрооборудова-
ния,

СЛЕСАРИ КИПиА,
ОПЕРАТОРЫ хлораторной

установки,

ОПЕРАТОРЫ пульта управ-
ления,

СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ,
ТРАНСПОРТНЫЕ РАБО-

ЧИЕ,
УБОРЩИК производствен-

ных помещений,
ПРОБООТБОРЩИК.
С предложениями обращаться

по адресу: г. Сланцы, ул. Гри-
боедова, дом № 1/15. Отдел
кадров. Телефон 2-28-33.
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