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УСПЕШНАЯ РАБОТА
Рабочие завода «Сланцы» изо дня в день усиливают тру-

довое напряжение, стремятся прийти к финишу первого го-

да одиннадцато)! пятилетки с хорошими показателями. Кол-
лектив добился нынче прироста выпуска промышленной про-

дукции по сравнению с этим же периодом прошлого года на
9.4 процента. Производительность труда к уровню 1980 го-
да повысилась почти на 10 процентов. Более чем на 450 ты-

сяч рублей снизилась себестоимость производимых изделий.
Удельный вес продукции высшей категории качества в об-
щем объеме производства по сравнению с плановыми намет-
ками возрос на два процента, а к прошлогоднему уровню —-

на 19,5 процента.

Рабочие, инженерно-технические работники и служащие

предприятия строго следят за тем, чтобы государственный
план неукоснительно выполнялся так же и по номенклатуре

промышленных изделий. Благодаря их усилиям десятимесяч-
ная программа по производству газбензина перекрыта на

16.4 процента.

Значительно перевыполнены задания по выпуску абсор-
бента, сольвента, кокса прокаленного, электроэнергии, угле-

кислоты, товаров' культбыта и другой продукции, вырабаты-
ваемой в цехах предприятия.

НАМЕЧЕННОЕ ПАРТИЕЙ — ВЫПОЛНИй!
Итоги ноябрьского (1981 г.)

Пленума ЦК КПСС и задачи
Ленинградской партийной орга-

низации, вытекающие из его
решений и речи' Генерального
секретаря ЦК КПСС товарища

"•g. И. Брежнева, обсудил пле-
нум Ленинградского обкома
партии.

С докладом выступил член

Политбюро ЦК КПСС, первый
секретарь Ленинградского обко-
ма партии Г. В. Романов.

Коммунисты, трудящиеся Ле-
нинграда и области, подчерки-

валось на пленуме, единодушно
одобряют итоги ноябрьского
(1981 г.) Пленума ЦК КПСС,
принимают к неуклонному ру-

ководству и исполнению поло-

жения и выводы речи товари-
ща Л. И. Брежнева, выражают

полную поддержку деятельности
Цег#грального Комитета КПСС,
по последовательному претворе-
нию в жизнь выработанного
XXVI съездом КПСС стратеги-

ческого курса в области внут-

ренней и внешней политики, ре-
ализации грандиозной програм-

мы коммунистического строи-

тельства.

Выполняя исторические реше-

ния XXVI съезда КПСС, Ленин-
градская партийная организа-
ция сосредоточила усилия ком-

мунистов, всех трудящихся Ле-
нинграда и области на главных

направлениях повышения эф-
фективности производства и ка-

■ чества всей работы. Значитель-
но ускорены темпы реконструк-
ции и технического перевоору

жения предприятий, осущест-

влены конкретные меры по со-
вершенствованию структуры и

методов управления производст-

вом на основе его концентрации

и более глубокой специализа-

ции, внедрения передовых форм
организации труда. Внесен су-

щественный вклад в ускорение

научно-технического прогресса,

достигнуто сокращение сроков

вихрения научных открытий и
разработок.

В результате последователь-

ной реализации разработанных
Центральным Комитетом КПСС
мер по дальнейшему подъему

сельского хозяйства Нечерно-
земной зоны Российской Феде-
рации осуществлены крупные

качественные изменения в раз-

витии аграрно-промышленного
комплекса Ленинградского эко-

номического района. Проведена
перестройка системы подготов-

ки квалифицированных рабочих
кадров.

Выполнена большая социаль-

ная программа, повысился мате-

риальный и культурный уровень

жизни ленинградцев.

Целенаправленная работа
коммунистов по усилению пар-

тийного воздействия на все сто-

роны деятельности трудовых

коллективов, развитию социали-

стического соревнования под де-

визом: «От высокого качества

работы каждого — к высокой
эффективности труда коллекти-

ва!» обеспечила выполнение го-

сударственного плана девяти ме-
сяцев текущего года. Свыше
2$>0 тысяч передовиков произ-

водства завершили свои годо-

= ПЛЕНУМ ЛЕНИНГРАДСКОГО ОБКОМА КПСС

вые задания к 64-й годовщине
Великого Октября. Сверх плана

реализовано продукции на 100
миллионов рублей.

Решения ноябрьского (1981 г.)
Пленума ЦК КПСС вызвали но-

вый подъем трудового энтузиаз-

ма ленинградцев. Все больший
размах получает социалистиче-

ское соревнование за выполне-

ние плановых заданий двух с по-

ловиной лет пятилетки к 60-ле-
тию со дня образования СССР.

План комплексного экономи-

ческого и социального развития

Ленинграда и области на 1981
— 198-5 годы предусматривает
дальнейшее увеличение вклада

ленинградцев в решение народ-

нохозяйственных задач.

В соответствии с установка-

ми XXVI съезда КПСС в один-

надцатой пятилетке планирует-

ся ускоренный рост производст-

ва в энергетической, машино-

строительной, судостроительной
и радиоэлектронной отраслях

промышленности, сельском хо-

зяйстве. Значительные средства

выделяются на развитие город-

ского хозяйства, улучшение

снабжения населения товарами

народного потребления, жилищ-

ных условий, медицинского об-
служивания, решение других со-

циальных задач.

Вместе с тем, отмечалось на

пленуме, планируемые показа-

тели роста производительности
труда, выпуска товаров народ-

ного потребления по отдельным

предприятиям и отраслям еще

не в полной мере соответствуют

производственным возможно-

стям и выделяемым капиталь-

ным вложениям.

На ряде предприятий при го-

довой разбивке планов преду-

сматривается наибольшее напря-

жение на конец пятилетки, до

сих пор не увязаны между со-

бой планы по производству и ма-

териально-техническому обес-
печению.

Многие отраслевые институ-

ты, промышленные предприя-

тия, организации строительства,

городского хозяйства недоста-

точно глубоко прорабатывают в

планах экономического и соци-

ального развития разделы, свя-

занные с внедрением достиже-

ний научно-технического про-

гресса и передового опыта, мед-

ленно разворачивают работу по

учету, совершенствованию и со-

кращению рабочих мест, высво-

бождению рабочих, занятых ма-

лопроизводительным ручным

трудом, а в некоторых случаях

необоснованно продолжают пла-

нировать рост численности ра-

ботающих.
Программа капитального

строительства по ряду объектов
не обеспечивает необходимой
концентрации сил и средств,

сроки их строительства превы-

шают нормативные.

Ряд горкомов, райкомов
КПСС, партийных организаций
недостаточно настойчиво разви-

вают инициативу передовых

коллективов по выполнению за-

даний одиннадцатой пятилетки

при фактическом сокращении

численности работающих в дей-
ствующих, производствах, сни-

жению металлоемкости продук-
ции, не уделяют должного вни-

мания увеличению выпуска из-

делий высшего качества.

Областной и отраслевые со-

веты профсоюзов, областной ко

митет ВЛКСМ не используют

всех возможностей профсоюзных
и комсомольских организаций
для повышения эффективности
социалистического соревнова-

ния, укрепления трудовой дис-
циплины, сокращения потерь

рабочего времени, уменьшения

текучести кадров, улучшения

условий труда и отдыха трудя-

щихся.

Местные Советы народных

депутатов осуществляют недо-

статочный контроль за разра-

боткой и реализацией планов

экономического и социального

развития, не в полной мере учи-

тывают специфику администра-

тивных районов, слабо коопери-

руют средства предприятий и

организаций для строительства

объектов торговли, коммуналь-

ного и культурно-бытового наз-

начения.

Говоря о путях выполнения

стоящих перед ленинградцами

задач, участники пленума под-

черкивали, что партийные, со-

ветские, профсоюзные, комсо-

мольские и хозяйственные орга-

ны должны сосредоточить глав-

ное внимание на реализации

указания XXVI съезда КПСС —

обеспечить опережающие тем-

пы повышения производительно-

сти труда по сравнению с ро-

стом объемов производства.
Важно усилить работу по ре-

конструкции и техническому пе-

ревооружению предприятий, их

специализации на производстве

изделий высокого технического

уровня и качества, увеличению

выпуска товаров народного по-

требления, ускорению внедре-

ния достижений науки и техни-

ки, бригадных форм организа-

ции труда, экономии материаль-

ных и трудовых ресурсов. Отме-
чалась необходимость преду-

смотреть комплекс мер, направ-

ленных на увеличение вклада

трудящихся Ленинграда и обла-
сти в реализацию продовольст-

венной программы, укрепление

производственной базы и рас-

ширение прямых связей сель-

скохозяйственных, транспорт-

ных, заготовительных, перера-

батывающих и торговых органи-

заций, развитие подсобных хо-

зяйств промышленных пред-

приятий. Шла речь о важности
сокращения объемов незавер-

шенного строительства, своевре-

менного, досрочного ввода в экс-

плуатацию объектов по опыту

передовых коллективов Глав-
запстроя. Нужно настойчиво со-

вершенствовать механизм уп-

равления экономикой, стиль и
методы хозяйствования, проана-

лизировать сеть научно-иссле-

довательских, проектных, кон-
структорских и других органи-
заций, структуры управления
предприятий, подготовить и осу-

ществить меры по ликвидации
параллельных и дублирующих
звеньев, ускорить работу по уче-
ту, совершенствованию и сокра-
щению рабочих мест во всех от-

раслях народного хозяйства.
Пленум обязал горкомы и

райкомы КПСС обсудить итоги
ноябрьского (1981 г.) Пленума
ЦК КПСС и задачи, вытекаю-
щие из речи товарища JI. И.
Брежнева, на пленумах и собра-
ниях в первичных парторганиза-
циях и наметить конкретные ме-
ры по их выполнению. В период

отчетов и выборов в партийных,
профсоюзных и комсомольских

организациях, в ходе подготов-
ки к профсоюзному и комсо-

мольскому съездам широко ис-

пользовать материалы Пленума
ЦК КПСС для дальнейшего
подъема политической и трудо-
вой активности масс. Подчерк-
нута необходимость организо-

вать глубокое изучение матери-

алов Пленума ЦК КПСС и сес-

сии Верховного Совета СССР,
наглядно и убедительно пока-

зывать взаимосвязь решения

экономических и социальных

проблем с успехами в каждом

трудовом коллективе.

Руководствуясь решениями

XXVI съезда КПСС, ноябрьско-
го (1981 г.) Пленума ЦК
КПСС, говорилось на пленуме,

горкомы, райкомы КПСС долж-

ны целенаправленно совершен-

ствовать формы и методы ру-

ководства первичными партий-
ными организациями, глубже
вникать в их деятельность, на-

стойчиво утверждать обстанов-
ку взаимной требовательности
и высокой ответственности кад-

ров за порученное дело, непри-

миримо бороться с отклонения-

ми от норм коммунистической
морали. Следует повысить эф-
фективность всей организаци-

онно-партийной и идейно-воспи-
тательной работы, направить ее

на дальнейший подъем творче-

ской активности трудящихся,

широкое развертывание социа-

листического соревнования под

девизом «60-летию образования
СССР — 60 ударных трудовых
недель».

Отвечая конкретными делами

на требование XXVI съезда пар-

тии — «Экономика должна быть
экономной», необходимо все-

мерно развивать инициативу

коллективов судостроительного
завода имени А. А. Жданова,
объединений «Ижорский завод»,

«Центральный котлотурбинный
институт имени И. И. Ползуно-
ва» по обеспечению в одинна-

дцатой пятилетке прироста объ-
емов продукции и научных ис-

ледований при фактическом со-

кращении численности работаю-
щих в действующих производст-

вах, активно распространять по-

чин коллектива объединения
«Электросила» по увеличению

выпуска изделий без роста рас-

хода металла. Подчеркнута
важность шире развивать твор-

ческое содружество ученых,

проектировщиков, производст-

венников по опыту 28-ми пред-

приятий, участвующих в строи-

тельстве Саяно-Шушенской
ГЭС, направленные на сокраще-
ние сроков создания и повыше-

ния качества проектов, комплек-

тующих изделий и объектов.
Пропаганда задач, выдвину-

тых Пленумом Центрального

Комитета партии, составляет се-

годня главную заботу всех ка-

тегорий идеологических работ-
ников, говорилось на пленуме.

Партия по-деловому и откровен-

но говорит о существующих
проблемах, о тех участках, на

которых должно быть сосредо-

точено внимание партийных, со-

ветских и хозяйственных орга-

нов.

Требование Леонида Ильича
Брежнева: организованность,

деловитость, дисциплина — это

ключ к решению многих проб-
лем, с его помощью редакции на-

ших газет, теле- и радиовеща-
ния, большой отряд пропаганди-

стов должны глубоко анализи-
ровать конкретное положение

дел в конкретных областях на-

шей жизни и работы.
Результатом такого анализа

должно стать усиление предмет-
ного воспитания различных ка-
тегорий работников, мобилиза-
ция всех трудовых коллективов
на борьбу с недостатками, по-

становка четкого и требователь-
ного контроля за исполнением
государственнных законов и ди-

ректив партии.
Участники пленума выразили

горячую благодарность Цент-
ральному Комитету партии, его
Политбюро, лично товарищу
JI. И. Брежневу за постоянную
заботу о ленинградцах, о мире
на земле, подчеркнули важность
визита руководителя нашей пар-

тии и государства в ФРГ.
Пленум заверил, что труже-

ники города и области внесут
достойный вклад во всенарод-

ную борьбу за дальнейшее ук-

репление экономического и обо-
ронного могущества Родины, в
реализацию решений XXVI
съезда КПСС.

С сообщениями о проекте

плана комплексного экономиче-

ского и социального развития
Ленинграда и области на 1981
— 1985 годы и на 1982 год вы-

ступили председатель исполко-
ма Ленсовета Л. Н. Зайков,
председатель исполкома Ленобл-
совета Р. С. Бобовиков.

В прениях приняли участие:
первый секретарь Московского
райкома партии В. Н. Криху-
нов, член ЦК КПСС, бригадир
слесарей-сборщиков объедине-
ния «Ленинградский металличе-
ский завод» Герой Социалисти-
ческого Труда В. С. Чичеров,
первый секретарь Всеволожско-
го горкома партии А. А. Степан-
чук, генеральный директор объ-
единения «Светлана» Герой Со-
циалистического Труда О. В.
Филатов, помощник мастера

прядильной фабрики «Верете-
но» Герой Социалистического
Труда Г. С. Загараева, уполно-

моченный президиума Акаде-
мии наук СССР по Ленинграду,
директор Всесоюзного .научно-
исследовательского института
электромашиностроения Герой
Социалистического Труда И. А.
Глебов, секретарь парткома су-

достроительного завода имени
А. А. Жданова В. Д. Балабасов,
оператор машинного доения
совхоза «Раздолье» Ленинград-
ского межрайонного производ-
ственного объединения совхозов
С. С. Скурихина, начальник

Главзапстроя Герой Социалисти-
ческого Труда К. А. Глуховской.

В основном одобрен проект
плана комплексного экономиче-
ского и социального развития
Ленинграда и области на 1981
— 1985 годы и на 1982 год.

(ЛенТАСС)
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ДРУЖБА
ДВУХ
КОЛЛЕКТИВОВ
УКРАИНСКАЯ ССР.

30 лет назад был подпи-

сан договор на социали-

стическое соревнование
между коллективами мо-

сковского орденов Ленина
11 Трудового Красного Зна-
мени текстильного комби-
ната «Трехгорная ману-

фактура» и Черновицкого
ордена Ленина производ-

ственного хлопкопря-
дильного объединения
«Восход». Большую роль

в становлении украинско-
го предприятия сыграли

шефство передовиков
«Трехгорки» над отстаю-

щими бригадами и отдель-

ными рабочими «Восхо-
да», вахты дружбы, семи-

нары передового опыта,

совместная работа рацио-

нализаторов.
Более 15 лет соревну-

ются черновицкая ткачи-

ха Н. П. Гаврилюк и тка-

чиха с «Трехгорки» В. И.

Дементьева. Недавно
Б. Н. Дементьева побыва-
ла в Черновцах. Были
подведены итоги работы
за последнее время.

т СНИМКЕ: гостья из
Москвы в ассортиментном
кабинете «Восхода» зна-

комится с новыми изде-

лиями предприятия. Слева
направо — старший ху-

дожник И. П. Дроник, за-

ведующая ассортимент-
ным кабинетом М. Д. Ми-
шина, художник К. II.
Онищенко, В. Н, Дементь-
ева и ткачиха Н. П Гав-
рилюк.

Фотохроника ТАСС

□

СОЗДАНА '
ПОТОЧНАЯ
ЛИНИЯ |

ПАНОРАМА Р ОДИНЫ

I В Волгоградском авто-

\ транспортном объедине-
J нии Нижне-Волжского
I территориального транс-
/ портного управления для

/ обслуживания автомоби-
1 лей «КамАЗ» создана по-

I точная линия, на которой

J одновременно могут прой-
( ти ТО-2 до пяти автома-

( шин с прицепами.

( г ИА СНИМКЕ: мастер

j ТО-2 Дмитрий Шевцов
/ проводит съем характери-

I стик двигателя автомоби-
) ля на поточной линии с

| помощью мотор-тестера
I ?Далтест» , поставленного

ЧССР.

I Фотохроника ТАСС

□

ЦЕЛЬ
РЕКОНСТРУКЦИИ -

экономия
СЛАВЯНСК (Донецкая

область). Введен в строй

после реконструкции энер-

гоблок мощностью 800
тысяч киловатт на Сла-
вянской ГРЭС. Произво-
дительность энергоблока
возросла в полтора раза

а расход топлива сокра-

тился. Это позволит сэко-

номить за год столько топ-

лива, сколько его добыва-
ют на крупной шахте Дон-
басса в течение несколь-
ко месяцев.

ТРУДОВАЯ СЛАВА

передовики завода

За строкой комсомольского уст ава

РАВОТУ НАДО
Все ближе и ближе XIX

съезд Всесоюзного Ленинско-
го Союза Молодежи. В пред

дверии этой знаменательной
даты все комсомольские ор-

ганизации' города и района

I пересматривают свою работу.
I чтобы достойными успехами

встретить открытие съезда

I советской молодежи,

j На одном из заседаний

бюро горкома комсомола

был заслушан вопрос «Об

) улучшении работы комитета

комсомола Старопольской
I средней школы по руководст-

| ву комсомольскими органи-

I зациями классов». Сейчас в

I шк °ле три комсомольских
I кл асса, и комитет комсомола

I развернул большую работу
по достойной встрече XIX

| съезда ВЛКСМ. В школе

■дважды в месяц собирается
комитет комсомола, прохо-

дят совместные заседания со-

ответствующих секторов ко-

митетов комсомола школы и

классных комсогрупп.
Все комсогруппы и комсо-

мольцы включились в социа-

листическое соревнование по

гайг* х,х
У спехи есть у сельских

школьников: налажелая ра-

бота политклуба «Кругозор»
проводятся Ленинские уроки’
работают сектора. Обо всем

этом рассказала в своем вы-

ступлении секретарь комите-

та комсомола школы Лариса

Исакова.
В ходе принципиального,

детального разбора работы
комитета, бюро и члены

комиссии, проводившей про-

верку этой работы, выска-

зали ряд упущений и не-

доработок. Например, до сих

пор недостаточна связь ко-

митета комсомола с советом

дружины и пионерской орга-

низацией школы. Нет также

связи и с комсомольской ор-

ганизацией совхоза.

В летнее время комсомоль-

цы школы принимали непо-

средственное участие в ока-

зании помощи совхозу. Но

вот с работой по профориен-

тации школьников дела об-
стоят пока не в лучшем виде.

В целом же комсомол.ь-
ская работа в школе ведется

неплохо, и уровень ее про-

должает расти. Это говорит

о многом, в частности о том

что все удачи в работе ко-

митета не случайность а за-

кономерность. Следователь-
но, одной из насущных за-

дач комсомольской организа-

ции школы нужно считать не

увеличение числа массовых

мероприятий, - а улучшение

индивидуальной работы с

комсомольцами. Комитету
комсомола и классным бюро
надо это направление сделать

основным. На это их нацели-

влксм тановление бюро ГК
А. ПАВЛОВ.

„л оходя по территории реге-
нератного завода, невольно ос-

тановишься у Доски почета. На

пюлей° РТРп ТЫ самых лучших
™ ™Р е Д ов иков производ-

ства людей, на которых равня-

ются остальные. В этом числе

фотография электромонтера це-

ха электроснабжения Юрия Ни-
колаевича Корнеева.

Юрий Николаевич свой тру-

довой путь начал с профтехоб-
разования и на завод пришел в

1 970 году уже квалифицирован-
ным электромонтером. В 1 973

— году на заводе пускали корпус

№ 4 цеха резиновой обуви Этот

период рабочему особенно памя-

тен. Когда входит в строй новое

производство, всегда интересно,
а кэрии Николаевич к тому же

™,свовй натуре любознатель-
ныи, оборудование и электросхе-

му старого производства знал

хорошо и поэтому ему хотелось

попробовать свои силы в новом

корпусе.

та Лет У спешно рабо-
тал Ю. Н. Корнеев на обслужи-

вании электрооборудования'кор-
пуса № 4 и все свон знания

практический и жизненный опыт

передавал новичкам. Сам он де-

лает все быстро и точно. Эти

качества прививает и своим мо-

лодым товарищам. Юрия Нико-
лаевича по праву считают од-

ним из лучших наставников.

Его за хорошие дела, неравно-

душное отношение ко всему ок-

ружающему любят и уважают в

коллективе. Начальник цеха

; , ■ Добряков говорит о нем:

,™1 яП 0 ЛНИТеЛЬ 11ЫЙ ’ добрый и
требовательный. На любом уча-

стке он справится». И как бы в

подтверждение своих слов сооб-

щил, что Юрий сейчас работает

зя^п ^01313 Qnyi4 eHHofi котельной
завода. За короткий промежу-

ток времени он и. здесь уже

изучил схемы, работу электро-

оборудования. Он полностью оп-

равдывает высокое звание удар-

ника коммунистического труда.

За производственную и обще-
Работу на заводе

ю - н - Корнеев имеет множест-

во поощрений: грамоты, благо-

дарности, премии. Коллектив це-

ха гордится такими рабочими

как Юрии Николаевич Корнеев.’

те£анб °? С к ° нт Рольно-измери-
тельными приборами — мечта

многих мальчишек. Мечтал о та-

кой работе и Петр Ипатов И

вот в 1976 году представилась

такая возможность — он устро-

тяп алектрослесарем в' цех

пИПиА (ныне метрологическая
лаборатория регенератного заво-

Для новичка это трудный
участок работы. Но это не сму-

щало парня. Добросовестный
любознательный Петр быстро
освоился в новом коллективе.

Ele оставляли его в стороне и

по^пгяЩИ П0 Р аботе . вовремяпомогали, подсказывали.

Основная работа Ипатова —

ремонт^ реле времени в цехе ре-

toS* ° буВИ ' Известн о, каким
точным оно должно быть: сбой

в работе реле обязательно скал

обув! Накачестве спорта
При всем старании ПеттГ по-

нимал, что знаний у него не

поэтому поступил в
вечерний индустриальный тех-

™ у “- Совмещать работу и

у ie 6 y трудно, но все же техни-

кум был закончен успешно.

Бригада, возглавляемая ком-

мунистом Г. Н. Ольским в ко-

торой работает Петр Ипатов

одна из лучших. В этом коллеиД^
™ eMf° поставлено так: хорщЧ

шо работай, принимай участие в

общественной жизни, спорте.

Петр Юрьевич Ипатов много

внимания уделяет технической

литературе, что помогает ему в

рационализаторской работе
Вместе с другими членами кол-

лектива он — частый гость в

подшефной школе. Петр спорт-

смен, особенно любит волейбол.

Ребята избрали его капитаном

волеиоольной команды.

Наш завод растет, сдаются в

эксплуатацию новые цеха. При-
ходится изучать, осваивать но-

вое производство. Часть брига-

® „ • “• Ольского переведена
на новый участок. Ребята обслу-

живают цех резинового регене-

рата, энергокорпус. Изучили
схемы, раооту нового оборудо-

вания. И среди таких, кто се-

годня находится на главном

участке, Петр Юрьевич Ипатов

чей портрет занесен на Доску

почета объединения «Красный
треугольник». расныи

Г. ИВАНОВА,   
рабкор.

ХОЗЯЙСТВОВАТЬ ЭФФЕКТИВНО ПОВЫШАЕМОдин из основных путей ин-

тенсификации производства уве-

личения выпуска продукции с

меньшими затратами трудовых

материальных и финансовых ре-

сурсов рациональное исполь-

зование основных производст-
венных фондов.

Важнейшим показателем, ха-

рактеризующим использование
основных производственных

J фондов, является фондоотдача.
I Интенсивный путь ведения

I хозяйства предполагает систе-

I матический рост фондоотдачи.
I оа годы 9-й и 10-й пятилеток

I коллектив завода «Сланцы» при

I увеличении стоимости основных

{ производственных фондов на 22
1 процента увеличил на 67 про-

I центов объем производства про-

I дукции. За 10 лет фондоотдача
увеличилась на 36 процентов

фондовооруженность труда —’
на 28 процентов.

В настоящее время увеличе-

ние выпуска продукции на заво-

де с каждого рубля основных

производственных фондов на 1
процент означает рост производ-

ства продукции на 550 тысяч

рублей.
Повышение эффективности

производства, качества выпу-

скаемой продукции достигнуто

благодаря реализации комплек-

са мероприятий, осуществляе-

мых на заводе. Во-первых, улуч-

шается структура капиталовло-
жении за счет увеличения доли

активной части вводимых основ-

ных фондов. За десятилетие до-

ля активной части производст-

венных фондов выросла с 53 до

59 процентов.

Много внимания уделяется

совершенствованию технологи

™?„гоцмсов 'шён™ Л продукции и повы-
шению ее качества. Так, освое-

ние прокалки мелкого нефтяно-
го кокса в камерных печах, яв-

ляющихся единстсвенными в

ссср и за рубежом агрегатами

дало возможность квалифициро’
ванно перерабатывать отходы

производства на установках

кокс Р в ания в исклю-
п-пельно ценный для наполнит

хозяйства продув Это позво-
лило уменьшить дефицит в

стране прокаленного кокса и

существенно снизить его закуп-

нефтяной5 '”' Сегодня кокс
зуется Тг, Прока“й исполь-
оол1ий ™ производства элекг-

?0дукчш ' применяемойв цветной металлургии для вы-

вя аллюмин ия, производст-
ва специальных марок стали

Постоянная работа над совер-

шенствованием техпроцесса с

помощью таких мероприятий

гКпевГв° МаТИЗация Р ежима обо-грева печей, внедрение сухой

-Р узки - шихтовка исходного
сырья, позволила добиться ка-

чества продукта науроёне луч-

шего мирового аналога — кок-

са фирмы США и аттестовать

качества. государственный Знак

Проектная мощность установ-
ки перекрыта на 35 процентов.

Па улучшение качества ппо-

Д^кции направлен целый комп-

лекс взаимоувязанных работ
проводимых на заводе:

непрерывный пересмотр

действующих нормативно-техни-

ческих документов, строгое соб-‘

аднийНИе ИХ технических требо-

— постоянное планирование
уровня качества всех видов про-

дукции, строгое соблюдение
сроков аттестации; шдение

еж егодное составление ме-

ропряитин по улучшению каче-

нием- 11 Контроль за их выполне-

цемвьте^и e B j 4H ° п Р° в °Димыецеховые и заводские «Дни ка-

чества» с решениями, имеющи-

ми силу приказов;

внедрение и совершенст-
вование комплексной системы

уяравления качеством продук-

Внедренная в 1978 году на

заводе комплексная система уп-

равления качеством продукции

представляет собой совокун

ность мероприятий, методов и

средств, направленных на уста-

новление, обеспечение и 'под-
держание необходимого уровня

качества продукции при ее соз-

дании, освоении, производстве
и реализации. Система базиру-
ется на стандартах предприя-

тия, являющихся организацион-

осно'войеТОДИЧеСКОЙ и Правовой
• Комплексная система управ-

ления качеством продукции

представляет собой стройную
систему, включающую в себя 16

различных функций, охватываю-

щих всю деятельность завода

начиная от прогнозирования’
планирования и заканчивая
контролем качества продукции

на этапе потребления.
Комплексная система управ-

ления качеством продукции

предусматривает установление
конкретных количественных по-

казателей деятельности струк-

турных подразделений по за-

крепленным функциям, поддер-

жание которых в заданных пре-

глаинпй СПеЧИВаеТ Достижениеглавной цели — совершенство-

вание организации производства
Для постоянного обеспечения
соответствия качества продук-

ции потребностям народного хо-

зяйства и систематического по-

вышения на этой основе эффек-

тивности производства.

ртЛ а А С6Г0ДНЯ Р аз Работаны 53
стандарта предприятия.

Наибольшую трудность ПРИ

разработке представляли стан"
Дарты по оценке качества труда

ни?рярйИВ 0В И отдель ных испол-
нителен, так как это была со-

вершенно новая работа.

„,.„® дня эффективно функцио-
нирует стандрат по оценке каче-

™ ^ руда инженерно-техниче-
ских работников и служащих за-

В ° да ’ К0Т °Рый предусматривает
ответственность каждого инже-

нера, техника, служащего за

своевременное и качественное
исполнение своих функций от-

дельных заданий, приказов ’рас-
поряжении. Оценка качества

труда производится с помощью

комплексного коэффициента ка-

чества труда, являющегося ко-

личественной оценкой с учетом

всех упущений и положитель-

ных отличий в работе за отчет-

ный период. В стандарте разра-

ботан обширный классификатор
положительных отличий и де-
фектов в работе, порядок предъ-
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ЧТО НАМ МЕШАЕТ
СЕЛО: РАБОТА И ЛЮДИ

Бесперебойное снабжение ма на фермы — да мало ли
народа высококачественными дел у совхозного шофера. С
продуктами питания, — говорил максимальной надежностью
на ноябрьском (1981 года) Пле- стремятся работать такие наши
нуме ЦК КПСС товарищ Л. И. шоферы, как передовики произ-
Врежнев — требует хорошей водства Г1.' А. Веселов и В. Н.
работы тружеников сельского Егоров, А вот удается это дале-
хозлйства, многих других отрас- ко не всегда.

лей. Решение партии о вклю-
чении продовольственной про-
граммы в пятилетий!! план за-

ставляет каждого работника се- дать дИСпетчера _ который дол-

ла по-новому, С особой требо- В 1,пигятт, ттотртга А непь

Сплошь и рядом мы не мо-
жем вовремя начать работу, так
как вынуждены по утрам ожи-

вательностью и принципиаль-

ностью пересмотреть свою рабо-
ту, привести в действие резер-

вы для укрепления сельскохо-
зяйственного производства. А

жен выписать путевки. А ведь
задержка транспорта подчас
влечет за собой простои техники
на полях, в то время как доро-
га каждая погожая минута, про-
стои механизмов на фермах.

главное внимание сейчас, в пе- р азве не целесообразнее сдви-

риод стойлового содержания Н уТЬ начало работы диспетчера

скота, уделяется животноводст- на д олее раннее время? Мало

ву - кто из шоферов сейчас с готов-

Критический анализ своих ностью берется за развозку
действий, как никакому другому доярок по фермам. Дело это
коллективу в районе, необходим хлопотное: строго определенных
сейчас работникам нашего сов- часов у нас для этого не заве-
хоза «Осьминский», отстающе-

му по большинству ключевых
позиций. Как поправить дела. в

цехах растениеводства и живот-
новодства, какие задачи необхо-

дено вот и приходится возить

доярок группами и по-одиночке.

Пора бы составить для них чет-

кое расписание. Это бы дисцип-

димо решить, чтобы преодолеть линировало людей. И вообще,
недостатки в организации и ис- ду Маю что в борьбе с наруши-

полнении работы? Об этом шел
заинтересованный разговор на телями трудового распорядка
недавней отчетно - выборной администрации следует занять

профсоюзной конференции сов- более твердую и принципиаль-

хоза, на рабочих собраниях по
разработке и принятию социали-

стических обязательств на пе-

риод зимовки, по своевременной
и качественной подготовке пол-

ную позицию, строже спраши-

вать с прогульщиков и тех, кто

опаздывает на работу.

Каждый шофер в совхозе
, .. благодарен за то, что в автога-

вообрабатывающеи и посевной р аже НЬ1Нче сделали смотровые

; n А-m '

На снимке нашего фото-
корреспондента Ю. Терентье-
ва Людмила Максимовна
Трофимова. Работает она в
аптеке № 74, расположенной
по улице Кирова, на самом
ответственном участке рецеп-
тором-контролером. За мно-
гие годы работы она хорошо
освоила профессию фарма-
цевта, стала наставником
молодежи.

Труд фармацевта ее остал-
ся незамеченным. Людмиле
Максимовне присвоили звание
ударника коммунистического
труда, которое она подтверж-
дает каждый год. За достиг-
нутые успехи в нынешнем
году к Дню медицинского
работника фотография Л. М.
Трофимовой была на Доске
почета лучших аптечных ра-
ботников района.

техники, автомобилей и тракто

ров к полевым работам будупщ
го года. Среди «узких» мест

ямы. А вот освещение в гараже
оставляет желать лучшего. Осо-
бенно зимой, когда темнеет ра-
но. Необходимо навести поря-

мешающих коллективу действо- д 0К па мо ^ ке автомашин. Грязи

вать на уровне своих возмож- и воды на территории мойки —

ностей, названы низкая трудо-

ва^ дисциплина, формализм и

отсутствие гласности в органи

по колено...

Решение этих и других вопро-
сов, касающихся улучшения ор-

зации социалистического сорев- ганизации труда, поможет нам
зации оициалн» успешно провести нынешнюю

нования, нарушения техники ЗИМ0ВК у_ названную на ноябрь-

безопасности и слабая производ-. ском Пленуме ЦК КПСС в чис-

ствбннэя культура. лбз важнейших условий успешно-
го выполнения плана второго го-

Наблюдения и замечания на пятилетки,

этот счет есть и у меня, как у Тт ттлгоитло

шофера. Без нас, водителей ав- и. дурньь,
томашин в хозяйстве не обой- шофер совхоза «Осьмин-
тись. Вовремя доставить людей ский», член рабочего коми-
на рабочие места, подвезти кор- тета профсоюза.

ПО СЛЕДАМ
НЕОПУБЛИКОВАННЫХ

ПИСЕМ

С. А. Васильевой, прожи-
вающей по улице Баранова,
дом № 8 отвечает директор
торга Н. В. КОРЕХОВА:

«Инвалидам войны всех
групп обеспечена возмож-
ность первоочередного приоб-
ретения продовольственных
товаров (распоряжение № 5
от 21 января 1981 года гор-
исполкома) в магазинах по
месту жительства с учетом
наличия товарных ресурсов и
покупательского спроса. Если
в магазинах существует оче-
редь, то участники войны
имеют право вставать в оче-
редь через пять человек.

Предложение С. А. Ва-
сильевой о продаже мяса ин-
валидам и участникам войны
в гастрономических отделах
магазинов не приемлемо из-
за того, что это будет счи-
таться элементарными нару-
шениями санитарных правил
к продаже таких товаров».

* *

В редакцию газеты «Знамя
труда» жаловались на то,
что в продаже не бывает лу-
ка. Н. В. КОРЕХОВА
сообщила, что в настоящее
время на овощехранилище
продолжается заготовка лука.
Поэтому лук периодически
поступает в специализирован-

ные овощные магазины ЖЧ«
13, 27, 44.

ФОНДООТДАЧУ
явления и рассмотрения внутри-
заводских претензий. Парал-
лельно функционирует и стан-
дарт по контролю исполнитель-
ской дисциплины, результаты
которого также учитываются
при оценке качества труда.

На годы 11-й пятилетки раз-
работан план совершенствова-

ния системы с учетом опыта ее
фашкционирования на заводе и
шГ передовых предприятиях
страны. Систему планируется
дополнить стандартами пред-
приятий по рациональному рас-
ходованию сырьевых и топлив-
но-энергетических ресурсов, ох-
ране окружающей с.реды.

За последние годы освоены
производства по выпуску масти-
ки сланцевой уплотняющей
мощностью 6 тысяч тонн в год,
которая поставляется сельско-
му хозяйству; мастики битумно-
латексной кровельной мощ-
ностью 40 тысяч тонн в__ год,
применяемой при устройстве
кровли в промышленном и
гражданском строительстве и в
качестве гидроизоляционного
материала. Мастика битумно-
латексная не имеет в своей ре-
цептуре твердых наполнителей,
что позволяет комплексно ре-
шать вопросы механизации на-
несения мастики; смолы нефте-
полимерной лакокрасочной, ис-
пользуемой для производства
высококачественных лаков и

красок. Эти виды продукции на-
ходятся на современном техни-
ческом уровне и аттестованы на
государственный Знак качества.
•■»йЗолышй вклад в совершенст-
вование техники и технологии,

улучшения условий труда рабо-
чих, повышение отдачи произ-
водственных фондов вносят ра-
ционализаторы завода. За 10
лет экономический эффект от
внедрения рацпредложений и
изобретений составил 16.365
тысяч рублей. Наиболее значи-
тельные работы: совместное
сжигание генераторного газа с
измельченным сланцем, сухие
выгрузочные устройства и т. д.

Большое внимание уделяется
замене и модернизации оборудо-
вания, улучшению качества ре-
монтов, что приводит к повы-
шению надежности работы обо-
рудования и, как следствие, к
увеличению межремонтных про-
бегов, повышению производи-
тельности цехов и установок.
Например, на блоке № 3 цеха
камерных печей межремонтный
пробег между капитальными ре-
монтами батарей на прокалке
нефтяного кокса в первые годы
работы с выгрузочными устрой-
ствами экстракторами типа
«КС» составлял 3 года, а после
модернизации с заменой на
шнековые коксовыгружатели
увеличился в 2 раза и составил
6 лет. Положительно сказался
на работе оборудования и ре-
монт по гарантийным паспортам
воздушных компрессоров и на-

сосов ЦНГ.

Одним из важнейших путей
повышения эффективности про-
изводства в 11 -й пятилетке яв-
ляется дальнейшее развитие и
совершенствование бригадных
форм организации труда. На
заводе 158 бригад. Охват рабо-

тающих в бригадах составляет
82,3 процента. 37 бригад рабо-
тают по единому наряду.

Более широкое распростране-

ние получило распределение ча-
сти заработка в бригадах с по-
мощью коэффициента трудового
участия. На заводе 52 бригады
распределяют премию с по-
мощью КТУ. Это в основном
бригады по ремонту технологи-

ческого оборудования. В резуль-
тате возрос самоконтроль в ра-
боте, ни одно нарушение не ос-
тается без внимания, причем
каждое нарушение разбирается
самими рабочими или советом
бригады.

Характерна в этом отношении
работа бригад ремонтников

И. Ф. Глазунова, А. П. Диден-
ко, В. А Баталова,, В. В. Бы-
строва и некоторых других.

В ПРАУ-2 внедрен метод

коллективного взаимозаменяе-
мого обслуживания. За счет бо-
лее рационального использова-
ния людей высвобождено 6 че-
ловек, производительность тру-
да возросла на 20 , а средняя
заработная плата на 19 процен-

тов.

Администрация предприятия
и комитет профсоюза разра-
батывают и осуществляют ком-
плекс организационно - тех-
нических, социальных^ и эко-
номических мероприятий, имею-
щих целью превращение бригад-
ной формы организации и сти-
мулирования труда в основную
и создают каждой бригаде ус-
ловия для высокопроизводитель-

ного труда.

Г. БОРОВИКОВ,
зам. директора по экономи-
ческим вопросам завода
«Сланцы».

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ ?

НУЖНА ПОМОЩЬ
Когда-то коллективу Ста-

ропольской сельской столо-
вой вручали вымпел за до-
стигнутые успехи в обслужи-
вании рабочих в период поле-
вых работ. Работники столо-
вой помимо своих непосред-
ственных обязанностей орга-
низовывали выставки-прода-
жи кондитерских и кулинар-
ных изделий, выпекали высо-
корецептурные изделия. Жи-
телям Старополья, да и дру-
гих деревень, куда выезжали
с товарами работники столо-
вой, это нравилось. У пова-
ров столовой есть знания в
этом деле, есть желание, но...

Что же случилось теперь?
Почему же коллектив, кото-
рый считался неплохим, о
котором, впрочем, и сейчас
отзываются хорошо, стано-
вится отстающим, не выпол-
няет план, растерял те фор-
мы работы, которые когда-то
заслуяшвали поощрения и

продолжения?
...Во время одной из по-

ездок по району пришлось

заглянуть в столовую. Части
меню уже не было — рас-
продали. Салатов вообще не
готовили, хотя было время
овощей, да и печеным не пах-

ло.
— Не до пирожков- нам: не

кому работать, — откровен-
но призналась заведующая,

одновременно исполняющая
и обязанности кассира А. А.
Феоктистова.

Не порадовало посещение
столовой и в другой раз. Бо-
лее того, стало известно, что
одна из поваров уже два года
не может использовать от-

пуск, причина та же — не кому
работать. К тому же еще и

посудомойку перевели на вы-

полнение других совхозных

работ. Итого в столовой вме-
сто 8 по штату человек ос-
талось четыре: два повара,

рабочая и сама А. А. Феок-
тистова, которой приходится
теперь убирать со стола, по-
помогать мыть посуду.

— Нет настроения рабо-
тать, — говорят работники
столовой.

Да, в маленькой совхозной
столовой много проблем. Хо-
тя даже странно называть

проблемами то, что можно
безболезненно решить при
ином отношении со стороны
руководителей совхоза к

сфере обслуживания. Одна из
них — доставка продуктов.

Мясом, молоком, картофелем
столовую снабжает совхоз в
достаточном количестве, а

вот привезти все это... вдруг
не оказывается транспорта.
Из-за отсутствия транспорта
в столовой зачастую не хва-

тает и других продуктов, что
в свою очередь не замедля-
ет сказаться на степени
там не бывает.

— Была бы машина в на-
шем распоряжении, хотя бы
в определенные дни, — меч-
тают работники столовой.

Когда-то руководители сов-
хоза пришли к выводу о не-
обходимости закрепления
транспорта за столовой. За-
крепили. А потом снова за-

брали. И экспедитор, кото-
рый раньше ездил на базу
раз в неделю, теперь вообще
там не бывает.

— В райпо нам говорят:

приезжайте тогда-то за про-
дуктами. А мы не можем вы-
просить машину, а когда соч-
тут возможным дать ее, бы-
вает уже поздно, — говорят
работники столовой.

В тот день, когда состоя-
лась эта беседа, помещение
столовой было заставлено
неувезенной тарой. Она скап-
ливается постоянно.

— Нам бы помещение по-
строить для хранения тары.
Да и капусту могли бы сами
насолить, туда же поставить,
— предлагают выход из по-
ложения работники столовой.

— Обращались к директо-

ру совхоза? — интересуюсь.
— . Отказал.
Собственно также был ре-

шен и вопрос кадров, когда
А. А. Феоктистова просила
взять совместителя на рабо-
ту. Вообще директор совхоза
А. А. Попов, судя из разго-
вора с коллективом столовой,
усматривает спад в работе
столовой в нежелании хоро-

шо работать. И поэтому по-

зволяет разговаривать с ра-
ботниками столовой в повы-

шенном тоне. А от этого у
них еще пуще опускаются ру-
ки, пропадает настроение.

Правда, столовой должен

заниматься заместитель ди-

ректора по хозяйственной ча-

сти К. Н. Труте, поэтому к

нему я и обратилась. Ответа
конкретного об улучшении
работы столовой не получи-

ла. Не столь важным оказал-
ся этот вопрос и для испол-
няющей временно обязанно-
сти директора совхоза Р. И.
Гончаренко.

— Ничего. Потерпят. — с
видом явного негодования,

только неизвестно к кому,
ответила она.

Конечно, работники столо-
вой терпят. Но ведь терпеть

приходится не только им од-
ним, а и работникам совхоза,

которых коллектив столовой
не может обслужить на вы-

соком уровне из-за пустяко-
вых неурядиц, на которые

руководители совхоза не об-'
рагцагот внимания.

Вместе с тем руководству

совхоза «Старопольский» не

мешало бы перенять и при-
мер совхоза «Аврора» в вы-
ращивании овощей, зелени
для нужд, главным образом,
столовой. А то ведь за не-

имением овощей в столовой,
такие блюда как борщ или
щи работники столовой вы-
нуждены готовить из консер-
вов.

Итак, причины непоказа-
тельной . работы Старополь-
ской столовой сегодня — не
в изменившемся отношении к
своему делу коллектива

предприятия сферы обслужи-
вания, а в отсутствии внима-
ния и должной помощи от
руководителей совхоза.

В. КАРАСЕВА.
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«ПАПА, МАМА И Я...»

Такие спортивные конкурсы с каждым годом приобретают
на селе все большую популярность. Они стали не только одним
из наиболее удачных методов вовлечения подрастающего поко-
ления в массовый спорт, но и важной формой воспитания с
раннего возраста чувства коллективной ответственности.

Кроме того, это еще и прекрасная дополнительная возмож-
ность общения родителей с детьми, когда мама и папа своим
личным примером могут убедить дочку или сынишку в важно-
сти занятий спортом. И, наконец, для самих ребят всякий та-
кой спортивный конкурс — это еще и большой праздник.

Таким стал и этот спортив-

ный праздник, что проходил не-
давно в спортивном зале Дома
культуры совхоза «Старополь-
ский». В нем приняли участие

11 семейных команд, представ-

ляющих все пять совхозов объе-
динения «Родина» и райсель-
хозтехнику.

Предстоящее спортивное со-

стязание привлекло внимание
большого количества сельчан—

и не только местных жителей.
В Староподье приехали издале-

ка. Среди болельщиков — ру-
ководители и специалисты сов-
хозов, райсельхозтехники, СПО
«Родина», представители рай-
онного управления сельского
хозяйства горисполкома. И
опять-таки, как и на празднике
книги, особенно много деревен-

ских ребятишек.
...Короткая разминка участ-

ников состязаний, и звучит
команда на построение. Предсе-
датель райсовета ДСО «Уро-
жай» В. Л. Язвенко приветству-
ет участников конкурса «Мама,
папа и я — спортивная семья»,
представляет семейные коман-

ды, желает им успешных стар-
тов. А затем приглашает ма-
леньких капитанов на жеребьев-
ку. Первый номер вытягивает

Оксана Литвинова из совхоза
«Осьминский».

Главный судья соревнований
Е. А. Киверов командует: «На
старт!», и стрелка секундомера
пошла отсчитывать секунды.

Оксана в хорошем темпе пробе-
гает дистанцию длиной в ок-

ружность зала и передает эста-

фету своей маме Т. В. Литвино-
вой — заведующей совхозным

детсадом. Мама спешит, стре-

мясь сохранить взятый дочкой
темп, и быстро пробегает два

круга. И вот эстафета уже в ру-

ках папы Н. И. Литвинова —

шофера совхоза «Осьминский».
Всего 1,08 минуты понадоби-

лось семейной команде на эста-

фету.
И вот эстафетная палочка

уже в руках у капитана коман-
ды из райсельхозтехники — у

Геры Иванова. Болельщики под-

бадривают его, скандируя: «Мо-
лодец! Молодец!». Семья Ива-
новых также показала хорошее

время — 1,12 минуты.
Однако лучший результат —

1,07 минуты на первом этапе
конкурса показала семейная
.томан да Сардаровых из «Роди-
ны», в которой капитаном семи-
летний Аркаша. Первый успех,
первые поздравления. А впере-
ди четыре этапа состязаний.

Вторым был так называе-

мый «челночный бег», в кото-
ром участвовало сразу по две
семьи. Наиболее остро прохо-
дило это соревнование между
семьями Петровых из «Авро-
ры», где капитаном Сережа, и
Шанауровых, где капитаном де-
вятнлетняя Таня. На этом этапе

лучшее время — 1,20 минуты
— показали Петровы.

Следующее состязание —

только для мам и пап. Им пре-
доставляется возможность про-

демонстрировать свою меткость

в попадании на расстоянии се-

ми метров мяча в кол.ьцо, кото-

рое в руках у капитана.

А шум в зале все нарастает,

переходя в сплошной гул. Осо-
бенно страсти разгорелись на

заключительном этапе, когда

уже четко распределились зри

тельские симпатии. Каждому
члену команды предстояло пока

зать свою выносливость при от-

жимании. И все старались от

жаться наибольшее количество

раз.

Лучше других это удалось

сделать семье Сардаровых. Но
личный рекорд установил Гера
Иванов, который отжался... 55
раз. Даже никому из взрослых

не удалось достичь этой цифры.
Не подвел своих маму и папу

А. Е. и Б. А. Шишкиных — ра-

ботников совхоза «Старополь
ский» — и капитан Женя. На
вид он совсем маленький и

хрупкий мальчуган, а сумел-та

ки проявить волю и отжаться 30
раз, за что заслужил одобряю-
щие аплодисменты.

С нетерпением ждали все —

и участники конкурса, и его

зрители, решающее слово судей-
ской коллегии. Победили сразу

две команды: в первой группе

(определяющий возраст капита-

на от 7 до 10 лет) — семья

Сардаровых, во второй (возраст
капитанов от 10 до 13 лет) —

семья Ивановых. Вторые места

заняли соответственно спортив

ные семьи Редчиных (совхоз
«Аврора») и Литвиновых,
третьи — Клименко (совхоз
«Родина») и Шишкиных (сов
хоз «Старопольский»).

Ну что ж, на этот раз они

оказались сильнее. Впереди еще

старты! Победить в них может

каждый из сегодняшних участ

ников.

Конкурс закончен. И можно

было бы поставить точку. Если
бы не неприятный осадок, ос-

тавшийся после последней его

части — награждения победи-
телей. Всем им были вручены

Почетные грамоты райсовета
ДСО «Урожай». Многим были
вручены и памятные призы. И
только команды-победительницы
из совхоза «Родина» остались,

как говорится, при своих инте-

ресах. В головном хозяйстве не

проявили интерес и внимание к

важному мероприятию, не выде-

лили небольшую сумму на при-

обретение поощрительных при-

зов. А ведь это нужно было для

детей, для спорта.

А. БЕДОВА.

НА ЛЕВОМ ВЕРХНЕМ
СНИМКЕ: слева направо семьи

Шишкиных, Литвиновых, Сар-
даровых и Шанауровых.

НА ПРАВОМ ВЕРХНЕМ
СНИМКЕ: на старте Аркаша
Сардаров.

НА НИЖНЕМ СНИМКЕ:
«Кто же победил?».

Фото М. Шарова.

Ольге Михайловне
ВАСИЛЬЕВОЙ

Поздравляем с юбилеем. Же-
лаем доброго здоровья, счастья,

благополучия и успехов в труде.

Коллектив Сланцевского РУС.

Василию Васильевичу
АНДРЕЕВУ

Поздравляем с 55-летием.
Желаем крепкого здоровья, дол-

гих лет жизни, счастья и благо-
получия.

Коллектив цеха «карьер

известняка» цементного за-

вода.

елевидение

Зам. редактора

О. П. СВЕТЛОВА.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 28 НОЯБРЯ
8.00 — «Время». 8.40 — Ут-

ренняя гимнастика. 9 05 —

«Умелые руки». 9.35 — ' «Твой

сын, земля». Художественный
телевиизонный фильм, 4-я се-

рия. 10.40 — «Для вас, роди-

тели». 11.10 — «Радуга». IV

международный фестиваль теле-

программ народного творчества

«Искра в камне». (СФРЮ).
11.30 «Движение без опасно-

сти». 12.00 — 48-й тираж

«Спортлото». 12.10 — «Музы-
кальный абонемент». 13.05 —

«По музеям и выставочным за-

лам». Выставка молодых худож-

ников в залах Академии худо-

жеств СССР. 13.35 — Романсы
С. Танеева, А. Глазунова,
Н. Римского-Корсакова испол-

Н- а ' СССР М. Рейзен.
13.45 — «Человек. Земля. Все-
ленная». 14.30 — Новости.
14.15 — «Красный петух Пли-
мутрок». Художественный теле-

визионный фильм. 15.50 —

«Народные мелодии». 16.00 —

«В мире животных». 17.00 —

Беседа политического обозрева-
теля В. П. Бекетова. 17.30 —

Концерт в Колонном зале Дома
Союзов, посвященный 50-летию
Советского телевидения. По
окончании — чемпионат мира

по спортивной гимнастике. Мно-
гоборье. Женщины. Финал.
21.00 — «Время». 21.35 —

Кинопанорама». 23.10 — Чем-
пионат мира по спортивной гим-

настике. Многоборье. Женщи-
ны. Финал.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 28 НОЯБРЯ

8.35 — «Мир вокруг нас».

Политинформация для учащих-

ся старших классов и ПТУ. 9.00
— Новости. 9.15 и 10.00 —

Математика. 6-й класс. 9.40 —

«Воплощение». Документаль-
ный фильм. 10.25 — «Прича-
лы». Документальный фильм.
10.35 — Телесеминар для ИТР
и руководителей производства.

11.05 и 12.10 — Физика. 10-й
класс и ПТУ. 11.40 — Теле-
школа пропагандистов. 12.45 —

Физика. И курс. 14.15 — Исто-
рия КПСС. I курс. 15.15 —

«Шахматы». 15.45 — Англий-
ский для начинающих. 16.25 -- -

«Сказка за сказкой». 17.00 —

Чемпионат СССР по хоккею:

СКА — «Кристалл» (Саратов).
19.15 — «Ленинград». 19.45—
«Янтарный ключ». 21.00 —

«Время». 21.40 — Новости.
21.50 — «Крепостная актриса».

Художественный фильм. 23.30
— «5x5». Поет В. Игнатьева.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 28 НОЯБРЯ

9.00 — Программа передач.

9.05 — «Телешкола». Говорим
по-русски. 9.30— «Телешкола».
Объявления. 9.40 — «Телешко-
ла». Английский язык. 10.00 —

«Заглянем в кухню». 10.30 —

«Телешкола». Говорим по-эс-

тонски. 10.50 — «Детский эк-

ран». «Вот это да!». 11.20 —

«Ладога» 11.50 — «Поезд
дружбы». 12.15 — «Крестьян-
ское гнездо». 13.25 — Взгляд
на мир: «Альманах кинопуте-

шествий». 13.45 — Театральный
спектакль. С. Алешин. «Ес-
ли...». Спектакль Пярнуского
драматического театра. 15.45 —

Вечерняя программа. 15.50 —

«Четыре недели». 16.35— Сту-

дийный час ГСО Эстонии. 20,09
— «Детский Поют ма-

лыши. 20.30 — «Актуальная ка-
мера». 21.35 — Э. Раннет.
«Криминальное танго». Теле-
спектакль. В перерыве — объ-
яления и реклама.

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 27
ноября — «Дамы приглашают

кавалеров». Начало в 17, 19/ 21
час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 27 ноября — «Я боюсь...».
(Две серии). Начало в 17, 20
часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 27
ноября — «Не ставьте Лешему
капканы...». Начало в 16, 18,
19.50, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 27 нояб-
ря — «Несовершеннолетние».
Начало в 17, 19, 21 час.

К СВЕДЕНИЮ
ПОКУПАТЕЛЕЙ!

Магазин № 45 «Универмаг»
предлагает к зимнему сезону

шубы женские 44 — 46 размф'бв
по цене 340 рублей, мужские

шубы с 52 по 60 размер по це-

не от 380 до 400 рублей, про-

изводство Финляндия.
Адрес магазина № 45: гор.

Сланцы, ул. Маяковского, дом

№ Ю.

Горторг.
1 — 1

СТРОИТЕЛЬНОМУ
УПРАВЛЕНИЮ № 322

ТРЕСТА № 63

требуется

СЧЕТОВОД-РАСЧЕТЧИК.
Обращаться по адресу: Слан-

цевское шоссе, дом № 7. Теле-
фоны 2-20-69; 2-18-62.

2—2

ЛУЖСКОИ МК-49
для работы

в Сланцевском районе

требуются

ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ - ЛИ-
НЕИЩИКИ,

ТРАКТОРИСТЫ на трактор

ДТ-75.
За справками обращаться по

адресу: г. Сланцы, ул. Спор-
тивная; дом № 19а кв. № 17.

3—3

УМ-332
ТРЕСТА № 70

срочно требуются

ШОФЕР на автомашину

ГАЗ-52 автозаправщик,

ТОКАРЬ,
МАШИНИСТ ЭКСКАВАТО-

ра ЭО-26-21.
2—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
УЧАСТКУ

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО
РЕМОНТНОГО
УПРАВЛЕНИЯ &

«РЕМЭЛЕКТРОФИЛЬТРг?

требуются
СЛЕСАРИ по ремонту техно-

логического оборудования,
ЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ.
Приглашаются демобилизо-

ванные из рядов Советской Ар-
мии.

Обращаться по адресу: це-

ментный завод, участок «Рем-
электрофильтр». Телефон для

справок 5-27-05, 5-27-07.
5—4

СЛАНЦЕВСКОИ
ТИПОГРАФИИ

требуется

УБОРЩИЦА.
Обращаться по адресу: ул.

Банковская, дом № 3. Телефон
2-12-74.
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