
ЫШЕ ДЕЙСТВЕННОСТЬ
СОРЕВНОВАНИЯ СЕЛЬЧАН

Начало года в любом коллективе — это время, когда люди

nnm взвешивают новые открывающиеся возможности

котопыр гтяп накопленный уже опыт с объемом тех задач,
JI авятся перед коллективом, и в соответствии с этим

р 1 атывают свои обязательства на предстоящий период.

Во всей этой большой и очень важной работе ведущая роль

нСгт а^ ЛеЖИТл, Па ^ ТИ ** НЫМ и п Р 0 Фсоюзным организациям. Комму-
i/qh. Ы И п Р°Ф С0103НЬ1е активисты всегда выступают застрелыци-

и оРга »изаторами социалистического соревнования, пока-

зывают образцы личного трудового вклада в общее дело. Сейчас,

у истоков одиннадцатой пятилетки, их организаторская роль

должна проявиться с особой силой.

Страна вступает в новый ответственный период борьбы за

дальнейший расцвет экономики и решения социальных задач. И
многое будет зависеть от того, насколько умело партийные и

профсоюзные организации поставят на службу пятилетке движу-

щие силы соревнования.

В чем же конкретно должна проявиться сегодня, в первые

недели и месяцы новой пятилетки, организаторская роль сель-

ских активистов, чтобы соревнование приобрело действительно

широкии размах? Прежде всего необходимо во всей полноте

раскрыть перед каждым тружеником перспективы развития

страны, отрасли, в которой он работает, хозяйства, фермы,
бригады, наглядно показать взаимосвязь роста экономики всей

Страны и повышения народного благосостояния с отдачей кол-

лектива и каждого работника в отдельности.

Движению этой цели и должны быть подчинены все средства

^ устной и наглядной агитации. К этому важному делу необходи-

мо привлечь и хозяйственных руководителей, агрономов и зоо-

техников, инженеров и экономистов, передовиков и новаторов

производства. Сейчас, в начале года и пятилетки, требуется осо-

бенно вдумчивый, лишенный формализма и шаблона подход к

разработке коллективных и личных обязательств во всех отрас-

лях сельскохозяйственного производства.

Глубокое понимание сельскими тружениками своего, долга

перед страной, их растущее стремление работать с максималь-

ной отдачей — важнейшее условие вовлечения всех и каждого

в социалистическое соревнование. Опираясь на достигнутые ус-

пехи в сельском хозяйстве, трудовой энтузиазм, вызванный в кол-

лективах подготовкой к XXVI съезду партии и обсуждением
проекта «Основных направлений экономического и социального

развития СССР на 1981 — 1985 годы и на период до 1990 года»,

необходимо добиться, чтобы на каждой ферме, в каждой брига-
де были разработаны конкретные обязательства, чтобы в них

нашли отражение все те неиспользованные резервы, которые

можно и нужно пустить в дело. А их у тружеников сельского

хозяйства нашего района немало. И один из них — организация

живого действенного соревнования. Обязательства в том случае

приобретут большую мобилизующую силу, если они будут по-

настоящему напряженными, требующими полной отдачи сил,

к^умения и знаний, но вместе с тем и реальными.

Положительным примером в этом отношении может служить

совхоз «Сланцевский», животноводы и земледельцы которого

еще в конце прошлого года разработали и приняли напряженные

обязательства на первый год нового пятилетия. В частности,

они взялись получить от каждой коровы в среднем по 2.980 ки-

лограммов молока. Высокие рубежи наметили для себя работни-

ки ферм и полей совхозов «Родина» и «Аврора». И это — ре-

зультат большой организаторской работы, которую провели

здешние партийные и профсоюзные активисты, руководители и

специалисты хозяйств в период обсуждения проектов обяза-
тельств.

Жизнь села богата славными трудовыми начинаниями. И
очень важно в каждом случае проявления инициативы оказывать

ей должное внимание. Хороший пример в этом показывает сов-

хоз «Сланцевский». Когда передовой коллектив фермы Большие
Поля выступил с инициативой в честь XXVI съезда КПСС до-

биться увеличения продуктивности дойного стада, партком и ра-

бочком профсоюза хозяйства расценили это как дополнительный
резерв роста производства молочной продукции и поставок ее

государству и провели организаторскую работу среди всех жи-

вотноводов. Это дало возможность и в целом животноводам хо-

зяйства принять повышенные обязательства в честь предстоя-

щего форума нашей партии. «

Все ценное, что рождено практикой соревнования на селе за
-?5*последние годы, необходимо поставить на службу 11-й пятилет-

ке. При этом от партийных и профсоюзных организаций требу-
ется не просто признание значимости того или иного прежнего
опыта, а творческое его использование в свете новых больших
задач.

Особое значение в организации действенного социалистиче-
ского соревнования принадлежит гласности трудового соперниче-
ства, умелому использованию моральных и материальных стиму-
лов. Совершенно недопустимо такое положение дел, когда в
«Осьминском» и «Родине» «молнии» и листки трудовой славы в
последнее время стали явлением эпизодическим. А в «Старополь-
ском» до самых последних дней декабря не могли назвать людей,
выполнивших задания пятилетки, ни среди животноводов, ни сре-
ди земледельцев. Не могли назвать тут и рубежи работников
ферм, намеченные ими на первый год новой пятилетки.

Важно отличать и вознаграждать каждый успех каждую тру-
довую победу, чтобы люди были постоянно заинтересованы в
наилучших результатах работы, в наибольшем росте надоев,
привесов, урожайности и валового производства сельскохозяй-
ственной продукции. Нельзя при этом забывать и об условиях
труда и быта всех работающих, доставке их ко времени в брига-
ды и на фермы, бесперебойной работе механизмов и оборудова-
ния.

Дать продукции больше, лучшего качества с меньшими за-
тратами — под таким лозунгом должно быть организовано на
селе соревнование с первых дней вступившей в свои права пяти-
летки И долг сельских партийных и профсоюзных организаций—
добиться обеспечения выполнения всеми коллективами прежде
всего обязательств, принятых в честь XXVI съезда КПСС.
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СЪЕЗДУ КПСС-
ДОСТОЙНУЮ
ВСТРЕЧУ !

УСПЕХИ
: ЛЕСА

Перед коллективом механизиро-

ванного лесхоза стояла сложная

задача — в 1980 году произвести

продукции на сумму 1 млн. 15 ты-

сяч рублей. Необходимо было вы-

везти 33.000 кубометров древеси-

ны. Работники лесхоза выполнили

н эти планы, и социалистические

обязательства. Одинаково хорошо

работали и лесопункт, и цех по

выработке продукции широкого

потребления.

Свою мобилизующую роль в

этом сыграло социалистическое со-

ревнование за успешное выполне-

ние годовых обязательств и до-

стойную встречу XXVI съезда

КПСС. И впереди его идут удар-

ники труда, активисты. Велик
вклад шоферов В. И. Голованова,
который годовой план выполнил

на 111,9 процента, В. И. Семенова
(111,6 процента), М. Г. Веремей-
чнка (103,4 процента). Всегда вы-

сокий результат труда — в сред-

нем 125 процентов у раскряжев-

щика древесины В. А. Гаврилова.
В цехе ширпотреба пример в ра-

боте подают токари А. И. Мелеш-
ко, В. С. Васильева, сколотчица

ящиков Г. Я. Вальтер, имя кото-

рой занесено в городскую Книгу

почета. Хорошие производствен-

ные показатели достигнуты в Вы-

скатском лесничестве, где лесни-

ком работает Г. Ф. Лебедев.

И СТОЛУ
СЛАНЦЕВЧАН

Хорошая организация труда и

социалистического соревнования

на молочном заводе позволили

этому коллективу стабильно рабо-
тать в течение всего прошедшего

1980 года. Одними из первых в

городе выполнив пятилетний план,

труженики завода также досроч-

но, 21 декабря, завершили и го-

довой план. Несмотря на то, что

была остановлена на ремонт ли-

ния розлива (пущена в работу
будет в третьей декаде января),
заводчане успешно справились и

с планом четвертого квартала.

Заслуга в этом в основном кол-

лектива сметано-творожного цеха,

где бригадиром Ольга Павловна
Шведова. Сланцевчане практиче-

ски не ощущали недостатка в мо-

лочной продукции. ■

Вступая в первый год одиннад-

цатой пятилетки, трудящиеся мо-

лочного завода наметили для се-

бя напряженные планы. Коллектив
намерен достойно встретить глав-

ное предстоящее событие — XXVI
съезд нашей Коммунистической
партии. В честь его труженики

завода взяли обязательство за два

месяца — январь и февраль — до-

полнительно к плану выработать
80 тонн цельномолочной продук-

ции на 20.000 рублей. Обязатель-
ства высокие, но они основаны не-

возможностях коллектива, боль-
шом опыте трудящихся.

ПЕРЕДОВАЯ
БРИГАДА

С социалистическими обязатель-

ствами, принимаемыми на 1980-й

год, коллектив хлебокомбината не

справился. Но план выпуска про-

дукции перекрыт на 8.000 рублей.

В выполнение плана истекшего

года внесли определенный вклад

все коллективы хлебокомбината.
Наиболее весомый он был у бри-
гады В. В. Ермолаевой на выра-

ботке хлебобулочных изделий.
Это лучшая бригада на комбинате
— работает она стабильно, с пере-

выполнением заданий, с хорошим

качеством. Не было случая, чтобы
хлебобулочные изделия бригады
были забракованы, чтобы кто-либо
в коллективе нарушил технологию

производства или дисциплину тру-

да. И большая заслуга в этом

бригадира. Валентина Васильевна
признана лучшим на предприятии

руководителем этого ранга. Брига-
да, руководимая ею, постоянно за-

нимает ведущие места. И это не

случайно. Из десяти членов брига-
ды семь носят звание ударника ком-

мунистического труда. Это опытные

добросовестные работницы, на-

стоящие мастера своего дела те-

стовод Н. И. Богачкова, засыпщик

муки М. И. Строкова, тестовод

А. П. Козлова, пекарь В. Е. Ива-
нова и другие.

О. ТИМОФЕЕВА.

Про, етарии всех стран, соединяйтесь /

На формовом участке цеха резиновой обуви регенератного за-

вода в числе лучших прессовщиков называют Ларису Александров-
ну Алексееву. Высокая производительность труда в сочетании с от-

личным качеством помогают ей постоянно перевыполнять сменные

задания. Несколько лет она подтверждает звание ударника ком-

мунистического труда.

НА СНИМКЕ: Л. А. Алексеева.
Фото Ю. Терентьева.

Орган Сланцевского горкома Коммунистической партии

Советского Союза и городского Совета народных депутатов

Вместе со всем коллективом

цементного завода вносит свой
вклад в социалистическое со-

ревнование за достойную
встречу XXVI съезда КПСС и

упаковщик цемента Иван Ма-
тиеску. Производительность его

труда достигает 130— 140 про-

центов.

Упаковщик — одна из веду-

щих профессий на заводе. Иван
освоил ее во всех тонкостях. А
пришел он на завод в 1972 го-

ду после службы в рядах Со-
ветской Армии. Отличается
Иван Матиеску пытливостью,

любознательностью, трудолю-

бием. Эти качества и помогли

ему стать высококвалифициро-
ванным специалистом. Работая
на заводе, он окончил среднюю

школу, получил аттестат зрело-

сти.

Молодой рабочий пользуется

большим уважением в коллек-

тиве. Он много раз поощрялся

премиями, грамотами. Ему вру-

чен знак «Победитель социа-

листического соревнования».

Л. ИВАНОВА,
инженер по нормированию

цементного завода.
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ПАНОРАМА

РОДИ НЫ

ХОЛОДИЛЬНИКИ
НА КОЛЕСАХ
БАКУ. Финиш десятой пя-

тилетки ознаменован в

Азербайджане рождением

новой отрасли — автомоби-
лестроения. Пущена первая

очередь Бакинского завода

специализированных авто-

мобилей. Коллективом вы-

полнен основной пункт

предсъездовских обяза-
тельств.

Микрорефрижер а т о р ы,

которые будет выпускать

предприятие, предназначе-

ны для перевозки грузов

на сравнительно небольшие
расстояния. Первая оче-

редь завода рассчитана на

ежегодный выпуск несколь-

ких тысяч холодильников на

колесах.

ПЕРВЕНЕЦ
СЛАНЦЕХИМИИ
БУДУЩЕГО
КОХТЛА-ЯРВЕ (Эстонская

ССР). Первенец сланцехи-

мии будущего — самый
крупный в стране газогене-

ратор, перерабатывающий
тысячу тонн сланца в сутки,

—дал первую продукцию.

Генератор-гигант создан в

объединении «Сланцехим»
имени В. И. Ленина. Он в

пять раз производительнее

самого мощного из своих

предшественников. Новый
агрегат позволяет в не-

сколько раз увеличить про-

изводство сланцевых смол,

из которых получают гамму

химических продуктов. По-
бочный продукт — газ —

пойдет в топки котельных.

ПОЕЗД
В УРЕНГОЕ!
УРЕНГОЙ (Тюменская об-

ласть). Начала работать же-

лезная дорога Сургут —

Уренгой, сооружение кото-

рой было намечено реше-

ниями XXV съезда партии.

На ее конечную станцию

прибыл первый поезд. Он
доставил в приполярную

тундру сборные жилые до-

ма, оборудование, строи-

тельные материалы. Доро-
га откроет путь потоку гру-

зов для этого нового райо-
на Западной Сибири, уско-

рит его освоение.

СТАЛЬ
ОСОБОГО
ДОСТОИНСТВА
ДОНЕЦК. Мощная элект-

родуговая печь вступила в

строй на заводе «Энерго-
машспецсталь» в Краматор-

ске. С пуском четвертого

такого агрегата завершено

создание сталелитейного
комплекса, продукция кото-

рого позволит продлить

сроки службы машин для

атомной энергетики. В де-

сятой пятилетке, ставшей
для Донбасса важным эта-

пом в развитии металлур-

гии качественных сталей,
здесь построены конвер-

торные и электроплавиль-

ные производства, давшие

возможность в полтора ра-

за увеличить выпуск отлич-

ной продукции для маши-

ностроителей страны.

НА КОНВЕЙЕРЕ —

СВЕРХПЛАНОВЫЙ
ЛИПЕЦК. Шестисотый с

начала года сверхплановый
трактор сошел с конвейера
Липецкого тракторного за-

вода. Коллектив успешно

выполняет высокие обяза-
тельства в честь XXVI съез-

да КПСС. Четко действует
почасовой график сдачи го-

товой продукции. Его ис-

пользование позволило кол-

лективу уже сейчас взять

темп, гарантирующий вы-

полнение заданий предстоя-

щего года. Тракторострои-
телям предстоит выпустить

на тысячу тракторов боль-
ше, чем в завершившемся

году. (ТАСС)

За стропой п роен та ЦИ НПСС

ОБОРУДОВАНИЮ-
НАДЕЖНОСТЬ

В проекте ЦК КПСС к XXVI
съезду партии «Основные направ-

ления экономического и социаль-

ного развития СССР на 1981 —

1985 годы и на период до 1990
года» в разделе «Развитие про-

мышленности» говорится об уве-

личении производства, как о пер-

востепенной задаче. Для этого

«нужно повысить коэффициент
сменности работы машин и обору-
дования. Создать с учетом осо-

бенностей отдельных отраслей и

производств и применять прогрес-

сивные системы организации ре-

монта машин и оборудования,
обеспечивающие увеличение меж-

ремонтного периода их работы».
Проект также предусматривает

ускорение разработки и освоение

серийного производства высоко-

производительных комплексов обо-
рудования, широкое создание и

внедрение автоматизированных

средств добычи угля, удовлетво-

рение потребности народного хо-

зяйства в надежном горно-шахт-

ном оборудовании и в запасных

частях к нему.

Делая анализ работы за про-

шедший год и пятилетку в целом,

отметить, что в этом плане есть

успехи, фонды на основные виды

оборудования и запасные части к

ним значительно возросли. Цифры
говорят в пользу 1980 года по

сравнению с 1975 годом. Шахта
«Ленинградская» получила 12
конвейеров СП-03 против 8 в

1975 году, 16 погрузочных машин

против 7, 10. электровозов против

7, и. так по всем видам. Кроме
этого, внедряется новое оборудо-
вание, бурильные установки, двух-

редукторные машины 2 ПНБ-2,
самоходные вагоны. В 1981 году

мы получим 4 бурильных уста-

новки, 4 самоходных вагона и 2
двухредукторные машины.

Хуже обстоит дело с запасными

частями к ним. Из-за неполной
реализации фондов нам пришлось

осваивать изготовление их на ре-

монтно-механическом заводе, хотя

и это дело характеризуется пло-

хой поставкой никелесодержащих

сталей и недостатком резинотех-

нических изделий.
Услуги ремонтно-механического

завода, оказываемые шахтам, воз-

росли за прошедшую пятилетку

почти в два раза. Если в 1975 го-

ду они составляли 580 тысяч руб-
лей, то план на 1980 год составил

1.105 тысяч. Сюда входят произ-

водство новых изделий, ремонт

конвейеров СП-63, изготовление

перегружателей, шарниров, крано-

вых устройств. Вместе с тем на-

до еще наладить ремонт гидро-

распределителей и насосов к по-

грузочным машинам с выдачей
гарантийного талона к ним и

электродвигателям. Необходи-
мость в этом большая. Немало
проблем в работе отделов и

служб. Рядом с достижениями

уживаются пока и недостатки. На-
пример, в механическом цехе по-

верхности был налажен ремонт ре-

дукторов, но практически ничего

не сделано по переводу кузнечно-

го отделения и реконструкции

склада готового оборудования, -

Построены линии дистанционного

управления подстанциями и высо-

ковольтными- ячейками в распред-

пунктах, и мало сделано по увели-

чению тяговых подстанций в шахте.

Произведена замена подъемной
машины вспомогательного ствола,

автоматизирован водоотлив, одна-

ко, не решен вопрос по увеличению

веса спускаемого оборудования
по главному стволу. Отремонтиро-
вано и отправлено с подземного

механического цеха 59 единиц обо-
рудования и не отлажен по-на-

стоящему ремонт кабеля, произ-

веден монтаж 15 камер-лав и 16

скоростных проходок, и до еик пор

не сдвинут с места вопрос при-

емки и сдачи оборудования п ре-

монт.

Достигнуто 'снижение аварийно-
сти с забойным' оборудованием,
оно значительное — с 5.489 часов

до 3.335 и по всем видам, машин,

кроме врубовых, где рост составил

более чем в 1,5 раза. Вывод,
напрашивается .один — обслужи-
ванием их не занимаются.. Если
участки №№ 4," 7, 8 , 11 снизили

количество простоев, связанных с

авариями, то участок № 6 про-

стоял на 110 часов в 1980 году

больше, чем в 1979 году. Состоя-
ние оборудования, его "исправно-
сти прямо зависят от руководства

участками. А это дело подчас

слабо контролируется.

То же самое относится, и к про-

ходческим , бригадам. Если кол-

.лективы, возглавляемые бригади-
рами И. И. Мариным, А. И. Мар-

ковцом, В. С. Шабалиным и неко-

торыми .другими, значительно сни-

зили простои из : за аварий, то

бригады В. А. Калайдина, В. А.
Рымиш простояли в два раза

больше, чем в 1979 году. Допу-
стил увеличение простоев на 53
часа бригадир 14. Я. Яковлев. А
проходка под руководством В. Г1.
Дмитриева при одной погрузочной

машине простояла 79 часов, в то

время как в бригаде Н. В. Фнно-
генова простой составил 28 часов,

а у А. И. Марковца — 32 часа

при значительно большем количе-

стве оборудования.
Над всем этим надо серьезно

задуматься как работникам ре-

монтной службы, так и непосред-

ственно в бригадах и на участках,

на каждом рабочем месте. Рит-
мичная работа оборудования —-

это основной резерв успешного

труда горняков. Коллектив энерго-

механической службы в свою оче-

редь приложит все усилия для

создания условий стабильной ра-

боты в будущей пятилетке.

В. СОЛОДСКИЙ,
старший механик электро-ме-

ханической службы шахты

«Ленинградская».

НАМЕЧЕННОЕ СТАНЕТ ЯВЬЮ
С чувством гордости за свою

страну и Коммунистическую пар-

тию Советского Союза советские

люди знакомятся с грандиозной
программой созидания, главным

направлением которой явится обес-
печение дальнейшего роста благо-
состояния народа на основе устой-
чивого поступательного развития

народного хозяйства, ускорения

научно-технического прогресса и

перевода экономики на интенсив-

ный путь развития, более рацио-

нального использования производ-

ственного. потенциала страны, все-

мерной экономии всех видов ре-

сурсов, улучшения качества рабо-
ты.

Мне, как медицинскому работ-
нику, приятно сознавать, что Ком-
мунистическая партия предусмат-

ривает рост сети здравоохранения,

увеличение выпуска продукции ме-

дицинской промышленности, улуч-

шение производственной дисципли-

ны и культуры обслуживания на

благо трудящихся.

В нашем- коллективе трудящие-

ся одобряют проект ЦК КПСС к

XXVI съезду партии и уверены,

что этот документ особой мобили-
зующей силы будет претворен в

жизнь. Намеченное ЦК КПСС ста.-

нет явыо.

Н. МАРУС,
зав. детскими яслями № 2.

СОРЕВНОВАНИЯ
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ВЕДУЩИХ
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■ 27 -декабря зажглись огни

новогодней елки на шахте № 3 }

коллектив досрочно выполнил

годовой план. Выдано на-гора

1.000.000 тонн сланца. Это ре-

зультат совместной и согласо-

ванной работы не только ос.

иовных участков, но и вспомо-

гательных. Правда, не всегдаЬ
все шло. гладко: то мешал!

сложные горно-геологнчесшн 8 1
условия, то поломки машин Л1
механизмов, срывы в работф е
обогатительной установки i

шахтного транспорта.

К этому времени из три

добычных участков выпол/^
годовой план участки № Г| и,/
№ 3; из трех' добычных брига, |л( ?
—бригады - Н; Е. Алещенкова 1 *
Н. 3. Хатунцева, а также вс 13 '

три смены участков шахпЦ -У-’
транспорта н обогатительно Но
-установки. зке

А 29 декабря выполнил годе ьм!

вой план и добычный участо ме]

№ 2. 1ЯГ£

Впереди идут смена А. Вш :

Горячева с шахтного Tpaiicnopipoi

та и смена А. А. Васильева «ни

обогатительной установки. Он г кг

выполнили п годовой план, ! цс

социалистические обязательст )-[ 0

ва. Эти смены много раз в т(ф 0[

чение года занимали классны ами

места в социалистическом С( ИП у

ревновании. Хорошо потруд шд

лись машинисты электрово: (НТ1

смены А. В. Горячева В. 1 а „ Н(

Костыльков, Н. И. Цыгаио ажл

А. И. Иванов, О. А. Павло: 437

которые ежемесячно выполш, оп ,

ют норму выработки на 1 35- 0ТН с

140 процентов. Они не т.олы шпг

хорошо работают, по и уЩ:. vS,'
вуют в общественной жши j B'"j

’1а
шахты и города. Так, В. II. К
стыльков — член партийна'
бюро шахты, член теркома у|
лепрофсоюза ЛПО «Лент
градсланец» депутат городеш

го Совета народных депутате

О. А. Павлов — депутат По] ^
ковогорского сельского Совет Ьл _

Н. И. Цыганов И А. И. Иваш l

активисты профгруппы см'
пи. 1

В смене А. А. Васильев!
работают В. Д. ХаревЗ, Н. HJ
Ершова, Р. И.' Шигабутдниов
Р. М. Минина, которые тот

ведут большую общественна
работу. Часто свои выходш 5?
дни эти две смены провод: -,М У
вместе, организуя экскурсии с сь
другие города и'театры. Хор

.шин отдых

работать.
помогает xopoi

не

ятш

* * *

Коллектив шахты № 3
ступил к выполнению ноВД
социалистических обязательс®
нового 1981 года. Следует дР п
быть сверх плана 12.000 тояг ма
сланца, с заданием года яр :|1 :
виться к 28 декабря, выпустив ';:1
валовой продукции сверх пл ?011
на на 35.000 рублей. Peuieir 13111
снизить себестоимость проду 11
ции на 20 -тысяч рублей. 3 1
планировано пройти 200 пого 1
ных .метров подготовительпь) 1 '
выработок сверх плана.

Коллектив цементного завода

вступает в новую пятилетку, от-

метив свое двадцатилетие. Кол-
лектив силен своими трудовыми

традициями, грамотными, опытны-

ми рабочими кадрами. И есть уве-

ренность, что трудности, с кото-

рыми встретился завод, времен-

ные,- и каждый год повой пятилет-

ки будет отмечен хорошей рабо-

той предприятия.

В цехах завода продолжает

трудиться большое количество ве-

теранов. В сырьевом цехе № 2
более 15 лет работают 26 человек,

1 1 из них участвовали в пуске за-

вода. Такие люди есть в каждом

коллективе.

На заводе создается комната

трудовой славы. На снимке вверху

— ветераны завода М. А. Кашко-
рова, Е. М. Голованова, Т. М.
Короткова, Н. Л. Поташова и

А. И. Поташов, Н. А. Волков^
М. И. Лосев знакомятся с. одним

из фотоальбомов. Все эти люди;

уже на заслуженном отдыхе, но

продолжают трудиться, в совер-

шенстве владеют основными рабо-

чими профессиями.

На заводе среди победителей;
конкурса профессионального ма-'

стерства немало ветеранов. Среди
них машинист экскаватора цеха

«карьер известняка» А. Е. .Усик
(на снимке внизу).

Фото и текст Ю. Терентьева.

Н. ГЕРАСИМОВА,
участковый горный норми-| ,, «.

ровщик шахты № 3. |от (
WHO

СЛОЕ
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«...Довести на конец десятой

пятилетки годовую продуктив-

ность каждой коровы в сред-

нем до 3.064 килограммов мо-

лока; получить по 28 центне-

ров зерна и по 500 центнеров

корнеплодов с каждого гекта-

ра, отведенного под эти куль-

туры, произвести в 1980 году

3.830 тонн молока, продать го-

сударству 3.064 тонны молока

и 196 тонн мяса...»

(Из комплексного плана

экономического и социаль-

ного развития совхоза

«Осьминский» на 1976—
' 1980 годы).

За стропой проен та ЦК КПСС

«В сельском хозяйстве добиться динамичного развития и повы-

шения эффективности всех отраслей, увеличения производства и

улучшения качества продукции. Продолжить курс на всемерную

интенсификацию сельскохозяйственного производства».

(Из проекта ЦК КПСС к XXVI съезду партии «Основные на-

правления экономического и социального развития СССР на

1981 — 1985 годы и на период до 1990 года»). У
В ДОЛГУ

ГОСУДАРСТВА
Х03ЯЙС ТВОВА ТЬ ЭФФЕКТИВНО

шалг аковы были планы у осьмин-
•скиг В начале пятилетия. Не прав-
ни ,) ли, масштабные? И стремле-

iGoTd® такое тружеников «Осьмин-
Лого» похвально. Тем более, если

«есть, что в 1975 году продук-

тре|? ность в среднем одной коровы
Лшг: хозяйству составила всего

Г в килограммов молока, зерна

шга? л0 получено с каждого гектара

ва I 1^.9 центнера, а корнепло-

. вс |в — по 236,3 центнера. Рост
п ||^гчался большой.

1 ьно|Но к концу пятилетки планы нх

|зко изменились: то ли забыли
годаьминцы о своих первоначальных

асто|мерениях, то ли решили не на-

жигать особенно свои силы. Так
l. Йи иначе, но. в этом году запла-

сподоровали молока, к примеру, по-

'чить всего по 2.393 килограмма

каждой коровы, а. зерна — по

! центнера с каждого гектара.

Но даже и с этими, откоррек-

фованными до минимума, пла-

зм и осьмпнцы не справились. В
пнувшем году они вырастили на

ркдом гектаре всего по 13,1
ентнера зерна и по 242 центнера

арнеплодов, а продуктивность

аждой коровы составила всего

.437 килограммов молока. Иными
сЖ говамн, ни растениеводы, ни жи-

отноводы не только не добились
1 планированного роста, а, напро^

ЯЕ сделали сразу несколько ша

j й 1 в назад.

шо]
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вот условия труда н его оплата

остались на прежнем уровне. В
животноводстве же они стали да-

же ниже. Например, среднемесяч-

ная зарплата доярки составит

нынче 145 рублей, тогда как в

1975 году она составила 174,1
рубля.

И это становится серьезным до-

водом для тех, кто решается уй-
ти из хозяйства (а среди них

есть немало добросовестных лю-

дей). Тем более, что условия-то

труда тоже не улучшаются. Ведь
это только считается, что теперь

труд на фермах механизирован.

На самом же деле доярки в «Ось-
минском» как носили большую
часть кормов на себе, так и но-

сят. Как были фермы Поречье и

Морди в антисанитарном состоя-

нии, так и* остались. К нынешней

же зиме их даже не утеплили и

не побелили. Во дворах гуляют

сквозняки, грязно и сыро. А на

ферме Поречье (сколько не про-

сили животноводы) по настоящее

время не отремонтирован красный
уголок. Скажите, будет ли в таких

условиях желание трудиться с

высокой отдачей? И не случайно,
какого бы старательного человека

не ставили на ферму Поречье
бригадиром, дело с мертвой точки

сдвинуть ему так и не удается. А
руководителей за это время на

Поречской ферме сменилось много.

Однако в минувшем году здесь не

получили и 2.000 килограммов

молока от коровы.

Погода ли
виновата?

объективностью
причин
Как известно, дела любого хо-

Ийства, его экономика в значи-

[ельной степени зависят от того,

но ими управляет. В данном слу-

ае — от директора совхоза. А
|равнльнее, от его деловитости,

1пыта и разворотливости и главное

от его умения работать с людь-

• Все это, естественно, сразу не

№ ходит даже к самому грамот-

дму специалисту. А в совхозе

рсьминский» за последнее пятиле-

Jie — второй руководитель. По-
'о> тн °, что нынешнему директору

.А. С. Смирнову понадобится неко-

йрое время, чтобы круто повер-

нуть сложившиеся тут в хозяйст-
вовании устоп, -изменить стиль ра-

f-ы главных специалистов. По-
--с1 же они не отвечают требовани-
г д|«н времени. Ни у- главного агро-

чма А. К. Кашеева, ни у главно-

Илотехника С. В. Дубины, ни у

^.яюго ветврача Н. К. Афанась-
пл«юй нет четко выработанного

шс|лана на перспективу по улучше-

ние дел в растениеводстве и жи-

вотноводстве, нет, если можно так

казать, генеральной линии. Да и

«лапам, составляемым на сезон

1 ли год, они, как правило, не

ледуют.

Нельзя не брать во внимание и

[от фактор, что осьминцы посто-

вшо испытывают недостаток в

1драх. Правда, не столько в ко-

чественном отношении (за пять

!т численность работающих здесь

[елнчилась с 344 до 393 человек),
юлько в качественном. В самом

ле, пока совхозу «Осьминский»
1:обо выбирать не приходится,

ринймаетон немало и такназыва-

мых «случайных» людей, так как

Ьли ка еще текучесть кадров,

блько в 1980 году уволилось 64
еловека и приняты на работу 64.

Но это уже, как говорится,

боротна-я сторона медали, след-
твне невнимательного отношения

людям, малой заботы о них.

1ет, в плане улучшения бытовых
еловий, торгового и культурного

рслуживания здесь за последнее

^(Ьятилетие сделано немало. А

ого

ын

1А,
(III-

И, наконец, погода. Приводить
ее в качестве важного довода в

последнее время стало модно. Ес-
тественно, совсем не брать во вни-

мание погодные условия никак

нельзя. Во все времена труд кре-

стьянина зависел от погоды. Но,

если откровенно, то не такой уж

был плохой по погодным услови-

ям^ минувший сельскохозяйствен-
ный год. В нашем же районе,
в совхозе «Аврора», например, в

том году собрали по 500 центне-

ров корнеплодов с каждого гек-

тара, по 20,2 центнера зерна н по

160 центнеров картофеля (а в

«Осьмииском» — лишь по 105).
Так что погоду нельзя считать ви-

новницей низкого уровня экономи-

ки хозяйства. Скорее это удобное
прикрытие, за которое легче всего

спрятаться.

Никак не скажешь, что обделе-
ны были осьминцы в той пяти-

летке и вниманием государства.

Техникой обеспечены полностью.

Только под урожай 1980 года им

было выделено 15.500 тонн тор-

фяных удобрений. В достатке по-

лучают они п минеральные. А в

целом на развитие этого хозяйства
за годы пятилетки государство из-

расходовало свыше 2 миллионов

рублен. Вклад немалый, а какова

отдача от этих вложений, можно

судить всего лишь по одной циф-
ре: за каждый вложенный рубль
работники «Осьминского» вернули

государству лишь по 35 копеек.

Ка правах
падчерицы

Как хороню известно, все идет

от земли. За доброе, материнское

отношение к ней (а это всегда бы-
ло свойственно крестьянину) и

она, как правило, платит людям

добром. Похоже в «Осьмииском»
земля — на правах падчерицы: от

нее много хотят, но немного в нее

вкладывают труда и настоящей
крестьянской заботы. Хотя, если

судить по отчетам, то и их не так

уж мало. Во всяком случае, за-

трат труда. В этом году, напри-

мер, выработка на один трактор

составила здесь 1.300 эталонных

гектаров вместо 1.232, предусмот-

ренных планом. А вот другой по-

казатель — производительность

труда —- говорит об обратном.
За годы пятилетки она практиче-

ски не выросла ни на один про-

цент. Выходит, затраты-то не

оправданные. Скорее они от от-

сутствия в хозяйстве должного

учета за выполняемыми трактори-

стами работами.
Существует в сельском хозяйст-

ве такой термин — «культура

земледелия». Но скажите, о каком

культурном управлении ‘ землей
может идти речь в данном случае,

если в «Осьмииском» до настоя-

щего времени нет карт полей?
Как можно при существующем

положении грамотно работать с

землей, рационально использовать

каждый кусочек ее (а в хозяйстве
только пашни 2.378 гектаров), ес-

ли толком не знаешь расположе-

ние полей и что на них можно

выращивать?
Сейчас на дворе январь. До

весеннего сева еще далеко. Но
рачительный хозяин еще с осени

распределил, что и на какой по-

лоске будет выращивать в буду-
щем году. А осьминцы этого еще

не знают. Главный-то агроном,

конечно же, знает. А вот брига-
диры полеводческих бригад и тем

более непосредственные обработ-
чики земли — механизаторы, пока

нет.

И в этом большой просчет. По-
тому что знай они еще с осени,

какие поля за кем закреплены, то

и ухаживали бы за ними по-насто-

ящему, то и добивались бы более
высоких конечных результатов. И
к весеннему севу старались бы
свои машины подготовить как

можно лучше и быстрее, чтобы на

посевной не потерять ни одного

погожего дня.

Подвела
стратегия

Минувшей весной, например,

здешние земледельцы потеряли

не один день. В течение всей по-

севной они занимали последнее

по району место. Агрономы сето-

вали, что, дескать, техника их под-

водит, а инженеры да механизато-

ры, что поля к севу не подготов-

лены, графики движения техники

не отработаны, камней на полях

много. А пока суть да дело, пока

решили в хозяйстве, наконец, ра-

зобраться на заседании парткома,

в чем все-такн причина задержек,

подошла середина мая. Сев же к

этому времени был проведен всего

лишь на 14 процентов, тогда как

в «Авроре», например, уже на 80
процентов.

Правда, в последнюю неделю

посевной осьминцы сделали рывок

и финишировали вторыми. Но,
как не трудно предположить, не

. без ущерба качеству. Сроки-то се-

ва каждой культуры сместились,

а значит, сдвинулись и сроки нх

обработки и. созревания, что не

могло не сказаться и на урожай-
ности всех культур. К тому же и

то, что выросло на полях, земле-

дельцы «Осьминского» не сумели

полностью убрать. И все из-за

той же нерасторопности и непре-

дусмотрительности.

Техника и люди
Не в почете у тружеников этого

хозяйства механизация трудоем-

ких работ, без чего в современ-

ных условиях, когда идет интен-

сификация сельскохозяйственного
производства, никак не обойтись.
В «Осьмииском» же предпочита-

ют большую часть выращенного,

а в частности корнеплоды и кар-

тофель, размещающиеся на 193
гектарах, убирать вручную. Нынче,
например, комбайном они убрали
картофель лишь с 5 гектаров и ни

с’ одного гектара корнеплоды.

Вот вам и объяснение неоправ-

данных затрат труда. На произ-

водство одного центнера карто-

феля, например, здесь затратили

4,33 человеко-часа при плане 1,46
человеко-часа. А произведено

продукции растениеводства на

один человеко-час всего на 1 рубль
48 копеек, вместо 2 рублей 24 ко-

пеек. Отсюда и высокая себестои-
мость производства единицы про-

дукции. Одна, тонна все того же

картофеля обошлась хозяйству в

13 рублей 61 копейку (на 5 руб-
лей больше плана) , а тонна зерна —

в 24 рубля 90 копеек (на 12 руб-
лен выше плана). Согласитесь,
такая арифметика не в пользу кол-

лектива хозяйства, а особенно его

руководителей и специалистов.

специализации и внедрению пере-

довой технологии содержания жи-

вотных. Здесь пока так и не на-

шел отлично зарекомендовавший
себя в совхозе «Сланцевский» под-

сосный метод, когда новорожден-

ный теленок до десяти дней нахо-

дится в одной клетке с матерыо.

А кому-кому, а уж осьминцам-

то это особенно необходимо. Ведь
у них, пожалуй, самый высокий в

районе процент падежа новорож-

денных телят. Да и в целом ско-

та — тоже. В этом году, напри-

мер, убыток от падежа крупного

рогатого скота составит свыше 30
тысяч рублен.

У норовы Нужен строгий
молоко на языке

Все эти и многие другие про-

машки земледельцев, естественно,

не замедлили сказаться и на ра-

боте животноводов. Если в начале

года они обеспечили рост продук-

тивности скота и до августа ее

не снижали, то уже к концу па-

стбищного периода допустили

спад надоев, который не удается

до настоящего времени остано-

вить. А ведь в начале пастбищно-
го периода именно осьминские

животноводы выступили с инициа-

тивой поднять продуктивность ко-

ров. Как же так получается?

Как хорошо известно, у коровы

молоко на языке. А вот специ-

алисты «Осьминского» похоже

стали забывать и эту истину. Еще
с весны, когда обычно возлагают

большие надежды на «большое»
молоко, они пренебрегли подготов-

кой пастбищ: не отремонтировали

загоны, не подкормили травы, не

организовали контроль за их ис-

пользованием.

И пришлось к осени отдавать

под выпас коровам 400 гектаров

отавы, с которых агрономы пла-

нировали получить тысячи две —

гри тонны зеленой массы на силос.

Но поскольку и этого оказалось

мало до конца пастбищного перио-

да, то пришлось уже в сентябре
вводить в рацион животных кор-

неплоды. Надо сказать, в то время

их не жалели, в день до 20 кило-

I раммов на голову давали. И не

прошло четырех месяцев, как запа-

сы их иссякли. Скот в эту зимов-

ку остался практически без сочных

кормов, так как снлоса здесь за-

пасли мало.

спрос

Недоработок
немало

И все-таки считать только ра-

стениеводов виновниками низких

показателей в цехе животноводст-

ва было бы несправедливо. Целое

многообразие недоработок и у са-

мих животноводов. И главная из

них — отсутствие целенаправлен-

ной работы по улучшению струк-

туры стада. Всего один пример. В
1976 году на фермах «Осьминско-
го» было 208 коров, продуктив-

ность которых составляла менее

2.000 килограммов молока, а в

прошлом -— уже 355. А зато жи-

вотных с продуктивностью свыше

4.000 килограммов убавилось с 52
до 44. Свыше же пяти тысяч лит-

ров молока в хозяйстве дает всего

одна корова, а в 1976 году их бы-
ло восемь.

Более чем странную позицию за-

нимают здешние зооветспециали-

сты и в работе по внутрифермской

В целом же за пять лет убыток
от такого хозяйствования в совхо-

зе «Осьминский» составил свыше

миллиона рублей. Спросите, куда

же смотрят здешние коммунисты

и их секретарь Ф. И. Попов. Ведь
за такими общими неблаговидны-
ми показателями стоит немало за-

мечательных тружеников, кто и в

этих ситуациях добивается высо-

ких результатов. 14 из них уже

досрочно выполнили задания пя-

тилетки, в том числе — мастера

машинного доения В. А. Кушма-
нов, J1. А. Никитина и В. К. Бо-
родина, трактористы Б. П. Ар-
сентьев, В. Я. Дельцов и А. И.
Ермолаев, шоферы И. А. Дурнев
и Г. А. Веселов и другие. Они то-

же вправе спросить с администра-

ции и специалистов, с партийного
комитета, почему в целом так

плохи дела в хозяйстве и про-

изойдет ли н когда крутой пово-

рот.

Нет, партком «Осьминского» не

бездействует. Члены его старают-

ся вникать в производственные

дела. Систематически выносят хо-

зяйственные вопросы на обсужде-

ние заседаний и партийных собра-

ний. Довольно критично подходят

к оценке действий руководителей и

специалистов. Выносят дельные

решения. Но вот беда, чаще всего

они так и остаются на бумаге.

Да и обсуждаются хозяйствен-
ные вопросы, как правило, уже по

следам свершившихся фактов,
когда нередко ничего нельзя по-

править (подтверждением тому —

майское прошлого года заседание

партбюро о ходе сева). И о пла-

нах на весенний сев 1981 года

главного агронома решили послу-

шать в январе. А не поздно ли

будет?

Обнадеживает одно. Партийное
бюро сознает, что во многом не

дорабатывает. Но, как говорит

Ф. И. Попов, мешает текучка. Что
ж, придется, видимо, из всей мас-

сы дел выбирать наиболее важ-

ные. Но непременно доводить их

до конца. Этого требуют и те мас-

штабные задачи, которые постав-

лены перед осьмннцами на 11-ю
пятилетку.

А сделать предстоит немало. До-
статочно сказать, что урожайность
зерновых к 1985 году должна со-

ставить 26 центнеров с гектара,

картофеля — 142 центнера, а

среднегодовая продуктивность

каждой коровы — 3.000 кило-

граммов молока. Рывок такой воз-

можен только при условии устра-

нения имеющихся сегодня в «Ось-
минском» серьезных просчетов в

хозяйствовании.
А. БЕДОВА.

Наверное, излишне было бы сегодня давать осьминцам какие-
либо рекомендации, подсказывать наиболее рациональные пути ре-
шения тех задач, которые стоят перед ними в новой пятилетке. Ду-
мается, они сами знают их не хуже других. Тем более, что в проек-
те ЦК КПСС к XXVI съезду партии «Основные направления эко-
номического и социального развития СССР на 1981—1985 годы и

на период до 1990 года» предложена четкая программа действий
труженикам сельского хозяйства.



М Е С Я Ч Н И К  ВЕ3
С 1 по 31 декабря в нашем городе и районе проводился ме­

сячник безопасности пользования газом.

Газ прочно вошел в наш быт. 
Но сланцевый газ взрывоопа­
сен, пожароопасен и может 
действовать на организм чело­
века отравляюще. В отличие 
от природного газа он содер­
жит в своем составе до 10 про­
центов угарного газа, что яв­
ляется прямой угрозой для 
здоровья человека. Угарный 
газ может образовываться в 
помещении и при исправных га­
зовых приборах. Например, 
чтобы вскипятить поскорее 
чайник или сварить обед, иног­
да пускают газ на полную 
мощность, и пламя горелки об­
волакивает края посуды. При 
этом газ сгорает не полностью, 
появляется желтое коптящее 
пламя и продукты неполного 
сгорания поступают в помеще­
ние. При отсутствии тяги в 
дымоходе или вентиляционном 
канале отработанный газ по­
ступает в помещение.

Основная задача техники бе­
зопасности — предотвратить 
проявление опасных свойств га­
за и своевременно устранить 
их. Тягу можно проверить по 
отклонению пламени горящей 
спички в сторону канала. На­
личие тяги в вентиляционных 
каналах определяют с помощью 
узкой полоски тонкой бумаги, 
подносимой к решетке. Но, не­
смотря на все наши предуп­
реждения, количество наруше­
ний по эксплуатации газовых 
приборов со стороны кварти­
росъемщиков большое. Только 
в Больших Лучках по сравне­
нию с 1979 годом число нару­
шений возросло. Например, 
жильцы квартиры № 12 дома 
№ 7. по улице Свободы и квар­
тиры № 21 дома № 26 по 
ул. Свердлова, находясь в не­
трезвом состоянии, устроили 
пожар. Без присмотра оставила 
включенным запальник в газо­
вой колонке т. Федорова (ул.

Ломоносова, дом № 71, кв. 3).
В квартирах №№ 2 и 6 дома 

№ 15 по ул. Жуковского при 
проведении ревизии газового 
оборудования были обнаруже­
ны утечки, жильцов дома не 
было, и стояк отключили. Од­
нако жильцы вечером сами 
включили газ, не думая о даль­
нейших последствиях.

Гражданка Козлова, прожи­
вающая в квартире № 8 дома 
№ 50а по улице Ломоносова, 
Пронин из' квартиры № 16 
дома № 23 по ул. Жуковского, 
Орлова из квартиры № 13 и 
Лебедева из квартиры № 14 
дома № 75 по ул. Ломоносова 
и многие другие .-жильцы со­
держат газовые плиты в гряз­
ном состоянии, что приводит 
к быстрому выводу оборудова­
ния из строя.
. Грубейшим нарушением яв­

ляется захламленность кухонь 
и ванных комнат, в некоторых 
квартирах сделаны вплотную 
с водонагревателем полки, что 
мешает в работе слесарям, 
создает неудобства, может при­
вести к пожару.

Во избежание несчастных 
случаев категорически запре­
щается дуть на пламя горелки, 
загромождать газопровод и 
плиты посторонними предмета­
ми, ставить предметы духового 
шкафа, самостоятельно произ­
водить какие-либо исправления 
на плите, ставить кастрюли, 
баки с широким днищем без 
подставки. Не оставляйте го­
релки горящими на ночь, по­
стоянно перекрывайте краны 
перед приборами, следите за 
исправностью и работой газо­
вых плит и колонок.

При появлении в помещении 
запаха газа немедленно вызы­
вайте аварийную службу гор­
газа по телефону 04.

М. ИВАНОВА, 
мастер треста «Сланцы- 
межрайгаз».

БОБСЛЕЙ—В МОСКВЕ

Бобслей —  скоростной спуск 
на управляемых санях-бобах—  
зародился в Швейцарии в кон­
це прошлого века. У нас до 
настоящего времени этот 
олимпийский вид спорта не 
культивировался.

Сейчас 16 спортсменов из 
Москвы, Ленинграда, Риги и 
Алма-Аты приступили к трени­
ровкам по бобслею на искусст­
венной ледовой дорожке в 
Москве. Все кандидаты в 
команду бобслеистов, атлети­
чески сложенные парни, в 
прошлом легкоатлеты-десяти­
борцы, толкатели ядра, метате­
ли диска, бегуны.

Разработана обширная про­
грамма развития нового вида

Василию Дмитриевичу 
АГАФОНОВУ

Коллектив комбината «Стройде- 
аль» поздравляет Вас с 50-лети­

ем. Желаем крепкого здоровья, 
успехов в труде и личного счастья.

полняет з. а. РСФСР С. Лейфер- 
кус. 22.20 — Р. Бредбери. «Ви­
но из одуванчиков». Главы кни­
ги читает артистка Ленконцерта 
М. Крутикова.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН
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ПОНЕДЕЛЬНИК, 5 ЯНВАРЯ

8.00 — «Время». 8.40 — Утрен­
няя гимнастика. 9.05 — Ф ильм- 
детям. «Фантазия Веснухина». Те­
левизионный художественный
фильм. 1-я и 2-я серии. По окон­
чании — Новости. 14.30 — Ново­
сти. 14.50 — Программа докумен­
тальных фильмов: «Миллион ме­
няет адрес», «Время — не только 
деньги», «Приобщение». 15.45 — 
Концерт Государственного ансамб­
ля песни и танца «Арай». 16.15 — 
«Веселые старты». 17.00 — Премь­
ера многосерийного мультиплика­
ционного фильма. «80 дней вокруг 
света» (Австралия). 3-я и 4-я се­
рии. 17.45 — «Наш сад». 18.15 — 
«Каникулы, каникулы, канику­
лы...». 18.45 — «Сегодня в мире». 
19.00 — «Пятилетка год первый», 
«Зиловцы». 19.35 — Четыре вен­
герских танца И. Брамса. 19.50 — 
«Время, вперед». Художественный 
фильм. 1-я серия. 21.00 — «Вре­
мя». 21.35 — Заключительный
концерт фестиваля искусств «Рус­
ская зима». В перерыве 
годня в мире».

ПОНЕДЕЛЬНИК, 5 ЯНВАРЯ 
9.00 — Программа передач. 9.05

— «Годы и люди. «19 месяцев до 
победы». 9.20 — Художественный 
телефильм «Огненные дороги», 8-я 
серия. 10.25 — «Между небом и 
землей». Спортивный фильм. 14.25 
—Новости. Программа передач. 
15.25 —- «Молодость города». 15.45
— «Нежность». 16.00 — «Вариа­
ции. «Минае Аватисян». 16.30 — 
Для детей. Художественный теле­
фильм «Приключения Буратино», 
1-я серия (на эст. языке). 17.35 — 
Гражданская оборона. 17.50 — 
Новости. Вечерняя программа. 
18.00 — «Актуальная камера» (на 
русском языке). 18.15 — «Год 
рождения» (повторение). 19.35 — 
Международная панорама. 20.05— 
Детский экран. «Кессу». Телеспек­
такль. 20.30 — «Актуальная каме­
ра». 21.45 — Художественный
фильм «Меня это не касается». 
23.15 — Новости.

ВТОРНИК, 6 ЯНВАРЯ

— «Се-
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8.00 — «Время». 8.40 — Утрен- 
I няя гимнастика. 9.05 — «Время, 
вперед». Художественный фильм.
1- я серия. 10.15 — «Очевидное — 
невероятное». По окончании — 
Новости. 14.30 — Новости. 14.50 
— «Тепло рабочих рук». Телеви-

| зионный документальный фильм.
15.05 — Музыкальные вечера для 

I юношества. 17.00 — Премьера 
многосерийного мультипликацион- 

I кого фильма. «80 дней вокруг све­
та» (Австралия). 5-я и 6-я серии. 
17.45 — «Шахматная школа». Бе- 

|лая ладья. 18.15 — «XXVI съезду 
1 КПСС — достойную встречу». 

18.30 — «Веселые нотки». 18.45 — 
I «Сегодня в мире». 19.00 — «Жизнь 
науки». 19.30 — «Адажио».
Фильм-концерт. 19.40 — «Время, 

I вперед». Художественный фильм.
2- я серия. 21.00 «Время». 21.35 — 
Премьера телевизионного доку­
ментального фильма «Дом Твар­
довского». По окончании — «Сего­

] дня в мире».

9.00 — Программа передач. 9.05 
—■ «Покоряющие север». 9.35 — 
Детский экран. Девять профес­
сий Серого Волка (повторение).
10.00 — «Бакинская крепость».
10.15 — Художественный теле­
фильм «Благородный ковбой Сэн­
ди». 14.25 — Новости. Программа 
передач. 15.05 — Взгляд на мир: 
«Земля родная». 15.55 — «Танец
— жизнь моя». Фильм о балете. 
16.25 — Природа и человек. «Лед­
ник Урала». 16.40 — Для детей. 
Художественный телефильм «При­
ключения Буратино», 2-я серия. 
17.50 — Новости. Вечерняя про­
грамма. 18.00 — «Актуальная ка­
мера» (на русском языке). 18.15
— Пропагандистам. 18.30 — Пер­
венство СССР среди мужских 
команд по баскетболу: «Калев»
(Таллин) — «Строитель» (Киев).
19.00 — Первенство СССР среди
мужских команд по баскетболу 
«Калев» (Таллин) — «Строитель» 
(Киев). 20.10 — Для детей.
Мультфильм «Горный мастер». 
20.30 — «Актуальная камера». 
21.35 — Кто кого? 22.50 — Кон­
цертная студия. С. Франк. Соната 
для скрипки и фортепиано ля-ма­
жор. 23.20 — Новости.

К и н о
ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПОНЕДЕЛЬНИК, 5 ЯНВАРЯ

9.00 — «Старомодная комедия». 
[Художественный фильм. 10.35 — 
Концерт по заявкам телезрителей. 
16.50 — «Ребятам о зверятах». 
17.20 — «Жизнь и приключения 
четырех друзей». Художественный 
телефильм. История 1-я. «Зака­
дычные враги». История 2-я. «На­
чало пути». 18.30 — «Всенародное 

| обсуждение», «Заботы депутата». 
119.00 — «Ленинград». 19.30 — 

кГанна Главари». Музыкальный 
I телефильм. 20.45 — «Спорт, спорт, 
спорт». 21.00 — «Время». 21.40 — 
Новости. 21.50 — «С улыбкой доб­
рой». Фильм-концерт с участием 
клоуна Ю. Куклачева. 22.30 — 
Концерт камерной музыки.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
5 января — «Поезд чрезвычайного 
назначения». Начало в 17, 19, 21 
час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 5 янва­
ря —- «Чудовище». Начало в 11, 
16.10, 18, 19.50, 22 часа. Для де­
тей. «Приключения Пиноккио».
(Две серии). Начало в 13 часов 
30 минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 5 января —- 
«Смерть негодяя». (Две серии). 
Начало в 17, 20 часов. Для детей 
«Завтра, 3-го апреля». Начало в 
11 часов.

ВТОРНИК, 6 ЯНВАРЯ

спорта. В феврале будущего 
года первые всесоюзные со­
ревнования пройдут на санной 
трассе в латвийском городе 
Цесисе. Советские спортсме­
ны-бобслеисты предполагают 
дебютировать в 1981 году на 
чемпионатах Европы и мира. 
А в дальнейшем они надеются 
принять участие и в Олимпий­
ских играх. *

НА СНИМКЕ: четверка боб­
слеистов на тренировке.

Фото В. Ун Да-сина.
Фотохроника ТАСС

9.00 — Новости. 9.15 — В дни 
I школьных каникул. «Наша Чу- 
коккала». Телеспектакль. 10.15 — 
«Ганна Главари». Музыкальный 
телефильм. 17.00 — «Новогодняя 
елка для школьников». 18.00 — 
Программа мультфильмов. «Бобик 
в гостях у Барбоса», «Самый глав- 

| ный воробей», «Бабушка удава».
18.30 — «Телевизионная школа 
пропагандистов». Лекторий. «Раз­
витие науки и ускорение научно­
технического прогресса в 11-й пя­
тилетке». 19.00 — «Ленинград».
19.30 — «Лев Гурыч Синичкин». 

I Художественный телефильм. 20,45 
I— «Спорт, спорт, спорт». 21.00—■ 
I «Время». 21.40 — Новости. 21.50

- Концерт классической музыки. 
|М. И. Глинка. Романсы из цикла 
I «Прощание с Петербургом», Ис-

СЛАНЦЕВСКОМУ
МЕХЛЕСХОЗУ

требуются
на постоянную работу: 

СТАНОЧНИКИ, 
РАСКРЯЖЕВЩИКИ,

' МАСТЕР по строительству.
МЕХЛЕСХОЗ 

ПРИГЛАШАЕТ 
ТРАКТОРИСТОВ для на­

правления на учебу в Ленин­
градскую лесотехническую шко­
лу по подготовке операторов 
агрегатных машин: валочно-
пакетирующих, сучкорезных, с 
последующей работой в мех­
лесхозе. За период учебы про­
изводится повременная оплата 
труда. Срок обучения два ме­
сяца.

Обращаться по адресу: гор. 
Сланцы, ул. Зеленая Роща, 
дом № 12, мехлесхоз, автобус 
маршрута № 11, остановка
«Зеленая Роща».

3—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙПО

требуются
на постоянную работу 

ПРОДАВЕЦ-ВОДИТЕЛЬ
автолавку,

ШОФЕРЫ,
ГРУЗЧИКИ,
ПРОДАВЦЫ,
РАБОЧАЯ в столовую.

3-1

УМ-332
ТРЕСТА № 20

требуются
на постоянную работу 

ЭЛЕКТРО­
ГАЗОСВАРЩИК,

ТОКАРЬ,
СТОРОЖ.

2-

Коллектив поликлиничесю 
отделения Сланцевской Ц 
выражает глубокое соболезн 
вание семье Макаровых по п 
воду трагической гибели сьп
и г о ря . ________ !

Коллектив медсестер цвд 
ральной райбольницы вырау 
ет глубокое искреннее собол< 
нование Макаровой Валенти 
Павловне по поводу трагет 
ской гибели единственного 
на ИГОРЯ.

Совет медсестер ЦРБ,
Выражаем искреннее coi 

лезнование Валентине Павл' 
не и Ивану Васильевичу Ма: 
ровым по поводу трагичес: 
смерти их единственного, го 
чо любимого сына ИГОРЯ. 

Жильцы дома № 11 ш 
улице Гагарина._________ [у *■ «
Глубоко скорбим по пово 

трагической смерти МАКАР 
ВА Игоря. Выражаем собол 
нование его родным и близк| 

Педагогический соста: 
школы № 1.
Выражаем соболезновав

РОДНЫМ И бЛИЗКИМ ПО ПОВ( 
трагической смерти наии 
друга и товарища МАКАР 
ВА Игоря. л .

Одноклассники выпу* 
1978 года и учащие 
10 «Б» класса школы №
Коллектив Сланцевского г 

военкомата соболезнует се 
Макаровых по поводу трап 
ской смерти сына ИГОРЯ.

Коллектив центральной р 
онной больницы выражает t 
бокое соболезнование Вале! 
не Павловне и Ивану Васи, 
вичу Макаровым, родным 
близким по поводу трагичес 
гибели их сына ИГОРЯ.

Коллектив ЭМС шахты « 
нинградская» скорбит по ш 
ду смерти ШУСТРОВА Вш 
ра Александровича и вырал 
соболезнование родным.

Коллективы учителей, род! 
лей и учащихся Выскатс! 
школы глубоко соболезн! 
родным и близким учен| 
6-го класса МУРАВЬЕГ 
Марины по случаю ее без 
менной смерти.________

Коллектив СланцевскогоJ  
сокомбината соболезнует 
вой Анастасии Васильевне!, 
связи со смертью мужа Лоо 
С. И.

Сердечно благодарим кол. 
вы хозяйственно-бытового и
иического цехов, газоспасате. 
службы СПЗ «Сланцы», гор 
сательного взвода, друзей, 
дей, родных, принявших учас 
похоронах дорогого и люб: 
сына и мужа Нахайчука Hi 

Жена, родители, 'ш
' Выражаем сердечную благ 1 
иость коллективам комб |  
благоустройства города, го; [ 
отдела, школы № 1, роди [ 
близким, разделившим горе у f 
завшим помощь в похорона: 
бимого мужа, отца и брата! 
ченкова Александра Cepreeei ] 

Жена, сын, сес-
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