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ДЕЙСТВЕННОСТЬ
ГАЗЕТНОГО СЛОВА

Около четырех тысяч писем приходит ежегодно в адрес «Зна-
мени труда». В них — забота сланцевчан об улучшении работы

промышленных и сельскохозяйственных предприятий, учрежде-

ний, организаций сферы обслуживания и т. д. Письма отражают

интересы трудящихся, вскрывают недостатки, предлагают пути

их устранения. За истекший год в «Знамени труда» было опуб-
ликовано более двух тысяч таких писем.

Всей почты, поступившей в ее адрес, газета опубликовать не

может. Часть писем (в прошлом году 313) направляется партий-

ным, советским, хозяйственным руководителям с просьбой заин-

тересоваться, проверить, принять меры. И хотя письмо не напе-

чатано, на нем акцентируется внимание, оно приводит к серьез-

ным результатам.

Значительная часть редакционной почты — ответы о мерах,

принятых по опубликованным критическим материалам и неопуб-

ликованным письмам. Такие сообщения ожидаются в редакции

с большим интересом и прочитываются с неменьшим вниманием.

В большинстве своем ответы конкретные. В них говорится

об устранении недостатков и наказании виновных, сообщается о

том, какие принимаются меры, чтобы предупредить повторение

нежелательных явлений. Они публикуются под рубриками «По
следам наших выступлений», «По следам неопубликованных пи-

сем», «Спрашивали? Отвечаем», «Письма с комментарием» и т. д.

Направляя опубликованный материал или жалобу, редакция

надеется, что к разбору их на месте отнесутся со всей серьезно-

стью, фактам будет дана принципиальная оценка. Но не всегда

так получается.

В прошлом году редакция опубликовала ряд критических ма-

териалов на сельскохозяйственную тематику. Часть из них по сей
день без ответа. В ежемесячном экране, введенном в газете с

целью борьбы за действенность критических материалов, не раз

критиковались за это руководители, секретари партийных орга-

низаций, специалисты сельского хозяйства совхозов «Сланцев-
ский», «Старопольский», «Родина», «Аврора», «Осьминский», объ-
единения «Родина».

Уместно напомнить молчальникам, что еще в резолюции

VIII съезда партии, состоявшегося в 1919 году записано: «Лица
или учреждения, о действиях которых говорится в печати, обяза-
ны в кратчайший срок дать на страницах той же газеты дело-

вое фактическое опровержение, или же указать об исправленных

недостатках и ошибках».
Иногда на размышления о том, что сделано по тому или ино-

му вопросу руководителям требуется не 10 —35 дней, как это

положено, а значительно больше. Однако и после этого ответы

из-под их пера выходят неконкретные: все в них в будущем.
Этим, как правило, страдают коммунальные работники УЖКХ
Л ПО «Ленинградсланец» и некоторые другие.

Бывает и так: ответ на первый взгляд, как ответ. К просьбе
жильцов вроде бы не остались равнодушными, проверяли, обе-
щали помочь. Но идет время, и обещание забывается. Подпись
должностного лица ко многому обязывает и тем не менее отдель-

ные ответственные лица очень легко превращают свои подписи

в обычные автографы.
Наша печать — ежедневная всенародная трибуна, доступная

каждому советскому человеку. И внимание к письму читателя

не может быть формальным. Если даже письмо не напечатано, а

лишь рассмотрено на месте— все равно выводы должны быть
справедливыми, принципиальными. Этого требует от руководи-

телей Коммунистическая партия в постановлении ЦК КПСС «О
дальнейшем совершенствовании работы с письмами трудящихся

в свете решений XXV съезда КПСС».

олетарии всех стран, соединяйтесь /
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СЪЕЗДУ КПСС-
ДОСТОЙНУЮ
ВСТРЕЧУ !

ПОБЕДИТЕЛИ ВАХТЫ
Во главе социалистического со-

ревнования коллектива обогати-
тельной фабрики шахты «Ленин-
градская» идет технологическая

смена коммуниста А. М. Яковле-'
ва. За 25 недель трудовой' вахты,

посвященной XXVI съезду КПСС,
этот коллектив добыл сверх пла-

на 15,3 тысячи тонн сланца. Вслед
за лидером идет смена коммуни-

ста Ю. А. Богданова. На ее сче-

ту 6,7 тысячи тонн сверхпланово-

го сланца. Третьей в соревновании

с перевыполнением плана на 4,6
тысячи тонн идет смена И. Ф.
Петрова.

По итогам работы во время

вахты отличились коммунисты

бригадир ремонтных слесарей В. Я.
Шефер и бригадир электрослеса-

рей Н. А. Репин, а операторам

С. Б. Тихоновой, С. И. Ковиковой
и аппаратчице сланцеобогащения
Н. В. Клевцевич присвоено почет-
нее звание ударника коммунисти-

ческого труда.

□

В горнопроходческой бригаде
И. И. Марина участка № 1 шахты
«Ленинградская» работают Алек-
сандр Степанов |на снимке слева)
и Михаил Марин. Оба они имеют
благодарности и Почетные грамо-

ты за ударный труд. Товарищи по
работе отзывается о них, как об
опытных, хорошо знающих техни-
ку, дисциплинированных рабочих,
быстро освоивших новые установ-

ки.

Придя работать в бригаду отца,
Михаил Марин продолжает учить-

ся. В прошлом году он успешно
закончил школу работающей мо-
лодежи, . а сейчас вечерами не

о*менее успешно занимается в гор-
' ном институте.
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СЛАНЦЫ— КОХТЛА-ЯРВЕ СОРЕВНУЮТСЯ

ВИРГАЛАСЦЫ
РАПОРТУЮТ

Добыв с начала года двадцатую
тысячу тонн топлива дополнитель-

но к плану, коллектив разреза
«Сиргала», удостоенный недавно
переходящего Красного знамени
Минуглепрома СССР и ЦК отрас-
левого профсоюза, досрочно вы-
полнил предсъездовское обяза-
тельство. Наибольший вклад в эту
трудовую победу внесла бригада
добычных экскаваторов Ханса
Реймана.

Шесть экипажей большегрузных
автосамосвалов, руководимые

А. Солониным, А. Андрейко,
А. Сайконеном, Н. Зуевым, А. Его-
ровым и В. Карелиным, также вы-
полнили свои обязательства по
досрочному завершению двухме-

сячного плана.

Нынче сиргалаские горняки в

сверхплановую копилку бассейна
вносят каждую четвертую тонну

сланца.

В СЧЕТ АПРЕЛЯ
Коммунист Яков Ткачев, свар-

щик арматурных сеток и каркасов
Ахтмеского комбината строитель-
ных материалов, выполнивший за
прошлую пятилетку почти девять
годовых норм, обязался к съезду
КПСС завершить квартальный
план. Этот передовик производст-
ва начал работать уже по кален-
дарю апреля. За первый месяц
новой пятилетки он дал почти три

нормы.

На предприятии рассказывают,
что во время отпуска Я. Ткачева
на его рабочее место ставят двух
человек, и то они не дают того
количества продукции, что делает

он. .

Годовой план Я. Ткачев решил

выполнить к Дню Конституции
СССР.

БОЛЬШЕ ОБЕЩАННОГО
Двухтысячную тонну карбамида

с начала года выработал дополни-

тельно к заданию коллектив заво-
да сложных минеральных удобре-
ний производственного объедине-
ния «Слаицехим» им. В. И. Лени-
на. Этим досрочно выполнено со-
циалистическое обязательство, взя-

тое к съезду КПСС,
• Успеху химиков в большой мере
способствовало движение за без-
дефектное ведение технологии,

внедрение прогрессивной бригад-
ной формы организации и оплаты

труда, ремонт оборудования с

гарантийными паспортами.

На производстве карбамида за

первый месяц новой пятилетки от-

личилась смена старшего аппарат-

чика Феликса Аадли.
(По страницам газеты

«Ленинское знймя»).

Одиннадцатая пятилетка:

РУБЕЖИ ПЕРВОГО ГОДА
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

КОЛЛЕКТИВА ТРУДЯЩИХСЯ СЛАНЦЕВСКОГО
РЕГЕНЕРАТНОГО ЗАВОДА ЛЕНИНГРАДСКОГО

ОРДЕНА ЛЕНИНА И ОРДЕНА КРАСНОГО ЗНАМЕНИ
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

«КРАСНЫЙ ТРЕУГОЛЬНИК» НА 1981 ГОД

Встав на трудовую вахту в честь достойной встречи XXVI
съезда КПСС и настойчиво развивая соревнование под лозунгом

«ОТ высокого качества работы каждого —к высокой эффективно-
сти труда коллектива!», трудящиеся завода принимают следую-

щие социалистические обязательства на 1981 год:

За счет широкого развития социалистического соревнования и

дальнейшего повышения эффективности производства, совершен-

ствования технологии выполнить план по реализации продукции

30 декабря и реализовать сверх плана продукции на 100 тысяч

рублей.
Дополнительно изготовить продукции по важнейшим видам:

спортивной обуви — 35 тысяч пар, резинотехнических изделий —

1.000 килограммов, восстановить 1.000 автопокрышек.

Досрочно, к 18 декабря 1981 года, выполнить заказы по по-

ставкам для сельского хозяйства.
Перевыполнить план по росту производительности труда на

0,5 процента.

Снизить себестоимость продукции на 10 тысяч рублей.
Обеспечить перевыполнение плана -по товарам культурно-бы-

тового назначения и хозяйственного обихода на 0,5 тысячи

рублей.
Сэкономить электроэнергии — 300 тысяч киловатт часов, теп-

лоэнергии — 190 Гкал, тканей — 2,5 тысячи квадратных метров,

резины— 10 тонн, условного топлива — 10 тонн.

Сократить потери рабочего времени на 5 процентов, текучесть

кадров рабочих —на 5 процентов.

От внедрения мероприятий технического прогресса получить

экономический эффект в сумме 78 тысяч рублей, от реализации

предложений рационализаторов и изобретателей — 135 тысяч

рублей.
Заменить 12 единиц устаревшего оборудования.
Повысить квалификацию 435 рабочим.
Сдать в третьем квартале в эксплуатацию жилой дом на 90

квартир.

Трудящиеся регенератного

завода, принимая социалисти-

ческие обязательства на пер-

вый год 11-й пятилетки, исхо-

дили из того, как закончили за-

дание десятой пятилетки и со-

циалистические обязательства
1980 года. Для обеспечения вы-

полнения обязательств на за-

воде проделана большая рабо-
та по замене оборудования и

совершенствованию техноло-

гии производства, механиза-

ции ручного труда. Почти пол-

ностью заменено технологиче-

ское оборудование в шиноре-

монтном цехе, заменено 18 '

прессов «СВИТ» в цехе рези-

новой обуви, обновлено швей-
ное оборудование.

Немало сделано для повыше-

ния качества выпускаемой про-

дукции. Особое внимание об-
ращается на аттестацию выпу-

скаемой продукции. Четырем
резино-техническим изделиям

и одному артикуло-фасону обу-
ви присвоен государственный
Знак качества.

Но у завода есть и свои

трудности. Сейчас заканчива-

ется наладка оборудования
подстанции 110/35/6 киловольт,

котельной и первой очереди

производства регенерата. Это
требует дополнительных сил. В
текущем году нужно освоить

производство регенерата и уже

выпустить его 5 тысяч тонн.

Предстоит полностью обновить
ассортимент изготовляемой
обуви, увеличить выпуск изде-

лий с государственным Знаком
качества. Все это потребует
максимальной организованно-

сти в коллективах, неустанно-

го поиска резервов повышения

мастерства. И ведущая роль в

этом отводится командирам

производства всех рангов, пар-

тийным, профсоюзным и ком-

сомольским активистам, ра-

ботникам снабжения.
Умелая организация социа-

листического соревнования в

такой сложной обстановке мо-

жет сыграть решающую роль.

На эту мобилизующую сторону

дела необходимо обратить са-

мое пристальное внимание.

Практика показывает, что

на заводе умеют работать, уме-

ют все подчинить выполнению

намеченных целей. И есть уве-

ренность, что коллектив не по-

жалеет сил, чтобы выполнить

социалистические обязатель-
ства.
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ

ВТОРАЯ
МОЛОДОСТЬ
«ИЖМАША»

ИЖЕВСК. В объединении
«Ижмаш» пущена вторая

нитка главного конвейера
по сборке мотоциклов. За-
вершена реконструкция

всех цехов механосбороч-
ного производства. Кон-
вейеры длиной более 30 ки-

лометров связали воедино

все процессы — от заго-

товки деталей до упаковки

готовой продукции. Уско-
рен и ритм главного кон-

вейера. Сейчас каждые 40
секунд — на 20 секунд бы-
стрее, чем раньше, — с не-
го сходит мотоцикл.

Ликвидированы многие

трудоемкие ручные опера-

ции, повысилась производи-

тельность труда, качество

продукции.

(ТАСС]

БУДНИ
МОЛОДОГО
ДЕПУТАТА

Занятия в институте, бесе-
да с архитекторами города,

встреча со школьниками,

тренировка в аэроклубе, ре-

петиция в ансамбле... Это
далеко не полный перечень

дел комсомолки Гульнары
Исраиловой — одного из
самых молодых депутатов

Верховного Совета Узбеки-
стана.

Гульнаре нет еще и 22,
но ей уже пришлось участ-

вовать в решении ряда важ-
ных вопросов. К примеру,

она проверяла работу Сове-
та одного из районов сто-

лицы республики Ташкента,
изучала причины текучести

кадров на Ташкентском аг-

регатном заводе.

Как и все депутаты, Г. Ис-
раилова регулярно отчиты-

вается перед избирателями,
встречается с ними. Она
член комиссии по делам

молодежи, поэтому вопро-
сы, касающиеся молодых

людей, находятся в центре
внимания ее депутатской
деятельности.

Гульнара Исраилова сту-
дентка Ташкентского поли-

технического института.

Сейчас она готовится к за-
щите дипломного проекта.

шшшщ

НА СНИМКЕ: Гульнара
Исраилова в мастерской ин-

ститута «Ташгипрогор» с

архитекторами (слева на-

право) Кузыбаем Абдуллае-
вым и Юрием Мергольдом
обсуждают проект застрой-
ки нового микрорайона
Ташкента — Ак-Тепе (Белый
холм).

Фото Р. Шагаева.

Фотохроника ТАСС

РАССКАЗЫ 0 КОММУНИСТАХ

СЕКРЕТАРЬ ПАРТБЮРО
— Слушаю вас! Плахотнюк.
— Мне бы товарища Зайцева,

— попросили из телефонной труб-
ки.

— Вышел в цех. Позвоните поз-

же. Может быть, передать что?
— Сообщите ему, что сегодня в

18 часов все командиры добро-
вольных народных дружин при-

глашаются в отдел внутренних

дел на очередной инструктаж.

...И вечером, еще не остыв от

горячих споров о недугах четвер-

того полублока печей, Михаил
Алексеевич шагает к зданию ми-

лиции, где сейчас начнется инст-

руктаж дружинников.

А он, Зайцев, весьма ревностно

относится к своему ответственно-

му партийному поручению. Он
командир ДНД цеха, около 100
человек в его подчинении.

Руководящих сотрудников мили-

ции он хорошо знает по предыду-

щим встречам на лекциях в уни-

верситете правовых знаний, кото-

рые он регулярно посещает, ибо
надлежит ему, народному заседа-

телю, хорошо ориентироваться в

законах, разбираться в юридиче-

ских вопросах.

Секретарь партбюро цеха ка-

мерных печей завода «Сланцы»
М. А. Зайцев умеет четко распре-

делять свое время, направлять

работу, тридцати четырех комму-

нистов цеха тан, чтобы они были
зачинателями всех полезных дел

в коллективе, чтобы все тружени-

ки владели не только технологи-

ей, но и хорошо разбирались в об-
ласти политики. В цехе десять по-

литинформаторов, закрепленных

по сменам и бригадам. Хорошо бы
побывать на беседе каждого, но

времени в обрез! Михаил Алексее-
вич пропагандист школы основ

марксизма - ленинизма. К встрече

с рабочей аудиторией всегда тща-

тельно готовится.

На служебных обязанностях та-

кая занятость, естественно, не от-

разится. Заместитель начальника

цеха Зайцев с неизбывной энерги-

ей успевает вникать во все тонко-

сти сложного и громоздкого хо-

зяйства основного цеха завода

«Сйанцы».
Не раз менялись начальники це-

ха, и на первых порах туго при-

шлось бы им — трудно сориенти-

роваться в деталях управления

коллективом в 270 человек и в

технологических лабиринтах, если

б не было рядом опытного спе-

циалиста, рачительного хозяйствен-
ника, надежного помощника М. А.
Зайцева.

Двадцать седьмой год спешит

по утрам Мухаил Алексеевич к

проходной своего завода. Вспоми-
наются ему первые шаги его тру-

довой биографии. 1954 год. Два-
дцатилетний Миша Зайцев с дип-

ломом Ленинградского газотоп-

ливного техникума был принят в

цех очистки газа от сероводорода

на должность старшего операто-

ра. В цехе заканчивался монтаж

установки мокрой очистки газа

мышьяково - содовым раствором.

Ввиду ответственности и опасно-

сти работы от персонала требова-
лись практический опыт, навыки

в работе с ядами. Новичок поехал

в Кохтла-Ярве на стажировку. А
потом был призван в ряды Совет-
ской Армии, где отслужил три го-

да.

Возвратившись в Сланцы в 1958
году, юноша снова пришел на за-

вод, но его направили теперь в

другой цех, в печной, где стал он

работать мастером, затем стар-

шим мастером, мастером по ре-

монту оборудования.
В 1965 году без отрыва от про-

изводства Михаил Алексеевич за-

кончил Ленинградский технологи-

ческий институт. А «через год его

назначили па должность замести-

теля начальника цеха камерных

печей, и вот уже 15 лет он успеш-

но трудится на этом посту, посто-

янно стремясь к более эффектив-
ному использованию аппаратуры,

к росту производительности от-

дельных технологических узлов. В
этот же 1966 год Зайцева приня-

ли в ряды Коммунистической пар-

тии, и это дало новый толчок в

творческом подходе к работе.
Большой производственный опыт,

наблюдательность, инициатива на-

толкнули его на ряд интересных

рационализаторских предложений.
Некоторые из них дали немалый
экономический эффект, другие

обеспечили ведение процесса, улуч-

шили условия труда и т. д.

Заслуженный ветеран завода

«Сланцы», коммунист Зайцев,
считает своим прямым долгом не-

укоснительно совершенствовать

все технологические процессы про-

изводства газа и смолы. В резуль-

тате совместных усилий коллекти-

ва и руководства план по валу за

10-ю пятилетку выполнен еще в

ноябре. Сверх плана получено в

истекшем году 2.360 тонн смолы

и 3.670.000 кубометров камерного

газа. Дважды цех камерных печей
занимал призовые места в социа-

листическом соревновании.

Но причины для тревоги у руко-

водства, к сожалению, есть. Срывы
поставок сырья для получения

электродного кокса снижают по-

казатели.

И все же Зайцев ищет выход из

трудного положения. Секретарь
партбюро не может мириться с

помехами, срывающими произ-

водственный план.

Л. МАНДРЫКА,
обществ, корр.

С момента пуска цементного
завода работает в ОТК ла- f
боратории цементного завода

Евдокия Григорьевна Конд-
ратьева. Поначалу была про-
боотборщицей, затем, постоян-

но повышая квалификацию на

курсах при заводе, стала лабо-
рантом химического анализа, а

сейчас работает лаборантом
рентгено-спектрального анали-

за. Неоднократные награжде-

ния Почетными грамотами, зна-

ком «Победитель социалисти-

ческого соревнования», при-

своение звания «Ударник ком-

мунистического труда» — за-

служенные награды передовой
лаборантки. Товарищи по ра-

боте выбрали ее членом цехо-

вого комитета.

НА СНИМКЕ: Е. Г. Конд-
ратьева.

ТРУДОВАЯ СЛАВА

Живут
два товарища

Три шахтные вагонетки со-

шли с рельсов, а смена уже

кончилась. Можно было уйти
домой, так как смена отрабо-
тана, и уже на следующий
день поднимать забурившиеся
вагоны. Можно было дать на-

ряд другой смене.

Но не такая практика заве-

дена на участке шахтного тран-

спорта в бригаде машинистов

электровозов, где бригадиром
Юрнй Павлович Иванов, ма-

шинистом электровоза — Вик-
тор Борисович Калинников.
Вместе с горным мастером

после смены они поехали и под-

няли забурившиеся вагоны,

обеспечив дальнейшую нор-

мальную работу. Из шахты вы-

ехали поздно — в 2 часа ночи,

уставшие, но с чувством вы-

полненного долга.

Это лишь один пример.

Начальник участка шахтного

транспорта Ю. Л. Малахов на

вопрос об отношении их к ра-

боте сказал просто:

— Работают хорошо, и вы,-

как диспетчер, узнаете о их ра-

боте первым.

Действительно, настоящее от-

ношение к работе с их стороны

ощущаю ежедневно.

Юрин Павлович Иванов при-

шел на шахту в феврале 1954
года и вот уже 27 лет беспре-
рывного стажа на шахте, из

них 25 лет — машинистом

электровоза. Это трудовой
юбилей горняка.

Виктор Борисович Калинни-
ков на шахте с 1960 года, и

19 лет как машинист электро-

воза подземного транспорта.

Трудовые книжки обоих то-

варищей имеют дополнитель-

ные вкладыши для записей си-

стематических поощрений.
Новые машинисты, которые,

как правило, проходят у них

стажировку, учатся у Иванова
и Калинникова навыкам и люб-
ви к профессии, постоянству в

труде, дисциплине, чести со-

ветского рабочего и дружбе.
В. БЕЗРУКОВ,

горный диспетчер шахты

имени С. М. Кирова.

П АРТИЙНЫЕ . организации про-

“ изводственного объединения
«Ленинградсланец» заботятся о

повышении научного и методиче-

ского уровня политической учебы,
усилении ее связи с жизнью, прак-

тикой коммунистического строи-

тельства, с решением важнейших
хозяйственных и политических за-

' дач.

После завершения 1979 — 1980
учебного года в системе партий-

ного образования коммунистов

мы подвели итоги, сделали ана-

лиз. Выяснили много положитель-

ного в работе пропагандистов, ме-

тодического совета, парткабинета.
Но вскрыли и недостатки. Недо-
статочно, например, высока посе-

щаемость занятий, особенно в

школах основ марксизма-лениниз-

ма. Какие же причины? Отсутст-
вие должных условий для занятий,
тесные помещения, нет столов,

иногда не хватало даже стульев,

слушатели на занятиях сидели, не

раздеваясь. То, как ведут занятия

некоторые пропагандисты, тоже

оставляло желать лучшего.

При парткабинетах не всегда

были подготовлены обзорные
справки из жизни предприятия и

города, а также квалифицирован-
ные выставки книг к очередным

занятиям по программе.

Все партийные организации на-

чали новый учебный год с устра-

нения отмеченных недостатков. За-
местители секретарей по идеоло-

гической работе, пропагандисты и

члены методического совета про-

вели большую организаторскую

работу по комплектованию систе-

ГРАНИ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

ПЕРЕД ВАЖНЫМ ЭТАПОМ
мы партийно-политического обра-
зования. При этом были учтены

допущенные ранее ошибки и упу-

щения.

Хотя многое намеченное еще не

сделано, но у нас уже есть сдвиги.

Посещаемость занятий улучши-

лась. Качество лекций, интерес и

познавательная активность слуша-

телей повысились. На каждой
шахте есть маякн.-пропагандисты.

Это В. П. Казначеев, Н. А. Пруд-
ников, Э. Г. Герович. Свой опыт

всегда готовы передать пропаган-

дисты-ветераны В. Д. Стружин-
ский, Р. К. Тасане, Г. М. Сухов и

другие. Есть чему поучиться у

пропагандиста с большим партий-
ным стажем и опытом В. А. Вол-
кова. В новом -учебном году В. А.
Волков освоил и успешно приме-

няет проблемное обучение. 22 ян-

варя методсовет объединения за-

слушал В. А. Волкова по поводу

использования проблемных мето-

дов обучения в системе марксист-

ско-ленинского образования и о

повышении эффективности полит-

учебы в формировании активной
жизненной позиции слушателей.
Опыт проблемного обучения был
одобрен методсоветом и рекомен-

дован для применения всем про-

пагандистам.

В декабре парткабинет и метод-

совет организовали проведение от-

крытого показательного занятия

на базе семинара высшего звена у

пропагандиста В. П. Казначеева.
Это занятие было проведено на

высоком организационном и по-

литическом уровне. Однако глав-

ная задача — задача передачи

опыта не была решена из-за неяв-

ки многих пропагандистов. Новое
открытое занятие будет проведено

в теоретическом семинаре у про-

пагандиста Н. А. Прудникова.

Большую методическую помощь

члены методсовета оказывают ^
пропагандистам, непосредственно

бывая на предприятиях и разби-
рая их. Добросовестно относятся

к выполнению своего партийного
поручения члены методсовета

коммунисты И. А. Саликов, Л. Н.
Немчинова, В. В Кожемякина,
Л/ Н. Рубннскпй, Н. В. Николаев, л

Пропагандистам предстоит оче- s "’
редной важный этап политучебы:
в марте мы приступим к изучению

Отчетного доклада Центрального
Комитета КПСС и других до)£ ;

ментов XXVI съезда КПСС. К
этому важному событию каждый
из нас готовится со всей ответст-

венностью.

Л. МАРКОВ,
председатель методсовета по
партийному политпросвеще-

нию объединения «Ленинград- f
сланец».

СОВЕТЫ И ЖИЗНЬ

ОБСУЖДЕНЫ ВОПРОСЫ
В феврале состоялись заседа-

ния постоянных комиссий город-

ского Совета народных депутатов,

на которых обсуждены важные

вопросы развития народного Хо-

зяйства города и сельских насе-

ленных пунктов района. Вопрос о

работе депутатских постов на

важнейших строительных объек-
тах и за’дачах на первый год 11-й
пятилетки обсужден на заседании

постоянной комиссии по строи-

тельству и промышленности строи-

тельных материалов.

Постоянная комиссия по жи-

лищно-коммунальному хозяйству

и благоустройству провела выезд-

ное заседание в совхозе «Аврора».
Там совместно с постоянной ко-

миссией по культуре Новосель-
ского сельсовета рассмотрен воп-

рос о мерах по дальнейшему улуч-

шению эксплуатации и ремонта

совхозного жилого фонда.
Депутаты постоянной комиссии

по сельскому хозяйству рассмот-

рели ход выполнения плана вы-

возки торфопродукции в совхозах

района.
На совместном заседании по-

стоянных комиссий по бытовому
обслуживанию и планово-бюджет-

ной обсуждена работа комплекс-

ных приемных пунктов в деревнях

Старополье и Новоселье за 1980
год.

Итоги выполнения плана това-

рооборота торгующими организа-

циями за 1980 год и 10-ю' пяти-

летку и задачи на 1981 год обсуж-
дены на заседании постоянной ко-

миссии по торговле и обществен-
ному питанию.

Состоялись также заседания по-

стоянных комиссий по социалисти-

ческой законности и охране обще-
ственного порядка, по делам мо-

лодежи, по промышленности.

По всем рассмотренным вопро-

сам приняты соответствующие ре-

шения.

Н. АФАНАСЬЕВА, г
инструктор горисполкома.
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Собрание актива
В райпЬ состоялось собрание партийно-хозяйственного актива.

На повестку дня были вынесены вопросы «О сохранности коопе-

ративной собственности», «О выполнении коллективного догово-

ра за 1980 год и принятии коллективного договора на 1981 год».

По первому вопросу с докла-

дом выступила председатель

райпо В. П. Воробьева. На. ак-

тиве выступили заместитель

председателя райпо Н. Е. Его-
ренкова, главный бухгалтер
В. М. Перова. Опытом работы
делились шоферы-продавцы
автомагазинов В. В. Веселов,
П. Р. Быстров, заведующая

магазином № 3 (Большие По-
ля) М. Ф. Черноштан.

Об итогах выполнения кол-

лективного договора за 1980

год рассказала инструктор

райпо Л. Н. Булочникова. Она
остановилась на анализе пока-

зателей хозяйственной дея-

тельности, говорила о социали-

стическом соревновании, его

ходе и итогах, о воспитании

кадров.

На партийно-хозяйственном
активе был принят коллектив-

ный договор на 1981 год, в ко-

тором определены задачи эко-

номического и социального раз-

вития коллектива.

Намеченное выполняют
Принимая социалистические обязательства по достойной

встрече XXVI съезда КПСС, коллектив мастерской по ремонту

увр-уви решил выполнить план двух месяцев нынешнего года на

^ва дня раньше срока. Однако в январе эти обязательства были
пересмотрены. Коллектив решил выполнить план двух месяцев

к 23 февраля — дню открытия XXVI съезда КПСС и слово свое

держит.

Держат свое слово и передо-

вики социалистического сорев-

нования, ветераны производст-

ва И. Ф. Павлов и П. П. Соси-
ков. Они решилй выполнить к

началу XXVI съезда КПСС
план первого квартала.

Коллектив мастерской по ре-

монту обувн в целом хорошо

поработал в прошлом году.

При плане 69 тысяч рублей он

отремонтировал обуви на 71
тысячу рублей. Выполнив ряд

других положений социалисти-

ческого соревнования среди

одноименных участков, цехов,

коллектив мастерской вышел

на первое призовое место по

объединению ремонта и поши-

ва обуви «Заря».
В этом году мастера обязу-

ются годовой план выполнить

к 25 декабря, повысить произ-

водительность труда за счет

замены устаревшего оборудо-
вания, сокращения потерь ра-

бочего времени, снижать затра-

ты на рубль бытовых услуг.

До итогов, конечно, далеко, но

старт коллектив взял хороший.

Новые рубежи
Превысить плановое задание на две тысячи рублей, в том

числе по селу — на 400 рублей. Таков основной пункт социали-
стических обязательств коллектива городского производственного

уш|йвления бытового обслуживания населения, принятых на

19от год.

— Думаем, что этот рубеж
преодолеем, — говорит пред-

седатель местного комитета

профсоюза, экономист управле-

ния Н. Н. Полонейчик. — Пре-
жде всего достигнут он будет
за счет роста производительно-

сти труда (мы обязались Пере-
выполнить задание по этому

показателю на один процент),
а также' за счет улучшения ра-

боты на каждом участке.

В этом году коллектив уп-

равления обязался освоить по-

длые виды услуг — ремонт муж-

ских сорочек, модные вязки

трикотажных изделии, краше-

ние изделий из кримплена, на-

мечено также расширить ас-

сортимент головных уборов и
так далее. Ряд рабочих' обязу-
ется повысить-квалификацию.
В поле зрения будут бригады,
борющиеся за звание коммуни-

стического труда. Это те ис-
точники, с помощью которых

коллектив управления планиру-

ет добиться увеличения цифро-

вых показателей.
Подборку подготовила

В. КАРАСЕВА.

В проекте ЦК КПСС к XXVI
съезду партии «Основные направ-

ления экономического и социаль-

ного развития СССР на 1981 — 1985
годы и на период до 1990 года»

одной из главных выдвинута зада-

ча дальнейшего обеспечения насе-

ления продуктами питания, и в

частности, молоком и мясом.

Добиться этого можно не толь-

ко путем интенсификации сельско-

хозяйственного производства, но и

за счет дальнейшего развития лич-

ных подсобных хозяйств. Большой
резерв в этом деле — выращива-

ние кроликов.'
Кролик — самое скороспелое и

плодовитое сельскохозяйственное
животное. От одной матки за год

можно получить 30 крольчат. Уже
в возрасте 6 месяцев кролик мо-.

жет весить до 4 килограммов, и

от 30 кроликов можно получить

120 килограммов вкусного и пита-

тельного мяса.

Призыв партии и дальше разви-

вать кролиководство обязывает
нас, кролиководов-любителей,
принимать все меры для увеличе-

ния производства и заготовок мя-

са кролика. В 1980 году кролико-

воды нашего района и города сда-

ли в живом весе 3.613 килограм-

ВНЕСЛИ СВОЙ ВКЛАД 

ХОЗЯЙСТВО ЛИЧНОЕ-ЗАБОТА ОБЩАЯ 

мов кроличьего мяса на сумму

6.524 рубля.
Особенно большой вклад внес-

ли в это дело опытные кроликово-

ды. Н. Я. Бикетов, проживающий
в деревне Гостицы, сдал 164 кило-

грамма мяса. 136 килограммов мя-

са продал в заготконтору А. П..
Туманов, 152 — А. Г. Сомряков,'
134 — С. П. Карпов, 125 — П. Н.
Дорофеенко, 102 килограмма —

В. В. Тарновская. По центнеру

кроличьего мяса сдали -М. И. Се-
востьянов, Е. А. Майоров, П. Я.
Эрлеман, В. Д. Абрамов и многие

другие. Думаю, что они заслужи-

ли самую большую благодарность
за свой вклад в решение общего-
сударственной задачи.

Каждый кроликовод должен

знать, что Совет Министров СССР
установил,' что при продаже кро-

ликов государству производится

дополнительная плата за шкурки

кроликов в зависимости от живого

веса и сроков заготовки. Так, за

килограмм живого веса кролика,

сданного с 1 января по 15 марта,

начисляется 70 копеек, с 16 мар-

та по 31 октября — по 30 копеек,

с 1 ноября по 31 декабря — по

55 копеек.

Вот пример. Если кролик в жи-

вом весе 6 килограммов был сдай

в октябре и если он был первой
категории, то сдатчик получил 12
рублей- 96 копеек. А после 1 ян-

варя, тот же кролик стоит 15
рублей 36 копеек, т. к. сделана

доплата по 70 копеек за каждый
килограмм.

Как видим, кролиководство —

дело выгодное обоюдно. И поэто-

му еще раз призываю всех, у кого

есть возможность заняться этим

полезным делом, разводить кроли-

ков. Добавлю, что за каждый
сданный килограмм мяса государ-

ство выделяет килограмм комби-
корма для кормления животных.

А. СОО,
председатель районного сове-

та кролиководов и звероводов-

любителей.
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НАШ ГОРОД СЕГОДНЯ. Улица Кирова.
Фото Ю. Терентьева.

По следам

наших выступлении

«Резервы

повышения

урожайности»

В корреспонденции, опуб-
ликованной под таким заго-

ловком в № 19 газеты

«Знамя труда» 29 января

1981 года, речь шла, в ча-

стности, о нарушениях в

хранении картофеля в сов-

хозах СПО «Родина».

Заместитель генерального

директора объединения по
растениеводству А. А. Лу-
говских сообщил, что в на-
стоящее время в совхозах

«Родина» и «Сланцевский»
температура в картофеле-
хранилищах снижена до

нормальной — 3—4 градуса

тепла.

В совхозе «Аврора» очаги

гнили картофеля ликвидиро-

ваны. В совхозе «Старо-
польский» идет переборка

картофеля. Главным агроно-

мам совхозов «Родина» и

^Старопольский» И. Т.
Манько и Б. К- Касымову
^рланы предупреждения.

ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТУРЫ

ДИСКОТЕКА И ЕЕ ЛЮБИТЕЛИ
Широкое развитие получают у

нас в стране культурно-просвети-

тельные формы работы с моло-
дежью. Одной из характерных
черт этого является дискотека.

Впервые дискотека появилась в
нашей стране лет 10 назад. За
короткое время это движение
стало массовым, привлекая к се-

бе внимание молодежи.

В настоящее время в стране
примерно 5—6 тысяч дискотек.

Роль их велика. Через дискотеки
идет идеологическое воздействие
на молодежь, проходит поток ин-
формации о музыке,, ее направле-

ниях и развитии. Дискотека спо-
' собствует формированию высокой
культуры поведения и общения.

Для молодого человека музыка

— это новая, массовая форма кол-
лективного общения, проявление
ее социальной активности, форма,
открывающая широкий простор
для этического и эстетического

воспитания. Отсюда и девиз на-
ших дискотек: развлекая — про-

свещать.

В нашей стране уже_ собран не-
который положительный опыт в их
развитии. Прежде всего возника-
ет вопрос: по какому принципу
следует создавать дискотеки? По
жанровому или по характеру, ви-
ду музыки. Если придерживаться
первой точки зрения, то это зна-
чит, что любители должны созда-

вать танцевальные, вокальные и

симфонические дискотеки, если

второй — публицистические, ин-

формационно-познавательные и

развлекательные.

В Риге, например, действуют 60
дискотек (в целом по республике
— 120). .Они усиленно пропаганди-

руют народную и эстрадную музы-

ку. Но у них есть и свои особен-
ности. Действуя по принципу сба-
лансированного синтеза развлека,-

тельного и познавательного нача-

ла, они допускают и нечто третье:

на собраниях дискотек выступа-

ют не только ансамбли и артисты,

но и поэты.

В Калинине усиленно пропаган-

дируется танцевальная музыка,

особенно вальс. В Новосибирске
в дискотеке — произведения

классики, советской музыки и му-

зыки братских социалистических

стран. Словом, где есть больше ос-

нования для культивирования то-

го или другого вида искусства,

там его и нужно развивать, ко-

нечно, с учетом желания молоде-

жи. Применительно к нашему го-

роду это может выглядеть так.

Например, клуб «Шахтер» давно

славится работой школы бальных
танцев. Этот очаг культуры и дол-

жен явиться во всех отношениях

базой танцевальной культуры.

Дом культуры горняков с дав-

них времен зарекомендовал себя

как один из заметных родников

хоровой культуры. Однако и тут

есть свое «но». Всю современную

молодежь, как говорится, за само-

вар не посадишь. Время, мода —

сильнейшие факторы и с. ними не

считаться нельзя. Поэтому нужно

дифференцированно, комплексно

подходить к организации диско-

тек.

Во Дворце культуры завода

«Сланцы» представлены почти все

формы культурно-просветительной
работы. Здесь, думается, можно

создавать любую дискотеку.

Каковы же трудности в созда-

нии дискотек в нашем городе? Их
несколько: во-первых, отсутствие

руководителя, во-вторых, отсутст-

вие средств на техническое осна-

щение кружков и оплаты руково-

дителям. И очень бы хотелось,

чтобы эти трудности были как

можно быстрее преодолены,

И. ЕРМАКОВ,
обществ, корр.

ПОДГОТОВКА
К ПРАЗДНИКУ

В Доме культуры горняков со-

стоялось расширенное заседание

членов районного совета, предсе-

дателей и секретарей первичных

организаций ветеранов войны, на

котором обсуждались вопросы о

подготовке и проведении празд-

нования 63-й годовщины Совет-
ских Вооруженных Сил СССР и

утвержден план работы. В орга-

низациях, школах, учреждениях и

совхозах района выступают с лек-

циями, докладами ветераны войны
В. П. Рославец, С. А. Пронин,
Н. Д. Симченков, С. Г. Гусляров,
В. А. Егоров. Стало традицией,
когда бывшие солдаты встречают-

ся в подшефных школах с учащи-

мися и рассказывают им о созда-

нии, развитии и укреплении Со-
ветской Армии и Военно-Морского
Флота, о днях Великой Отечест-
венной войны.

Сланцевчане могут гордиться

тем, что в нашем городе и районе
трудятся 1.200 ветеранов войны и

партизанского движения... Многие
считают своим долгом встретить-

ся с молодежью по месту работы
и жительства.

В большинстве первичных орга-

низаций ветеранов войны органи-

зованно проводится военно-пат-

риотическая работа. Например, на

заводе «Сланцы», где председате-

лем первичной организации И. Г.
Зронарев, на ремонтно-механиче-

ском заводе (председатель первич-

ной организации Н. В. Алексеев),
на регенератном заводе (председа-
тель первичной организации А. А.
Львов). В этих организациях го-

рода оформлены и вывешены на

видных местах фотовитрины уча-

стников войн и партизанского дви-

жения.

К сожалению, в филиале объ-
единения «Леноблводоканал»,
межсовхозном леспромхозе, вневе-

домственной охране, комбинате
строительных материалов, на це-

ментном заводе, в совхозах «Ав-
рора», «Осьминский» и «Сланцев-
ский» до сих пор даже не созда-

ны первичные организации ветера-

нов войны.
Несколько дней отделяют нас от

празднования 63-й годовщины Со-
ветских Вооруженных Сил. Вся
страна с радостью встречает день

рождения нашей Советской Армии
и Военно-Морского Флота.

Н. ТЕРЕНТЬЕВ,
председатель районного сове-

та ветеранов войны.

ВНИМАНИЕ-ТРАНСПОРТУ
Основным вопросом на очередном заседании городского’ коми-

тета народного контроля было использование железнодорожных

вагонов на подъездных путях ряда предприятий и организаций
города. Информацию об этом сделал начальник ПТУ объедине-
ния «Ленинградсланец» Л. С. Токарь. , Заслушаны объяснения
начальника СПМК-251 В. Л. Ищенко, заместителя директора
регенератного завода О. М. Фалеева, заместителя директора стро-

ительного треста № 63 И. М. Бурда, заместителя директора ком-

бината «Стройдеталь» Ю. П. Полетаева. По обсужденному воп-

росу принято постановление.

На заседании ГК НК обсуждено также выполнение плана
экономического и социального развития совхоза «Родина».
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ИДЕТ СПАРТАКИАДА
Совет коллектива физкультуры

треста «Сланцымежрайгаз», уча-

ствуя в зимней спартакиаде горо-

да, прилагает много усилий, чтобы
организовать и успешно провести

соревнования внутри коллектива.

Уже пр'оведены соревнования на

первенство треста по стрельбе из

малокалиберной винтовки, где

первое место среди женщин заня-
ла В. В. Клобукова, а среди муж-

чин — В. К. Михайлов. В сорев-

нованиях по лыжам на первенст-

во служб и участков треста при-

няли участие 4 службы.
Недавно состоялись состязания

по лыжам на первенство треста.

На дистанции 3 километра среди

женщин первое место заняла ра-

ботница аварийно- диспетчерской
службы Вера Давыдова, второй
была работница службы подзем-

ных газопроводов Валентина Пис-

кунова, третье место присуждено

работнику аварийно-диспетчер-
ской службы Людмиле Белятко.
Среди мужчин первым был Вяче-
слав Сидоров —• шофер аварийно-
диспетчерской службы.

Массовому выходу на лыжню

способствовало и то, что в сорев-

нованиях приняли участие управ-

ляющая трестом М. И. Михайло-
ва, секретарь партийной организа-

ции В. К. Михайлов, секретарь

комсомольской организации Галя
Иванова, председатель объединен-
ного "месткома профсоюза комму-

нальных работников 3. М. Нови-
кова. Все участники соревнований
выполнили или подтвердили нор-

мы ГТО по лыжам.

Е. ПИСКУНОВ,
председатель коллектива физ-
культуры треста «Сланцы-
межрайгаз».

Жизнь ОСВОДа:
внимание техосмотру

С первого января 1981 года

служба навигационной техниче-

ской инспекции входит в состав

Всероссийского общества спасения

на водах (ОСВОД РСФСР) так

же, как и ее актив.

Все маломерные суда — мотор-

ные, гребные и надувные резино-
вые лодки, принадлежащие граж-

данам и организациям, подлежат

регистрации в навигационно-тех-

нической инспекции. Основанием
для регистрации является регист-

рационная карточка - заявление

владельца маломерного судна, кви-

танция об оплате за услуги по
первичному техническому осмотру

и регистрации судна в соответст-

вии с прейскурантом цен, техниче-

ский паспорт судна с мотором и

отметкой торгующей организации

о продаже, договор или заявление

купли-продажи с приложением су-

дового билета.
Договор купли-продажи при

стоимости судна более 500 рублей
удостоверяется нотариальной кон-

торой.
На моторные и гребные суда,

построенные самими владельцами

или кооперативными артелями,

должна быть справка, заверенная

сельским Советом народных депу-

татов или кооперативами.

Регистрация судов производится

по месту постоянной прописки

владельца независимо от места ба-
зирования (стоянки) судна. Суда
организаций регистрируются по

месту их постоянного базирова-
ния.

Документы на регистрацию

судна представляет владелец или

лицо, имеющее доверенность, с

предъявлением паспорта. Мало-
мерные суда, находящиеся в соб-
ственности двух или более граж-

дан регистрируются на одного

владельца по общему согласию.

Зарегистрированному в инспекции

судну присваивается бортовой но-

мер и оформляется на судно су-

довой билет,
Все маломерные суда ежегодно

должны проходить технический
осмотр в сроки, установленные

инспекцией по маломерному фло-
ту. Предъявляемые к техниче-

скому осмотру суда должны быть
полностью укомплектованы поло-

женным имуществом и иметь оп-

рятный вид.

Бортовые номера судна, номера

на спасательных кругах, жилетах

(поясах) и на лопастях весел на-

носятся контрастной краской, ус-

тановленного размера. При предъ-

явлении судов к осмотру их вла-

дельцы должны иметь на руках

судовой билет, удостоверение на

право управления моторным суд-

ном, квитанцию об оплате сбора
за ежегодный технический осмотр

и квитанцию об оплате сбора с

транспортных средств (для судов

с моторами мощностью более 10
л. с. из расчета 15 копеек за 1
л. с.).

Оплата за технический осмотр

направляется в адрес навигацион-

но-технической инспекции почто-

вым переводом, а сбор с тран-

спортных средств — в местный
бюджет через сберегательную
кассу.

Владельцы моторных судов

должны пройти предварительную

регистрацию в своих первичных

организациях. А первичные орга-

низации ОСВОДа при проведении

регистрации должны уделить это-

му мероприятию самое серьезное

внимание. Ведь в нашем районе
ежегодно до 50 процентов . мало-

мерных судов не проходят техни-

ческий осмотр.

Освобождаются от технического

осмотра суда, владельцы кото-

рых проходят в течение одного —

двух лет военную службу или на-

ходятся в длительной команди-

ровке. Маломерные суда, непри-

годные к эксплуатации, подлежат

снятию с учета. Это производится

по письменному заявлению вла-

дельца или отношению от органи-

зации с приложением судового

билета.
В нашем районе есть случаи на-

рушений правил пользования ма-

ломерными судами: управление в

нетрезвом виде, перевоз пьяных

пассажиров, перегруз, плавание в

условиях плохой видимости, пере-

дача управления лицам, не имею-

щим на это право, и так далее.

Судоводителям необходимо по-

нять, что несчастные случаи на во-

де связаны прежде всего с их не-

дисциплинированностью, пренебре-
жительным отношением к требо-
ваниям правил пользования мало-

мерными 'судами.

Первичные организации

ОСВОДа должны систематически

вести воспитательную работу с

судоводителями-любителями, стро-

го спрашивать с тех, кто нару-

шает правила.

И. ТИМОФЕЕВ,
инженер-инспектор Ленинград-
ской навигационно-техниче-

ской инспекции ОСВОДа.

ЗАРУБЕЖНАЯ ХРОНИКА >

■ ЛОНДОН. (ТАСС). Бесчинства лийскими властями в рабочих
английских властей' не прекраща- кварталах Белфаста для того,

ются в Северной Ирландии. Ар- чтобы запугать жителей этих рай-
мейсуие подразделения оцепили онов, сбить волну выступлений
рабочие кварталы в районе Балли- трудящихся в защиту своих прав,

мерфи —католического гетто на за- ■ . ... — и . — ■ .

паде Белфаста— и провели там по-

вальные обыски и облавы. Эти
действия были предприняты анг- В,

Редактор
В. ИВАНОВ

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 20 ФЕВРАЛЯ

8.00 —- «Время». 8.40 — Утрен-
няя гимнастика. 9.05 — «Карл
Маркс. Молодые годы». Художе-
ственный телефильм. 7-я серия.

10.20 — «Народное творчество».

1 1 .05 — «С первых шагов». До-
кументальный фильм. 14.30 —

Новости. 14.50 — Программа на-

учно-популярных фильмов. 15.30
—«Горизонт». 16.30 — «Дела мо-

сковского комсомола». 17.00 —

Фильм-концерт. 17.20 — Фильм —

детям. «От семи до двенадцати».

Художественный фильм. 18.35 —

«Времена года». 18.45 — «Сего-
дня в мире». 19.00 — «К XXVI
съезду КПСС». Программа, по-

священная РСФСР. „21.00— «Вре-
мя». 21.45 — Концерт. 22.85 —

«Сегодня в мире». '22.50 — Ку-
бок СССР по боксу.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 20 ФЕВРАЛЯ

8.05 — «Русская речь». 8.35, 9.35
— Музыка. 5-й класс. 9.05, 15.25
— «Советркая пейзажная жи-

вопись 20 —30-х годов». 10.05 —

Английский язык. 11.05, 11.35 —

В. П. Катаев. «Белеет парус оди-

нокий». 5-й класс. 12.05 — Сту-
дентам-заочникам: высшая мате-

матика. 1 курс. 13.20 — Советское
право. Дисциплина труда. 14.05—

Слушателям подготовительных от-

делений: 'физика. ‘14.35 — «Знай и

умей». Тележурнал. 15.55 — Эк-
ран — учителю. «Основы Совет-
ского государства и права». 8-й
класс. 16.25 — В. В. Маяковский.
«Необычайное приключение». 7-й
класс. 17.45 — «XXVI съезду

КПСС — достойную встречу».

«Предсъездовская вахта моло-

дых». 18.30 — Концерт вокально-

инструментального ансамбля
«Ариэль». 19.00 — «Ленинград».
19.30 — «XXVI съезду КПСС —

достойную встречу». «С места со-

бытия». 20.10 — «Союз труда и

искусства». 21.00— «Время». 21.45
— Новости. 21.55 — «Небесный
тихоход». Художественный фильм.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 20 ФЕВРАЛЯ

9.00 — Новости. Программа
передач. 9.05 — «Телешкола».
«Сделай сам!» (повтор.). 9.30 —

«Старшие». 9.50 — Художествен-
ный телефильм «Хозяин». 14.25—

Новости. Программа передач.

14.50 ■— Открытый мир. «Экспери-
мент» и «Научный Северо-Кавказ-
ский». 17.00 — «Телешкода». Из-
вестные в науке имена. Яан Сарв.
17.30 — Реклама. 17.35—Новости.
Вечерняя программа. 17..45 —

«Актуальная камера» (на русск.

яз.). 18.00 — «Реквием». 18.15 —•

«Актуальная камера». 22.50 — Ху-
дожественный телефильм «Раско-
лотое небо». 2-я серия. 23.55 —

Новости.

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 19 фев-
раля — «Обратный билет». Нача-
ло в 17, 19, 21 час. Для детей.
«Большое космическое путешест-

вие». Начало в 15 часов 20 ми-

нут.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
19 февраля — «Приключения
Али-бабы и сорока разбойников».
(Две серии). Начало в 17, 20 ча-

сов. Для детей. «Ледяная внучка».

Начало в 15 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 19 фев-
раля — «Особо важное задание».

(Две серии). Начало в 10.30, 13,
18.15, 21 час. Для детей. «Веселые
ребята». Начало в 15 часов 30 ми-

нут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 19 февраля
— «Чужая компания». Начало в

18, 20 часов. Для детей. «Будьте
готовы, Ваше Высочествб!». Нача-
ло в 16 часов.

СЛАНЦЕВСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 215

ОБЪЯВЛЯЕТ

ОЧЕРЕДНОЙ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ
на 1981—1982 год с 3-х годичным сроком обучения.

Училище гововит квалифицированных рабочих с получением

среднего образования по специальностям:

МОНТАЖНИК по монтажу стальных и железобетонных
конструкций с умением выполнять электросварочные работы;

СЛЕСАРЬ-МОНТАЖНИК по оборудованию предприятий
химической и нефтяной промышленности;

ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИК по осветительным сетям, электро-

монтажник по электрооборудованию;

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК ручной сварки;

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ подземный;

МАШИНИСТ электровоза;

ШВЕЯ-МОТОРИСТКА по пошиву верхней одежды;

ЗАГОТОВЩИЦА-ПОШИВАЛЫЦИЦА;

ПЛОТНИК-СТОЛЯР (строительный);

МОНТАЖНИК конструкций- КАМЕНЩИК.

Начало занятий с 1 сентября.
По окончании училища присваиваются Государственной ко-

миссией 3 — 4-е разряды по специальности, и направляют-

ся на работу в промышленные и строительные организации го-

рода Сланцы, часть учащихся направляется на работу в дру-

гие города СССР. Окончившие училище с отличием получают

право поступления на дневное отделение вузов и техникумов

сразу после окончания училища.

Принятые в училище обеспечиваются бесплатным питанием,

обмундированием и получают 33 —50 процентов от заработной
суммы в период производственной практики. Время обучения
в училище засчитывается в непрерывный трудовой стаж.

Иногородним юношам и девушкам предоставляется благо-
устроенное общежитие (комнаты рассчитаны- на 2 — 3 челове-

ка). Училище имеет отдельные кабинеты, лаборатории, учебные
мастерские, спортивный зал, медпункт. В училище работают
секции: лыжная, бокса, баскетбола, волейбола, хоккея, кружки

художественной самодеятельности и технического творчества.

Кроме того, на уроках военного дела учащиеся получают спе-

циальность электрика.

Прием документов и заявлений производится ежедневно с

9 часов до 18 часов (в субботу с 9 часов до 15 часов), кроме

воскресенья.

Для поступления необходимы: свидетельство о рождении,

документ об образовании, справка с места жительства, харак-

теристика из школы, 6 фотокарточек размером 3x4, карта при-
вивок и анализов из школы.

Адрес училища: Ленинградская область, г. Сланцы, ул. Ки-
рова, дом № 18. Телефоны: 2-17-40, 2-13-83, 2-22-38.

10—4

РАИСЕЛЬХОЗТЕХНИКЕ

срочно требуются

ИНЖЕНЕР по запчастям,

ИНЖЕНЕР - ОРГАНИЗА-
ТОР по внедрению новой тех-

ники,

ГАЗОСВАРЩИКИ,
ЭЛЕКТРИКИ,
СЛЕСАРИ - САНТЕХНИКИ,
ВОДИТЕЛИ категории «Е»,
АВТОСЛЕСАРИ,
МАЛЯР - ШТУКАТУР,
ИНЖЕНЕР - ЭНЕРГЕТИК,
КРАНОВЩИК на автокран

АК-75.
За справками обращаться в

отдел кадров. Телефон 2-19-98.
4—2

-к

РЕМОНТНО-
МЕХАНИЧЕСКИЙ

ЗАВОД
ЛПО

«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

приглашает

на постоянную работу:
ТОКАРЕЙ,
СЛЕСАРЕЙ-

САНТЕХНИКОВ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонТуГ-

ГШО,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту ме-

таллорежущих станков,

СЛЕСАРЕИ-
ЭЛЕКТРИКОВ.

3—2

ПАССАЖИРСКОЕ
АВТОПРЕДПРИЯТИЕ

производит набор

на курсы переподготовки

ВОДИТЕЛЕЙ категории «В»
и «С» на категорию «Д» с по-

следующей работой на автобу-
сах всех марок.

Принимаются лица в возра-

сте 20 лет и старше, имеющие

непрерывный стаж работы в

качестве водителя III класса

не менее двух лет. Срок обу-
чения 3 месяца. Обучение бес-
платное, занятия вечерние.

На период обучения ^то-

предприятие зачисляет водите-
лей автослесарями и загонщи-

ками автобусов. Занятия в

школе ДОСААФ. Начало заня-

тий по мере комплектования

группы.

5—5

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ

ОБЪЕДИНЕНИЮ
ГРУЗОВОГО

АВТОТРАНСПОРТА

требуются
(V

ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР,
ЗАВЕДУЮЩИЙ КЛУБОМ,
ХУДОЖНИК - МАЛЯР, ,

ДИСПЕТЧЕРЫ,
ВОДИТЕЛИ- для работы на

всех марках автомашин,

КОЧЕГАРЫ.

продолжается прие^

на курсы по подготовке

ВОДИТЕЛЕЙ
третьего класса.

За справками обращал. 2я в

отдел кадров. Телефон 2-К/-59.
4—3

К СВЕДЕНИЮ
ТРУДЯЩИХСЯ

СЛАНЦЕВСКОГО
РЕГЕНЕРАТНОГО ЗАВОДА*'
На предприятии со 2 февраля

1981 года по 2 апреля 1981 го-

да включительно проводится

перерегистрация трудящихся,

стоящих на очереди для полу-

чения жилой площади. Трудя-
щиеся, не прошедшие перереги-

страцию, будут сняты с очере-

ди.

4—3

МЕНЯЮ благоустроенную од-
нокомнатную квартиру в городе
Ухта Коми АССР на аналогичную
в городе Сланцы. Обращаться по
телефону 4-19-90.
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