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НАВСТРЕЧУ ЛЕНИНСКОМУ СУББОТНИКУ

НА ПРАЗДННН ТРУДА
На заседании партийного комитета завода «Сланцы» на

прошлой неделе создан и утвержден штаб по проведению Ле-

нинского коммунистического субботника, возглавляет его дирек-

тор предприятия Ю. И. Белянин. Сейчас на заводе развернута

подготовительная работа, оформляются цеха, территория завода.

Состоялось собрание коллектива цеха камерных печей. Тру-
дящиеся поддержали инициативу московских предприятий о

проведении традиционного Ленинского коммунистического суб-
ботника. С информацией об истории возникновения субботников в

нашей стране, об их значении рассказал секретарь партбюро цеха

М, А. Зайцев и предложил всем активно принять участие в празд-

нике труда. Предложение горячо поддержали операторы А. Д.
Николаев и Р. А. Колдунова, выступившие от имени смен №№ 2
и 3. На собрании принято решение в день субботника отрабо-
тать на сэкономленном сырье — сланце и коксе и выработать
продукции сверх плана на сумму 2.000 рублей.  

ВЕСТИ С ЗАВОДА «СЛАНЦЫ»  

Решения XXVI съезда КПСС— в жизнь!
Молодой специалист Галина

Кимовна Беляева возглавила

смену в кирпичном цехе не-

давно. Но в том, что сейчас
коллектив смены является од-

ним из лучших, несомненно

есть заслуга и Г. К. Беляевой.
Ритмичная, стабильная работа
с постоянным выполнением

плана на 100 — 105 процентов

характеризует этот коллектив.

Заслуженным уважением в

смене пользуются ударники

коммунистического труда золь-

щица Л. А. Чиркина, прессов-

щицы М. П. Максимова, Н. Г.
Тихонова, Н. И. Поспехова,
М, И. Михайлова, комсомолка

Лидия Ипатова.

НА СНИМКАХ: начальник

смены Г. К. Беляева (справа);
лучшие работницы Н. Г. Тихо-
нова, Н. И. Поспехова, М. И.
Михайлова.

Депутатский пост

сообщает...

НАРУШЕНА ЦЕПЬ
С 13 февраля, со дня пуска

растворно-бетонного узла комби-
ната «Стройдеталь» после двух-

недельного ремонта, от строите-
лен стали поступать тревожные

сигналы в депутатские посты.

Просьба была одна: помогите,

разберитесь.

Дело в том, что раствор ^ на

объекты поставляется холодный, с

температурой 1 —2 градуса тепла.
Это значит — нарушается техно-
логический процесс. К тому же
на некоторые объекты раствор

^"оставляют с большим опоздани-
*r3si. Например, на строящийся

жилой дом № 62 со 2 по Смар-
та ежедневно раствор поступал с

, опозданием на один час и более,
'"з^ исключением одного дня — 6

марта, когда его привезли в 7
часов 50 минут. 16 марта брига-
да каменщиков до 12 часов про-

стояла без дела.

Что же получается? Цепь, со-

стоящая из трех звеньев, разор-

вана. Производственное объедине-
ние грузового автотранспорта не-

допоставляет самосвалы согласно

заявке. Руководство растворного

узла знает, что делает холодный
раствор, а мер не принимает. Ла-
боратория строительного треста

№ 63 вопросом качества постав-

ляемого раствора не занимается,

на растворном узле не памндт,

когда там были работники лабо-
ратории. И руководителей треста,

видимо, не тревожит такое поло-

жение.

Мы, члены депутатских постов,

обращаемся с просьбой к руково-

дителям партийных и профсоюз-
ных организаций, постам народ-
ного контроля внять просьбам
строителей-камешциков и принять

ррцчные меры по устранению не-

достатков.
А С. ПЕТРОВ,

руководитель депутатских пр.

"-N стов, депутат городского Со-
*• вета народных депутатов.

ТРЕБОВАНИЕ ДНЯ — КАЧЕСТВО

Н А ремонтно - механическом

заводе, на станочном уча-

стке трудится ряд рабочих, ко-

торые знают свое дело в совер-

шенстве, выполняют его безуко-
ризненно, без малейших пома-
рок. И так каждый час, каж-

дый день и уже многие годы.

Исключения из этого правила

не случается. Личное клеймо
на деталях, изготовленных ру-

ками таких рабочих, — высшая

гарантия качества.

Личное клеймо № 1 имеет

токарь с 30-летим стажем Вик-
тор Павлович Коростылев,
№ 2 — у токаря, ветерана тру-

да Геннадия Николаевича Вол-
кова. На самоконтроле также

работают токари Владимир
Анатольевич Углов, Валерий
Петрович Кухарев, Иван Ада-
мович Кайзер, Николай Федо-
рович Степанов, токарь-расточ-

ник Владимир Петрович Павлов,
шлифовщик Александр Михай-
лович Кутузов, фрезеровщики
Анатолий Алексеевич Номадин,
Иван Григорьевич Шмелев (30
лет на заводе).

Личное клеймо имеют Юрий
Николаевич Шаров, который
теперь выдвинут на должность

мастера станочного участка, и

Александр Васильевич Андреев,
избранный секретарем партбю-
ро завода. Эти молодые люди

азы профессии получали у сво-

их наставников: Щаров — у

В. П. Корастылева, Андреев —

у Г. Н. Волкова. Они достигли

высшего мастерства в своей

профессии и теперь успешно

руководят коллективами.

Итак, всего Их 12 на заво-
де, в данный момент десять

тех, чья продукция идет с пер-
вого предъявления, кто вносит
в производственные дела наи-
высщий вклад, ведь планы они
выполняют до 130 процентов.
Эти люди взяли на себя повы-
шенную ответственность, дали

НА САМОКОНТРОЛЕ
гарантию на качество и пока-

зывают по-настоящему комму-

нистический труд.

Следуя правилу «Доверяй, но

и проверяй», ОТК нет-нет да и

сделает выборочную проверку

на качество, но за долгое вре-

мя, а некоторые на самоконт-

роле работают с 1974 года,

личное клеймо не подвело ни

разу.

Что это дает предприятию?
С кем бы не пришлось погово- ч

рить на заводе на эту тему,

мнение сходится на одном: ра-

бота на самоконтроле — это

перспективно, это положитель-

ный моральный и воспитатель-

ный аспект, это выгодно эконо-

мически, это, наконец, прнстиж-

но.

Немаловажен здесь, пожа-

луй, тот фактор, что с отдела

технического контроля снят

значительный объем работы, и

контролеры могут больше вни-

мания уделить молодежи, со-

вершенствованию мастерства. А
представим, что со временем

все рабочие перейдут на само-

контроль в производственной
деятельности, то ведь и совсем

отпадет необходимость в ОТК.

И все это так. Работа с по-

вышенной ответственностью, на

полном доверии — это уже

высшая форма организации

труда, на которую и надо

впредь расчитывать. Но участ-

вуют в нем люди самой высо-

кой квалификации, опытные,

умелые. Все они — наставники

молодежи, костяк коллектива.

И к званию рабочий с большой
буквы они шли через учебу, не-

устанный труд. Кто-то само-

стоятельно достиг высот про-

фессии (говорят, что на токаря, >

например, надо учиться всю

жизнь или надо им родиться),
кому-то помогли наставники,

участие в конкурсах и т. д. Во
всяком случае трудно подни-

маться по ступенькам мастер-

ства. И этому надо содейст-
вовать, надо развивать и про-

пагандировать положительный
опыт.

Только на станочном участке

трудится около 60 человек, и,

как, видим, есть резерв, с кем

можно работать в плане повы-

шения мастерства. Но эта рабо-
та, мягко говоря, затихла. С
1978 года ни один станочник

не получил возможности рабо-
тать без контроля. Доводы о

том, что нет пока таких лю-

дей, необоснованы. Ведь за

последние годы на ремонтно-

механическом заводе не про-

водились даже конкурсы ма-

стерства.

Годы десятой пятилетки —

пятилетки эффективности и ка-

чества здесь не использовали

для того, чтобы всеми возмож-

ными средствами повысить про-

фессиональный уровень рабочих
и соответственно, качество про-

дукции. Правда, на качество

продукции и так к заводу нет

претензий, но ведь надо поза-

ботиться и о завтрашнем дне,

жить с гарантией, что дело ве-

теранов будет передано в на-

дежные руки.

Видимо и такой факт нелице-

приятный для коллектива заво-

да, когда по итогам первого

полугодия прошлого года в со-

циалистическом соревновании с

кохтла-ярвесцами проиграли

только из-за того, что на эс-

тонском предприятии больше
людей работает с личным клей-
мом.

Работа, особенно с моло-

дежью, по повышению мастер-

ства имеет огромные возможно-

сти для завода. Это и закреп-

ление кадров, и повышение ка-

чества продукции, и стабиль-
ность выполнения заданий. В
целом это — будущее завода.

О. СВЕТЛОВА.

ВПЕРЕДИ -
ВЕТЕРАНЫ

Одной из лучших на уста-

новке компримирования и до-

очистки газа сланцеперераба-
тывающего завода «Сланцы»
называют смену коммуниста

Евгения Прокофьевича Ва-
сильева. По итогам работы в

прошлом году этот коллектив

занял первое место в социали-

стическом соревновании. В этой
смене работают ветераны тру-

да старший машинист компрес-

соров Виктор Федорович Дани-
лов и старший оператор отде-

ления осушкн и доулавливания

газа Полина Васильевна Озе-
рова.

Тридцать лет трудовой стаж

В. Ф. Данилова на этом пред-

приятии, на четыре года мень-

ше работает здесь П. В. Озе-
рова. За многолетний добро-
совестный труд им обоим при-

своено высокое звание ударни-

ков коммунистического труда,

их труд неоднократно поощ-

рялся благодарностями, Почет-
ными грамотами, знаками «По-
бедитель социалистического со-

ревнования».

А. ЗОРИН.

В ЛУЧШЕЙ
СМЕНЕ ГОДА

Смене Михаила Анисимовича
Богомазова с установки по

производству нефтеполимерных
смол цеха дефеноляции сланце-

перерабатывающего завода

«Сланцы» ' по итогам работы в

прошлом году присвоено зва-

ние «Лучшая смена завода» и

вручен на вечное хранение пе-

реходящий вымпел.

Установка эта начала работу
недавно, в ноябре 1979 года,

но смена М. А. Богомазова и

за это сравнительно короткое

время сумела ее в совершенст-

ве освоить. Да и удивительно

ли это, если каждый душой бо-
леет за дело, если кроме своей
основной профессии стремится

овладеть смежной. Сам Ми-
хаил Анисимович работает на

установке со дня ее основания,

занимается рационализаторской
деятельностью, активно участ-

вует в общественной жизни

коллектива. Он — член цехо-

вого комитета профсоюза.

Одна из опытнейших работ-
ниц смены оператор Полина
Ильинична Соловьева также

работает на установке с мо-

мента пуска, отлично знает

свое дело.

Основная специальность Вла-
димира Юрьевича Воронцова—
оператор, но он не только от-

лично овладел этой професси-
ей, но и приобрел еще одну —

водитель автопогрузчика.

На самом тяжелом и ответ-

ственном участке работает опе-

ратор ленточного охлаждения

Анна Николаевна Иванова. В
том, что на ее участке никогда

не было аварий и поломок, без-
условно большая заслуга опе-

ратора.

Февральский план этого года

смена М. А. Богомазова вы-

полнила на 100,1 процента.

Коллектив полон энергии и

продолжает трудитьея, нара-

щивая темпы.
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ВЫПУСК

ОБЩЕСТВЕННОЙ
МОЛОДЕЖНОЙ
РЕДАКЦИЙ

«РАССКАЖУ О ЛЕНИНЕ»
Накануне XXVI съезда партии школьники города обрати-

лись к образу В. И. Ленина,, активно участвовали в литератур-

ном празднике «Образ Ленина в литературе и искусстве».

Много было интересных и

сложных конкурсов, соревнова-

ний эрудитов, художников,

чтецов, пропагандистов. В трех

из ' них участвовала Инна
Горшкова, учащаяся 8-го клас-

са школы № 3.
На конкурсе пропагандистов

много было сказано о' Ленине
в литературе, ребята услыша-

ли рассказ о многих произведе-

ниях, посвященных вождю.

Особенно часто шла речь о кни-

гах М. Прилежаевой. И вот по-

дошла очередь Инны. Надо бы-
ло собраться с мыслями, чтобы
по-своему преподнести «Удиви-
тельный год».

Не только о Ленине услыша-

ли ребята из рассказа Инны, а

еще и о судьбе простого рабо-
чего паренька, ставшего рево-

люционером, о людях, которые

так или иначе соприкоснулись с

идеями, делами великого чело-

века. Небывалый интерес Инна
возбудила у слушателей к хо-

рошо знакомой книге. Ребята
словно забыли о том, что им

еще предстоит выступать, отло-

жили свои книги и внимательно

следили за рассказом восьми-

классницы. Живая непосредст-

венная связь установилась

между пропагандистом и слу-

шателями. Как же это удалось

Инне?
— Пришлось на ходу пере-

строить выступление, из бояз-
ни повторить уже сказанное, ---

ответила она.

Жюри отметило, выступление

И. Горшковой поощрительным

призом.

В следующем конкурсе из 18
вопросов Инна ответила на де-

вять, но выиграла-то она. По-
тому что никто, кроме Инны,
не смог дать ответы на все

труднейшие вопросы. Ведь на-

до было не только знать Лени-
ниану, но и свободно ориенти-

роваться в ней, помнить эпи-

зоды из книг, быть готовым к

самому неожиданному. Она бы-
ла готова лучше всех, потому

что любит книги о Ленине.
Знания эти пригодятся Инне
Горшковой в жизни еще не раз.

М. КАМИНСКАЯ,
член общественной редак-

ции «Юность».

«...нужно усиливать воспитательную работу. Я имею в виду

и воспитание трудовое, и воспитание нравственное, и воспитание

идейно-политическое. Причем речь не идет об увеличении числа

тех или иных «мероприятий». Речь идет о том, чтобы в каждой

комсомольской организации была создана живая, творческая

атмосфера».
Л. И. Брежнев. Отчетный доклад ЦК КПСС XXVI съезду

Коммунистической партии Советского Союза и очередные

задачи в области внутренней и внешней политики.

РАССКАЗ О ВСТРЕЧЕ

ЗА «КРУГЛЫМ

СТОЛОМ» РЕДАКЦИИ

Па XXVI съезде партии с новой силой прозвучали слова на-

дежды коммунистов на свою смену, комсомол. Сможем ли мы,

способны ли оправдать это доверие — покажет время. А пока

попытаемся заглянуть в будущее комсомольцев, подведя итоги

прошлого, взвесив возможности. В разговоре за «круглым сто-

лом» участвуют секретари комсомольских организаций объеди-

нения «Ленинградсланец» — Юрий Серегин, ремонтно-механи-

ческого завода Л ПО «Ленинградсланец» — Леонид Шлепп, мо-

лочного завода — Раиса Чубакова, заготовщица-пошивалыци-

ца регенератного завода, член комитета комсомола Наталья

Курицына, автослесарь Сланцевского объединения грузового ав-

тотранспорта, комсомолец Николай Григорьев.

РАЗВИВАЯ АКТИВНОСТЬ
Н. КУРИЦЫНА:

— После прихода в наш

в основном молодежный кол-

лектив бригадира В. Г. Баку-
совой мы заметно набрали си-

лу. В полной мере ощутили

значение соревнования под

девизом «Ни одного отстаю-

щего рядом!». Выработка рез-

ко подскочила, Люда Петрова,
например, выполняет дневное

задание на 150 процентов, Ле-
на Тимофеева — на 140. От-
стающих, которые бы совсем

плохо работали, у нас не бы-
ло и раньше, поэтому на всех

наших собраниях, в разгово-

рах о деле мы ставили воп-

рос глубже — необходимо бы-
ло не только примерно давать

свои сто процентов выработки,
нужно было шить больше.

Р. ЧУБАКОВА:
— Заметно у нас повысил-

ся уровень профессиональной
подготовки молодежи. Семь
наших девушек имеют за пле-

чами профессионально - техни-

ческие училища, восемь — за-

кончили техникумы. Дмитрий
Саввин сейчас учится в инсти-

туте. Г рамотность молодых

рабочих сказывается на вы-

полнении плана, борьбе за ка-

чество выпускаемой продук-

ции, в отношении к делу.

Н. ГРИГОРЬЕВ:
— Только полтора года на-

зад я вступил в комсомол. По-
чему не раньше? Да как-то

был в стороне от общих дел.

Пришел к нам в цех новый
секретарь, стал интересоваться

живо нашей жизнью. Увлек.
Для начала я занялся тем,

что ближе мне по духу — ор-

ганизацией спортивных дел.

Ю. СЕРЕГИН:
— Все добычные и проход-

ческие комсомольско-молодеж-
ные коллективы созданы в

объединении в десятой пяти-

летке. Не для цифры, ие для

«галочки». Думаю, что нам

удалось добиться единения

производственной и воспита-

тельной работы в таких брига-
ках. Во всех делах чувствуется

молодежный дух творчества.

Вот, пожалуй, что было глав-

ным в-работе комитетов комсо-

мола объединения.
Особой сознательностью,

активностью отличаются ком-

сомольско-молодежные коллек-

тивы шахты № 3, нашего ре-

монтно-механического завода.
Л. ШЛЕПП:
— Да, согласен, ребята у

нас отличные. Мы любим ра-

ботать вместе. На один из по-

следних субботников пришли

около 40 парней и девушек и

только трое —четверо из них

участвовали в экскурсионной
поездке, организованной на за-

работанные на субботнике
средства, хотя поездка была
интересной. Я не расценивал

это как отрицательный факт.
Выходит, мы и не стремились

только попользоваться плода-

ми своего труда, не пожале-

ли усилий для других. Сек-
рет, думаю, заключается в

том, что, опираясь на сильный

сплоченный костяк, комитет

комсомола добился к себе
уважения со стороны многих

наших ребят.
Каждый у нас в комсомоль-

ской организации занимается

своим делом, которое ему

нравится. Например, у Вик-
тора Громова хорошо получа-

ется организационная часть

наших походов. Таня Абрамо-
ва ведет вечера, праздники. Ну,
а в итоге — польза для всех.

Комсомольские вожаки рас-

сказали о важных изменениях

в сторону активности, о воз-

росшей тяге шахтеров, водите-

лей, швей к знаниям, стремле-

нии выйти в передовики, не

отставать от коммунистов.

Главным, оказывается, было
многое. В зависимости от ак-

туальности тот или иной воп-

рос решался оперативно. А
для того, чтобы грамотно ру-

ководить, тоже надо было

учиться. Леонид Шлепп на-

капливает багаж знаний в ин-

ституте, Николай Григориев
заканчивает школу работаю-
щей молодежи, Юрий Серегин
на практике узнает все тон-

кости комсомольской работы,

закончил университет марксиз-

ма-ленинизма. Для каждого

— свои вехи роста. Несомнен-
но, такая работа над собой,

полная самоотдача помогли на-

ладить и общие комсомольские
дела.

И все-таки далеко не все

проблемы исчерпаны. Появи-
лись и новые заботы, продик-

тованные самой жизнью. Как
решает их молодежь?

Л. ШЛЕПП:
— Провели мы субботник,

значит — сняли с повестки

дня такой вопрос как захлам-

ленность территории, загряз-

ненность. Это еще не пробле-
ма, скорее, просто одно из

наших повседневных необходи-
мых дел.

Серьезно же мы беспокоим-
ся о молодой смене в коллек-

тиве завода, ведь средний воз-

раст наших комсомольцев ■—

24 —26 лет. Придет ли к нам

молодежь? Какое влияние

окажет на новичка коллектив?
Это зависит и от нас.

Р. ЧУБАКОВА:
— Кадровый вопрос нам не

решить без поддержки проф-
союзной, партийной организа-

ций завода. Молодым специа-

листам не устроиться с

жильем...

Н. КУРИЦЫНА:
— Последнее время мы де-

лаем много для развития ак-

тивности молодого рабочего в

труде. Но до сих пор недо-

статочно уделяли внимания

развитию индивидуального со-

ревнования молодежи. Итоги
подводились в основном по

бригадам. Сейчас у нас есть

специальные . вымпелы для на-

граждения победителе/! инди-

видуального соревнования.

Больше будем заботиться и о

гласности. Это должно помочь

каждого привязать накрепко к

своей профессии.

Ю. СЕРЕГИН:

— По-прежнему делаем упор'

на создание КМК. Новая ком-

сомольско-молодежная смена

будет в погрузочно-транспорт-

ном управлении, у электросле»- :

сарей шахты № 3 —• бригада.
Заботит нас молодежь старей-
шей шахты имени С. М. Киро-
ва, она пока пассивна в ком-

сомольской работе. Организа-
ция у нас в объединении —•

самая многочисленная в горо-

де, и проблем, наверняка,

больше, чем где-либо. Реше-
ние их упирается в совершен-

ствование форм и методов

воспитания нашей молодежи.

Н. ГРИГОРЬЕВ:

—■ Нам хочется, чтобы по-

меньше замечаний слышалось

в адрес автослесарей, водите-

лей предприятия. Все усилия

надо направить на борьбу за

качество ремонта, на сохран-

ность машин. Вот где можно

развернуться штабу «Комсо-
мольского прожектора», кото-

рый пока еще весьма не ак-

тивен. Нам нужно общее дело,

которое бы сплотило комсо-

мольскую организацию.

Как видите, комсомольцы ясно представляют то, над чем

предстоит работать в будущем. Без раскачки приняться за ре-

шение проблем, проявить энтузиазм, инициативу — это и будет

конкретным ответом на решения XXVI съезда партии.

Материалы «круглого с.тола» подготовила

Н. ТОМС.

П РОШЕЛ последний этап Ле-
нинского зачета «Решения

XXV съезда КПСС —в жизнь!».
Подведены итоги работы уча-

щихся по личным комплексным

планам. Известны результаты

тех дел, которые ребята посвя-

тили XXVI съезду нащей пар-

тии.

Нужно заметить, что наибо-
лее сложной, трудоемкой, осо-

бенно для первокурсников,

впервые участвовавших в заче-

те, и был вот этот самый пос-

ледний этап — общественно-по-
литическая аттестация. Не так-

то просто было написать пол-

ную, объективную характери-

стику своего товарища по ком-

сомолу. Но многие справились

с этим поручением с честью. На
собрании в группе № 792 зачи-

тывали характеристику Ларисы
Бнгильдиной:

— Лариса — чуткий и вер-

ный товарищ, это ощущают все

члены группы...

Все ребята согласились с вы-

ступающим. Комсомолка закон-

чила зимнюю сессию без еди-

ной тройки, в прошлом году

показала себя в группе как от-

личный комсорг. Сейчас она

отвечает за культмассовую ра-

боту в комитете комсомола, ак-

тивность Ларисы возросла. Не-
давно она готовила команды к

конкурсу «А ну-ка, парни!»,
сама составляла вместе с уча-

щимися сценарий, проверяла,

кто как выполняет домашние

задания. Кроме того, Лариса
активно участвует во всех во-

лейбольных и баскетбольных
соревнованиях группы.

239 человек принимали уча-

стие в аттестации. Актив групп

На ..

этапе
701 (комсорг Лариса Рак), 702
(Раиса Внпоградова), 792 (На-
талья Шубарина) по-настояще-

му серьезно отнесся к подго-

товке собраний,- поэтому на-

строй всех учащихся на обще-
ственно-политической аттеста-

ции был деловым. Бурно про-

шло обсуждение характери-

стик, чувствовалось, что среди

юношей и девушек нет равно- —

душных к делам групп.

Были высказаны предложе-

ния, хочется надеяться, что они

заставят задуматься о своем

отношении к делу всех, к кому

.они относились. Надо избав-
ляться от троек по предметам,

особенно тем, у кого эти трой-
ки «случайные». Ведь у нас

имеющих только по одной Jp.
тройке — 67 человек. Отлични- *
ков в техникуме двое — Гали-
на Тищенко и Татьяна Камен-
ских, - но таких ребят может

быть больше. "Ч

Активность учащихся во вре-

мя подготовки к съезду партии

и во время его проведения зна-

чительно возросла. Мы органи-

зовали немало интересных, об-
щественно-полезных дел. Теперь,
когда перед комсомолом стра-

ны поставлены новые задачи,

учащиеся техникума обсужда-
ют, какими делами смогут от-

ветить на заботу коммунистов.

Е. АЗАРОВА,
член общественной редак-

ции «Юность».
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К'' ОЛЛЕКТИВ вагонного депо

погрузочно - транспортного

X управления объединения «Ленин-
градслапец» небольшой —■ девять

слесарей. Задачи же, которые

стоят перед ним, высоки — со-

держать в порядке п исправно-

сти вагонное хозяйство местного

парка. Сложность этих задач ста-

нет более ясной, если упомянуть,

что почти все полувагоны, состав-

ляющие основу парка ПТУ, по-

стройки 1947 —49 годов. То есть,

они уже давно отработали свою

норму амортизации — 28 лет.

Поэтому немудрено, что вагоны

буквально разваливаются на гла-

зах. То люк отвалится, поскольку

проржавели кронштейны, на ко-

торые он опирается, то, не вы-

дежав испытания нагрузкой и

временем лопнет где-то сварной
шов, отойдет стойка. В общем,
работы этому коллективу хвата-

ет.

л. Кто же входит в состав кол-

лектива? Два квалифицирован-

ных рабочих — IT. Ф. Федоров

пД П. Чайенко, они — пенсио-

нер. Остальные — люди в депо

временные: то «проштрафившего-
ся» помощника машиниста сни-

мет с тепловоза и поставят рабо-
таДГсюда на месяц —другой, то

ОБОРОТ ВАГОНА— В НОРМУ!

БОЛЬШИЕ
МАЛЕНЬКОГО КОЛЛЕКТИВА
перед армией ребята около года

поработают.
Нелегок труд слесаря по ре-

монту подвижного состава. Лег-
ких деталей у вагонов не быва-
ет, здесь счет идет на десятки и

сотни килограммов. А вот с ме-

ханизацией ручного труда дела

обстоят плохо. Если непосредст-

венно в депо еще можно как-то

облегчить работу с помощью

крана, то при работе с думпка-

рами в тупике на улице прихо-

дится полностью рассчитывать на

свои собственные силы. То же

при доставке наиболее тяжелых

запасных частей: вручную, «всем

миром» грузят дефектную де-

таль (вес которой подчас перева-

ливает за сто килограммов!) на

тележку, вручную вывозят ее из

депо, и так же вручную грузят

и привозят новую.

И все же эти девять человек

делают все для того, чтобы ва-

гоны как можно быстрее вышли

из ремонта. А условия их труда

оставляют желать лучшего. Ведь
в депо даже в дневное время ца-

рит полумрак.

Много беспокойства «вагонни-

кам» доставляют думпкары. Уже
который год зачистка их стала

больным вопросом для коллекти-

ва депо. На шахте, при погрузке,

думпкары не орошают специаль-

ной эмульсией. В результате по-

рода зачастую смерзается и, ес-

тественно, не выгружается. При-
ходится слесарю вооружаться от-

бойным молотком и, тратя, по

сути дела впустую, рабочее вре-

мя, исправлять положение таким

примитивным способом (здесь
следует еще учесть вместимость

думпкара и тогда можно пред-

ставить, какой объем породы

приходится «разворошить» слеса-

рю). Иной раз, правда, на шах-

те «Ленинградская» организуют

зачистку думпкаров, но с по-

мощью... бульдозера. В ' резуль-

тате, в данный момент, уже три
думпкара выведены из строя та-

кой «рационализацией».
И еще один нерешенный воп-

рос. Все вагоны должны перио-
дически проходить деповский и

заводской ремонт. В этом году

есть договоренность на заводской
ремонт десяти вагонов. А в де-
повский ремонт пока еще ни од-
но депо Октябрьской железной
дороги не согласилось принять ни

одного вагона. Одна из причин —

чрезвычайно старый парк.

Сейчас у коллектива депо на-
пряженная работа. В связи с не-

хваткой думпкаров на профилак-
тический ремонт одной «вертуш-

ки» отводится не более одной
смены. Тем не менее, по вине
коллектива вагонного депо не

было простоев ни у шахты, ни у

обогатительной фабрики.
...Бегут вагоны со сланцем, по-

могают шахтам, обогатительной
фабрике и сланцеперерабатываю-
щему заводу выполнять план. А
в это время в депо, в трудных ус-
ловиях, испытывая нехватку в
запчастях, слесари вагонного де-

по под руководством мастера

А. С. Кучиц кропотливо восста-

навливает вышедшие из строя,

необходимые всем вагоны.
А. ПАВЛОВ.

Звенья продовольственной программы

Весомый
вклад

На XXVI съезде КПСС мно-

го внимания было уделено

дальнейшему развитию личных

подсобных хозяйств, владельцы

которых могут внести весомый
вклад в успешное решение за-

^ дачи, намеченной партией по

улучшению снабжения населе-

ния продуктами питания. И
многие сельские жители наше-

го района правильно понимают

эту задачу, о чем свидетельст-

Иан вас обслуживают?

Почетные

вует тот факт, что за первые 2
месяца текущего года они уве-

личили поставки государству

мяса и молока.

Особенно постарались жите-

ли деревень, расположенных на

территории Старопольского,
Черновского и Загривского
сельских Советов. Старопольцы,
например, за первые два месяца

продали государству. 35,4 тон-

ны молока, выполнив план пер-

вого квартала на 221 процент,

н обеспечили рост к уровню

прошлого года почти в два ра-

за. В 3,8 раза увеличили они

сдачу государству молока.

награды
Управление торговли Леноблисполкома подвело итоги пред-

съездовской трудовой вахты. Среди награжденных — работники

Сланцевского горторга.

Почетным дипломом управ-

ления торговли награжден

коллектив магазина № 23
«Хозтовары». Он раньше на-

меченного выполнил двухме-

сячный план товарооборота,
добился хороших успехов и

•^о другим показателям.

Почетными грамотами на-

граждены руководители тор-

говых предприятий И. В. Ве-
селова (магазин № 47), Е. С.
Ефимова (магазин № 24).
Среди награжденных также

директор магазина № 23 Г. Я-
Молодцова и товаровед про-

довольственной базы горторга

Г. И. Кутцер.

Победитель вахты
Среди участков Ломоносовской фабрики № 1 по пошиву и

ремонту швейно-трикотажных изделий, второе место и денеж-

ная премия присуждены Сланцевскому участку № 2 (ул. Гага-
'&Ы, дом № 3) за успешную работу во время 26-недельной
трудовой вахты, посвященной XXVI съезду КПСС.

Значительный вклад в эту го класса. Среди них и Миха-
пой^у внесли бригады, руко- ил Сергеевич Зубенков. В
водимые Л. Ромашок и прошлом году коллектив чест-

вовал его по поводу 25-летия

работы портным.

Предлагает химчистка
Всем хочется почаще и подольше носить любимое пальто,

платье, костюм. Но как это сделать, если вещи стареют, теряют

свой вид?

Е. Алексеевой. В коллективах

работают мастера высоко-

Главное условие долговеч-

ности вещей — содержать их

в чистоте. Грязная одежда не

только теряет привлекательный
вид, но и утрачивает проч-

ность, так как пыль, оседая на

ткань, проникает в волокна,

портит их.

В настоящее время широко

распространена химическая

чистка вещей с помощью ор-

ганических растворителей. Она
имеет большие преимущества,

так как не вызывает усадки

изделий, не изменяет их фор-
мы.

Предприятие химчистки вы-

линяет и такую операцию,

к ,а к аппретирование одежды

кр^аратами, придающими ей
во достойкость, предохраняю-

щими от моли. Такие вещи

меньше мнутся. На предприя-

тии есть средства, снимающие

статическое электричество,

производящие дезинфекцию
изделию.

Вещи в химическую чистку

принимаются в настоящее вре-

мя в специальных пунктах по

улицам: Гагарина, дом № 3,
Кирова, дом № 19, Ломоносо-
ва, дом № 69. На селе — вы-
ездными бригадами.

Кроме того, предприятие

внедрило такой вид услуг,
как прием заказов на дому по
предварительной заявке по те-
лефону 4-14-69 с последующей
доставкой изделия на дом.

Подборку подготовила

В. КАРАСЕВА.

С 1968 года работает в проектно-конструкторском бюро произ-

водственного объединения «Ленин граде ланец» старший инженер-

конструктор Еапентина Анатольевна Назарова. Товарищи по работе
отмечают ее исполнительность, добросовестное отношение к работе.
В подтверждение ее авторитета в коллективе можно сказать, что в

прошлом году Валентина Анатольевна была избрана заместителем

профгрупорга конструкторского бюро.
Выполняя личный творческий план, В. А. Назарова уделяла вни-

мание рационализаторской работе. В прошлом году она стала ав-

тором трех рационализаторских предложений. Одно из них, раз-
работанное с А. П. Басиным, ■— реконструкция вспомогательного

ствола первого района шахты «Ленинградская».

ЗАБОТА
О ШАХТЕРАХ

В санатории-профилактории
производственного объединения
«Ленинградсланец» на собра-
нии, посвященном итогам рабо-
ты за 1980 год, отчет сделала

главный врач Л. Д. Токарь.
Она отметила проделанную

большую работу всего коллек-

тива. За год здесь отдохнули

и поправили здоровье 1.458 че-

ловек.

С каждым годом расширяет-

ся лечебная база санатория-

профилактория, оснащенность

его современной аппаратурой,
внедряются новые методы лече-

ния. Большое внимание прида-

ется правильному, рациональ-

ному питанию отдыхающих,

эстетическому оформлению жи-

лых и лечебных корпусов, соз-

данию чистоты, уюта, атмосфе-
ры внимания к отдыхающим.

Проводится культурно-массо-

вая, просветительная работа.
Все пункты социалистических

обязательств выполнены. На
предыдущем собрании в декаб-
ре 1980 года коллектив взял

повышенные обязательства —

бороться за присвоение звания

«Коллектив высокой культуры

обслуживания». За 1980 год

двум сотрудникам присвоено

звание ударника коммунисти-

ческого труда, четверо — под-

твердили его, 17 сотрудников

борются за это высокое звание.

Намечены новые задачи кол-

лектива по дальнейшему совер-

шенствованию лечебной рабо-
ты. Открыта водолечебница, ко-

торая должна быть полностью

освоена в 1981 году. Заплани-
ровано открытие грязелечебни-
цы, полное освоение ее ч также

намечено на этот год.

В докладе главного врача от-

мечены были недостатки. В
прениях выступили старшая

медсестра J1. Д. Ковалевская,
шеф-повар И. В. Подлещук, ре-

гистратор В. Г. Лунина, медсе-

стра О. П. Андреева и другие.

А. ОЛЬГИНА,
рабкор.

книго
ЛЮБА

ТВОЯ ЗЕМЛЯ
Десятая пятилетка оставила на

Ленинградской земле глубокий
след. В нашей стране, как и всю-
ду в Нечерноземье, произошли

важные экономические и социаль-

ные преобразования.
Специализация и концентрация

производства, перевод его на про-

мышленную основу, формирование
нового облика села — эти заботы
и в нынешней пятилетке — в цент-

ре внимания Ленинградской обла-
стной партийной организации.

Сборник «Твоя земля» (Лениз-
дат, 1980) является своеобразной
летописью сельской пятилетки. В
нем рассказывается о людях ле-

нинградской деревни, их трудовых

устремлениях, а также о работни-
ках подсобных хозяйств промыш-

ленных предприятий, о том, как

они выполняют обширную про-

грамму преобразования Нечерно-
земной зоны.

Немало полезного для себя най-
дут здесь садоводы, рыболовы,
пчеловоды и просто любители при-

роды.

. О СУДЬБАХ
ДЕКАБРИСТОВ

(ОБЗОР

ЛИТЕРАТУРЫ)

В библиотеку горкома КПСС
поступили новые книги. В. И.
Басков «Суд коронованного па-

лача». (Кровавая расправа над

декабристами). М., Советская
Россия, 1980 год. Книга посвяще-

на восстанию декабристов и собы-
тиям, последовавшим за его по-

давлением, — расправа над уча-

стниками. В основу автор положил

факты из судебных материалов и
литературных источников.

Неоправданная жестокость, гру-

бый произвол и беззаконие явля-

ются характерной чертой его су-

допроизводства над декабристами.
Николай I до последнего дня сво-

ей жизни не спускал глаз с декаб-
ристов и ревностно следил за

судьбой каждого из осужденных.

Сброник «И дум высокое стрем-

ленье...» знакомит читателей с ис-

торией возникновения и деятель-

ностью первых тайных обществ в

России. В книгу вошли программ-

ные документы и воспоминания,

письма и очерки декабристов.

Первый раздел сборника «Граж-
данства искра в нас зажглась...»

открывается записками И. Д. Яку-
шкина, которые давно завоевали

признание своей правдивостью. В
этом же разделе помещены воспо-

минания П. И. Пестеля, С. И. Му-

равьева-Апостола, М. И. Бестуже-
ва-Рюмина, И. Г. Каховского,
В. Ф. Раевского, Г. С. Батенько-
ва, Н. И. Тургенева.

Публикумые в сборнике про-

граммные документы дают пред-

ставление о «Русской правде» П. И.
Пестеля, «Конституции» Никиты
Муравьева и «Манифесте (к рус-

скому народу)», показывают их

общие черты и отличия.

Во второй раздел сборника «И

за затворами тюрьмы в душе

смеемся над царями»... включены

воспоминания декабристов, в

которых они рассказывают о пре-

бывании в Петропавловской кре-

пости, о следствии и суде, о казни

пятерых декабристов.

В третьем разделе сборника
«Наш скорбный труд не пропадет:

из искры возгорится пламя» печа-

таются воспоминания А. М. Му-
равьева, М. А. Бестужева, Е. П.
Оболенского, Н. В. Басарина,
А. Е. Розена, Н. И. Лорера. В
своих воспоминаниях декабристы
подробно рассказывают об отправ-

лении в Сибирь, о жизни на ка-

торге в Читинском остроге, о ра-

боте, занятиях, женах своих това-

рищей, которые приехали за му-

жьями в ссылку. В воспоминаниях

М. Н. Волконской читатель прочи-

тает о трудной судьбе жен декаб-
ристов, об огромной помощи, кото-

рую они оказывали заключенным.

С. ЗУЕВА,
библиотекарь библиотеки гор-

кома КПСС.



Горизонты культуры

□

М. А. Врубель
(К 125-летию со дня рожде-

ния).

В богатом и разнообразном
мире русской живописи конца

XIX и начала XX века видное

место принадлежит М. А. Вру-
белю. Плоды творчества ху-
дожника составляют нацио-
нальную гордость русского че-

ловека. Врубель — художник
больших тем, глубоких идей,
изящных форм и редких кра-

-сок. Величайшая историческая

роль М. А. Врубеля состоит в

том, что он значительно под-

нял уровень художественной
культуры в России.

Самобытный и оригинальный
талант художника отличается

многосторонностью. Он изве-

стен как мастер монументаль-

ных росписей, станковых кар-

тин, театральных декораций,

как график, скульптор.

Михаил Александрович Вру-
бель родился 17 марта 1856
года в Омске в семье военно-

го юриста. Семья будущего
художника была культурной,
в ней высоко ценилась наука,

искусство. Но жила она небо-
гато.

Общее образование Врубель
получил в Одесской гимназии

и Петербургском университете

на юридическом факультете.
Своим знаниям об искусстве

он обязан Рисовальной школе,

Академии художеств.

Михаил Александрович был

передовым человеком своего

времени. Он знал театр, лю-

бил музыку. Легко сходился с

людьми, охотно входил в твор-

ческие союзы с собратьями по

кисти.

Вся художественная деятель-

ность Врубеля протекала в

двух направлениях — народ-

ном и классическом. Часто эти

два направления сливались,

находили общую форму выра-

жения.

Живя в Киеве, Врубель при-

нимает непосредственное уча-

стие в реставрации росписей,
фресок, икон. Тесно приобща-
ясь к театру Мамонтова, со-

единившись в союз с Н. А.
Римским-Корсаковым, он по-

гружается в сказочный мир

героев его опер, заявив при

этом, что решает «посвятить

себя русскому, сказочному ро-

ду». Плодом этого явились та-

кие шедевры, как «Богатырь»,
«Царевна-лебедь» и другие.

Итогом заграничной поездки

художника явились две боль-
шие картины «Венеция» и

«Испания», выдержанные в

классическом стиле. Кисти
М. А. Врубеля принадлежат

несколько ярких, изящных

панно «Утро», «Полдень», «Ве-
чер». Художник показал себя
и большим мастером в обла-
сти портретной живописи.

Значение творчества Врубе-

ля выходит за рамки живопи-

си. Он во многом обогатил

театральную культуру, искал

сближение живописи с музы-

кой. По словам Шаляпина,

его «Демон в опере Римского-

Корсакова от Врубеля».

Прошло семьдесят лет со

дня смерти художника, а его

творения продолжают жить,

волновать и радовать людей. В
этом непреходящее значение

каждого великого художника,

каким и является М. А. Вру-
бель.

И. ЕРМАКОВ,
обществ, корр.

Редантор
В. В. ИВАНОВ

Таисии Яковлевне
КРОТОВОЙ

От всей души поздравляем с
днем рождения и уходом на за-

служенный отдых. Желаем креп-

кого здоровья, долголетия и благо-
получия. Благодарим за добросо-
вестный труд.

Коллектив лесокомбината.

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
ЧЕТВЕРГ, 19 МАРТА

8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-
няя гимнастика. 9.05 —< «Отзови-
тесь, горнисты!». 9.35 — «Зори
Парижа». Художественный фильм.
11.10— Д. Мийо. Сюита из бале-
та «Сотворение мира». 14.30 —

Новости. 14.50 — «Билет до
Уренгоя». Документальный теле-

фильм. 15.40 — Кубок СССР по
лыжному спорту. Женщины. 5
км. 16.05— «Знай и умей». 16.50
— Телестадион. 17.20 — Кон-
цертный зал телестудии «Орле-
нок». 18.05 — Ленинский уни-
верситет миллионов. На главном

направлении. Борьба - КПСС за

международную разрядку. 18.40
— «Пети-невидимка». Мульт-
фильм. 18.45— «Сегодня в мире».

19.00— Народные мелодии. 19.15
— Слово делегатам съезда. 19.45
— Премьера художественного

телефильма. «Два дня в начале
декабря». 21.00 — «Время». 21.35
— Спортивная программа. В пе-

рерыве — «Сегодня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД
ЧЕТВЕРГ, 19 МАРТА

9.00 — Новости. 9.15 и 10.05—

СГПТУ № 215

приглашает на работу
СЕКРЕТАРЯ - МАШИНИ-

СТКУ.
За справками обращаться в

учебный корпус, ул. Кирова,
дом № 18. Тел. 2-13-83.

2—1

ДЕТСКИЙ САД
№ 1

приглашает

на постоянную работу

ПОВАРА,
НЯНЮ,
СТОРОЖА - ДВОРНИКА.
Детсад расположен по адре-

су: Почтовый пер., дом № 3.
2—1

СЛАНЦЕПЕРЕ-
РАБАТЫВАЮЩИЙ

ЗАВОД
«СЛАНЦЫ»

приглашает на работу

СЛЕСАРЕЙ по ремонту,

СЛЕСАРЕЙ - САНТЕХНИ-
КОВ,

ОПЕРАТОРОВ технологиче-

ских установок,

МАШИНИСТОВ,
КОНТРОЛЕРОВ,
ЛАБОРАНТОВ И ПРОБО-

ОТБОРЩИКОВ ОТК,
КОНТРОЛЕРОВ и ПОЖАР-

НЫХ ВОХР,
ВОСПИТАТЕЛЯ, ПОВАРА

И НЯНЬ для работы в детском

саду,

ТРАКТОРИСТОВ,
ПОДСОБНЫХ и ДОРОЖ-

НЫХ РАБОЧИХ.
5—1

СПЗ «СЛАНЦЫ»

приглашает

для работы на ТЭЦ:

МОТОРИСТОВ на топливо-

подаче,

МАШИНИСТОВ - ОБХОД-
ЧИКОВ,

ГАЗОЭЛЕКТРОСВАР-
ЩИКА (дипломированного),

ДЕЖУРНЫХ СЛЕСАРЕЙ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту ко-

тельного оборудования,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЕЙ (муж-

чин),
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ

(мужчин).
5-1

Учебная программа ЛТ. Химия.
10-й кл. 9.45 — «Дорога, которой
нет конца». Документальный
фильм. 10.35 — «Калинка». Фильм
-—концерт. 11.10 и 12.15 — Об-
ществоведение. 1 0-й кл. 11.40 —■

Телешкола пропагандистов. Отде-
ление школ коммунистического

труда. 16.00— «Увлечения». Уча-
щимся 4 —6-х кл. 16.30 —• «Кто в

лесу хозяин?». Мультфильм. 16.40
— «Али-Баба и разбойники».
Спектакль Большого театра ку-

кол. 18.00 — «Говорим по-немец-

ки». 18.30— Телешкола пропаган-

дистов. Изучаем материалы XXVI
съезда КПСС. 1 9.00 — «Ленин-
град». 19.30 — Концерт мастеров

искусств. 20.35 — «Балахинскне
кружева». Документальный
фильм. 20.45 — «Спорт, спорт,

спорт». 21.00 — «Время». 21.40 —

Новости. 21.50 — Выступает во-

кально - инструментальный ан-

самбль «Ариэль». 22.20 —■ «Ли-
тературный Ленинград».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 19 МАРТА

9.00 — Новости. Программа пе-

редач. 9.05 —• «Телешкола». «Кто
и что?». Русский язык. 2-й класс.

9.20— Для детей. Мультфильмы.
«Зайка, Петя и лесная столовая»,

«Зум-зум» и «Почему у зайцев
уши длинные». 10.05 — «Крыла-
тые моряки». 10.35 — Художест-
венный фильм «Тактика бега на

длинную дистанцию». 1 1 .40 —

12.00 — «Старинные русские ро-

мансы исполняют Т. Новикова и

К. Плужников». 14.25 — Ново-

сти. Программа передач. 14.50—

«Тираспольская марка». 15.10 —

Годы и люди: «Комсомол». 16.10
— «Радость умножить». 16.30 —

«Ритм, ритм, ритм». 17.00 —

«Телешкола». «Кто и что?» (пов-
тор.). 17.15— «Телешкола». Урок
труда для мальчиков. 17.50
— «Актуальная камера» (на
русск. яз.). 19.00 — Круговое
движение. 19.30 ■— Молодежная
студия. Конфликт. 20.00 — Дет-
ский экран. «Кессу». Телеспек-
такль. 20.30 — «Актуальная ка-

мера». 21.35 — Форум. 22.35 —-

Международный турнир «Тал-
лин-81». X тур.

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 18 мар-

та —- «Любимый Раджа». (Две
серии). Начало в 17, 20 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
18 марта — «Не упускай из ви-

ду». Начало в 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 18 мар-

та — «Берегись! Змеи!». (Две
серии). Начало в 11, 15, 18.15,
20 часов 50 минут:

СЛАНЦЕВСКОИ
ТИПОГРАФИИ

требуются

ПЕЧАТНИЦА или УЧЕНИ-
ЦА.

Обращаться по адресу: ул.

Банковская, дом № 3.
2—1

В помещении поликлиники

ЦРБ 24 марта с 9.00 до 17
часов и 25 марта с 9.00 до 16
часов будет работать выезд-

ная Ленинградская бригада 'по
обслуживанию больных и ин-

валидов протезно-ортопеди-

ческими изделиями и ортопе-

дической обувью. При себе
иметь паспорт и пенсионное

удостоверение.

2—1

К СВЕДЕНИЮ
ТРУДЯЩИХСЯ
СЛАНЦЕВСКОГО
ЦЕМЕНТНОГО ЗАВОДА!
С 1 февраля 1981 года про-

изводится перерегистрация

трудящихся, состоящих на уче-

те для получения жилой пло-

щади.

Не прошедшие перерегистра-

цию до 1 мая 1981 года будут
сняты с учета.
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СЛАНЦЕВСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 215

ОБЪЯВЛЯЕТ

ОЧЕРЕДНОЙ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ
на 1981—1982 год с 3-х годичным сроком обучения.

Училище гововит квалифицированных рабочих с получением

среднего образования по специальностям:

МОНТАЖНИК по монтажу стальных и железобетонных
конструкций с умением выполнять электросварочные работы;

СЛЕСАРЬ-МОНТАЖНИК по оборудованию предприятий
химической и нефтяной промышленности;

ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИК по осветительным сетям, электро-

монтажник по электрооборудованию;
ЭЛЕКТРОСВАРЩИК ручной сварки;

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ подземный;
МАШИНИСТ электровоза;

ШВЕЯ-МОТОРИСТКА по пошиву верхней одежды;

ЗАГОТОВЩИЦА-ПОШИВАЛЬЩИЦА;

ПЛОТНИК-СТОЛЯР (строительный);
МОНТАЖНИК конструкций- КАМЕНЩИК;
МАШИНИСТ автомобильного крана.

Начало занятий с 1 сентября.
По окончании училища присваиваются Государственной ко-

миссией 3 — 4-е разряды по специальности, и направляют-

ся на работу в промышленные и строительные организации го-

рода Сланцы, часть учащихся направляется на работу в дру-

гие города СССР. Окончившие училище с отличием получают

право поступления на дневное отделение вузов и техникумов

сразу после окончания училища.

Принятые в училище обеспечиваются бесплатным питанием,

обмундированием и получают 33 —50 процентов от заработной
суммы в период производственной практики. Время обучения
в училище засчитывается в непрерывный трудовой стаж.

Иногородним юношам и девушкам предоставляется благо-
устроенное общежитие (комнаты рассчитаны на 2 —3 челове-

ка). Училище имеет отдельные кабинеты, лаборатории, учебные
мастерские, спортивный зал, медпункт. В училище работают
секции: лыжная, бокса, баскетбола, волейбола, хоккея, кружки

художественной самодеятельности и технического творчества.

Кроме того, на уроках военного дела учащиеся получают спе-

циальность электрика.

Прием документов и заявлений производится ежедневно с

9 часов до 18 часов (в субботу с 9 часов до 15 часов), кроме

воскресенья.

Для поступления необходимы: свидетельство о рождении,

документ об образовании, справка с места жительства, харак-

теристика из школы, 6 фотокарточек размером 3x4, карта при-

вивок и анализов из школы.

Адрес училища: Ленинградская область, г. Сланцы, ул. Ки-
рова, дом № 18. Телефоны: 2-17-40, 2-13-83, 2-22-38.
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СЛАНЦЕВСКИЙ
РАЙОННЫЙ

УЗЕЛ СВЯЗИ

СООБЩАЕТ,

что 17 марта 1981 года по тех-

ническим причинам изменился

порядок набора абонентов,
включенных в АТС д. Овсшце.
Для набора абонентов данной
АТС необходимо набрать циф-
ры 61 плюс трехзначный номер

абонента. При наборе с сель-

ских АТС (кроме АТС д. Вы-
скатка) впереди набирается
индекс выхода в город.

Вызов абонентами Овсищен-
ской АТС абонентов других

станций района производится

набором индекса на городские

АТС плюс пятизначный номер

абонента. Пример: из Овсища
для набора номера АТС д..Ста-
рополье требуется набрать
9-62-335.

За справками обращаться по

телефону «09».
2—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
МЕЖСОВХОЗНОМУ -

ЛЕСПРОМХОЗУ

срочно требуется

МАШИНИСТ 6aiuemjfc*o
крана. "ft-

Обращаться по адресу:

г. Сланцы, Комсомольское шос-

се, дом № 78. Телефон 2-26-75.
3-3

СЛАНЦЕВСКОМУ
РЕГЕНЕРАТНОМУ

ЗАВОДУ

для пуска новых объектов

требуются
на постоянную работу

ДЕВУЛКАНИЗАТОРЩИКИ,
(мужчины),

ВАЛЬЦОВЩИКИ резиновых

смесей (мужчины),
РЕЗЧИКИ утильной резины

(мужчины),
ДРОБИЛЬЩИКИ,
ПРОСЕИВАЛ ЫЦИКИ,
РАФИНИРОВЩИКИ, - ^

ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ по ре-

монту оборудования,
СЛЕСАРИ - РЕМОНТНИКИ

(мужчины),
МАШИНИСТЫ упаковочной

машины,

ШЛИФОВЩИК,
ЭЛ ЕКТРОСЛ ЕСА Р И'

КИПиА,
ЛАБОРАНТЫ химического

анализа,

МАШИНИСТЫ насосных ус-

тановок,

СЛЕСАРИ по ремонту обо-
рудования топливоподачи

(мужчины),
УБОРЩИК производствен-

ных помещений.
За справками обращаться в

отдел кадров завода. Телефон
2-24-65.
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Жильцы дома № 46в по

улице Кирова скорбят по по-

воду трагической гнбыи
КРЕНЬ Ираиды Алексакд(Ж>
ны и выражают соболезнова-
ние семье покойной.

Коллектив Сланцевй&ого
райпо скорбит по поводу смер-

ти бывшего члена совета на-

родного магазина «Радуга»
ТУМАЛЕВИЧА Николая Ефи-
мовича и выражает искреннее

соболезнование родным покой-
ного.

■а?-

Сердечно благодарим админи-

страцию и весь коллектив брига-
ды товарно-сырьевого цеха СПЗ
«Сланцы», администрацию комби-
ната «Стройдеталь» за помощь и
участие в похоронах дорогого и
любимого нашего отца Кузьмина
Василия Ивановича.

Дети.

Сердечно благодарим коллекти-
вы СРСУ v № 6, треста № 63,
друзей и знакомых, оказавших
помощь в похоронах и разделив-
ших с нами горечь утраты наше-
го дорогого и любимого мужа и
отца Маковеева Феодосия Пав-
ловичу. Жена, детЧ-
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