
ЗЕМЛЯ"
ВСТРЕЧАЕТ
ГЕРОЕВ
Космонавты Владимир

Джанибеков и Жугдэрдэ-
мидийн Гуррагча успешно

завершили полет на ко-

рабле «Союз-39». 

Сообщение ТАСС : 

30 марта 1981 года в 14 ча-

сов 42 минуты московского

времени после успешного вы-

полнения программы совмест-

ных исследований и экспери-

ментов на борту орбитального
комплекса «Салют-6» — «Союз
Т-4» — «Союз-Э9» международ-

ный экипаж в составе коман-

дира корабля Героя Советско-
го Союза летчика-космонавта

СССР Владимира Джанибекова
и космонавта-исследователя,

гражданина Монгольской На-
родной Республики Жугдэрдэ-
мидийна Гуррагчи возвратился

на Землю. Космонавты товари-

щи Коваленок и Савиных про-

должают работу на станции

«Салют-6».
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ОСВОЕНЫ
НОВЫЕ ВИДЫ
ПРОДУКЦИИ

Филиал ЛПШ9 „Маян"

С целью наиболее полного

удовлетворения спроса населе-

ния коллектив филиала присту-

пил к выполнению специального

заказа по пошиву утепленных

курток больших размеров. Но-
вое изделие будет выпускаться

в двух моделях: для женщин и

мужчин. Коллективы бригад
№№ 5, 6, 7 начали выпуск но-

вых курток.

Консервный завод

Впервые в истории завода

коллектив выпустил пробную

партию консервированной ту-

шеной капусты. Всего была из-

готовлена тысяча банок. Теперь

коллектив завода намечает во-

зобновить выпуск новой про

дукции осенью этого года.

ВЕСЕННИЕ
ЗАБОТЫ ГОРОДА

С наступлением теплых дней начался важный этап благоуст-

ройства города и села. Усиленными темпами идет очистка дво-

ров, улиц от скопившегося за зиму мусора, приводятся в хоро-

шее санитарное состояние дома, хозяйственные постройки.

Развитие жилищно-коммунального хозяйства — важная со-

циальная задача. В решениях XXVI съезда КПСС отмечена не-

обходимость. н дальше улучшать благоустройство городов и сел

страны, создавать населению все более здоровые и удобные ус-

ловия жизни.

Ведущая роль в этой большой работе отводится Советам на-

родных депутатов. Они признаны обеспечить неукоснительное

выполнение намеченных планов благоустройства, объединять
усилия жилищно-коммунальных хозяйств, предприятий, обще-
ственности. Исполком Сланцевского городского Совета, его по-

стоянные комиссии, депутаты ежегодно держат под неослабным
вниманием комплексную программу весенних работ, проводят

месячники благоустройства, регулярные рейды.

Большой вклад вносят в благоустройство города предприя-

тия, учреждения, организации. С их помощью содержится в над-

лежащем порядке проезжая часть дорог, ремонтируются меди-

цинские и детские учреждения, выполняются другие работы.

И тем не менее благоустройство города, как сетуют сланцев-

чане (особенно во время встреч редакции со своими читателями

на предприятиях), ведется медленно. В поле зрения коммуналь-

ных работников оказываются, как правило, центральные улицы,

новые жилые кварталы, а состояние большинства старого жи-

лого фонда и прилегающих к нему территорий оставляет

желать лучшего.

Весна — строгий экзаменатор. Она скрупулезно проверяет

положение дел в городском хозяйстве. Вот и сейчас после очи-

стки дорог от снега становится очевидным, что многие из них

требуют ремонта. С наступлением весны надо активно вести эти

работы. К сожалению, как свидетельствуют факты прошлых лет,

эта неотложная работа неимоверно затягивается. Из-за неудов-

летворительного состояния проезжей части дорог возникают

сбои в движении автобусов, они часто выходят из строя. Это
приносит убытки государству, создает нервозную обстановку
среди пассажиров и водительского состава.

Скоро Всесоюзный Ленинский субботник. Тысячи сланцевчан

придут, в этот день на свои рабочие места, а многие посвятят

свой добровольный труд благоустройству родного города.

I Только в жэках Л ПО «Ленинградсланец», например, примут

участие в субботнике по месту жительства около полутора ты-

сяч человек. Они очистят уличные и дворовые территории, под-

вальные помещения, произведут стрижку деревьев, кустов. Зна-
чительная часть машин производственного объединения грузово-

jiAir автотранспорта будет занята в этот день на вывозке мусора.

Однако работа по благоустройству города, которую предсто-

ит проделать в день коммунистического субботника — лишь на-

чало широкой кампании, которая охватывает обычно и все по-

следующие месяцы вплоть до следующей зимы.

Мы дважды в год озеленяем дворы и улицы, и по количест-

ву высаженных деревьев и кустов наш город давно бы превра-

тился в сплошной парк. Но дело в том, что оставленные без
присмотра многие саженцы гибнут. Одним коммунальным ра-

ботникам осуществлять контроль за посадками трудно. Надо
привлекать к этой работе жильцов, «зеленые патрули» школ.

Сланцевчанам присуща хозяйская забота о красоте, убран-
стве своего дома, улицы, квартала. Поэтому^ большинство из

них в любое время года откликаются на призыв коммунальных

работников принять участие в субботнике, воскреснике. Очень
заметный след оставляет коммунистический субботник: город

после него обновляется, становится чистым, аккуратным. Слан-
цевчане безвозмездно отдают свой труд важному делу.

Привлечение населения к благоустройству города воспиты-

вает в людях высокую гражданскую ответственность за соблю-
дение норм социалистического общежития, помогает им острее

осознавать важность личного вклада в улучшение и развитие

жилищного хозяйства.

Следует всячески поддержать стремление населения, образ-
цово содержать свои дома, улицы, микрорайоны, повышать дей-
ственность социалистического соревнования за благоустройство
среди коммунальных работников. Все это вместе взятое позво-

лит создать в нашем городе, поселках, деревнях хорошие усло-
f вия для труда и отдыха.

Виктор Алексеевич Дрыгин —

бригадир слесарей по ремонту и

обслуживанию электрофильтров
цеха пылеулавливания и вентиля-

ции цементного завода. Он не

только занимается ремонтом и

обслуживанием оборудования, но

и работает над его усовершенст-

вованием. Многое с помощью

В. А. Дрыгина сделано в цехе по

улучшению условий труда. За от-

личный труд В. А. Дрыгин неод-

нократно поощрялся благодарно-
стями и Почетными грамотами,

ему присвоено звание ударника

коммунистического труда. Также
неоднократно он был победите-
лем социалистического соревно-

вания, и его имя заносилось на

заводскую Доску почета.

НАВСТРЕЧУ ЛЕНИНСКОМ У СУББОТНИКУ

G НАИВЫСШЕЙ ВЫРАБОТНОЙ
Так намерены работать в

день Всесоюзного коммунисти-

ческого субботника сланцев-

ские цементники. Уже сейчас
известно, какие коллективы, в

каком составе и чем будут
заняты, есть и предваритель-

ные наметки, сколько будет
сделано. Сверх суточной нор-

мы в «красную субботу» 18
апреля будет добыто 150 тонн

известняка, коллектив сырье-

вого цеха № 1 сверх нормы

осушит 60 тонн сырья, во вто-

ром сырьевом цехе приготов-

ление сырьевой муки составит
160 сверхплановых тонн. В
этот день также будет выпу-

щено сверх плана 55 тонн

клинкера, 50 тонн цемента,

100 тонн известняковой муки.

В железнодорожно - упако-

вочном цехе сверхплановый
грузооборот составит 350 тонн.

Цементники, не занятые в

производстве продукции, при-

мут активное трудовое участие

в повышении культуры и бла-

гоустройстве предприятия.

В ФОНД ПЯТИЛЕТКИ
Для работников леса апрель

— время неблагоприятное —

наступает распутица, происхо-

дит вынужденная остановка

тяжелых лесовозов. Тем не

менее коллектив механизиро-

ванного лесхоза в полном со-

ставе выйдет на субботник, в

ходе которого каждый работ-

ник вложит в общее дело мак-
симальный вклад. В фонд пя-

тилетки будет отчислена часть

средств от выработанной ! то-

варной продукции — эта сум-

ма составит 3.600 рублей, а

также 700 рублей заработной
платы и 1.000 рублей получен-

ной в этот день прибыли.

ПРИ ЛУЧШЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ
В отличие от предыдущих

лет трудовой график на реге-

нератном заводе совпадает

так, что все три смены могут

принять участие в субботнике
именно 18 апреля. Это значит,

что можно Ленинский комму-

нистический субботник прове-

сти на более высоком органи-

зационном уровне, более праз-

днично и торжественно. 1.235
работников завода примут

участие в традиционном празд-

нике труда, и 1.164 человека

— на своих рабочих местах.

Инженерно-технические работ-

ники и служащие выйдут на

строительство- корпусов, на

благоустройство территории.

Планируется перечислить в

фонд пятилетки 63,4 тысячи

рублей от выпуска товарной
продукции, 7,3 тысячи рублей
заработной платы и 3 тысячи

рублей прибыли, полученной в

день субботника.
О. СВЕТЛОВА.

СВЕРХПЛАНОВЫЕ
МИЛЛИОНЫ

Досрочно, 30 марта, выполнил квартальный план по выработке
электроэнергии коллектив ТЭЦ завода «Сланцы». Сверх плана вы-

работано около двух миллионов Киловатт-часов электроэнергии.

В достигнутом успехе большая заслуга ремонтных коллективов

котельного цеха. Среди лучших здесь называют слесаря А. Ф. Мер-
ницкого, электрогазосварщиков А. А. Петрову и А. Д. Минькова,
котлочиста Э. И. Ядяло и огнеупорщицу Е. Н. Румянцеву.

ЕСЛИ ИСПОЛЬЗОВАТЬ РЕЗЕРВЫ 

ЖИВОТНОВОДСТВО - ФРОНТ УДАРНЫЙ 

Мне нынче выпала большая
честь быть делегатом от Сланцев-
ской городской партийной органи-

зации на XXV областной отчетно-

выборной партийной конференции.
Выступивший на ней с отчетным

докладом первый секретарь обко-
ма партии Г. В. Романов большое
место уделил вопросу повышения

в области производства продуктов

животноводства. К примеру, он

сказал, что уже в первом году

11-й пятилетки надой молока от

каждой фуражной коровы пред-

стоит увеличить до 3.300 кило-

граммов.

Эта же задача одной из глав-

ных выдвинута и на XXVI съезде

КПСС. Выступая с Отчетным до-

кладом на съезде, Л. И. Брежнев
сказал, что животноводство надо

рассматривать как ударный фронт
работы. И коллектив нашей За-

гривской фермы в эти дни живет

одной заботой, чтобы при всех

сложившихся сейчас трудностях

не допустить большого спада про-

дуктивности дойного стада.

Мы из года в год добиваемся
высоких надоев. В прошлом, на-

пример, получили почти по 3.000
килограммов от каждой ко-

ровы, а некоторые мастера ма-

шинного доения и по 3.300—3.400
килограммов. И нынче мы взяли

обязательство надоить в среднем

от каждой коровы по 2.995 кило-

граммов молока. Могли бы от на-

ших коров больше получать, но

пока есть этому помехи и особен-
но сказывается недостаток кормов,

перебои с концентратами. Хотя
этого могло бы и не быть, если

бы специалисты создавали запас

их.

Много еще у нас тяжелого руч-

ного труда, а поэтому молодежь к

нам идет неохотно. Нет помеще-

ний, где бы доярка могла после

работы вымыть руки. Это снижа-

ет в какой-то степени рабочий на-

строй. Хорошим подспорьем в

улучшении работы может стать

внедрение новой поточно-цеховой
организации труда, но пока наши

зооветспециалисты что-то медлят.

Нередки перебои со снабжением
коров хвоей.

А задача ведь сейчас какая по-

ставлена? Использовать все имею-

щиеся резервы. Так надо их и ис-

пользовать. Только так .можно бу-
дет добиться повышения производ-

ства необходимой людям молочной
продукции.

к. АКИЛОВА,
мастер машинного доения

фермы Загривье совхоза

«Сланцевский»,
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В ЦН КПСС, СОВЕТЕ МИНИСТРОВ СССР, ВЦСПС и цн влнсм

О Всесоюзном социалистическом за успешное

выполнение и перевыполнение заданий одиннадцатой пятилетки
г»

ЦК КПСС, Совет Министров
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ от-

мечают, что доклад Генерального
секретаря ЦК КПСС товарища

Л, И. Врежнева на XXVI съезде

партии, решения съезда, Основ-
ные направления экономического и

социального развития СССР на

1981—1985 годы и на период: до

1990 года с огромным воодушев-

лением и патриотическим подъе-

мом восприняты коммунистами,

рабочими, колхозниками, интелли-

генцией, всем советским народом.

В ответ на призыв партии озна-

меновать новую пятилетку удар-

ным инициативным трудом па- бла-
го Родины в трудовых коллекти-

вах широко развертывается соци-

алистическое соревнование за по-

вышение эффективности и качест-

ва работы', ускорение научно-тех-
нического прогресса, успешное вы-
полнение и перевыполнение зада-
ний одиннадцатой пятилетки. По
всей стране получают поддержку

н распространение инициативы

трудящихся Москвы и Ленинграда
по завершению личных и бригад-
ных заданий первого года пятилет-
ки к 7 ноября, Ярославской обла-
сти по достижению в одиннадца-
той пятилетке прироста промыш-
ленного производства без увеличе-

ния численности работающих, Ро-
стовской области по досрочному
освоению проектных мощностей,
почин колхозов и совхозов Крас-
нодарского края и Днепропетров-
ской области по улучшению каче-
ства сельскохозяйственной продук-

ции, опыт работы трудовых кол-
лективов Урала и Кузбасса по
экономии металла и топливно-
энергетических ресурсов.

Социалистическое соревнование

— живое творчество масс, патрио-

тическое движение, основанное на

высокой сознательности и инициа-

тиве советских людей, могучее

средство мобилизации трудящих-

ся на претворение в жизнь планов

коммунистического строительства.

Оно помогает вскрывать и приво-

дить в действие резервы производ-

ства, повышать эффективность и

качество работы, является дейст-
венным средством вовлечения тру^

дящихся в управление производст-

вом, воспитания коммунистиче-

ского отношения к труду. Вместе
с тем большие возможности социа-

листического соревнования в ряде

случаев используются еще не пол-

ностью.

Придавая первостепенное значе-

ние дальнейшему развитию социа-

листического соревнования, повы-

шению его роли в решении задач

экономического и социального раз-

вития страны, Центральный Коми-
тет КПСС, Совет Министров
СССР, Всесоюзный Центральный
Совет Профессиональных Союзов
и Центральный Комитет ВЛКСМ
постановляют:

1. ЦК компартий союзных рес-

публик, крайкомам, обкомам пар-

тии, министерствам и ведомствам,

Советам Министров .союзных рес-

-публик, партийным, советским,

профсоюзным, комсомольским и

. хозяйственным органам, используя

высокий трудовой и политический
подъем масс, направить социали-

стическое соревнование на реали-

зацию задач, выдвинутых товари-

щем Л. И. Брежневым в Отчет-
ном докладе ЦК КПСС на XXVI
съезде партии, решений съезда, ус-

пешное выполнение и перевыпол-

нение заданий пятилетки, обеспе-
чение дальнейшего роста благосо-
стояния советских людей.

Поднять уровень всей организа-

ции социалистического соревнова-

ния, развивать его в тесной связи

с мерами по совершенствованию

хозяйственного механизма. Приум-
ножать славные традиции соревно-

вания, создавать в каждом трудо-

вом коллективе обстановку под-

линного творческого поиска, тру-

довой состязательности и товари-

щеской взаимопомощи, высокой
ответственности за порученное де-

ло, непримиримости к недостат-

кам, нарушениям трудовой дисцип-

лины.

Обеспечить активное участие во

Всесоюзном социалистическом со-

ревновании всех рабочих, колхоз-

ников, инженерно-технических ра-

ботников, социалистов и служа-

щих, коллективов бригад, участ-

ков, звеньев, отделений и ферм,
предприятий, объединений, совхо-

зов, колхозов, организаций и уч-

реждений, трудящихся городов,

районов, областей, краев и респуб-
лик.

2. ЦК КПСС, Совет Министров
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ
подчеркивают, что девизом сорев-

нования должно стать: «Работать
эффективно и качественно!». Это
значит по-хозяйски относиться к

общественному добру, умело и

эффективно использовать все име-

ющиеся ресурсы, весь производст-

венный потенциал, добиваться вы-

соких результатов при наимень-

ших затратах. Сосредоточить уси-

лия соревнующихся на ускорении

роста производительности труда,

повышении качества продукции,

экономии сырья, материалов, топ-

лива и электроэнергии, лучшем

использовании основных фондов,
безусловном выполнении планов

поставок продукции в установ-

ленные сроки и номенклатуре.

На этой основе обеспечить:

более полное удовлетворение по-

требностей народного хозяйства в

средствах производства, а населе-

ния — в товарах народного по-

требления, сокращение сроков соз-

дания и внедрения новой техники

и технологии, повышение фондо-
отдачи, снижение материалоемко-

сти ;

дальнейший рост производства и

улучшение качества продукции

земледелия и животноводства, ус-

пешное решение продовольствен-

ной программы, согласованную

работу сельскохозяйственных,
транспортных и промышленных

предприятий для увеличения выхо-

да конечной продукции с гектара

пашни;

полное н своевременное удов-

летворение потребностей народно-

го хозяйства и населения в пере-

возках, четкое взаимодействие и

координацию деятельности всех

видов транспорта, сокращение

сроков доставки грузов и их со-

хранность, повышение культуры

обслуживания пассажиров;

сокращение сроков строительст-

ва, своевременный и досрочный
ввод производственных мощностей,
культурно-бытовых объектов и жи-

лых домов, уменьшение объемов
незавершенного строительства, ус-

корение реконструкции и техниче-

ского перевооружения действую-
щих предприятии;

расширение объемов и видов ус-

луг, внедрение прогрессивных

форм, повышение качества и куль-

туры обслуживания населения.

3. Партийным, профсоюзным и

комсомольским организациям, хо-

зяйственным руководителям уде-

лять особое внимание развертыва-

нию соревнования в бригадах, на

участках, в отделениях, на фер-
мах. Усилить роль этих коллекти-

вов в борьбе за повышение эф-
фективности производства и каче-

ства работы, укрепление трудовой
дисциплины, сокращение текучести

кадров, воспитание коммунистиче-

ского отношения к труду. Поддер-
живать и распространять инициа-

тивы рабочих и колхозников по

разработке встречных планов,

внедрению технически обоснован-
ных норм труда, бригадного хоз-

расчета, лицевых счетов бережли-
вости н качества, выполнению ус-

тановленного объема работы с

меньшей численностью персонала.

Передовики соревнования, удар-

ники и коллективы коммунистиче-

ского труда должны служить об-
разцом на производстве, в общест-
венной жизни и в быту.

4. Министерствам, ведомствам,

партийным, советским-, профсоюз-
ным, комсомольским органам, хо-

зяйственным руководителям все-

мерно поддерживать инициативу

трудовых коллективов по разра-

ботке встречных планов, иаправ-

леннных на улучшение качествен-

ных показателей, прежде всего на

повышение * производительности

труда, снижение себестоимости,
увеличение прибыли, выпуска про-

дукции высшей категории качест-

ва, более эффективное использова--

ние производственных мощностей,
увеличение объемов производства

за счет экономии ресурсов. Созда-
вать необходимые материальные,

организационно-технические и эко-

номические условия для успешной
реализации встречных планов.

5. Всемерно развивать соревно-

вание коллективов смежных пред-

приятий и организаций, направ-

ленное на создание благоприятных
условий для ритмичной работы,
достижение лучших конечных ре-

зультатов, успешную реализацию

целевых комплексных программ по

решению ва,жнейших научно-техни-

ческих и социально-экономических

проблем. В этих целях шире ис-

пользовать опыт содружества

предприятий добывающих и пере-

рабатывающих отраслей промыш-

ленности, трудовых коллективов,

участвующих в сооружении Сая-
но-Шушенской и Нурекской гидро-

электростанций, КамАЗа и завода

-«Атоммаш» по принципу «рабо-
чей эстафеты»; работников Ленин-
градского транспортного узла по

четкому взаимодействию и коор-

динации деятельности всех видов

транспорта; тружеников сельского

хозяйства, легкой, текстильной п

других отраслей промышленности

по «договору тысяч».

Министерствам, ведомствам, Со-
ветам Министров союзных и авто-

номных республик, крайисполко-
мам и облисполкомам обеспечить
координацию деятельности смеж-

ных предприятий, объединений, на-

учно-исследовательских, проектно-

конструкторских и других органи-

заций, заключивших договоры на

соревнование, оказывать необходи-
мую помощь межотраслевым коор-

динационным советам и общест-
венным штабам в развитии сорев-

нования смежников.

6. Министерствам, ведомствам,

ЦК профсоюзов подходить к оцен-

ке работы коллективов объедине-
ний, предприятий п 'организаций с

учетом напряженности государст-

венных планов, темпов роста, ко-

нечных результатов производст-

венной деятельности, комплексного

ввода в действие мощностей и

объектов жилищного и культурно-

бытового назначения, состояния

воспитательной работы, выполне-

ния социалистических обяза-
тельств нарастающим итогом с на-

чала года и пятилетки.

Совершенствовать систему мате-

риального и морального стимули-

рования- участников соревнования.

Полнее использовать средства фон-
да материального поощрения и

фонда заработной платы для пре-

мирования работников с учетом

результатов социалистического со-

ревнования. Обеспечить оператив-

ность при подведении итогов со-

ревнования.

7. Установить, что победители
социалистического соревнования

награждаются:

рабочие, колхозники, инженерно-

технические работники, специали-

сты и служащие — почетными

дипломами министерств (ве-
домств) и ЦК профсоюзов и па-

мятными подарками или денежны-

ми премиями;

коллективы бригад, участков,

звеньев, ферм, отделений — почет-

ными вымпелами министерств (ве-
домств )и ЦК профсоюзов и па-

мятными подарками или денежны-

ми премиями;

комсомольско-молодежные бри-
гады — переходящими Красными
знаменами «Герои пятилеток —

лучшему Комсомольске - молодеж-

ному коллективу» с дипломами и

денежными премиями;

коллективы промышленных,

производственных, научно-произ-

водственных, межхозяйственных,
агропромышленных и других объ-

единении, их производственных

единиц, предприятий, строек, кол-

хозов, совхозов научно-исследова-

тельских, проектных, конструктор-

ских и других организаций и уч-

реждений, высших учебных заве-

дений — переходящими Красны-
ми .знаменами ЦК КПСС, Совета
Министров СССР, ВЦСПС и ЦК
ВЛКСМ с дипломами и денеж-

ными премиями. Коллективы, на-

гражденные по итогам года пере-

ходящими Красными знаменами

ЦК КПСС, Совета Министров
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ и

добившиеся наиболее высоких и

устойчивых показателей в выпол-

нении встречных планов и повы-

шенных социалистических обяза-
тельств, заносятся на Всесоюзную
Доску почета на ВДНХ СССР;

города, автономные округа, го-

родские и сельские районы — пе-

реходящими Красными знаменами

ЦК КПСС, Совета Министров
СССР, ВЦСПС п ЦК ВЛКСМ с

дипломами и денежными премия-

ми;

союзные и автономные респуб-
лики, края и области — перехо-

дящими Красными знаменами ЦК
КПСС, Совета Министров СССР,
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с дипло-

мами.

Итоги Всесоюзного социалисти-

ческого соревнования подводить

по каждому году пятилетки и

пятилетке в целом. Переходящие

Красные знамена ЦК КПСС, Со-

вета Министров СССР, ВЦСПС и

ЦК ВЛКСМ передаются на веч-

ное хранение предприятиям, рай-

онам, городам, автономным окру-

гам, областям, краям и респуб-

ликам, которые ежегодно в тече-

ние пятилетки были удостоены

этих наград.

8. Учредить Памятный знак ЦК
КПСС, Совета Министров СССР,
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «За высо-

кую эффективность и качество

работы в одиннадцатой пятилет-

ке» для награждения коллективов

предприятий, объединений, строек,

колхозов, совхозов, научно-иссле-

довательских и других организа-

ций и учреждений, высших учеб-
ных заведений. Памятным знаком

награждать коллективы, добив-
шиеся высокого качества работы
и наилучшнх показателей в вы-

полнении заданий одиннадцатого

пятилетнего плана, неоднократно

удостоенные по годовым итогам

Всесоюзного социалистического со-

ревнования переходящих Красных
знамен ЦК КПСС, Совета Мини-
стров СССР, ВЦСПС и ЦК
ВЛКСМ.

Для награждения рабочих, кол-

хозников, инженерно-технических

работников, специалистов и слу-

жащих учредить единый общесо-
юзный знак «Ударник одиннад-

цатой пятилетки» с вручением

памятного подарка за достиже-

ние высоких показателей в повы-

шении эффективности и качества

работы, досрочное выполнение

заданий и социалистических обя-
зательств.

9. Увеличить до 25 количество

Государственных премий СССР,
присуждаемых за выдающиеся

достижения в труде и научно-

техническом творчестве передови-

кам социалистического соревнова-

ния — рабочим, колхозникам, ин_

женерно-техническим работникам
и специалистам.

Согласиться с предложениями:

ВЦСПС — об учреждении пре-

мий советских профсоюзов имени

выдающихся ветеранов труда по

отраслям народного хозяйства
для присуждения передовикам

производства, добившимся высо-

ких результатов в социалистиче-

ском соревновании; о выделении

ежегодно 120 тысяч льготных ту-

ристических путевок по Советско-
му Союзу и в зарубежные стра-

ны для поощрения победителей
во Всесоюзном социалистическом
соревновании;

ЦК ВЛКСМ. — о присуждении

премий Ленинского комсомола

комсомольско-молодежным кол-

лективам и молодым производст-

венникам, добившимся высоких

результатов в социалистическом

соревновании; о награждении пе-

редовиков производства знаком

«Молодой гвардеец XI пятилет-

ки» и выделении ежегодно побе-
дителям социалистического сорев-

нования 30 тысяч льготных тури- *
стских путевок для поездки по

местам революционной, боевой и

трудовой славы советского парода

'и в братские социалистические
страны. '

10. Партийным, советским,

профсоюзным, комсомольским и

хозяйственным органам неуклсш^

но осуществлять ленинские прин-
ципы организации социалистиче-

ского соревнования — гласность,

сравнимость результатов и воз-

можность практического повторе- . 1
ния передового опыта.

Добиться широкого распростра-

нения опыта победителей сорев-

нования, улучшить показ его в

отраслевых павильонах ВДНХ
СССР, изучение в школах пере-

дового опыта, системе экономиче-

ской учебы, школах коммунисти-

ческого труда, народных универси-

тетах.

Практиковать проведение на ■#
базе коллективов, награжденных

переходящими Красными знаме-

нами, семинаров руководителей
предприятий и организаций, пар-

тийных, профсоюзных и комсо-

мольских работников. —

Усилить роль идейно-воспйта-
телыюй работы, пропаганды и

агитации в обеспечении действен-
ности социалистического соревно.

вания, в повышении производст-

венной и общественной активно-

сти его участников. Полнее ис-

пользовать возможности средств

массовой информации и пропаган-

ды для широкого распростране-

ния й внедрения ценных починов

и начинаний, всестороннего пока-

за путей, методов достижения

победителями соревнования высо-

ких результатов.

Госкомиздату СССР, Политизда-
ту, Профиздату, издательства^
«Плакат» и «Молодая гвардия»,

Госкино СССР предусматривать в

планах выпуск литературы, пла-

катов, документальных и художе-

ственных фильмов, глубоко рас-

крывающих опыт передовиков, ак-

туальные проблемы развития

ревнования, движения за комму-

нистическое отношение к труду.

Практиковать выпуск в централь-
ных и местных газетах специаль-

ных полос, посвященных социали-

стическому соревнованию, а так-

же теле- и радиопередач «Д$в§-
ник социалистического соревнова-

ния».

11. Министерствам, ведомствам

совместно с ЦК профсоюзов раз-

работать и по согласованию с

Госкомтрудом СССР и ВЦСПС ^

утвердить условия Всесоюзного

социалистического соревнования в

отраслях на одиннадцатую пяти-

летку.

Центральный Комитет КПСС,
Совет Министров СССР, ВЦСПС
и ЦК ВЛКСМ выражают твер-

дую уверенность в том, что рабо-
чие и колхозники, инженерно-тех-

нические и научные работники,
все труженики промышленности,

сельского хозяйства, строительст-
ва, транспорта и других отраслей
народного хозяйства еще шире
развернут всенародное социали-
стическое соревнование за успеш-
ное выполнение и перевыполне-

ние заданий одиннадцатой пяти-
летки, обеспечат претворение в.,
жизнь исторических решений
XXVI съезда КПСС.

ГГ
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С 1970 года работает в цехе

резиновой обуви регенерат-

ниН> завода закройщица рези-

новых изделий и деталей на

ленточном ноже Олимпиада
Ивановна Печихина. Ей при-

своено высокое звание удар-

ника коммунистического труда.

О. И. Печихина всегда выпол-

няет норму выработки на 130
— 140 процентов (она на сним-

ке вверху].
Трудовой стаж на заводе у

Клавдии Яковлевны Евдокимо-
вой на четыре года меньше.

Она — ударник коммунистиче-

ского труда и неоднократно

награждалась Почетными гра-

мотами. К. Я. Евдокимова тру-

дится на базе деталей поши-

вочного участка цеха резино-

вой обуви, норму выработки
стабильно выполняет на 120 —

I 130 процентов. Она отзывчи-

вый товарищ, всегда рада по-

мочь подругам. Ее всегда мож-

но видеть там, где трудно.

Село: работа и люда ПОДЧИНЕНО ОДНОЙ ЦЕЛИ
I/ АК и псе. советские люди, тру- ,

**■ женики нашего совхоза «Ось-
минский» с глубоким удовлетво-

рением восприняли решения XXVI
съезда КПСС. Да это и понятно.

Ведь решения эти направлены на.

дальнейшее повышение благосо-
стояния каждого советского чело-

века.

Выступая на съезде, Генераль-
ный секретарь ЦК КПСС Л. И.
Брежнев сказал, что животно-

водство — это ударный фронт
работы. Увеличить производство и

поставки государству молока и

мяса — такая задача стоит в

11-й пятилетке перед сельчанами,

в том числе и перед труженика-

ми нашего хозяйства.

В минувшей пятилетке коллек-

тив наших животноводов успеш-

но выполнил план сдачи молока

государству и добился заплани-

рованной ' продуктивности коров.

В эти успехи внесли большой
вклад наши маяки, -опытные ма-

стера машинного доения Л. А.
Никитина, В. А. Кушманов, В. М.
Волчкова, В. К. Бородина, Н. Т.
Алексеева и некоторые другие.

Они и в эти трудные дни стойло-
вого содержания коров обеспечи-

. вают хорошие надои.

Особенно отрадно, что, наконец-

то, после целого ряда осуществ-

| ленных практических мероприя-

тий пошли на лад дела на ферме
Поречье: увеличился выход телят,

стали расти надои, улучшается

качество молока. За 2 месяца

этого года коллектив этой фермы

Решения XXVI съезда КПСС — в жизнь!

сдал государству первым сортом

85,8 процента молока. II большая
заслуга в этом бригадира фермы
коммуниста Н. А. Плоховой и

техника-осеменатора также ком-

муниста Г. П. Корольковой, кото,

рая возглавляет фермскую парт-

группу. Да и в целом отношение

животноводов этой фермы к делу

заметно изменилось к лучшему,

что явилось результатом воспита-

тельной работы. И мы думаем,

что вскоре поречьскне животно-

воды перестанут числиться в от-

стающих.

Однако, к сожалению, в целом

по совхозу надои с начала года

ниже запланированных и ниже

уровня прошлого года, в резуль-

тате чего только за январь и

февраль государству недодано

21,6 тонны молока. Естественно,
такое положение ни нас, ни го-

сударство не может устраивать.

И поэтому профсоюзный комитет

совместно с администрацией и

партийным бюро принимает сей-
час меры для улучшения дел.

В частности, усилили мы вни-

мание к соревнованию животно-

водов. Итоги его подводятся по-

декадно. Лучшей за этот период

доярке фермы вручаем переходя-

щий Красный вымпел, вручаем

премии. Доярке, выполнившей ме-

сячное обязательство, также вы-

плачиваем премию. Это, безус-
ловно, стимулирует труд работни-
ков ведущей профессии.

Кроме того, уже на протяже-
нии двух месяцев, еженедельно,

каждую субботу, в совхозе рабо-
тает комиссия, куда входят все
специалисты. Главное внимание

она уделяет санитарному состоя-
нию ферм, качеству выпускаемой
продукции. И результаты этой
работы, как говорится, налицо:

за два месяца государству 73,6
процента молочной продукции

сдано первым сортом.

И тем не менее труженикам

ферм еще много предстоит сде-

лать для повышения эффективно-
сти и качества труда. И большую
нм помощь в этом должны ока-

зать земледельцы. Ведь продук-

тивность скота прямо зависит от

кормовой базы, которая пока еще

слаба в нашем хозяйстве. Поэто-
му в этом уже году заготовке

кормов, будет уделено особое вни-

мание.

Менее двух месяцев остается

до начала посевной. В настоя-

щее время механизаторы совхоза

закончили подготовку техники к

весенне-полевым работам и при-

ступили к ремонту кормодобыва-
ющих машин. На днях проходил

техосмотр автомашин. Шоферы
хорошо подготовились к нему и

почти все сдали свои машины ко-

миссии ГАИ с первого предъяв-

ления.

. Позаботились нынче наши зем-

ледельцы и о своевременной за-

ДВЕРИ ОТКРЫТЫ
Заканчивается очередной учеб-

ный год. Многие восьмиклассни-

ки стоят перед выбором дальней-
шего пути. Кем быть, куда пой-
ти учиться — эти традиционные

вопросы становятся для них сей-
час насущными.

Я не первый год работаю в

училище мастером производст-

венного обучения швей-мотори-
сток по пошиву верхней одежды

и хочу рассказать о тех, кто уже

•переступил порог нашего учили-

ща, о своей группе.

Хорошее пополнение пришло к

нам в прошлом году. Из 28 уча-

щихся десять человек занимаются

по теории только на «хорошо» и

«отлично». Хорошо работают де-

вушки и на занятиях по произ-

водственному обучению в цехах

филиала ЛПШО «Маяк».
Татьяна Тихонова, Марина

Иовлева, Наталья Леонова, Еле-
на Васильева, Жанна Баранова
пришли к нам из школы № 5,
Ольга Кузнеченкова — из шко-

лы № 1. Учатся они без троек,

на практике освоили по 6—10

МОЛОДЕЖЬ И
ПРОИЗВОДСТВО

операций. Но не только на учебу
уходит личное время девушек.

Они активно участвуют в общест.
венной жизни группы и училища,

занимаются в кружках техниче-

ского творчества, поют в хоре

ДК горняков, неоднократно зани-

мали призовые места в предмет-

ных олимпиадах училища и об-
ласти. В свое же свободное вре-

мя они стремятся сделать что-то

интересное для всех.

Из Нарвы приехала к. нам Га-
лина Кулькова — хороший, доб-
рый, отзывчивый товарищ, актив-

I/ АЖДЫЙ из нас, имевший на

своем веку дело со столич-

нйми и провинциальными библио-
теками, не может не поминать

добром людей, которые проводят

всю жизнь между книжными пол-

ками и читателями.

Безо всякого преувеличения мож-

но Сказать, что почти все они... —

люди, связавшие свою судьбу с

книгой не по расчету, а по люб-
ви...»,

Эти слова замечательного совет-

ского писателя С. Я. Маршака
как нельзя лучше отражают суть

.профессии, которая многим пред-

оставляется однообразной и не-

сложной. Между тем, профессия
библиотекаря имеет свои особен-
ности, трудности и секреты. Библи-
отекарь сегодня —это идеологиче-

ский работник, советчик и воспи-

татель читателя, пропагандист

книги.
Читатель чаще всего встречает-

ся с работниками абонементов и

читальных залов. В районной биб-
лиотеке — это в основном моло-

дежь со стажем работы не более
трех лет.

Работа на этом участке требует
от библиотекаря знания книжных

фондов, умения быстро находить

контакт с людьми.

Марина Михайлова — старший
библиотекарь абонемента, работа-
ет уже три года. Она не довольст-

вуется механической ролью раздат-

‘чв;а книг. Напротив, всегда пред-

ложит читателю хорошую, умную

ЛОЦМАНЫ КНИЖНЫХ МОРЕН
книгу. Помогает Марине Тапя Ло-
макина, которая совсем недавно

стала библиотекарем. Ее основная

черта — внимательное отношение

к читателям, отзывчивость.

По направлению Ленинградского
государственного института имени

Н. К. Крупской приехала в рай-
онную библиотеку Ира Асвадуро-
ва. Ее участок — молодежный
абонемент — один из трудных.

Приобщение молодежи к чтению —

это целая проблема, и Ира успеш-

но справляется с ней.
Читальный зал, которым заведу-

ет Лена Фролова, тоже очень от-

ветственный участок. Сюда читате-

ли обращаются с самыми различ-

ными запросами, удовлетворить

которые — дело чести не только

заведующей питательным залом,

по и всей библиотеки. Надо отдать

должное умению Лены быстро по-

добрать нужную, литературу.

Опытный, квалифицированный
работник руководит отделом об-
служивания — Т. П. Добрякова.

Задача внестационарпого отде-

ла — приблизить книгу к читате-

лю, к производству. Их точка —

передвижки, пункты выдачи, сто-

янки автобиблиотеки — открыты

едва ли не на всех предприятиях

города — и в самых отдаленных

селениях района. Работа на этом

участке — дело не простое. По

успешно справляются с ней
В. Цих, С. Чубова, Е. Козлова,
Т. Яковлева. Помогает нм шофер
автобиблиотеки А. Петров.

Трудно оценить по достоинству

кропотливую, повседневную .рабо-
ту отдела комплектования и об-
работки. Здесь от библиотекаря
требуется знание основ каталоги-

зации и библиографического опи-

сания, основ экономики, книг и чи-

тателей. Спокойные, аккуратные и

усидчивые люди трудятся в этом

отделе, возглавляемом Л. А. Ша-
рыпииой.

На любой интересующий вас

вопрос вы можете получить ответ

у библиографа В. А. Охонской.
Она — специалист высшей квали-

фикации и уже не первый год ус-

пешно справляется с обязанностя-
ми старшего библиографа.

Наверное, еще не всем читате-

лям известно то, что для них ор-

ганизован Междубиблиотечный
абонемент (МБА), который позво-

ляет оформить заказ и получить в

течение месяца книгу или другой
печатный материал из любой биб-
лиотеки Советского Союза. ' До
тонкостей знает это дело Ф. В.
Максимова,

Должность электрографа — но-

вая в библиотеке. Эля Хансон ра-

ботает в этой должности второй
год, выполняет большую по объе-

правке почвы органическими
удобрениями. На поля их выве-

зено 41,5 тысячи тонн, в том чис-

ле 15,5 тысячи тонн торфа. Хо-'
рошо потрудились на вывозке и

разбрасывании органики на поля

механизаторы из отряда В. Я.
Дельцова. При задании 5 тысяч
тонн они вывезли 11,3 тысячи

тонн торфа. Есть в хозяйстве и

все необходимые семена. Все это

и дает реальную возможность ус.

пешно провести весеннюю посев-

ную первого года 11-й пятилетки

и -получить намеченный урожай.
Успешное решение поставлен-

ных XXVI съездом задач в боль-
шой степени зависит от уровня

организаторской и воспитатель-
ной работы, от квалификации,
умения и настроя кадров. А это,

в свою очередь, зависит от ус-

ловий труда и быта сельчан.

Здесь нам предстоит немало сде-

лать, особенно в улучшении усло-

вий труда и снижении заболева-
емости. В 1980 году только из-

за этого в совхозе потеряно 956
человеко-дней.

Но самый важный резерв улуч-

шения результатов труда мы ви-

дим в дальнейшем совершенство-

вании социалистического соревно-

вания, повышении его гласности и

наглядности.

Одним словом, все сейчас в

совхозе подчинено одной цели —

обеспечению безусловного выпол-

нения плановых заданий и обяза-
тельств, принятых на первый год

повой пятилетки.

Е. ПРОВОРОВА,
председатель рабочего коми-

тета профсоюза совхоза «Ось-
минский».

ныи член редколлегии стенной га-

зеты. За время практики Галя
освоила две специальных машины

для обработки изделий и пресс.

Часто можно слышать, как това-

рищи по группе обращаются к

ней: «Галя, помоги, пожалуйста!».
И она всегда рада помочь.

Не всегда все легко и с перво-

го раза получается у девушек, но

они стараются: делают раз, дру-

гой, третий и добиваются, нако-

нец, хороших результатов. Они не

ищут себе каких-то оправданий:
«Я не могу», «У меня не получае-

тся», «Я не умею». Ведь понача-

лу все ничего не умеют. Но для

того и существует училище, что-

бы показать, научить.

И вот сейчас, когда перед вы-

бором дальнейшего жизненного

пути стоят сегодняшние восьми-

классники, хочется пожелать им.

не ошибиться. И если кто-то за-

хочет овладеть профессией швеи

или другой какой-либо, двери на-

шего училища всегда для них

открыты.

И. КУЗЬМИНА,
мастер производственного

обучения группы № 40
СГПТУ № 215.

му работу: множит библиографи-
ческие и методические материалы.

Из года в год высоко оценива-

ется работа детского отдела объ-
единенной районной библиотеки,
возглавляемого В. Д. Барановой.
Сейчас здесь трудится замечатель-

ный сплоченный молодежный кол-

лектив: Н. Сорвилина, Т. Си-
дер, Г. Кузнецова, Л. Маркова,
Л. Корякова, Л. Васильева.

• Много добрых слов следует ска-

зать и в адрес работников город-

ских филиалов Л. И. Сазоновой,
А. Н. Алексеевой, Т. Е. Краюшки-
ной, А. И. Дементьевой, В. А. Тра-
виной, которые, преодолевая раз-

ного ряда трудности, стремятся

выполнить стоящие перед ними

задачи. Подлинными очагами

культуры на селе сделали свои

библиотеки Р. С. Антонова, Т. А.
Смирнова, 10. О. Харитонова,
М. Ф. Перман, О. Н. Карпова,
Т. П. Махрова, Л. М. Трунова,
Н. А'. Лебедева, Л. В. Филиппо-
ва.

Известно, что труд руководите-

ля оценивается слаженностью дей-
ствий всех подразделений, конеч-

ными результатами. А. П. Хлюсто-
вой приходится преодолевать

много трудностей, но возглавляе-

мый ею коллектив централизован-

ной системы из года в год неиз-

менно добивается успехов.

Л. НИКОЛЬСКАЯ,
старший методист объединен-
ной районной библиотеки.

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ

ПОЧТЫ

ЖАЛЬ
ВРЕМЕНИ...

Уважаемая редакция! Это
письмо пишу потому, что воз-

мущена до глубины души без-
ответственностью и халат-

ностью отдельных работников
«Лентрансагентства». А дело

вот в чем.

Я заказала машину для пере-

возки мебели из моей комнаты

до комиссионного магазина.

Мне оформили заказ-квитанцию

на 7 рублей 97 копеек и сказа-

ли: «Ждите 14 марта с утра

до 14 часов». И я никуда не

выходила, сидела в ожидании

машины.

Подождав до 14 часов, я по-

шла на телеграф, чтобы позво-

нить, узнать причину. К теле-

фону подошла женщина и не-

довольным голосом сообщила:
«Машины не будет. Постараем-
ся перевезти на следующей пе-

деле...».

Но я потеряла половину вы-

ходного дня, а на неделе рабо-
таю и не могу в рабочие дни

ожидать машину. Мало того,

мне до сих пор не ясны услуги,

которые оказывают работники
«Лентрансагентства», потому

что на мой вопрос: «А внесут

ли мебель в магазин?» невнят-

но, как бы сомневаясь, ответи-

ли: «Наверное, внесут».

И вот в таком недоумении я

ушла, оформив заказ и думая,

что надо будет еще уговари-

вать грузчиков за соответству-

ющую сумму внести мебель в

магазин.

В недоумении я находилась

потому, что мне пришлось од-

нажды столкнуться с подобным
эпизодом, когда купленная

мною мебель была выгружена

у дома и пришлось слезно уго-

варивать грузчиков внести ее

домой. Мне кажется, что как-то

надо упорядочить перечень ус-

луг, оказываемых «Лентранс-
агентством». Надо вывесить

этот перечень на видном ме-

сте, чтобы заказчик мог рассчи-

тывать на определенный вид

услуг. А работникам «Лентран-
сагентства» нужно помнить,

что атмосфера такта, человече-

ского участия — вот что такве

культура обслуживания в кон-

кретном ее проявлении.

Р. ПАШКОВА.
ул. Маяковского, д. № 10а.
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В ПРИЗЕРАХ
В середине марта в г. Вол-

хове состоялось лично-команд-

ное первенство Ленинградского
областного Совета Доброволь-
ного Спортивного Общества
«Труд» по зимнему многоборью
ГТО. Тринадцать команд нашей
области приняли участие в этих

традиционных соревнованиях.

Наш город представляла

команда «Шахтер», в составе

которой были Виктор Рулев,
Константин Станкевич, Борис
Полянский, Валентина Рулева,
Елена Эрлих.

В результате упорной и ин-

тересной борьбы команда

«Шахтер» заняла третье призо-

вое место, пропустив вперед

коллектив «Глинозем» (г. Пи-
калево) и «Фосфорит» (г. Кин-
гисепп).

В многоборье Валентина Ру-
лева набрала 117 очков и ста-

ла чемпионкой среди женщин

по 4-й ступени комплекса ГТО
(возрастная группа 29 —34 го-

да).
Кандидат в мастера спорта

СССР Константин Станкевич
стал чемпионом среди мужчин

4-й ступени комплекса ГТО
(возрастная группа 19 —28 лет).

С сожалением приходится

отметить, что в юбилейный год

комплекса ГТО в таких ответ-

ственных соревнованиях не

приняла участия команда слан-

цеперерабатывающего завода

«Сланцы».

В. ДМИТРИЕВА,
председатель районного со-

вета ДСО «Труд».

МАРТОВСКИЕ СТАРТЫ
В первенстве по зимнему

многоборью, что среди сель-

ских коллективов физкультуры,

которое проводилось в поселке

райсельхозтехники, призовые

места среди команд распреде-

лились следующим образом:

лучшей стала команда совхоза

«Родина», за нею представи-

тели совхозов «Аврора» и

«Сланцевский».

В личном первенстве среди

юношей 16 — 18 лет в лыжных

гонках на дистанции 5 кило-

метров победил Владимир Ак-
сенов (совхоз «Родина»), вто-

рым был Андрей Буравлев из

этого же хозяйства, на треть-

ем месте Александр Веселов
(совхоз «Аврора»), Среди
мужчин 19—39 лет на дистан-

ции 10 километров первые два

места вновь завоевали пред-

ставители совхоза «Родина»
Анатолий Сардаров и Влади-
мир Маркелов, третьим был
Виктор Семиразуменко (рай-
сельхозтехника).

Та же картина повторилась

на дистанции 3 километра, где

состязались девушки 16—18
лет, а затем женщины возра-

стной категории 19 —34 года.

У девушек первые места за-

няли Елена Муравьева и Та-
тьяна Степанова (совхоз «Ро-
дина»), третьей была Вален-
тина Трупе (совхоз «Сланцев-
ский»). У женщин в лидерах

были также представительницы

совхоза «Родина» Марина
Рудкова и Людмила Иванова,
а третье место досталось Та-
маре Маликовой (совхоз
«Сланцевский»), В возрастной
группе среди женщин старше-

го возраста (35—55 лет) луч-

шими были: Екатерина Неклго.
дова (райсельхозтехника),
Екатерина Николаева, Галина
Маринина (обе — совхоз «Ро-
дина»).

Победители в командном

первенстве награждены за

первое место переходящим

кубком и грамотой районного
совета, за вторые и третьи

места — грамотами. Победи-
тели в личном первенстве на-

граждены грамотами районно-

го совета.
* * *

В прошедший выходной день

Сланцевский районный совет

ДСО «Урожай» проводил пер-

венство района по пулевой
стрельбе среди сельских кол-

лективов физкультуры. Сорев-
нования проводились в город-

ском тире ДОСААФ. В них

приняли участие команды сов-

хозов «Сланцевский», «Старо-
польский», «Аврора», «Родина»
и райсельхозтехники. Первое
место досталось стрелкам сов-

хоза «Старопольский», после,

дующие места заняли команды

совхозов «Аврора» и «Родина».

Среди мужчин первым был
Виктор Семиразуменко (рай-
сельхозтехника), второе место

у Владимира Петрова (совхоз
«Аврора») и на третьем —

Анатолий Сардаров (совхоз
«Родина»). Среди женщин

лучше всех стреляла Зоя Кон-
дакова из совхоза «Сланцев-
ский». Последующие места за.

няли Екатерина Неклюдова
(райсельхозтехника) и Екате-
рина Николаева (совхоз «Ро-
дина»),

Продолжают отсутствовать

на соревнованиях команды

ПМК-15, райпо, на этот раз

их поддержал совхоз «Осьмин-
ский», где администрация не

смогла решить вопрос с тран-

спортом. Но ведь центральная

усадьба совхоза «Старополь-
ский» находится всего на рас-

стоянии семи километров, и

можно было обратиться за по-

мощью к соседям.

К сожалению, сдали свои

позиции стрелки райсельхоз-
техники и с прошлогоднего

первого места отошли на по-

следнее из-за неполного соста-

ва команды. Хочется верить,

что у всех сельских руководи-

телей, наконец-то, появится

чувство ответственности за

развитие физкультуры ' и спор-

та на селе, и все коллективы

будут принимать участие в

районных соревнованиях.

Е. КИВЕРОВ,
главный судья соревнова-

ний.

Корреспонденты ТАСС и АПН сообщают

ДОВЕРИТЕЛЬНО О ВАЖНОМ
Дворец культуры завода «Сланцы» предлагает своим посети-

телям лекции на различные темы. Среди них лекции по медицине.

Вот и 6 апреля здесь состоится публичная лекция на тему

«Гармония интимных отношений». Читает ее врач, кандидат ме-

дицинских наук 3. В. Рожановская.

Начало лекции для мужчин — 18 часов 30 минут, для жен-

щин — в 20 часов 30 минут.

«Н Е ПРОСТО СЛОВЕСНАЯ
Э К В И Л И В Р

Газета «Эйшн Уолл-стрит джорнэл», выходящая в Гонконге,
опубликовала недавно статью видного американского политолога

Артура Шлесинджера. В ней автор анализирует некоторые уз-

ловые моменты внешнеполитического курса новой вашингтонской
администрации.

Агентство печати Новости приводит эту статью с некоторыми

сокращениями.

«Не будем обманывать себя, — они не нуждаются в советской
заявил Рональд Рейган во время поддержке,

избирательной кампании. — Совет-
ский Союз — причина всех беспо-
рядков на земном шаре. Если бы ла госдепартамент, ЦРУ и "воен-
Советы не играли в это домино, то ную разведку относительно дока-

в мире не было бы никаких горя- зательств причастности СССР к

После заявления госсекретаря

газета «Нью-Йорк тайме» запроси-

чих точек».

Многим казалось, что это вы-

международному терроризму. Эти
ведомства заявили, что не могут

скалывание — обычная дань пред- документально подтвердить обви-
выборной риторике, отражающая нения, выдвинутые против Совет-
безнадежно ошибочное представ- ского Союза, потому что, по сло-

ление о ходе человеческой исто- вам, процитированным газетой, од-

рии. Ведь в мире с изытком хва- ного из чиновников, «доказа-

талц беспорядков и до большеви- тельств нет». Правда, есть некото-

стской революции. рые сведения о поддержке СССР
Если бы не было Советского национально - освободительных

Союза, Иран и Ирак сегодня все движений, но это совсем не то,

равно воевали бы друг с другом, о чем говорил государственный
палестинцы и израильтяне вряд ли

бы сумели найти пути к примире-

нию, не было бы мира ни в Север-
ной Ирландии, ни в Южной Афри-
ке. В Сальвадоре все равно бы
вспыхнула гражданская война.

секретарь США.
Теория заговора, похоже, дикту-

ет новый курс США для Цент-
ральной Америки. Администрация
Рейгана заявила, что Москва не-

сет ответственность за граждан-

Эти и подобные им «горячие СК у Ю войну в Сальвадбре'
точки» не изготавливаются на экс- Сальвадор — страна с пятимил-

порт некими «дьяволами в Крем- лионным населением, преимущест-

ле». Мир переполнен жгучими про- венно состоящим из бедняков и

блемами, связанными с историче- безземельных крестьян. Зарвав-
скими и религиозными особенно- шаяся и неприлично богатая уз-

стями, классовыми антагонизмами,

племенной враждой, существовав-

шими задолго до «холодной вой-
ны». Однако имеются тревожные

признаки, что теория мистера

Рейгана о некоем заговоре — при-

чина мировых беспорядков, не

просто словесная эквилибристика,

кая элита грабит и эксплуатирует

собственный народ.

Сальвадорская проблема созда-

на вовсе не руками кубинцев или

русских. Гражданская война в

этой стране — восстание за пра-

во на лучшую жизнь. В рядах

борцов — марксисты, социал-де-

но и возможная основа американ- мократы, христианские демократы.

скои внешней политики.

Достаточно вспомнить, напри-

мер, заявление американского го-

Даже самые умеренные из них,

вне сомнения, с готовностью возь-

мутся за оружие, в этом нет ни-

сударственного секретаря Хейга чего удивительного.

на его первой пресс-конференции о

том, что Советский Союз руково-

дит международным терроризмом.

Это «открытие» вызвало, мягко

говоря, скептическое отношение,

поскольку сами коммунисты ча-

сто становятся объектом террори-

стических нападений, например, в

Италии. Что касается Организа-
ции освобождения Палестины, Ир-
ландской республиканской армии и

других подобных группировок, то

Теория президента Рейгана о

«горячих точках» не делает Совет-
ский Союз причиной беспорядков
на нашей измученной планете.

Нельзя каждую революцию, каж-

дое изменение в политической и

экономической структуре, каждое

проявление воинственного нацио-

нализма рассматривать как смер-

тельную угрозу для безопасности
Соединенных Штатов.

(«Эйшн Уолл-стрит джорнэл»).

В КРИЗИСНОМ
СОСТОЯНИИ

СТОКГОЛЬМ. Более 30 ты-

сяч рабочих мест ликвидиро-

вано в шведской промышлен-

ности с февраля 1980 года по

февраль текущего года. При-
водя эти данные, газета «Да-
генс нюхетер» подчеркивает,

что такое положение вызвано

в первую очередь кризисным

состоянием ряда ведущих от-

раслей шведской экономики —

жилищного строительства, су-

достроения, металлургии.

(ТАСС)

Свыше миллиона японских тру-
дящихся приняли участие в Дне
общенациональных единых дейст-
вий за право на труд, против кур-

са правящих кругов на милитари-

зацию.

Участники митингов и демонст-

раций, которые состоялись в го-

родах и поселках страны, заявили

свое решительное «нет» гонке

вооружений, росту цен, безрабо-
тице и инфляции.

НА СНИМКЕ: участники много-

тысячной демонстрации в Токио.
Фото В. Кучко.

Фотохроника ТАСС

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Клавдии Николаевне
БЕЛОБРОВОЙ

Сердечно поздравляем Вас <,-«

юбилеем. Желаем крепкого здо-

ровья, счастья, хорошего настрое-

ния.

Коллектив Сланцевского таро-

ремонтного участка.

Зинаиде Алексеевне
ФЕДОРОВОЙ

Поздравляем Вас с юбилеем. От

всей души желаем Вам хорошего

весеннего настроения, бодрости,
крепкого здоровья на долгие годы

и семейного благополучия.
Коллектив инспекции Госстра-
ха.

Екатерине Александровне
ПЕТРАКОВОЙ

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомольская ор-

ганизации регенератного завода

поздравляют Вас с юбилеем и

желают хорошего весеннего на-

строения, бодрости и крепкого

здоровья на долгие годы.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА *
ЧЕТВЕРГ, 2 АПРЕЛЯ

8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-
няя гимнастика. 9.05 — «Алеш-
кина любовь». Художественный
фильм. 10.30 — «Очевидное —не-

вероятное». 14.30 — Новости.
14.50 — «Родники Удмуртии»,
«Дизайнеры». Документальг£\
фильмы. 15.35 — Шахматная
школа. «Класс разрядников». Се-
редина игры. 16.05 — «Русская
речь». 16.35 — «Боец партии».

Телефильм. 17.05 — Произведе-
ния болгарских композиторов ис-

полняет оркестр Софийской фи-
лармонии. 17.30 — «Ступени му-

жества». 18.15 — «Ленинский
университет миллионов». 18.45 —

«Сегодня в мире». 19.00 — Ки-
нозарисовка. 19.05 — «Европе —
прочный мир». 19.20 — «Белый
пароход». Художественный фильм.
21.00 — «Время». 21.35 — Кон-
церт н. а. СССР Евгения Несте- ^

ренко. 22.30— «Сегодня в мире».

22.45 — Первенство Европы по

хоккею среди юниоров: сборная
СССР — сборная Австрии. 3-й
период.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 2 АПРЕЛЯ
9.00— Новости. 9.15 -и 1 0.05—

Учебная программа ЛТ. Матема-
тика. Учащимся ПТУ. 9.40 —

«На земле и на небе». Докумен-
тальный фильм. 10.30— «Послед-
нее дело комиссара Берлаха». Ху-
дожественный фильм (с субтит-
рами). 17.00 — «Телевожатый».
17.45 — «Все дело в шляпе».

Мультфильм. 18.00 — «Говорим
по-немецки». 18.30 — Телешкола
пропагандистов. «Изучаем мате-

риалы XXVI съезда КПСС». 19.00
— «Ленинград». 19.30 — «Граж-
данин и закон». 20.15 — «Музы-,
кальный вестник». 20.40—«Спор^ 1
спорт, спорт». 21.00 — «Время».
21.40— Новости. 21.50 — «Стра-
на поэзии». М. Луконин.

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 1 апре-

ля -— «Спасатель». Начало в 17,
19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
1 апреля — «Быстрее собствен-
ной тени». Начало в 17, 19, 21
час. v '

КИНОТЕАТР «ТРУД». 1 апре-

ля — «Враг». (Две серии). На-
чалов в 1 1, 15, 18.15, 21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 1 апреля—

«Тайное голосование». Начало в

17, 19, 21 час.

Коллектив регенератного за-

вода скорбит о безвременной
кончине АЛЕКСЕЕВА Николая
Николаевича и выражает собо-
лезнование его родным и близ-
ким.

Жильцы 7-го подъезда до-

ма № 14 по улице Чкалова
скорбят по поводу безвремен-
ной смерти АЛЕКСЕЕВА Ни-
колая Николаевича и выража-

ют соболезнование семье и

родным покойного.
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