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По поводу вручения ордена
Ленина «Главзапстрою» на

строительных площадках тре-

ста № 63 проведены митинги.
В этом успехе есть вклад и

сланцевских строителей.
Их ответом на награду явит-

ся ударный производительный
труд. Каждый коллектив опре-

делил для себя более напря-
женные условия. Например,
комплексная бригада Б. Е.
Кудрявцева из ПМК-Ю2 за

счет этого решила досрочно, в

третьем квартале, сдать зер-
нокомплекс. Для этого потре-

буются оперативные поставки

железобетона, металла. И бри-
гада послала письма в партий-
ные организации предприятий-
поставщикбв с просьбой суще-
ственно сократить сроки поста-

вок.
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Решения XXVI съезда КПСС
Ш БЕРЕЖЛИВОМ Ь
И энономию

Несмотря на то, что линия розли-

ва долгое время была остановлена

на реконструкцию, коллектив моло-

козавода успешно справился с пла-

ном выпуска валовой продукции, ее

реализации. Не выдержан в плане

лишь ассортимент продукции по вы-

шеназванной причине. Борьба за

экономию и бережливость сырья,

топлива, энергии и, главное, за вы-

сокое качество продукции и всей ра-

боты — вот основные направления,

которых придерживался коллектив в

первом квартале текущего года. На-
пример, сметанно-творожный цех всю

свою продукцию вырабатывал только
Юбчрроцентным качеством.

Поиски резервов привели к получе-

нию нового продукта — за квартал

выработано 138 килограммов топле-

ного масла.

Подведены итоги социалистическо-

го соревнования. По итогам кварта-

ла первое место присуждено кол-

лективу сметанно-Творожного цеха,

которым руководит бригадир О. П.
Шведова. Успех обеспечивали и та-

кие рабочие как 3. В. Сивенкова,
А. И. Андрейчик, Т. Д. Иванова и

другие.
С. ЕЛИНА.

+НА ОСНОВЕ ТЕХНИЧЕСКОГО ПРОГРЕССА

ВКЛАД РАЦИОНАЛИЗАТОРОВ
ний на 100 работающих составила
4,2 тысячи рублей.

Лучшим на комбинате по итогам
прошлого года признан коллектив
котельной, во главе которой стоит
В. М. Шорохов, сам активный ра-
ционализатор. Здесь за год внед-
рено 14 предложений, которые да-
ли экономию 22,2 тысячи рублей
вместо запланированных 8 предло-
жений и 6,4 тысячи рублей.

На комбинате в деле рационали-
зации налажена плановость и си-
стемность. То есть, если в былые
времена на планируемые показа-
тели выходили к концу года, где
то поздно спохватившись, то те-
перь этот вопрос решается с пер-
вых дней, с первого квартала.
Процесс творчества налажен не-
прерывно. Это хорошо подтверж-
дают итоги первого квартала. Hie
16 предложений нашли свое при-
менение в производстве и дают
экономический эффект 26,6 тысячи
рублей. Запланировано на квартал
было 17 тысяч рублей. Таким об-
разом рационализаторы уже вы-
полнили более одной трети своего
годового плана и тем самым внес-
ли большой вклад в экономику
предприятия.

Победителями социалистическо-

го соревнования среди рационали-
заторов за квартал опять призна-
ны В. М. Шорохов, Б. С. Кудря-
шов, а также механик деревообра-
батывающего цеха А. П. Камин-
ских. Их вклад в копилку новой
пятилетки более весомый.

О. СВЕТЛОВА.

'•^Коллектив комбината «Строй-
деталь» по уровню и содержанию

рационализаторской работы, эко-

номической эффективности от

предложений новаторов — один

из лучших среди предприятий го-

рода. Организует эту работу, ру-

ко^Мит ею на протяжении мно-

гих лет технолог Евгения Петров-

на Леонтьева.
Привлечение внимания к усо-

вершенствованию производства,

своевременное и правильное ори-

ентирование людей творческой
% мысли к выполнению производст-

венных задач год от года повы-

шает эффективность рационализа-

торского дела. Большую роль в

этом играет социалистическое со-

ревнование, своевременное подве-
дение итогов его, выявление луч-
ших активистов. Так, по итогам

1980 года самыми результативны-

ми рационализаторами признаны

слесарь деревообрабатывающего
Цеха Б. С. Кудряшов, начальник

котельной этого же цеха В. М.
Шорохов, начальник бетонно-раст-
ворного цеха Д. И. Ильяков, глав-
ный механик комбината А. А.
Дмитриев, инженер-конструктор

В. Д. Агафонов. Социалистически-
ми обязательствами на год преду-
сматривалось подать 60 рациона-

лизаторских предложений на сум-
му 59 тысяч рублей, фактически

■чсделано много больше — подано
73 предложения с экономическим

эффектом 72,5 тысячи рублей.
Ц?фмма экономии от использова-

ния изобретений и рацпредложе-

Особого внимания, знание
техники, дисциплинированно-

сти требует профессия маши-

ниста подъема. На шахте име-
ни С. М. Кирова среди лучших

машинистов называют комсо-

молку Галину Владимировну
Евдокимову. За пять лет рабо-
ты она в совершенстве овла-

дела своей профессией.

Г. В. Евдокимова — ударник

коммунистического труда, из-

брана в состав теркома проф-
союза работников угольной
промышленности.

Фото Ю. Терентьева.

ТРЕБОВАНИЕ ДНЯ—

КАЧЕСТВО

G ПОМОШЬЮ
НОНТРОЛЕРОВ

Один из самых молодых по ста-

жу коллективов в ОТК завода

«Сланцы» — лаборатория, обслу-
живающая установку нефтеполи-
мерных смол. Руководить лабо-
раторией было поручено инженеру

отдела технического контроля

П. И. Алексеевой. Прасковья Ива-
новна сама когда-то начинала ла-

борантом, а получив без отрыва

от производства высшее техниче-

ское образование, возглавила кол-

лектив, стала хорошей наставни-

цей молодым. Лаборанты Ольга
Овчаренко, Елена Семенова, Ма-
рия Кольцова, Ольга Котова под

влиянием своего руководителя на-

бираются опыта, практических на-

выков, знаний. Им довелось уча-

ствовать в освоении выпуска новой
продукции — нефтеполимерных
смол. Это с их помощью и под

непосредственным контролем ос-

воено получение смолы с государ-

ственным Знаком качества и до-

стигнута проектная мощность но-

вой установки.

. Как говорится, правой рукой и

первой помощницей Прасковьи
Ивановны является Ольга Котова.
Пройдя хорошую школу рядом с

опытным специалистом, она те-

перь сама в любой момент может

возглавить работу.

Большую работу коллектив ве-

дет по проверке входного сырья,

зорко следит за режимом получе-

ния и условиями отгрузки продук-

ции поставщикам. В настоящее

время лаборанты трудятся над

изучением и применением различ-

ных фракций для получения неф-
теполимерной смолы.

О. ТИМОФЕЕВА.

НАВСТРЕЧУ

ЛЕНИНСКОМ У

С У ББОТ Н И К У

ПОДДЕРЖАЛИ ВСЕ
Все трудящиеся Сланцевско-

го райпо поддержали призыв

принять активное участие в

Ленинском коммунистическом

субботнике. Штаб по проведе-

нию субботника, которым руко-

водит председатель райпо
В. П. Воробьева, подсчитал,

что этот день ударным трудом

отметят 309 работников потре-

бительской кооперации. Из них

217 — будут трудиться на ра-

бочих местах и перечислят в

фонд пятилетки 280 рублей.

Другая часть участников

коммунистического субботни-
ка будет благоустраивать тер-

риторию торговой базы райпо.

ДРУЖНО
и :

На всех предприятиях бы-
тового обслуживания сегодня

вывешены лозунги с призывом
«Все на Ленинский коммуни-

стический субботник». И тру-
дящиеся цехов, ~ участков го-

родского производственного

управления бытового обслужи-
вания населения горячо от-

кликнулись на этот призыв и

решили дружно и организован-

но выйти на рабочие места в

«красную субботу».

18 апреля все ателье, ма-

стерские, комплексные прием-

ные пункты, фотографии, па-

рикмахерские будут обслужи-
вать население. Деньги, зара-

ботанные на субботнике, будут
перечислены в фонд одинна-

дцатой пятилетки.

Инженерно - технические ра-

ботники городского производ-

ственного управления выйдут
на благоустройство территории.

СЧЕТ ОТКРЫТ
Еще 19 марта партийное бю-

ро городского торга утвердило

штаб по проведению и органи-

зации Ленинского коммунисти-

ческого субботника. Штаб раз-

работал и утвердил графики
проведения субботника. И уже

пятого апреля первыми вышли

на коммунистический суббот-
ник коллективы магазина № 17
«Октябрьский» и его филиа-
лов.

Отработали в счет коммуни-

стического субботника и кол-

лективы магазинов №№ 46, 47
и их филиалов.

Согласно разработанному
графику все коллективы мага-

зинов свой выходной день бу-
дут работать в счет «красной
субботы».

18 апреля счет работы в
фонд пятилетки продолжат

трудящиеся продовольственной
базы и стройгруппы.

I
Подборку подготовила

В. КАРАСЕВА.

Как уже сообщалось, в по-

недельник, 6 апреля был дан

старт X конкурсу мастерства,

проходившему на регенератном

заводе. Позавчера, в среду, на

последнее совещание, посвя-

щенное итогам конкурса, собра-
лись члены рабочей комиссии.

Подсчитывались набранные
участницами баллы, подводил-

ся итог, присуждались места.

Среди заготовщиц-пошиваль-

щиц первое место заняла Ири-
на Афанасьева. Ее результат

стал наивысшим достижением

конкурса — 39,4 балла. Ирина
не первый раз становится лиде-

ром конкурса мастерства. В
1978 году она уже поднима-

лась на высшую ступень пьеде-

стала. Вот и сейчас, пропустив

два конкурса, она вновь стала

первой. Второе место заняла

Галина Филиппова. Если
учесть, что в прошлогоднем

конкурсе Галина была седьмой,
ее успех неоспорим. Наталья
Максимова участвовала в кон-

ПОБЕДИТЕЛИ НАЗВАНЫ

СОРЕВНОВАНИЯ
курсе первый раз. Дебютантка
завершила тройку лучших.

У прессовщиц - вулканиза-

торщиц места распределились
следующим образом. В острой
борьбе за первое место сорев-

новались неоднократная побе-
дительница конкурсов капитан

команды Татьяна Шлеева и де-

бютантка соревнований Гали-
на Бабажанова. В итоге с пе-

ревесом в 0,1 балла Галина
вышла на первое место. Ее ре-

зультат 37,8 балла. Татьяна
Шлеева с суммой 37,7 балла
заняла второе место. На треть-

ем месте — также дебютантка

конкурса Анна Сницарева.
Конкурс не только выявил

победителей, но и показал но-

вые формы труда. Например,
на операций обтачка юноши

тесьмой благодаря применению

более рационального приема

пошива норма выработки до-

стигла 170 процентов.
Сегодня все участницы кон-

курса вместе с представителя-
ми жюри поедут в Ленинград,
где во Дворце культуры имени
Цюрупы состоится торжествен-

ное завершение конкурса ма-

стерства объдинения «Красный
треугольник», в рамках кото-

рого проходил конкурс завода.
Поднимутся на пьедестал по-

чета победители конкурса.

Кроме призов и грамот, все
участницы соревнований бу-
дут награждены денежными
премиями.

А. ПАВЛОВ,
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ш
РОДИНЫПАНОРАМА

НОВЫЙ
РУДНИК

ЧИАТУРА (Грузинская
ССР). Начал действовать

новый рудник близ города

Чиатура. Мощность пред-

приятия — 250 тысяч тонн

руды в год. Этим заверше-

но строительство единого

комплекса из пяти рудни-

ков и обогатительной фаб-
рики. Благодаря предло-

женной учеными техноло-

гии бедные руды горы Ко-
рохнали теперь обогащают-
ся и находят широкое при-

менение в металлургии.

НАРЯД
ГОРОДОВ

КАЛУГА. Творческое со-

дружество с учеными Мо-
сковского химико-техноло-

гического института помог-

ло коллективу Калужского
стекольного завода освоить

промышленный выпуск но-

вого строительного мате-

риала. По разработке моск-

вичей на предприятии из

недорогого сырья получают

сигран — искусственный
гранит, который по качест-

ву не уступает природному.

Его изготовление обходится
вдвое дешевле добычи гор-

ного минерала. Новый цвет-

ной материал расширит воз-

можности архитекторов и

строителей в отделке зда-

ний.

(ТАСС)

□

ОТКРЫТЫ
ЗАЛЕЖИ
ВЕРМИКУЛИТА

КАЗАХСКАЯ ССР. Верми-
кулит — это еще один ми-

нерал, открытый геологами

Кайрактинской поисково-

разведочной партии на во-

стоке Актюбинской обла-
сти. Новые месторождения

названы «Алтынтас» и «Ша-
ла к-Кайрактинское». Слюда
вермикулита залегает

сплошным пластом, дости-

гающим 30 — 35 метров тол-

щины. Актюбинские место-

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ПРАВО НА КОНТРОЛЬ

ЖИЗНЕННЫЕ ТРЕБОВАНИИ
Основная забота партийных организаций сейчас — закрепить

успехи, достигнутые трудовыми коллективами в дни предсъездов-

ского социалистического соревнования, поддержать и развить тот

подъем, энтузиазм, который вызвали решения XXVI съезда КПСС,
постановление ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК
ВЛКСМ «О Всесоюзном социалистическом соревновании за успеш-

ное выполнение и перевыполнение заданий одиннадцатой пятилет-

ки». Что делается в этом направлении коммунистами партийной ор-

ганизации производственного объединения грузового автотранспор-
та? Этот вопрос был задан-'секретарю партийного бюро объединения
В. Я. ИВАНОВУ.

— В конце прошлого года на

партийном собрании коммунисты

предложили разработать новое

положение о социалистическом со-

ревновании. Собственно, это сде-

лать нас заставила сама жизнь.

Никак не вязался с общим рит-

мом наш подход к трудовому со-

стязанию. Если говорить откро-

венно, то немало формализма, бы-
ло прежде всего в подведении

итогов социалистического сорев-

нования. Конечные результаты ра-

боты за месяц подводили прямо

на заседании месткома профсою-
за. Работники отдела труда и

зарплаты информировали о дея-

тельности коллективов, и местком

решал, а затем объявлял о побе-
дителе. Коллективы не имели

возможности сравнивать успехи,

не могли судить о путях достиже-

ния цели. Сейчас новым положе-

нием предусмотрено иное опреде-

ление победителей. Нынче подво-

дим итоги соревнования на засе-

даниях цеховых комитетов проф-
союза в колоннах и мастерских.

Это не только поднимает роль це-

хового комитета, но и усиливает

гласность результатов деятельно-

сти коллективов. Цеховые коми-

теты предлагают лучшие бригады
на обсуждение в местком проф-
союза, который решает совместно

с советом бригад, кому присуж-

дать призовое месте в целом по

объединению. Так справедливее.

Помимо основных показателей
при определении призовых мест

учитывали и дополнительные: вы-

полнение плана перевозок для

обязательной клиентуры, эконо-

мию горюче-смазочных материа-

лов и резины, коэффициент выпу-

ска прицепов, рационализатор-

скую работу, а также состояние

трудовой дисциплины, дорожно-

транспортные происшествия.

— Бережливое отношение к

топливу, сырью, электроэнергии в

этой пятилетке ставится во главу

угла. Как повышаете борьбу за

экономию?
— Прежде всего наладили учет

и контроль. На каждую бригаду
завели паспорт, а на водителя —

специальную карточку, в которых

конкретно учитывается, кто и

сколько сэкономил топлива. Спу-
стя месяц, также в этом виде со-

стязания определяем победителя
и о нем сообщаем средством на-

глядной агитации. Об эффектив-
ности этой работы говорит такой
факт: все наше объединение в

день Ленинского коммунистиче-

ского субботника будет работать
на сэкономленном топливе.

— Вероятно, уже можно подве-

сти некоторые итоги.

— За три месяца работы по-но-

вому по предварительным резуль-

татам наш коллектив перевыпол-

нил социалистическое обязатель-
ство по грузообороту, взятое в

честь 111-й годовщины со дня ро-

ждения В. И. Ленина: вместо 30
тысяч тонно-километров сверх

плана грузооборота дали 41 тыся-

чу. По сравнению с этим же пе-

риодом прошлого года лучше ко-

эффициент выпуска парка, на се-

годняшний день выполняем этот

показатель на 107 процентов.

Больше организованности и по-

рядка стало в мастерских голов-

ного предприятия. И дисциплина

здесь повысилась. Этому способ-
ствовала борьба, которая ведется

в этом году за звание «Предприя-
тие высокой культуры производ-

ства». Создана комиссия во главе

с главным инженером коммуни-

стом В. И. Данильченко. Ежеме-
сячно члены комиссии ходят по

мастерским, боксам, выявляют не-

достатки, отмечают положитель-

ное, подводят итоги. Например,
на дверях аккумуляторного цеха

сейчас висит табличка «Участок
высокой культуры производства».

В предсъездовском соревнова-

нии первое место заняла бригада
коммуниста А. Т. Ермоленко. В
лидерах социалистического сорев-

нования идут бригада председате-

ля цехкома профсоюза- первой ко-

лонны коммуниста Н. И. Семено-
ва, бригада Б. М. Бойцова. Хоро-

шо работает молодой коммунист

председатель цехкома профсоюза
второй колонны Борис Леонов.
Должен сказать, что все коммуни-

сты нашего объединения не на

словах, а на деле обеспечивают
авангардную роль в полном смыс-

ле этого слова. За год не было
случая, чтобы кто-то недобросо-
вестно отнесся к работе, не гово-

ря уже о каких-то нарушениях.

— В чем заключается на Ваш
взгляд, воспитательное значение
соревнования?

—■ Воспитательное значение со-

ревнования, особенно это заметно

в первые три месяца этого года,

заключается в том, что новые фор-
мы соревнования, подведение ито-

гов побуждают каждого рабочего
бороться за высокие показатели,

вызывают удовлетворение своим

трудом, воспитывают чувство хо-

зяина на предприятии, ответст-

венность за качество своей рабо-
ты, дисциплинируют людей.

Приведу пример с бригадой
А. Т. Зверева. В начале года этот

коллектив выступил с инициати-

вой: задание пятилетки выполнить

за 4,5 года. Это решение построе-

но, как говорится, не на голом

песке. В разработке обязательства
бригады (это делалось у нас впер-

вые) участвовали плановая груп-

па, работники отдела труда и

зарплаты, технической и эксплуа-

тационной служб. Дело в том, что

деятельность бригады связана в

той или. иной степени с этими

службами, а иногда и находится

в прямой зависимости от разво-

ротливости работников этих

служб. Бригада заключила дого-

вор с администрацией, в котором

определены обязанности каждой
стороны. Этим самым мы повыси-

ли роль бригадира в транспорт-

ном процессе. Он беспокоится,
чтобы машины были все на ли-

нии, думает, как лучше сделать

расстановку людей, ведет воспита-

тельную работу. И уже мы видим,

что у членов бригады повышается

чувство ответственности. А самое

главное, есть полная уверенность

в том, что обязательство будет
выполнено.

Мы планируем постепенно сде-

лать перевод всех коллективов на

бригадную форму организации

трудй. Ведь, как известно, в ре-

шениях XXVI съезда КПСС упор

делается именно на эти формы.

Партийная организация будет
держать под постоянным контро-

лем работу этой бригады, чтобы
у нее появились продолжатели

трудовых традиций. А это значит,

мы реализуем на практике глав-

ный смысл соревнования —• до-

биться такого положения, чтобы
не было у нас отстающих.

Беседу вела

3. НИКОЛЕНКО.

Лучшая смена

Коллектив кирпичного цеха

комбината строительных материа-

лов успешно справился с задани-

ем первого квартала года. Выпол-
нили план все участки, но луч-

шие показатели в смене Г. К.

Беляевой. Галина Кимовна хоть

и молодой специалист, но работу

коллектива строит умело. Она и

политинформатор, и секретарем

комсомольской организации ком-

бината избрана. Все это помога-

ет ей в нелегком деле руководи-

теля.

рождения по своим запа-

сам займут одно из первых

мест в стране.

Использование этого ми-

нерала основано на мно-

гих его уникальных свойст-
вах. Слюда вермикулита —

ценный строительный мате-

риал, обладающий хороши-

ми тепло- и звукоизоля-

ционными качествами. Ши-
рокое применение он на-

ходит в металлургии, неф-

теперегонной и химической
промышленности.

НА СНИМКАХ: геологи

Кайрактинской поисково-

разведочной партии Н. В.

Юша, начальник партии

В. Г. Куц и старший геолог

Г. М. Савченко (на перед-

нем плане слева направо);
минерал вермикулит.

Фото Д. Карачуна.
Фотохроника ТАСС

В ИСПОЛКОМЕ ГОРСОВЕТА

Исполком горсовета рассмотрел вопрос «О состоянии работы по

охране прав несовершеннолетних, оставшихся без попечения роди-

телей». Заслушано об этом сообщение Т. Н. Херасковой, выступ-

ления председателя постоянной комиссии по делам молодежи Н. А.

Лакеева, главного педиатра города М. Ф. Фоменко и других.

ОХРАНЯЯ ПРАВА '

Исполком горсовета отметил

значительную работу по выявле-

нию, устройству и ’ дальнейшему
воспитанию детей, лишившихся

родителей, а также по защите их

прав и интересов. Гороно в этих

вопросах взаимодействует с ко-

миссией по делам несовершенно-

летних, органами внутренних дел,

судом, школами, дошкольными

учреждениями.

О каждом таком ребенке, о

родителях, опекунах, усыновите-

лях собраны сведения, произведе-

на опись имущества опекаемых.

Регулярно общественные инспек-

тора проверяют условия жизни

опекаемых, деятельность опеку-

нов. Отдел народного образова-
ния тщательно выбирает вид уст-

ройства каждого ребенка. 16 де-

тей определены на воспитание в

семью. В школах опекаемые по-

лучают бесплатное питание, пу-

тевки в пионерские лагеря, один

раз в год проходят углубленный
медосмотр.

И вместе с тем эта работа тре-

бует более внимательного отно-

шения. Бывает, что сообщения об
осиротевших детях задерживают-

ся, городская организация обще-
ства «Красного креста» на про-

тяжении ряда лет не оказывает

помощи сиротам, два таких под-

ростка стоят на учете в детской
комнате милиции, в детском отде-

лении ЦРБ находятся дети до

трех лет, своевременно не опреде-

ленные в детские учреждения.

Исполнительный комитет горсо-

вета принял решение, которое

предусматривает дальнейшее со-

вершенствование работы по охра-

не осиротевших несовершеннолет-

них, их прав и интересов.

В ГОРКОМЕ НК

ВНННАНН1
УЧЕН

И ХРАНЕНИЮ
Городской комитет народно,

го контроля проверил исполь.

зование, учет и сохранность
взрывчатых материалов в

производственном объединении
«Ленинградсланец» и участке

№ 3 взрывных работ треста
«Союзвзрывпром».

Проверкой установлено, что ;

Ленинградским производствен-

ным объединением «Ленннград-
сланец» и третьим участком,*

треста «Союзвзрывпром» про-

ведена определенная работа по )
использованию, учету и со-

хранности взрывчатых матери-

алов. За последнее вред|*; на

шахте «Ленинградская» шгед.

рена новая схема доставки в

забой, и возврата на склад

взрывчатых материалов, рас-

ширен подземный склад ВМ,
внедрен стенд по проверке на-

дежности электродетонат$£д
изготовлены и проходят согла-
сование два прибора по мар-

кировке электродетонаторов,

введена в практику аттестация '
мастеров взрывных работ и

т. д. Проведен ряд мероприя-

тий на других шахтах пронз- 1
водственного объединения «Ле-
нинградсланец» и в третьем

участке треста «Союзвзрыв-
пром».

Однако использование, учет

и сохранность взрывчатых ма-^

териалов на местах производ- ;

ства взрывных работ до сих

пор должным образом не на-

лажены. В результате чего

имеют место’ случаи хищения,

бесцельного уничтожения и

использования взрывчатку ма-

териалов в корыстных целях.

Отсутствие на шахте «Ле-
нинградская» должного конт-

роля за соблюдением мастера-

ми-взрывниками правил и ин-

струкций при производстве

взрывных работ, отсутствие

анализа выявленных наруше-

ний и непринятие решительных j
мер по устранению причин, их

порождающих, привело к сни-

жению производственной дис-

циплины среди мастеров-

взрывников. Отмечен ряд дру- ■

гих недостатков.

Не совсем благополучно таг??
же положение дел с сохраи- :
ностыо взрывчатых материалов
и на шахтах № 3 и имени

С. М. Кирова.

Комитет народного контр?''»
в своем постановлении принял

к сведению заявление главно-
го инженера производственно-

го объединения «Ленинград-
сланец» Г. Б. Фраймана, что
в целях улучшения учета я
сохранности взрывчатых мате-
риалов разработан ряд-меро-

приятий.

Директору производственно-

го объединения «Ленинград-
сланец» В. П. Рябцеву и про-

рабу участка № 3 взрывных
работ В. А. Фетисову указано
на недостаточный контроль

сохранность взрывчатых мате-
риалов. s

Главному инженеру шахты

«Ленинградская» С. С. Варенье

объявлен выговор. Главным

инженерам шахт № 3 и имени

С. М. Кирова В. И. Елфимо-

ву и Э. Я. Шейману предло-

жено принять действенные ме-

ры по улучшению сохранности

и использования взрывчатых

материалов.

Районной горнотехнической
инспекции предложено усилить

контроль за учетом и исполь-

зованием взрывчатых материа-

лов.
"Т

Комитет народного контроля
решил проверить выполнение

своего постановления в янн^к
1982 года. •'
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Решения XXVI съезда КПСС —в жизнь!

ВЗГЛЯД В БУДУЩЕЕ 

СЕЛО: РАБОТА И ЛЮДИ  

Горячим отклик у тружеников

нашего совхоза «Старопольский»
вызвал доклад Генерального сек-

ретаря ЦК КПСС Л. И. Брежнева,
с которым он выступил на XXVI
съезде нашей партии. Сельчане
единодушно одобрили решения

очередного форума коммунистов и,

как все советские люди, стремятся

внести свои достойный вклад в

успешное их претворение в жизнь,

досрочно выполнить плановые за-

дания и социалистические обяза-
тельства, принятые на 1981 год.

Залогом тому — успехи, кото-

рых удалось добиться многим тру-

женикам нашего хозяйства в пе-

риод подготовки к XXVI съезду

КПСС. Коллективы трех ферм,
машинного двора и восьми звеньев

досрочно выполнили обязательст-
аа, принятые в честь открытия

4?езда. А в целом коллектив жи-

вотноводов значительно перекрыл

план двух месяцев по продуктив-

ности дойного стада, валовому

производству молока н сдаче про-

дукции животноводства государ-

ству.
Лучших производственных пока-

зателей добились опытные мастера
машинного доения М. И. Фроло-
ва, 3. П. Соколова, Т. Н. Горбу-
нова п В. И. Климина, которые
получали каждый день в расчете
на одну корову молока в два ра-
за больше, чем были среднесуточ-
ные удои в целом по хозяйству.
На вывозке и внесении органики
на поля ударно работали передо-
вые механизаторы В. П. Смирнов
и Л. Л. Васильев. Накал этого
трудового состязания сейчас раз-

горается с еще большей силой.
Труженики наших ферм по-де-

ловому, обстоятельно обсудили
решения XXVI съезда КПСС, Ос-
новные направления экономиче-

ского и социального развития
СССР на ближайшее десятилетие

-й* успешно выполнили план пер-
вого квартала по продаже государ-
ству продукции животноводства.

Помогла этому внедряемая на
фермах поточно-цеховая система
производства, которая потребова-
ла от специалистов, всех животно-

СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ

О

"Л

Все свои знания и опыт от-
дает любимой работе врач-

бактериолог первой категории
М. С. Соколинская. Многие
годы работает она в коллекти-
ве Сланцевской санитарно-эпи-

демиологической станции. По
характеру М. С. Соколинская
— хороший организатор, она
ведет большую общественную
работу.

НА СНИМКЕ: М. С. Сокоиин-
ская.

Фото Ю. Терентьева.

водов немалых усилий и труда.

Результаты работы в животно-

водстве могли быть значительно

лучше, если бы была у нас креп-

кая кормовая база. К сожалению,

пока она далека от желаемой, но

сейчас принимаются меры по по-

полнению запасов кормов, успеш-

ному проведению зимовки скота.

Одна из главных задач, которая

стоит в эти дни перед коллекти-

вом совхоза, — своевременно ..и

качественно подготовиться к ве-

сенней посевной кампании, зало-

жить прочную основу урожаю

1981 года. Выполнены социали-

стические обязательства по ремон-

ту почвообрабатывающей, посев-

ной н посадочной техники, гото-

вится семенной и .посадочный ма-

териал, накапливаются органиче-

ские и минеральные удобрения.
Большую роль в этом играет

социалистическое соревнование, ис-

пользование всех форм п методов

морального и материального

поощрения. Администрация, парт-

ком и рабочком разработали, ут-

вердили и довели до коллективов

новые условия социалистического,

соревнования. Регулярно подво-

дим его итоги. Победителям вру-

чаем переходящие вымпелы, По-
четные грамоты, дипломы, пре-

мии. Фотографии лучших из луч-

ших заносим на Доску почета сов-

хоза.

Особое . внимание уделяем глас-

ности трудового соперничества.

Выпускаем «молнии» и Листки
трудовой Славы, на производст-

венные участки и в семьи отправ-

ляем благодарственные письма,

чествуем в торжественной обста-
новке победителей соревнования,

им посвящаем вечера-рапорты.

Все это поднимает настроение

людей, их рабочий настрой, заин-

тересованность в улучшении ре-

зультатов труда. v

Хорошо удался, например,

праздник под девизом: «Тебе ра-

портуем, съезд», в котором при-

няли участие коллективы всех мо-

лочно-товарных ферм хозяйства.
Они не только рапортовали о сво-

их успехах, а и показали свое са-

модеятельное мастерство.

Переход на звеньевую и поточ-

но-звеньевую структуру произ-

водства позволил организовать
сменную работу и предоставлять

животноводам в полном объеме
выходные дни. У людей появилось

больше свободного времени, кото-

рое они используют для культур-
ного отдыха и активного участия

и общественной жизни села.

Стали традиционными смотры-

конкурсы цеховой художественной
самодеятельности, организуем вы-

езды самодеятельных артистов в

бригады, принимаем участие в

районных и областных смотрах.

Хору нашего базового Дома куль-

туры вручены Почетные грамоты

райкома профсоюза, а шофер
В. П. Поцелуев и токарь М. А.
Огурцов награждены дипломами

обкома профсоюза.
Много внимания уделяем и

пропаганде кино. И не случайно
наша киноустановка по итогам

работы второго, третьего и четвер-

того кварталов 1980 года награж-

далась Почетными грамотами об-
кома профсоюза и денежными

премиями.

Рабочий комитет профсоюза,
который я возглавляю уже 10
лет, держит под постоянным конт-

ролем вопросы улучшения усло-

вий охраны труда и техники безо-
пасности, сокращения непроизво-

дительных потерь рабочего вре-

мени, заболеваемости, производст-

венного травматизма, сокращения

текучести кадров, закрепления

молодежи на селе. У нас устано-

вились хорошие связи со Старо-
польской средней школой.

Но и сделать предстоит еще

много. И прежде всего по улуч-

шению трудовой дисциплины. Не
изжиты у пас пока прогулы, свя-

занные с пьянством. Совершают
их в основном приезжие, так на-

зываемые «случайные» люди. А
это значит, что готовить кадры

надо из своей сельской молоде-

жи. Наши ребята и девчата, как

правило, если приходят в совхоз,

то и работают заинтересованно и

в общественной жизни принимают

активное участие. Вот именно на

эти вопросы и будет направлена

в новой пятилетке вся наша орга-

низаторская и воспитательная ра-

бота. Т. КУЗНЕЦОВА,
председатель рабочего комите-

та профсоюза совхоза «Ста-
ропольский».

ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТУРЫ

СМОТР ДЕТСКИХ ТАЛАНТОВ
Каждый год в нашем городе

проходят смотры детской худо-

жественной самодеятельности.

Это и смотр талантов, и тон

большой целенаправленной рабо-
ты, которую ведут руководите-

ли .творческих коллективов, вос-

питывая у детей художественный
вкус, творческую активность,

стремление быть полезными лю-

дям.

В марте такой смотр организо-

вали работники Дома пионеров и

школьников, гороно совместно со

Сланцевским отделением хорово-

го общества Ленинградской обла-
сти, в котором согласно условиям

могли принять участие школьные

хоровые коллективы, вокальные

ансамбли, солисты.

На смотр представили свои

творческие коллективы Дом пионе-

ров и школьников, Дворец куль-

туры завода «Сланцы», школы

№№ 1, 2, 3, 4, 5, 7, Новосель-
ская.

Лучшую оценку в смотре полу-

чил пионерский хор школы № 5,
которым руководит Т. И. Викто-
рова. Была показана хорошая

программа, в которой прозвучали

песни советских композиторов

Александры Пахмутовой, Юрия
Чичкова. Удачно хор исполнил

а-капелла русскую народную пес-

ню «Со выоном я хожу». Реше-
нием жюри пионерский хор школы
№ 5 отмечен дипломом первой
степени и рекомендован для уча-

стия в областном смотре-конкур-

се.

Дипломом первой степени отме-
чены хор октябрят школы № 2,
руководит которым Т. П. Фоки-
на, а также хор школьников
Дворца культуры завода «Слан-
цы» (руководитель М. Н. Копы-
тина).

Дипломами второй степени от-

мечены хор и вокальный ансамбль
Дома пионеров и школьников

(руководитель Э. В. Нятянен).
Из-за отсутствия многих участни-

ков (по болезни) этот коллектив

несколько сдал позиции.

Дипломом второй степени отме-

чены пионерский хор школы №1,
солистка Дома пионеров и школь-

ников Наташа Титова, которая

исполнила песню местного компо-

зитора Э. В. Нятянена «Нарисуй
мне солнце». Это в какой-то
степени и творческий успех руко-

водителя.

Дипломами третьей степени от-

мечены хор школы № 3 (руко-
водитель В. В. Сухова), вокаль-

ная группа третьего-четвертого

классов Новосельской сельской
школы, которой руководит Ю. Т.
Цветков.

Отрадно отметить, что в нашем

городе и районе большое разви-

тие получает детское хоровое

искусство. Вырастают новые хо-

ровые коллективы. В этом смот-

ре впервые принимали участие и

хорошо выступили хоровые кол-

лективы школ №№ 1, 3. С каж-

дым годом улучшается и испол-

нительское мастерство их участ-

ников, увеличивается количествен-

ный состав хоров. Радует худо-

жественное оформление концерт-

ных программ. В этом отноше-

нии особенно хочется отметить

хоровые коллективы школы № 5,
Дворца культуры завода «Слан-
цы».

Победители районного смотра-

конкурса выступят на заключи-

тельном концерте, где им будут
вручены дипл'омы. А в мае все

школьные хоры, вокальные ан-

самбли и солисты примут участие

в городском празднике песни.

А. ЕФРЕМОВА,
председатель Сланцевского
отделения хорового общества.

ЖИЗНЬ ВЕТЕРАНА
Дмитрий Григорьевич Дорен-

ский — ветеран войны и тру-
да. Участвовал он в финской
войне 1939—40 г.г. с первых до
последних боев. Великую Оте-
чественную войну Дмитрий
Г рнгорьевич встретил у грани-

цы. Красная Армия под напо-

ром многочисленного и хороню
вооруженного противника от-

ступала в глубь страны с оже-

сточенными боями.

В сентябре 1941 года фаши-
сты прорвались к Ленинграду.
И вот здесь, под Ленинградом,
Д. Г. Доренский был тяжело

ранен. В 1942 году его вывез-

ли из осажденного города на

Большую землю для дальней-
шего лечения. Принимать уча-

стие в боях Дмитрию Григорь-
евичу больше не пришлось,

так как остался инвалидом.

С 1946 года Д. Г. Доренский
со своей семьей живет в

г. Сланцы. 32 года отработал
электрослесарем в УЖКХ. Я
знаю Доренского с 50-х годов,

вместе обслуживали котельные.

Знаю его как дисциплинирован-

ного, безотказного работника,
любящего свою профессию. Ра-
бота электрика опасная, требу-
ющая особого внимания. Быва-
ло, что в вечерние, ночные

смены нужен был электрик,

поэтому приходилось вызывать

его из дому. И будь это выход-

ной, праздник, Дмитрий Гри-
горьевич всегда был готов вый-
ти на ликвидацию аварии.

Хорошее подтверждение все-

му сказанному — его трудовая

книжка, которая разбухла от

поощрений. Это и благодарно-
сти, записи о помещении фото-
графии на Доску почета. Ми-
нистерство - угольной промыш-

ленности СССР наградило

Д. Г. Доренского Почетной
грамотой, как участник войны,
ол награжден многими медаля-

ми.

Дмитрий Григорьевич — при-

мерный семьянин. За 44 года,

прожитых вместе, он не оби-
дел, не оскорбил жену. Взаим-
но уважали друг друга, не те-

ряли свой авторитет перед

детьми. Дети никогда не слы-

шали их ссор, не видели отца

пьяным. Несмотря на то, что

все дети уже взрослые, имеют

свои семьи, они часто навеща-

ют родителей, советуются с ни-

ми.

На столе лежат благодарно-
сти из Армии за хорошее вос-

питание сыновей Григория н

Сергея. Родителям не стыдно

за своих детей, они гордятся,

что воспитали достойную сме-

ну. Теперь каждому станет по-

нятно, что семья Доренского
счастлива. То, что, посеяли они

смолоду, пожинают в преклон-

ные годы.

Очень благодарен Дмитрий
Г рнгорьевич Коммунистической
партии и Советскому прави-

тельству за заботы о ветера-

нах войны и труда. «Семья на-

ша материально Обеспечена,
имеем квартиру, и мне, как ин-

валиду войны, правительство

предоставило в личное пользо-

вание машину, — говорит Д. Г.
Доренский. — Ради нашей се-

годняшней прекрасной жизни

пролита кровь на поле боя. По-
этому я полностью поддержи-

ваю мирные инициативы нашей
партии. Война не нужна нико-

му».

Н. СИЛИНА,
работница УЖКХ Л ПО
«Ленинградсланец».

С любовью
к людям

Более тридцати лет прорабо-
тала фельдшером в деревне

Старополье Мария Петровна
Огурцова. В этой женщине со-

четается профессиональное ма-

стерство с чуткостью и забо-
той о людях. Однажды моя

жена тяжело заболела. Нужна
была срочная медицинская по-

мощь. 14 вот в два часа ночи,

когда все село спало, Мария
Петровна пришла и оказала

больной необходимую помощь.

Заболел грудной ребенок.
Мария Петровна в течение не-

скольких дней по три раза при-

ходила на квартиру делать

уколы. Вряд ли кто из жите-

лей знает, сколько вызовов об-
служивает фельдшер в сутки.

Только любящий людей, безза-
ветно преданный своему делу

человек способен на такое.

О себе и о своей работе Ма-
рия Петровна не любит гово-

рить, но о ней 1 , как добром и

отзывчивом человеке, расска-

зывают люди.

Сейчас Мария Петровна ухо-

дит на заслуженный отдых.

Желаем ей крепкого здоровья,

семейного счастья. Уверены в

том, что она и впредь будет
помогать людям советом и де-

лом.

Семья ГАНИНЫХ.
Дер. Старополье.

Разные годы —

разные судьбы
Наблюдая за нынешней дет-

ворой, вспоминаешь, как ходи-

ли в школу мы, дети в трид-

цатые годы. Одежка, переши-

тая из старой материнской
кофты, из отцовской шинели

или пальто. Ношеная-перено-
шеная обувка, через плечо —

холщовая сумка или фанерный
ящичек, похожий на ранец.

В настоящее время наши со-

ветские дети ни в чем не

нуждаются. Здоровые, весе-

лые, нарядно одетые, как не

похожи они на тех детей!
Советское государство не

жалеет средств, чтобы они

выросли образованными, вос-

питанными людьми: строятся

новые школы, даже учебники
выдаются теперь детям бес-
платно.

Как подумаешь обо всем

этом, сердце наполняется гор-

достью за нашу советскую

страну, за Коммунистическую
партию, которая все больше и

больше проявляет заботы о

нашей детворе. И все мы,

взрослые: дедушки, бабушки,
папы и мамы говорим нашему

правительству большое спаси-

бо.
С. ВОРОНЦОВ,

слесарь-сантехник жэк № 3,
ветеран Великой Отечест-
венной войны.

Доставили радость

Хорошо, когда работу выполняют мастера своего дела. Не-
давно мне довелось встретиться с такими людьми. Это были
маляры жэка № 3 УЖКХ ЛПО «Ленинградсланец» Г. Обухо-
ва и Т. Семенова. Они очень быстро и добросовестно сделали
косметический ремонт потолков в моей комнате и мест общего
пользования. Большое нм спасибо за хорошую работу, она до-

ставила радость.
Б. ГРОМОВ,

ветеран Великой Отечественной войны.



ПЕРЕД ОЧЕРЕДНЫМ
ТУРНИРОМ

Закончилось командное пер-

венство города, в котором уча-

ствовали шахматисты всех
крупнейших предприятий горо-

да и две команды ДЮСШ. Пе-
ред началом соревнований с
интересом ожидалось выступле-

ние первой команды ДЮСШ,
которая почти полностью обно-
вила свой состав и за которую
впервые выступали ученица
8-го класса Инна Горшкова, пя-

тиклассник Сережа Глухих и
ученик 3 «Б» класса Павлик
Степанов (все они из школы

№ 3 ).

Ответ на все вопросы прак-
тически был дан уже в пер-
вом туре, когда сильная коман-

да цементного завода проигра-

ла ДЮСШ со счетом 0:5. В
дальнейшем команда ДЮСШ
продолжала побеждать всех

конкурентов и только в пос-

леднем туре сыграла вничью с

командой СГПТУ № 215. Та-
ким образом, как и год назад,

первое место заняла команда
ДЮСШ с результатом 34 очка

из 45.

За второе место шла острей-
шая борьба между командами
завода «Сланцы» и объедине-
ния «Ленинградсланец». Впе-
реди шли химики, но шахтеры,

победив в личной встрече, со-

кратили разрыв до одного оч-

ка. Все решал последний тур,
в котором команда шахты № 3
сыграла вничью с командой
объединения «Ленинградсла-
нец», а химики победили
команду комбината «Стройде-
таль» со счетом 4:1.

Таким образом, шахматисты

завода «Сланцы» стали вторы-

ми, а шахтеры — третьими.

Последующие места заняли

команды цементного завода,

СГПТУ № 215, комбината
«Стройдеталь», регенератного

завода, шахты № 3, объедине-
ния грузового автотранспорта

и вторая команда ДЮСШ.

Команды завода «Сланцы» и

объединения «Ленинградсла-
нец» с 23 апреля будут высту-

пать в г. Кингисеппе в первен-

стве области среди производст-

ШАХМАТЫ

венных коллективов ДСО
«Труд».

Помимо командной победы
участники вели борьбу и за

лучший результат на своих до-

сках. На первой доске победил
чемпион города кандидат в ма-

стера спорта СССР Ю. В. Ма-
линин, набравший 9 очков из

9 возможных, на второй —

К. И. Баранов — 8,5 очка из

9 (оба — ДЮСШ), на треть-

ей — В. Е. Пригожин — 6,5
очка из 9 (объединение «Ле-
нинградсланец»), на четвертой
— Л. М. Клопотенко — 5 оч-

ков из 7 (завод «Сланцы»).
На женской доске результа-

ты шли в зачет личного пер-

венства города. Первое место

и звание чемпионки города за-

воевала Инна Горшкова, пока-

завшая стопроцентный резуль-

тат — 9 очков из 9. На вто-

ром месте— Е. К. Игнатьева, на

третьем — Е. Юркевич.

Стало уже традицией закан-

чивать шахматный сезон розы-

грышем призов газеты «Знамя
труда». Эти исключительно по-

пулярные соревнования будут
проводиться в восьмой раз под-

ряд. В них всегда принимают

участие все сильнейшие шахма-

тисты города, победители этого

турнира разных лет, садятся за

столики и шахматисты самого

разного возраста — от 10 до 70
лет.

12 апреля в 10 часов во

Дворце культуры завода

«Сланцы» состоится жеребьев-
ка и первый этап розыгрыша —•

полуфиналы. Приглашаются
шахматисты, имеющие разряд

не ниже третьего. ,

Следует заметить, что все со-

ревнования, которые проведены

в этом сезоне, были хорошо ор-

ганизованы, в чем заслуга шах-

матной федерации города и ее

председателя Е. И. Пригожи-
на, администрации и техниче-

ских работников Дворца куль-

туры завода «Сланцы» и

СГПТУ № 215.

К. БАРАНОВ,
тренер ДЮСШ.

Телевидение

Редактор
В. В. ИВАНОВ

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 11 АПРЕЛЯ
8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-

няя гимнастика. 9.15 —«АБВГДей-
ка». 9.50—, «Для вас, родители!».
10.20 — «Поет Г. Минасян». 10.55
— «Больше хороших товаров».

11.25 — «Рассказы о художни-

ках». Б. Кустодиев. 12.10 — 15-й
тираж «Спортлото». 12.20 — «Пу-
тевка в жизнь». 13.05 — Песни
В. Моцарта в исполнении П.
Шрайера. 13.55 — О. Сулейменов.
Поэма «Земля. Поклонись челове-

ку». 14.30 — Новости. 14.45 —

«Путешествия по дорогам Севе-
ра». Премьера художественного

телефильма. 16.00 — «Очевидное
—невероятное». 17.05 — Чемпио-
нат Европы по классической борь-
бе. 17.40 — Беседа политическо-

го обозревателя Ю. А. Летунова.
18.10 —■ «Винни-Пух», «Винни-
Пух идет в гости», «Винни-Пух и

день забот». Мультфильмы. 18.50
— «Завтра — День войск проти-

вовоздушной обороны страны».

19.05 — Концерт, посвященный
Дню войск противовоздушной
обороны страны. 19.50 — «Ночь
председателя». Премьера художе-

ственного телефильма. 21.00 —•

«Время». 21.35 — «Я люблю свою

землю». Премьера фильма-кон-
церта. 22.25 — Международные
соревнования по художественной
гимнастике.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 11 АПРЕЛЯ
8.35 — «Мир вокруг нас». По-

литинформация для учащихся

старших классов и ПТУ. 9. 00-
Новости. 9.15 и 10.00 — Химия.
10-й класс. 9.45 — «Мой весенний
сад». Документальный фильм.
10.35 —Экран —врачу. 11.05 и 12.10
—Физика. 10-й класс. 11.40 —Теле-
курсы профактива. 12.40 — Тео-
ретические основы электротехни-

ки. III курс. 13.40 — Высшая ма-

тематика. III курс. 14.40 — «Шах-
маты». Тележурнал. 15.20 — «Го-
ворим по-английски». 15.50 — «Ка-
никулы в деревне», «Приключения
велосипедистов». Мультфильмы.
17.10 — «Собеседник». 18.00 — К
Дню войск противовоздушной обо-
роны страны. Песни памяти. Хор
ветеранов МПВО. 19.00 — «Ле-
нинград». 19.30 — IX молодеж-

ный вокальный конкурс «Весенний
ключ». 21.00 — «Время». 21.40 —

Новости. 21.50 — «Калейдоскоп».
22.35 — Выступает трио «Ромэн».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 11 АПРЕЛЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

Телешкола. Мы говорим по-рус-

ски. 9.30 — Телешкола. Объявле-
ния. 9.40 — Телешкола. Англий-
ский язык. 10.00 — «Заглянем в

кухню!». 10.30 — Детский экран.

Мультфильмы «Волшебное коль-

цо», «Дом леопарда», «Так рож-

даются сказки» (повтор.). 11.30 —

«История в чуде», «Сновидение»
и «Энн Пыльдроос». 12.40— «За-
поведник Матсалу» и «Пауки».
13.00 — А. Чехов. «Дядя Ваня».
Спектакль Ракверского драмати-

ческого театра. 15.00 — Програм-
ма кукольных фильмов студии

«Таллинфильм». 16.00 — Охотни-
кам — рыболовам. 16.30 — Народ-
ное хозяйство. 17.00 — Студий-
ный час ЭГСО. 18.00 — Первен-
ство СССР по волейболу среди

мужских команд. «Калев» (Тал-
лин) — «Автомобилист» (Гроз-
ный). 19.30 — Земля —Космос-
Земля, II. 20.00 — Детский экран.

«В субботу вместе с папой». 20.30
— «Актуальная камера». 21.35 —

Художественный фильм «Время
жить, время любить». 23.10 —■

«Здесь мой дом родной».

К и н о

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 10 ап-

реля — «По закону чести». (Две
серии). Начало в 17, 20 часов.

дом культуры горняков.
10 апреля — «Последний побег».
(Некоторые эпизоды фильма сня-

ты в г. Сланцы). Начало в 16, 18,
20, 22 часа.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 10 ап-

реля — «Твой сын, Земля». (Две
серии). Начало в 11, 15, 18.15,
21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 10 апреля—

«Игра в карты по-научному». На-
чало в 17, 19, 21 час.

СЛАНЦЕВСКОЙ
СРЕДНЕЙ

ШКОЛЕ № 1 1

срочно требуются

УБОРЩИЦЫ.
3—2

ШАХТА
«ЛЕНИНГРАДСКАЯ»

ЛПО
«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

приглашает на работу

КУРЬЕРА,
ТРАКТОРИСТОВ.

3—3

ОБРАЩЕНИЕ
К ГРАЖДАНАМ

ГОРОДА
УЖКХ ЛПО «Ленинградсла-

нец» объявляет 11 апреля 1981
года субботник по очистке дво-

ров, скверов, чердаков и под-

валов и благоустройству горо-

да. Начало в 9 часов.

Приглашаем всех на суббот-
ник.

1—1

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОМУ
РЕМОНТНО-

СТРОИТЕЛЬНОМУ
УПРАВЛЕНИЮ

СПЗ «СЛАНЦЫ»

требуются

БУХГАЛТЕР,
ИЗОЛИРОВЩИКИ,
КАМЕНЩИКИ,
ПЛОТНИКИ-БЕТОНЩИКИ,
СТОЛЯРЫ,
СЛЕСАРИ-МОНТАЖНИКИ,

ТРАКТОРИСТ,
МАШИНИСТ автокрана,

ШОФЕРЫ.
Обращаться по адресу: yjj

Заводская, отдел кадрГ
СРСУ СПЗ «Сланцы».

5—3

МОЛОЧНОМУ
ЗАВОДУ

требуются

СЛЕСАРЬ - РЕМОНТНИК,
МАШИНИСТ котельной.

3—2

Коллектив ТЭЦ завода

«Сланцы» выражает глубокое
соболезнование Монаховой Ва-
лентине Павловне по поводу

смерти отца.

Администрация Сланцевского
торга выражает глубокое со-

болезнование Мишиной Вален-
тине Ефимовне по поводу смер-

ти матери.

Горком профсоюза работав
ков госторговли и потребкоопе-
рации выражает искреннее со-

болезнование Мишиной Вален-
тине Ефимовне по поводу смер-

ти матери.

Коллектив магазина № 26
«Детский мир» выражает глу-

бокое соболезнование Миши-
ной Валентине Ефимовне по

поводу смерти матери.

Газета издается
по вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам.

НАШ АДРЕС: 188540, г. Сланцы, Банковская ул., 3. ТЕЛЕФОНЫ: редактор — 2-23-81, зам. редактора, отдел промышленности —

2-10-65, отв. секретарь — 2-17-85, отдел партийной, комсомольско- молодежной жизни — 2-14-06, отдел сельского хозяйства — 2-16-70,
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Земля любит солнце, воду и добрые человеческие руки.

Труд на земле немыслим без множества разных инструментов: ло-

пат, ножниц, рыхлителей, мотыг, опрыскивателей, тяпок и т. д.

Пора устроить смотр этих помощников — так советует календарь.

А если что-то нужно подновить, подкупить — добро пожаловать в ма-

газин «Хозтовары» нашего города! В эти дни здесь в продаже различ-

ный садово-огородный инвентарь.

Адрес магазина: ул. Кирова, дом № 50.
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