
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

Орган Сланцевского горкома Коммунистической партии

Советского Союза и городского Совета народных депутатов

Газета издается

с февраля 1944 года
№113 (8085) Суббота, 13 июня 1981 года Цена 2 коп.

ЗАВТРА— ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ИНТЕНСИВНЫЙ
РАЗВИТ И

ПУТЬ
я

Новыми трудовыми успехами встречают свой профессио-
нальный праздник сланцевские швейники. • Пятимесячное про-
изводственное задание первого года одиннадцатой пятилетки
| ^реализации готовой продукции они выполнили на 101,2 про-

дажа, сэкономили 3.311 квадратных метров ткани, освоили
.пуск трех новых моделей женской одежды. В канун Дня ра-

ботников легкой промышленности швейники запустили в произ-
водство еще одну новую модель верхнего платья для женщин.

Наш корреспондент встретился с главным инженером фи-
лиала Анатолием Егоровичем Ершовым.

— Прежде всего, — сказал-
А. Е. Ершов, — хотелось бы
поздравить с наступающим
профессиональным праздником
всех наших швейников. И преж-
де всего тех, кто •'грудится у нас
на предприятии со дня его осно-
вания. Это Н. А. Бобкова, JI. Г.
Егорова, У. Т. Козлова, А. И.
Копенкова, Н. О. Ситник, В. Ф.
Филиппова, JI. Н. Силь и дру
гиЛВсе они мастерски владеют
своим делом, являются хоро-

шим примером для других. Хо-
чу подчеркнуть, что большая
часть наших работников успеш-

но борется за звание ударника
коммунистического труда, 282
из них оно уже присвоено. Из
восьми бригад, имеющихся на
предприятии, пять работают по
единому наряду с учетом коэф-
фициента трудового участия
каждого производственника.

— Анатолий Егорович, что
дают новые формы организации
и оплаты труда, внедренные на
вашем предприятии?

— Очень много. Прежде все-
. го о моральной стороне дела,

которая, как известно, во мно-
гом определяет успех. Так вот в
коллективах, .работающих на
'Ыиный наряд с учетом КТУ,
<^>альная атмосфера здоровая,

’f\ .'окая. Каждая швея-мотори-
стка кровно заинтересована не
только в своем личном, но и в
общем трудовом успехе. А раз
так, то и дела идут лучше, ве-
селее. В результате выигрыва-
ют все: и люди, и производство

лектив выполнил на 126 про-
центов, раньше он никогда не

достигал столь высоких рубе-
жей.

Общий же экономический эф-
фект от внедрения наиболее
прогрессивных форм организа-
ции и оплаты труда таков. Если
за пять месяцев прошлого года
предприятие выпустило различ-

ной продукции на 2.618 рублей,
то за этот же период текущего
года — на 3.400 рублей. В на

экзаменов в учебных заведени-
ях города.

— Анатолий Егорович, ка-

кую продукцию помимо утеп-

ленных спортивных мужских и
женских курток выпускает сей-
час филиал?

— Спортивные молодежные
куртки — основной вид наших

изделий. Однако мы шьем так-

же брюки, выполняем специаль-

ные заказы, которые поступают

к нам с головного предприятия

ЛПШО «Маяк» на основании

заявок ленинградских универма-

гов. Это модели верхней муж-

ской одежды больших размеров

и даже гигантских.

— Скажите, а от наших тор-

гующих организаций заявки по-

добного рода тоже поступают в

головное предприятие объеди-
нения?

— К сожалению, таких за-

явок нет, хотя спрос на большие
размеры одежды в торгующей
сети города есть. Пользуясь
случаем, хочу порекомендовать

нашим работникам прилавка

применить в своей практике

опыт работы ленинградского
универмага «Гигант», который

туральном выражении это озна- постоянно изучает потребитель-
чает 46,2 тысячи спортивных скии спрос на мужскую и жен-
утепленных курток за пять ме- скую одежду и на его основе
сяцев 1980 года и 75.600 таких Я^лает необходимые заявки,
же изделий за этот же период Если такой наряд, сделанный
нынешнего года. Разница, как
видете, заметная.

Интенсивный путь развития

производства, избранный нами
с первых же дней пятилетки,
внедрение в повседневную прак-

тику его важных элементов, по-

зволил нам, не увеличивая чис-

ленности персонала, значитель-

но повысить выпуск готовых
изделий.

— Сколько же человек рабо-
тает на предприятии?

— 561. Столько же, сколько
и было в прошлом году, но
вдвое меньше, чем предусмотре-
но штатным расписанием. Этим
я хочу подчеркнуть, что мы ста-
раемся меньшим числом добить-
ся большего.

В центре внимания держим
также и вопросы дальнейшей
технической оснащенности
предприятия, роста квалифика-

?йДиа диетическое соревнование ции швей-мотористок, обучения      
— - — новичков. Сейчас, например, вйячвыполнение и перевыполне-

ние заданий первого года один-
надцатой пятилетки обретает но-
вые привлекательные черты,
выдвигает в число передовиков
тех, кто раньше ходил в серед-
няках, если так можно выра-
зиться.

Первенство в майском трудо-
•вом соперничестве, например,
заняла третья бригада, руково-
димая мастером Наталией Ми-
хайловной Васильевой. Произ-
водственное задание этот кол-

по просьбе сланцевчан, посту-

пит к нам из головного пред-

приятия, мы весьма охотно

возьмемся за его выполнение,

сделаем все для того, чтобы
завершить его в первую оче-

редь. И возможность у нас та-

кая есть. В марте нынешнего

года в штатное расписание фи-
лиала введена должность конст-

руктора.
— Кто же занимает ее?
— Наша давняя .работница

О. В. Савельева. Много лет она

работала швеей-мотористкой и

заочно училась в Ленинград-
ском институте текстильной и

легкой промышленности. Ус-
пешно окончила его и теперь
вот занимается конструирова-
нием верхней одежды.

— Последний вопрос. Анато-
лий Егорович, предполагается

ли в этом году освоение новых
видов швейных издений?

— Да, такая задумка у нас
есть. Отражена она и в социа-
листических обязательствах на

филиале проходят практику
учащиеся СГПТУ № 215 и „

средних общеобразовательных ^“"ЛТЯЙ^ее^
предоставили ^дГнГТеден- Г приступим ^ к осв^нию Uy-
ZZ в строй агрегатный поток, ска

швКе^нТе Мм™7Понви ?е°рВЬ В вой т7аГ НоскоТтГ и элегант-швеиные машины и конвейеров ^ издслий гарантиру .

ближайшее время
монтировать еще один агрегат-
ный поток для будущих произ-
водственников, которые скоро
придут к нам после выпускных

ем. Беседу вел
Г. ЛЕДНЕВ.

ХРОНИКА г

КУЛЬТУРНОЙ \
ЖИЗНИ ф

Соревнуются смежники
Они работают на одном и том опережением производственного

же производственном участке графика. Бригада литейщиков
ремонтно-механйческого завода. Н. Д. Игнатьева завершила маи-
Вригада, руководимая Н. П. Ге- ское задание на 113,5 процента,
расимовой, занимается изготов- бригада земледелов Н. 11. iepa-
лением стержней для литья симовой на 104,2 процента, а
различных запасных частей к смена токарей, руководимая ма-
горному и другому оборудова- стером Ю. И. Шаровым, на
нию, а бригада Н. Д. Игнатьева 106,1 процента.
— осуществляет подготовку В эти дни смежники такж
форм и заливку в них металла, дают -значительное количество

Эти коллективы соревнуются изделий дополнительно к зад
‘' 3 *- между собой, и все работают с нию.

Выездное
заседание

Состоялось заседание вы-
ездного координационного

совета по вопросам культуры,
организованного при отделе
пропаганды и агитации ГК
КПСС. Проходил он на базе
Выскатского профсоюзного

ЖИВОТНОВОДСТВО-

ФРОНТ УДАРНЫЙ

ОБЕСПЕЧИВАЮТ
РОСТ
НАДОЕВ

На ферме Монастырей сов-

хоза «Родина» скот нынче,

как и в прошлые годы, пасут

опытные, хорошо знающие

свое дело пастухи. Особенно
богатый опыт у В. М. Шоко-
та, который вместе с И. И.
Алексеевым и В. И. Макси-
мовым, поочередно пасет гурт

в 198 коров. Благодаря при-

менению при пастьбе элек-

тропастухов, умелому ис-

пользованию травостоя в эти

дни надой от каждой из ко-

ров их гурта . составляет бо-
лее чем 1 1 килограммов мо-

лока, а в целом по ферме —

10,5 килограмма.

Этому способствует и то,

что в летне-пастбищный се-

зон животноводы фермы Мо-

настырек вновь перешли на

трехразовое доение коров. В

связи с этим нагрузка на доя-

рок и пастухов возросла, но

зато и среднесуточные удои

по сравнению с тем же пе-

риодом прошлого года увели-

чились на 1,6 килограмма.

А. БЕДОВА.

ЛИДИРУЕТ
Т. М. ЕРШОВА

На ферме Перебор совхоза

«Родина» между мастерами

машинного доения разверну-
лось острое трудовое сопер-

ничество за достижение наи-

высших надоев в пастбищный
период. Первенство в сорев-

новании в эти дни держит

опытная доярка, ветеран фер-
мы Т. М. Ершова. Таисия
Михайловна сейчас в сутки

получает от каждой из своих

подопечных около 13 кило-
граммов молока.

Лучшие результаты у
опытной доярки и с начала

года. За пять месяцев и де-

сять дней продуктивность ка-
ждой из 50 ее Горов соста-

вила почти 1.700 килограм-

мов молока, что значительно
выше предусмотренного

Т. М. Ершовой в социалисти-
ческих обязательствах.

К. САВЕЛЬЕВА,
селькор.

СВЕДЕНИЯ
надоях молока в СПО «Родина»
за 10 дней июня 1981 года

(в килограммах)
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Дома культуры. Члены сове-
та проанализировали работу
сельского Дома культуры, а
также Выскатского филиала
объединенной районной биб-
лиотеки в свете решений
XXVI съезда КПСС.

На заседании также был
заслушан отчет директора ■
Дворца культуры завода

«Сланцы» Л. А. Ходжаевой
о работе культурного учреж-
дения над выполнением ре-
шений XXVI съезда КПСС,
касающихся культурного об-
служивания, идейно-полити-
ческого, нравственного воспи-
тания трудящихся.

Отчет
коллектива

Закончился двадцать пер-
вый сезон работы коллекти-

ва курсов кройки и шитья
Дома культуры горняков. В
этом году, как и всегда, за-

L нимались две группы —

взрослая и детская. Во взрос-
лой группе были люди с
предприятий нашего города.

В детской группе занима-

лись учащиеся седьмых и
восьмых классов школ

№№ 3, 5, 12.
13 июня с 12 до 18 часов

в Доме культуры горняков

начнет работать выставка.

На ней будут представлены
работы коллектива курсов

кройки и шитья: блузы, са-

рафаны, брюки, мужские со-

рочки, юбки, платья — все,
чему научились занимавшие

ся здесь в течение года.

Музей
трудовой славы

Во Дворце культуры нака

нуне Первомая открыт музей
трудовой славы. В нем пред-

ставлены одиннадцать разде-
лов, которые рассказывают

о жизни коллективов завода

«Сланцы», его передовиках.

В разделах выставки отра-

жены также общественная
жизнь предприятия,, жизнь

Дворца культуры завода

«Сланцы». С материалами

музея можно познакомиться
в любое время, посещая ме-

роприятия, проводимые во

Дворце культуры.

Пропагандируя
трудовой

опыт
Большую работу по про-

паганде сельскохозяйствен-

ных знаний, социалистическо-

го соревнования проводит

Выскатский филиал объеди-
ненной библиотеки. Одним из

мероприятий этой многогран-

ной работы явилась темати-

ческая выставка, оформлен-
ная с целью пропаганды пе-

редового опыта среди работ-
ников совхоза «Родина».

Присужден
диплом

Все более совершенствует
творческое мастерство драма-
тический кружок Дома куль-

туры горняков, который воз-

главляет JI. Бобылева. Кол-
лектив был участником смот-
ра театральных коллективов,
который проходил в Старой
Ладоге. За достигнутое ма-

стерство, успешное выступле-

ние в смотре коллектив на-

гражден дипломом третьей
степени.
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Смотр
музеев

В настоящее время по

всей стране проходит смотр

музеев, посвященный 60-ле-
тию образования СССР. В
нем принимают участие и

Сланцевский краеведческий
музей, а также народные му-

зеи школ №№ 4, 7, Загрив-
ской, завода «Сланцы». Для
руководителей народных му-

зеев на базе краеведческого

городского музея проводится

семинар. В конце третьего

квартала областной оргкоми-

тет, в состав которого от на-

шего города вошел Г. Л. Тау-
бин, даст оценку работы на-
родных музеев на первом

этапе смотра.
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ

СТРОИТЕЛИ —

ХИМИКАМ
БУДЕННОВСК (Ставро-

польский край]. С пуском

комплекса для производст-

ва бензола на Прикумском
заводе пластмасс завершен

ввод в эксплуатацию всех

мощностей, предусмотрен-

ных проектным заданием.

Бензол Прикумской марки

позволит химической инду-

стрии страны увеличить вы-

пуск пенопласта, синтетиче-

ских волокон, смол, каучу-

ка, красителей, ряда препа-

ратов для борьбы с вреди-

телями посевов.

ЖАТВУ
НАЧИНАЕТ
КАЗАХСТАН
ЧИМКЕНТ. К уборке ран-

них колосовых культур при-

ступили земледельцы обла-
сти. Жатву ячменя и ози-

мой пшеницы ведут меха-
низаторы левобережья
Сырдарьи, Туркестанской
степи и Келесской долины.

В соревнование за прове-

дение страды за 10 — 12
дней — на треть быстрее
обычного — включились

3.600 экипажей, объединен-
ных в комплексные убороч-
но-транспортные отряды.

ЛЬНУ
В ПОДМОГУ
РОВНО. Почти девяносто

тысяч обнов к летнему се-
зону получат женщины

страны — таков подарок

текстильщиков льнокомби-
ната имени комсомола Ук-
раины. Созданная здесь на-

рядная костюмно-платель-

ная ткань поступила в мага-

зины, на швейные фабрики
многих городов. Ткань —

новинка, две трети которой
составляют лавсан и виско-

за, шелковиста и мягка,

словно натуральное льняное

полотно.

«ВЯТКА»
СТАЛА
ЛЕГЧЕ
ДАУГАВПИЛС (Латвийская

ССР). Ученые даугавпилско-

го общетехнического фа-
культета Рижского политех-

нического института дока-

зали, что вес стиральной
машны «Вятка», выпускае-

мой Кировским заводом

«Электробытприбор», мож-

но снизить на пятнадцать

килограммов. Результаты
исследований внедряются

на предприятии. Новшество
ученых поможет заводу

ежегодно экономить более
четырех тысяч тонн металла.

(ТАСС)

□
БЕЛОРУССКАЯ ССР. Быст-

ро сделать красивую при-

ческу поможет фен «Але-
ся». Новый электроприбор
снабжен съемными приспо-

соблениями для укладки во-

лос.

НА СНИМКЕ: новый фен
демонстрирует электромон-

тажница предприятия Люд-
мила Полоник.

Фотохроника ТАСС

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

ПОЧЕТНЫЕ ЗВАНИЯ
Ч,

На совместном заседании заводского комитета профсоюза
и администрации комбината «Стройдеталь» принято положе-
ние о присвоении почетных званий.

«Заслуженный ветеран

комбината» — этого звания
будут удостаиваться передо-
вики производства, рабочие и
инженерно-технические ра-

ботники, проработавшие на

предприятии четверть века и

более, которые внесли суще-
ственный вклад в его разви-

тие путем активного участия
в производственной жизни,
рационализаторской рабо-
те, подготовке и воспитании
кадров. Столь же высокие
требования будут предъявле-
ны к кандидатам на присвое-

ние званий «Заслуженный
работник комбината», «Вете-
ран комбината».

Цеховые комитеты проф-
союза уже подготовили пред-

ставления в завком профсою-
за. Кто среди них? Столяр
А. Н. Иванов 35 лет прора-

ботал в столярном цехе, де-

сятилетия возглавляет брига-
ду, за производственные по-
казатели награжден орденом
Трудового Красного Знаме-
ни.

Много добрых слов сказа-
но и в адрес бригадира прес-

совщиков Л. И. Швайковой,
супругов Ю. А. и М. И. Jly-
кашовых, плотника М. Н.
Шемелева, бригадира стропа-
лей В. А. Полозкова, брига-
дира арматурщиков А. К.
Ладика и многих других.

Установлены формы поощ-
рения и льготы для людей,
которым будут присвоены

звания. Их чествование будет
происходить в торжественной
обстановке в День строителя.

В. ШАТАЛОВ,
рабкор.

Среди передовиков социалистического соревнования коллекти-

ва линейно-технического цеха связи старший электромеханик сель-

ской телефонной связи Клавдия Михайловна Северюхина, награж-

денная знаком «Победитель социалистического соревнования 1980
года». Ее отличает добросовестное творческое отношение к делу,

активная общественная работа. Клавдия Михайловна избрана в (От-
став цехового комитета профсоюза.

Партийная работа: форма, методы, результат

КОНТРОЛИРУЕТ ПАРТГРУППА
Правом контроля наделены первичные партийные организа-

ции. Партгруппа же составная часть организации, и она, уча-

ствуя в осуществлении контроля, распространяет свое влияние

на низовой коллектив, в котором создана. Каким образом
партгруппа углубляет контроль, направляя коллектив на реше-

ние главной задачи но выполнению плана, рассказывает парт-

групорг шахты имени С. М. Кирова А. Д. Швырков.

— Наша партгруппа объеди-
няет 18 коммунистов, работаю-
щих в четырех службах: подъе-

ма и водоотлива, отдела главно-
го энергетика, механического

На последнем собрании,
например, коммунисты обра-
тили внимание главного ме-
ханика Я. Г. Левина на то,

что ослабла дисциплина, нужно

повысить требовательность к на-
рушителям. И каждый комму-
нист считает своим долгом уча-

ствовать в воспитательном про-
цессе. Я пять лет партгрупор-
гом и среди коммунистов не

было ни одного нарушителя. И
Вот через этих товарищей, у, не должно быть,

которых развито чувство ответ-' Как понимаем мы контроль,
ственности за дела коллектива, который партгруппа осуществ-
а таких у нас абсолютное боль- ляет не со стороны; а изнутри?

Прежде всего партийцы прояв-

ляют себя как организаторы и
шинство, мы и добиваемся эф-

цеха, специализированной мон- фективности . распространения
тажной бригады. На шахтах их своего влияния на производст- воспитатели. Еще пример. Ме-
принято называть вспомогатель-
ными. А мы считаем — они
главенствующие. От усилий
нашего коллектива зависит Р оля Деятельности администра-

венные вопросы.

Как известно, комиссий конт-

ции в партгруппе нет, но она
может поручить товарищам про-

анализировать работу в служ-

По существу каждый десятый бах ' посоветоваться с партбюро,
р Н J,„prn иптт.ттритиия kommv- выработать рекомендации. Обя-

занность монтажной бригады —•

установить, смонтировать кон-
вейеры. Не сделай этого вовре-
мя — бригады сорвут план до-

бычи сланца. На одном из пар-
коммунисты

четкость работы механизмов
всего предприятия от дальнего
забоя до участка, поверхности.

член нашего коллектива комму-
нист. Как будто бы это и непло-
хо, но мы стремимся увеличить
партийную прослойку. Вот не-

давно приняли в члены партии
Анатолия Желнова, не один год

я работал с ним плечом к плечу ™ х
в специализированной монтан^ 0С УД ИЛИ такую практику когда

„ ^ ^ Х х . рипяпмпшлтга г гтткнктр ппртпя-
ной бригаде. Хотя он нынче и
секретарь комитета комсомола,
но ему по-прежнему близки за-
боты монтажников. Присматри-
ваясь к его работе, примечал,
что он умеет работать с людь-
ми. Со спокойной совестью ему

дал рекомендацию в партию, ду-

маю, что он оправдает мое до-
верие.

Мы рады и за другого комму-
ниста, партгрупорга В. А. Кузь-
нецова, который недавно назна-
чен заместителем начальника

складываются сложные обстоя-
тельства: нам монтировать при-
ходится в месяц четыре конвей-
ера. А в бригаде 12 монтажни-
ков. Как обеспечить качество и

своевременность монтажа? Кри-
тические замечания мы выска-
зали и главному инженеру, и

главному механику, которые до-

пускали такое планирование.

Сейчас составлен четкий гра-
фик монтажа, к нашим предло-
жениям прислушались.

И это не первый случай, ког-

участка № 2. Работал он элект- да мы опираемся на силу соб-
рослесарем, учился в технику- раний низового звена. Парт-
ме, мы его рекомендовали в группа регулярно заслушивает

партию. В нашем коллективе он руководителей служб. Добива-
вырос, коммунисты помогали емся, чтобы они умело сочетали

ему выработать качества, необ- хозяйственную деятельность
ходимые руководителю. воспитательной.

ханизмы стареют на предприя-
тии, а план должен расти. И
вот тут-то большие надежды

возлагают горняки на наших ра-

ционализаторов. Конвейеров
СП-63 — на шахте 30, а 70
процентов из них работают уже-,

наверное, по пятому сроку. И
рационализаторы постоянно при-
думывают, что сделать, чтобы
их заставить работать дольше.
То же самое с погрузочной ма-
шиной 1ПНБ-2, которая рассчи-

тана на работу с углем. Рацио-
нализаторы буквально чудеса
сделали, приспособив ее к на-

шим условиям. И. мы считаем,

что рационализаторская работа
должна развиваться. Обсудили
этот вопрос на партийном соб-
рании, а коммунисты поговори-

ли с рабочими. И в том, что
коллектив ЭМС занимает пер-

вое место на шахте по числу ра-
ционализаторских предложений,
видимо, есть и наша заслуга.

Поле деятельности по конт-

ролю обширное. Мы далеко не
все делаем. Но уверены, что
участие партгруппы в осуществ-

лении контроля первичной орга-
низацией позволяет целеустрем-

леннее и глубже вникать, в дела
трудового коллектива.

А. ШВЫРКОВ,
партгрупорг шахты имени

С. М. Кирова.

По следам

наших выступлений

«Авторите^г
рекомендации»

Так называлась статья,

опубликованная в № 95 «Зна-
мени труда» 19 мая. В ней
говорилось о том, что в цехо-

вой партийной организации

железнодорожно - упаковоч-

ного цеха цементного завода

формально подходят к подго-

товке вступающих в партию,

рекомендующие глубоко не

изучают политические, дело-

вые и моральные качества

людей, желающих стать кан-

дидатами в члены парвзд,
как того требует Ус^ав
КПСС. В результате в пар-

тию попадают неподготов-

ленные, а порой и недостой-
ные люди.

Секретарь партийного бю-
ро цементного завода С. П.
Иванов сообщил редакции:

«Корреспонденция «Авто-
ритет рекомендации» 26 мая

обсуждена ' на совещании се-

кретарей цеховых партийных
организаций. Партийное бю-
ро рекомендовало цеховым

партийным организациям в

мае — июне обсудить на своих

собраниях вопрос о качест-

венном подборе в члены

КПСС и повышении ответст-

венности коммунистов за

объективность даваемых ре-

комендаций. Такие собраниям
прошли.

27 мая вопрос об улучше-

нии работы по отбору в пар-

тию, воспитанию молодых

коммунистов и соблюдению
ленинских принципов членст-

ва в партии рассмотрен
общем собрании первичшй
партийной организации заво-

да».

D НАСТОЯЩЕЕ время все

трудящиеся охвачены раз-
ными формами социалистиче-

ского соревнования. В соревно-

вании за коммунистическое от-

ношение к труду участвуют

1.395 человек, присвоено это

звание 716 трудящимся. Семь
бригад и отдел технического
контроля носят звание «Коллек-
тив коммунистического труда».

В этом году получило даль-

нейшее развитие соревнование
на основе комплексных планов

повышения производительности
труда и эффективности произ-

водства. На этот год разработа-
но 70 комплексных планов с ох-

ватом 59,7 процента трудящих-

ся, при 38-процентном охвате в

1980 году.

86 инженерно - технических
работников работают по личным

творческим планам, экономиче-

ский эффект предложений ИТР
определяется в 31,2 тысячи

рублей, на основании их соста-

ОЦЕНИВАЯ СДЕЛАННОЕ
Ход трудового состязания находится под контролем партий-

ного бюро регенератного завода. По его инициативе прошло
партийное собрание, на котором коммунисты, оценивая дея-

тельность завкома профсоюза в организации соревнования, ука

зали на ряд недостатков.

вили 1 13 мероприятий. Уже 25
мероприятий с экономическим
эффектом 4,6 тысячи рублей
внедрены в производство.

Много делается по внедрению
новых, более прогрессивных
форм оплаты труда. Сейчас у

нас 5 сквозных бригад, а 37
коллективов работают на один

наряд.

Все формы соревнования по-
ложительно влияют на произ-
водственные показатели цехов и
завода в целом. Планы реали-

зации продукции, выпуска вало-

вой продукции за 5 - месяцев пе-

ревыполнены.

Социалистическое соревнова-
ние — это творчество масс и

оно должно быть всесторонне

обеспечено, т. е. для трудового
состязания должны быть созда-

ны условия. Должны, но тако

вых нет на самом деле.

Много говорится о качестве
выпускаемой продукции, а оно

в прямой зависимости от по-

ставок материалов из объедине-
ния «Красный треугольник».

Нанки, например, приходят за-

частую сырые; что влияет на

качество продукции и произ-

водительность швей-заготовщиц.
А когда поступает ткань «лав-

сан», то в одном валике быва-
ет до 14 — 16 разных цветов, в

результате чего в цехе много

разнотона, отсюда рост брака.
Одному из принципов сорев-

нования — гласности — еще не

придается должного внимания.

Экран хода соревнования среди
основных цехов имеется, но

оформлять его нужно более
красочно, чтобы люди на него

обращали внимание. Не выпус-

каются «молнии», не работает
радиовещание.

Слабо используется соревно-

вание как одна из форм воспи-
тания в сокращении потерь ра-
бочего времени, укреплении тру-
довой, плановой, технологиче-

ской дисциплины. Над устране-

нием этих недостатков нужно
потрудиться парторганизации,

завкому, администрации, чтобы
социалистическое соревнование
приобрело еще больших размах.

Г. ИВАНОВА,
рабкор.
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Д ЕНЬ 22 июня занимает осо-
бое место в истории Совет-

ского государства, в жизни
каждого гражданина СССР.
40 лет назад вскормленная,
вооруженная и поощряемая

мировым империализмом фа-
шистская Германия веролом-

но обрушила на нашу Роди-
ну свою чудовищную военную

машину. Гитлеровцы без объ-
явления войны прервали мирный
созидательный труд советских

людей и принесли им неисчис-

лимые бедствия.

В тот день началась Великая
Отечественная война Советско-
го Союза против фашистской
Германии. По своему размаху,

ожесточенности подобной войны
человечество не знало. Она во-

шла в историю как самое круп-

ное вооруженное столкновение

социализма с ударными силами

империализма.

Война закончилась нашей ис-

торической победой. Минуло 36
лет после окончания войны.
Благодаря самоотверженному

труду, советские люди добились
цоистине величественных успе-

хов! в строительстве коммуниз-

ме Но время бессильно изгла-

дить из памяти события того ге-

роического прошлого.

Мне, кадровому солдату, про-

шедшему фронтовыми дорогами

все 1.418 дней и ночей войны
вместе с воинами 16-й артилле-
рийской дивизии Р. Г. К., как и

- )дям моего поколения, никогда

;mi '   

К 40-летию начала Великой Отечественной войны

ЗАВЕЩАНО ИСТОРИЕЙ
не забыть этого.

Победа нам досталась нелег-

ко. Особенно суровые испыта-

ния выпали в начале войны.
Надуманны и абсурдны утвер-

ждения буржуазных идеологов,

будто начало войны было для

немецко-фашистских войск три-

умфальным шествием. Извест-
но, что только за первые 22
дня войны гитлеровцы потеряли

около ста тысяч человек убиты-
ми и ранеными, болььшое коли-

чество танков и самолетов и

другого оружия. Недооценка
сил и возможностей Советского
госудраства, моральных и бое-
вых качеств его армии, беспоч-
венные расчеты и предположе-
ния гитлеровского командования

сказались очень быстро. К се-

редине июля 1941 года темпы

наступления фашистских войск
снизились в несколько раз. Бре-
довая идея «молниеносной»
войны была окончательно похо-

ронена на заснеженных полях
Подмосковья.

Спустя год после этой слав-

ной битвы, Советская Армия на-

несла сокрушительный удар по

немецко-фашистским захватчи-

кам под Сталинградом. Блестя-
щую победу советские войска

одержали летом 1943 года на

Курской дуге. Беспримерными
по масштабам и мощи явились

заключительные операции Со-
ветских Вооруженных Сил. Са-
мая грандиозная из них — Бер-
линская. В результате ее осу-

ществления враг был оконча-

тельно добит в его собственном
логове...

9 мая 1981 года советский
народ и все прогрессивное че-

ловечество отметили всенарод-

ный праздник — 36-ю годовщи-

ну Победы, победы всемирно-

исторического значения. В день

9 мая не только воздают славу

советскому народу, но и еще

раз напоминают новоявленным

претендентам на мировое гос-

подство — американским и

иным агрессорам — чем могут

закончиться вынашиваемые ими

планы военных авантюр.

Больше всех пришлось испы-

тать все тяготы Великой Отече-
ственной войны фронтовикам,
ковавшим победу на поле боя,
тем, кто с оружием в руках за-

щищал нашу Родину. Ветераны
войны сегодня живут среди нас

и работают на производстве,

показывают образцы в труде.

Большинство из них — настав-

ники молодежи, ведут большую
общественную работу. Большое
спасибо за это П. Я. Баранову и

В. И. Шаталову — рабочим
комбината «Стройдеталь», А. И.
Менг — инструментальщице

СМУ треста «Севзапметаллург-
монтаж», М. Д. Дмитриеву —

слесарю цеха «карьер известня-

ка» цементного завода, В. П.
Коростелеву — токарю ремонт-
но-механического завода, П. Н.
Ильину — токарю завода «Слан-
цы», Е. Н. Степанову — маши-
нисту турбин ТЭЦ завода
«Сланцы», М. М. Прокофьеву

дефектоскописту цеха

КИПиА завода «Сланцы», Г. И.
Устинову — электрослесарю

шахты «Ленинградская», А. П.
Шарову — плотнику СУ-322 и

многим другим.

Как грозное напоминание

истории, как предупреждение

агрессорам стоит на рубеже
двух миров в берлинском Треп-
тов-парке величественный мо-

нумент советскому солдату, во-

нну-освободителю, воину-победи-
телю. Полный гуманизма и не-

нависти к врагам, он одной ру-

кой бережно прижимает к гру-

ди спасенного им ребенка, в

другой держит меч, разрубаю-
щий фашистскую свастику. Та-
ким его знает весь трудовой на-

род, и у подножья монумента

никогда не вянут цветы.

Н. ТЕРЕНТЬЕВ,
председатель районного со-

вета ветеранов войны.

С ЗАБОТОЙ
О ЛЮДЯХ

В одий из дней ветераны
Великой Отечественной вой-
ны Северо-Западного СМУ
треста «Севзапметаллургмон-
таж* решили отдохнуть на
природе, погода для этого
случая выдалась превосход-

ная. Решили съездить на бе-
рег Плюссы за Пелешский
мост — места там отличные:

река, лес рядом.

Каково же было наше
удивление, когда мы приеха-
ли- туда. Нас как будто жда-

ли — по всему берегу устро-

ены специальные беседочки.
Из досок сколочены затейли-
вые столики, а к ним сиденья

типа пеньков, для костра от-

ведено место и даже преду-
смотрено место для мусора.

И все это создано работника-
ми лесничества.

Очень хочется поблагода-
рить работников лесничества

за такое внимание к людям.

Побольше бы таких беседок
в живописных местах. А от-

дыхающих хочется попро-

сить, чтоб они бережно отно-

сились ко всему, что делают

для нас заботливые руки.

А. КАРПОВА,
обществ, корр.

ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТУРЫ

НА СТАРТЕ ПЯТИЛЕТИИ
В объединенной районной

библиотеке проведен теорети-
ческий семинар для работни-
ков централизованной библи-

-V отечной системы по теме:
«Задачи работы библиотек в

свете решений XXVI съезда
КПСС». Библиотекари рай-
она узнали об основных на-
правдениях работы по пропа-

ганда? решений съезда и ли-

тературы о нем. Сейчас важ-

но уделять должное внимание

оказанию помощи трудовым

коллективам в выполнении

народнохозяйственных за-

дач, определенных в матери-

алах XXVI съезда КПСС.
Главная из них — завершить

переход на преимущественно

интенсивный путь развития.

Для этого необходимо широ-

ко и повседневно, непосред-

ственно в трудовых коллек-

тивах вести пропаганду ли-

тературы о методах рацио-

нального использования

v сырья и материалов, об опы-

■те экономии народнохозяйст-
венных ресурсов.

Библиотечным работникам
следует еще раз внимательно

п'^'мотреть, все ли производ-

Г* ч ,шые участки обслужива-
ются книгой, информацией о

достижениях науки и передо-

вого Опыта, как имеющаяся

литература используется для

расширения знаний специа-

листов и рабочих.
Ete -ряду с традиционными

М{ЩДами работы по пропа-

ганде литературы библиотеч-
ные работники должны ис-

кать новые формы популя-

ризации книги.

Директор ОРБ А. П. Хлю-
стова выступила с информа-
цией о состоявшемся в обла-

«^стном управлении культуры

подведении итогов работы
библиотек Ленинградской об-
ласти в завершающем году

Ю-й пятилетки, где также об-
суждались задачи библиотек
по повышению качества ра-

боты в свете решений XXVI
съезда КПСС.

Индивидуальная работа
библиотеки способствует фор-
мированию такого читателя,

который выбирает литерату-

ру, руководствуясь мотива-

ми, соответствующими его

потребностям и интересам

развития советского общест-
ва. Глубокий анализ прогрес-
сивных, современных форм
индивидуальной работы с чи-

тателями дала старший биб-
лиотекарь ОРБ И. С. Асва-

ЧЩРова. На современном эта-

пе, когда возрос образова-

тельный и культурный уро-
вень советского человека,

очень важно суметь найти
подход к каждому пришед-

шему в библиотеку, чтобы
научить его правильно рабо-
тать с книгой, хорошо ориен-

тироваться в огромной мас-
се поступающей информации.

Старший библиотекарь чи-

тального зала Е. В. Фролова
в выступлении о задачах со-
вершенствования массовой
работы с читателями подели-
лась опытом проведения уст-
ных журналов, диспутов, бе-
сед о книгах, заседаний в клу-
бе книголюбов. Творчески ра-

ботая, Елена Викторовна по-

стоянно интересуется всем

новым и передовым, что по-
является в методической ли-

тературе, в опыте работы
библиотек Ленинградской об-
ласти и других регионов на-

шей страны и, конечно же,

самое лучшее старается вне-
дрить в практику работы
ОРБ.

Велики задачи и в работе
с подрастающим поколением.

Очень интересным и полез-
ным, насыщенным самыми
животрепещущими материа-

лами в помощь работе биб-
лиотек с детьми было высту-

пление методиста Ленинград-
ской областной детской биб-
лиотеки Я. И. Мозеловой.
Сложно построить работу в

библиотеке так, чтобы даже
самые юные читатели — до-
школьники и учащиеся млад-

ших Классов — могли почув

ствовать атмосферу трудово-

го подъема, вызванную ре-
шениями XXVI съезда

КПСС, узнали о важнейших
народнохозяйственных за-
дачах, проблемах, стоящих
перед промышленностью,

сельским хозяйством.
В завершение семинара

библиотекари города и рай-
она поделились дальнейшими
планами работы по пропаган-
де основных документов пар-

тии и правительства на бли-
жайший период и перспекти-

ву. Было решено во всех
библиотеках централизован-

ной системы начать подготов-
ку к смотру-конкурсу нагляд-
ной агитации по пропаганде
материалов XXVI съезда
КПСС. Все библиотеки в лет-
ний период обязались прове-
сти декаду политической
книги.

В. ОХОНСКАЯ,
старший методист объе-
диненной районной биб-
лиотеки.

Г| РЕДРЕИСОВЫЕ и после-

рейсовые медосмотры води-

телей являются обязательными
на нашем предприятии. Их про-

ведению предшествует углублен-
ная проверка состояния здо-

ровья людей с целью определе-

ния функциональных показате-

лей организма того или иного

человека. За пять месяцев те-,

кущего года проведено более
50 тысяч осмотров, иначе гово-

ря, неоднократно проверено

почти сто процентов всего води-

тельского состава. Большей ча-

стью состояние здоровья шофе-
ров хорошее.

Однако среди осматриваемых

нет-нет да и попадаются такие,

о которых говорят у нас, что

«он не прошел по конкурсу».

Иными словами, есть недопу-

щенные до работы с признака-

ми алкогольного опьянения. Та-
ких водителей за пять месяцев

этого года было 34.
...В коридоре конторы висит

большой красочный плакат. На
нем написано:

«Если Tbi сделал прогул,

то потерял:

Уважение товарищей,
Очередность на жилплощадь,

13-ю зарплату,

Премию, »

Отпуск в летнее время,

ПЬЯНСТВО-НЕТЕРПИНО
Льготу на путевку».
Это потерял отстраненный. А

предприятие? Если считать все,

то получится, что не выполняет-

ся наряд, план перевозок пас-

сажиров, а стало быть — и

план по доходам. Когда прихо-

дится заменять отстраненного

водителя тем человеком, у ко-

торого выходной, то, естествен-

но, приходится платить вдвойне.
Разумеется, уменьшается зара-

боток и шофера, отстраненного

от работы по причине присутст-

вия алкоголя в его организме.

Нарушителей трудовой дис-

циплины обсуждают на бригад-
ных собраниях, на цехкомах,

месткоме, на заседаниях комис-

сии по борьбе с пьянством и ал-

коголизмом. Сразу же признаю,

что работа этой комиссии, ее

действенность не такая, какую

следовало бы иметь. Иначе чем

можно объяснить такой факт,
что в этом году дважды отстра-

нялись от работы 6 водителей,
причем поведение некоторых из

них ранее разбирались на засе-

дании комиссии?

Как правило, проводятся по-

добные мероприятия на ежене-

дельных собраниях водителей,
которые собираются по четвер-

гам. В составе комиссии рабо-
чие, водители, служащие, от-

личающиеся высокой дисципли-

нированностью и хорошо знаю-

щие любителей спиртного. Это
важное и непременное условие,

которое у нас строго соблюда-
ется. В числе членов комиссии

шоферы Н. Ф. Беренчик и В. И.
Иванов, токарь А. В. Васильев,
инженер по технике безопасно-
сти С. А. Желязков.

В заключение хочу сказать,

что городская комиссия по

борьбе с пьянством и алкоголиз-

мом, заслушивавшая наш от-

чет, признала работу комиссии

предприятия хорошей.

Эта оценка не вселяет в нас

самоуспокоения, а напротив,

.вызывает желание работать еще

Ъучше, чтобы совсем изжить

причины злоупотребления спирт-

ным среди работников нашего

предприятия.

И. НОРДЕНБЕРГ,
председатель комиссии по

борьбе с пьянством и алко-

голизмом пассажирского

автопредприятия.

Во власти музыки.

Фотоэтюд Ю. Терентьева,

Внимание: пер едовой опь!т/

Сообщает Лен ЦНТИ

ПО ЕДИНОМУ НАРЯДУ
В совхозе «Красногорский» Челябинской

области в бригаде по заготовке травяных гра-

нул применена система коллективной оплаты

труда за конечную продукцию с оплатой всех

членов бригады по единому наряду. Для этого

разработана одна для всей бригады расценка

за тонну продукции — 4,89 рубля. Основа-
нием для оплаты труда бригады служат два

документа: табель выходов и накладные о

приходовашш на складе кормов готовой про-

дукции.

В состав бригады входят 11 человек: 2 два

машиниста на АВМ-1,5, два машиниста на

ОГМ-1,5, слесарь-электрик и слесарь по тех-

ническому обслуживанию и ремонту механиз-

мов, два комбайнера на комбайнах Е-280, два

тракториста на тракторах МТЗ, один водитель

на ЭСК-10.
Приказом по совхозу сменная норма произ-

водства продукции для двух сушильных аг-

регатов установлена 14 тонн и сезонная норма

- - 1.500 тонн витаминно-травяных гранул.

Кроме основной зарплаты, бригада получила

Дополнительно 40 процентов к заработку за

витаминные травяные гранулы высшего и

I классов, 20 процентов за гранулы, отвеча-

ющие требованиям II класса. В бригаде при-

менена прогрессивно-премиальная система оп-

латы труда за выполнение сезонной нормы:

при выполнении сезонной нормы от 25 до 40
процентов включительно расценки повышают-

ся на 15 процентов, при выполнении сезон-

ной нормы от 40 до 60 процентов на 30 про-

центов и при выполнении сезонной нормы

свыше 60 процентов на 50 процентов.



МЕЖДУНАРОДНЫЕ ЗАМЕТИМ

ОТВЕРЖЕННЫЕ
Когда в Соединенных Штатах

говорят или пишут о проблемах
молодежи, чаще всего обращают
внимание на угрожающие цифры
молодежной преступности: Стати ■

стика свидетельствует: ежегодно

в стране людьми моложе двадца-

ти одного года совершается око-

ло четырех миллионов преступле-

ний.

От этой реальности нельзя от-

махнуться, как отмахиваются по-

рой от столь же высоких показа-

телей безработицы или наркома-
нии среди молодежи. Здесь непо-

средственно затронуты интересы

«среднего американца». Угроза его
безопасности становится угрозой
социальной стабильности в Амери-
ке. И потому каждый новый пре-

зидент' США неизменно уверяет

американцев в том, что он-то (в
отличие от предшественников) не

пожалеет сил и средств для ре-

шения молодежных проблем, до-

бьется радикальных перемен к

лучшему в этой области.

Рональд Рейган не был исклю-

чением. «Мы найдем способ по-

мочь получить профессию тем, у

кого ее нет, — говорил он на
съезде республиканской партии в

Детройте, когда его кандидатура

была официально выдвинута на

пост президента. — Мы сделаем

так, чтобы у безработных появи-

лась работа... Тем, кто уже отча-

ялся, мы вновь дадим надежду».

Чего только не обещали респуб-
ликанцы молодежи — и совершен-

ствование система профессиональ-
ной подготовки, и новые програм-

мы создания дополнительных ра-

бочих мест, и стимулирование

экономического развития районов
с наиболее высокими уровнями

безработицы среди молодежи, и

расширение прав властей штатов

и местных властей в области об-
разования и трудоустройства.

Эти заманчивые посулы не вы-

звали, однако, взрыва энтузиаз-

ма среди молодых американцев.

Слишком свежи были в памяти у

них воспоминания о широко раз-

рекламированных, но так и не

реализованных программах преды-

дущих правительств.

Последняя такая программа бы-
ла разработана три года назад.

Тогда для комплексного изучения

положения молодых американцев

была создана авторитетная комис-

сия во главе с вице-президентом

США Мондейлом. На основе ана-

лиза огромного фактического ма-

териала, многочисленных экономи-

ческих и социологических исследо-

ваний комиссия сделала следую-

щие выводы:

— Система среднего образова-
ния в США не отвечает современ-

ным требованиям. Значительная
часть выпускников общественных
школ даже не умеет как следует

писать и читать, более миллиона

подростков ежегодно бросают
школу.

— В условиях отсутствия все-

объемлющей программы трудоуст-

ройства и профессиональной под-

готовки переход от учебы к работе
приобретает крайне болезненный
характер. Из каждых четырех

предпринимателей трое вообще не

принимают на работу лиц моложе

двадцати одного года независимо

от их успехов в школе.

— Преступность, наркомания,

алкоголизм среди молодежи —-

результат того, что молодое поко-
ление не может быстро включить-

ся в американскую социально-эко-

номическую систему. Для реше-

ния этой проблемы необходимо
существенно повысить уровень

школьного образования и укре-

пить связь между школой и про-
изводством с помощью расшире-

ния системы профессионально-тех-
нического образования и прави-

тельственных программ трудоуст-

ройства.

Несмотря на рекомендации ав-

торитетной комиссии, правительст-

во даже не попыталось разрабо-
тать какую-то конструктивную ре-

форму системы среднего образо-
вания. А что касается программ

трудоустройства, то они, как пра-
вило, сводятся к обеспечению
крайне незначительной части без-
работной молодежи временной ра-

ботой в городском хозяйстве, в

различных мероприятиях по охра-

не окружающей среды и т. п. По
истечении срока работы молодые

люди снова оказываются на ули-

це, не получив никаких профессио-
нальных навыков, кроме умения

сгребать мусор.

Кроме того, как справедливо

заметил один американский со-

циолог, все правительственные
программы исходят из предпосыл-

ки, что молодежь, впрочем, как и

американцы вообще, должна быть
приспособлена к интересам произ-

водства, а не наоборот. Между
тем условия труда для большинст-
ва молодых американцев остаются

весьма тяжелыми. В настоящее

время в США ежегодно регистри-

руется 2,5 миллиона несчастных

случаев на производстве. Красно-
речиво в этом отношении заявле-

ние бывшего президента США
Р. Никсона: из каждых ста чело-

век, вступающих в ряды рабочего
класса, один погибает в результа-

те несчастного случая на произ-

водстве, 68 получают травмы,

шесть становятся инвалидами

труда и лишь 25, удается избе-
жать увечий в течение их трудо-

вой деятельности.

Казалось бы, новое руководство

США должно учесть опыт своих

предшественников, разработать бо-
лее фундаментальные и далеко

идущие программы в области об-
разования и трудоустройства. Но
недаром, как мы отмечали выше,

предвыборные обещания Рейгана
были встречены молодежью скеп-

тически. Его администрация уже

начала двигаться в диаметрально

противоположном направлении,

планируя сокращение или ликви-

дацию 83 крупных социально-эко-

номических программ, многие из

которых непосредственно затраги-

вают интересы молодых амери-

канцев.

В проекте федерального бюдже-
та на следующий финансовый год,

переданном на рассмотрение кон-

гресса, предусматривается, в част-

ности, сокращение на 20 процен-

тов государственной помощи шко-

лам и на 16 процентов — помощи

студентам высших учебных заве-

дений. Правительство планирует

также сократить на 1,2 миллиар-

да долларов программы помощи

безработным, ликвидировать к

1983 году программу создания ра-

бочих мест в государственном сек-

торе, общий объем которой со-

ставляет сейчас 3,7 миллиарда

долларов, и фактически свести на

нет мероприятия по оказанию по-

мощи районам, охваченным де-

прессией, что позволит «сэконо-

мить» еще около миллиарда дол-

ларов.

Последствия этого курса для

'американской молодежи нетрудно

предсказать. Сокращение занято-

сти, падение уровня жизни, ухуд-

шение качества образования —

таковы основные проблемы, с ко-
торыми придется столкнуться но-

вому поколению американцев,

вступающих в самостоятельную

жизнь в начале 80-х. Не станут

ли 80-е годы повторением 60-х го-

дов, когда мощная волна моло-

дежного движения пошатнула об-
щественные, моральные и полити-

ческие устои страны? Очевидно,
пока еще рано делать какие-то

прогнозы на этот счет. Ясно одно:

новому поколению американцев

придется столкнуться, в общем-
то, со старыми проблемами, став-

шими в последние годы еще более
острыми.

Андрей КОРТУНОВ.

(АПН).

Администрация, партийная,
профсоюзная, комсомольская

организации Сланцевского фи-
лиала ЛПШО «Маяк» от всей
души поздравляют коллектив с
профессиональным праздником

— Днем работников легкой про-
мышленности. Желаем крепкого
здоровья, семейного счастья,

трудовых успехов на благо на-
шей Родины.

Николаю Захаровичу
ХАТУНЦЕВУ

Поздравляем с юбилеем и

уходом на заслуженный отдых.

Пусть Ваша жизнь будет дол-
гой, здоровье крепким.

Коллектив бригады Хатун-
цева шахты № 3.

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 14 ИЮНЯ
8.00 — «Время». 8.40 —

Утренняя гимнастика. 9.05 —

Концерт оркестра баянистов.
9.30 — «Будильник». 10.00 —

Служу Советскому Союзу!
11.00 — «Здоровье». 11.45 —

Музыкальная программа «Ут-
ренняя почта». 12,15 — Совет-
ский Союз глазами зарубежных
гостей. 12.30 — «Сельский
час». 13.30 — Музыкальный
киоск. 14.00 — Премьера филь-
ма-спектакля «Про Ивана-не-ве-
ликана». 16.05 — «Клуб кино-

путешествий». 17.05 — Сего-
дня — День работников легкой
промышленности. 17.25 — При-
мите наши поздравления. Музы-
кальная программа к Дню ра-

ботников легкой промышленно-

сти. 18.00 — Международная
панорама. 18.45 — «Русские
потешки». Мультфильм. 19.00
— Чемпионат СССР по футбо-
лу «Динамо» (Киев) — «Спар-
так» (Москва). 21.00 — «Вре-
мя». 21.35 — Альманах поэ-

зии. Пушкину посвящается.

22.50 — Футбольное обозре-
ние. По окончании — Новости.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 15 ИЮНЯ
8.00 — «Время». 8.40 —

Утренняя гимнастика. 9.05 —

«Учитель пения». Художествен-
ный фильм. 10.25 — «В мире

животных». По окончании —

Новости. 14.30 — Новости.
14.50 — «Сельские будни». Ки-
нопрограмма. 15.40 — «Поэзия
М. Луконина». 16.15 -т- «Ма-
мина школа». 16.45 — «Делай
с нами, делай как мы, делай
лучше нас». 17.45 — Сцена из

балета «Тщетная предосторож-
ность». 18.15 "— «Решения
XXVI съезда КПСС — в жизнь».

О развитии Канско-ачинского
топливно-энергетического ком-

плекса. 18.45 — «Сегодня в

мире». 19.00 — «Дело Артамо-
новых». Премьера телевизион-

ного спектакля, часть 1-я,
21.00 — «Время». 21.35 —

«Дело Артамоновых». Часть
2-я. По окончании — «Сегодня
в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 14 ИЮНЯ
17.00 — «Сказка за сказ-

кой». «Бедняк и змея». 17.30 —

«Деревня Утка». Художествен-
ный фильм. 18.55 — Концерт
по заявкам зрителей. 19.30 —

«Полчаса в Эрмитаже». Ме-
дальерное искусство Западной
Европы XV— XVII веков. 20.00
— «Монитор». 21.00 — «Вре-
мя». 21.40 '— «Высшая мера».

Спектакль Ленинградского го-

сударственного академического

театра драмы имени А. С.
Пушкина. 23.10 — «Вечерний
концерт».

Понедельник, 15 июня

9.00 — Математика. Посту-
пающим в вузы. 10.00 — Фи-
зика. Поступающим в вузы.

11.00 — Телесеминар для ИТР
и руководителей, производства.

11.30 — «Монитор». 18.00 —

«Творчество юных». 18.30 —

«Путь к последней сигарете».

По письмам телезрителей. 19.00
— «Ленинград». 19.30 — «Ва-
ши знакомые». Актриса Т. Та-

расова. 20.40 — «Спорт, спорт,

спорт». 21.00 — «Время».
21-40 — Новости. 21.50 —

«Музыкальный вестник». 22.55
о «Твоей свободы выстрадан-

ный путь». Стихи М. Дудина.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 14 ИЮНЯ
. . I * -00 ~ Программа передач.
11.U5 • Для детей. Художест-
венный телефильм. «Что там,

за поворотом?». 2-я серия. 12 15

— Наука и здоровье. 13.00 —

«10 олимпийских стартов». 2-й

день. 13.45 — Художественный
фильм. «Безумие». 15.05  
«Весла на воду». Спортивный
фильм. 15.20 — Вариации.
«Когда играет гитара». 15.40 —

«На любой вкус». 17.25   Ве-

черняя программа. 17 30  

Молодежная студия . « Родной
город». 18.00 — Международ-
ная панорама. 18.45 — Дет-

ский экран. «Тележка с песня-

ми». Заключительный концерт.

часть. 19.30 — в воскре-

сенье о делах будничных. 20.00

«А К» опКл | СНая г. п Р ог Рамма
о 1 ос — «Спорт, спорт».
^■Г.об — Юпитер. 22.05 —

«Еще полчаса».

и н о

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 13
июня «Любовь моя, печаль

моя». Начало в 15, 17, 19 ча-

сов. 14 июня — «В начале слав-

НЬ1? Дел». (Две серии). Начало
в 15, 18 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 13 июня — «Сиятельные
трупы». Начало в 16, 18 часов.

«Удар головой». Начало в 20

часов. 14 июня — «Удар голо-

вой». Начало в 16, 18, 20 ча-

сов. Для детей. «Последняя
двойка». Начало в 12 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 13

июня — «Не покидай меня,

Амира». Начало в 11, 14.20
16.10, 18, 19.50, 22 часа. 14
июня — «Свет на виселице»

Начало в 12.20, 14.20, 16.10,
18, 19.50, 22 часа. Для детей.
«Брат-сирота». Начало в 10 ча-

сов 30 минут. 15 июня —

«Свет на виселице». Начало в

11, 14.20, 16.10, 18, 19.50, 22
часа. 16 июня — «Три минуты

лета». (Две серии). Начало в

11, 15, 18.15, 21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 13 июня

— «Затянувшаяся расплата».

(Две серии). Начало в 17, 20
часов. 14 июня — «Блеф». На-
чало в 17, 19, 21 час. Для детей.
«Таинственный старик». Начало
в 11 часов. 15 июня — «В на-

чале славных дел». (Две серии).
Начало в 17, 20 часов.

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАИПО

требуются

ЭЛЕКТРИК,
МАСТЕР по сигнализации,

СТРОИТЕЛЬНЫЕ РАБО-
ЧИЕ,

ЮРИСТ,
БУФЕТЧИЦА в столовую

ШОФЕР-ПРОДАВЕЦ на ав-

толавку,
ТОВАРОВЕД,
ПЕНСИОНЕРЫ для работы

в совхозе на заготовке сена,

ИНЖЕНЕР по эксплуатации

автотранспорта,
БУХГАЛТЕР,
ШОФЕР-ЗАГОТОВИТЕЛЬ.
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ХЛЕБОКОМБИНАТУ

срочно требуются

РАБОЧИЕ в цех (женщины),
СЕКРЕТАРЬ - МАШИНИСТ-

КА,
ДЕЖУРНЫЕ СЛЕСАРИ,
СЛЕСАРЬ по ремонту обо-

рудования, знающий токарное

дело,

КОНДИТЕР,
ТЕХНОЛОГ.

3—2

КОМБИНАТ
«СТРОИДЕТАЛЬ»

приглашает ^яа «работу -'

СТОЛЯРОВ,
ПЛОТНИКОВ,
ФОРМОВЩИКОВ,
Р АБОЧИХ в лесоцех.
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ВНИМАНИЕ-
МАГНИТОФОНЫ!

В магазин «Октябрьский»
поступили в продажу магнито-

фоны «Сатурн-201» и «Маяк-
205».

Магнитофоны позволяют про-

изводить запись с микрофона,
звукоснимателя радиолы и элек-

тропрои гры вателя , радиоприем-

ника пли телевизора, радиотран-

сляционной линии или другого

магнитофона.
Магнитофон «Сатурн-201»

предназначен для магнитной
записи звука на магнитную лен-

ту типа А4409-6В или

А4309-6В с последующим вос-

произведением. Габаритные раз-

меры — 412x362x163 мм, мас-

са не более 11,5 кг.

Розничная цена 210 рублей.

Магнитофон «Маяк-2^»
предназначен для записи и вос-

произведения музыкальных и

речевых программ с применени-

ем магнитной ленты типа

А-4409-6Б или аналогичных за-

рубежных лент с толщиной 34
или 27 мкм. Габаритные разме-

ры — 165x338x432 мм, масса

не более 12,5 кг.

Розничная цена 320 рублда',
Горторг/**
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ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ
ПРЕДПРИЯТИЕ

«ЛЕНЭНЕРГОРЕМОНТ»

производит

набор рабочих

для работы на участке ТЭЦ за-

вода «Сланцы», а также с выез-

дом в командировки:

СЛЕСАРЕЙ по ремонт^' ко-

тельного оборудования,
ЭЛЕКТРОСВАРЩИКОВ,
ГАЗОРЕЗЧИКОВ,
а также на обучение этим спе-

циальностям.

Принятым на постоянную рабо-
ту одиноким предоставляется об-
щежитие.

С предложениями обращаться:
г. Сланцы, ТЭЦ завода «Сланцы».
Телефоны 5-12-47, 5-12-72.
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ЖКК
СТРОИТЕЛЬНОГО

ТРЕСТА № 63

требуются

ГАРДЕРОБЩИЦЫ и

КУБОВЩИЦЫ в общежиб р*
«Молодежное», / t

ВАХТЕР в общежитие «Чай-
ка».
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СЛАНЦЕ- &.
ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ

ЗАВОД «СЛАНЦЫ»

приглашает на работу

СЛЕСАРЕЙ по ремонту обо-
рудования,

ИНЖЕНЕРОВ - КОНСТРУК*.
ТОРОВ,

МАШИНИСТОВ,
РАБОЧИХ на подсобные и

дорожные работы,
для работы в детских садах:

ВОСПИТАТЕЛЕН,
НЯНЬ,
ПОДСОБНЫХ РАБОЧИХ,
МЕДСЕСТРУ,
ДВОРНИКА;
СТАРШЕГО КАССИРА;
КОНТРОЛЕРОВ и

ПОЖАРНЫХ ВОХР.
3—2

Газета издается

по вторникам, средам, четвергам,
пятницам и субботам.
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