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БОЛЬШЕ НОРМЫ
С каждым днем наращи-

вают трудовые темпы произ-
водственные коллективы ре-

монтно-механического заво-

да. Так каждый из котель-

щиков бригады, руководимой
Ф. В. Кривенко, системати-

чески перекрывает установ-

ленные нормы более чем на
106 процентов при отличном

качестве работы. Высоких
результатов в эти дни доби-
вается и бригада электросле-

сарей, возглавляемая В. И.
Власовым. Каждый ее произ-

водственник перевыполняет

сменное задание на 104 про-

цента.

Неплохо работают сейчас
и электрообмотчики бригады
Н. П. Абрамовой. Они также

опережают установленный
график.

СОРЕВНОВАНИЯ
Широко развернутое со-

циалистическое соревнование

на заводе хорошо способству-
ет росту производительности

труда и улучшению его каче-

ства. План первого полуго-

дия коллектив предприятия

намерен завершить досрочно

и дать большое количество,

продукции сверх задания.

А. АНДРЕЕВ,
секретарь партбюро ре-

монтно - механического

завода.

jour ..

Сегодня во Дворце культуры завода «Сланцы» — город-

ское собрание пропагандистов по обсуждению итогов 1980—
1981 учебного года и задач на новый учебный год. Свыше
12.000 рабочих, служащих, специалистов города и района за-

нимаются в системе политического и экономического обра-
зования. Их учебой руководят 492 пропагандиста.

У нас в городе сложилась определенная система подго-

товки пропагандистского пополнения и повышения мастерст-

ва уже работающих. В течение года регулярно проводились

семинары при горкоме КПСС, на которых обсуждались со-

держание и методика очередных занятий, пропагандисты по-

лучали информацию по актуальным вопросам внутренней и

внешней политики. Теоретическую подготовку в университе-

те марксизма-ленинизма прошли 58 пропагандистов.

Центрами подготовки пропагандистских кадров, обобще-
ния опыта идейно-воспитательной работы являются кабинеты
политпросвещения горкома КПСС, парткомов производствен-

ного объединения «Ленинградсланец», завода «Сланцы», и

кабинеты, работающие на общественных началах, и их мето-

дические советы.

Осуществляя постановления ЦК КПСС по вопросам марк-

систско-ленинского образования, решения XXVI съезда пар-

тии, пропагандисты, которые были и остаются одним из ве-

дущих звеньев в нашей идеологической деятельности, не-

мало делают для того, чтобы знания, которыми овладели слу-

шатели в процессе учебы, превращались в убеждения, в ру-

ководство к действию для решения задач в каждом конкрет-

ен трудовом коллективе.

С высоким чувством ответственности, творчески работа
ют пропагандисты В. А. Волков (ремонтно-механический за-

вод), М. А. Зайцев (завод «Сланцы»), Л. П. Савич (шахта
«Ленинградская»), С. Я. Васильев (регенератный завод),
М. В. Ефимов (районный узел связи), В. М. Юхтаров (стро-
ительный трест № 63), А. П. Елисеева (консервный завод),
Л. Н. Розова (совхоз «Родина»). Они внедрили в практику

партийной учебы активные формы и методы: откровенный
обмен мнениями, товарищеские дискуссии, полемику, проб-
лемное обучение. Все это помогает людям овладеть маркси-

стско-ленинским мировоззрением, способствует формирова-
нию у них высокой сознательности, ответственности за пору-

ченное дело.

Итоги прошлого года говорят и о том, что возможности

партийного и экономического образования, комсомольского

политпросвещения используются далеко не в полной мере.
Не преодолены до конца формализм, а порой и голое теоре-
тизирование в ряде политических школ и кружков. В некото-
рых экономических школах качество занятий не отвечает со-

временным требованиям. Это случилось потому, что пар-
тийные бюро и комитеты слабо вникали в содержание учеб-
ного процесса, не предъявляли должной требовательности к
хозяйственным руководителям за состояние экономической
подготовки трудящихся.

На занятиях можно было встретиться с таким явлением,
когда пропагандисты уходили от острых политических и хо-
зяйственных проблем, слабо разоблачали всякого рода вы-
мыслы, не могли ответить на интересующие трудящихся во-
просы. А это не только не развивает интерес к учебе, К посе-
лению занятий, но и отбивает его. В течение учебного года

'тиши срывы и переносы занятий в комбинате строительных
материалов, на регенератном и цементном заводах, на шахте
имени С. М. Кирова, в филиале швейного объединения
«Маяк».

Все это требует дальнейшего повышения уровня учебно-
воспитательного процесса, совершенствования теоретической
и методической подготовки пропагандистов, организации бо-
лее четкого контроля за качеством учебы. На это нацелива-
ют и решения XXVI съезда КПСС.

Используя накопленный опыт, предстоит значительно
поднять результативность политического и экономического
образования трудящихся, укрепить связь теоретических по-
ложений с жизнью. Следует позаботиться о создании руко-
водителям занятий, слушателям всех необходимых условий
для плодотворной работы.

Почетно и ответственно быть пропагандистом. Пусть же
каждый с достоинством несет это звание, словом и личным
примером вдохновляет людей на высокопроизводительный и
качественный труд в первом году одиннадцатой пятилетки, на
выполнение планов, намеченных Коммунистической партией.

К СВЕДЕНИЮ РОДИТЕЛЕЙ И УЧАЩИХСЯ

Комиссия по трудоустройству молодежи работает с 16
июня 1981 года по вторникам и пятницам с 10 до 13 часов в
помещении Сланцевского горисполкома (переулок Почтовый,
дом № 3, комната № 13).

Комиссия по трудоустройству молодежи
при Сланцевском горисполкоме.

ЖИВОТНОВОДСТВО-ФРОНТ УДАРНЫЙ

ПОЧИН ПОДДЕРЖАЛИ
Выступая на XXVI съезде

с Отчетным докладом ЦК КПСС,
Генеральный секретарь Цент-
рального Комитета партии

Л. И. Брежнев назвал животно-

водство ударным фронтом и по-

ставил перед работниками этой
отрасли сельскохозяйственного
производства задачу по увеличе-

нию производства молока и мя-

са. Задача эта нелегкая, но

реальная. И дело чести каждо-

го животноводческого коллекти-

ва — успешно ее решить.

Именно с таких позиций и

подходят к ее выполнению ма-

стера машинного доения фермы
Гостицы совхоза «Сланцев-
ский». Коллектив этой фермы
из года в год добивается высо-

ких результатов. Хорошо он

работает и нынче, в стартовом

году пятилетки. Еще в первой
декаде текущего месяца гостиц-

кие животноводы выполнили

полугодовые социалистические

обязательства, получив от каж-

дой из 120 коров в среднем по

1.580 килограммов молока, а к

1 июля увеличат эту цифру ки-

лограммов до 300. Причем, все

молоко они получают высокой
жирности — 3,75 процента, а

себестоимость каждого центне- 1

ра его по этой ферме составила

за три месяца всего 24 рубля,
что на 3 рубля ниже уровня

прошлого года.

Результаты эти закономерны.

На ферме трудятся опытнейшие
мастера-животноводы. К приме-

ру, Зоя Яковлевна Ершова —

руководит этим коллективом

уже около 20 лет. Немногим
меньше стаж работы на Гостиц-
кой ферме и у мастеров машин-

ного доения Анны Алексеевны
Васильевой, Евгении Дмитриев-
ны Павловой, Марии Павловны
Ефимовой и Марии Алексеевны
Милиной.

Все они очень дружны меж-

ду собой, по-хозяйски относятся

к делу, экономно расходуют

корма, заботятся о своих подо-

печных, много внимания уделя-

ют качеству молока. И не слу-

чайно уже третий год вся мо-

лочная продукция идет государ-

ству отсюда первым сортом.

Не скажу, что трудится этот

коллектив в каких-то особых ус-

ловиях. Хватает проблем и у

него: мало пастбищ для летнего

содержания скота, нередко под-

водят пастухи. И тем не менее в

эти дни гостицкие животноводы

получают в среднем от одной
коровы по 11,9 килограмма мо-

лока. Правда, это на 0,2 кило-

грамма меньше уровня прошло-

го, года. Но здесь надо принять

во внимание, что сейчас погода

не совсем благоприятствует. В
начале же летнего сезона здесь

каждый день была прибавка мо-

лока. На это нацелили себя жи-

вотноводы фермы и на будущие
три месяца пастбищного содер-

жания коров.

С большим интересом воспри-

нял коллектив обращение жи-

вотноводов фермы Выскатка
совхоза «Родина», выступив-

ших с инициативой по увеличе-

нию продуктивности дойного
стада. Взвесив еще раз свои ре-

зервы и возможности, мастера

машинного доения фермы Го-

стицы в поддержку почина взя-

лись надоить за четыре месяца

от каждой коровы дополнитель-

но к 1.272 килограммам (таков

у них первоначальный рубеж)

еще по 18 килограммов молока,

что выше уровня, достигнутого

в прошлом году на 70 килограм-

мов.

Думается, что почин поддер-

жат коллективы и других ферм
нашего -совхоза и СПО «Роди-
на». К этому их обязывает вы-

сокий долг животновода.

В. тилик,
член внештатного сельско-

хозяйственного отдела ре-

дакции.

Фермам— полный запас кормов

НЕ ХВАТАЕТ ТРАНСПОРТА
5.181 тонну силоса и 3.772

тонны сенажа, а всего 13.411
тонн зеленой массы предстоит

заготовить в нынешнюю кормо-

заготовительную страду механи-

зированному отряду из совхоза

«Старопольский», руководит ко-

торым агроном по кормопроиз-

водству Е. А. Федорова.
Несмотря на ненастье, в ми-

нувший вторник отряд уже при-

ступил к закладке силосной
массы. Трудно приходится в эти

дни механизаторам А. Ф. Иса-
кову, Н. И. Старикову и В. Д.
Глазихину, ведущим косовицу
трав самоходными косилками

Е-301. Но на вчерашний день

они уже убрали первый укос с

80 гектаров кормовых угодий.
Силами отряда на ферме За-
мощье в силосную траншею за-

ложено 400 тонн зеленой мас-

сы.

— А дневное задание отряду

— закладывать не менее 350

тонн зеленки. Сдерживает недо-

статок автотранспорта, который

нам по сей день не поступил из

объединения грузового авто-

транспорта. Ждем же мы авто-

транспортников с нетерпением,

— рассказала главный агроном

хозяйства Р. В. Петрова.
А. ГИНДОВА.

поисн
ПРОДОЛЖАЕТСЯ

Все новых трудовых успе-

хов добиваются " в социали-

стическом соревновании за

успешное выполнение и пере-

выполнение планов стартово-

го года одиннадцатой пяти-

летки работники Сланцевской
геологоразведочной партии.

Пятимесячную производст-

венную программу они завер-

шили значительно раньше

срока, пробурив 6.237 по-

гонных метров скважин при

задании 5.050 метров, за-

кончили специальные геоло-

гические работы по выявле-

нию карста на шахтном поле

производственного объедине-
ния «Ленинградсланец», на-

много перекрыли задания по

детальному поиску залежей
фосфорита.

Во главе соревнующихся

за успешное выполнение и

перевыполнение планов и за-

даний первого года пятилет-

ки идут коллективы бригад,
которые возглавляют буро-
вые мастера Г. Т. Трусов и

В. Л. Щепелин. Бригаде Тру-
сова присуждено третье при-

зовое место среди родствен-

ных подразделений объеди-
нения «Севзапгеология».

В настоящее время геоло-

горазведчики продолжают

поиски фосфорита и готовят-

ся к большим работам по

детальной разведке горюче-

го камня на восточном 1 уча-

стке Ленинградского сланце-

вого бассейна.
В. СОБОЛЕВ,

главный инженер партии.

ОТХОДЫ-
ДЕЛО

При распиловке древеси-

ны, как известно, бывает не-

мало отходов, в том числе и

горбыля, который раньше

просто сжигали. Теперь же

весь он идет в дело. Работ-
ники межсовхозного леспром-
хоза изготавливают из него

ящики и тарную дощечку.

По пятимесячному зада-

нию этого года они должны

были сделать 11.300 ящиков

для картофеля, фактически
же эта цифра возросла в два

с лишним раза. Кроме того,

коллектив произвел из низ-

косортной древесины 480
кубометров отличной тарной
дощечки.

Большая заслуга в этом

членов бригады, руководи-

мой А. Е. Кукушкиной, ко-

торые стараются работать эф-
фективно и высококачествен-

но.

Следует подчеркнуть, что
из горбыля ныне выпускает-

ся 30 процентов всей тарной
продукции.

А. СИВЯКОВ,
директор леспромхоза.
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Прошел еще один учебный
год в системе партийного,
комсомольского и экономиче-
ского образования. И сейчас,
критически оценивая собствен-
ную деятельность, пропаганди-

сты города и района стремятся

выделить то главное, что было
характерным в их школе, се-

минаре, за прошедший пе-

риод.

Основная задача партийного
просвещения, отмечалось на

XXVI съезде партии, состоит в

повышении его результативно-

сти. Каким образом она дости-

гается!

СВЯЗЬ
С ЖИЗНЬЮ

В этом учебном году, осо-

бенно при изучении мате-

риалов XXVI съезда КПСС,
«Основных направлений раз-

вития народного хозяйства на

XI — XII пятилетки», пропа-

гандисты шахты № 3 акцен-

тировали внимание слушате-

лей на вопросах повышения

роли социалистического со-

ревнования в воспитании

трудящихся. На занятиях гор-

няки обсуждали выполнение

обязательств рабочих и лич-

ных творческих планов инже-

нерно-технических работни-
ков — слушателей кружков,

пропагандисты давали зада-

ния слушателям помочь сво-

им товарищам по бригаде
разработать экономически

обоснованные обязательства.

Целенаправленная работа
со слушателями сыграла оп-

ределенную роль в том, что

смены, возглавляемые слу-

шателями, в соревновании

неоднократно выходили по-

бедителями. В 1981 году

смена мастера обогатитель-
ной установки А. А. Василье-
вой в феврале заняла первое

место, смена горного мастера

участка шахтного транспорта

А. В. Горячева добилась та-

кого же результата. Комсо-
мольске - молодежная брига-
да Ю. В. Погорелова также

неоднократно признавалась

победителем. Этот список

можно продолжить.

Политическая и экономи-

ческая учеба способствует
трудовой и общественной ак-

тивности горняков. Об этом

свидетельствует успешная ра-

бота коллектива шахты в

первом году одиннадцатой
пятилетки. Улучшилась тру-

довая дисциплина. За 1980
год по сравнению с 1979 го-

дом количество прогульщи-

ков уменьшилось с 84 до 57,

с соответствующим уменьше-

нием потерь рабочего време-

ни с 75 дней до 58.

М. АРСЕНТЬЕВ,
пропагандист шахты № 3.

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ - ГЛАВНОЕ
ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ

ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ
КОНФЕРЕНЦИЯ

Особенностью прошедше-

го учебного года в теорети-

ческом семинаре на ремонт-
но-механическом заводе было
освоение методики проблем-
ного обучения в структуре
построения занятий, и вместе
с тем продолжалась разра-
ботка намеченной несколько

лет назад цели: добиться вы-
ступлений слушателей на за-

нятиях без пользования кон-
спектами, научить их изла-
гать свои мысли доказатель-
но и убедительно. Как вы-
полнялись эти требования,
можно судить по итоговой
конференции по теме «Пар-
тия — авангард советского
народа», завершившей учеб-
ный год в партийном и ком-
сомольском просвещении на

нашем заводе. Подготовке
конференции предшествова-

ли обсуждение ее плана на
заседании партийного бюро
и кропотливая работа пропа-
гандистов теоретического се-
минара и комсомольского

кружка по подготовке слу-
шателей. Главной целью под-
готовки было стремление до-
стичь максимальной убеди-
тельности и доказательности

выступлений. Шли к этому
разными путями в зависимо-

сти от содержания излагае-

мого вопроса.

Н. А. Кислов — дублер
пропагандиста Г. П. Солод-
ского — в своем выступлении
при помощи тщательно ото-

бранных немногих статисти-

ческих данных о социальном
составе партии и структуре
партийных организаций по

всей стране, по Сланцевско-
му району и по своему заво-

ду доказал, что наша пар-

тия тесно связана с совет-
ским народом и его рабочим
классом. Сухой цифровой
материал был наглядно пред-
ставлен диаграммами и гра-

фиками и поэтому не отпуг-

нул слушателей. Сравнитель-
ность же представленных

данных способствовала осо-

бой убедительности рассуж-

дений Николая Алексеевича.
Секретарь партбюро А. В.

Андреев, раскрывая вопрос о

возрастании руководящей ро-

ли партии, выбрал способ ло-

гической доказательности со

ссылками на исторические
аналогии. Речь идет о клю-

чевом факторе, решающем

судьбу внутренней и внешней
политики нашего государства,

судьбу каждой семьи, каж-

дого коллектива. Это пре-
красно понимают наши вра-

ги. Недаром и один из пер-
вых мятежей в Советской
России шел под лозунгом:
«Советы без коммунистов», и

сегодня в Польше антисоциа-
листические силы выступа-

ют под тем же лозунгом «На-
родные комитеты без членов

ПОРП».
Бригадир слесарей механо-

сборщиков В. С. Гусляров
раскрыл тему о совершенст-

вовании методов партийного
руководства на ряде конкрет-
ных примеров из жизни и ра-
боты партийной организации

завода и партийной группы

участка. Он указал на при-

нятую систему учета и кон-
троля выполнения партийных
постановлений и критических
выступлений. Увязка всем

известных фактов из жизни

своего коллектива с ролью

первичных организаций, осве-

щенных в материалах XXVI
съезда КПСС, сделала его

выступление особенно убеди-
дительным.

Фрезеровщик, партгрупорг

станочного участка В. П. Ку-
харев, раскрывая вопросы

внутрипартийной жизни, так-

же строил убедительность
своего выступления на тес-

ной увязке жизни партгруп-

пы с материалами съезда. Он
подчеркнул, что самокритики

у нас достаточно, а вот кри-

тики мало. Как правило, вы-

ступающие больше критику-

ют недостатки, а не конкрет-

ных лиц, деятельность кото-

рых эти недостатки порожда-

ет.

Особый интерес у участни-

ков конференции вызвал до-

клад слесаря-электрика, . за-

местителя секретаря партбю-
ро С. Г. Романова об идео-

логической, политико-воспи-

тательной работе. Убедитель-
ность и доказательность вы-

двигаемых им положений бы-
ли основаны на многочислен-

ных интересных фактах и

примерах.

Таким образом, конферен-
ция прошла достаточно живо

и интересно. Она показала,

что среди слушателей нет

людей равнодушных к делам

своего завода.

В. ВОЛКОВ,
пропагандист ремонтно-

механического завода.

П ропагандистом в сис-

теме партийного просвеще-

ния я третий год, ранее была
пропагандистом школы комму-

нистического труда. Специфика
занятий различная, а поэтому

пришлось перестраиваться. Изу-
чая методику партийной пропа-

ганды, поняла, что нужно и са-

мой многому учиться, попол-

нять свой теоретический багаж.
В этом мне помогли семинары

в Доме политического просвеще-

ния ОК КПСС.
В одном отношении было лег-

че. Будучи начальником отде-

ла труда и зарплаты, хорошо

знаю положение дел на комби-
нате, и каждое занятие по ма-

териалам XXVI съезда партии

строила таким образом, чтобы
теоретические положения под-

креплять и разъяснять на кон-

кретных примерах из деятель-

ности нашего коллектива.

Считаю, что заранее готоцить

себя к проведению беседы —

непременное условие удачно

проведенного занятия —- тако-

го, которое оставит след.

Проведение живой беседы,
которая является не такой уж и

легкой, как кажется на первый
взгляд, формой учебы, требует

В живои
БЕСЕДЕ

от пропагандиста большого ма-

стерства, так как вместе со

всей группой пропагандист уча-

ствует в раскрытии идейного
содержания темы. Чтобы вы-

звать людей на живой, непри-

нужденный обмен мнениями,

нужно подумать и о наводящих

вопросах и о реплике, которая

может расшевелить собравших-
ся. Помнится, как оживленно

было, в кабинете, когда при изу-

чении темы «Партия — аван-

гард советского народа» зашла

речь о недостатках в воспита-

тельной работе на комбинате. У
некоторой части молодежи раз-

вито потребительское othousV--
ние к жизни. Есть тут вина’ и

нас, коммунистов, в чем-то мы

недорабатываем. Нельзя не со-

гласиться с мнением слушате-

лей, что цеховые парторганиза-

ции слабо занимаются идейно-
воспитательной работой.

О. ИЛЬИНА,
пропагандист комбината
«Стройдеталь».

Занятие — рапорт
Впервые за годы пропаганди-

стской деятельности провела

занятие - рапорт. Проходило
оно в период подготовки к

XXVI съезду партии, и слу-

шатели как бы рапортова-

ли о своих достижениях, сравни-

вали сделанное в десятой пяти-

летке с тем, что добился кол-

лектив в предыдущие, годы. В
ходе подготовки к занятию слу-

шатели проанализировали вы-

полнение принятых социалисти-

ческих обязательств, обратили
внимание на неконкретность не-

которых пунктов. После заня-

тия эти замечания исправлены:

во всех обязательствах была

внесена корректировка.

Обсудили, как внедряется пе-

редовой опыт в управлении.

Впервые с января этого года

бригада слесарей-монтажников
И. А. Максимова работает по

методу бригадного подряда.

Бригадный хозяйственный рас-

чет, об этом свидетельствует

опыт этого коллектива, являет-

ся передовым методом работы,
который оказывает существен-

ное влияние на сокращение сро-

ков строительства, рост произ-

водительности труда и качество

работы. Работая по бригадному
подряду в цехе камерных печей
завода «Сланцы» при реконст-

рукции батареи № 12, слесари-

монтажники сократили сроки

работ на 23 дня.

Правы слушатели, предлагая

внедрить этот метод во всех

бригадах.

На этом же занятии исполь-

зовали наглядные пособия, вы-

полненные слушателями В. А.
Спиридоновой, Н. Г. Якимиши-
ной. Они проанализировали ход

выполнения плана экономиче-

ского и социального развития
предприятия за десятую пяти-

летку и выполнили это графи-
чески. Из диаграмм видно, что

управление с каждым годом на-

ращивает производительные
мощности, увеличивая объем
строительно-монтажных работ.
Производительность труда вы-

росла на 17,3 процента, средне-

месячная заработная плата ра-

бочих увеличилась со 149 руб-
лей до 160.

Занятие-рапорт помогло вы-

явить у слушателей знание

марксистско-ленинской теории,

умение использовать эти знания

в практических делах, показало

роль коллектива, а также от-

дельных слушателей в решении

производственных задач в реа-

лизации решений XX VI. съезда

КПСС.

Т. ИГНАТЕНКОВА,
пропагандист СРСУ завода
«Сланцы».

ЧЕМ РЕФЕРАТ ПОЛЕЗЕН
Слушатели нашего семи-

нара — люди в известной сте-

пени подготовленные, имею-

щие определенный теорети-

ческий и практический ба-
гаж. Вот ^ почему наиболее
приемлемой формой проведе-

ния занятий считаю защиту

рефератов. Сейчас все слу-

шатели могут их написать,

опираясь на накопленный
опыт с учетом специфики
производства, умеют обоб-
щать и анализировать про-

читанную литературу.

За последнее время сде-

лан еще один шаг в лучшую

сторону. При оценке рефера-
та учитываю самостоятель-

ность слушателя в выборе
темы по рекомендованной
программе Домом политиче-

ского просвещения, характер

и объем использованных ма-

териалов.

Активно прошла беседа
по рефератам В. А. Калини-
на «Свободное время как ме-

ра богатства социалистиче-

ского общества и проблемы
его рационального использо-

вания» и А. Д. Прохорова
«Основные черты советского

образа жизни». Слушатели
уверенно ориентировались в

материале, показывая знание

очень непростых вопросов

теории и практики развитого

социализма, особенно в по-

становке проблемной ситуа-

ции по изучаемым темам.

Работа над рефератом спо-

собствует углубленному изу-

чению первоисточников, при-

учает людей к логическому,

более грамотному изложению

мысли, шлифует речь, но бу-
дет неправильно понято, что

в теоретических семинарах

пропагандисты должны сво-

дить свои усилия только к

рефератам. Выделять им гла-

венствующее место нельзя.

Необходимо использовать в

зависимости от изучаемой те-

мы все методы обучения: со-

беседования, практические

задания, наглядные пособия,
составление конспектов.

В. КАЗНАЧЕЕВ,
пропагандист шахты

«Ленинградская».

Школы коммунистического
труда играют видную роль в

распространении экономических

знаний среди трудящихся, а

пропагандист этой формы обу-
чения выполняет функции орга-

низатора и воспитателя.

В нашей школе коммунисти-

ческого труда занимается 28
производственников. Занятия
проходят прямо в мебельном
цехе, люди задают много вопро-

сов, зачастую беседа заканчива-

ется откровенным разговором о

неполадках на производстве и

предложениями, как исправить

то или иное упущение. Правда,
некоторые из советов остаются

невыполненными, так как поло-

жительное решение не зависит

от руководителей лесокомбина-
та, все дело упирается в плохое

сырье или несовершенное обо-
рудование. Тем не менее такое

доверительное общение меня,

пропагандиста, радует. Значит,
люди всем сердцем болеют за

интересы своего коллектива,

хотят, чтобы их цех был луч-

шим.

Мне кажется, главное преиму-

щество школ коммунистическо-
го труда в том и состоит, что

люди занимаются на своем ра-

РАЗГОВОР В ЦЕХЕ
бочем месте. Мебельщиков объ-
единяет то, что они участвуют в

единой технологической цепоч-

ке, так как все операции в цехе

зависят одна от другой. И за-

дачи решают одни и те же:

выполнить производственный
план с высокими качественны-

ми показателями.

Эта общность целей, несмот-

ря на^ разный возрастной состав

людей, сплачивает группу.

Воспитание коммунистиче-

ского отношения к труду — за-

дача сложная, многоплановая,

требующая усилий всего кол-

лектива и каждого его члена. И
я прежде всего стремлюсь до-

биться того, чтобы повысить

ответственность, творческую ак-

тивность каждого. В своих бе-
седах, в основе которых мате-

риалы XXVI съезда КПСС, при-

вожу примеры, понятные рабо-
чим, зачастую прибегаю к эко-

номическим расчетам, напри-

мер, что даст рост производи-

тельности труда на 1 процент,

во что обходится предприятию

прогул. И всегда ссылаюсь на

■fe'
наших ветеранов труда, по

20—30 лет проработавших в

коллективе. У них есть чему по-

учиться.

Если говорить о предложени-

ях рабочих, которые уже вы-

полнены, то самым значитель-

ным является следующее. У
нас было много брака на опера-

ции — стяжка фуг. Приобрели
станок, как говорится, довели

его до ума, и стяжку фуг заме-

нили клеевой нитью. Брак
уменьшился на 70 процентов.

С установлением рольгангов на

участке шлифования и отделки

сократился ручной труд.

Считаю, что нам, пропаган-

дистам школ коммунистического

труда, нужно более конкретно

говорить о передовом опыте. К
сожалению, информационных
материалов по нашей отрасли

мы не имеем. А хотелось бы
руководствоваться ими, чтобы
передавать рабочим передовые
приемы, опыт родственных

предприятий.
3. ГРИГОРЬЕВА,

пропагандист лесокомби-
ната.
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ЭКРАН
ДЕЙСТВЕННОСТИ

В мае редакция напра-
вила для принятия мер 20
опубликованных материа-
лов и 14 неопубликован-
ных писем.

НЕ ОТВЕТИЛИ РЕ-
ДАКЦИИ:

начальник пассажирско-

го автопредприятия В. Ф.
Волков — на корреспон-

денцию «Пассажиры и ав-

тобусы» (№ 93) и письмо

ния пассажиров автобусов;
ти по поводу обслужива-
работников горэлектросе-

начальник бетонно-раст-
ворного узла комбината
«Стройдеталь» Д. И. Иль-
яков — на заметку «Ну-
жен хороший раствор»

(№ 94);
директор регенератного

завода М. С. Печников —

на заметку «Снова об ав-

топокрышках» (№ 97);
директор совхоза

«Сланцевский» Г. Ф. Лах-
но, секретарь парткома

В. А. Антонов — на кор-

респонденцию «Всему на-

чало— бригадир» (№ 96);
директор консервного

завода А. П. Елисеева —

на корреспонденцию «На
пятьдесят процентов»

(№ 98);
комитет комсомола за-

вода «Сланцы» — на кор-

респонденцию «Ох, уж

эти танцы!» (№ 100);
начальник линейно-тех-

нического цеха связи

В. М. Гусев — на письмо

жителей Полевого пере-

улка по поводу того, что
не работает радио.
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И 40-летию начала Велиной Отечественной войны

ПУЛЕМЕТЧИК ШМЕЛЕВ
Расторопный молодой сол-

дат вбежал в землянку и

громко сказал:
— Сержант Шмелев здесь

размещается со своим ра-

счетом?
— Здесь. А что тебе нуж-

но?
— Немедленно прибыть к

командиру роты.

Командир стрелковой ро-

ты, подтянутый старший лей-
тенант встретил Шмелева
дружелюбно и как-то зага-

дочно спросил:

— Пулемет в порядке?
— Так точно!
— Ночью тебя с помощни-

ком на катере переправят на

тот берег реки Вуокса. Зай-
мешь там огневую позицию и
не давай фашистам пере-

правляться. Понял?
— Так точно, понял!
Ночью, как и было сказа-

но, сержант Владимир Шме-
лев переправился на другой

-берег Вуоксы. Выбрал в ста-

ром окопе, за кустами бред-
няка удачную позицию и стал

наблюдать за противополож-

ным берегом. Удиравшие от

Ленинграда гитлеровцы к ут-

ру попытались переправить-

ся на другой берег. Но сер-

жант Шмелев огнем своего

станкового пулемета отбил у

них это желание. Наступило
временное затишье.

Потом гитлеровцы начали

сильный обстрел из всех ви-

дов оружия, надеясь уничто-

жить советских пулеметчи-

ков. Помощника Шмелева
убило осколком снаряда, но

сам сержант бил и бил фа-
шистов. Кипела вода в ко-

жухе «Максима», сержант

заранее присмотрел чистое

болотце и черпал из него сол-

датским котелком воду. За-
ливал в кожух. Так он сра-

жался двое суток, уничтожил

многие десятки фашистов,
отлично выполнив боевой
приказ. Было это в июне

1944 года.

Когда на огневые позиции

приехал начальник политот-

дела стрелковой дивизии, то

он увидел большие груды

гильз и срезанные верхушки

молодых сосен на берегу,
где вел огонь сержант. Офи-
цер обнял его, поцеловал и

тепло сказал:

— Молодец. Вся дивизия

будет брать с тебя пример,

как нужно сражаться за Ро-
дину!

Много военных дорог про-

шел в годы войны сержант

Владимир Васильевич Шме-
лев. Он защищал Москву,
Ленинград. В бою был тяже-

ло ранен. 12 раз за совер-

шенные подвиги он награж-

ден.

После войны Шмелев при-

ехал в Сланцы. И вот уже

30 лет трудится слесарем в

тресте «Сланцымежрайгаз».
Работает с душой. Подал
много рационализаторских
предложений. Коммунисты
не раз избирали его своим

секретарем. За ударную ра-

боту коммунист Владимир
Шмелев имеет многие десят-

ки различных поощрений. В
социалистическом соревно-

вании в честь XXVI съезда

КПСС ветеран снова добил-
ся высоких показателей и его

портрет занесен на город-

скую Доску почета.

И вот мы сидим в его

уютной квартире на улице

Гагарина. Ветеран расска-

зывает:

— Наша большая семья

хорошо жила в селе Мотови-
лове около Арзамаса Горь-
ковской области. Как нача-

лась Великая Отечественная
война, шесть моих братьев
ушли защищать Советскую
Родину. Двое из них погиб-
ли, а четверо оставшихся в

живых братьев сражались с

заклятым врагом храбро и

все награждены.

Так что мы ценим мир и

от всего сердца поддержива-

ем мирную политику нашей
партии. Тридцать шесть лет

живем без войны й хотим так

жить и дальше. Это я гово-

рю — старый солдат.

Ветеран сказал хорошо.

Так думают все советские

люди.

П. БУШАГИН,
рабкор.
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. ДВЕ СТОРОНЫ
одного
К АК уже сообщалось в газете,

координационный совет по

вопросам культуры, созданный
при отделе пропаганды ГК
КПСС проверил работу Вы-
скатского Дома культуры в све-

те решений XXVI съезда КПСС.
Приятно было отметить тесную

связь ■ работников Дома культу-

ры в- пропаганде решений
XXVI съезда с библиотекой.
Совместно с библиотекарем
Р. С. Антоновой они проводят

различные мероприятия в шко-

ле, оформляют наглядную аги-

тацию на ферме, выпускают

«молнии», организуют вечера.

В' Доме культуры для детей
работают клубы по интересам,

периодически проходят вечера,

которые ставят своей целью

идейно-политическое, нравст-

4®енное воспитание как подра-

стающего поколения, так и тру-

дящихся совхоза. Но вместе с

тем после проверки осталось

беспокойство за дальнейшую
работу культурного учрежде-

ния, которое должно занимать

(поскольку находится на цент-

ральной усадьбе совхоза «Ро-
дина») ведущее место в куль-

турно-просветительной, идео-

^ логической работе на селе.

Целенаправленность, эффек-
тивность работы культурного

учреждения зависит от того, как

намеченное выполняется. Мно-
гообещающие планы по про-

паганде решений XXVI съезда

КПСС, годовой, квартальный,
месячные подтверждают, что ра-

ботники культуры понимают

свою задачу в идейно-политичё-
L ском, трудовом, патриотиче-

ском, нравственном, эстетиче-

ском воспитании трудящихся.

Именно по всем этим направле-

ниям есть интересные наметки.

Однако большая часть намечен-

йдао осталась на бумаге, а в ра-

боте Дома культуры основное

место все же занимают органи-

зация танцевальных вечеров, ре-

петиции творческих, коллекти-

вов. Конечно, это необходимо
делать, но в комплексе с меро-

приятиями, несущими в себе
больший воспитательный заряд.

Спрашивается, с кого потре-

бовать ответа за сорванные ме-

роприятия? Увы, не с кого. Ме-
роприятие планируется, а ответ-

ственных нет. Отсюда и оторван-

ность перспективных планов от

текущих.

Встает еще один вопрос, по-

чему так получилось, что учре-

ждение культуры, которое дол-

жно подавать .пример в работе,
оказалось не на высоте положе-

ния? Однозначно на него не от-

ветишь.

Прежде всего культурное уч-

ВОПРОСА
реждение потеряло контакт с на-

селением. Срываются даже от-

дельные мероприятия. Работни-
ки культуры разводят руками:

«Инертность, пассивность лю-

дей». Да, не будем закрывать

на это глаза. Но что делают ра-

ботники культуры, чтобы заин-

тересовать сельчан? Думается,
недостаточно ходить и упраши-

вать их прийти на то или иное

мероприятие, а в ответ слы-

шать: «Вам нужно, вы и прово-

дите». Необходимо искать при-

чину такого отношения.

Из задуманного многое не вы-

полняется, заменяется. Таким
образом, уже отсюда идет не-

уважение к делам Дома культу-

ры. Не используются и такие

формы общения с населением,

как массовые мероприятия. Хо-
тя вопрос, которым занимались

работники культуры, почему в

Дом культуры не зазвать лю-

дей, должен был привести к

мысли: а не пойти ли нам к

ним? Культурные учреждения

города выработали уже такую

форму общения с людьми, и

она оказалась эффективной
(массовые праздники песни, раз-

личные гулянья, . праздники

улиц). Есть место для подобных
мероприятий и на селе, только

стоит подумать, подключить

актив.

Странно также было слы-

шать, что в Доме культуры не

проводились дни животноводов,

полеводов, которые практикуют

в своей работе другие сельские

учреждения культуры, отсутст-

вует тесная, постоянная связь-

со специалистами хозяйства, ко-

торые могли бы стать надежны-

ми проводниками многих дел

культурно-просветительной ра-

боты.
У Дома .культуры есть хоро-

шие помощники и в городе. Это
работники Дворца культуры за-

вода «Сланцы», которые шеф-
ствуют над Выскатским Домом
культуры, методического каби-
нета районного Дома культуры.

Наконец, занятия в народном

университете культуры тоже
большая помощь в творческом

росте.

Просто диву даешься. Дирек-
тор Дома культуры В. А. Ша-
хова говорит, что трудно рабо-
тать над сценариями, разнооб-
разить их. Но ведь в методиче-
ском кабинете есть разработки
по любой тематике вечера! За
помощью во Дворец никто тоже
не обращался. На занятиях в

университете культуры Вален-
тина Александровна была всего

два раза, а больше, видите ли,
ее не приглашали. Самой необ-
ходимо более заинтересованно

относиться к учебе.
И хотя во всех этих недора-

ботках Дома культуры кроется

и нерешительность, даже инерт-

ность работников культурного

учреждения и, порой, неумение

применить свои знания в данной
обстановке, так как девушки

здесь работают сравнительно не-

давно, — все же недостатки

нельзя отнести только на их

счет. Вот и становится видна

вторая сторона ответа на наш

вопрос, почему культурному уч-

реждению оказалось не под си-

лу глубоко вникать в жизнь тру-

дового коллектива. Отсутствует
контроль, руководство, личная

помощь, участие в работе куль-

турного учреждения со сто-

роны парткома СПО «Родина»,
администрации, профсоюзного
комитета совхоза «Родина».
Работники культуры не зна-

ют, что в профсоюзном ко-

митете есть культурно-массовая
комиссия, на которую можно

опереться, с которой можно по-

требовать. Отчет о работе Дома
культуры не заслушивался. А
ведь профсоюзный комитет мог

бы обстоятельно разобраться и

помочь работе Дома культуры.

Может быть, это и спорный
вопрос: должно или не должно

руководство совхоза посещать

тематические вечера? Однако,
думается, в том, что руко-

водители хозяйства, предпри-

ятия активно принимают уча-

стие в культурно-массовом ме-

роприятии, тем более, если оно

имеет воспитательную направ-

ленность, кроется хороший при-

мер для трудящихся, поддерж-

ка авторитета Дома культуры.

Бывает и по-другому. Работ-
ники культуры рассказывают,

что, случалось, узнавали от

баяниста, что в Доме куль-

туры планируется торжествен-

ный вечер. И когда возму-

щались, то, вместо того, чтобы
подключить работников культу-

ры к подготовке мероприятия

попросить сделать его с по-

мощью форм культурно-просве-

тительной работы более инте-

ресным, в управлении пожима-

ли плечами; а, дескать, зачем

вам все это?

Хочется надеяться, что ана-

лиз работы Выскатского Дома
культуры, сделанный координа-

ционным советом, рекомендации

помогут перестроиться и самим

работникам культуры, и соот-

ветственно руководителям сов-

хоза. Хотелось бы, чтобы этот

пример послужил уроком для

руководителей, партийных,
профсоюзных комитетов и бюро
хозяйств, на балансе которых

находятся культурные учрежде-

ния. Нужно постоянно помнить,

что Дом культуры — звено, на

которое можно опереться в идео-
логической, воспитательной ра-
боте в коллективах. Конечно,
при условии, что работники
культуры также получают де-

ловую помощь со стороны руко-
водства. В. КАРАСЕВА.

ЛЕТНИЕ ЗАБОТЫ ОХОТНИКОВ

Людмила Ивановна Федоро

ва — ударник коммунистиче-

ского труда.

НА СНИМКЕ: Л. И. Федоро-
ва.

Фото Ю. Терентьева.

.Июнь. В охотугодьях района
Щтупил период затишья и спо-

койствия. Повсеместно звери и

птицы, заботясь о своем потом-

стве, бдительно с большой на-

стороженностью оберегают его,,

учат законам природы, позна-

нию окружающего мира.

В этот период охотники и

другие любители природы долж-.

ны помочь обитателям наших

лесов и водоемов вырастить

молодое поколение. Прежде все-

го нужно не нарушать тишину

и спокойствие во всех охот-

угодьях района, не брать в лес

собак, которые гоняют неокреп-

ший молодняк зверей и птиц,

увеличивая вероятность их ги-

бели от хищников, потери мате-

ри и т. д. Мы заранее преду-

преждаем людей, берущих сво-

их собак в лес, что они могут

быть оштрафованы за наруше-

ние порядка в наших охотугодь-

, ях, а собака может быть застре-

лена, как бродячая.
Скоро наступит время, когда

горожане поедут в лес за яго-

дами и грибами. Просим вас,

товарищи, не берите в лес со-

^ бак до тех пор, пока не будет
Открыт охотничий сезон, да и

-<г

А

ЧЕЛОВЕК

сами не беспокойте и не тре-
вожьте зверей и выводки птиц.

Охотники района ведут боль-
шую работу по охране и воспро-
изводству зверя и птицы в охот-
угодьях, делают все, чтобы по-
высить их продуктивность. Уже
нынче обновлено более 100 со-
лонцов и подкормочных площа-
док. Хорошо потрудились охот-
коллективы, возглавляемые
С. Б. Колбиным, Б. М. Травни-
ковым и А. В. Богдановым.
Там, где они заложили солон-
цы, уже сейчас частыми гостя-
ми fix кормушек являются ло-
си. Это гарантирует в будущем
успешное выполнение плана от-
стрела этих зверей.

Хуже обстоит дело в самом

многочисленном коллективе
охотников — на заводе «Слан-
цы». Бюро, возглавляемое

В. П. Стрепетовым, не обеспе-
чило в прошлом сезоне отстрел
копытных и в текущем году не
заботится о своих угодьях.
Здесь до настоящего времени
не могут найти время и маши-

ну, чтобы доехать до Ухова,
заложить там солонцы и подва-

лить осины.
Товарищи охотники, помните,

что мы должны думать и де-
лать все, чтобы наши охотничьи
угодья не оскудевали, чтобы
охота была не истреблением
всего живого, а строго плано-
вым отстрелом допустимого ко-
личества зверя и птицы. Кроме
того, очень хорошо отдохнуть в

лесу и на водоеме можно с фо-
тоаппаратом, снимая зверей и
птиц в естественных природных

условиях.

В период летнего затишья
все охотники должны своевре-
менно обзавестись боеприпаса-
ми, подготовиться к охотничьему

сезону. Уже сейчас более по-

ловины охотколлективов района

(Окончание на 4-й стр.)

Сложное хозяйство у инже-

нера Людмилы Ивановны Фе-
доровой — вся радиофика-
ционная сеть города. В линей-
но-техническом цехе связи о

Людмиле Ивановне сказали,

что это добросовестный ра-

ботник, беспокойный человек.

Если что не так, спокойно си-

деть никому не дает. В кол-

лективе ее уважают как опыт-

ного специалиста, хорошего

товарища.
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закупили для своих охотников
боеприпасы. Многие товарищи
проверили свои ружья и лич-

ную готовность в стрельбе по
летящей мишени. Более 30 че-
ловек из восьми охотколлекти-
вов 7 июня выступили в сорев-
нованиях по стрельбе на круг-

лом стенде.

Хорошие результаты показа-

ли команды охотников Северо-
Западного СМУ треста «Севзап-
металлургмонтаж», завода

«Сланцы» и шахты «Ленин-
градская», занявшие соответст-

венно первое— третье места.

Причем кубок района по стендо-
вой стрельбе команда СМУ тре-

ста «Севзапметаллургмонтаж»,
возглавляемая председателем

охотколлектива С. Б. Колби-
ным, завоевала второй раз под-

ряд.

Лучшие результаты в личном

первенстве показали Е. Ф. Сата-
ров, С. Б. Колбин и Б. П. Бо-
сов. Они награждены ценными

подарками.

Теперь перед охотколлекти-

вами района стоит задача —

подготовить свои команды к со-

ревнованию по ловле рыбы на

удочку с поплавком, а потом

принять участие в областных
соревнованиях по этому виду

спорта. Рыболовов у нас много.

Думаю, что все коллективы вы-

ставят на соревнование своих

лучших рыболовов-любителей и

будут 27 июня с увлечением и

охотничьей страстью бороться

за призовые места.

Идет июнь — последний ме-

сяц уплаты членских взносов за
198i год. Председатели охот-
коллективов проверяют билеты
у своих членов, вносят в них

записи о трудоучастии охотни-

ков и напоминают им, что каж-

дый охотник в течение года
должен отработать на биотехни-
ческих мероприятиях не менее
5 дней. Только охотник, актив-
но участвующей в биотехниче-
ских и охранных мероприятиях

в охотугодьях, закрепленных за
коллективом, будет иметь право

на получение путевки. Надо
помнить, что мы не только
должны брать дары природы,
но и способствовать их воспро-
изводству.

Ф. НИКОЛАЕВ,
председатель правления

Сланцевского районного об-
щества охотников и рыбо-
ловов.

ЗА НИТАЙСНОЙ СТЕНОЙ

КОНЕЦ «ВЕЛИКОЙ
Недавно итальянская газета «Репубблика» опубликовала

статью своего корреспондента из Пекина.
Агентство печати Новости предлагает ее вниманию читате-

лей с некоторыми сокращениями.

Китай переживает сегодня

скверные времена. Страна стра-

дает многочисленными недуга-

ми. Самые тяжелые из них —

огромный дефицит торгового ба-
ланса, инфляция, нехватка

энергии, недостаток в сырье, ра-

стущая безработица.
Вследствие того, что закры-

ваются сотни нерентабельных
предприятий, аннулируются сог-

лашения и контракты с иност-

ранными фирмами относительно

поставок современного обору-
дования, свертываются планы

расширения производства, без-
работица грозит достичь драма-

тических размеров. Особую оза-

боченность вызывает высокий
уровень безработицы среди мо-

лодежи. Чтобы приостановить

развитие опасного недовольства

своей политикой — забастовки
рабочих и студенческие мани-

фестации становятся частыми

явлениями, — китайские руко-

водители пытаются возродить

традиции «социалистической
дисциплины» и «политического
воспитания», напоминающие

времена Мао.
Все те незначительные ус-

тупки и послабления, на кото-

рые были вынуждены пойти
власти, теперь сводятся на нет.

Все чаще можно слышать голо-

са, что «над страной подул ле-

дяной и опасный ветер».

В основе всего этого — про-

счеты, которые были допущены

китайцами в планировании.

Так, принятый в 1978 году ам-

бициозный десятилетний план

был, по сути, невыполним с са-

мого начала. Согласно ему к

1985 году в Китае должны бы-
ли быть введены в действие 10
новых нефтяных месторожде-

ний, подобных нефтепромыслам
в Дацине, добыча нефти долж-

на была достичь 250 миллио-

нов тонн в год, сбор зерна —

400 миллионов тонн, а выплав-

ка стали — 60 миллионов тонн.

Сейчас совершенно ясно, и
это признают в самом Пекине,
что все эти планы не соответст-

вовали реальным возможностям
Китая. Но тогда... Тогда нача-

лась лихорадочная закупка за

рубежом различного оборудова-
ния, при помощи которого пред-

полагалось ввести в строй де-

сятки крупных промышленных

комплексов. Кроме этого, долж-

ны были быть построены не-
сколько индустриальных гиган-

тов, подобно сталеплавильному

комбинату в Баошане. Сотни
иностранных компаний направи-

ли в Пекин своих представи-

телей, многие из которых после

длительных, сложных и дорого-

стоящих переговоров вернулись

домой с подписанными крупны-

ми контрактами. Однако- к на-

стоящему моменту большинство
из них либо уже аннулированы,

либо будут аннулированы в не-

далеком будущем, ибо по мет-

кому выражению одного наблю-
дателя, «гигантский китайский
рынок вдруг превратился в

карлика».
В связи с аннулированием

контрактов американские и ев-
ропейские компании понесли
большие убытки. Но сильнее
всех пострадали японцы, с ко-

торыми были расторгнуты конт-

ракты на сумму в полтора мил-
лиарда долларов. Таким обра-
зом, подверглась сомнению кре-
дитоспособность Китая, которо-
му вряд ли что-либо останется,

кроме как обратиться с прось-
бой о предоставлении новых ог-

ромных иностранных кредитов.
Если сегодня в экономике

допущен просчет, его можно
заметить лишь годы спустя. Она
не терпит волюнтаристского
подхода. Допущенные вчера
ошибки сегодня больно бьют
по всему обществу. Уже 30 про-
центов китайских предприятий
простаивают или работают не в
полную силу. Другие могут ра-
ботать лишь четыре дня в неде-
лю. Растаскиваются буквально
целые заводы. «Вокруг груды
кирпича, падающие стены, ру-
шащиеся потолки, битое стекло,

выломанные окна и двери...» —

так описывает корреспондент

«Жэньминь жибао» посещение

сталеплавильного завода в про-

винции Хэбей. Подобная ситуа-

ция сложилась и на тех пред-
приятиях, где уже установлено

новое импортное оборудование.
«...Мы совершили ошибки, —

заявил недавно один из руково-

дителей китайского банка на
встрече с представителями за-

рубежных деловых кругов, —

но и вы, иностранцы, помогли
нам совершить эти ошибки, вы-

нудив нас согласиться на покуп-

ку того, что нам совершенно не

было нужно».
(«Репубблика» — АПН).

Рвдантор
В. В. ИВАНОВ

елевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 20 ИЮНЯ

8.00 — «Время». 8.40 —

Утренняя гимнастика. 9.05 —

«АБВГДейка». 9.50 — «Для
вас, родители!». 10.20 —• Вы-
ступает Академический оркестр
русских народных инструментов

Центрального телевидения и
Всесоюзного радио. 10.45 —

Рассказы о художниках. О. Ро-
ден. 11.15 — «Больше хороших
товаров». 11.45 —- 25-й тираж
«Спортлото». 11.55 — «Раду-
га». 12.30— Движение без опас-
ности. 13.00 — Победители.
«Клуб фронтовых друзей».
14.30 — «Детство Ратибора».
Мультфильм. 15.05 — Очевид-
ное — невероятное. 16.05 — Пес-
ни военных лет в исполнении
народной артистки РСФСР
Л. Гурченко. 16.45 — Беседа
политического обозревателя
Ю. А. Летунова. 17.15 — «Па-
рень из нашего города». Худо-
жественный фильм. 18.40 —

Беседа на международные те-
мы. 19.25 — Чемпионат СССР
по футболу. «Спартак» — «Тор-
педо» (Москва), 2-й тайм. «Ди;
намо» (Москва) —• ЦСКА. 2-й
тайм. 21.00 — «Время». 21.35
— Премьера телевизионного до-
кументального фильма. «Карпов
играет с Карповым». 22.25 —

Вечерний концерт. По оконча-
нии —• Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 20 ИЮНЯ

9.00 — Новости. 9.10 —

«Майор Вихрь». Художествен-
ный телефильм, 3-я серия.

10.30 — Техническая киноин-

формация. 11.00 — Телесеми-
нар для ИТР и руководителей
производства. 11.30 — «Шах-
маты». 15.30 — «Сказка за
сказкой». 16.10 — «Любаша».
Художественный фильм. 17.25
— Концерт Краснознаменного
им. А. В. Александрова ан-
самбля песни и пляски Совет-
ской Армии. 18.30 — «Витри-
на». 19.00 — Чемпионат СССР
по футболу: «Зенит» — «Тав-
рия» (Симферополь). 20.45 —

«Арфы волшебной струны».
Фильм-концерт. 21.00 — «Вре-
мя». 21.40 — Новости. 21.50—
«Звучала музыка с экрана».
Песни из кинофильмов о войне.
22.35 — «Калейдоскоп».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 20 ИЮНЯ

9.50 — «Весенние напевы».

10.00 — Заглянем в кухню!
10.30 — Для детей. Художест-
венный телефильм. «Капитан
Тенкеш», 1-я и 2-я серии. 17.15
— Вечерняя программа. 17.20
— «Годы и люди. 17.40 —

Реклама. 17.45 — Только один

миллион. 19.25 — Поет Артур
Ринне (повтор). 19.50 — Для
детей. Мультфильмы. «Волшеб-
ное кольцо» и «Легенды перуан-

ских индейцев». 20.30 — «Ак-
туальная камера». 21.35 —

«Две прелюдии». Телеспек-
такль. 22.20 — Художествен-
ный телефильм. «Государствен-
ная граница». Первый фильм,
2-я серия.

Кино

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАИПО

требуются

ЭЛЕКТРИК,
• МАСТЕР по сигнализации,

СТРОИТЕЛЬНЫЕ РАБО-
ЧИЕ,

ЮРИСТ,
БУФЕТЧИЦА в столовую

РТС
ШОФЕР-ПРОДАВЕЦ на ав-

толавку,

ТОВАРОВЕД,
ПЕНСИОНЕРЫ для работы

в совхозе на заготовке сена,
ИНЖЕНЕР по эксплуатации

автотранспорта,
БУХГАЛТЕР,
ШОФЕР-ЗАГОТОВИТЕЛЬ.

4 — 2

СТАНЦИИ
РУДНИЧНАЯ
требуются ‘

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 19
июня — «Зануда». Начало в- 15,
17, 19 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 19 июня — «Афоня». На-
чало в 17 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 19
июня — «Ранняя ржавчина».

Начало в И, 14.20, 16.10, 18,
19.50, 22 часа. 20 июня —

«Ранняя ржавчина». Начало в

11, 14.20, 16.10, 18, 19.50, 22
часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 19 июня

— «Девушки должны выходить

замуж». (Две серии). Начало в

17, 20 часов.

ПАССАЖИРСКОЕ
АВТОПРЕДПРИЯТИЕ

приглашает на работу

ГЛАВНОГО ИНЖЕНЕРА,
ГЛАВНОГО МЕХАНИКА,
ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА,
БУХГАЛТЕРОВ,.
ИНЖЕНЕРА по ГО и спец-

работе,
ДИСПЕТЧЕРА,
ДЕЖУРНУЮ по автовокзалу,
КОНТРОЛЕРОВ,
ТОКАРЕЙ.

5 — 3

СЛАНЦЕВСКОМУ
РЕГЕНЕРАТНОМУ

ЗАВОДУ

требуются

на постоянную работу
ИНЖЕНЕР - КОНСТРУК-

ТОР,
ПРЕССОВЩИКИ - ВУЛКА-

НИЗАТОРЩИКИ спортивной
обуви,

ОБРЕЗЧИКИ ВЫПРЕССО-
ВОК,

СОРТИРОВЩИКИ,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРИ КИП

иА,
РАБОЧИЕ (временно) на

сельскохозяйственные работы.
Для пуска новых объектов:
МАШИНИСТЫ насосных ус-

тановок,

РАФИНИРОВЩИКИ,
ПРОСЕИВАЛ ЫЦИКИ,
ДРОБИЛЬЩИКИ,
РЕЗЧИКИ утильной резины,

АППАРАТЧИКИ дозирова-
ния.

За справками обращаться в

отдел кадров, телефон 2-24-65.

Для работы в детском саду-

яслях:

МЕДСЕСТРЫ,
ПРАЧКИ,
НЯНИ,
ПОДСОБНАЯ РАБОЧАЯ,
Справки по телефону 2-35-42.

5 — 4

ЛЕНИНГРАДСКОЕ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ

ОБЪЕДИНЕНИЕ
«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

приглашает на работу

на шахту «Ленинградская»
ШОФЕРОВ на автомашины

КрАЗ и МАЗ,
на ремонтно-механический

завод

ТОКАРЕЙ,
слесарей - РЕМОНТНИ-

КОВ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту ме-

таллорежущих станков,

ПЕНСИОНЕРОВ для работы
в совхозе,

СТОРОЖА в сад-огород.

3—3

В помещении поликлиники

ЦРБ 23 июня с 9 до 17 часов и

24 июня с 9 до 16 часов будет
работать выездная Ленинград-
ская бригада по обслуживанию
больных и инвалидов протезно-

ортопедическими изделиями и
ортопедической обувью.

При себе иметь паспорт и пен-
сионное удостоверение.

2—2

ДЕЖУРНЫЕ стрелочных по-
стов,

ОПЕРАТОРЫ,
ПРИЕМОСДАТЧИКИ грузов

(с обучением).
Телефоны' для справок: V

52-767, 51-500.
4—1

•
СЛАНЦЕВСКОИ

ГОРЭЛЕКТРОСЕТИ

срочно требуются

ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ по ре-
монту и эксплуатации.

Принимаются пенсионеры для

разных работ с неполным рабо-
чим днем.

2—1 .

КОМБИНАТ
«СТРОЙДЕТАЛЬ» .

приглашает на работу

СТОЛЯРОВ,
ПЛОТНИКОВ,
ФОРМОВЩИКОВ, ~
РАБОЧИХ в лесоцех.

5 — 2

СЛАНЦЕВСКОМУ
УЧАСТКУ

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО
РЕМОНТНОГО
УПРАВЛЕНИЯ

«РЕМЭЛЕКТРОФИЛЬТР»

требуются

СЛЕСАРИ по ремонту обору-
дования (оплата труда повремен-

но-премиальная). Приглашаются
уволенные в запас из рядов Со-
ветской Армии.

Обращаться по адресу: це-

ментный завод, участок «Рем-
электрофильтр». Телефон для

справок: 5-27-05, 5-27-07.
3—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРЕДПРИЯТИЮ

ТЕПЛОВЫХ
СЕТЕЙ Щ.

срочно требуются

СТАРШИН МАСТЕР,
ГА30ЭЛЕКТР0-
СВАРЩИКИ,
ТОКАРЬ,
СЛЕСАРИ - РЕМОТНИКИ,
Обращаться по адресу:

г. Сланцы, ул. Ремонтников,
дом № 5. Телефон 2-27-84.

3—2

21 июня с 11 часов в аэро-
порту г. Сланцы организуется

катание над городом на, самоле-
те АН-2.

Стоимость воздушной прогул-

ки 2 рубля.
Принимаются коллективные

заявки.

Справки по телефону 2-25-07.
2—2 „

ВНИМАНИЮ
АВТОЛЮБИТЕЛЕЙ!

Отдел радиотоваров магазина
№ 17 «Октябрьский» предлага-
ет автомобильное кассетное .зву-
ковоспроизводящее устройство
«Протон-301-стерео», которое
позволяет воспроизводить моно-
и стереофонические программы,
записанные на магнитную лен-
ту, размещенную в кассете ти-
па МК-60.

При наличии стабилизирован-
ного блока питания с выходным А
напряжением 13, 2± 2В его
можно использовать в стацио-
нарных условиях.

Простая и надежная система
управления создает удобство
пользования устройством.

Габаритные размеры и масса:
воспроизводящего кассетного

утройства 225x212x73 мм, не
более 3 кг;

громкоговорителя 148х160х
100 мм, не более 1 кг.

Розничная цена 220 рублей.
Горторг.

1 — 1

Газета издается

по вторникам, средам, четвергам,
пятницам и субботам.

НАШ АДРЕС: 188540, г. Сланцы, Банковская ул., 3. ТЕЛЕФОНЫ: редактор — 2-23-81, зам. редактора, отдел промышленности —

2-16-65, отв. секретарь — 2-17-85, отдел партийной, Комсомольске- молодежной жизни — 2-14-06, отдел сельского хозяйства — 2-16-70,
отдел культуры, быта, писем и массовой работы — 2-23-65, фотокорреспондент — 2-16-03, корректоры — 2-13-60, бухгалтерия —
2-27-81. Объявления принимаются в бухгалтерии редакции по понедельникам и средам с 14 до 18 часов.

ППО № 1 — 1 Ленуприздата гор. Сланцы, Банковская ул., дом № 3. Газету набирали линотипистки Зверева Л. И., Зверева А. А., верстала Аман Н. С., печатала
Ковалева Т. И., Минина Н. С, Корректор Беляева Н. П.   Объем 0,5 печ, л. Тираж 13 673. Заказ 2003^


