
о надоях молока в СПО «Родина за 20 дней июня 1981 года

(в килограммах)
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«Родина» 212 +10 1261 + 7
«Сланцевский» 185 —17 1254 —108

«Осьминский» 163 — 18 1118 — 174
«Старопольский» 137 —26 975 — 65

По объединению: 172 —14 1122 — 75

К СВЕДЕНИЮ РОДИТЕЛЕЙ И УЧАЩИХСЯ

Комиссия по трудоустройству молодежи работает по

вторникам и пятницам с 10 до 13 часов в помещении Слан-
цевского горисполкома (переулок Почтовый, дом № 3, ком-

ната № 13).
Комиссия по трудоустройству молодежи

при Слаицевском горисполкоме.

Решения XXVI съезда КПСС -в жизнь!

Орган Сланцев ского го ркома Коммунистической партии

Советского Союза и городского Совета народных депутатов

ПРИШЛА ПОРА СЕНОКОСА

Однако не везде уделяется должное внимание этому
важному вопросу. В «Авроре», например, ни в одном из
сенных сараев не установлены вентиляторы. В этом же хо-
зяйстве, а также в «Родине» до настоящего времени не пу-
щены в действие установки АВМ-1,5, позволяющие заготав-
ливать богатый витаминный корм в любую погоду.

Следует обращать внимание и на то, чтобы не допустить
разрыва между косьбой и уборкой трав, что также сущест-
венно влияет на качество кормов. С первых дней зеленой
жатвы управляющие отделениями, бригадиры должны обес-
печить строжайший контроль за качеством заготавливаемого

фуража. В каждом хозяйстве созданы и должны четко дей-
ствовать комиссии по качеству.

Серьезным резервом пополнения запасов кормов явля-
ются естественные угодья, лесные поляны, закустаренпые
сенокосы, обочины дорог. И правильно поступают в совхо-
зе «Аврора», нацеливая своих людей на то, чтобы ни одно-
го клочка естественных трав не оставалось в поле. Здесь
проведена большая организаторская работа по привлечению
местного населения к заготовке кормов с неудобий, разрабо-
таны меры морального и материального поощрения за при-
готовление высококачественных кормов. Хорошо продуманы
эти вопросы и в «Сланцевском».

Опыт этих хозяйств должен найти широкое распростране-
ние и в других совхозах объединения. Если партийные орга-
низации и сельские Советы проведут соответствующую рабо-
ту, то наверняка, люди откликнутся и окажут посильную
помощь в накоплении кормов. .

В заготовке кормов примут участие работники шефству-
ющих предприятий. И долг партийных, сельских и хозяйст-
венных органов на местах состоит в том, чтобы обеспечить им
необходимый фронт работ. Сезонным шефским бригадам
должны быть созданы необходимые условия для высокопро-
изводительного труда. Надо организовать дело так, чтобы не
Допустить на лугах ни минуты простоя, обеспечить люден
вилами, косами, граблями, другим инвентарем.

Чтобы зеленая жатва повсеместно проходила на высоком
организационном уровне, необходимо решительным образом
устранять все упущения и недостатки, допущенные при под-
готовке к ней, шире развернуть на селе движение механиза-
торов за достижение наивысшей производительности труда и

^максимальное использование кормоуборочной техники.

На село пришла новая важная и ответственная пора мас-

сового сенокоса. От исхода зеленой жатвы, от того, сумеют

ли растениеводы совхозов объединения «Родина» заготовить

на зиму общественному стаду необходимое количество кор-

мов, причем кормов высокого качества, в значительной сте-

пени зависит судьба социалистических обязательств, приня-
тых животноводами района на стартовый год 11-й пятилетки
по производству и продаже государству молочной и мясной
продукции.

Чтобы уже в первом году новой пятилетки обеспечить
рост надоев и привесов крупного рогатого скота, земледель-

цы объединения наметили запасти за летний сезон 15.677
тонн сена, 13.685 тонн сенажа, 35.681 тонну силоса и дру-

гие корма — всего в пересчете на кормовые единицы 23.311
тонн. Это на 20 процентов выше уровня прошлого года.

Задача не из легких. Она усложняется еще и тем, что

погода не благоприятствует сенокосу. Частые дожди не

только не позволяют заготавливать сено, но и затрудняют

въезд техники на луга. В этих условиях там будут с корма-

ми, где будут заготавливать тот вид фуража, на техноло-

гию приготовления которого не могут отрицательно влиять

условия погоды.

Примеры такой организации уже есть сегодня. Механи-
заторы и полеводы совхоза «Сланцевский», например, при-

ступили к раннему силосованию еще в начале прошлой не-

дели. Здесь укомплектован кормодобывающий отряд во гла-

^е с опытным механизатором Е. Ф. Павловым. Комиссаром
Отряда, как и в прошлом году, партийный комитет хозяйст-

ва утвердил лучшего водителя коммуниста Г. А. Хорошева.
Сюда подобраны ведущие совхозные трактористы такие, как

В. А. Кузьмин, В. А. Крупенин, братья Николай и Алек-
сандр Ершовы. На вчерашний день механизаторы совхоза

«Сланцевский» уже уложили в траншеи 1.100 тонн зеленой
массы.

А как наладится погода, на заготовку сена выйдут два

механизированных звена, во главе которых опытные трак-

тористы И.' В. Клюкач и И. Н. Николаев, два конно-ручных

звена и местное население, которые будут убирать травы

на неудобьях. Заготовка кормов в этом хозяйстве находится
с первых дней под постоянным контролем партийного и

профсоюзного комитетов.

В минувший вторник приступили к раннейу силосованию

и механизаторы совхоза «Старопольскнй». Здесь также дей-
ствует механизированный отряд, во главе которого постав-

лены опытные кормозаготовители А. Ф. Исаков и коммунист

В. Д. Глазихин. На его счету уже около 1.000 тонн заготов-

ленной зеленой массы.

Но так поступают не везде. Горький опыт руководителей
и специалистов совхоза «Осьминский» не пошел им на поль-

зу. В этом хозяйстве в прошлом году общественное пого-

ловье содержалось на полуголодном рационе, что явилось
главной причиной снижения продуктивности дойного стада.
Однако и нынче в хозяйстве медлят с заготовкой кормов,

.ссылаясь на частые дожди, из-за которых нельзя готовить

■Т&но.
Нельзя готовить сено, но зато можно и нужно заклады-

вать силос, а в отдельные дни и сенаж. Не следует упус-
кать лучшие сроки уборки многолетних трав первого укоса,

что обеспечит их повторный рост, что позволит взять еще и

второй укос.

Неизвестно, какие еще сюрпризы преподнесет погода. По-
этому обязанность тружеников села быть начеку. На случай
ненастья в каждом хозяйстве должно быть заготовлено до-
статочное количество ределей, вешал для сушки сена. И
очень важно, чтобы работы по кормодобыванию сочетались
с прогрессивной технологией. По-прежнему следует широко
внедрять ночную косьбу трав, прессование сена, принуди-
тельную вентиляцию, применять консерванты, химические
добавки при силосовании, при заготовке сенажа в случае
дождя закрывать ямы пленкой. Ее нынче во всех совхозах
достаточно. Все это послужит улучшению качества заготав-
ливаемых кормов.
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ТРУДОВАЯ СЛАВА

ВЕТЕРАН
ШАХТЫ

Большим уважением на

шахте имени С. М. Кирова
пользуется маСтер-взрывник
И. П. Михайлов. Здесь он

трудится уже 26 лет, здесь

был принят в ряды КПСС, в

совершенстве овладел не

только взрывным делом, но и

проходкой горных выработок,
поскольку много лет трудил-
ся проходчиком. Его неодно-
кратно отмечали на рабо-
чих собраниях, ставили в

пример другим, поощряли По-
четными грамотами и ценны-

ми подарками, а недавно ма-

стер-взрывник был награж-

ден орденом Славы II степе-
ни.

Вместе с другими шахте-

рами, соревнуясь за досроч-

ное выполнение заданий пер-

вого года одиннадцатой пя-

тилетки, И. П. Михайлов ста-

рается работать так, чтобы
опережать производственный
график, создавать широкий
фронт работ. Установленные
задания мастер-взрывник не

только выполняет, но и пере-

выполняет.

ПУЛЬС

СОРЕВНОВАНИЯ

ВЫШЛИ НА
ПРОЕКТНУЮ
МОЩНОСТЬ

Стремясь увеличить вы-

пуск битумно-латексной ма-

стики (БЛК), удостоенной
государственного Знака каче-
ства, работники цеха перера-
ботки сланцевых смол завода
«Сланцы» улучшают эксплу-

атацию сложного оборудова-
ния. Они закончили в основ-

ном усовершенствование схе-
мы подачи битума и системы

подачи щелочи, других тех-

нологических процессов.

Большой вклад в это совме-

стно с инженерно-технически-
ми работниками внесли стар-
ший оператор Н. А. Цимба-
ревич, оператор И. С. Заха-
ров, другие производственни-
ки. В результате проделанной
работы установка по выпус-.

ку БЛК вышла на проектную
мощность. Сейчас за сутки

она дает до 90 тонн готовой
продукции, что значительно
больше, чем за то же время

в прошлом году. Всесоюзное
промышленное объединение
«Союзеланцепереработка», в

которое входит завод, за до-

стигнутые успехи присудило

коллективу предприятия де-

нежную премию.

Нынче работники цеха пе-
реработки сланцевых смол

намерены произвести не ме-
нее 27 тысяч тонн мастики
БЛК.

И. ЗВОНАРЕВ,
заместитель начальника

ПТО завода «Сланцы»,

В коллективе цементного завода среди победителей социали-
стического соревнования часто называют машиниста сырьевых

мельниц X. А. Кусска, которому присвоено звание «Ударник деся-

той пятилетки». За долгие годы работы в сырьевом цехе № 2 он

в совершенстве овладел своей специальностью. Сейчас его фото-
графия — на цеховой Доске почета.

ЖИВОТНОВОДСТВО-ФРОНТ УДАРНЫЙ

ЕСТЬ ПЛАН
В хорошем темпе начали но-

вую пятилетку животноводы

фермы Кушела совхоза «Роди-
на». За минувшие пять месяцев

они надоили от каждой коровы

по 1.090 килограммов молока,

что на 182 килограмма выше
уровня прошлого года.

Уверенно начали кушельские
мастера машинного доения и

пастбищный сезон. Поддержи-
вая почин животноводов фермы
Выскатка, они также решили
добиться увеличения производ-
ства молока, получить за четы-
ре месяца летнего содержания
скота по 1.432 килограмма мо-

лока, что значительно выше
уровня прошлого года, и настой-
чиво идут к намеченной цели.

В мае от каждой из коров
они получили уже по 280 кило-

ПОЛУГОДИЯ!
граммов молока, что на 38 ки-
лограммов выше уровня прош-

лого года, а за две минувшие
декады -июня — по 230 кило-
граммов, что также больше, чем

за это же время в прошлом го-

ду, на 13 килограммов. Это
лучший результат по совхозу.

Коллектив фермы Кушела
первым в совхозе выполнил и
план шести месяцев по продук-

тивности коров, получив от каж-

дой из них уже по 1.320 кило-
граммов, что на 15 килограм-
мов больше, чем это предусмат-
ривалось полугодовым планом.

А до конца месяца они намере-

ны получить еще не менее 25
килограммов молока от каждой

коровы.

А. ГИНДОВА.
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ПАНОРАМА

РОДИН Ы

ПРОМЫСЕЛ

В КОНТЕЙНЕРЕ
ТЮМЕНЬ. Сократить

вдвое сроки освоения

Уренгойского газоконден-

сатного месторождения по-

зволит проект, разработан-
ный в институте «Сибнипи-
газстрой». В его основе
так называемый комплект-

но-блочный метод строи-
тельства, который нашел
широкое применение при
разработке нефтяных зале-

жей. Суть его в том, что
технологическое оборудова-
ние промыслов будет мон-

тироваться в заводских ус-

ловиях и блоками достав-
ляться на место. На Урен-
гое уже начато сооружение
первой такой установки.

(ТАСС)
□

НОВЫЕ

МОЛОТЫ

ТОЧНОЙ
ШТАМПОВКИ

В специальном конструк-

торском бюро гидроим-

пульсной техники Сибир-
ского отделения АН СССР
(г. Новосибирск) разработа-
ны бесшаботные молоты ти-

пов МШ и МВС со встреч-

ным ударом. Эти молоты

вертикального исполнения

с равными по весу и гид-

равлически связанными
между собой движущимися

массами, оснащены пневмо-

и гидроприводами.

Новые молоты просты по

конструкции, разгружают

фундамент от воздействия
деформирующего усилия,

что позволяет устанавливать

их в непосредственной бли-
зости от другого металло-

обрабатывающего оборудо-
вания, их можно встраивать

в автоматические линии и

автоматизированные комп-

лексы.

Высокие скорости дефор-
мирования на этих молотах

позволяют производить точ-

ную штамповку особо слож-

ных и быстро остывающих
мелких поковок из различ-

ных материалов и сплавов.

НА СНИМКАХ: инженер-

исследователь С. Н. Корса-
ков готовит опытный обра-
зец молота к испытаниям;
детали, изготовленные

точной штамповкой на мо-

лоте типа МШ.
Фотохроника ТАСС

ТРУДОВАЯ СЛАВА

а

Старшему оператору уста-

новки химической очистки газа

завода «Сланцы» Т. И. Ермола-

евой пока единственной при-

своено звание и вручен знак

«Почетный химик». Более 20

лет работает она в одном це-

хе. Коллектив смены, которой

она руководит, постоянно в

числе лидеров соревнования.

Т. И. Ермолаева — замести-

тель секретаря партийной ор-

ганизации цеха.

НА СНИМКЕ: Т. И. Ермолае-

ва.

Фото Ю. Терентьева.

ПОСТУПЬ ШАХТЕРСКИХ ЛИДЕРОВ
ИТОГИ РАБОТЫ ПЕРЕДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ

ЛЕНИНГРАДСКОГО ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ» ПО ДОБЫЧЕ СЛАНЦА

ЗА ПЯТЬ МЕСЯЦЕВ 1981 ГОДА

Шахта, участок,

бригада, фамилия
руководителя
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Шахта № 3
Г. Ф. Коняшкнн 411.000 т

ГОРНЫЕ УЧАСТКИ

Шахта «Ленинградская»
участок № 4
Ю. Н. Захаров
участок № 12
В. И. Федоренко
участок № 7
Н. В. Иванов
участок № 1
М. Е. Пригожин
участок № 1 1
И. И. Иванов

ДОБЫЧНЫЕ БРИГАДЫ

Шахта «Ленинградская»
П. И. Панин
B. А. Михайлов
C. Д. Огородников
В. И. Баранов
Шахта № 3
Н. 3. Хатунцев

ГОРНОПРОХОДЧЕСКИЕ БРИГАДЫ

а) занятые на проведении сборных,
штреков:

Шахта № 3

106,4 +8.392 т

m
m сз
я ч
о
СX И.
с н

107

58.000 куб. м 112,1 + 6.821 куб. м 112,1

1 17.420 куб.м 109,4 + 10.624 куб. м 109,4

94.510 куб. м 106,8 + 5.919 куб. м 104,8

5.175 п. м' 105,8 + 269 п. м 106

91.490 куб. м 104,5 + 3.876 куб. м 104,5

58.000 куб. м 112,1 + 6.821 куб. м 120,5
88.220 куб. м 109,6 + 8.172 куб. м 125,8
74.400 куб. м 108,6 + 6.016 куб. м 110.4
88.760 куб. м 105,2 + 3.977 куб. м 112,3

96.500 куб. м 103,9 + 2.485 куб. м 101,1

бортовых и разрезных

Ю. В. Погорелов 3.250 д. м 120,4 + 502 п. м 119,5
Шахта им. С. М. Кирова
В. В. Иванов 1.063 п. м 118,3 + 1 79 п. м 121,9
А. Е. Семенов 1.140 п. м 1 16,9 + 165 п. м 128,7
Шахта «Ленинградская»
М. П. Антонов 1.575 п. м 112,8 + 1 89 п. м 102,5
В. А. Калайдин 1.700 п. м 112,5 + 21 1 п. м 117,8

б) занятые на проведении откаточных и вентиляционных

штреков:

Шахта «Ленинградская»
И. И. Марин 995 п. м 123,6 + 223 п. м 108,4
Н. В. Финогенов 540 п. м 117,3 + 87 п. м 114,2
В. М. Нетрусов 490 п. м 117,1 + 82 п. м 112,7
М. И. Кисляк 1.050 п. м 105,4 + 55 п. м 100
В. П. Дмитриев 495 п. м 101,1 + 3 п. м 100,1

Объединение «Ленннградсла-
нец» (без шахты «Кашпирская»)
план пяти месяцев выполнили
по добыче сланца на 103,7 про-

цента. Сверх плана добыто 77
тысяч тонн сланца. План по-

ставки сланца завершен на

103,4 процента. План производ.
ства щебня выполнен на 114,7
процента, сверх плана произве-

дено 57,6 тысячи кубических
метров щебня. План выпуска
валовой продукции выполнен
на 104,7 процента, сверх плана

выпущено продукции на сумму

429 тысяч рублей. План реалц.

зации продукции выполнен на

103,6 процента, сверх плана ее

реализовано на сумму 327 ты-

сяч рублей. Сверх плана прой-
дено 765 погонных метров гор-

ных выработок. От снижения

себестоимости товарной продук-

, ции получена экономия в сум-

ме 292 тысячи рублей. План по

выработке валовой продукции

на одного трудящегося выдал-
иен на 104,2 процента, Пй&н
производительности труда рабо-
чего по добыче сланца — на

104,1 процента. Убытки сниже-

ны на 290 тысяч рублей.
Из 18 горных участков план

выполнили 10. На шахте име-

ни С. М. Кирова из трех план

не выполнили два, по шах-

те «Ленинградская»— из 12 не

выполнили 4 и по шахте № 3 -

из трех не выполнили 2. Из 22
добычных бригад план выпол-

нили 10. На шахте имени

С. М. Кирова из 8 план не вы-

полнили 7, по шахте «Ленин-
градская» из 11 не выполнили
пять.

Из 36 горнопроходческих
бригад план выполнили 20.

Причины невыполнения пла-
на организационные, а также—

простои, аварии с машинами и

механизмами, потери рабочего
времени от прогулов, неукомп-
лектованность добычных бригад
на шахте имени С. М. Кирова.

А. ПУСТОШКЕШ,
старший инженер ОНТиЗ
Л ПО «Ленинградсланец».
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У ЧАСТКИ работ передвиж-
ной механизированной ко-

лонны № 102 удалены друг от
друга и находятся в разных ме-
стах нашего района. Это, разу-
меется, создает известную труд-
ность в организации дела. Изве-
стную, но не неожиданную. Есть
время и возможность продумать
четкий план действий, преду-
смотрев в нем не только глав-
ные направления, но и «второ-
степенные», которые,' порой,
при недостаточно хорошей под-
готовке к ним, создают дополни-
тельные трудности, порождают

разного рода неурядицы.

Однако работникам ПМК-102
это ни с какой стороны не угро-

жало. Еще в начале нынешнего
года они твердо знали, что им
предстоит сделать, имели запас
железобетона на один объект.
Не ощущала организация и ост-

рого недостатка в кадрах.

Все это позволяло принять
на стартовый год одиннадцатой
пятилетки высокие социалисти-
ческие обязательства, что впол-
не отвечало боевому настрою
людей и велению времени. Но'
для этого требовалось провести
большую организационную ра-

боту по изучению и вовлечению

внутренних резервов, кропотли-

вому, вдумчивому разъяснению
каждому строителю его места и

роли в социалистическом сорев-

новании за выполнение стоящих

задач.

Но ни в начале года, ни сей-
час партбюро, постройкой и ад-

министрация ПМК не сделали,

да и не пытаются сделать это. В
результате ни один из членов

строительных бригад не опреде-

лил своего рубежа на одинна-

дцатую пятилетку, не разрабо-
тал личных социалистических

обязательств. А ведь это важ-

нейший резерв повышения тру-

довой активности строителей,
увеличения производительности

труда, улучшения его качества,
роста коэффициента трудового

участия каждого в общем деле.

Я спросил руководителя ком

ллексной бригады ПМК-102
В. Г. Баранкова, почему строи-

тели не имеют личных обяза-

тельств на первый год одинна-
дцатой пятилетки?

— У нас это не принято, —

ответил он. — Социалистические
обязательства принимаются по-

бригадно. Таков порядок.
Справедливости ради скажем,

что попытка разработать кол-
лективные социалистические

пал. Никто из них сейчас точ-

но не помнит своих задумок,
которые были записаны в чет-

ко очерченные графы специаль-
ных банков.

Ничего удивительного в

этом нет. Личные обязательства
хранятся в канцелярских сто-

лах.

Пульс соревнования: нан выполняются обязательства?

ЛОГИЧЕСКОЕ СЛЕДСТВИЕ
ФОРМАЛИЗМА
обязательства на основе лич-
ных была. Производственникам
были розданы специальные блан-
ки, в графах которых надлежа-
ло указать свой личный трудо-

вой вклад в текущую пятилет-
ку. Однако необходимой разъяс-
нительной работы перед этим

проведено не было. От произ-
водственников требовалось лишь
одно — соблюсти формальность.

Так, собственно, оно и вы-

шло. Заполненные бланки со-

брали и положили в долгий
ящик. А ведь следовало бы об-
стоятельно побеседовать с про-

изводственниками, вникнуть во

все детали, а если надо, то и

помочь каждому из них четко

сформулировать те задачи, ко-

торые он ставит перед собой,
подсказать наиболее рациональ-
ные пути их решения. А затем

обобщить отдельные предложе-
ния, взвесить их и на этой ос-

нове выработать социалистиче-
ские обязательства всего кол-
лектива ПМК.

Но поскольку ее руководст-

во исходило не из личных обя-
зательств, а ориентировалось
на цифры, спущенные сверху,

то и коллективные обязательст-
ва были приняты тоже фор-
мально. Интерес к собственным
предложениям по повышению

производительности личного

труда у работников ПМК про-

Правда, на видном месте

помещены коллективные со-

циалистические обязательства:
бригад, участков, передвиж-

ной механизированой колон-

ны в целом. Они отпечатаны

на машинке и заверены соот-

ветствующими подписями. Сло-
вом, все по форме, но далеко не

по-существу. Обязательства поч-

ти копируют установленные за-

дания на этот год. Вот приме-

ры: планом предусматривается
сдача 24-квартирного дома в

Выскатке в третьем квартале и
обязательства называют тот же
срок. План требует ввода в дей-
ствие ряда объектов в четвер-

том квартале и этот же срок.ме-

ханически перекочевывает и в

социалистические обязательст-
ва. Не ориентируют они строи-

телей и на необходимость даль-

нейшего увеличения производи-

тельности труда, поскольку в

них указана та же цифра, что и

в плане.

Глубоко сидит снотворный

дух формализма в трудовом со-

перничестве. Об этом свидетель-

ствует и то, что при подведении

итогов соревнования здесь не-

редко присуждаются первые ме-

ста чисто формально, так как

бригад и участков, которые бы

нынче стабильно выполняли

план, тут нет.;

Крайне неудовлетворительно
работает нынче и ПМК в це-

лом. Вот данные первых пяти

месяцев: план строительных ра-

бот собственными силами вы-

полнен лишь на 77,9 процента,

выработка на одного рабочего
составляет 80,3 процента.

Руководители ПМК оправды-

вают такое положение недоче

тами в материально-техническом .

снабжении, нехваткой лестнич- -

ных маршей и плит, в частно-

сти. Однако это не совсем так:

ведь в первом квартале они са-

ми передали другой организа-

ции часть строительных консгГ?
рукций, правда, взаимообразно.

— Мы надеялись, что нам

вовремя вернут их, — заяв-

ляет заместитель начальника

ПМК С. Г. Тюрин, — а %Ы>
затянулось.

О чем это говорит? Прежде
всего, конечно, о собственных
просчетах, а не о недочетах в
снабжении, хотя таковые имеют
место. Главная же причина со-
стоит в том, что строительные

бригады часто перебрасываются *>
с места на место, что вносит в
работу элемент дезорганизации.

Отрицательно влияют на ход
дел и систематические полом-
ки механизмов. Так, в одной
только бригаде Баранкова подъ-
емный кран выходил из строя
в апреле чуть ли не каждый
день. Больше недели бездейство-
вал он и в этом месяце. О вы-
сокой выработке в таких усло-
виях, разумеется, не может
быть и речи.

Чтобы выйти из затяжного

срыва, партбюро и администра-

ции ПМК надо всесторонне про-
анализировать сложившееся по-
ложение, вскрыть внутренние

резервы роста производительно-
сти труда, вовлечь их в дело,
организовать социалистическое

соревнование не формально, а ▼
по-существу.

Г. ЛЕДНЕВА



ЗДРАВСТВУЙ, ЛЕТО
МЫ ОТДЫХАЕМ

В ГОРОДСКОМ

ПИОНЕРСКОМ

Л А ГЕРЕ

„ПАРУС"

Первый
день

Мы с; моей подругой
Ирой первый раз пришли
в городской пионерский
лагерь «Парус». Сначала
нас хотели зачислить я
первый отряд, а потом все-
таки оставили во втором.
В нашем отряде собра-
лись очень хорошие и
дружные ребята, нам бы-
ло весело. Все вместе мы
играли, ходили на музы-
кальный чаС, побывали в
кино и в библиотеке. А за
хорошее оформление стен-
ной газеты нам подарили
куклу. Вообще в лагере
очень хорошо, и я рада,
что пришла сюда.

Лада ЛЕВИЦКАЯ.

Мы теперь
Вечером мне мама ска-

зала, что завтра мы пой-
дем в лагерь. Я легла
спать и подумала, что все-
таки хорошо, что я буду
отдыхать в пионерском ла-
гере. Где находится ла-

Конкурс
Однажды на утренней

линейке старшая пионер-
вожатая объявила нам,
что к следующему дню
нужно сделать поделки на
тему «Природа и фанта-
зия». Поделки на конкурс

сделали почти все ребята.
На следующей линейке

Познакоми
Когда я первый раз

пришел в лагерь, то уви-
дел многих ребят, с кото-
рыми отдыхал здесь в

прошлом году. Но в этом
году ребят в лагере боль-
ше, и отрядов стало тоже
больше. Нас долго распре-
деляли по отрядам. И в
нашем оказалось много

О т к р ы т И
В первый день лагер-

ной жизни мы шли в Дом
культуры горняков на
торжественное открытие
лагеря. На торжественной
линейке всем отрядам, в
том числе и нашему, вру-
чили отрядные флажки. А
затем состоялись соревно-
вания «Веселые старты».
Команда нашего отряда,

дружим
герь я не знала, поэтому
поехала туда вместе с по-
другой. Там нас познако-
мили с воспитательницей,
показали игровую комнату
и распределили по отря-
дам. Мне очень хотелось

поделок
вожатая похвалила нас, а
тем, чьи работы оказа-
лись лучшими, вручила

грамоты. Алеша Бойков и

Надя Васильева из наше-

го отряда тоже получили

грамоты.

Стас ИЩУК.

лись быстро
ребят, которых я не знал.

В этот день мы приду-
мывали название отряду,
'дёвйз,' разучивали речев-
ку и отрядную песню. И
так получилось, что за
всеми этими занятиями я
незаметно познакомился
со всеми ребятами.
Игорь ПИСЬМЕННЫЙ.

е лагеря
за которую мы так актив-
но болели, заняла третье
место. После завершения
соревнований мы прошли
в кинозал и посмотрели
киножурнал «Ералаш».
Интересное открытие ла-

геря мне очень понрави-

лось и запомнилось.

Инна СВИСТУНОВА.

попасть с подругой в один

отряд. Но ‘ей одиннадцать

лет, а мне только десять.
Поэтому ее зачислили в

первый отряд, а меня —

во второй. В этот день я

впервые познакомилась со
многими девочками.

Света АЛЕКСЕЕВА.

Еще будем
и чемпионами

Мне очень понравилось

открытие лагеря. После тор-

жественной линейки мы со-

ревновались. Команда на-

шего отряда называлась

«Рекорд», девиз у нее был
«Мы хотим всем рекордам

наши звонкие дать имена».,

На этих соревнованиях мы

заняли третье место, но на

следующих обязательно зай-

мем второе или первое.

А еще мне нравятся му-

зыкальные часы. На них

мы разучиваем новые пес-

ни. Мы учим песню «Будь-

те здоровы!» из кинофиль-

ма «Точка, точка, запятая».

Мне эта песня понравилась,

потому что она веселая и

задорная.

Недавно у нас в лагере

была выставка «Природа я

фантазия», на которой двое

ребят из нашего отряда по-

лучили грамоты за лучшие

поделки. А за то, что мы

раньше всех выпустили

стенную газету под назва-

нием «Мир и планета», нам

подарили куклу.

Света ФЕДОРОВА.

Живем весело
Я со своими друзьями отдыхаю в этом году

в пионерском лагере «Парус». В первый день

в лагере мне было боязно, но вскоре я подру-

жилась со всеми ребятами из нашего отряда.

В лагере много интересного. Недавно про-

шла выставка «Природа и фантазия», на ко-

торой мы заняли третье место. Но зато наш

отряд занял первое место по оформлению от-

рядных уголков.

В лагере много веселых дней. Почти каж-

дый день мы бываем на детской площадке

«Чайка». Вместе с воспитателями мы там иг-

раем в разные игры, например, в пионербол и

лапту. А
Лена МАМОНТОВА.

НА ПЛЮССЕ. Фотоэтюд А. Павлова.

ЗВОНКОЕ, ПИОНЕРСКОЕ!

ЧРШГАКД

ПИОНЕРСКИЙ

ЛАГЕРЬ

„САЛЮТ"

У меня

много друзей
В этом году я первый раз

лриехала в пионерский ла-

герь «Салют». Все здесь

мне было незнакомо. Но вот

прошло всего несколько

дней, и я уже все-все здесь

знаю, как будто была здесь

много раз. Теперь у меня

появилось много новых хо-

роших друзей.

Поначалу я в лагере

очень скучала по маме и

папе, даже плакала. А те-

перь привыкла и чувствую

себя здесь как дома, тем бо-

лее, что воспитатели у нас

здесь очень хорошие и доб-
рые.

Марина ЧЕРНЕЦОВА,
третий отряд.

Я довольна

В этом году я впервые

приехала в пионерский ла-

герь «Салют». Он для меня

— первый лагерь, в кото-

ром я побывала. Здесь мне

очень нравится. У нас про-

ходят музыкальные и спор-

тивные часы. На спортив-

ных часах мы играем в раз-'
личные игры, а на музы-

кальных поем и разучиваем

новые песни.

В лагере я подружилась

со многими девочками. Они

очень веселые, и дружные,

И хотя я в лагере впервые,

мне здесь очень нравится.

Наташа СЕМЕНОВА.

Подружились
В лагерь «Салют» я приехала не впервые. Сначала

Я думала, что меня^ зачислят в первый отряд, но меня

отправили во второй. В этом отряде я никого не знала.

Ко мне подошла девочка и спросила, как меня зовут.

Мы с _ней разговорились и я узнала, что ее зовут Ре-
гина Коваленко и осенью она пойдет в пятый класс.

Мы с Региной быстро подружились. Мы помогаем

ДРУ Г другу во всем. Так я и нашла себе большого дру-

га в лагере.

Лена НИКОЛАЕВА.

Хороший товарищ
Третье лето мы отдыхаем в пионерском лагере «Са-.

лют», но за все это время ни разу не встречали та-

кого доброго и отзывчивого человека, как наша вос-

питательница Татьяна Борисовна Земляная. Она — хо-

роший товарищ и друг. С ней никогда не бывает скуч-

но. То она что-то нам читает, то займет нас какой-ни-
будь интересной игрой или найдет увлекательное де-

ло. А как Татьяна Борисовна прекрасно танцует! Да
еще и нас учит и подбадривает. Вот какая у нас в

отряде хорошая воспитательница.

Анжела КОНСТАНТИНОВА,
Лена ФЕДОРОВА,  

Люда ВАСИЛЬЕВА.

С выдумкой
Однажды у нас в лаге-

ре проходил конкурс на

лучшую поделку. Мы по-

шли к деревьям искать

подходящие для поделок

сучья и шишки. Скоро за-

кипела работа. , Вот уже

ребята сделали змею, пу-

гало, несколько шишеч-

ных человечков. А Анд-
рей Васильев нашел боль-
шой камень и сделал на

нем надпись.

Игорь ТУРЬЕВ,
второй отряд.Увлеченность.

П о х о Д
Наш отряд вместе с пер-

вым и вторым отрядами хо-

дил в поход. Мы нашли пе-

щеру и побывали там. Во-
шли в пещеру, в ней было
очень темно. Тогда мы за-

жгли огонь и увидели дыру,

которая, расширяясь, ухо-

дила вдаль.

Нам здесь

Когда мы приехали в

пионерский лагерь, то но

только старожилам, но и

новичкам лагерь очень по-

нравился. С прошлого сезо-

на он очень изменился. Во
всех корпусах сделан ре-

монт, поставлено много но-

вых качелей. Очень крепко

На обратном пути мы по-

пали под дождь. Отряды

вышли на поле, а трава бы-

ла тоже мокрая, поэтому

пока мы пришли в лагерь,

то все промокли.

Оля СЕМЕНОВА,
третий отряд.

интересно
оформлена столовая.

Каждый день в лагере

проводится много интерес-

ных мероприятий: КВНы,
эстафеты, вечера отдыха.

Часто нам и кино показы-

вают. Нам очень нравится в

этом лагере!
Галя ИГРУНОВА,

первый отряд.

День здоровья
Недавно у нас в лагере

проходил праздник здо-

ровья. Этот день был.
очень веселым, радостным
и интересным. Мы пели

песни и частушки, расска-

зывали стихи. А потом

нам вручали призы. За-
кончился праздник танца-
ми, которые также про-
шли весело и интересно.

Оля ЧУКОВА,
третий отряд.

„Чистофета"
В пионерский лагерь я

приезжаю каждый год.

Мне здесь очень нравит-

ся. Недавно у нас прохо-

дила «Чистофета» между
отрядами. На ней было
много интересных конкур-

сов. Отряды приготовили
интересные сценки о том,

как надо беречь свое здо-

ровье. Ребята правильно

отвечали на все вопросы

и выполнили все задания.
Все получили призы и по-

дарки. А ведущему «Чи-
стофеты» доктору Айбо-
литу, роль которого ис-
полнял Дима Гришин, до-

стался главный приз.

Ян СМИРНОВ,
первый отряд.

Участвуем
активно

Лагерь «Салют» один из

лучших в Сланцевском
районе. Здесь каждый день

занят интересными делами,

веселыми играми н заня-

тиями. В лагере мы нашли

много новых друзей. У нас

проходит много праздников-

конкурсов. Наш отряд при-

нимает в них активное уча-

стие. Мы долго готовились

к Дню здоровья и заняли на

нем первое место.

Лена НОРЕНКО,
Оксана АНИСИМОВА,

первый отряд.

На рыбалке
Во вторник, когда отряды

пошли в поход, я е Андреем
Васильевым пошел на ры-

балку. Клев был хороший и

мы вытаскивали рыбу одну

за другой. Всего мы налови-

ли около килограмма.

Игорь МУРАШКИН,
второй отряд, f'
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ПЕРВОЕ ПРЕП
Первое задание конкурса оказалось не таким уж

простым. Многие эрудиты споткнулись на нем и не
смогли внести в свою конкурсную копилку заветные 15
баллов. Но не отчаивайтесь. Все участники конкурса
имеют возможность наверстать упущенное, правильно
решив остальные задания конкурса.

А первое задание решалось довольно просто:

Обозначим расстояние между домами за х км. Мо-
лодой человек всего прошел 2х, а доктор вчетверо
меньше, то есть 1/2х. До встречи доктор прошел по-
ловину пройденного им пути, то есть х/4, а молодой
человек остальное, то есть Зх/4. Свою часть пути док-
тор прошел в х/12 часа, а молодой человек в Зх/16 ча-
са, жри чем мы знаем, что он был в пути на 1/4 часа
дольше, чем доктор. Получилось уравнение:
Зх/16— х/12 = 1/4, откуда х=2,4 километра.

Попробуй, угадай!

ЗАДАНИЕ № 2: Маль-
чик принес на рынок кор-
зину яблок. Первому по-
купателю он продал поло-
вину всех своих яблок и
еще пол-яблока, второму
— половину остатка и еще
пол-яблока, третьему — по-

’ ловину остатка и еще пол-
яблока и т. д. Когда же
пришел шестой покупа-

тель и “купил у него поло-
вину оставшихся яблок и
пол-яблока, то оказалось,
что у него, как и у ос-
тальных покупателей, все
яблоки целые и, что маль-
чик продал все свои яб-
локи. Сколько яблок он
принес на рынок?

За решение этого зада-
ния эрудиты смогут зане-
сти в свою конкурсную ко-
пилку 10 очков.

ЗАДАНИЕ № 3: Де-
душка пошел с четырьмя

внучатами в лес за гриба-
ми. В лесу разошлись в

разные стороны и стали

искать грибы. Через пол-

часа дедушка сел под де-
рево отдохнуть и пересчи-
тал свои грибы: их оказа-
лось 45 штук. Тут прибе-
жали к нему внучата, все
с пустыми руками, ни

один ничего не нашел.

— Дедушка! — просит
один внук, — дай мне
своих грибов, чтобы кор-

зинка не была пуста.
Авось с твоей легкой ру-

ки много грибов наберу.
— И мне, дедушка!
— И мне дай!
Дед дал каждому и роз-

дал, таким образом, детям
все свои грибы. Все снова

разбрелись в разные сто-
роны, и случилось следу-

ющее. Один мальчик на-
шел еще два гриба, дру-
гой два потерял, третий
нашел еще столько, сколь-
ко получил от деда, а чет-
вертый потерял половину

полученных от деда. Ког-
да дети пришли домой и

подсчитали свои грибы, то

оказалось у всех поровну.

Сколько каждый полу-

чил от дедушки, грибов и

сколько было у каждого,
когда они пришли домой?

За решение этого зада-
ния начисляется 20 очков.

ЗАДАНИЕ № 4: В пио-

нерском лагере однажды
проходил вечер отдыха.

Программа вечера была
насыщенной и- разнообраз-
ной. Завершали ее танцы.

Когда вечер окончился,
подруги после отбоя поде-

лились впечатлениями о
танцах. И выяснилась ин-
тересная задача. В пятом
отряде, где жили подруги

было 20 пионеров. Все
они приняли участие в

танцах. Оказалось также,

что на танцах Люда тан-

цевала с семью партнера-

ми, Оля — с восьмью, Ве-
ра — с девятью и так да-

лее до Нины, которая тан-

цевала со всеми пионера-

ми отряда. Сколько пионе-

ров (мальчиков) в пятом

отряде?

Решив эту задачу уча-

стники конкурса смогут

приплюсовать к своему

конкурсному результату
еще 20 очков.

Присылайте ваши ре-

шения не позднее 10
июля.

Ворода-бородища
На полу что-то ищет.
По пути, что найдет —

За собой поведет.

□

Я всегда свою родню
По прическе узнаю:
У отца — копна волос.
А у мамы — гладкий ворс.

(ыачц-)

□

Чья заботливая мама
Малыша несет в кармане?
А малыш доволен очень:

Там тепло и дождь
не мочит.

(ХсШнэя)

□

Шаг вперед и шаг назад —

Ходит четко, как солдат.

Ходит много-много лет.

А ему замены нет.
(НИН1КВ]Д1)

□

Лапок нет, иголок тоже,

А на ежика похожий.
Никогда не ест, не пьет,

Но в бутылку нос. сует.

(нитйд)

□

Не акула, но зубата
И чуть-чуть она горбата.
А когда бревно грызет.
То танцует и поет.

(впиц)

□

Белокожа и стройна,
Летом вся в кудрях она—

Русская красавица
В целом мире славится.

(веэйэд)

□

Дождь прошел, и вот

сюрприз:
Через речку мост повис
Разноцветною дутой —

Не достать его рукой.
(вллПвд)

□

Вылез летом из яйца.
Не похож он на птенца.
Заковался весь в броню
И нашел в воде родню.

(пиПонобн)
□

' Полосатый вертолет

Отправляется в полет.

И садится он потом

На цветок-аэродром.

(воо)

□

Под сосной стоит напрасно-

Зонтик в шляпке ярко-

красной.
Пусть: всю осень дождик

льет.

Никто зонтик не возьмет,

(dowoxAj\[)

□

На опушке лесной.
Под высокой сосной.
Очень маленький на вид

Коммунальный дом стоит.

Из иголок хвойных весь.

Этот дом построен; здесь,

(ниниэявс1А]Д1.)

Кто так рано на заре
Водит носом по траве?'
То вперед, то назад.

И ложаться травы в ряд,

(вэон)
□

То комолый, то рогатый
Появляется с закатом

И гуляет до зари.
Заменяя фонари.

(ПК0Э]Д[)

□

В черных фраках
и манишках

В море прыгают

парнишки
Ловят рыбу на обед,
Ведь у них столовых нет.

(ннинлшц)

□

Надеваю шлем стальной —

Боевой помощник мой.
С остроносою иглой
Смело он вступает в бой.

(нолзйэпвн)

□

Любит жить в лесу,

в саду,
В тишине, не на виду,

И довольная вполне,

Дом свой носит на спине.

(внхикх)

О

Сам в квартире —

хвост на крыше

Все он видит, все он
слышит.

Что увидит — то покажет,

Что услышит —

то расскажет.

(боеиаэцэх)
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К БОРЬБЕ ЗА ДЕЛО КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ СОВЕТСКОГО СОЮЗА — БУДЬТЕ ГОТОВЫ!

ЛЕТО звонкое]
ПИОНЕРСКОЕ!

Вот и настало долго-
жданное лето. Пришла
веселая пора отдыха
школьников в пионер-

ских лагерях. И хотя
жизнь в лагере подчи-
нена распорядку, всем
здесь весело и интерес-

но. Просто невозможно

перечислить все то, что
дает ребятам лето, про-
веденное в пионерском

лагере. День настолько
бывает насыщен новы-
ми впечатлениями, что
нет-нет да, вспыхнет
после отбоя легким шо-
рохом ребячий разго-

вор.

Волнуются мамы,
волнуются папы: как-

то их дети живут в ла-

гере? И когда на ла-

герь опускается тихий
час, некоторые родите-

ли пытаются украдкой
проникнуть на террито-
рию лагеря, посмот-

реть, как здесь живет-

ся сыну или дочке, и
передать «гостинцы».
Напрасная тревога.

Для детей нет ничего
интереснее, чем побыть
в тесном кругу своих
друзей-сверстников .

А впрочем, что пере-
сказывать? Лучше пре-

доставить слово самим
ребятам. Итак, расска-
зы о жизни в пионер-

ских лагерях читайте
на 2 — 3-й страницах

нашего выпуска.

ШВЕЯ- МОТОРИСТКАУ ЖЕ прошли четыре
года, как я окончила

СГПТУ № 215 и пришла
на швейную фабрику в
бригаду № 6 мастера
Л. Н. Борисовой. Наша
бригада комсомольско-мо-
лодежная, очень дружная.
Меня здесь приняли очень

тёпло. А Л. Н. Борисова
помогла мне быстро овла-
деть смежными операция-
ми, поддерживала меня в

трудные минуты, когда

как и у всех новичков у
меня что-то не получа-
лось. Постепенно я стала
выполнять норму выработ-
ки на 110— 120 процек-

Вот уже четыре года л
рабочий человек. Каждый
день рано утром я спешу

на свою фабрику, где ме-
ня ягдут. Ждут не только
люди, но и машины. Вооб-
ще-то моя специальность
считается мужской — я

ремонтирую швейные ма-

шины. На первый взгляд

работа кажется несложной
— пришел, подкрутил
один-другой винтик —- и

все. Но это только на пер-
вый взгляд.

Меня вот тоже моя про-

тов, а сейчас уже и на
140— 150 процентов. Че-
рез год мне присвоили
высокое звание ударника
коммунистического труда,
а в этом году комитет
комсомола наградил меня
бронзовым знаком ЦК
ВЛКСМ «Молодой гвар-
деец пятилетки». И этим

я, конечно, очень горжусь.
Вот и сейчас шумят ма-

шины, вся «ленточка» на-
пряженно шевелится, кру-
гом шелестят разноцвет-
ные детали курток. Каж-

фессия сначала вроде не
увлекала, но когда мы в

техникуме стали непо-
средственно сталкиваться
с работой механика-налад-
чика, у меня появился ин-
терес к работе. Ведь это
совсем не просто: прийти
и сразу отремонтировать

машинку. Она же не чело-

век, не скажет, что с ней
случилось, приходится

разбираться самой, прив-
лекать на помощь знания,
полученные в техникуме,

за свой, пока, может

дый старается выполнить

свою операцию быстро и

качественно и передать эс-
тафету изготовления кур-
ток следующей швее. А
если где-то и задержался

процесс, мы приходим
друг другу на помощь.

Все мы швеи — а это
по-моему самая нужная и
необходимая профессия
для женщин.

Лариса ЗАБОЕВА,
швея-мотористка фи-
лиала ЛПШО «Ма-
як».

быть, и не очень большой
опыт работы на предприя-
тии.

И как становится радо-

стно на душе, когда швея

с благодарностью говорит

тебе, что машинка после
ремонта шьет хорошо. Вот
в такие моменты как

нельзя лучше понимаешь,
насколько все-таки твоя
профессия необходима
людям.

Вера ТАРАН,
механик - наладчик
швейного оборудова-
ния филиала ЛПШО
«Маяк».

МЕХАНИК-НАЛАДЧИК

НА СНИМКАХ: ...шумят машины, вея «ленточка» (ее вы

видите на снимке вверху) напряженно шевелится, кругом

шелестят разноцветные детали курток. Эстафета изготов-

ления очередной куртки идет по конвейеру, или, как его

здесь называют, «ленточке».

НА СНИМКЕ слева — швея- мотористка филиала ЛПШО
«Маяк» комсомолка Лариса Забоева.
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