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РИТМЫ

комсомольской

ЖИЗНИ

ПОСВЯЩЕНИЕ
В РАБОЧИЕ

В прошедший вторник на
цементном заводе состоялось
торжественное собрание, по-

священное вручению трудо-
вых книжек молодым рабо-
чим. Приветственным словом
открыла собрание начальник
отдела кадров завода В. А.
Амосова. Затем в торжест-
венной обстановке были вру-
чены трудовые книжки всту-
пающим в славную трудовую

Решения XXVI съезда КПСС
ФЕРМАМ -ПОЛНЫЙ ЗАПАС КОРМОВ

ПОБЕДИТЕЛИ
МИНУВШЕЙ
ШЕСТИДНЕВКИ

Не балует и нынче лето кор-
мозаготовителей СПО «Роди-
на». Только вроде бы выдастся
несколько солнечных дней, и

снова дождь. В такой ситуации

сложно готовить корма.

И передовые механизаторы
из кормозаготовительного отря-
да совхоза «Старопольский»
стараются с максимальной отда-

чей использовать каждый пого-

жий час. На прошлой неделе
особо отличился Николай Ста-
рцЩ*. который на комбайне
КСК-100 заготовил 400 тонн
зеленой массы. А на отвозке
ее с поля к силосной траншее
лучший результат показал Ана-
толий Соколов, перевезший 173
тонны «зеленки». ч

Оба передовика социалистиче-
ского соревнования поощрены
переходящими Красными вым-
пелами.

Удостоен вымпела и Алексей
Шильненков, ведущий косьбу
трав в отделении Ложголово.
Он за шестидневку скосил тра-
вы на площади 40 гектаров, что
на 5 гектаров больше, чем пре-
дусмотрено заданием,

к С высокой отдачей трудится

на косьбе трав и Борис Желоба-
нов, который при норме 5 гек-
таров ежедневно укладывает в
валки травы на 7 — 8 гектарах.
Не отстает от него и Леонид
Васильев.

А на прессовании сена наи-
высшую выработку показал Вла-
димир Смирнов: в минувший
понедельник oi# закиповал 21
тонну сена, что на 8 тонн боль-
ше л ормы.

т^гчесть победителей социали-
стического соревнования в сов-
хозе выпущены «молнии».

А. БЕДОВА.

В ЧЕСТЬ
ПЕРЕДОВИКОВ

* Ежедневно на центральной
усадьбе совхоза «Осьминский»
в честь передовиков зеленой
жатвы зажигают красную звез-

ду. Чаще других рядом с ней
— имя опытного трактори-

ста хозяйства, призера недавно

проходившего районного кон-
курса пахарей Николая Солн-
цева. В отдельные дни передо-

вой механизатор отвозит по 20
и более тонн зеленой массы при
задании 17 тонн.

Нередко зажигают звезду и
в честь другого опытного трак-

ториста Владимира Захарова,
работающего в кормозаготови-
тельном отряде на комбайне
Е-280. При дневном задании

65 тонн он подбирает и загру-
жает в автомашины за смену

"•до 80 тонн зеленой массы.

г. Jr А. ГИНДОВА.

СВЕДЕНИЯ

о ходе заготовки кормов в СПО «Родина»
(данные на 29 июня 1981 года)

о я
Я СО

Й С'
й

. я
Н ев.

Заготовлено

Наименование аЗ
с;

R Ч
с

»=;
о с §=* вг

хозяйств

CQ
О
н
о
и,

м a
с

S *Си

£ *

О ^
* ►;

сз io я
я кз

РЗ

«3
Я

о 2^
* 5 а
О о и
Ч с; U

СО
СО

о со
Я W

(U и ч
<-> ,—, к

0)
и v '

га s га
СО и

« Родина» 1,1 10,1 0,9 — 23.500
«Аврора» 0,9 4,2 2 — 13.500
«Старопольский» — 23,4 — — 17.710
«Сланцевский» 11,6 — — 31.200
«Осьминский» — 17,3 — — 13.720

По объединению: 0,5 12,9 0,6 — 99.630

25_ Выло в 1980 году: 6

НАШ КОММЕНТАРИЙ

11 72.600

Прошли две недели кормоза-
готовительной страды, но запа-

сы кормов в совхозах СПО
«Родина» пополнились совсем
незначительно. В целом по рай-
ону на 29 июня заготовлено

всего 1.048 центнеров кормо-

вых единиц, тогда как в прош-

лом году было уже запасено на

эту же дату 14.581 центнер.

Еще хуже складывается кар-

тина, если рассматривать ход

заготовки кормов по отдельным

видам. Сенажа на отчетную

дату не запасено ни одной тон-

ны, а сена всего — 93 тонны.

В чем дело? Безусловно, ни

в коей мере нельзя сбрасывать
со счетов погодные условия.

Но и выдвигать их в качестве

основной причины тоже не сле-

дует. А именно этим пытаются

оправдать свою медлительность

руководители большинства хо-
зяйств.

Минувшая неделя была бо-
лее благоприятной для заготов-

ки кормов. Однако и ее кормо-

заготовители объединения не

использовали в полную силу.
Это обстоятельство и явилось

поводом для экстренного рас-

ширенного заседания районно-
го штаба по заготовке кормов

и бюро ГК КПСС, которое со-

стоялось позавчера в присутст-

вии инструктора ОК КПСС
А. М. Петрова и члена област-
ного штаба при обкоме партии
Н. Ф. Варфоломеева.

Как выяснилось, главная при-

чина медленных темпов на зе-
леной жатве — в слабой орга-

низации труда на полях, в не-

полном использовании техники
и рабочей силы. К примеру, в

совхозе «Родина» ежедневно на

заготовке кормов из 72 трак-

торов заняты в среднем всего

22. И в то же время дирекция

хозяйства сетует на ее нехват-

ку. Кроме того, здесь нарушают

технологию приготовления кор-

мов.

Крайне медленно пополняют

нынче запасы фуража и в «Ав-
роре», где из-за плохой подго-

товки кормодобывающей тех-

ники простаивает большое чис-

ло агрегатов, не в полную на-

грузку работает и пущенная в

эксплуатацию в прошлом году

АВМ-1,5. На 29 июня на ней
приготовлено всего... 16 тонн

витаминных кормов.
Медленно подключаются в

работу на полях совхозов и

шефствующие предприятия. И
прежде всего это касается ком-

бината «Стройдеталь», СПЗ
«Сланцы» и филиала швейного
объединения «Маяк».

Слаба и организация социа-

листического соревнования, бес-
системно подводятся итоги его,

на низком уровне гласность

трудового соперничества. Это в

первую очередь относится к ру-

ководителям общественных ор-

ганизаций совхоза «Аврора».
Выступивший на расширен-

ном заседании второй секре-

тарь ГК КПСС Н. В. Смирнов
поставил задачу перед руково-
дителями хозяйств — органи-

зовать дела на полях так, что-

бы в ближайшее время уло-

житься в график и выйти на

уровень прошлого года. Все си-

лы сейчас должны быть на-

правлены на приготовление се-

на.

ДОБИВАЮТСЯ
ВЫСОКИХ
РЕЗУЛЬТАТОВ

Успешно завершили пер-

вое полугодие одиннадцатой
пятилетки -работники цеха

дефеноляции и производства

синтетических смол завода

«Сланцы». Свое производст-

венное задание они не толь-

ко выполнили, но и перевы-

полнили по всем производ-

ственным показателям.

Достижению высоких ко-

нечных результатов в рабо-
те во многом способствовала
творческая деятельность лю-

дей пытливой мысли А. Ф.
Родионова, Ю. Е. Хмылов-
ского, В. А. Тарасова и дру-

гих, которые внедрили нын-

че несколько ценных рацио-

нализаторских предложений
с большим экономическим

эффектом.
Хочется отметить также и

самоотверженную работу
бригады слесарей, которой
руководит А. И. Васильев.
Это они обеспечивают чет-

кую работу сложного обору-
дования.

Социалистическое сорев-

нование в цехе разгорается

с новой силой. Производст-
венники полны решимости

достичь во втором полугодии

одиннадцатой пятилетки еще

более высоких конечных ре-

зультатов, чем в первом.

— Одно нас тревожит, —

говорит начальник цеха Эль-
вира Ивановна Павловская,
— как бы не подвели нас

поставщики. Кохтла-Ярвеский
комбинат имени В. И. Ле-
нина нередко нарушает свои

договорные обязательства,
вовремя не отправляет к нам

сырье. ТЗот и теперь сбой,
причем длительный. Звоним,
звоним на этот комбинат,
обещают, но ничего не по-

сылают. Видимо, придется

принимать другие, более
действенные меры.

С этим нельзя не согла- •

ситься. Меры, в самом деле,

нужны действенные.
П. ВАСИЛЬЕВ,

рабкор.

„СНОВА
ОБ АВТОПОКРЫШКАХ ' 1

В № 97 газеты за 21 мая
критиковалось качество работы
регенератного завода по восста-
новлению авторезины. Дирек-
тор предприятия М. С. Печни-
ков сообщил редакции следую-
щее: «В настоящее время
шесть вулканизаторов работают

По следам наших выступлений

с применением диафрагменных
узлов на конденсате, заменено

два устаревших . вулканизатора,

на такую технологию будут пе-

реведены еще семь вулканиза-

торов.

В результате мероприятий

первичный брак за апрель—

май снизился на 40 процентов.

В то же время необходимо
отметить, что претензий на низ-

кое качество ремонта автопо-

крышек автопредприятие не

предъявляло, не приглашали

работников шиноремонтного

цеха на выяснение истинных

причин выхода из строя отре-

монтированных автопокрышек»,

семью рабочих. Поздравить
молодых производственников

пришли ветераны завода, на-
ставники — старший мастер

электроцеха Г. А. Анисимов,
бригадир электромонтеров

В. И. Иванов, слесарь по ре-
монту технологического обо-
рудования цеха «помол»
Т. П. Волков.

В заключение от имени
комсомольской организации
завода поздравила молодых
рабочих секретарь комитета

комсомола завода Елена Ро-
дина. С заключительным сло-
вом выступила В. А. Амосо-
ва.

„ЗДЕСЬ
ДЕСЯТЬ

ПРОЙДЕНО..."
Прошедшая суббота быЛа

знаменательной для 273 вы-
пускников десятых классов

школ Сланцевского района.
Все они заслужили право на

этот последний школьный
вечер, на последний вальс в

стенах школы. И пусть кто-

то пришел на него с больши-
ми, а кто-то и с меньшими
успехами, перед всеми от-

крылась дорога в свою тру-

довую жизнь. Через институ-

ты, техникумы, профессио-
нально-технические училища

проляжет трудовой путь вы-

пускников.' А школа теперь

навсегда останется в их па-

мяти стартовой площадкой
для великих дел и сверше-

ний.

Прошел вечер, вручены

новенькие аттестаты. Но еще

не однажды придут сего-

дняшние выпускники в род-

ную школу. Правда, не хо-

зяевами, а лишь гостями.

МОЛОДОЕ
ПОПОЛНЕНИЕ

28 июня в Сланцевском

индустриальном техникуме

состоялся очередной выпуск

1 учащихся по специальности

«Бухгалтерский учет». 55
молодых специалистов полу-

чила наша страна. В разные

уголки ее разъедутся выпуск-

ники техникума.

На вечере, посвященном

окончанию обучения, были
вручены знаки ЦК ВЛКСМ
«За отличную учебу» выпу-
скникам, получившим дипло-

мы с отличием, — Елене
Манжосовой, Наталье Рыжо-
вой, Марине Михеевой, Люд-
миле Разумовой. За хорошую

учебу и большую обществен-
ную работу, проведенную за

годы обучения в техникуме,

грамотами горкома комсомо-

ла были награждены выпуск-

ницы Елена Сокова, Алина
Драбович, Алла Никитина,
Наталья Некрасова, Инга
Рюдова.

ПОТРУДИЛИСЬ
отлично

Очередной субботник про

вели комсомольцы управле-

ния шахты «Ленинградская».
Сделан большой объем ра-

бот по уборке нового админи-

стративного здания шахты. В

том, что в субботник удалось

сделать многое, главную

роль сыграла активность

всех комсомольцев.

ВЫЕХАЛИ
КА КОЛЯ

После состоявшегося вчера

на площади Ленина митинга

выехала на поля совхозов

района вторая смена бойцов
комсомольско - молодежных
лагерей. Если работа первой
смены была не такой резуль-

тативной, как ожидалось, то

вторая смена, учтя упущения

в работе первой, несомненно,

достигнет более высоких ре-

зультатов.
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Недавно после успешного оконча-

ния СГПТУ № 215 пришла работать
в филиал ЛПШО «Маяк» Наташа Те-
легина. Здесь ее определили во

вторую бригаду швей-моториеток,

где мастером У. Т. Козлова.

Наташе досталась трудная, но ин-

тересная работа. Не каждому выпу-

скнику училища доверяют сложный
процесс. Причем сразу же, что бы-
вает редко, Наташа стала вы-

полнять дневную норму выработки.
Рот и сейчас она успешно выполня-

ет плановое задание на 102 — 104
процента. Спокойный, уравновешен-

ный характер, трудолюбие помогли

комсомолке Наташе Телегиной за-

нять достойное место в коллективе.

ПАНОРАМА

РОДИНЫ

ЭЛЕКТРОННЫЙ
ЭНЕРГЕТИК

САРАТОВ. Автоматизиро-

ванная система управления
энергоснабжением — АСУ
«Энергетик» — начала дей-
ствовать в Саратовском
электроагрегатном произ-
водственном объединении.
Она учитывает, экономно
распределяет и прогнозиру-
ет потребление ресурсов,
предлагает оптимальные ва-
рианты снабжения произ-
водственных пиний электро-
энергией. За счет сокраще-
ния потерь и непроизводи-
тельных расходов сэконом-
лено столько электроэнер-

гии, сколько ее требуется
для выпуска 50 тысяч холо-

дильников.

ЗАПОВЕДНЫЕ

ОЗЕРА

ЙОШКАР - ОЛА. Уникаль-
ные лесные озера Боль-
шой и Малый Марьеры,
расположенные на юго-за-

паде Марийской АССР, объ-
явлены памятниками приро-

ды и взяты под охрану го-

сударства. Эти водоемы —

единственное на террито-

рии автономной республики
место, где растет редкое
растение — чилим, или во-

дяной орех. Он занесен в

«Красную книгу». В Марий-
ском крае под охрану госу-

дарства взято более 50
озер.

(TACCJ
□

ТАДЖИКСКАЯ ССР. В
одиннадцатой пятилетке в

цехах Душанбинского хлоп-

чатобумажного объедине-
ния — одного из крупней-
ших предприятий республи-
ки — будет размещено три

тысячи единиц новейшего
ткацкого, прядильного и

другого оборудования. Это
позволит увеличить объем
производства валовой про-

дукциии в 5,8 раза по

сравнению с десятой пяти-

леткой. Труд рабочих будет
производительнее, интерес-

нее, повысится заработная
плата.

НА СНИМКЕ: новые пе-

чатные машины на отделоч-

ной фабрике. Одну из них
обслуживает передовой
раклист печатной машины

Сарахон Шарипов.
Фото Р. Позднякова.

Фотохроника ТАСС

НАТАША
Готовность всегда помочь,

поддержать в трудную минуту,
разрешить сложный вопрос,
конфликт, умение, по-своему не-

шаблонно и вместе с тем про-
сто и находчиво отстоять свое
мнение — все эти черты харак-

тера принадлежат одному чело-
веку — Наташе Калининой.

Наташа поступила в Слан-
цевский индустриальный техни-

кум, имея за плечами восемь

лет обучения в школе, и сразу

нашла свое место в коллекти-

ве. Умение легко входить в
контакт с людьми, деловитость,
принципиальность не остались

незамеченными. Группа едино-
душно выбрала ее старостой.
Жалеть о принятом решении не

пришлось никому: ни классно-
му руководителю, ни товари-

щам по группе, которые на пер-
вом организационном собрании
дружно поднимали руки при

голосовании.

Ни одно дело не проходит

без ее участия — петь, танце-
вать, участвовать в спортив-

ных соревнованиях — пожа-

луйста! Для всего Наташа су-

меет найти время. Это в техни-

куме. А ведь помимо этого еще
п репетиции в вокально-инстру-

ментальном ансамбле Дворца
культуры завода «Сланцы», и
маленький Ромка, которому

тоже нужны мамины забота и
внимание. Что же помогает вез-

де успевать? Пожалуй, требо-
вательность к себе, умение вла-

деть своим временем, рацио-

нально его использовать. Все
это Наташа формулирует так:

«Главное — не расхолаживать-

ся!».
Да, мы ведь еще ни слова

не сказали о Наташиной специ-

альности. Сейчас Наташа за-

канчивает второй курс и толь-
ко месяц назад, на практике

начала по-настоящему узнавать

работу бухгалтера.
— Специальность моя мне

очень нравится. Особенно бы-
вает интересно, когда дают на-

стоящую работу. Нисколько не

жалею, Уто пошла в техникум.

Скорее наоборот. Многим, как

и мне раньше, кажется, что

работа бухгалтера скучная -,
нудная и малоинтересная. Це-
лыми днями — бумаги, бума-
ги, бумаги... А на практике

оказалось все не так.

Недавно Наташу Калинину
приняли кандидатом в члены

КПСС. Забот, а вместе с ними

и ответственности, прибавилось
еще больше.

Е. АЗАРОВА,
обществ, корр.

Партийная работа: формы, метод ы, результат

Поручение коммунисту
Партийная организация,

как известно, сильна актив-

ностью каждого коммуниста,

правильным распределением
партийных поручений. 36
наших коммунистов из 41
имеют постоянное партийное
поручение. В партийном бю-
ро ведем учет, кто и какую

выполняет общественную ра-
боту. В плане, составленном

на год, предусмотрено про-
ведение отчетов коммуни-

стов о ее выполнении.

Большинство коммунистов
считают выполнение партий-
ных поручений, строгое соб-
людение партийной дисцип-
лины делом обязательным.
Элемент творчества в свою

общественную работу вно-

сят пропагандисты В. А.
Волков и Г. П. Солодский.
Руководители теоретического
семинара и школы основ

марксизма-ленинизма доби-
лись, что у них . на занятии

нет равнодушных, одни слу-

шатели стали активистами
устной политической агита-

ции, другие участвуют в ра-

ционализаторской работе, ор-

ганизовывают шефство опыт-
ных рабочих над новичками.

Мы гордимся тем, что труд

наших пропагандистов в

этом учебном году, высоко

оценен: имя Г. П. Солодско-
го занесено на стенд «Луч-
шие пропагандисты города»,

а В. А. Волкова — на об-
ластной стенд.

Другая категория идеоло-

гических активистов, выпол-

няющая не менее ответствен-

ное дело, — политинформато-
ры. В идеологическом обес-
печении соревнования за ус-

пешное выполнение планов
и социалистических обяза-
тельств их роль неоценима.

По злободневным темам, на
конкретных примерах из

жизни завода проводят бе-
седы политинформаторы
А. В. Первушин, В. А. Ива-
нов, В. С. Мещанинов, А. С.
Фалалеев. О политинформа-

' торах же станочного участка

и участка горношахтного
оборудования этого не ска-

жешь. Они проводят полит-

информации не еженедельно,

и на постоянно действующем
семинаре политинформато-
ров при горкоме КПСС —

редкие гости. В плане рабо-
ты на третий квартал мы

наметили заслушивать отче-
ты политинформаторов.

Группа народного контро-

ля, если она по-настоящему

активна, помогает партийной
организации в решении кон-

кретных проблем. Чтобы
повысить ее влияние на ре-

шение производственных
вопросов, в апреле мы заслу-

шали отчет председателя

группы НК А. С. Фалале-
ева о выполнении им партий-
ного поручения. Коммуни-
сты отметили, что хотя

группа и проводит рейды, но

она не использует все свои

права и возможности: рабо-
тает без плана, не уделяет

должного внимания гласно-

сти проводимых мероприя-

тий, их результативности.

Коммунист А. С. Фалалеев
правильно восприняв крити-

ку, устранил отмеченные не-

достатки.

Комиссию контроля дея;

тельности администрации

возглавляет Г. П. Тикк —

человек инициативный и

энергичный. Но одно плохо,

она, как председатель, берет
большую долю общей ноши

на себя, остальные же чле-

ны комиссии загружены в

меньшей степени. Такое не-

равномерное распределение

обязанностей в конечном

счете, отражается на работе
всей комиссии.

Большая работа ложится

на плечи партгрупоргов, но

не все одинаково ответствен-

но относятся к этому важно-

му партийному поручению.

И не случайно на последнем

заседании партийного бюро
при обсуждении отчета парт-

групорга отдела главного

механика А. В. Кузнецова
было высказано много пред-

ложений по повышению роли

партгруппы, были определе-

ны сроки выполнения их.

В ходе выполнения пар-

тийных поручений проверя-

ется политическая зрелость

коммуниста. Вот почему мы

стремимся сейчас добиться,
чтобы у каждого было об-
щественное дело по душе. И
еще у насесть недостаток:

некоторые имеют по 2 — 3
партийных поручения, а дру-

гие — ни одного. Равномер-
ный охват разовыми партий-
ными поручениями — тоже

задача, которую нужно ре-

шать безотлагательно.
А. АНДРЕЕВ,

секретарь партийного
бюро ремонтно-механи-

ческого завода.   

:

ПОТЕРИ -
□

ЭКОНОМИТЬ
В БОЛЬШОМ И МАЛОМ

□

С цементного завода до карь-

ера Каменка и обратно ходит

грузовой поезд, состоящий при-

мерно из 20... дырявых ваго-

нов. Когда смотришь на этот со- '

став, становится больно и обид-
но за людей, выпускающих его

на линию. Неужели они ничего

не замечают, неужели им не со-

вестно за свою работу? Ведь
на предприятии, наверняка, есть

ремонтная служба, которая

обязана отправлять в путь толь-

ко исправные вагоны. А куда

смотрят те, кому доверен kohj- У
роль за ремонтом подвижного
состагл?

Эти вопросы я задаю fS&o
му, что ежедневно сталкиваюсь

с печальными результатами бес-
хозяйственности, допускаемой
транспортниками предприятия.
Когда поезд возвращается из

карьера, то из всех вагонов

сыплется известняк, который
люди добывали, а затем грузи-

ли. Тратили свои силы, а госу- _

дарство расходовало деньги на

оплату их труда и использова-

ние техники. И, думаю, нема-
лые.

Пока этот состав’ идет, из не-

го высыплется по меньшей ме-

ре треть материала, которого
ждут цементники, чтобы пустить

в переработку. Вот какие невос-

полнимые потери получаются.

Это не по-хозяйски.

Но это одна сторона дела. »

Другая состоит в том, что нам,

путейцам, поневоле приходится

закрывать шлагбаумы и не про-

пускать автомашины потому,

что надо очищать железнодо-
рожное полотно. Так требует
инструкция. Мы ее выполняем,

но тем самым вызываем дли-

тельные простои автотранспор-

та.

Вот еще во что выливается

неряшливая работа вагоноре-
монтников цементного завода.

А ведь всего этого можно избе-
жать. Нужно только, чтобы ре-

монтная служба предприятия

работала как положено, безуп-
речно.

К. СТЕПАНОВА,
дежурная по железнодоро-
жному переезду.

ПОВЫСИТЬ РОЛЬ ГРУПП ПРО ФСОЮЗНАЯ жизнь .

Профсоюзная организация

ремонтно - строительного участ-

ка производственного объедине-
ния «Ленинградсланец» много-

численная, она объединяет две-

надцать профсоюзных групп:
Местный комитет строит свою

работу таким образом, чтобы
держать под постоянным конт-

ролем их деятельность. Работа
пр плану, составленному на

первое полугодие, придает целе-

направленность. Он включдет в

себя не только проведение инди-

видуальных бесед с профсоюз-
ными активистами, которые по-

могают лучше знать жизнь низо-

вых коллективов, но и преду-

сматривает проведение совеща-

ний, учебу определенной кате-

гории работников, заседания ме-

сткома.

Обращая внимание на под-
бор, расстановку и обучение
профсоюзного актива, местный
комитет профсоюза работает со

своим резервом, это дает воз-

можность несколько улучшить
качественный состав профгр 5'-

поргов. Увеличилось число чле-

нов партии, в числе профгрупор-
гов больше стало молодежи. В
трудовых коллективах руково-

дителями групп избирают лю-

дей, проявивших себя на обще-
ственной работе.

Своеобразной формой учебы
и контроля стали отчеты проф-
групоргов. Обсуждены на засе-

дании месткома выступления

Н. А. Прокофьевой из бригады
штукатуров-маляров, И. А. Иг-
натьевой из бригады сантехни-

ков' Анализируя профсоюзную
деятельность, обычно сразу же

на заседании месткома выясня-

ют, что сдерживает работу
бригад, где есть еще неисполь-

зованные резервы производст-

ва. А в постановлении отмеча-
ют, каким образом та или иная

профгруппа может повлиять на

улучшение производственных
показателей.

Введение в практику заслу-

шивания отчетов мастеров по-

вышает их роль, как организа-

торов и воспитателей. Напри-
мер, мастерам В. П. Артову и

Н. А. Морозовой было пореко-

мендовано улучшить воспита-

тельную работу. Обычно в бесе-
дах с мастерами ведется кон-

кретный разговор, что нужно

сделать, чтобы повысить трудо-

вую дисциплину, каким образом
снизить текучесть кадров, а так-

же ликвидировать «узкие ме-

ста».

Хотя по итогам за пять меся-

цев перевыполнен объем ре-

монтно-строительных работ, вы-

работка на одного работающего
превышает плановую, уменьши-

лось количество нарушителей
трудовой дисциплины, все же

это не дает основания успокаи-

ваться, так как профсоюзные
активисты видят недостатки,

устранение которых, безусловно,
даст возможность повысить эф-
фективность производства и ка-

чество труда.

Профгруппы еще и сами ис-

пользуют далеко не все^свои
возможности. Хотя и проЩдят-
ся рабочие собрания, но прото-

колы в большинстве бригад не

ведутся. Отсутствие учета кри-

тических замечаний, предложе-

ний рабочих, высказанных на

собраниях, безусловно, снижает

их роль.

Выпадает из-под контроля^-
работа страхделегатов, общест-
венных инспекторов по технике
безопасности, культорганизато-

ров, их отчеты не заслушивают-

ся на заседаниях комиссий при
месткоме. Профгруппы не эф-
фективно ведут работу по сни-
жению заболеваемости, мало

внимания уделяют вопросам бы-
та и отдыха трудящихся.

У местного комитета проф-
союза, во главе которого комму-
нист Н. М. Майорова, есть не-
мало точек приложения сил.
Усиление роли профгрупп в
воспитательной работе, в раз-
вертывании социалистического

соревнования поможет кол-
лективу ремонтно - строитель-

ного участка справиться с
социалистическими обязательст-
вами первого года одиннадцатой»*
пятилетки.

з. вишняковЛ ~
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«О задачах совхозов «Аврора» и «Старопольский» по уве-

личению заготовки кормов и повышению их качества в свете

пешений XXVI съезда КПСС» — этот вопрос был недавно об-
сужден на очередном заседании исполкома горсовета. С ин-

формацией по нему выступили директор совхоза «Старополь-
ский» А. А. Попов и главный агроном совхоза «Аврора» О. А.
Званцев, а также члены комиссии, готовившие вопрос.

Исполнительный комитет от-

метил, что совхозы проделали
определенную работу по увели-

чению объемов заготовки кор-

мов в первом году 11-й пяти-
летки. В оптимальные агротех-
нические сроки закончен сев

кормовых культур. В совхозе
«Аврора» однолетние посеяны
всего на 340 гектарах, высоко-
урожайная культура — «бор-
щевик Сосновский» — на 20
гектарах и на 310 гектарах —

озимая рожь на силос и зеле-

ный корм. В «Старопольском»
однолетние и силосные культу-

ры размещены на 473 гекта-
jgfex, озимая рожь — на 145 и

кормовые корнеплоды — на

100 гектарах.
Кроме того, в совхозе «Ав-

рора» на площади 350 гекта-
ров, а в «Старопольском» на

150 гектарах произведен под-

сев многолетних трав под по-

кров и на 50 гектарах — бес-
локровно. Выполнен большой
объем по весенней подкормке

многолетних трав. Произведены
работы по подготовке полей
для использования высокопро-

изводительной техники. Возрос-
ла материально-техническая ба-
за кормопроизводства. Разрабо-
таны и утверждены оператив-

ные планы заготовки кормов и

повышения их качества. Труже-
ники совхозов приняли социа-

листические обязательства, пре-

дусматривающие увеличение

производства кормов. В обоих
совхозах созданы отряды и

звенья по заготовке -сена, сена-
жа и силоса. Механизаторы
совхоза «Старопольский» сра-

вслед за своими колле-

гами из «Сланцевского» при-

ступили к заготовке зеленой
массы. С коллективами шеф-
ствующих предприятий и орга-

низаций заключены договора.

Вместе с тем при подготов-

ке к сенокосной страде в том

и другом совхозах допущены

серьезные просчеты. Не полно-

стью на сельскохозяйственных
угодьях убраны камни, не пол-

ностью и не качественно отре-

монтирована техника, система

технического обслуживания ох-

ватывает не все тракторные аг-

регаты. Но в этом вопросе

большая доля вины ложится на

райсельхозтехнику, которая на-

рушает договорные обязатёль-
ства по снабжению совхозов

запасными частями.

Низка в «Старопольском» и

«Авроре» эффективность ис-

пользования техники, ежеднев-

но по организационным и тех-

ническим причинам простаива-

ет большое число тракторов.

Имеют место нарушения пра-

вил техники безопасности.
В обоих совхозах к началу

массовой заготовки кормов не

были подготовлены силосные

траншеи и сенные сараи, не

подготовлены полевые дороги и

подъезды к местам складирова-

ния кормов.

Совхозы, а также райсель-
хозхимия упускают сроки ухода

за кормовыми угодьями и па-

стбищами, что может привести

к снижению их продуктивно-

сти.

Медленно подключаются к

выполнению заданий по про-

полке корнеплодов и шефы с

промышленных предприятий и

организаций города, закреплен-

ные за совхозами «Аврора» и

«Старопольский».
Исполкомы Старопольского и

Новосельского сельских Сове-
тов народных депутатов слиш-

ком робко развертывают рабо-
ту по привлечению населения

на заготовку кормов.

Исполком горсовета по осуж-

денному вопросу принял

соответствующее решение.

ЗАБОТА 0 ДЕТЯХ
СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ

Вопросы охраны здоровья ре-
бенка явились первыми шагами

в становлении советской стома-

тологии. Еще в 1927 году на-

^ родный комиссар здравоохране-

ния Семашко сказе т: «...Задачу
оздоровления в этой области
нужно начинать с детского воз-

раста, здоровая полость рта ре-

'<■*, бенка является предпосьп" и

' s здоровья в этой области вз^о:
лого населения».

Одним из выдающихся дости-

жений советской стоматологии

является широкая система пла-

новых лечебно-оздоровительных
мероприятий (санация полости

РЩ, Основной задачей в осу-

ществлении санации на практи-

ке является охват детей до-

школьного и школьного возра-

стов, так как именно в этот пе-

риод формируется Здоровье че-

ловека.

Особое внимание родителям

и врачу следует уделить перво-

го,. му посещению детей дошколь-

ного возраста. Оно должно быть
коротким. И как ошибаются те

родители, которые просят врача

залечить зуб.
Лучше всего выбирать вре-

- мя для лечения зубов у ребен-
: ка, когда он здоров, хорошо вы-

. спался, находится в радостном,

веселом настроении. Часто в

кабинет приводят детей для

удаления корней молочных зу-

бов. Необходимо уяснить, что

раннее удаление молочных зу-

бов приводит в неправильному

прорезыванию постоянных зу-
бов, и поэтому не следует уда-

лять разрушенные молочные зу-

бы, если нет для этого показа-
ний.

Ежегодно в нашей строке
производятся десятки тысяч

^операций у детей. При госпита-

лизации для плановой операции

. злирургиче-. ком приемном по-

кое от родителей требуют
справки в том числе и о сана-

ции полости рта. Тут начинает-

ся спор с врачом.

Дело в том, что инфекция,
которая гнездится в кариозных,

испорченных зубах, очень злая.

После операции, когда организм

попадает в необычные, иногда

трудные условия, наличие тако-

го рода очага воспаления край-
ще нежелательно, может воз-

никнуть тяжелое осложнение.

Поэтому, чтобы избежать не-

приятных тяжелых последст-

вий, необходимо наряду со все-

ми анализами, которые делаю г

ребенку перед операцией, ле-

чить зубы.
Важную роль для сохранения

здоровых зубов у ребенка игра-

ет питание и уход за полостью

рта. Работая на детском прие-

ме, все чаще убеждаешься в

том, что дети, которые мало по-

лучают молочно-кислых продук-

тов (творога), более подверже-
ны кариесу зубов.

Каждый ребенок должен еже-

дневно получать в достаточном

количестве минеральные соли,

которые содержатся в овощах, а

также продукты, содержащие

необходимые элементы для раз-

вития и формирования зубоче-
люстной системы у детей.

Уход за полостью рта также

имеет немалбважное значение.

Каждый ребенок, начиная с

двухлетнего возраста, должен

учиться ухаживать за своими

зубами, иметь отдельную зуб-
ную щетку и детскую пасту.

Советские врачи успешно вы-

полняют свой долг. Нет у врача

выше заботы, чем здоровье
трудящихся. Но превыше всего

■— здоровье детей.
С. ЛАТЫШЕВА,

врач стоматологической
поликлиники.

книге
ЛЮБА

Коллектив неврологического отделения филиала Сланцевской
центральной больницы к своему профессиональному празднику

завоевал первое место. На отделении созданы хорошая рабо-
чая атмосфера, чистота и порядок.

НА СНИМКЕ: заведующая отделением В. Н. Салфетникова и

старшая медсестра Е. А. Гаврилова.

РАСТЕТ ЧИСЛО
ЧИТАТЕЛЕЙ

Стрелка часов показыва-
ет время обеденного пере-
рыва. Опустели цехи, выклю-

чены машины и станки. Мно-
гие рабочие идут во время

перерыва в свою-библиотеку.
Там их приветливо встреча-

ет заведующая Лидия Ива-
новна Лаврентьева. Она всег-
да внимательна к своим чи-

тателям. Даст им толковый
совет как и что читать, по-

советует какую взять книгу.

Книжный фонд библиоте-
ки вырос до 6.500 экземп-

ляров, а число читателей
перевалило за 1.000. Одним
из активных посетителей
библиотеки является слесарь
цеха резиновой обуви Сергей
Парамонов.

— Сережа у нас молодец,

— говорит про него Лидия
Ивановна. — Чтение хорошо

помогает ему заниматься в

семинаре высшего звена.

Другим активным читате-

лем является Мальвина Лом-
жа. Она прочитала не-

мало книг. И теперь воз-

главляет общество книголю-

бов на регенератном заводе,

В день 110-й годовщины со

дня рождения В. И. Ленина
активные читатели проявили

хорошую инициативу — ор-

ганизовали и провели чита-

тельскую конференцию на

тему: «Товарищ Ленин, мы

вам докладываем!». Веду-
щей на конференции была
М. Ломжа.

Чтение помогает рабочим
в труде, способствует повы-

шению сознательности, ак-

тивности в общественной
жизни. Много лет Г. П. Бон-
дарева посещает рабочую
библиотеку. Она стала ак-

тивным пропагандистом книг.

Галина Петровна является

председателем товарищеско-
го суда, ведет вместе с луч-

шими производственниками
активную борьбу против

пьяниц, прогульщиков.

П. БУШАГИН,
обществ, корр.

ДЛЯ ЮНЫХ -

КНИГОЛЮБОВ
Работники Детского го-

родского филиала объединен-
ной районной библиотеки об-
служивают юных книголю-

бов, прививают у школьни-

ков любовь к чтению, про-

водят массовйе мероприя-

тия. Дети с пионерского лаге-

ря приходят в библиотеку.
Здесь для них организованы

беседы на различные темы,

читают сказки, показывают

диафильмы. Библиотекари
постоянно информируют ре-

бят и сами приходят к ре-

бятам со своими массовыми

мероприятиями.

Для неорганизованных в

пионерские лагеря детей в

библиотеке также проводят-

ся беседы. Например, для

юных книголюбов проводи-

лись беседы на темы: «Чем
мы можем помочь лесу»,

«Как беречь лес», «Чем по-

мочь медикам» (о лекарст-

венных травах). Ребята учат-

ся работать с книгой, приме-

нять свои знания на деле.

Л. СТЕПАНОВА,
обществ, корр.

НА РАЗНЫЕ
ТЕМЫ

В объединенной районной
библиотеке работает выстав-

ка «Великая Отечественная»,
где наряду со старой лите-

ратурой выставлена новая.

Это книги А. Гусева «Эльб-
рус в огне», А. Бескоровай-
нова «По дорогам войны»,
А. Окорокова «Слово, веду-

щее в бой».
В библиотеку поступила

другая новая литература. На
традиционном просмотре ху-

дожественных книг, посту-

пающих в библиотеку, чита-

телю были предложены про-

изведения В. Четверяко-
ва «Человек-легенда» (о Г. И.
Котовском), В. Боровикова
«У града Китежа» и «Причу-
ды бабьего лета» (расска-
зы), Е. Добровольского «Од-
нажды утром в начале вой-
ны», Б. Шингуба «Послед-
ний из ушедших» и другие.

Т. ДОБРЯКОВА,
заведующая отделом об-
служивания объединен-
ной районной библиоте-
ки.

Как вас обслуживают?

на новый ритм
РАБОТЫ

Начиная с весенних по-
левых работ, коллективы

сельских столовых пере-
страиваются на новый
ритм работы. Все подчи-

нено обслуживанию работ-
ников полевых станов, а

начиная с лета — и Ком-
сомольске - молодежных

лагерей, детских площа-

док.

СТАРОПОЛЬЕ.

Нелегко в жаркую погоду

стоять у печи. И несмотря

на это от работников столо-

вой требуется такое же каче-

ство работы, а быстрота —

вдвое или втрое больше.
Коллектив столовой готовит

обедов, завтраков, ужинов на

220 ребят из комсомольско-
молодежного лагеря, с дет-

ской площадки. Плюс к тому

горячие обеды постоянно до-

ставляют отрядам, находя-

щимся на заготовке кормов.

Все это не в ущерб обслужи-
ванию посетителей и у себя
на предприятии. Отлично
справляется со своей работой
старший повар Л. П. Кузне-
цова. Она сама и делает по-

луфабрикаты, и доводит их

до состояния готовности. Бы-
стро управляется кухонный
работник Е. И. Морозова.

НОВОСЕЛЬЕ.

— Представьте себе: надо

приготовить обед, завтрак,

ужин на пять бригад. Это
пятнадцать термосов, кото-

рые надо заполнить, доста-
вить, затем хорошо промыть

и снова — то же самое, —

говорит заведующая столо

вой совхоза «Аврора» Е. П.
Абрамова.

Коллектив столовой стре-
мится дать рабочим питание

не только вовремя, но и раз-

нообразное, вкусное, калло-

рийное. Совхоз хорошо снаб-
жает столовую мясом, моло-

ком, яйцами. Четко поставле-

на сама организация пита-

ния. Рано утром бригадиры
сообщают на сколько чело-

век на день необходимо при-

готовить блюд.
— Мы уже привыкли к та-

кому ритму работы, — гово-

рит Е. П. Абрамова и на

просьбу назвать лучших лю-

дей в коллективе, передови-

ков, ответила — отметьте

весь коллектив столовой.
Действительно, женщины ра-

ботают на совесть.

„МОЛНИЯ"
СООБЩИЛА

В столовой № 1 висит

«Молния», которая сооб-
щает о работниках, успеш-

но выполнивших план

июня.

— Хорошая дисциплина,

заинтересованность в работе,
— так отзывается замести-

тель директора И. А. Лавы-
гина о работнице кафетерия,
расположенного в столовой,
Н. И. Богдановой, — Она у

нас выполнила июньский
план еще 23 числа.

Действительно, резерв вы-

полнения плана у Н. И. Бог-
дановой в себе самой. Она
все время следит за тем,

чтобы на прилавке был до-

статочный ассортимент про-

дуктов, заблаговременно за-

ботится о завозе товаров.

23 йюня закрыла месяч-

ный план реализации и бу-
фетчица столовой № 11 (ком-
бинат строительных материа-

лов) В. И. Богданова. Это
показатель и ее отношения

к работе.
«Молния» извещает об

успешном выполнении пла-

нов кассиром филиала сто-

ловой № 12 (регенератный
завод) О. И. Тимофеевой и

кассиром столовой № 1
М. А. Павловой.

Подборку подготовила

В. КАРАСЕВА.



ЛукичАнатолии
РАБОЧИЕ (мужчины) для

30 июня 1981 года на 58-м ственной базы в Сланцевском
году жизни скончался Анатолий районе.
Лукич Кныш — ветеран тру- А. Л. Кныш все своп силы,
да участник Великой Отечест- знания и большой опыт орга-
венной войны, депутат город- низаторекой работы отдавал ре-
ского Совета народных депута- шению производственных задач,
тов, член КПСС с 1946 года, выполнению государственного

А. Л. Кныш родился в 1923 плана и социалистических обя-
году в д. Платоновка Новоси- зательств.
бирской области в семье кре- Заслуги А. Л. Кныша перед
стьянина. Свою трудовую дея- родиной в Великой Отечествен-
тельность начал в 1941 году но й войне, в трудовой и обще-
колхозником. Участник боевых ственной деятельности высоко
действий на Ленинградском оценены партией и правитель-
фронте, Анатолий Лукич 30 лет С твом. Он награжден орденом
работал на различных ответст- «Знак Почета» и медалями,

венных должностях в ремонт- Светлая память об Анатолии
ных дорожно-строительных ор- ду КПче Кныше навсегда сохра-

ганизациях и внес большой лич- ннтся в иаших сердцах,

ный вклад в развитие сети ав-
томобильных дорог и производ- Группа товарищей.

ЖЬ a8nf:il: т^<<йе^ень;_™и Анны>;. Р= баТеТ на* EESgt
Принимаются пенсионеры и

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 2ию-
пятнитгд я июня ля— «Несравненная Сара». На-
ПЯТНИЦА, 3 ИЮЛЯ чад0 в 17 - 19 21 час д Л яде-

8.00 " " __  

ренняя гимнастика. 9.05— «Де- начало в 11 часов.

вушка по имени Ним». Худо- ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ- ишы -
жественный телефильм. 10.30 КОВ. 2 июля — «Служа оте-

«Песня далекая и близкая». чес тву» Начало в 17, 19, 21 ^ м““ л
...30 — Новости. 14.50 — „яр в Ооращаться в отдел кадров

«Твой труд — твоя высота». КИНОТЕАТР «ТРУД». 2шо- телефоны 226 86' ’ 2Д22 52* 15 ‘
Кинопрограмма. 15.45 — Игра- ля — «Белое платье». Начало 1еле Ф оны ’ -

ет лауреат конкурса имени в ц_ 14.20, 16.10, 18.15,
Н. Лысенко С. Юсов (скрип- 20.10, 22 часа,

ка). 16.10 — «Страницы Шо- КЛУБ «ШАХТЕР». 2 июля

лохова». Фильм-концерт. 16.45 _ «Пожелай мне нелетной по-

Народные мелодии. 17.00— ГО ды». Начало в 17, 19, 21
«Москва и москвичи». 17.30 — час .

Чемпионат СССР по стендовой ' л

ВЕНГРИЯ. Все большее рас-

пространение в социалистиче-

ских странах-членах СЭВ полу-

чает промышленный способ раз

ведения рыбы.

Успешно функционирует при

активном содействии родствен-

ного чехословацкого предприя-

тия современное форелевое хо-

зяйство в Одерегде (область

Веспрем), где в этих целях ис-

пользуются карстовые воды

близлежащих шахт. Ежегодно

отсюда экспортируются около

200 тонн рыбы.
На снимках: в каждом ку-

бометре воды таких резервуа-

ров содержится около 400 осо-

бей, их кормление осуществля-

ется автоматическим путем; на

инкубаторной станции хозяйст-
ва.

Фото МТИ— ТАСС

ЗАРУБЕЖНЫЙ КАЛЕЙДОСКОП

ПОМОГ УТЕРЯННЫЙ БУМАЖНИК
С каждым годом наркомания та с грузом наркотиков. Она

на Западе приобретает все бо- принадлежала отпрыскам па-
лее широкие масштабы. На рижского миллионера Флери —

страницах газет то шдсло появ- 23-летнему Марку и 25-летней
ляются сообщения о конфиска- Диане. Обнаружив, что им не
ции крупных партий дурманя- хватает карманных денег, они

щего зелья. Однако борьба с предложили свои услуги конт

его распространением не прино- рабандистам. Преступников уда-

сит должного эффекта. По при- лось арестовать после того, как

знанию полицейских, чаще им одна женщина нашла на улице

помогает случай. и принесла в полицию обронен- 
„„  ный Марком Флери бумажник.

Недавно во Франции недалс- Г д е вместе с документами лежал

ко от фешенебельного курорта пакетик наркотиков.

Порт-Гримо была захвачена ях- (АПН)

МИНИ-ГОСТИНИЦА
Наверное, закономерно, что тора в высоту. Здесь есть толь-

идея построить гостиницу, но- ко самое необходимое. Но в по-

мера которой напоминают кро- стояльцах недостатка нет, поте-

шенные капсулы, родилась в му что такой номер стоит 12
Японии, одной из самых густо- долларов за ночь — раз в де-

населенных стран мира. Сейчас сять дешевле, чем в обычном то-

таких гостиниц в стране семь, а кийском отеле,

первая — «Митака фест инн» Владелец «Митака фест инн»

— появилась в пригороде То- считает, что за такими сроруже-

кио два года назад. Она зани- ниями будущее. ВеДь, по дан-

мает площадь, на которой мо- ным ООН, к 2030 году населе-

гут разместиться два автомо- ние нашей планеты удвоится и

бильных гаража. 70 одномеог- составит 10 миллиардов чело-

ных «капсул» расположены в век.
два яруса, как полки в железно-,

дорожном спальном вагоне.

В номерах, конечно, тесновато

— как-никак всего два метра в

длину, полтара в ширину и пол-

(АПН)

Зам. редактора

0. П. СВЕТЛОВА.

Телевидение Кино СЛАНЦЕВСКОМУ
ТОНЙУ ^

требуются

3—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
КОНСЕРВНОМУ

ЗАВОДУ

требуются
стрельбе. 18.00 — Встреча юн-

коров телестудии «Орленок» с

начальником Ленинградского
пожарно-технического училища
М. П. Захаровым. 18.45 —

«Сегодня в мире». 19.00 —

Русские романсы в исполнении
солиста Большого театра Сою-
за ССР А. Бабыкина. 19.15 —
«Слово — писателям». 19.25
— «Мелодии Верийского квар
тала».

СЛАНЦЕВСКОИ
ПМК-15

срочно требуются

ТРАКТОРИСТЫ,
ШОФЕРЫ,
АВТОКРАНОВЩИК,
МАСТЕРА.
За справками обращаться

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ,
ЭЛЕКТРОГАЗО-

СВАРЩИК,
УБОРЩИЦА цеха.

01 ПО _ «Бпрмя» 21 35 — Проезд автобусом маршрута
22 35 -?6ет„ия Н И т о— -Лесок».

в мире». 22.50 — «Происхож-
дение мастера». Документаль-
ный фильм.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 3 ИЮЛЯ
9.00 — Новости. 9.10 —

«Сельская орбита». 17.30 —

Для детей. «Синяя ворона».

Телеспектакль. 19.00 — «Ле-
нинград». 19.30 — «Экономи-
ка. Время. Мораль». Товары
народного потребления. 20.20 —

Поют артисты драматических
театров. 20.45 — «Спорт, спорт,

спорт». 21.00 — «Время».
21.40 — Новости. 21.50 —

«Самоубийство». Премьера
спектакля Ленинградского теле-
видения. .

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 3 ИЮЛЯ
14.25— Программа передач.

17.30 — _ Природа и человек.

«Долг каждого». 17.50 — Но-
вости. Вечерняя программа.
18.00 — «Актуальная камера»

(на русск. яз.). 18.15 — «Сво-
бодный полет». 18.30 — Пер-
венство СССР по велосипедно-
му спорту на треке. 19.00 —

Первенство СССР по велоспор-
ту на треке. (Продолжение).
19.30 — Радуга. 19.55 — Рек-
лама. 20.00 — Детский экран.

Вигри-Мигри. III (повтор.). 20.30
— «Актуальная камера». 21.35
— Народные артисты. Илма
Адамсон. 22.25 — Новости.
22.30 — «Рыба на четырех».
Телеспектакль.

•
КИНОТЕАТРУ «ТРУД»

требуется

3—1

СЛАНЦЕВСКИЙ
РЕГЕНЕРАТНЫЙ

ЗАВОД

объявляет

о наборе для обучения
в Сланцевском городском

профессионально - техническом
училище № 215

на 1981—1982 учебный год

по специальности

ЗАГОТОВЩИЦА - ПОШИ-
ВАЛЫЦИЦА (швея-мотори-
стка). —

На обучение в СГПТУ № 215
пфиглашаются девушки с обра-
зованием 8 классов. Училище
готовит квалифицированных
рабочих со средним образова-
нием (срок обучения 3 года).

Принятые в училище обеспе-
чиваются бесплатным питани-
ем, обмундированием и в пе-
риод производственной прак-
тики получают 50 процентов от
заработанной суммы. Иного-
родним предоставляется благо-
устроенное общежитие.

При поступлении необходи-
мы:

паспорт или свидетельство о

рождении (подлинник),
документ об окончании 8-ми

классов,
справка с места жительства,

характеристика,

карта прививок и анализов,

справка из тубдиспансера и
психонаркологического дис-

пансера,

6 фотокарточек (размер 3x4).
Адрес училища: г. Сланцы,

ул. Кирова, дом № 18. Телефо-
ны 2-13-84, 2-17-40, 2-22-38.

7—6
ГЛАВНЫЙ АДМИНИСТРА-

ТОР.
1 — 1

• • •
СЛАНЦЕВСКОЕ СРЕДНЕЕ

ГОРОДСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ
УЧИЛИЩЕ № 21{5

объявляет прием молодежи

с образованием 10 классов на 1981 — 1982 учебный год

для обучения по специальностям:

ЭЛЕКТРОСВАРЩИКА ручной сварки,

ТОКАРЯ
ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИКА,
ШВЕИ-МОТОРИСТКИ,
ПОВАРА-КОНДИТЕРА.
Срок обучения 9 месяцев.

ц Учащиеся получают стипендию в размере 30 рублей с допла-

той до первого разряда тарифной ставки. Всем учащимся в пе-

риод производственной практики выплачивается 50 процентов

от заработанной суммы. Общая сумма выплат в месяц состав-

ляет 90 рублей и выше.

Иногородним предоставляется общежитие.
Для поступления в училище необходимы документы: пас-

порт, аттестат о среднем образовании, справка с места житель-

ства, характеристика, карта прививок и анализов, справка из

тубдиспансера, 6 фотокарточек размером 3x4.
По окончании училища выпускникам предоставляется рабо-

та на предприятиях города Сланцы: на цементном заводе, в

объединении «Ленинградсланец», на комбинате общественного
питания.

Адрес училища: г. Сланцы, ул. Кирова, дом № 18. Телефо-
ны 2-17-40, 2-13-83, 2-22-38.

5—2

2—2

Исполнительный комитет
Сланцевского городского Со-
вета народных депутатов
глубоко скорбит по поводу

безвременной смерти депута-
та городского Совета, на-

чальника ДРСУ КНЫША
Анатолия Лукича и вырайС'
ет соболезнование родным и

близким покойного.

Администрация, профсоюз-
ная, партийная и комсомоль-

ская организации Сланцев-
ского дорожного ремонтно-

строительного управления
глубоко скорбят по поводу
безвременной смерти на-

чальника ДРСУ КНЫША
Анатолия Лукича и приносят

искренние соболезнования
родным и близким покойно-
го.

Сланцевский районный со-

вет ветеранов войны глубоко
скорбит по поводу без-
временной смерти участника

Отечественной войны КНЫ-
ША Анатолия Лукича и вы-

ражает соболезнование
семье и- родным покойного.

Коллектив Сланцевской
ПМК-15 глубоко скорбит по
поводу безвременной смйвти
КНЫША Анатолия ЛуШца
и выражает соболезнование
семье и родным покойного.

Коллектив Сланцевского
производственного объеди-
нения грузового автотранс-

порта глубоко скорбит по
поводу безвременной смерти

КНЫША Анатолия Лукича
и выражает соболезнование
родным и близким покойно-
го.

Коллектив мехлесхоза

глубоко скорбит по поводу
безвременной смерти началь-
ника ДРСУ КНЫША Ана-
толия Лукича и выражает

соболезнование семье и род-
ственникам покойного.

Коллектив работников
Сланцевского райпо выра-
жает глубокое соболезно-
вание родным и близким по
поводу безвременной смерти
КНЫША Анатолия Лукича.

Коллектив центрсберкассы
выражает глубокое соболез-
нование Налетовой Лщши
Васильевне по поводу сшф-
ти ее мужа.

Коллектив комбината
«Стройдеталь» выражает
соболезнование Сидоровой
Ларисе Анатольевне по по-

воду безвременной смерти
отца КНЫША Анатолия Лу-
кича.

Коллектив детсада-яслей
№ 4 выражает глубокое собо-
лезнование Ивановой Лидии
Петровне по поводу смерти

ее отца.

Сердечно благодарим коллек-

тивы участка РГВ шахты «Ле-
нинградская», участка сорти-

ровки шахты имени С. М. Киро-
ва, соседей, друзей, знакомых,

оказавших помощь в похоронах
и разделивших с нами горечь
утраты нашего дорогого Петро-
ва Модеста Петровича.

Жена, родственники.
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