
Районное управление сельского хозяйства, райком проф-
союза работников сельского хозяйства и руководство СПО
«Родина» подвели итоги социалистического соревнования на

заготовке кормов с 6 по 13 июля 1981 года.

Первое место присуждено коллективу совхоза «Родина»
(заместитель генерального директора СПО «Родина» по про-

изводству Н. В. Сивенков, секретарь парткома Е. А. Наза-
ров. председатель рабочего комитета профсоюза В. Н. Сыр-
ников), обеспечившему за прошедшую неделю наибольший
процент заготовки кормов в кормовых единицах, заготовив-

шему наибольшее количество сена и ликвидировавшему от-

ставание в заготовке кормов к соответствующему периоду

прошлого года.

За достигнутые успехи коллективу совхоза вручается пе-

реходящий Красный вымпел.

Второе место присуждено коллективу совхоза «Старо-
польский» (директор совхоза Л. А; Попов, секретарь партко

ма Г. С. Титов, председатель рабочего комитета профсоюза
Т. П. Кузнецова), который обеспечил прирост заготовки се

на к плану на 23 процента, выполнил областные условия

социалистического соревнования по заготовке сена, добился
превышения уровня прошлого года по заготовке всех видов

кормов.
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ФЕРМАМ — ПОЛНЫЙ ЗАПАС НОРМОВНАШ КОММЕНТАРИИ
Сложен и масштабен в

fjjwie комплекс работ на се-

е. Механизаторы ведут пос-

леднюю обработку междуря-
дий картофеля, дают бой сор-

някам, готовят к жатве тех-

нику. Но, бесспорно, главная
сегодняшняя забота — сено-
кос, заготовка качественных
кормов.

Благоприятные погодные

условия прошедшей недели
позволили всем совхозам уве-

личить темпы заготовки гру-
бых кормов и сократить раз-

рыв по запасам фуража по
сравнению с прошлым годом.

Активно участвует в заготов-

ке кормов население, про-

живающее в сельской мест-

ности. Особой благодарности
заслуживают жители дере-

вень, расположенных на тер-

ритории Черновского, Попко-
вогорского и Поречского
сельских Советов. Из шефст-
вующих организаций первым
выполнил задание по заготов-
ке сена коллектив треста

^ланцымежрайгаз» .

а И тем не менее организа-

ция работ на заготовке кор-

мов в совхозах района все
еще не на высоком уровне,

техника используется не эф-
фективно. Особенно низка

выработка на самоходной вы-
сокопроизводительной немец-
кой технике в совхозе «Авро-
ра» и на пресс-подборщиках
в совхозе «Осьминский».
Техническая готовность трак-
торов и сельскохозяйствен-
ных машин низкая. Велики
потери от простоя техники по
организационным причинам,
особенно в совхозах «Старо-
польский», «Родина» и «Ав-
рора», из-за чего не участ-
вует в работе большое коли-
чество косилок и пресс-под-
борщиков. Допускаются по-  

В 1981 году нужно заготовить

грубых кормов (всего) — 32.186 тонн; в том числе —

сена — 15.677 тонн, сенажа — 13.685 тонн, соломы —

2.824 тонны,

сочных кормов (всего) — 54.072 тонны; в том числе —

силоса — 35.681 тонну, корнеплодов — 16.680 тонн, фураж
ного картофеля — 1.701 тонну. 

Заготовлено на 13 июля

сена — 5.099 тонн, сенажа — 1.010 тонн, силосной мае
сы — 18.226 тонн, травяной муки, резки, брикетов — 51S
тонн.

польского, Новосельского и
Выскатского сельских Сове-
тов.

Не приступили к выполне-
нию задания и многие кол-
лективы предприятий нашего
города, в том числе СМУ
треста «Севзапметаллург-
монтаж», строительного тре-
ста № 63 и комбината строи-
тельных материалов.

В настоящее время насту-
пил главный период на заго-
товке грубых кормов. Адми-
нистрации совхозов, рабочим
комитетам профсоюзов, ис-
полкомам сельских Советов,
коллективам шефствующих
предприятий и организаций
необходимо организовать ра-
боту так, чтобы каждый уча-
стник кормозаготовительной
страды четко представлял
себе где, когда, как и чем го-
товить корма. Рабочих рук и
техники достаточно. Нужна
лишь четкая организация
труда, умелый маневр техни-
кой.

терн при заготовке кормов,
что не позволяет совхозам
выполнять планы сбора кор-
мов с единицы сельскохозяй-
ственных угодий. Совхоз
«Осьминский» снижает сбор
кормов с каждого гектара
кормовых угодий даже по
сравнению с прошлым го-
дом. В совхозе «Старополь-
ский» нарушается техноло-
гия заготовки сена: допуска-
ется большой разрыв между
косовицей и уборкой трав.

Совхозы не эффективно
используют благоприятные
погодные условия, убирая
травы на силос, а не на се-
наж, что и привело к срыву
графика закладки сенажа.
Совхозы «Аврора» и «Слан-
цевский» на сегодня не име-
ют ни одной тонны данного
вида корма, да и остальные
хозяйства заложили его все-
го по одной траншее.

Снизили уровень организа-
торской работы по заготовке
кормов исполкомы Старо-

Дружные и работящие
механизаторы подобрались
в совхозе «Родина» в кор-

модобывающий отряд по

заготовке силоса и сенажа.

А отсюда и высокие ре-

зультаты: с начала сеноко-

са они заложили уже в

траншеи 4.518 тонн зеленой
массы, что составляет 38
процентов к плану.

Тон в работе задает на-
чальник отряда, опытный
механизатор Федор Павло-
вич Добыш (он в центре на

снимке внизу). С высокой
отдачей трудится и Валерий
Бурятченко (на снимке ввер-

ху). Впрочем, стараются все

с максимальной отдачей ис-

пользовать каждую минуту

рабочего времени.

ПЕРЕВЫПОЛНЯЮТ НОРМЫ
В течение всего светлого

времени в эти погожие дни в

окрестностях деревень Боль-
«ие Поля и Каменка не

юлкает напряженный ро-

кот тракторов. Звенья по за-

готовке прессованного сена
совхоза «Сланцевский», воз-

главляемые опытными меха-

низаторами Иваном Николае-
вичем Николаевым и Иоси-

фом Владимировичем Клю-

•качом, стремятся внести мак-
симальный' вклад в обеспече-
ние' хозяйства надежным за-
пасом кормов.

Добросовестные, умелые
работники ежедневно в пол-
тора раза перекрывают нор-
мы, установленные для
пресс-подборщиков. Сейчас в
сараях совхоза заложено бо-
лее 900 тонн прессованного

сена.
А. АЛОВ.

На нижнем снимке —

председатель рабочего ко-

митета профсоюза хозяйст-
ва В. Н. Сырников зачиты-
вает механизаторам приказ
о премировании их за соб-
людение сроков закладки
очередной траншеи.

В эту горячую пору, когда
все полевые работы на селе
тесно сплетаются в один ту-
гой узел, постоянно сказыва-
ется в совхозах нехватка ра-
бочих рук. Особенно остро
она ощущается на погрузке
кип с сеном на машины,
из-за чего нередко сдержива-
ются темпы на этом важном
участке зеленой жатвы.

В «Старопольском» нача-
ли внедрять новую техноло-
гию погрузки ^ип: они прямо
с пресс-подборщика поступа-
ют в тракторные тележки,
которые затем механизаторы
поочередно подцепляют к

тракторам и отвозят на ме-
сто их хранения.

Пока этот способ осваива-
ется лишь в одном звене
опытного механизатора Нико-
лая Федосеева, который еже-
дневно при норме 13 тонн за-
прессовывает и грузит в те-
лежки свыше 20 тонн кип. А
отвозят их в сараи также
опытные трактористы В. Мо-
розов н А. Стрыков.

Такой метод должен найти
широкое распространение во
всех хозяйствах СПО «Роди-
на». А. ГИНДОВА.

Фото Ю. Терентьева

—  сведения   

о ходе заготовки кормов в СПО «Родина»

(данные на 13 июля 1981 года)
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«Осьмйнский» 16 46 24 21,8 16,2 22660
«Старопольский» 15,5 47 39,5 8,6 — 26650
«Родина» 15,5 34,7 39 12,6 — 47100
«Сланцевский» 13,8 30 26 — 21 56800
«Аврора» 11,7 23 29,6 — — 29050

По объединению: 14,5 35,3 32,5 7,4 7,7 182260

Было в 1980 году
на эту дату 21 50 40 13 13 122510
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Г ЛАНЦЕВСКИЙ лесоком-
бинат в своей структуре

имеет несколько основных це-
хов: мебельный, деревообраба-
тывающий' лесопункт, два лесо-
пильных участка. Проверка,
проведенная городским комите-
том народного контроля показа-
ла, что предприятие работает
неритмично, хотя и выполняет
план по основным экономиче-
ским показателям, за исключе-
нием задания по производству
бочкотары. Не растет здесь и
производительность труда, мед-
ленно снижается себестоимость
продукции. Внутренние резервы
используются далеко не полно-

стью.

Больше того, В работе лесо-
комбината есть серьезные недо-
статки. Возьмем, к примеру, об-
счет товарной продукции по ле-

совывозке. Он производится в
нарушение инструкции, непра-
вильно применяется скидка по

переходу с одних цен на дру-
гие при отправлении и получе-

нии продукции. В результате

только за четыре месяца ны-

нешнего года ее объем завышен

на 28 тысяч рублей.
В первом квартале текущего

года в торгующие организации
недопоставлено товаров на сум-
му 10 тысяч рублей. Кроме то-
го, предприятие выпускает и
бракованную продукцию, платит

много штрафов за простой же-
лезнодорожных вагонов, недопо^
ставку пиломатериалов, за не-
своевременный вывоз тары. Об-
щей сложностью в первом квар-
тале 1981 года предприятию
предъявлены санкции почти на

6.000 рублей.
На лесокомбинате медленно

обновляются основные произ-

водственные фонды, значитель-

ная часть которых физически и
морально устарела. Ритмич-
ность работы цехов такова: при-

мерно 45 процентов всей про-
дукции выпускается в последней
декаде месяца, а это влечет за

возможности правильно следить
за ее расходом по производст-
венным подразделениям. В ре-

зультате происходит напрасная
трата электроэнергии на некото-
рых участках. Аналогичное по-

ложение сложилось и с учетом

В ГОРОДСКОМ КОМИТЕТЕ НК

ВЫЯВЛЕНЫ НЕДОСТАТКИ
собой ненужную горячку и

штурмовщину.

Недостаточно ведется работа
по повышению качества продук-

ции. До сих пор лесокомбинат
не выпускает ни одного изделия

культурно-бытового назначения,

а также мебели со Знаком каче-

ства. От торгующих организа-

ций поступает много претензий
и рекламаций. Все это отрица-

тельно сказывается на производ-
ственно-финансовой деятельно-

сти предприятия.

На комбинате не обеспечива-
ется надежная сохранность ма-
териальных ценностей, имеются

случаи хищения, а неправиль-

ное хранение плит ДСП ведет
к их переувлажнению.

Следует отметить и такой не-

порядок. Списание строитель-

ных материалов по ремонтно-

строительному участку постоян-
но производится без актов, без
указания точных объектов, объ-
емов работ и норм расхода, что,

конечно, не создает нужных ус-

ловий для их лучшего сохране-
ния.

Специальная комиссия уста-
новила, что учет электроэнер-

гии, потребляемой лесокомбина-
том, осуществлятся по одному

электросчетчику, что не дает

выработки и потребления тепло-

вой энергии, вырабатываемой
котельной предприятия. Конт-
рольно-измерительные приборы
расхода теплоэнергии здесь во-

обще отсутствуют.

Особенно большую тревогу
среди прочих недостатков на

предприятии вызывает кадровый
вопрос. Из числа работающих
здесь более половины составля-

ют люди в возрасте,-от 40 до 60
лет и старше. Велика текучесть
их. В первом квартале 1981 го-

да в сравнении с тем же перио-
дом прошлого года она возрос-
ла. Люди уходят потому, что

администрация не создает для

них необходимых условий и

прежде всего бытовых.

Казалось бы, что растущая
текучесть должна насторожить

руководство комбината, потребо-
вать принятия решительных

мер. Но этого не наблюдается.
Падает тут и уровень трудовой
дисциплины, нередки прогулы и

опоздания на работу, которые
выливаются в значительную по-

терю рабочего времени.

Не соблюдается на комбинате
и финансовая дисциплина. Име-
ются случаи незаконной выпла-
ты премий инженерно-техниче-

скому персоналу мебельного це-
ха, нарушается инструкция о по-

рядке выплаты заработной пла-
ты нештатному составу.

Неудовлетворительно выпол-
няет руководство комбината и ч
постановления вышестоящих ор-
ганов о мерах по совершенство-

ванию и удешевлению аппарата
управления. С целью сокрытия»^»
численности и расходов на его'
содержание администрация от-
носит их на счет производствен-
ного персонала.

Комитет принял к сведению
заявление директора лесокомби-
ната Ю. Г. Цветкова о том, что
по материалам проверки
разработаны и осуществлены
конкретные мероприятия, обес-
печивающие устранение вскры-
тых недостатков, повышение эф-
фективности и качества работы
комбината, а за допущенные не-

дочеты объявил Ю. Г. Цветко-
ву выговор и обязал бухгалте- л

рию Сланцевского лесокомбина-
та в течение определенного сро-

ка удерживать ежемесячно с не^

го по 10 процентов заработной
платы и перечислять эти суммы

в доходы республиканского

бюджета в частичное возмеще-

ние причиненного ущерба. На-
казана за слабый контроль про-

изводственно-финансовой дея-

тельности предприятия и глав-

ный бухгалтер В. Д. Максимо-

ва.

Группе народного контроля
лесокомбината рекомендовано

чаще проверять производствен-
но-хозяйственную деятельность
предприятия.

ПАНОРАМ А

РОДИНЫ

ШАХТЕРСКИЙ

МАНЕВР

ИНТА (Коми АССР). Тем-
пы добычи угля не сниже-

ны на шахтах «Глубокая» и

«Капитальная», несмотря на

закрытие отслуживших го-

ризонтов. Их коллективы

отгрузили по 60 тысяч тонн

сверхпланового топлива с

начала года. Успех предоп-

ределен своевременным пе-

реходом на новые угленос-

ные поля. Осваивая их

мощности, горняки почти

вдвое превысили нагрузку

на лаву.

ПЕРЕВОДЧИК

ДЛЯ ЭВМ

КИЕВ. Выпуск периферий-
ного оборудования второго

поколения для ЭВМ начат в

производственном объеди-
нении «Точэлектроприбор».
Комплексы автоматизиро-

ванных устройств намного

ускоряют сбор и обработку
информации о работе стан-

ков. Каждый комплекс рас-

считан на обслуживание 256
рабочих мест и может дей-
ствовать как самостоятель-

но, гак и в составе автома-

тизированных систем управ-

ления производством.

ОСВОЕН
СЕРИЙНЫЙ
ВЫПУСК

КОРОСТЕНЬ (Житомир-
ская область]. Новой мощ-

ной машиной пополнилось

семейство дорожных бога-
тырей, выпускаемых на за-

воде «Октябрьская кузни-

ца». Здесь начато серийное
производство грейдеров-
экскаваторов. Созданные на

базе крупных тракторов

Харьковского завода, они

отличаются высокой произ-

водительностью и надеж-

ностью в работе. За час та-

кая машина перемещает и

грузит в автосамосвалы 630
кубометров грунта.

ПОДОЛЬСКОЕ
МОРЕ

ПОДОЛЬСК (Московская

область). Землеройные ма-

шины, бульдозеры, тяжелые

автосамосвалы потревожили

тихую Пахру у села Дубро-
вицы близ Подольска. Стро-
ители треста «Гидроэнерго-
какалстрой» приступили к

сооружению крупного во-

дохранилища. Плотина вы-

сотой 20 и длиной почти 400
метров перегородит реку,

образуя искусственное во-

дохранилище.

Гидроузел в бассейне
Пахры повысит уровень од-

ной из самых красивых рек

Подмосковья. Предприятия
индустриального Подольска

получат возможность уве-

личить водозабор на техни-

ческие нужды. На берегах
Подольского моря разме-

стятся зоны отдыха, турист-

ские и пионерские лагеря.

(ТАСС)

Сейчас в цехе резиновой обуви регенератного завода де-

сять комсомольско-молодежных коллективов. Из них шесть ра-

ботают на один наряд. Все коллективы принимают самое актив-

ное участие в цеховом социалистическом соревновании. За по-

лугодие лучших результатов добились бригады, которыми руко-

водят В. Г. Бакусова, А. Д. Плотникова, работающие на один

наряд. Самой молодой в цехе считается бригада, руководимая

Г. В. Каранкевич. Комсомольцы и молодежь этого коллектива

отличаются активностью. В нем нет невыполняющих норм выра-

ботки. Почти все изучили по несколько операций. Лучших про-

изводственниц этой бригады вы видите на верхнем снимке.

На нижнем снимке: Л. Михайлова, П. Ипатов, секретарь ком-

сомольской организации цеха В. Устинских, Л. Каща обсужда-
ют насущные вопросы.

ПОСТУПЬ ШАХТЕРСКИХ ЛИДЕРОВ
С хорошими трудовыми достижениями вступили во второе

полугодие одиннадцатой пятилетки наши лучшие горняцкие кол- (

лективы. Они не только выполнили, но и перевыполнили свои

плановые задания первых шести месяцев нынешнего года.

ШАХ ГА № 3

Уверенной трудовой поступью
тут идет коллектив второго гор-

ного участка, которым руково-

дит В. Г. Бураков. Полугодовой
план он выполнил на 102,6 про-

цента и дал сверх него 4 тысячи
300 кубометров горной массы.

Среди добычных бригад наибо-
лее высокого результата в со-

циалистическом соревновании

достигла бригада Н. 3. Хатун-
цева. Полугодовой план она вы-

полнила на 104,8 процента, а

сверх него дала свыше 5 тысяч
кубометров сланца.

Проходческая бригада Ю. В.
Погорелова, досрочно завершив- f

шая полугодовое задание, с пер-
вых дней июля работает в счет

августа. В этом коллективе^?
человек, 14 из которых — удар-
ники коммунистического труда.

ШАХТА

„ЛЕНИНГРАДСКАЯ-

Здесь лидирует горный уча-
сток № 4, которым руководит
Ю. Н. Захаров. Свой полугодо-
вой план он выполнил на 108,4
процента. Сверх плана дано
5.842 кубометра горной массы.
Второе место в социалистиче-

ском соревновании заняли шах-

теры участка № 12, возглавляе-
мого В. И. Федоренко. Задание
первых шести месяцев они реа-
лизовали на 108,2 процента и
дополнительно добыли к нему

1 1 тысяч кубометров горной
массы.

Лучших результатов за истек-
шее полугодие достигли добыч-
ные бригады, руководимые
П. И. Паниным (108,4 процен-
та), В. А. Михайловым (108,6
процента), -С. Д. Огородниковым
(107,9 процента) и проходчики,
возглавляемые И. И. Мариным.
План первого полугодия они
выполнили на 124,3 процента и
прошли дополнительно к нему
297 погонных метров горных вы-

работок.

ШАХТА

ИМЕНИ С. М. КИРОВА

В социалистическом соревнот*
вании коллектива за успешное
выполнение и перевыполнение
плана первого года одиннадца-
той пятилетки первенство здесь

держат добычная бригада, руко-
водимая В. В. Силенком, и про-
ходческая бригада, возглавляе-
мая В. В. Ивановым. У них са-
мые высокие производственные
показатели. Полугодовой план
горнорабочие очистного забоя
выполнили на 129,6 процента и
дали сверх него 8 тысяч 850
тонн сланца, а проходчики про-
шли дополнительно к шестиме-

сячному заданию 296 погонных
метров.

В эти июльские дни шахтер-
ские лидеры усиливают трудо-
вое напряжение, стремясц^ве-
личить добычу сланца и про-фц-
ку горных выработок.

Г. ДИМЧИНА,
старший экономист отдела
информации ЛПО «Ленин-
градсланец»,

Н. ПЕРМАН,
участковый нормировщик

шахты № 3.
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ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТУРЫ

РАБОТА И ЗАБОТА
Важная роль в формировании

коммунистического мировоз-

зрения трудящихся принадле-

жит учреждениям культуры. В
период подготовки к XXVI съез-

ду КПСС в работе культучреж-

дений города появилось много

интересных форм. Это вечера-

рапорты трудовых коллективов

ЛПО «Ленинградсланец» под

рубрикой «Съезду партии —

ударный труд» (проводил Дом
культуры горняков), ленинские

уроки и общественно-политиче-
ские чтения во Дворце культуры

завода «Сланцы», чествование

победителей социалистического
соревнования в клубе «Шах-
тер». В учреждениях культуры

совхозов проводились праздни-

ки трудовой славы «Тебе наш

труд, любимая Отчизна», «Се-
мейная династия» (Загривский
Дом культуры), «По труду и

честь» (районный Дом культу-

I# ДРУгие.
ту настоящее время культур-

но-просветительные учреждения

активно включились в пропаган-
ду и разъяснение материалов

XXVI съезда КПСС с помощью

лекций, общественно-политиче-
ских чтений, вечеров в помощь

■ а, оизводственным коллективам,
проводятся встречи с делегатом

XXVI съезда КПСС В. В. Клоч-
ковым, передовиками производ-

ства, Улучшилась работа город-

ских учреждений культуры по

обслуживанию трудящихся в

выходные дни. Вошли в тради-

цию праздники улиц и микро-

районов, проводимые Дворцом
культуры завода «Сланцы» и
клубом «Шахтер», праздники
русского самовара, вечера моло-
дых семей, «Родиной призван»
(Дом культуры горняков). Во
всех городских культучреждени-

ях проходят коллективные дни
отдыха родителей с детьми, ра-
ботают клубы по интересам.

Совместно с партийными,
пр<Й8§Ююзными, комсомольскими

и другими общественными орга-

низациями учреждения культу-

ры активизировали работу с на-

селением по месту жительства.

Стали традиционными праздни-

ки проводов русской зимы,

«Русской березки», «Слава шах-

терскому труду» и другие. В об-
щежитиях по улице. Свободы
работают клуб поэзии (организо-
ван коллективом Дома культу-
ры горняков), лекторий «Акту-
альные проблемы международ-

ной политики КПСС» (клуб
«Шахтер»). В общежитии «Мо-
лодежное» были организованы

и проведены концерты и спек-

% такли.

Массовое участие трудящих-
ся в художественном творчестве

— характерная черта социали-

стического образа жизни, яркое
проявление духовного богатства
советского народа. В коллекти-

вах и кружках художественной
самодеятельности в городе и

районе занимается более 2.000
человек. Лучшие коллективы

удостоены высокого звания на-

родного. Это хор русской песни

ДО® культуры горняков, тан-

цевальный коллектив «Мозаи-
ка» и театральный коллектив.

Дворца культуры завода «Слан-
цы», театр кукол районного До-
ма культуры. Большинство уча-

стников художественной само-

деятельности являются передо-

виками производства, ударника-

тьми коммунистического труда,

ведут общественную работу на

своих предприятиях.

Улучшению работы культуч-

реждений способствуют заседа-

ния постоянной комиссии город-

ского Совета народных депута-

тов по культуре. На заседаниях

были рассмотрены вопросы о

На снимках, сделанных нашим фо-
токорреспондентом Ю. Терентьевым,
фрагменты праздника «Русская бе-
резка», который традиционно каж-

дый год организует коллектив Дома
культуры горняков в парке на бере-
гу Плюссы в районе шахты имени

С. М. Кирова.
Перед зрителями выступают участ-

ники художественной самодеятель-

ности — фольклорный хор Дома
культуры горняков,

*

работе культучреждений на-

встречу XXVI съезду КПСС, о

нравственном воспитании моло-

дежи в культучреждениях и

СГПТУ № 215, о работе Ново-
сельского, Старопольского До-
мов культуры по коммунистиче-

скому воспитанию трудящихся.

Рассмотрение данных вопросов,

принятие конкретных решений
и контроль за их выполнением

дает положительные результа-

ты.

Но еще; много неотложных за-

дач и проблем стоит перед ра-

ботниками культучреждений,
выполнение которых Значитель-
но улучшит и разнообразит
их работу. На селе это —

централизация клубных учреж-
дений и объединение всех клу-

бов, расположенных на тер-

ритории совхоза, в единую си-

стему во главе с центральным

Домом культуры, устранение
причин текучести кадров. На се-

годняшний день в 18 сельских
учреждениях ■— восемь вакант-

ных мест. Главная причина те-

кучести кадров — недостаток
заботы о приезжающих молодых

специалистах со стороны адми-

нистрации, партийных и проф-
союзных комитетов совхозов.
Вовремя не поддержанная ини-

циатива порождает равнодушие
к труду. Еще недостаточно вни-
мания уделяется моральному

поощрению работников культ-
учреждений, особенно на селе.

Но вот другой пример: 12
Июня в Загривском Доме куль-

туры ■ прошел праздник «Тебе
наш труд, любимая Отчизна»,
посвященный окончанию сева.

Работники подготовили сцена-
рий, который был одобрен пар-
тийной и профсоюзной органи-

зациями. В празднике приняли
участие директор совхоза
«Сланцевский», секретарь пар
тийной организаций, председа-

теле рабочего комитета профсо
юза. Праздник прошел интерес-
но, трудящиеся совхоза оста-

лись довольны.

Острой остается проблема ма-
териальной базы. Возьмем' со-

временный интерьер любого
клубного учреждения. Отвеча-
ет ли он требованиям времени

и своему назначению? Безуслов-
но, нет. Например, в Доме куль-
туры горняков в семи комнатах

работают 18 коллективов худо-
жественной самодеятельности и
клубов по интересам, в которых

занимаются 500 человек. Нет
возможности проводить одновре-

менно киносеансы и другие ме-
роприятия. Поэтому необходимо
ускорить решение вопроса о ре-
конструкции Дома культуры гор-

няков.

Не в лучшем положении и
материальная база сельских
культучреждений. До сих пор не

проведен ремонт в Старополь-
ском, Ложголовском Домах
культуры и Доме культуры рай-
сельхозтехники. Решение всех

этих проблем, а также силы,
знания и опыт, творческая ини-
циатива работников культуры
послужат дальнейшему совер-
шенствованию деятельности уч-

реждений культуры.
Ю. ГАГАЕВ,

председатель постоянной
комиссии по культуре го-
родского Совета народных

депутатов.

ОТЗВУКИ
ПЕРЕЖИТОГО

О
УГОЛОК КНИГОЛЮБА

©
ОБЗОР ЛЕНИНГРАДСКИХ

ЖУРНАЛОВ ЗА ВТОРОЙ
КВАРТАЛ 1981 ГОДА

Ведущей темой в периоди-

ческой печати Ленинграда —

города, перенесшего все тя-

готы войны и блокады, оста-

ются воспоминания о войне.
Журнал «Нева» (№ 5) от-

крывается подборкой стихов

под общим названием «Пере-
кличка однополчан». Поэтов,
чьи стихи опубликованы
здесь, по праву можно на-

звать однополчанами: они

шагнули в литературу из око-

пов Великой Отечественной
войны и по сей день не сда-

ют позиций. Эти поэты на-

блюдали жизнь и войну не

со стороны, а были ее самы-

ми непосредственными участ-

никами.

По-разному, но с одинако-

вой болью, с одинаковой про-

никновенностью пишут о вой-
не Михаил Дудин, Мустай
Карим, Надежда Полякова,
Вадим Шефнер, Юлия Дру-
нина, Адам Шогенцуков,
Анатолий Чепуров, Давид
Самойлов и другие. Интерес-
на подборка стихов Павла
Булушева, опубликованная в

шестом номере «Невы».

Журнал «Звезда» большое
место уделил военной прозе.

В четвертом номере опубли-
кована большая повесть

М. Ролышкайте «Долгое
молчание», героиня которой
прошла через полную стра-

даний жизнь в гитлеровском
концентрационном лагере.

Война уже окончилась, но

ежедневно терзают ее воспо-

минания о не вернувшихся

из лагеря подругах, о всех

увиденных ужасах, о зверст-

вах фашистов.

В шестом номере «Звез-
ды» под общей рубрикой «Из
летописи Великой Отечест-
венной войны» опубликована
серия очерков бывших фрон-
товиков. В очерке «Черно-
морские твердыни» Герой

Советского Союза, вице-ад-

мирал, член Военного совета

флота И. М. Кулаков пишет

о героических днях и ночах

обороны Одессы и Севастопо-

ля. Военным будням летчи-

ков-истребителей посвящен

очерк генерал-лейтенанта

авиации Б. Петрова «Не ща-

дя жизни».

Повесть «Урок немецкого»

Павла Васильева («Аврора»,
№ 5) — о детях блокадного
Ленинграда. Детям Ленин-
града выпала суровая доля —

умирать от голода, но тем не
менее не падать духом:
учиться, работать, тушить за-
жигалки, защищать героиче-
ский город наравне со взрос-
лыми. И они спасли его.

В. ОХОНСКАЯ,
старшин методист объе-
диненной районной биб-

лиотеки.

U А РАБОТУ магазина «Юби-
** лейный» редко бывают жа-

лобы покупателей. Об этом го-

ворят и книга предложений, и

сами отзывы. А инвалид Вели-
кой Отечественной войны А. П.
Апринцев похвалил коллектив

за хорошее обслуживание инва-
лидов. Директор магазина Г. А.
Беляева знает телефоны каждо-
го, звонит, ко'гда привозят те
или иные продукты, спрашива-

ет, нужны ли они человеку. Да
и в городском торге гово-
рят о «Юбилейном», Как о «ти-
хом, спокойном» магазине. Но
в этом году на работу торгового

предприятия были две жалобы
в редакцию газеты «Знамя тру-
да». Одно письмо, копию кото-
рого переслала редакция в мага-
зин, было обсуждено в коллек-
тив?, редакции и автору при-
слали ответ о принятых мерах.
Конечно, этой жалобы могло и

не быть, если бы не халатность

продавца, которая неправильно
списала с автоматических ве-

сов вес товара.

Второе письмо требует более
пристального внимания. Хотя
оно и вызывает к себе двойст-
венное отношение. Вот письмо:

«В магазине «Юбилейный»
мы стояли в очереди за смета-

ной, — пишут Н. И. Иванов,
Р. А. Иванова, Л. В. Данилов,
Г. И. Алексеева, Л. Ф. Спири-
донова, В. В. Никифорова. —

Привозят ее обычно за полчаса

до обеда. Продавать начали за

пятнадцать минут до обеда. Ров-
но в 14.00 продавец прекрати-

ла отпускать покупателей.
Сколько точно сметаны приво-
зят, мы не знаем (две фляги
всегда есть). Мы попросили от-
пустить тех людей, которые
есть в магазине (было человек

пятнадцать). Но нас стали вы-
гонять. Из магазина мы не вы-
шли и решили проверить, куда
же девается сметана. Три литра
— для детских яслей. Десяти-
литровая фляга и кастрюля —

для . школы-интерната. И еще
работники магазина налили во-
семь -литровых банок. Причем
наливал сметану каждый себе
сам. Даже рабочие магазина в*
своей спецодежде тоже обслу-
живали себя. После обеда сме-
тану продавали ровно семь ми-
нут. Отпустили пять человек.
Шестому не хватило. Мы хоте-
ли обо всем этом написать в
жалобную книгу. Только успели
записать число, как заведующая
отделом с силой вырвала книгу
из рук, измяв и разорвав пре-

дыдущий лист.

Есть и еще несколько заме-

чаний по поводу работы «Юби-
лейного». Как можно наливать

сметану детям ясельного возра-
ста из общего бидона, над кото-
рым наливали уже много ба-
нок? Кроме того, в магазине
нет табличек с фамилиями про-
давцов и кассиров. Не всегда

бывает бумага, чтобы завер-
нуть пирожок, кекс и т. п. Нет
ценников на хлебобулочные из-

делия».

■ Думается, авторы письма не
правы, самовольно оставшись в
магазине во время обеденного
перерыва. Для проверки того,
чтобы продукты не уходили «на
сторону», есть органы народно-
го контроля, куда можно было
бы позвонить в случае сомне-
ния. Представьте себе на мину-
ту, что покупатели будут само-
вольно оставаться во время обе-

ИАИ ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

НЕ ДАЛИ
ЖАЛОБНУЮ

КНИГУ...
денного перерыва. Какую это

создаст обстановку для отдыха

и дальнейшей работы продав-

цов, кассиров, труд которых то-

же не из легких?

Правила торговли говорят,

если у человека имеется чек

на покупку товаров, то прода-

вец обязан обслужить его, даже

если бы в магазине начался обе-
денный перерыв. К нашему

случаю эти правила не приме-

нишь.

Прежде чем комментировать

другую часть письма, обратимся
к директору магазина Г. А. Бе-
ляевой.

— Галина Андреевна, Вы
знаете об этом случае в магази-

не?.

— Да.
— Как фамилия заведующей,

отнявшей книгу жалоб и пред-
ложений у покупателей? И на

каком основании она так посту-

пила?

— Это сделала Валентина
Семеновна Куртенкова. Она
очень разнервничалась. Знаете,
к нам ходит одна женщина, так
все время подстрекает покупа-
телей писать жалобы, если ког-

да-то задержится товар или еще
что. Мы даже хотим написать
на производство, где она рабо-
тает.

Странные аргументы. Ведь
жалобную книгу обязаны выда-
вать по первому требованию.
Трудно Галине Андреевне объ-
яснить и то, почему .рабочие
магазина в спецодежде свободно
заходят за прилавок. Да и объ-
яснения по поводу отсутствия
ценников, оберточной бумаги со-
чувствия не вызывают.

Па вопрос, как же отнесся
коллектив магазина к этому ин-
циденту, Г. А. Беляева ответи-

ла:

— Все были расстроены.

— А как же поступили с

Куртенковой?

— Да я ее ругала...

Конечно, нелицеприятный
разговор — тоже метод воспи-
тания, но есть в этом происше-
ствии одна деталь: если в кни-
ге появятся жалобы, то коллек-
тив магазина Может не занять
ведущее место в социалистиче-
ском соревновании. В этом и
кроется истинная причина того,
что покупателям не дали жалоб-
ную книгу. Конечно, за ведущее
место надо бороться, но только
не таким образом, как поступи-

ла В. С. Куртенкова. Человек,
придя в магазин, ждет доброже-
лательного к себе отношения со

стороны продавцов, и если его

обслужат согласно правилам, то

он жаловаться не будет. А уж

если жалуется, то директору

магазина нужно построже спра-

шивать с тех, кто нарушает эти-

кет советской торговли.

В. КАРАСЕВА.



ПАВЕЛ ДМИТРИЕВИЧ ХУДЯКОВ

После тяжелой и продолжи-
тельной болезни на 70-м году
жизни умер Павел Дмитриевич
Худяков, член КПСС с 1939 го-
да, подполковник в отставке,
участник Великой Отечествен-
ной войны.

П. Д. Худяков, родился 7
марта 1912 года в. семье кре-
стьянина д. Анисимово Вологод-
ской области. Трудовую дея-

тельность начал в 1932 году.

С 1934 года по 1960 год про-
ходил службу в рядах Совет-
ской Армии на должностях ря-
дового и офицерского состава

войсковых частей и соединений
на Дальнем Востоке.

С 1960 года после увольне-
ния в запас по настоящее время
продолжал работать в различ-
ных организациях. и учреждени-

ях нашего района.

На протяжении 14 лет добро-
совестно выполнял обязанности
секретаря ряда партийных орга-
низаций.

На всех участках работы Пав-
'ла. Дмитриевича отличали пар-
тийная убежденность, личная
дисциплинированность, трудовая

активность.

За добросовестную службу в
Советской Армии и трудовую
деятельность Павел Дмитрие-
вич награжден орденом Красно-
го Знамени, двумя орденами
Красной Звезды и многими ме-
далями.

Светлая память о Павле
Дмитриевиче Худякове навсегда
останется в наших сердцах.

Комитет ветеранов войны.
Горвоенкомат.

Свидетельствует пресса

КАМПУЧИЯ НА ПУТИ ..

Японская газета «Дейли иомиури» опубликовала фоторе-
портаж своего корреспондента Садао Огуры, который недавно
посетил Народную Республику Кампучию. Он вернулся в эту

страну после годичного перерыва и имел возможность сравнить

вновь увиденное с еще свежими воспоминаниями. Вот несколь-
ко выдержек из репортажа.

«Я нашел столицу превра-
тившейся в яркий, красочный
город, — пишет С. Огура. —

Количество рынков в Пномпене
увеличилось до шести, чтобы
лучше удовлетворять аппетиты
жителей, число которых замет-

но увеличилось. На прилавках
большой выбор овощей и фрук-
тов, а также одежды, лекарств,

кухонной утвари.
Страна готовится посеять в

этом году рис -на площади 1.800
тысяч гектаров. Это означает,
что, если погода будет благо-
приятной, потребности страны
будут удовлетворены. Однако
крестьяне настроены оптими-

стически».
На многочисленных снимках

видны улыбающиеся счастли-
вые лица людей, к которым

вновь вернулась нормальная

жизнь. Только зная страшную
трагедию, недавно пережитую
кампучийским народом, можно
оценить лаконичную подпись

под фото: «В сопровождении
деревенских музыкантов неве-

ста направляется к дому жени-
ха. Такую лартину в кампучий-

ских деревнях • можно увидеть

часто: очень много свадеб».
Прямо на нас смотрит смею-

щийся сорванец. Подпись гла-

сит: «Этого юного ковбоя репор-

тер сфотографировал в Канда-
ле. Я обратил внимание во вре-

мя поездки по стране на боль-
шое число детей».

Надо отдать должное наблю-
дательности Садао Огуры, кото-

рый, казалось бы, в незначи-

тельном факте или эпизоде спо-

собен разглядеть приметы новой
жизни Кампучии. Так, напри-

мер, он снимает обыденную
уличную сценку в Пномпене:
прохожий заказывает у мастера
ключ — и поясняет: «Эта ма-

стерская по изготовлению клю-
чей открылась недавно. Сам
факт ее появления указывает
на то, что жизнь людей стано-
вится стабильной».

Рассказ Садао Огуры — убе-
дительное свидетельство того,

что народ Кампучии с энтузиаз-
мом идет навстречу своему бу-
дущему.

Михаил ЕФИМОВ,
собств. корр. АПН.

КОРРЕСПОНДЕНТЫ АПН СООБЩАЮТ

Через год после Олимпиады
Минул почти год с тех пор,

как состоялись Олимпийские
игры в Москве, но олимпийская
тема по-прежнему не сходит со
страниц местных газет. Новозе-
ландцы вновь и вновь возвра-
щаются к тем памятным дням,
когда, несмотря на небывалый
нажим из-за океана и внутри
страны, национальная олимпий-
ская команда все-таки приняла
участие в этом впечатляющем

форуме молодости и спорта.
«Бойкот Олимпиады полно-

стью провалился, и советские
люди помогли нам почувство-

вать, что мы не зря боролись за

свое право поехать в Москву»,
— заявил недавно в интервью

одной из местных газет пятибо-
рец из Веллингтона Брайен-Ал-
лен Ньют. Перед поездкой в

Москву ему пришлось испытать

жесточайшее давление от ано-
нимных угроз до попыток ли-
шить его средств к существова-

нию. Но мужественный спорт-

смен преодолел все трудности и
достойно представил свою стра-

ну на Олимпийских играх. Одна-
ко, по его словам, эта изнури-
тельная борьба лишила его воз-
можности показать все, на что

он был способен.
Вернувшись домой, он много

раз выступал в клубах, универ-
ситетах, школах, делясь своими

впечатлениями об Олимпиаде.
Б. -А. Ньют по-прежнему явля-
ется одним из руководителей но-

возеландской ассоциации совре-
менного пятиборья, активно по-

могает молодым спортсменам.

Недавно ему и другим ново-

зеландским участникам XXII’
Олимпийских игр от имени ор-

ганизационного комитета «Олим-
пиада-80» были вручены памят-
ные дипломы и сувениры.

«Олимпиада в Москве стала
примечательным событием во

многих отношениях, — заявил

на церемонии председатель

Олимпийской ассоциации Новой
Зеландии Лэнс Кросс. — В ча-

стности, ни одни другие Игры,
которые мне довелось посетить,

не имели спортивных сооруже-
ний такого высокого класса.

Многие из нас считали невоз-
можным улучшение существо-

вавших в то время спортивных
рекордов. В Москве, однако,

было доказано обратное. Олим-
пиада-80 принесла больше ре-
кордов, чем любые другие Иг-
ры прошлых лет».

С. СЕМЕНОВ,
корр. АПН.

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Анастасии Тимофеевне
СВЕТЛОВОЙ

Поздравляем Вас с юбилеем
и уходом на заслуженный от-

дых. Благодарим за многолет-

ний и добросовестный труд.
Коллектив цеха формовой
техники регенератного за-
вода.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 16 ИЮЛЯ

14.25 — Программа передач.
17.50 — Новости. Вечерняя
программа. 18.00 — «Актуаль-
ная камера» (на русск. яз.).
19.00 — «Председатели». 19.25
—-«Таллин, мой Таллин». 19.30
— «Молодежная студия». «В
стройотряде». 19.50 — Рекла-
ма. 20.00 — Мультфильмы для

детей. «Горе-кузнец», «Девочка
и Златогривый» и «Клаабу, Ни-
ни и злая рыба». 20.30 — «Ак-  
туальная камера». 21.35 —

_ Спорт, спорт. 21.50 — Художе-
Телевидение ственный фильм «Судьба». 2-я
- ■ —         серия. 23.00 — Поет Вольдемар

Куслап. 23.25 — Новости.

Сергею ГАЛУХЕ
Поздравляем с восемнадцати-

летием. Желаем больших успе-

хов в личной жизни и труде.

Коллектив ОГМ СПОГАТ.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 16 ИЮЛЯ

9.05 — «Умелые руки». 9.40
«Волга-Волга». Художест-

венный фильм. 14.30 — Ново-
сти. 14.50 — Программа доку-

ментальных фильмов. 15.50 —

Концерт Государственного ду-

хового оркестра РСФСР под уп-

равлением заслуженного деяте-

ля искусств РСФСР И. Сергее-
ва. 16.20 — Знаменосцы трудо-

вой славы. 16.35 — «Шахмат-
ная школа». Игра в шахматы

на расстоянии. 17.05 — Марш-
рутами «Зарницы». К 60-летию
образования Аджарской АССР.
17.50 — «По Аджарии». Доку-
ментальный фильм. 18.15 —

Концерт Государственного ан-

самбля песни и танца Аджар-
ской АССР. 18.45 — «Сегодня
в мире». 19.05 — Жизнь нау-

ки. Академик А. Н. Несмеянов.
19.50 — «Впервые на экране

ЦТ». Художественный фильм
«Мужские игры на свежем воз-

духе» 21.00 — «Время». 21.35
— «Поэзия мира и дружбы».
22.15 — «Сегодня в мире».

22.30 — Продолжение передачи
«Поэзия мира и дружбы».

/

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 16 ИЮЛЯ

9.00 — Новости. 9.10 —

«Председатель». Художествен-
ный фильм. 2-я серия. «Быть
человеком». 18.00 — «Пету-
шок», «Шах и слуга». Мульт-
фильмы. 18.15 — «Собесед-
ник». 19.00 — «Ленинград».
19.35 — Заключительный кон-
церт Всесоюзного фестиваля ис-

кусств «Белые ночи». 20.25 —

«Ломоносов». Документальный
телефильм. 20.45 — «Спорт,
спрот, спорт». 21.00 — «Вре-
мя». 21.40 — Новости. 21.50 —

«Сельская орбита».

СЛАНЦЕВСКОЕ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ

ОБЪЕДИНЕНИЕ
ГРУЗОВОГО

АВТОТРАНСПОРТА

приглашает на работу

ЭКОНОМИСТА,
КОМЕНДАНТА,
ФЕЛЬДШЕРА,
ДИСПЕТЧЕРОВ,
ВОДИТЕЛЕЙ на все марки

автомашин,

СЛЕСАРЕЙ по ремонту авто-
машин,

КОЧЕГАРОВ (заработная
плата 150 рублей в месяц),

ИНСТРУКТОРА производ-

ственной гимнастики,

БУХГАЛТЕРА.

объявляет

прием на курсы по подготов-
ке водителей III класса с отры-
вом и без отрыва от производ-
ства.

Приглашаются юноши и де-

вушки в возрасте 18 лет.
Неработающим выплачива-

ется стипендия в размере 42
рублей 80 копеек в месяц.

Начало занятий 10 октября
1981 года.

Продолжается прием на кур-

сы переподготовки водителей на
категорию «Е».

За справками обращаться в

отдел кадров. Телефон 2-19-59.
4—2

1ч И н О

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 15
июля — «Люди в океане». На
чало в 17, 19, 21 час. Для де-

тей. «Рикки-Тикки-Тави». Нача-
ло в 10 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 15 июля — «Не покидай
меня, Амира». Начало в 17,
19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 15
июля — «Женщина, которая

поет». Начало в 12, 14.20,
16.10, 18.15, 20.10, 22 часа.

Для детей. Сборник мультфиль-
мов. Начало в 10 часов. 16
июля — «Викинги». Начало в

11, 14.20, 16.10, 18.15, 20.10,
22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 15 июля

— «Чужое счастье». Начало в

17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТРУ
«ТРУД»

требуются

ХУДОЖНИК,
КОНТРОЛЕР билетов,
ГЛАВНЫЙ АДМИНИСТРА-

ТОР.
2—2

НАРВСКОЕ БЮРО ПУТЕ-
ШЕСТВИИ И ЭКСКУРСИИ
ПРЕДЛАГАЕТ СОВЕРШИТЬ
ЭКСКУРСИИ ПО МАРШРУ-
ТАМ:

АВТОБУСНЫЕ:
В Древний Новгород — 18 —

19, 25 — 26 июля, 15 — 16, 22—
23, 29 — 30 августа.

Стоимость одной путевки 21
рубль.

Курорт Пярну — 1 — 2, 8—
9, 15 — 16, 22 — 23 августа, 5 —

6 сентября.
Стоимость одной путевки 18

рублей.
Село Михайловское — 17 —

19, 24 — 26 июля, 31 июля —

2 августа, 7 — 9, 14 — 16, 21 —
23, 28—30 августа.

Стоимость одной путевки 25
рублей.

Рига (палаточный) — 7 — 9,
21 — 23, 28 — 30 августа.

Стоимость одной путевки 25
рублей.

Юг Эстонии (палаточный) —

1 — 2, 8 — 9, 29 — 30 августа.
Стоимость одной путевки 19

рублей.
Остров Валаам (палаточный)

— 28 — 30 августа.

Стоимость одной путевки 35
рублей.

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЕ:
«Золотое кольцо» — 7—9

августа.

Стоимость одной путевки 62
рубля.

Москва — 14 — 16 августа.

Стоимость одной путевки 54
рубля.

АВИАЦИОННЫЕ:
Волгоград — 8 — 10, 29—30

августа.
Стоимость одной путевки 115

рублей.
Оформление и выдача путе-

вок производится по вторникам,
средам и четвергам с 13 до 17
часов.

1 — 1

СЛАЦНЕВСКИИ
РАЙОННЫЙ ^

УЗЕЛ СВЯЗИ

сообщает

что 16 июля с 8 до 24 часов и

17 июля — с 8 до J8 часов по

техническим причинам ретран-

сляция телевизионных передач

Сланцевским телеретранслято-
ром производиться не будет.

1-1

, СГПТУ № 215

требуются

на постоянную работу:
ШОФЕР на автомашину

ГАЗ-51, *
ТЕХНИК-СТРОИТЕЛЬ,
ДЕЖУРНЫЙ СЛЕСАРЬ

САНТЕХНИК,
ДВОРНИК.

3 — 2

СЛАНЦЕ-
ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ

ЗАВОД «СЛАНЦЫ»

приглашает на работу

СЛЕСАРЕЙ по ремонту тех-

нологического оборудования,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ по ре-

монту электрооборудования,
СЛЕСАРЕЙ - ЖЕСТЯНЩИ-

КОВ,
ТОКАРЕЙ,
БУХГАЛТЕРОВ (на времен^

ную работу),
ВОСПИТАТЕЛЯ в общежи-

тие,

АСФАЛЬТИРОВЩИКОВ,
ПОДСОБНЫХ РАБОЧИХ,
РАБОЧИХ на временную ра-

боту в совхозе.

5—5

РАИСЕЛЬХОЗТЕХНИКЕ

требуются на работу

СЕКРЕТАРЬ - МАШИНИ-
СТКА

ВОДИТЕЛИ категорий «С»
и «Е»,

МАЛЯР - ШТУКАТУР^
СЛЕСАРЬ по ремонту до-

рожно-строительных машин и
тракторов,

СЛЕСАРЬ - САНТЕХНИК,
МАШИНИСТЫ КОТЛОВ,
АВТОСЛЕСАРЬ.
За справками обращаться в

отдел кадров.

4—4

Коллектив работников
Сланцевского райпо выра-

жает глубокое соболезнова-
ние Маслобоевой Александре
Михайловне по поводу смер-
ти мужа.

Сланцевский районный со-

вет ветеранов войны глубоко
скорбит по поводу смерти

участника Отечественной вой-
‘ны ХУДЯКОВА Павла Дмит- £

риевича и выражает соболез-
нование семье и родным по-
койного.

Коллектив работников ДК
горняков соболезнует Худя-
ковой Клавдии Андреевне по

поводу смерти мужа ХУДЯ-
КОВА Павла Дмитриеви^Ь

Коллектив школы № 1
выражает глубокое соболез-
нование Федоровой Елене
Павловне по поводу смерти
ее отца.

Сердечно благодарим коллек-
тив СГПТУ № 215, соседей,
друзей, оказавших помощь в
похоронах нашего дорогого и
любимого Моргунова Валерия.

Родители, братья.

Сердечно благодарим Слан-
цевское ДРСУ и все коллекти-
вы города и района, друзей й
родных, оказавших помощь в
похоронах и разделивших с на-
ми тяжелую горечь утраты на-
шего дорогого мужа, отца, де-
душки и брата Кныша Анато-
лия Лукича.

Жена, дети, внук, сестры.
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