
-Решения XXVI съезда КПСС— в жизнь!

НАГРАДА-ГОРНЯКАМ
За успехи, достигнутые во

Всесоюзном социалистиче-
ском соревновании второго
квартала одиннадцатой пяти-
летки, Министерство уголь-
ной промышленности СССР
и Президиум ЦК профсоюза
наградили коллектив произ-
водственного объединения
«Ленинградсланец» переходя-

щим Красным знаменем, при-
судив первое место и денеж-
ную премию в размере
42.115 рублей.

Переходящим Красным
знаменем награждена также
горнопроходческая бригада,
которой руководит Ю. В. По-
горелов, с шахты № 3. Ей
присуждена также денежная
премия в размере 850 руб-
лей.

В своей телеграмме ми-

т гостье
СОРЕВНОВАНИЯ

нистр угольной промышлен-
ности Б. Ф. Братченко и
председатель ЦК профсоюза
отрасли М. А. Сребный теп-
ло поздравили коллективы с
наступающим Днем шахтера
и пожелали всем трудящим-
ся доброго здоровья и новых
успехов в осуществлении за-
дач, поставленных XXVI
съездом КПСС.

А. ПУСТОШКИН,
старший инженер ОНТнЗ
ЛПО «Ленинградсла-
нец» .

У наших друзей

в Кохтла-Ярве

ОТРАДНЫЕ ИТОГИ
ПОЛУГОДИЯ

Развернув социалистиче-

ское соревнование по досроч-
ному завершению планов пер-

вого года пятилетки к 7 ноя-
бря и работая под девизом

«Ни одного отстающего ря-
дом», коллективы промыш-
ленных предприятий района
успешно завершили первое

полугодие.
Дополнительно к полугодо-

вому плану реализовано про-
дукции на 1 млн. 151 тыс.
рублей, что составляет 105,8
процента. Темп роста реали-
зации по сравнению с этим
же периодом прошлого года
составил 8,1 процента. Сверх
государственных заданий по-
требителям отправлено много
рыбной и молочной продук-

ции, дренажных труб.
Отстающих предприятий

нет. В авангарде идут
труженики комбината моло-
копродуктов, рыболовецкого
колхоза «Октообер».

ВНЛАД
НОВАТОРОВ

Большую работу по совер-
шенствованию производства,

технологии, оборудования
проводят рационализаторы
строительного треста. В 1980
году условная экономия от

предложений, новшеств, сде-
ланных умельцами, состави-
ла более 300 тысяч рублей.
Хорошо трудятся новаторы и
в текущем году.

Вот уже несколько лет
творчески, с задумкой рабо-
тает на ниве рационализации
прораб РСУ-5 Б. Воронов-
ский. В прошлом году он был
удостоен высокого звания
«Лучший молодой изобрета-
тель-рационализатор». В де-
сятой пятилетке экономия от

его новшеств, внедренных в

производство, составила 23
тысячи рублей. Предложение
новатора — «Изменение кон-
струкции стен лестничных
клеток» — позволило сбе-
речь 9 тонн металла, 6 тонн

цемента, 7.385 рублей.
Старший инженер - геоде-

зист из СУ-1 С. Соколов в

прошедшей пятилетке подал
восемь рационализаторских

предложений с экономиче-
ским эффектом 18 ты-

сяч рублей. Так, измене-
ние подключения кабельной
линии к детскому саду в Ахт-
ме позволило сократить дли-
ну кабеля на 130 метров,
уменьшить объем земляных
работ.

Немало рационализаторов
и среди среднего управлен-
ческого звена в тресте, млад-
ших командиров производст-

ва. Бригадир комплексной
бригады СУ-2 В. Змитрочен-
ко уже в этом году подал три
рацпредложения, которые об-
легчают труд, улучшают ка-
чество, повышают производи-
тельность труда.

(По страницам газеты
«Ленинское знамя»).
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СПРАВЛЯЕТСЯ УСПЕШНО
Уверенно выполняет социалистические обязательства перво-

го года одиннадцатой пятилетки передовая доярка фермы Сте-
пановщина совхоза «Сланцевский» Алевтина Константиновна
Герасимова. Она обслуживает 45 первотелок. Дело это сложное
и ответственное, притом занимается им доярка лишь первый
год. Однако А. К. Герасимова справляется с ним с честью. В
нервом полугодии она надоила от каждой коровы по 1.739 ки-
лограммов молока при задании 1.420.

Победительница недавнего районного конкурса мастеров
машинного доения, Алевтина Константиновна дала слово на-
доить в нынешнем году в среднем по 2.955 килограммов мо-
лока от коровы.

РАСТЕТ ПОГОЛОВЬЕ СКОТА
Увеличение поголовья крупного рогатого скота — одна из

основных задач, стоящих перед тружениками животноводче-
ских ферм совхоза «Родина» в одиннадцатой пятилетке. В этом
году они обязались получить от каждых ста коров по 85 телят,
на 5 больше планового задания.

Благодаря постоянной заботе о хорошем санитарном состоя-
нии ферм, о соблюдении зоотехнических норм и качестве кор-
мов обязательство успешно осуществляется. Об этом свидетель-
ствуют итоги минувшего полугодия. В целом по совхозу полу-
чено 1.085 Новорожденных телят, вместо 1.070 по плану. Луч-
ший выход телят — на ферме Кушела. Это заслуга техника-
^семенатора Л. Ф. Сафроновой, скотников-пастухов В. В. Ива-
шина, Н. А. Андреева и А. Семенова.

ОПЕРЕЖАЯ
КАЛЕНДАРЬ

Соревнуясь за выполнение и

перевыполнение планов и зада-
ний одиннадцатой пятилетки,
работники майоликового произ-

водства добились нового боль-
шого трудового успеха. Они до-
срочно выполнили план семи

месяцев и дали сверх него мно-
го дополнительной керамиче-

ской продукции. Большой
вклад в достижение этого внес-
ли литейщицы П. С. Романова,
В. П. Васильева, Р. И. Алек-
сеева и другие. Сейчас все они
работают в счет августа.

Следует сказать также и о

том, что по итогам социалисти-
ческого соревнования за первое
полугодие коллектив предприя-
тия занял второе место по про-

изводственному объединению
«Луч».

М. КРЮКОВ,
студент факультета журна-
листики ЛГУ имени А. А.
Жданова.

НАРАЩИВАЮТ
ТЕМПЫ

В коллективе ремонтно-меха-
нического завода с каждым

днем ширится социалистическое

соревнование коллективов
бригад за успешное решение за-

дач, поставленных XXVI съез-

дом КПСС. Сейчас впереди идут

котельщики из бригады П. А.
Оралова. Производственное за-
дание июля они выполнили на

7 дней раньше срока. На шесть
дней раньше намеченного завер-

шила осуществление своей
июльской программы бригада
литейщиков Н. Д. Игнатьева. С
опережением производственного
графика трудятся бригады, ру-

ководимые Ф. В. Кривенко,
Н. П. Герасимовой. Задание
июля они выполнили также до-

срочно.

В настоящее время производ-
ственники усиливают трудовые

темпы, чтобы достойно встре-

тить 64-ю годовщину Великого
Октября.

С благодарностью отзы-

ваются в бригаде Монасты-
рей совхоза «Родина» о ра-

боте шофера райсельхоз-
техники Сергея Евгеньевича
Иванова. Он занят на вы-
возке прессованного сена с

полей, приготовленного

пресс-подборщиками. Рабо-
тая ежедневно по 12 — 14 ча-

сов, молодой шофер обес-
печивает высокие темпы

заготовки кормов, с честью

оправдывает звание удар-
ника коммунистического

труда.

Сергей с максимальной
отдачей использует вверен-

ную технику. Он награжден

Почетной грамотой Орен-
бургского облисполкома за

ударный труд на уборке
урожая-80, где в полтора
раза перевыполнил установ-

ленную норму выработки.

ЗАДАНИЕ
ВЫПОЛНЕНО

В сжатые сроки заверши-
ли задание по приготовлению

травяной резки работники
агрегата витаминной муки
совхоза «Аврора». Бригада
АВМ-1,5, возглавляемая
Йозефом Иосифовичем Ма-
тысом, 28 июля перешагнула
установленный четырехсот-
тонный рубеж и теперь ведет
сверхплановый счет заготов-

ки кормов.

Добросовестно работают
здесь операторы Владимир
Потапович Федосеев, Иван
Васильевич Кононов и Алек-
сей Николаевич Тимофеев.

А. КИВЕРОВА,
^главный диспетчер сов-

хоза «Аврора».

АКТИВНЫЕ
Население Попковогорско-

го сельсовета считает своим
общественным долгом по-
мочь труженикам сельского
хозяйства в напряженную по-

ру страды. Жители деревень

вносят посильный вклад в

выполнение совхозом «Роди-
на» плана первого года пяти-
летки по заготовке травяных

кормов. На сегодня силами

населения заготовлено 55
тонн сена и 12 тонн зеленой

массы.

Особенно активно помога-

ю?абрвхозу супруги Елена

Оскаровна и Аркадий Пет-
рович Федоровы из деревни

Ногинщина, коммунист Ва-   

ВЕСТИ

ПОМОЩНИКИ
лентина Михайловна Андрее-
ва и Эльфрида Александров-
на Терио — жительницы де-
ревни Куклина Гора.

Сейчас население сельсо-
вета стремится увеличить

темпы заготовительной кам-

пании, сдерживающиеся до-

ждливой погодой. Ведь со-

циалистическими обязатель-

ствами сельсовета намечено

сдать нынче в совхозные за-

крома 80 тонн сена и 70
тонн зеленой массы.

Л. РОЗОВА,
председатель исполкома

Попковогорского сельсо-
вета народных депута-

тов.
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ПАНОРАМА РОДИНЫ

УКРАИНСКАЯ ССР. Коллективы предприятий железнодорож-

ного транспорта и промышленности Львовской области под ру-

ководством областной партийной организации разработали и

внедрили систему мер по эффективному использованию ваго-

нов. Передовой опыт одобрен ЦК КПСС. Большую работу про-

водит штаб при Львовском городском комитете партии. Штаб
координирует работу станций Львовского железнодорожного

узла, Львовского областного управления грузового автотран-

спорта и всех предприятий — получателей грузов.

НА ВЕРХНЕМ СНИМКЕ: члены штаба — заместитель началь-

ника Львовского отделения дороги С. В. Бондарчук, начальник

станции Скнилов И. В. Деркау, председатель городского коми-

тета народного контроля Г. Ф. Пенькова и начальник Львовско-
го областного управления грузового автотранспорта Н. Д. Му-
ляк обсуждают выполнение графика отправки грузов.

НА НИЖНЕМ СНИМКЕ: с железнодорожной станции отправ-

ляется эшелон со львовскйми автопогрузчиками.

Фото В. Песляка. Фотохроника ТАСС

ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ФОРМЫ, МЕТОДЫ, РЕЗУЛЬТАТ

Работа по осуществлению
планов экономического и со-

циального развития в одинна-

дцатой пятилетке предстоит ог-

ромная — в этом можно убе-
диться на примере нашего реге-
нератного завода. 'Объем реали-
зации промышленной продукции

должен увеличиться к концу

пятилетки на 2,9 процента. Га-
рантия выполнения таких пла-
нов высокое чувство ответст-
венп. ста каждого трудящегося и

твердая коммунистическая соз-
нательная дисциплина. Именно
на воспитание этого у людей и
направлена вся организаторская
и политическая работа партий-
ной организации, анализ кото-

рой был сделан на партийном
собрании, рассмотревшем воп-

рос об ответственности кадров
за порученное дело.

На переднем участке борьбы
за хорошую дисциплину и орга-
низованность на производстве—
цеховые партийные организа-
ции, осуществляющие непосред-

ственную связь с массами. Ши-
рокое распространение получи-

ли в них отчеты коммунистов.
Только за первое полугодие
1981 года состоялось около 20
таких отчетов, превратившихся

во взыскательную проверку то-
го, как коммунист выполняет
свои обязанности, а если это
руководитель, то как он опира-
ется на коллектив и обществен-
ные организации.

Такая форма контроля спо-
собствует гласности результа-
тов деятельности хозяйственных
кадров. Оценивая работу руко-
водителя, высказывая свои сооб-
ражения о методах, которые он
применяет, коммунисты самым

непосредственным образом уча-
ствуют в управлении государст-

вом.

Партийное бюро завода и це-
ховые парторганизации активно

используют такие формы и ме-.
тоды, как контроль и проверка

исполнения, критика и самокри-
тика, сила личного примера,

убеждение и поощрение, а там,
где требуется — и наказание.

Партийное бюро систематизи-
ровало работу с критическими

замечаниями коммунистов, в ос-
новном сумело добиться строго-
го контроля и неплохой резуль-
тативности. За 6 месяцев этого
года были высказаны коммуни-
стами 23 критических замеча-
ния, 16 из них уже реализова-
ны. Хорошо поставлена данная
работа в партийной организации
цеха электроснабжения (секре-
тарь А. К. Ашаев) и партгруп-
пе отдела технического контро-
ля (партгрупорг И. Н. Барано-
ва).

Важной формой повышения
ответственности работников за
конечные результаты своей дея-
тельности стала у нас бригад-
ная форма организации и сти-
мулирования труда. Ею охваче-
ны 546 рабочих-сделыциков, на
единый наряд переведены 38
бригад. Эту работу нужно
впредь продолжать. Заботясь о
развитии бригадной организации
труда, цеховые партийные орга-,
низации полнее используют ав-
торитет коллектива для повы-
шения личной ответственности
каждого за количество и качест-
во труда, для нравственногр
воспитания людей. Практика
свидетельствует: когда работни-
ки знают, что их деятельность
постоянно находится в поле
зрения всего коллектива, они
трудятся в полную меру своих
сил и способностей.

В последнее время руководи-
тели цехов, отделов стали ак-
тивно использовать такую фор-
му воспитательного воздейст-
вия, как беседы с определенны-
ми группами рабочих. Речь на
таких встречах идет о производ-
стве и о том, как обстоят дела в
семье, как учатся и работают
дети. Это сближает руководите-

лей и подчиненных, помогает им

в работе. Это необходимые эле-
менты культуры руководства,
которых так порой еще не хва-

тает некоторым работникам.
Сейчас цеховые партийные

организации успешно добивают-
ся того, чтобы мастера заботи-
лись о воспитании подчиненных.
Примером может служить парт-
группа цеха резиновой обуви,
она держит в поле зрения дея-
тельность каждого мастера.

На заводе создан совет ма-
стеров, его председателем яв-

ляется инициативный мастер
пошивочного участка, комму-
нист 10. В. Новикова. Работа,
проводимая советом, помогает
руководителям среднего звена
занять подобающее им место в

производственном и воспита-
тельном процессах. Все специа-
листы среднего звена занда.^-
ются в высшем звене системы
партийного образования.

В воспитании кадров, в соз-
дании надлежащей атмосферы в

трудовых коллективах — немалую
роль играет наставничество. Оно
способствует не только повыше-
нию профессионального мастер-

ства, но и передаче молодежи
социального опыта, лучших тра-
диций рабочего класса. Сегодня
на заводе более 100 наставни-
ков молодежи, каждый шестой
из них — коммунист. Среди
лучших наставников О. И. Мо-
розова, JI. И. Гаврилова, Н. И.
Шаталова.

Учитывая сложность и труд-
ности, которые предстоит пре-
одолеть в текущем пятилетии
при расширении объема произ-
водства, каждому труженику за-
вода необходимо повысить чув-
ство ответственности, исполни-
тельности, требовательности к

себе.
Г. ИВАНОВА,

рабкор

f

Находится он в красивом ме-
стечке. Кругом зелень, рядом
лес, неподалеку река, воздух

целебный. Летом тут чистая
благодать. Одно неудобство —

участки цеха разбросаны: меха-

нические мастерские находятся
в Каменке, а карьер по добыче
известняка — километра за три
от деревни. Склад по усредне-
нию добытой продукции, конеч-

но, поближе, но тоже — в сто-
роне. Однако люди, работающие
здесь, не сетуют на это — та-

кова специфика производства.

Большинство из них любит
свое дело и не без оснований
с гордостью причисляет себя к

горнякам. Врубовых машин тут,

разумеется, нет — способ добы-
чи минералов открытый, но за-

то другая техника во многом

сродни шахтной, а профессио-
нальная терминология такая

же, как и у всех горняков. Есть
тут и маркшейдерская долж-

ность.

Трудовая и исполнительская

дисциплина в цехе «карьер из-

вестняка», в отличие от осталь-
ных подразделений цементного

завода, находится на достаточно
высоком уровне. В нем крайне
редки прогулы и преждевремен

ные уходы с работы. Тут ценят
рабочее время и стараются с

наибольшей отдачей использо-

вать его.

Уже одно то, ч^о в коллекти-

ве нет человека, который бы не

выполнял установленных норм,

г оворит о многом. А такие за-

мечательные производственни-
ки, как экскаваторщики А. Д.
Баранов, -Л. М. Алексеев, маши-

нист молотковой дробилки Л. А.
Шмелева, машинист конвейера
Г. П. Власова, водители Н. А.
Стасюк, Е. А. Амосов и В. Д.
Михеев значительно перекрыва-
ют установленные задания.

На первый год одиннадцатой
пятилетки коллектив цеха

«карьер» принял повышенные
социалистические обязатель-
ства, решив значительно рань-

ше срока выполнить план добы-
чи и отгрузки известняка. Под-
черкнем, что план этот не зани-
женный, а отвечающий действи-
тельным потребностям завода в

сырье. Скажем и то, что работ-
ники цеха стараются сделать

все, чтобы сдержать свое слово.

И все же их крайне не удовлет-
воряет состояние дел. План пер-
вого квартала они не выполни-

ли, не сумели успешно завер-

шить и первое полугодие в це-

лом. Спрашивается, в чем же
дело? Ведь и люди работают хо-

рошо, и высокопроизводитель-

ной техники вполне достаточно,

работы железнодорожно-упако-
вочного цеха.

Вывод напрашивается сам по

себе: стоит только отладить это

дело, как проблема своевремен-
ной вывозки известняка будет
снята с повестки дня. Однако та-
кой вывод все же сделать нель-

зя. И вот почему.

В свое время при строитель-

стве цеха «карьер» и основного

производства завода был допу-

стоит освоение нового карьера
известняка и по прогнозам гео-
логоразведки более мощного,

чем нынешний.
Вдумчивее, чем прежде, необ-

ходимо подойти и к вопросу
усреднения известняка. Многие
годы в цехе «карьер» применя-
ется устаревший метод, который
не оправдывает себя в ныне дей-
ствующей технологии. Усредне-'
ние известняка, а проще говоря

ХОЗЯИС ТВОВА ТЬ ЭФФЕКТИВНО

ЦЕХ НА ОТШИБЕ
и оборудование неплохое. Ника-
ких жалоб по этой части здесь

не услышишь. А вот другие
есть. Все они по существу сво-

дятся к одному — срыву смеж-

никами вывозки известняка.

Положение с этим сейчас дей-
ствительно тяжелое. Склад ус-

реднения сырья, находящийся
под открытым небом, перепол-

нен до такой степени, что увели-

чился в размерах почти втрое.

Расширять его дальше нельзя

ни по техническим условиям,

ни по каким-либо другим.

Волей-неволей добычу извест-

няка пришлось прекратить. А
это тут же породило вопросы,

которые не сразу и решишь. На-
пример, чем занять людей? Как
платить им, чтобы не уменьшить

их обычный заработок? Как ис-

пользовать мощные «БелАЗы»?
— И это не впервые, — за-

являет начальник цеха Н. Г.
Симанович, — точно так же мы

бились и в начале года. Да и

прежде такое бывало.
Ну, а что же смежники? По-

чему они срывают вывозку из-

вестняка? Ведь исходный мате-

риал им нужен. Дело в том, что

сырьевой склад завода тоже пе-

реполнен. Так бывает, конечно,

не всегда, но очень часто. И в

основном из-за поломок обору-
дования, на котором перераба-
тывается известняк, и плохой

щен просчет, который не учиты-

вал перспективу увеличения до-

бычи сырья и его переработки
за счет увеличения производи-

тельности труда на основе дости-

жений научно-технического., пр-сь
гресса. Поначалу это не давало
знать о себе, а теперь прояви-

лось во всей своей полноте.

За годы существования заво-

да значительная часть его обо-
рудования обновилась, а в карь-

ере появились шагающие экска-
ваторы и автомобили марки

«БелАЗ». Словом, производст-

венные мощности многократно
возросли, а складское хозяйст-
во завода меж тем почти не мо-

дернизировалось.
Одна из первоочередных задач,

стоящих сейчас перед руковод-

ством предприятия, в том и за-

ключается, чтобы вплотную за-
няться вопросами реконструк-

ции как сырьевого, так и усред-

иительного складов с учетом

перспективы. К сожалению, на
заводе до сих пор нет единого

мнения на этот счет, как нет его,

к слову сказать, и по внедре-

нию в производство декарбони-
затора, который тут крайне не-

обходим.
Реконструкция — дело не

простое. Оно требует всесторон-

него взвешивания с учетом пер-

спективы на будущее, тем более,
что лет через 6 — 7 заводу пред-

дробление его, перемешивание и
доведение таким путем до кон-

диции, если так можно выра-

зиться, должно производиться

прямо на месте, чтобы не во-

щить,- на. -склад, .лпшшонх. породу..
Однако в методе, рекомендован-
ном в свое время институтом

«Ленгипроцемент», есть сущест-

венный изъян. Усреднение
сырья в карьере возможно лишь

в теплое время, поскольку зи-

мой оно смерзается в бункерах.
Поэтому и отказались от этого

способа, перенесли усреднение
из карьера на склад, в котором

установили основную часть обо-
рудования.

Однако действует оно до тех

пор, пока склад не переполняет-

ся сырьем. Но в том-то и дело,

что он почти всегда забит до от-

каза.

Но ведь существует и другая

технология улучшения известня-

ка, разработанная тем же инсти-
тутом «Ленгипроцемент». Она
проще и наиболее удобна в на-
ших условиях, так как доломит

и другие примеси отделяют от

известняка прямо на месте да-

же в зимнее время. Но специа-
листы завода словно забыли об
этом. А некоторые, откровенно

говоря, даже и не подозревают
о существовании другого спосо-

ба усреднения сырья.
Главный инженер завода

Л. М. Сагал говорит, что пред-
лагаемая ленинградцами техно-
логия будет внедрена на новом
карьере. На ныне эксплуатируе-
мом останется прежняя. Но вер-
но ли это? Ведь всю одиннадца-
тую пятилетку предприятию
придется использовать извест-
няк Каменского карьера, а это

большой срок. К тому же он
скорее всего будет продлен, так
как промышленные запасы
здешнего сырья учтены по мини-
мальной шкале. Поэтому есть .™
прямой смысл сделать сейчас j
реальные экономические расче- *
ты и на основе их выработать
четкое отношение к внедрению
повой технологии на старом
карьере. При этом, следует ис-
ходить из короткой, но емкой
формулы, провозглашенной тов.
Л. И. Брежневым на XXVL
съезде КПСС «Экономика —

должна быть экономной».

С учетом этого надо прово-
дить и подготовку к освоено
нового месторождения извест-
няка, которая в настоящее вре-
мя, к сожалению, находится
лишь в зачаточном состоянии.
Если институтом «Ленгипроце-
мент» еще кое-что сделано в
этом направлении, то на заводе
не выработано ни одного
встречного предложения. А по-
ра бы! Надеяться на «потом»,
или на ударные темпы строите-
лей и монтажников, которые в
сжатые сроки сумеют выполнить
все необходимое при освоении
нового карьера, когда сроки его
разработки приблизятся — зна-
чит, заведомо создавать излиш-
ние и никому не нужные труд-
ности.

Текущих дел и недочетов на
цементном заводе немало. Тем
не менее нужно выкроить время
и на то, чтобы разработать свои
предложения по предстоящему
освоению нового известнякового
карьера, всесторонне обсудить
их в коллективе, внести при на-
добности дополнения, а главное
— не допустить тех ощибок, ко-
торые дают знать о себе сейчас
на ныне действующих разработ- о

ках сырья.
Г. ЛЕДНЕВ. р



ЛЕТКИ КЙНИК
ПОРА ОТДЫХА И ТРУДА

Идет пионерское лето. Многие ребята
проводят его в пионерских лагерях. Мно-
го пришлось поработать взрослым для

того, чтобы жизнь ребят в лагере была
насыщенной и интересной.

Работа в пионерских лагерях является

продолжением воспитательной работы,
осуществляемой школой, пионерской ор-
ганизацией, и направляется на воспита-

ние у пионеров нравственности, идейно-
политической закалки.

Во всех пионерских лагерях каждый
день для ребят проводятся интересные

культурно-массовые мероприятия. На-
пример, «Вечера знакомства отрядов»,

«Дни здоровья», смотры художественной
самодеятельности, конкурсы, КВНы меж-

ду отрядами, выставки «Природа и фан-
тазия». Да разве можно перечислить все,

чем занимаются ребята в лагере на про-

тяжении одной смены?

Большое место в жизни лагеря уделя-

ется трудовому воспитанию пионеров.

Так, например, в пионерском лагере

«Чайка» проводятся трудовые операции

по благоустройству территории лагеря,

«Война с королем Мусором», «Где нуж-

ны наши руки?». Ребята из пионерского

лагеря «Космос» работали в овощехра-

нилищах и перебрали там 400 килограм-

мов картофеля. В теплую погоду пионе-

ры проводят сбор лекарственных трав.

Кроме того, в пионерском лагере

«Космос» для развития технического

творчества ребят работают фото- и тех-

нический кружки. Многие ребята зани-

маются в драматическом коллективе и

кружке английского языка.

Подготавливая пионерские лагеря к

летнему сезону, взрослые позаботились
о том, чтобы ребята жили в чистых, свет-

лых помещениях, позаботились они о

благоустройстве лагеря, оформлении
стендов. А в пионерском лагере «Салют»
есть своя игровая и пионерская комнаты

у каждого отряда.

Нельзя забывать, говоря о летнем от-

дыхе детей, и городские пионерские ла-

геря. Хорошо поставлена культурно-мас-

совая работа в лагере «Бригантина»,
расположившемся на базе школы № 11.
Большую помощь в организации полно-

ценного отдыха и интересного досуга де-

тей оказывают здесь детские секторы

Дворца культуры завода «Сланцы» и
клуба «Шахтер», на базе которых про-

водятся все крупные массовые мероприя-

тия. Во время отдыха в этом пионерском
лагере ребята могут заниматься люби-
мым делом, посещать кружки во Двор-
це культуры завода «Сланцы». Но не

только отдыхом занимаются ребята в

этом лагере. Как и в загородных пионер-

ских лагерях, ребята здесь не забывают
и о трудовом воспитании. Пионеры при-
нимают активное участие в трудовых

десантах по уборке улиц Ломоносова и

Свердлова. 30 добровольцев помогали

совхозу. «Сланцевский» в прополке кор-

неплодов. В ходе операции «Миллион —

Родине» ребята собрали 500 килограм-

мов макулатуры. Участвуют пионеры и

в операции «Зеленая аптека», собирая
листья подорожника и мать-и-мачехи.

В городском пионерском лагере «Па-
рус» организована сдача норм ГТО по
летним видам спорта. Поддерживают
здесь связь с районной детской библиоте-
кой, с Домом культуры горняков, на ба-
зе которого для ребят организуются раз-

личные культурно-массовые мероприя-

тия, в том числе и тематические кинопо-

казы.

В' заключение этого обзора о жизни

пионерских лагерей нашего района хоте-

лось бы затронуть два вопроса. Первый
- укомплектование лагерей воспитате-

лями, пионерскими вожатыми, физрука-
ми и т. д. К сожалению, в настоящее

время эта проблема еще стоит на повест-

ке дня. Ряд лагерей не полностью уком-

плектован кадрами. Недостаточно полно

проводится обучение тех, кто едет рабо-
тать в пионерские лагеря. Второй во-

прос, касающийся исключительно город-

ских пионерских лагерей, — отсутствие

благоустройства их территории. Нет да-

же элементарной беседки, где ребята
могли бы укрыться от дождя.

Надо полагать, что те, кто занимается

комплектованием и организацией пио-

нерских лагерей, примут меры к тому,

чтобы в следующем году эти недостатки

были устранены, и отдых пионеров стал

бы более полным и интересным.

А сейчас, несмотря на то, что вторая

смена в пионерских лагерях подошла к

концу, пионерское лето продолжается...

ФОКУСЫ
16 июля у нас в отря-

де проводился час «фоку-
сов и шуток». Само слово

«фокус» вызвало интерес

« всех ребят, так как с

вм связано нечто зага-

дочное, непонятное и за-

хватывающее. Все мы лю-

оим смотреть, как показы-

вают фокусы по телевизо-
■ ру. Конечно, наши фоку-
сы отличались от тех, ко-

т  

торые демонстрировались

профессионалами. Это ско-

рее были забавные и по-

учительные опыты, весе-

лые игры и шутки, не тре-

бующие ни сложного ин-

вентаря, ни особого уме-

ния. Для показа целой се-

рии наших фокусов ис-

пользовались бумага, нож-

ницы, щетка, шнурок, мо-

нета.

Если вы хотите «про-

лезть» сквозь открытку,

разрезать три бумажных

кольца так, чтобы из пер-

вого получилось два коль-

ца, из второго — одно, а

из третьего — два кольца,

но одно в другом; пере-

прыгнуть через карандаш,

держа его кончиками

пальцев ног, снять монету

с ладони щеткой, то при-

ходите к нам в отряд. Мы
вас, ребята, научим.

Октябрята второго от-

ряда городского пио-

нерского лагеря «Па-

¥ Л Ы -
В пионерском

праздник
С РОДИТЕЛЯМИ

Ребята нашего лагеря с
нетерпением ждали роди-

тельского дня, который
должен был состояться 19
июля. Все активно готови-
лись к праздничному кон-
церту, украшали свои кор-
пуса, пионерские комна-
ты, помогали оформлять
клуб.

Этот день начался сует-
ливо. Девочки первого от-
ряда встали пораньше,
чтобы подготовить свои
костюмы для встречи ро-
дителей. Ведущие встре-
тили родителей хлебом-
солью. После этого все на-
правились в клуб. В клу-
бе все было оформлено
так, что, казалось, мы
пришли в сказочно-краси-

вую березовую рощу.
Здесь начался празднич-

ный концерт «Русская бе-
резка». Концерт открыл
хоровод девушек «Бере-
зонька». Веселые скомо-
рохи устроили лотерею.
Затем они исполнили ча-
стушки о нашей жизни.

В перерыве между кон-
цертом и соревнованиями

проходила игра для роди-
телей. Было очень весело,

все смеялись.

Затем была разыграна

праздничная лотерея.

Многие родители выигры-

вали призы, кто — бу-
дильник игрушечный, кто

— шоколадку, кто — иг-

рушечного зайца.

После концерта прошли

соревнования между

командами первого отряда

«Веснушки», второго от-

ряда «Пуке», третьего от-

ряда «Ромашки» и коман-

дой родителей. Все коман-

ды были сильны. В упор-

ной борьбе победили ре-

бята из первого отряда.

Победителей и побежден-
ных наградили памятными

подарками и сладкими

призами.

Родительский день за-

кончился чаепитием у са-

мовара с русскими блина-
ми. Праздник прошел ве-

село. Этот день всем за-

помнился надолго.

Марина ПОПКОВА,
Варя СНИТКО,

первый отряд.

*

В ПИОНЕРСКОМ ЛИТЕРЕ
лагере ,, Салют'

Г

ДОГАКЯ

1 П ИЮЛЯ мы с воспи.та-

* * телем Александрой
Степановной и вожатыми

Раисой Григорьевной и

Еленой Владимировной
отправлись на отрядный
костер. Днем все ребята
пошли на то место, где

должен быть костер и на-

брали заранее дров.

Вечером мы взяли хлеб,

соль, картошку и пошли

в лес. Там мы разожгли

ОТРЯДНЫЙ КОСТЕР
костер. Ребята звонко за-

пели «Взвейтесь костра-

ми...». Потом наша вожа-

тая положила в шапку бу-
мажки с заданием, и каж-

дый вытаскивал их. Тех
ребят, которые выигрыва-

ли, награждали призами.

Особенно мне понрави-

лось задание «Сделай ко-

стюм из природного мате-

риала». Девочки сделали

из папортников платья, а

мальчики нарядились в

индейцев. После этого мы

ели печеную картошку,

пели песни, играли. На ко-

стре было очень весело.

Лена ЯКОВЛЕВА,
Лариса АНИСИМОВА.

второй отряд.

I"1 ТОЯЛА чудная пого-

да, и наш отряд ре-

шил идти в поход. Мы со-

брали палатки, почистили

их. Собрали все остальное

снаряжение и отправи-

лись в путешествие во-

круг Долгого озера. Я
еще никого в отряде не

'знал, так как запоздал с

путевкой и приехал поз-

же. Когда я приехал, то

наша воспитательница Та-
тьяна Борисовна спроси-

ла. хочу ли я идти в по-

ход. Я с удовольствием

согласился.

Сначала Fee шли очень

бодрые и веселые. Но по-

ПОХОД
степенно все стали уста-

вать. Мы зашли в дерев-

ню, напились холодной
ключевой воды, перекуси-

ли и снова отправились в

путь. Но вот мы прибли-
зились к той деревне, в

которой должны были за-

ночевать. На небольшой
поляне разместили свой
лагерь. Ужин, который ва-

рили над костром, оказал-

ся очень вкусным.

У нас состоялся матч

по футболу между девоч-

ками и мальчиками. Де-

вочки победили, но мы не

обиделись. Вечером все

собрались у костра. Нача-
ли рассказывать приклю-

ченческие истории. По па-

латкам разошлись позд-

но..

...Утром всех разбудил
запах завтрака. Он ока-

зался вкуснее ужина... В
середине дня стали соби-
раться в обратный путь.

Костер затушили, мусор

зарыли, палатки собрали
и двинулись. Шли по хол-

мам, и вот показался

наш лагерь. В походе я со

всеми познакомился.

Андрей ВЕЛИКАНОВ,
первый отряд.

КТО НАХОДЧИВЕЙ?
20 июля мы провели в

отряде КВН между девоч-

ками и мальчиками. Мы
носили ложкой воду, пели

песни, рисовали зверей,
танцевали, отгадывали за-

гадки. Сначала выигрыва-

ли девочки. Но в конкур-

се мыльных пузырей 1
команда мальчиков обо-
гнала нас. Мы старались

изо всех сил и, когда ис-

полняли танец, снова до-

гнали мальчиков. Счет
сравнялся.

Ира ВИНОГРАДОВА,
второй отряд.

КОНКУРС
„А НУ-КА, ДЕВОЧКИ 1

В нашем лагере «Са-
лют» проходит много ин-

тересных мероприятий.
Особенно мне понравился

конкурс «А ну-ка, девоч-

ки!» между первым, вто-

рым и третьим отрядами,

в котором девочки прове-

рили свою силу, ловкость,

умение.

С утра началась подго-

товка к конкурсу. Мы
придумывали название

команды, эмблему и де-

виз. И вот наступил тот

момент, когда все отряды

собрались на спортивной

площадке. Конкурсы были
трудными, и не во всех

эстафетах мы одерживали

победы. Во многих и про-

игрывали. И вот уже бли-
зится конец конкурса,

жюри объявляет победу
нашей команды, и я вижу

радостные лица своих по-

друг. А на утренней ли-

нейке наша команда полу-

чила Почетную грамоту.

Мне понравился этот кон-

курс. Побольше бы таких.
А иг мл о ття

КОНСТАНТИНОВА,
первый отряд.

о;п Е Р А Ц И Я «у ю т»
Каждое утро у нас объ-

является операция «Уют».
Когда я приехала в ла-

герь, я не умела заправ-

лять кровать и думала,

что это очень просто. Ока-
залось, не очень легко.

Теперь я стала получать

за заправку кровати оцен-

ку «пять». Потом я стала

учиться делать «конверт».

Сначала у меня не очень

получалось. Теперь я

умею делать «конверт»

для пододеяльника и уби-
рать в комнате. Наше зве-

но получало за чистоту

приз Доктора Айболита. В

лагере мы научились

многим полезным делам.

Аня НИКИФОРОВА,
третий отря^

В пионерлагере ,,Ч а й к а‘

ИЗ ПРИРОДНОГО МАТЕРИАЛА
Вожатая рассказала

нам о том, что в лагере

будет проходить выставка

«Природа и фантазия».
И вот мы всем отрядом

отправились в лес на по-

иски природного материа-

ла. Наконец, и первые

удачи. Мы нашли много

коряг, шишек, коры, мха.

И вскоре все это с по-

мощью нашей фантазии
превратилось в первые

экспонаты будущей вы-

ставки. Из коры мы выре-

зали героев любимых ска-

зок. Коряги превратились

в различных животных.

Все трудились отлично, и

поделки- удались на славу.

Особенно у Аси Савелье-
вой, Миши Потемкина,
Вики Мизиной, Юры Ким-
тиса.

Анжела ФИЛАТОВА,
шестой отряд пионер-

ского лагеря «Чай-
ка».

КАК ВСТРЕЧАЛИ РАССВЕТ
Однажды мы всем отря-

дом ходили встречать рас-

свет. Наши мальчики

встали в четыре часа,

чтобы наловить рыбы на

уху. А в шесть часов нас

разбудила воспитательни-

ца Елена Владимировна, и

мы пошли встречать рас-

свет.

Когда мы пришли, во-

жатый разводил костер.

Потом наши 'мальчики
принесли рыбу, и мы ста-

ли варить уху. Уха полу-

чилась очень вкусная. По-
том мы пекли картошку,

пели песни, собирали цве-

ты.

Мы видели восход солн-

ца. Это было очень краси-

во! Солнце поднималось

очень медленно и осве-

щало все. Лес в это вре-

мя казался ярко-красным.

Я впервые видела восход

солнца и смотрела, как за-

чарованная.

Лена ИВАНОВА,
второй отряд.

с
$



КОНКУРС »ЛЕТО- 81 »

ПОСЛЕДНИЙ ЭТЙП
Вот и приближается к финишу наш небольшой кон-

курс для эрудитов «Лето-81». Сегодня мы публикуем
два последних задания конкурса. Но прежде приведем

НАМ ЗДЕСЬ ИНТЕРЕСНО

решения предыдущих задач:

Задание № 2. Нетрудно
догадаться, что последне-

му покупателю мальчик

продал одно яблоко (по-
ловину того, что осталось

и еще пол-яблока). Исхо-
дя из этого факта, нетруд-
но выяснить, что перед
приходом пятого покупа-
теля у мальчика было
три яблока, перед прихо-
дом четвертого — семь,

третьего — пятнадцать,
второго — тридцать одно,

и, наконец, перед прихо-

дом первого покупателя

у мальчика было 63 ябло-
ка. Таков окончательный
ответ этого задания.

Задание № 3. Нетрудно
видеть, что третьему вну-

ку дед дал грибов меньше

всего, потому что третий
внук должен был набрать
еще столько же грибов,
чтобы сравняться с брать-
ями. Для простоты ска-

жем, что третьему внуку

дед дал одну горсть гри-

бов.
Сколько же он дал та-

ких горстей четвертому?
Третий внук принес до-

мой две горсти, потому

что сам нашел столько же

грибов, сколько дал ему

дед. Четвертый внук при-

нес домой ровно столько
же грибов, сколько и тре-
тий — две горсти, но он

половину своих грибов
растерял по дороге, зна-
чит дед дал ему четыре

горсти.

Первый внук принес
домой две горсти, но из

них два гриба он сам на-
шел, значит, ему дед дал

две горсти без двух гри-
бов. Второй внук принес
домой две горсти, да по

дороге он потерял два

гриба, значит, дед ему
дал две горсти да еще два

гриба.
Итак, дед роздал вну-

кам 1 + 4+2 + 2 = 9 горстей
грибов. Значит в каждой
горсти было 45:9=5 гри-
бов. Теперь решить зада-

чу совсем несложно.
Третьему внуку дед дал 5
грибов, четвертому — 20
грибов, первому — 8 гри-
бов, второму — 12 гри-

бов.

Задание № 4. Посколь-
ку по условию задачи

всего было двадцать пио-

неров, многие ребята ре-

шили эту задачу методом

подбора, то есть решение
было таково:

Люда танцевала с

семью танцорами (всего —

восемь).
Оля с восьмью (всего —

девять) и т. д. Рассуждая
таким образом, находим,

что Нина была седьмой и

танцевала с тринадцатью

партнерами.
Всем, приславшим пра-

вильные решения этих за-
дач, начисляем соответст-

вующее количество очков.
Тем же, кто еще не успел

принять участия в конкур-
се, сделать это еще не
поздно. Тем более, что в

задачах, опубликованных
сегодня, возможны ва-
рианты решений, и за
каждый вариант начисля-

ется одинаковое количе-
ство очков.

Итак, задания послед-
него, третьего этапа кон-
курса «Лето-81»:

ЗАДАНИЕ № 5. Поль-
зуясь тремя пятерками и

какими угодно знаками

математических действий,
написать выражения, рав-
ные двум, четырем, пяти

и нулю.
За каждый вариант ре-

шения задачи начисляется

по пять очков.
ЗАДАНИЕ № 6. В ав-

тобусе вам попался билет
с номером 542127. Попро-
буйте, не меняя порядка
цифр, расставить между

ними знаки математиче-
ских действий так, чтобы
в итоге получилось число
100 .

Решив это задание, вы

сможете занести в свою
конкурсную копилку по
15 очков за каждый ва-
риант решения. Эти очки
и станут решающими в

нашем конкурсе.
Решения этих двух за-

даний присылайте не по-
зднее 14 августа. Итоги
конкурса и имена победи-
телей будут опубликованы
в следующем выпуске

«Сланцевских ребят».

Идет вторая лагерная

смена в нашем «Парусе».
Нам, третьему отряду,

нравится каждый день

приходить сюда. Здесь ве-

село и интересно. Поэтому
некоторые ребята — Але-
ша Щеглов, Оля Винар-
ская, Уля Ерунова — отды-

хают в лагере вторую сме-

ну. Нравится все: и про-

гулки на полянах, где иг-

раем и собираем цветы,

из которых потом состав-

ляем букеты в нашу сто-

ловую, и купание в Плюс-
се. Валентина Николаевна
Андреева внимательно

следит за тем, как ребята
ведут себя на воде, и учит

плавать. Уже научились

плавать Сережа Рюдов,
Вадим Топориков, Света
Тищенко.

Мы участвуем в разных

конкурсах, и на открытии

второй лагерной смены

В. ЩИПУНОВА

Попробуй,
На гладкую колодку

Наклеили бородку.
Борода из волосинок

Для сапог и для ботинок.
(ВНХЭШ KBHOiCgo)

□

Росли вокруг хохлатки

Пушистые цыплятки,

Только ветер сунул нос

И цыплят с собой унес.

(ниьнвя^До)

□

Он на дне реки живет.

Ходит задом-наперед.

Может; видели вы сами

Зверя этого с усами?
□

(явЩ

Не рыбак, а сети вяжет.

Для себя —

не для продажи.

Не в воде

(скажу вам, дети)
Ловит он добычу в сети.

(зьСвц)

□
Голова кругла, толста,
Но внутри совсем пуста.

Ей покоя не дают

И ногами крепко бьют.
(ьвщ)

□
Кто такой в лесу

средь ночи

Валентин Фордуй, Юля
Корнеева и Витя Чистя-
ков были отмечены приза-

ми за интересное испол-

нение сценки по сказке

С. Я. Маршака «Волк и
Лиса».

15 июля между отряда-

ми проходил конкурс «Ве-
селые старты», и команда

нашего отряда заняла пер-

вое место. Хорошо играли

Сережа Рюдов, Артем За-
харов, Юра Семенов, Ира
Визиренко, Уля Ерунова,
Света Тищенко и другие.

Мы думаем, что непло-

хо мы выступили и на

конкурсе «Лейся, песня».

Красиво звучала песня

«Крылатые качели» в ис-

полнении группы ребят.

Октябрята третьего

отряда городского пи-

онерского лагеря

«Парус».

угадай!
Плачет, ухает, хохочет?
И охотится до света,

Днем же прячется он

где-то.

(ШНГИф)

□

Мы сестрицы —

чернолицы.
Закрывают нас в темницу.

Нас по счету пятьдесят.

Мы опасны для ребят.

(ияьипэ)

□

Длиннорука, большерота,

Любит щи, борщи,
компоты.

Но сама не ест,
не пьет —

По тарелкам раздает.

(вяшэйвяоц)

□

Без пилы, без топора.

Домик строят мастера...

Проработали весь день —

Дом построили в воде.

(ralgog)
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Монтажник — одна из са-

мых. древних профессий на
земле. Без монтажных работ
немыслима ни одна стройка
ни в давние времена, ни тем
более сейчас. И в то же вре-
мя монтажник — профессия,
постоянно омолаживающая-
ся. Хороший специалист по
монтажу железобетонных и
стальных конструкций дол-
жен быть и строителем, и
геодезистом, и электросвар-
щиком, и стропалем, и, нако-
нец, непосредственно мон-
тажником.

С каждым годом появля-

ются новые машины и меха-
низмы, облегчающие труд лю-

дей, появляются новые мето-

ды монтажа. И лишь одно,
пожалуй, остается в нашей
профессии с древних времен
— это романтика.

Ребят, поступивших к нам
в училище на обучение по
этой специальности, она при-
тягивает кочевой жизнью ко-
мандированного, бесконечным
разнообразием работы. Эта
профессия — спутница боль-
ших строек.

Сейчас сооружения для
монтажа все более и более
увеличиваются. В последнее

время при монтаже стали при-
менять два башенных крана.

Сборку крупногабаритной
фермы, например, ведут на
земле, а затем двумя крана-
ми одновременно поднимают

ее и устанавливают на опор-

ные колонны.
Человек, избравший про-

фессию монтажника, должен
обладать прежде всего вы-

носливостью, поскольку
обычно работать приходится

под открытым небом, на вы-

соте. Второе обстоятельство
диктует еще одно требование
к будущим монтажникам —

любить высоту и быть в ду-
ше романтиком. Согласитесь,
нужна немалая выдержка,
чтобы работать на высоте

примерно птичьего полета
(обычно промышленные объ-
екты имеют высоту не менее

восемнадцати метров) на рас-

качиваемой ветром колонне.

Причем, работать с предель-

но возможной точностью,

так как переделать твою ра-

боту будет очень трудно, а

подчас и невозможно.

Вот мы и подошли еще к

одному довольно важному ка-
честву монтажника — ответ-
ственности за порученное де-

ло. Конечно, такая ответст-

венность нужна работнику
любой профессии, но мон-

тажнику она нужна вдвойне.
При этом монтажник должен

обладать точным глазомером.
Ведь, когда на высоте идет
монтаж отдельных элементов

конструкции, не на всех фер-
мах или колоннах нанесены
выверочные риски. Значит,
устанавливающий эти эле-

менты должен сам как мож-
но точнее установить их.
Монтажник, кроме всего про-

чего, должен много знать и
постоянно повышать уровень
своих знаний, пополнять их

появляющимися новшества-
ми. И не только в монтаже,

но и в сварочных работах,
геодезии, строительных рабо-
тах, строповке и т. п.

И еще одно качество, ко-

торым должен обладать мон-
тажник, — быть общитель-
ным. Как уже говорилось,

профессия монтажника —

профессия кочевника. А зна-

чит, в процессе монтажа раз-
личных объектов на различ-

ных стройках монтажнику по-
стоянно приходится Иметь де-

ло с новыми людьми, кото-
рые будут завершать нача-

тую им работу, или, наобо-
рот, будут создавать условия

для начала работ.
Все эти многочисленные

качества, которые должен

сочетать в себе идеальный
монтажник кратко можно

сформулировать буквально в

двух словах — любить свою

профессию.
В этом году наши ребята

проходили практику на стро-

ительстве фирмы «Радуга».
А после окончания практики

один из учащихся группы

№ 35 — Александр Войтен-
ков — остался на строитель-

стве работать во время кани-

кул. Саша и во время обуче-
ния в училище очень любил
заниматься монтажом и сва-

рочными работами. А тут та-

кая возможность — порабо-
тать на настоящей стройке.
Надо сказать, что Александ-
ра характеризует деловой
подход к своей работе. Он
никогда не ждет указаний к

действию. Хорошо зная спе-

цифику проводимых работ и

последовательность монтажа,

он сам постоянно находит се-

бе дело.

В общем, несмотря на до-
вольно высокие профессио-
нальные требования, монтаж-

ники — обыкновенные люди.

И стать монтажником может

каждый, по-настоящему по-
любивший нашу древнюю, и

в то же время вечно моло-

дую профессию.

Т. ДМИТРИЕВА,
мастер производственно-

го обучения группы мон-
тажников по монтажу

железобетонных и сталь-

ных конструкций СГПТУ
№ 215.

РЕБЯТА! В этом выпуске мы продолжили рассказ о

профессиях. В следующих выпусках поделятся «секрета-

ми» своих профессий шахтеры. А о каких профессиях

вы еще не знаете и хотели бы прочитать на страницах

наших выпусков? Или, может быть, кто-то из вас уже

выбрал свою будущую профессию и хочет рассказать о

ней нашим читателям? Ждем писем с вашими предложе-

ниями и пожеланиями.

si*

ЛЕТНИЕ
КАНИКУЛЫ—

В ПИОНЕРСКОМ
ЛАГЕРЕ

Незаметно прошел и

закончился второй ме-
сяц лета, второй месяц
летних каникул. Боль-
шинство пионеров про-
водят их в пионерском
лагере, и этому есть
множество причин. Во-
первых, в лагере ни-

когда не бывает двух

дней, похожих друг на
друга. Хотя жизнь
здесь и подчинена стро-

гому распорядку, каж-
дый день ребят поджи-
дают самые разнооб-
разные мероприятия.

Среди них — дни здо-
ровья, КВНы, вечера
знакомств и много дру-
гих не менее увлека-
тельных дел. При этом

пионеры не забывают
и о трудовых делах —

собирают макулатуру

и металлолом, собира-
ют и сдают в аптеку
листья подорожника —

ценного лекарственного
сырья. Но, пожалуй,
самое увлекательное в

жизни лагеря — похо-
ды. Здесь каждый мо-
жет показать, на фу®'
он способен. А если
что-то делать пока a^Je
не умеешь — рядом
товарищи, воспитатели,

пионервожатые, кото-

рые тебя научат.




