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На трудовом

календаре —

1982 год
82 человека к сегодняшне-

му дню перешагнули рубежи
второго года 11-й пятилетки

в филиале ЛПШО «Маяк».
В счет февраля 1982 года

-работают швеи-моториетки

В. С. Яковлева, Л. И. Прохо-
рова и Г. И. Педранг.

Март будущего года на

трудовом календаре швей-мо-
тористок члена КПСС, депу-

тата городского Совета О. А,-
Дубровской и А. С. Грине :
вич.

К выпуску продукции в

счет апреля 1982 года при-

ступили швеи-мотористки
II. М. Никандрова и Т. А.
Семенова, а в счет мая —

комплектовщица кроя В. А.
Васильева.

Коллектив цеха переработки сланцевых

смол сейчас занимает первое место в социа-

листическом соревновании среди основных це-

хов» завода «Сланцы». Особенно хорошо в

сентябре поработал коллектив установки по

производству мастики БЛК, которая пользует-

ся повышенным спросом у строителей. Сверх

плана этой мастики выработано 800 тонн.

НА СНИМКЕ: (слева направо) старший
оператор установки В. М. Крутова, оператор
Н. И. Филин, старший оператор цеха В, И.
Большаков, операторы Г. И. Савельев и С. Ф.
Дмитриев.

Фото Ю. Терентьева.

НАЗВАНЫ ЛУЧШИЕ
На шахте имени С. М. Киро-

ва состоялось заседание комите-

та профсоюза по подведению

итогов предоктябрьского социа-
листического соревнования меж-

ду коллективами вспомогатель-
ных участков, смен и прочих

бригад.
Среди вспомогательных уча-

стков первой группы лучших по-

казателей в трудовом соперни-

честве за достойную встречу

64-й годовщины Великого Ок-
тября добился коллектив участ-

ка сортировки, возглавляемый
В. А. Федоровым. Производи-
тельность труда на одного рабо-
тающего здесь достигла 112,5
процента к плану.

Среди вспомогательных уча-

стков второй группы социали-

стическое соревнование воз-
главляет участок вентиляции и

■ елнн.ш безопасности, которым

руководит В. Е. Морозов. Про-
изводительность труда на одно-

го работающего в этом коллек-

тиве составила 111,6 процента.

Среди смен сортировки в тру-

довом соперничестве лидирует

смена С. В. Евсеева. На ее

счету 2.359 тонн добытого слан-

ца. Выполнение норм выработ-
ки — 152,9 процента.

соревнования
Среди смен шахтного тран-

спорта первенство присуждено
смене А. П. Максименко, кото-

рая выполнила нормы выработ-
ки на 100,7 процента.

Среди прочих бригад на пер-

вое место вышла специализиро-

ванная бригада по монтажу и

демонтажу оборудования, воз-

главляемая А. Ф. Степановым.
Нормированное задание в этом

коллективе выполнено на 125
процентов.

Накал трудового соперничеств
ва за достойную встречу 64-й
годовщины Великого Октября
на производственных участках,

в бригадах и сменах не ослабе-
вает ни на минуту.

На передовиков социалисти-

ческого соревнования стремятся

держать равнение многие про-

изводственные подразделения

шахты имени С. М. Кирова.

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

В СЧЕТ НОЯБРЯ
По 2.820 килограммов моло-

ка от каждой коровы решили

получить животноводы фермы

Кушела совхоза «Родина» в

первом году 11-й пятилетки. И

уверенно идут к намеченной це-

ли. С начала года они уже на-

доили в расчете на одну корову

2.292 килограмма молока, что

на 117 килограммов больше
уровня соответствующего перио-
да прошлого года.

В эти дни среди мастеров ма-

шинного доения Кушельской

фермы развернулось острое

трудовое состязание за достой-

ную встречу 64-й годовщины

нашего государства. Лидируют

в нем опытнейшие доярки, вете-

раны фермы Т. П. Муравьева и

А. А. Ивашина. Обе значитель-

но перекрыли свои личные обя-

зательства, взятые на 9 месяцев,

и работают уйге в счет второй

половины ноября.

С ВЫСОКОЙ ОТДАЧЕЙ
Совхоз «Старопольский» —

хозяйство, специализирующееся
в основном на производстве мо-

лока. Однако, как и в каждом

совхозе СПО «Родина», в нем

содержится большое стадо мо-

лодняка крупного рогатого ско-

та. Ухаживать за ним поручено

самым опытным и добросовест-
ным животноводам. Таким, как

М. И. Уланова, Н. С. Молод-
кина и А. И. Шишлова, кото-

рые благодаря исключительно-

му старанию и заботе о молод-

няке уже на протяжении многих

лет обеспечивают высокие при-
весы телят.

Высокие привесы молодняка

обеспечивают и опытнейшие те-

лятницы Н. И. Арсеева и П. Ф.
Утехина, которые на ферме За-
ручье обслуживают телят в воз-

расте до шести месяцев. В их

группе каждая телочка в тече-

ние всего года ежесуточно при-

бавляет в весе па 582 грамма,

что на 162 грамма больше, чем

предусмотрено планом.

Имено благодаря вкладу этих

замечательных тружениц и в

целом совхоз «Старопольский»
нынче обеспечивает выше пла-

нового среднесуточный привес

каждого теленка. Так, за 9 ме-

сяцев он составил 468 граммов

при плане 437 граммов.

ДЛЯ БУДУЩЕГО УРОЖАЯ
Выращен и убран в закрома

урожай первого года 11-й пяти-

летки. Но у земледельцев новые

неотложные дела. И, пожалуй,

главное из них — подготовка

почвы к весенней посевной бу-

дущего года.

В совхозе «Аврора» на вче-

рашний день из плана 910 гек-

таров зябь поднята почти на 600
гектарах. И, пока позволяет по-

года, земледельцы хозяйства
стремятся наиболее полно вы-

полнить намеченную программу.

Особенно ударно трудятся на

этом участке осенних полевых

работ механизаторы 1-й брига-

ды Н. Б. Антонов и В. А. Кре-

тов. Дневную норму они выпол-

няют на 110 — 120 процентов.

Подборку подготовила

А. БЕДОВА.

КАЖДАЯ МИНУТА НА УЧЕТЕ
ХОЗЯЙСТВОВАТЬ ЭФФЕКТИВНО =====

Одна из наших важнейших
задач в 11-й пятилетке —

повысить значение каждого

часа, каждой минуты рабоче-
го времени, добиться строго-

го соблюдения правил внут-

реннего распорядка, создания

стабильных кадров на каж-

дом участке производства.
Сейчас страна вступила в та-

кой период, когда прирост

численности трудоспособного
населения в ближайшие не-

сколько лет будет не увели-

чиваться, а резко уменьшать-

ся. А ведь необходимо объем
производства и производи-

тельности труда не только не

снижать, а, наоборот, увели-

чивать с одновременным по-

вышением качества выпуска-
емых изделий.

Вот почему администра-
ция, партийная, профсоюз-
ная" и комсомольская орга-

низации предприятий должны

бороться за экономию време-

ни, за внедрение новой техни-

ки и технологии, за распро-

странение лучших приемов

работы, резкое снижение по-

терь рабочего времени, рез-

кое уменьшение доли ручно-

го труда.

Как же обстоят дела с по-

терями рабочего времени на

нашем заводе? Если взять

для сравнения 9 месяцев

прошлого года и 9 месяцев

1981 года, то общие потери

рабочего времени снизились

на 8 процентов, а прямые

потери рабочего времени —

на 49 процентов.

Случайно или не случайно
коллектив нашего завода до-

бился таких результатов,

можно судить по проделан-

ной нами работе. На участке

ГШО бригада слесарей-ре-
монтников работала в одном

помещении. Бригада комп-

лексная. Здесь производи-

лись и газовая резка и Элект-
росварочные работы. Загазо-
ванность помещения была
выше нормы. Сейчас сделано

разделение труда: звенья по

ремонту и сборке узлов ра-

ботают в одном здании, а

звено по резке, сварке и ре-

монту металлоконструкций к

погрузочным машинам — в

другом.

Мастер этого участка С. Д.
Колобов и начальник Н. И.

Якушев внедрили положение

с согласия бригады, согласно

которому распределение
сдельного заработка и пре-

мии производится при помо-

щи коэффициента трудового

участия (КТУ). Это пол-

ностью ликвидировало внут-

рисменные потери рабочего
времени по вине рабочего.
Если раньше в бригаде были
любители поболтать вместо

работы, спрятаться за спину

товарища, раньше уйти, поз-

же, чем другие, начать рабо-
ту, то сейчас этого нет. Каж-
дый получает то, что заслу-

жил, не надеясь, что его ра-

боту сделают остальные чле-

ны бригады. ■

Это можно судить по тому,

как был распределен сове-

том бригады КТУ за сен-

тябрь. Так, слесарь-ремонт-
ник Ю. В. Зитков получил

КТУ 0,52 и потерял в зара-

ботке 56 рублей, А. А. Бору-
нов получил КТУ 0,39 и по-

терял в заработке 67 рублей,
слесарь-ремонтник В. А.
Юдин, работающий по этому

же разряду, получил наи-

высший коэффициент — 2 и

увеличение в заработке 56
рублей 88 копеек, В. А. Звя-
гин получил КТУ 1,54 и

соответственно увеличение в

заработке 40 рублей 53 ко-

пейки. ч

Если раньше рабочий, пос-.

ле того, как выполнил ту или

иную работу, не спешил к

бригадиру и мастеру за но-

вым заданием, то сейчас он

уже заранее просит мастера,

чтобы ему готовили новую

работу.

В настоящее время прово-

дится реконструкция литей-
ного отделения, где будет за-

менено старое оборудование
на новое, более производи-

тельное, с сокращением руч-

ного труда.

Одним из действенных
средств борьбы с потерями

рабочего времени является

социалистическое соревнова-
ние между бригадами и спец-

бригадами. Смены и основ-

ные бригады первенство оспа-

ривать не могут, если совер-

шен прогул, опоздание на ра-

боту или преждевременный
уход с работы. Материаль-
ное вознаграждение за при-

суждение классного места

значительное — от 25 до 50
рублей. Поэтому любителей
прогулять или нарушить пра-

вила внутреннего трудового

распорядка стало гораздо
меньше, но потери рабочего
времени еще достаточно ве-

лики. В основном эти потери

нам принесли вновь приня-

тые рабочие, у которых тру-

довая дисциплина на низком

уровне. Поэтому администра-
ции, партийной, профсоюз-
ной, комсомольской органи-

зациям есть еще над чем по-

работать.
И. АБРАМОВ,

начальник ОТиЗ ремонт-

но-механического завода
ЛПО «Ленинградсла-
нец».
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ

НА БЕССТОЧНУЮ

СИСТЕМУ

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ

СВЕРДЛОВСКАЯ ОБ-
ЛАСТЬ. На старейшем в

стране Верх-Исетском ме-
таллургическом заводе

разработана и внедрена в
эксплуатацию безотходная
и бессточная система вод-

ного хозяйства крупней-
шего комплекса — цеха
холодной прокатки транс-
форматорной стали с по-

треблением воды до
500.000 кубометров в сут-
ки.

Непрерывное совершен,
ствование технологии очи-

стных сточных промыш-

ленных вод позволило на
высвободившихся площа-

дях разводить рыбу для

продажи работникам за-

вода.
НА СНИМКЕ: аппарат.

чица.рыбовод В. Е. Вих-
лянцева.

Фото А. Грахова.
(Фотохроника ТАСС)

НАУКА
И ПРАКТИКА —

РЕЗУЛЬТАТ

СОДРУЖЕСТВА

Две трети всей продук-
ции Новосибирского заво-
да «Сибэлектротяжмаш»
маркируется государст-
венным Знаком качества.
Новостройкам энергетики

завод поставляет мощные

турбо. и гидрогенераторы.

Коллектив заводского

НИИ наладил прочные

контакты с институтами
Сибирского отделения АН
СССР, отраслевыми науч. L.
ными учреждениями,

электромашнностро и т е-

лями стран-членов СЭВ.
Экономический эффект,
который получило народ-

ное хозяйство страны за

последние пять лет от

машин, изготовленных на

«Сибэлектротяжмаше», по

разработкам заводского
НИИ, превысил сто мил-

лионов рублей.
НА СНИМКЕ: сборка

ротора для Нижнекам-
ской ГЭС.

Фото А. Полякова.
(Фотохроника ТАСС)

В ОПРОСЫ производственной
деятельности постоянно вно-

сились на рассмотрение партий-
ных собраний и бюро. Коллек-
тив завода по итогам работы
за девять месяцев выполнил

установленный план по отдель-

ным основным технико-эконо-

мическим показателям. Впер-
вые за многие последние годы

получена экономия текстильных

материалов в количестве 23,1
тысячи квадратных метров и

45 тонн резиновых смесей.
В результате широко развер-

нувшегося социалистического

соревнования под девизом «От
высокого качества работы каж-
дого — к высокой эффективно-
сти труда коллектива!» многие

трудящиеся уже завершили
плановые задания 1981 года к

Дню Конституции СССР. Среди
них — бригады заготовщиков-

пошивалыциков О. И. Морозо-
вой, JI. И. Васильевой, передо-

вики производства Г. Н. Несте-
рова, Н. Н. Ершов и другие.

Вместе с тем партийное бю-
ро, цеховые партийные органи-
зации завода сделали далеко не
все для повышения эффектив-
ности производства, изыскания
и более полного использования
внутренних резервов. Коллектив
завода не справился с выполне-
нием плана производительности

труда за девять месяцев. Зна-
чительно снижены темпы роста
к соответствующему периоду
прошлого года. За недопоставку

продукции в полной номенкла-

туре заводом выплачено более
чем на 100 тысяч рублей штра-
фов. Допущен перерасход себе-
стоимости по отношению к пла-

новой на 430 тысяч рублей.
На приведенные недостатки

повлияли и объективные при-
чины — частые случаи нерит-
мичного и некачественного обес-
печения завода сырьем и мате-
риалами, необеспеченность же-

лезнодорожными вагонами и
контейнерами. Однако за этими

причинами скрываются и серь-

езные недостатки в повыше-
нии трудовой активности участ-

ОЦЕНИВАЯ ПРОЙДЕННОЕ
На прошедшем отчетно-выборном партийном собрании ре-

генератного завода в отчетном докладе, в выступлениях ком-

мунистов дан глубокий анализ работы коллектива завода по

выполнению решений XXVI съезда КПСС, постановлений пле-

нумов и бюро Ленинградского областного н Сланцевского го-

родского комитетов партии.

ников социалистического сорев-

нования за достижение высоких

конечных результатов. Напри-
мер, несколько лет ведется под-

готовка и разработка мероприя-

тий по переводу основного под-

разделения — цеха резиновой
обуви — на хозяйственный ра-

счет.

На заводе, к сожалению, нет

также и ни одной бригады, ра-

ботающей на хозяйственном ра-

счете или имеющей клеймо
ОТК. Не увеличен и выпуск

продукции с государственным

Знаком качества. Разработан-
ный проект плана научно-тех-

нического прогресса на один-

надцатую пятилетку должного

повышения производительности
труда при сокращении числа

рабочих, занятых на ручных ра-

ботах, не дает.

Так, планируется перевести с
трудоемких работ на механизи-

рованный труд незначительное

число рабочих, в то время как

сегодня таких рабочих насчи-
тывается около 27 процентов от

общего числа работающих.

Особую тревогу у коммуни-

стов завода вызвал и вопрос
об укреплении производствен-

ной дисциплины. Почти в два

раза возросло количество нару-

шений трудовой дисциплины и
число случаев нарушений обще-
ственного порядка.

Партийное бюро также не

оказало должного влияния н не
предъявило партийной требова-
тельности к хозяйственным ру-
ководителям, заводскому коми-

тету профсоюза по улучшению

организаторской и воспитатель-

ной работы в коллективе, под-

бора, расстановки и закрепле-

ния кадров.

За девять месяцев текущего

года по сравнению с соответст-

вующим периодом прошлого на

2,7 процента возрос коэффици-
ент текучести кадров. Более
чем в два раза увеличилось ко-,

личество рабочих, совершивших

прогулы, потери рабочего вре-

мени по этой причине состави-

ли свыше 200 человеко-дней.
Уволено по различным причинам

257 человек. И это несмотря

на значительную нехватку ра-

бочих в действующих цехах и

на строящуюся мощность ре-

генерата. К сожалению, в от-

четном докладе не было отра-

жено, каким путем и откуда

придет на завод пополнение.

В решении этих и других

вопросов выступающие просили

производственное объединение
«Красный треугрльник» оказать

практическую помощь особен-
но в вопросах капитального

строительства и комплектова-

нии кадрами. Подчеркивалась
необходимость повышения конт-

роля и ответственности руково-

дителей за безусловное выпол-

нение совместного постановле-

ния открытого партийного соб-
рания участников строительства

цеха регенерата. Многие ком-

мунисты указывали на необхо-
димость усиления контроля и

проверки исполнения принима-

емых постановлений.
В отчетном докладе были

приведены примеры невыпол-

ненных постановлений, а зна-

чит, и нерешенных проблем.

Отдельные пункты принятых
постановлений носят общий ха-

рактер и ни к чему не обязы-
вают. Новому составу партий-
ного бюро рекомендовано изме-

нить сложившуюся практику,

повысить дисциплинированность
коммунистов, их ответствен-

ность за общее дело, всемерное

совершенствование контроля и

проверки исполнения принятых

постановлений. Первейший долг

коммунистов — возглавить

борьбу за ритмичную работу
предприятия, наращивание тем-

пов роста объемов промышлен-

ного производства.

Взыскательно обсуждены на

собрании задачи идеологиче-

ской и массово-политической
работы. Воспитанию обществен-
ной активности в немалой сте-

пени способствует партийная и

экономическая учеба. С чувст-

вом высокой ответственности к

выполнению своего партийного
поручения на протяжении .не-

скольких лет относятся пропа-
гандисты С. Я. Васильев, А. В.

Свиридова, Г. С. Иванова и

многие другие.

Однако, как отмечалось в

отчетном докладе, и здесь не-

мало недостатков. В цехах фор-
мовой техники и шиноремонт-

ном допускались переносы за-

нятий, слабо привлекались к

проведению учебы руководящие

и инженерно-технические ра-
ботники.

В принятом постановлении

подчеркивается необходимость
обобщения всех предложений и

замечаний, вы'сказаншы^ал'о 1Г-
мунистами, и принятия практи-

ческих мер по устранению

вскрытых недостатков и упуще-

ний, необхбдимость дальнейше-
го совершенствования организа-

торской и политической работы,
мобилизации трудящихся на ус-

пешное выполнение плановых

заданий и принятых социали-

стических обязательств первого

года и одиннадцатой пяшлет-

ки. w '
М. ПЕТРОВ,

обществ, корр.

СЛОВО — УЧАСТНИКУ СОРЕВНОВАНИЯ

НАШИ ЗАБОТЫ
В своей повседневной дея-

тельности партийная органи-
зация объединения грузового
автотранспорта много внима-
ния уделяет повышению про-
изводительности труда води-
телей. Но есть еще и недо-
статки, мешающие их качест-
венной работе. Наша газета
уже неоднократно поднимала

эти важные вопросы, сего-
дня разговор продолжает во-
дитель объединения комму-
нист В. С. ЧИСТЯКОВ.

Более десяти лет работаю я в
бригаде А. Т. Зверева. Коллек-
тив у нас хороший, дружный,
из 12 человек четверо — ком-
мунисты. Это большая сила,
совместно с бригадиром решаем
все вопросы. У Анатолия Тимо-
феевича большой опыт брига-
дирской работы, да и среди во-
дителей есть люди с многолет-
ним стажем и богатым опытом.
Все это способствует тому, что

бригада успешно трудится, ка-

ждый водитель выполняет смен-

ные нормы. К своему профессио-
нальному празднику — Дню ра-

ботников автомобильного транс-
порта бригада выполнила годо-

вое задание.
Кажется, все хорошо. Но это

только на первый взгляд. Води-
тели могли бы работать еще эф-
фективнее. Что же мешает?

Одни водители доставляют

панели для домов из Гатчинско-
го домостроительного комбина-
та, другие работают на цементо-

возах. И у всех есть наболев-
шие вопросы.

Вначале хочу остановиться

на работе панелевозов. Водите-
ли часто простаивают под по-

грузкой и разгрузкой панелей.
В Гатчинском комбинате соби-
раются машины со всей области,
и иногда по полдня приходится

стоять в очереди на погрузку.

Причем приходится зачастую
грузить панели самим, что явля-

ется нарушением техники безо-
пасности. Но иначе можно про-

стоять и дольше. Думаю, что

партийное бюро нашего комби-
ната и местный комитет проф-
союза должны подумать о выде-

лении руководителя для шофе-
ров, занятых перевозкой пане-
лей. Это должен быть энергич-
ный и ответственный человек,

который следил бы за порядком.

Нашей эффективной работе
мешает и то, что водители позд-

но выезжают из предприятия на

линию — часов в 10, а то и в

12. Это случается по разным

техническим причинам, из-за

каких-либо неисправностей в

машинах. Теряем время и на

самом простом — на выписыва-

нии, скажем, требования на мас-

ло. А потом водители, чтобы ус-

петь к месту назначения, уст-

раивают гонки на дорогах. Та-
кие гонки опасны, приводят к

нарушению правил дорожного

движения и к авариям. За 9 ме-

сяцев этого года произошло

6 дорожно - транспортных про-

исшествий с участием шоферов
нашего объединения. Это на

уровне прошлого года, но, как

видим, и улучшения нет.

Хотелось бы немного сказать

и о работе водителей цементо-

возов. В других районах области
многие цементовозы работают с

прицепами, у нас этого нет. Хо-
тя в бригаде имеется гягач, но

и он работает без прицепа.

Решение всех этих проблем
поможет дальнейшему улучше-

нию работы водителей нашего

предцриятия, выполнению ими

плановых заданий.

В. ЧИСТЯКОВ,
водитель объединения гру-

зового автотранспорта.

• & ш
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Семинар
в горисполкоме

В исполкоме городского

Совета народных депутатов

прошел семинар председате-

лей и секретарей исполкомов

сельских Советов. Перед со-

бравшимися выступил на-

чальник ОБХСС В. И. Ка-

ранкевич, который рассказал

о хищениях сельхозпродук-
ции в совхозах района и за-

дачах Советов по их преду-

преждению. Начальник пас-

портного стола Г. Н. Тейдер
рассказала о паспортизации

граждан на территории сель-
ских Советов.

На некоторых вопросах

финансовой деятельности ос-

тановилась заведующая ьрр-

фо JI. П. Ведяхина. О веде-
нии похозяйственных книг в

исполкомах Черновского и

Новосельского сельских Со-
ветов рассказали секретари

исполкомов А. И. Каменева
и И. О. Тимофеева. На се-

минаре выступили также на-

чальник службы профилак-
тики ОВД А. Н. Морозов, сек-

ретарь исполкома горсовета

С. А. Коваленко.
Т. КРЫЛОВА.

По следам наших выступлений

„ПОДРЯДУ — ПОДДЕРШНУ"
Так называлась корреспон-

денция, опубликованная в

№ 189 нашей газеты 2 октября.
В ней указывалось на недочеты

в организации строительства
двух жилых домов. Начальник
СУ-322 О. М. Карбовничий
сообщил редакции, что Волхов-
ский завод ЖБИ и завод «Лен-
стройкерамика» в поселке Ни-
кольское Ленинградской обла-
сти ежеквартально срывают по-

ставки сборного железобетона и

кирпича. Поэтому администра-

цией СУ-322 в сентябре 1981

года было принято решение

временно приостановить строи-

тельство жилого дома № 56 и

тем самым обеспечить беспере-
бойную работу по строительст-

ву жилого дома № 62. В насто-

ящее время жилой дом № 56
обеспечен всем необходимым
материалом. И работы возобнов-
лены.

60-квартирный жилой дом

№ 62, строительство, которого

ведет бригада каменщиков Пет-

рова С. П., близок к сдаче. Ра-

боты по возведению коробки

здания выполнены, заканчива-

ется устройство кровли, начата

отделка здания. Вопрос внедре-

ния бригадного подряда в

СУ-322 взят под контроль руко-

водства, партийного бюро и

профсоюзного комитета как

одна из злободневных проблем.
С целью улучшения перевода

коллективов на бригадный под-_-^

ряд этот вопрос поставле», на

обсуждение совета бригадиров,
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РУБИТЬ ЛЕСА ИЗ НУЖДЫ МОЖНО, НО ПОРА ПЕРЕ-
СТАТЬ ИСТРЕБЛЯТЬ ИХ... ЧЕ ЛОВЕ НУ ДАНЫ РАЗУМ И ТВОР-
ЧЕСНАЯ СИЛА, ЧТОБЫ ПРИУМНОЖИТЬ ТО, ЧТО ЕМУ ДАНО.

А. Чехов

ДВА ПИСЬМА НА ОДНУ ТЕМУ

ДРУГ НАШ
ЛЕС

Лес нас одаривает всем не-
обходимым, и мы должны

Гберечь и охранять его.

Как хорошо пройти по ле-
су, послушать пение птиц и
успокаивающий шелеСт ли-

ствы, понаблюдать за трудя-
гами-муравьями. Сколько раз
бываешь в лесу — за ягода-
ми, за грибами или просто на
прогулке, столько раз встре-
чаешься с прекрасным, с не-
ожиданным.

Но иногда после таких
прогулок настроение бывает
испорченным. Случается, ви-
дишь следы грубого, неумело-

го вмешательства в тишину
и порядок природы. Некото-
рые собаководы, лишь ока-
завшись в черте леса, спуска-
ют с поводков своих любим-
цев, а те, вырвавшись на
свободу, готовы все сокру-
шить на своем пути. Доста-
ется от них не только пугли-
вому зверьку, но и человек
не в силах сохранить душев-
но§ равновесие при встрече с
оШромной овчаркой.

Идешь дальше, и вдруг ви-
дишь — разрыт муравейник,
а невдалеке сооружен Ша-
лаш, на постройку которого
потребовалось срезать хоро-
шие деревья. Видно, что это

-Детские «забавы». Однако,
почему с малых лет такое по-

требительское, варварское
отношение к живому миру?
Видимо, потому, что эти дет-

ки своими руками еще не по-

садили ни одного дерева, по-
тому, что родители не инте-
ресуются, чем их дети быва-
ют заняты, выйдя за порог

своего дома.

Но не только детское «ру-
котворство» увидишь в лес-
ной зоне, нередко здесь
встретишь огромные кучи бы-
тового и строительного мусо-
ра, сваленного с грузовиков.

У зеленой зоны города,

как и у всякой, должен же
быть хозяин, . значит должен

быть и порядок.-
Л. ЛИСОВА,

читательница газеты.

НАВЕСТИ
ПОРЯДОК

Прошел я по некоторым
лесным участкам в районе
деревень Засторонье, За-
хрелье и Малафьевка. Очень
хотелось бы, чтобы лица, от-

ветственные за порядок в

этом лесном хозяйстве, про-
верили, как производится за-

готовка древесины и культи-
вация лесных массивов, ка-
кими остаются делянки пос-

ле вывозки древесины?
Взгляните в бор, что меж-

ду речками Руя и Молозыня
— за деревней Засторонье.
В этом бору в основном ра-

стет строевой лес — сосна.

И что увидите — безобра-
зие, если не больше. Сплош-
ные завалы и заломы. А вот
штабеля почерневших сосно-
вых жердей (здесь их сотни
кубометров), они лежат уже
не один год. Когда руководи-
тели лесного хозяйства вели
разговоры о продаже этих
жердей совхозу «Аврора», в

цене н^ договорились. Таким
образом жерди почти уже

сгнили, а ведь их заготовка

была оплачена.
По всему видно, работни-

ки леса не привыкли к поряд-
ку. Если прорубали просеку,

то раскряжевку сваленного

леса, как правило, не произ-
водили, а если и раскряжева-
ли дерево, то всюду, где про-

изводилась распиловка, валя-

ются чураки.

Этот бор — единственный
уголок лесного хозяйства,
который с большим удоволь-

ствием посещают жители

ближайших деревень и даже

горожане. Здесь два неболь-
ших озера, горы.

Хочу отметить также, что

на горах и в междугорье ра-

стет исключительно много

ландышей, прямо изобилие
этого полезного с медицин-

ской точки зрения растения.

Мне кажется, надо по-на-
стоящему заинтересоваться
этим лесным участком.

С. ТИХОМИРОВ,
ветеран войны и труда,

дер. Малафьевка.

Работника Дворца культу-
ры завода «Сланцы» Н. В.
Сергеева хорошо знают охот-

ники нашего района: Ни-
колай Васильевич давно за-
рекомендовал себя как хоро-
ший истребитель волков. Ло-
вил он их и капканами, и

петлями, окладывал флаж-
ками.

Но в последние годы стало

НА ЛОВЦА И ЗВЕРЬ БЕЖИТ
ему «везти», на другие спо-
собы охоты. В прошлую зиму
застрелил Н. В. Сергеев вол-

чицу, напавшую на его соба-
ку. А буквально неделю на-

зад ситуация повторилась.

Только на этот раз охотник и

его четвероногий помощник

столкнулись с целой пятеркой
серых разбойников. И вновь
Н. В. Сергеев не оплошал:

меткий выстрел уложил на

месте крупную волчицу. Она
оказалась уже тридцатым

хищником. уничтоженным

опытным охотником.

КАК
ВЫПОЛНЯЕТСЯ

ЭТЮДЫ О

НА ТОКУ

Постоянная комиссия по охране природы городского Совета
народных депутатов и президиум горсовета Всероссийского об-
щества охраны природы недавно провели совместное заседание,

на котором рассмотрели выполнение Закона «Об охране ' при-

роды в РСФСР» комбинатом «Стройдеталь» и лесокомбинатом.
В связи с неявкой представителей лесокомбината вопрос о нем

перенесен на очередное заседание, а в отношении комбината
«Стройдеталь» принято конкретное решение.

Вообще-то в охотничьих кру-

гах считают, что весеннюю охо-

ту на вальдшнепиной тяге и

глухариных токах в нашей об-
ласти разрешат поздно. Как
правило со 2 по 10 мая. К этой
поре пролетный вальдшнеп уже

ушел дальше на север, а зна-

чит, тяга не столь богата, да и

глухари уже токуют не столь

яро, поскольку самки в основ-

ном уже сидят на гнездах, и на

тока вылетают только отдель-

ные копалухи. Но с другой сто-

роны, как ни говори, в этом

есть и резон: ущерб-то для ди-

~чи наносится меньше, особенно
' для боровой: ведь если глуха-

рей поет все меньше, то и

отыскать их труднее, а по-

скольку токуют они не особо
азартно и чаще поглядывают по

сторонам, то, собственно, по-

дойти к такому певцу не прос-
то.

Нынче мы с братом сразу же

после первомайской демонстра-

ции отправились в лес на фа-
мильные, так сказать, тока. Три
последних года мы не’ ходили

туда с ружьями, и потому, на-

считав на подслухе еще в нача-

ле апреля на каждом из них

чуть не по десятку мошников

(так еще называют глухарей),
знали, что тока эти по нынеш-

ним меркам крепкие.

Заночевали на сухой сосно-

вой гриве вблизи ручья, на та-

ком расстоянии, что его жур-

чание навевало какие-то древ-

ние чувства единения с приро-

дой, когда твоя судьба неотде-

лима от этих вот лесов и бо-
лот, ручьев и озер.

Чуть слышно тенькнула си-

ница. Я посмотрел на часы —•

без двадцати три, это с учетом

перевода часов.

— Пора, — сказал брат, —

Помнишь, как Николай Ни-
колаевич говаривал: синица,

мол, голос подаст, тогда и глу-

харь запоет.

В этот момент у ручья по-

слышался раздраженный крик

потревоженного кем-то куличка.
Скорее всего, это хорь шарил

по окрестностям.

Мы поднялись, пригасили ко-

стер и тронулись в путь. Идти
было порядочно: мне километ-

ра два, а брату еще подальше,
да ему еще надо было перепра-

виться за речушку, поскольку

мы решили брать птиц с раз-

ных токов, чтобы не мешать

, ДРУГ другу. А то, что располо-
жились мы на таком расстоя-

нии от места охоты, знатокам

понятно: нельзя тревожить птиц

своим соседством, они и так-то

поют уже настороженно.
Мы вышли к ручью и дви-

нулись вдоль выведенной в не-

го канавы, проложенной лесо-

мелиораторами. Под ногами по-

хрустывал прихваченный ноч-

ным морозом песок, на кото-

ром, однако, виднелись какие-

то темные следы — под звезд-

ным небом на болоте все же
кое-что можно разглядеть. Брат
включил фонарь: на песке чет-

ко отпечатались медвежьи ла-

пы. Я тронул пальцем след —

песок рассыпался, в то время

как рядом он лежал корочкой.
Значит, зверь прошел только

что. Это он и согнал куличка с

насиженного места, потому как
на его пути, а шел он как раз

гривкой, расположились мы.

И хотя мы знали, что мед-

ведь ничего нам не сделает, на-

оборот, постарается уйти отсю-

да подальше, все равно стало

как-то не по себе от такого со-

седства.

...Первого глухаря я спугнул
— неудачно прыгнул, оступил-

ся в лужу, захрустел ледок, а

точенье уже кончалось (глу-
харь не слышит, когда выводит
это колено своей песни) — и пи-

ши пропало.

Кстати, маститые глухарятни-
ки утверждают, что в песне то-
ковика два колена: первое неч-
то вроде «тэк-тэк» или щелка-
нья (я почему-то слышу «гок-
гок») и быстрого «кичивря-ки-
чивря-кичивря-кичпврить» или

точенья, во время которого глу-
харь и глохнет. Но есть еще
одно — промежуточное, пред-
варящее точение, так сказать,
переход от щелканья. Как буд-
то дробь рассыпают с неболь-
шой высоты на доску. Этот
звук и служит сигналом для
движения. Два-три шага — и
стой, слушай окончание то-
ченья. Потом снова «гок-гок»,

дробь — и еще несколько ша-
гов к цели.

Чертыхнувшись на себя, дви-

нулся дальше. Вскоре дал_екий
выстрел известил меня о том,
что брату сопутствовала удача.

Наконец, повезло и мне. Я
услышал еще одного мошника.
Но к этому времени рассвело
уже настолько, что подойти
ближе, чем на сотню метров,
мне не удалось: глухарь заме-

тил меня и снялся с сосны.

На следующее утро я взял
этого глухаря, хотя и не без
приключений. Вновь я неосто-
рожно ступил, глухарь не сле-
тел, но замолк, и я досчитал

до тысячи, пока он не щелкнул

снова. И еще минут десять мне

пришлось стоять, замерев, да-

вая глухарю возможность успо-
коиться и распеться. А увидел

я его совсем неожиданно и со-

всем не там, куда пялил глаза,

ища темное пятно на фоне за-

ри.

...Сейчас дочка просит сде-
лать из глухариного пера руч-
ку,' чтобы писать ею очень ин-

тересные лесные истории, но я

верен своей старой: быть мо-

жет, и ею иногда удается напи-

сать что-либо интересное о на-
ших лесах и их обитателях.

В. МАЛЫШЕВ.

У НАШИХ ДРУЗЕЙ В КОХТЛА-ЯРВЕ
Много лет в Эстонии ве-

дется добыча горючего слан-

ца. При этом из недр выни-

мают не только миллионы

тонн сланца, но и миллионы

кубометров породы, которая

складируется в отвалы.

В последние годы горняки

объединения «Эстонсланец»

совместно с лесоводами про-

водят большую работу по

рекультивации земель и на-

саждению лесов в отвалах

отработанных карьеров.

Здесь уже подрастают де-

ревья, люди собирают в мо-

лодых лесах грибы и ягоды.

НА СНИМКЕ: лесничий

Г< Маакаар в новом лесу.

Фото П. Кузнецова.

Фотохроника ТАСС
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ЯГОДЫ РЯБИНЫ
Из 80 известных науке ви-

дов рябин в Советском Союзе
произрастает 34. Северные сор-

та рябины относятся к самым

зимостойким плодовым деревь-
ям. Наиболее распространена

рябина обыкновенная.
Ягоды дикорастущей рябины

терпкие и горьковатые, и толь-

ко, будучи тронуты морозом,
. становятся более приятны на

вкус. На севере нашей страны

рябина— излюбленное и обычное
садовое дерево, причем в про-

цессе долголетнего выведения

путем отбора были получены
сладкоплодные сорта, среди ко-

торых отменными . вкусовыми
качествами издавна славится не-

вежинская рябина. Ягоды неве-

жинской рябины содержат до де-

вяти процентов сахара, поэтому

из них готовят вкусные кисели,
варенье, сиропы, наливки.

Почему же дикорастущая ря-
бина попала в списки лекарст-

венных растений? Потому, что

богата витаминами. Витамина С

в ней больше, чем в плодах

южных лимонов, немногие яго-

ды превосходят рябину в этом

отношении. Имеется в ней так-

же витамин Р, каротин (превра-
щающийся в организме челове-

ка в витамин А), органические

кислоты, сахар, дубильные ве-
щества.

В народной медицине сок све-
жей рябины применяют при ди-

зентерии, а водные отвары из

сухих ягод употребляют в каче-

стве мочегонного и кровооста-
навливающего средства.

Все большее внимание садо-

водов и медиков привлекает

черноплодная рябина — уро-

женка Северной Америки, на-

шедшая в нашей стране свою

вторую родину. Впервые черно-
плодной рябиной в СССР заин-

тересовался И. В. Мичурин. Он
скрестил рябину обыкновенную
с черноплодной и получил сорт

«ликерная». Сегодня большие
плантации черноплодной ряби-

ны произрастают в Алтайском
крае, на Сахалине, в Ленинград-
ской области.

Плоды черноплодной и обык-
новенной рябины близки по сво-
ему составу, но черноплодная

гораздо приятнее на вкус. Кра-
сивая темно-рубиновая мякоть
ее ягод имеет кисловато-сладкий
вкус с приятным терпким при-

вкусом. Большой интерес пред-
ставляет появившееся в печати

сообщение о содержании в них
довольно редкого для растений
йода. Кроме того, в ягодах ра-

стения найдены соли магния,
фосфора, меди, марганца, ко-

бальта.
Плоды черноплодной рябины

способны понижать кровяное

давление и применяются в виде
соков и свежих ягод при лече-
нии гипертонии в начальной
стадии. Как принимать ее и
сколько, в каждом отдельном
случае решает врач.

В. САЛО,
кандидат фармацевтических
наук.

(ЦНИИ санитарного про-

свещения).



ВСЕ— НА ПРАЗДНИЧНУЮ
ДЕМОНСТРАЦИЮ!

ПОРЯДОК ПОСТРОЕНИЯ И ДВИЖЕНИЯ колонн
ДЕМОНСТРАЦИИ ТРУДЯЩИХСЯ г. СЛАНЦЫ

7 НОЯБРЯ 1981 ГОДА

Демонстрацию открывают знаменосцы. За ними следуют
колонны учащихся школ №№ 1, 2, 3, 4, 5, 7, 11, 12, 10,
СГПТУ № 215, техникума. Колонны учащихся строятся по
улице Маяковского от школы № 4 в сторону кинотеатра

«Труд» и по ул. Ломоносова в сторону школы-интерната.
Колонны трудящихся предприятий и учреждений города

строятся и движутся в следующем порядке:
По ул. Ломоносова от кинотеатра «Труд» в сторону ул.

Свободы строятся колонны трудящихся производственного
объединения «Ленинградсланец» (шахты «Ленинградская»,
имени С. М. Кирова, № 3, ремонтно-механического завода,
погрузочно-транспортного управления, управления жилищно-
коммунального хозяйства и ремонтно-строительного участ-
ка), сланцеперерабатывающего завода «Сланцы», регенерат-

ного завода.

По ул. Маяковского от кинотеатра «Труд» в сторону
ул. 1 Мая и по ул. 1 Мая в сторону школы-интерната стро-
ятся и следуют за регенератным заводом колонны цемент-
ного завода, строительного треста № 63 и его субподрядных
организаций (управление треста, СУ-322, ПМК-102, участ-
ка механизации, ЖКК, участка УСТР-73, ЛМУ-1 треста
«Севзапэлектромонтаж», СПМК-251), Северо-Западного
СМУ треста «Севзапметаллургмонтаж».

По ул. Жуковского в сторону парка строятся и следуют
за СМУ треста «Севзапметаллургмонтаж» колонны комби-
ната «Стройдеталь», комбината строительных материалов,

филиала швейного объединения «Маяк», майоликового про-
изводства ПО «Луч», лесокомбината, мехлесхоза, межсов-

хозного леспромхоза, объединенная колонна райсельхозтех-
ники и райсельхозхимии, ПМК-15, городского производст-
венного управления бытового обслуживания, филиала Ле-
нинградской слюдяной фабрики, предприятий пищевой про-

мышленности (молочного завода, мясокомбината, хлебоком-
бината, консервного завода), предприятий коммунального хо-

зяйства (управление коммунального хозяйства горисполкома,
СРСУ-6, филиал ПО «Леноблводоканал», «Тепловая сеть»,

энергосбыт, горэлектросеть, трест «Сланцымежрайгаз»),
объединенной центральной районной больницы, городского

торга, комбината общественного питания, пассажирского

автотранспортного предприятия, СПОГАТ.
Построение колонн заканчивается в 10 часов 45 минут.

Начало демонстрации 7 ноября 1981 года в 11 часов.

Движение всех видов транспорта по улицам Больших
Лучек прекращается с 10 часов до окончания демонстра-

ции.

ПРАЗДНИЧНАЯ КОМИССИЯ.

Тамаре Николаевне
ТОИСКИНОИ

Поздравляем с юбилеем,
желаем крепкого здоровья, ус-

пехов в труде и личного

счастья.

Коллектив ресторана

«Алмаз».

Людмиле Ивановне
ЕКИМОВОЙ

Поздравляем с юбилеем.
Желаем крепкого здоровья, ус-

пехов в труде и личного счастья.

Коллектив
работников райпо.

Елене Васильевне
КУКУШКИНОЙ

Коллектив работников загот-

конторы _ Сланцевского райпо
благодарит Вас за многолетний
добросовестный труд. Желает
крепкого здоровья, счастья и

благополучия.

Александру Леонтьевичу
ВОЛКОВУ

Поздравляем с пятидесятиле-

тием. Желаем крепкого здо-

ровья, успехов в труде и лич-

ного счастья.

Коллектив участка № 3
«Ленвзрывпрома».

Валентину Михайловичу
ПЕТУХОВУ

Уважаемый Валентин Ми-
хайлович! Поздравляем Вас с

юбилеем и правом на заслужен- тира
ный отдых. Желаем Вам креп-

кого -адоровья, счастья, успеха

труде на долгие годы. '
Коллектив

лесокомбината.

Отчеты и выборы в физкультурных организациях

ПОВЫСИТЬ АКТИВНОСТЬ
15 октября во Дворце куль-

туры завода «Сланцы» состоя-
лась отчетно-выборная конфе-
ренция добровольного спортив-

ного общества «Труд». С отчет-

ным докладом выступила пред-
седатель городского общества
«Труд» В. В. Дмитриева. В до-

кладе отмечалось, что горсовет

общества объединяет 12 круп-
ных физкультурных коллекти-

вов промышленных предприя-
тий нашего города различных

министерств. В них насчитыва-

ется более пяти тысяч физкуль-
турников, около четырех тысяч

членов спортивного общества. В
нем ежегодно сдают нормы

ГТО 900 — 1.200 человек и го-

товится такое же количество
спортсменов массовых разря-

дов. Коллективы этого общест-
ва располагают необходимым
количеством спортивного инвен-
таря и оборудования, имеют два

стадиона «Химик» и «Шахтер».
Многие спортсмены входят в

состав сборных команд города

и составляют их основу во всех
видах спорта. Ведущими коллек-
тивами общества являются: за-

вод «Сланцы», шахта «Ленин-
градская», индустриальный тех-

никум.

Физкультурно-массовая рабо-
та в отдельных коллективах

физкультуры находится на низ-

ком уровне. Например, спорт-

смены шахты имени С. М. Ки-
рова, комбината «Стройдеталь»,
ремонтно-механического завода,

шахты № 3 почти не принима-
ют участия в первенствах об-
щества «Труд», учебно-спортив-
ная работа здесь не организо-

вана.

Однако в докладе, а также

выступающими в прениях не
был сделан настоящий анализ

недостатков в организации мае-

сово-физкультурной и оздоро

вительной работы. Все стара-

лись больше говорить об успе-

хах, а недостатки, имеющиеся

на местах, относить на счет

других организаций. На конфе
ренции этого профсоюзного об
щества не выступил ни один

профсоюзный работник, не бы-
ло и представителя от облает
ного совета общества «Труд».

На конференции принято по

становление, направленное н,

улучшение физкультурной и

спортивной работы в свете

Постановления ЦК КПСС и

Совета Министров СССР «О
дальнейшем подъеме массово

сти физической культуры и

спорта» . Делегаты рассмотре

ли и приняли социалистиче

ские обязательства на 1982
1983 годы по развитию

физкультуры и спорта в кол

лективах физкультуры. Избран
городской совет общества
«Труд» в составе девяти чело

век. Председателем городского

совета вновь избрана В. В
Дмитриева.

Сейчас готовятся к проведе

нию конференции городские со-

веты обществ «Спартак»
«Урожай». Их руководителям

следует учесть, что успех про

ведения конференций зависит

от того, как подготовлены От.
чет совета, выступающие, на

сколько разработана программа

деятельности совета на ближай
шие годы.

А. МИХАЙЛОВ,
председатель горкома по

физкультуре и спорту.

Редактор
В. В. ИВАНОВ

комые». Народный артист

РСФСР В. И. Ляхов. 18.05—
«Музыкальный почтальон».
19.00 — «Ленинград». 19.25—
«Семь невест ефрейтора Збру-
ева». Художественный фильм.
21.00 — «Время». 21.40 — Но-
вости. 21.50 — «'Дискотека».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 31 ОКТЯБРЯ

9.00 — Программа передач.

9.05 — «Телешкола». Говорим
по-русски. 9.30 — «Телешко-
ла». Объявления. 9.40 — «Те-
лешкола». Английский язык.

10.00 — «Заглянем в кухню!».
10.30 — «Телешкола». Говорим
по-эстонски. 10.50 — 11.20 —

«Детский экран». «Вот это

да!» (повтор.). 14.00 — Прог-
рамма передач. 14.05 — На
грани опасности: «Пожар —

следствие беспечности». 14.15
— Театральный вечер. Ф. Кройц.
«Завтра снова день» и Я. Кру-
усваль. «Вывший вундеркинд».

Спектакль Таллинского государ-

ственного театра драмы. 16.00
— Вечерняя программа. 19.00
— Реклама. 1У.10 — Вечер
с Хельме и Энделем Лиеб-
ргами. 19.40 — «Нежность».
20.00 — «Детский экран». Поют
малыши. 20.30 — «Актуальная
камера». 21.35 — Художест-
венный фильм. «Сдается квар-

с ребенком». 22.55 —

«Что-то не так». 23.05 — Ме-
лодии и ритмы зарубежной
эстрады.

И н О

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 31 ОКТЯБРЯ
8.00 — «Время». 8.40 — Ут-

ренняя гимнастика. 9.05 —

«Американская трагедия». Ху- Начало в 17, 19, 21 час.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 30
октября — «Гарри и Уолтер
следуют в Нью-Йорк». Нача-
ло в 11, 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 30 октября — «Личной
безопасности не гарантирую...».

Для

СЛАНЦЕВСКОМУ ^

МЕХЛЕС.Ч^ЗУ

требуются

на постоянную работу

ВАЛЬЩИКИ ЛЕСА,
СТАНОЧНИКИ,
РАСКРЯЖЕВЩИКИ,
СУЧКОРУБЫ,
РАБОЧИЕ НА СКОЛОТКУ

ЯЩИКОВ,
СТРОИТЕЛЬНЫЕ РАБО

ЧИЕ.
Обращаться по адресу: улица

Зеленая Роща, дом № 12. Те-
лефон 2-18-30.

3—2
•

ПУНКТ ХИМЧИСТКИ

И ПРИЕМА ЗАКАЗОВ

на изготовление мебели по

образцам с 1 ноября 1981 года
будет перенесен с улицы Гага-
рина, дом № 3, на улицу Ле-
нина, дом № 12.

Часы приема: с 10 до 14 и

с 15 до 19 часов. Выходной-
воскресенье, понедельник.

Вход со двора.

* 2 -%
ПАССАЖИРСКОЕ

АВТОПРЕДПРИЯТИЕ

приглашает на работу

ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА,
КОНТРОЛЕРОВ, -

БИЛЕТНОГО КАССИРА,
ВОДИТЕЛЕЙ - ЗАГОНЩИ-

КОВ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту авто-

мобилей,

ПРОДОЛЖАЕТ

на’бор на курсы переподготов-

ки водителей категории «Д». °
5 — 2

дожественный телефильм. Часть детей. «Сказка о потерянном

4-я. «Суд». 10.20 — «Для времени». Начало в 15 часов,

вас, родители». 10.50 — «Ра- КЛУБ «ШАХТЕР». 30 ок-

дуга-81». IV Международный тября — «Женщины шутят,
фестиваль телепрограмм народ- всерьез». Начало в 17, 19, 21
ного творчества. «Тысяча и час --

один узор» (Турция). 11.20 — •
Движение без опасности».

11.50 — «Кладовая солнца».

12.35 — Выступление ансамб-
ля танца «Свитанок». 12.50 —

«Круг чтения». 13.35 — 44щ
тираж «Спортлото». 13.45 —

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙПО

требуются
на постоянную работу

«Человек. Земля. Вселенная».
14.30 — Новости. 14.45 —

«Лето с Катей». Художествен-
ный телефильм. 1-я и 2-я се-

рии. 15.40 — К неделе проте-

ста против создания нейтронно-
го оружия. «Дело всех и каж-

дого». Премьера документаль-

ного фильма. 16.00 — «В ми-

ре животных». 17.00 — Бесе-
да политического обозревателя
В. П. Бекетова. 17.30 — «Кот,
который гулял сам по себе»,

Крот и жевательная резинка».

Мультфильмы. 18.00 — «9-я
студия». 19.00 — Чемпионат
СССР по футболу: «Шахтер»
(Донецк) — «Спартак». 2-й
тайм. 19.45 — «Защита без
нападения». Научно-популярный
фильм. 20.00 — Чемпионат
СССР по футболу: «Динамо»
(Киев) — «Зенит» (Ленинград).
2-й тайм. 21.00 — «Время».
21.35 — «Кинопанорама». О
Ереванском фестивале телеви-

зионных фильмов. 23.05 —

«Мелодии и ритмы зарубежной
эстрады».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 31 ОКТЯБРЯ

8.35 — «Мир вокруг нас».

Политинформация для учащих-

ся старших классов и ПТУ.
9.00 — Новости. 9.10 — «Со-
беседник». 9.55 — «Там, где компрессорной станции НВ-10,
зимует весна». Документальный БУЛЬДОЗЕРИСТА на буль-
фильм. 10.35 — Английский дозер ДЗ-101,
язык для начинающих. 11.05, ЭКСКАВАТОРЩИКА на эк-

12.10 — Литература. 10-й кл. скаватор ЭО-3,111В.
и ПТУ. 11.40 — «Телешкола 3 — 3
пропагандистов». 12.40 — Фи- ф
зика. II курс. 14.10 — Исто-
рия КПСС, I курс. 15.10 —

«Шахматы». 15.45 — «Начи-
нается рассказ». Телефильм для

детей. 16.00 — «Сказка за

сказкой». 16.35 — Репортаж
из гардинно-кружевного объ-
единения. 17.05 — «Ваши зна-

ШОФЕРЫ,
БУХГАЛТЕР,
ШОФЕРЫ-ПРОДАВЦЫ,
ЗАБОЙЩИК КРОЛИКОВ.

3—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
ФИЛИАЛУ

ШВЕЙНОЙ ФАБРИКИ
ЛПШО «МАЯК»

требуются

на постоянную работу

ШВЕИ-МОТОРИСТКИ,
УЧЕНИКИ швей-мотористок,
ШВЕИ-Н АДОМНИ ЦЫ,
УБОРЩИЦЫ,
БРИГАДИР надомного произ-

водства.

2—2

КОМБИНАТ

«СТРОЙДЕТАЛЬ»

приглашает на работу

МЕХАНИКА,
ТОКАРЕЙ (квалифицирован-

ных),
АВТОСЛЕСАРЯ,
АККУМУЛЯТОРЩИКА,
МАШИНИСТА АВТОКРА-

НА КС-2561,
МАШИНИСТА передвижной

СПМК-251
ТРЕСТА № 37

требуются

ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ
5, 6-х разрядов,

ТРУБОУКЛАДЧИКИ, >

ШОФЕР,
МАШИНИСТ трактора 1-40

(трактор новый),
БУХГАЛТЕР.
Обращаться по адресу: Слан-

цевское шоссе, дом № 7а. Теле-
фон 2-10-31 , доб. 94—2 звонка.

4—2

ка

C1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТАРОРЕМОНТНОМУ

УЧАСТКУ

требуется

на постоянную работу

СТАРШИЙ БУХГАЛТЕР.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, Комсомольское шоссе,
дом № 11.

3—1

ПРОДАЕТСЯ ГАРАЖ для

автомашины. Обращаться по те-

лефону 4-16-14 после 19 часов.

31 октября на рынке в горо-

де Сланцы будут продавайся
молодняк нутрий и шкурки.

СРЕДНЕЙ
ШКОЛЕ № 2

требуются

УБОРЩИЦЫ.
2—2

Коллектив литейного цеха

ремонтно-механического за-
вода глубоко скорбит по по-

воду безвременной кончины
ИГНАТЬЕВА Николая Дмит-
риевича и выражает соболез-
нование родным и близким,

Коллектив ремонтно -меха-

нического завода глубоко
скорбит по поводу безвремен-
ной смерти ИГНАТЬЕВА
Николая Дмитриевича и вы-

ражает соболезнование род-

ным и близким.

Коллектив магазина «Ра-
дуга» выражает глубокое со-
болезнование Галине Петров-
не Степановой по поводу

безвременной смерти мамы.

Газета издается
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пятницам и субботам.
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