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Конкурс
чтецов

В воскресенье, 15. ноября,
в малом зале Дворца куль-

туры завода «Сланцы» в 12
часов дня начнётся конкурс
чтецов Сланцевского района,
который проходит под деви-
зом «Ради жизни на земле».

Задачи конкурса — раз-
вивать жанр художественно-
го слова, вовлекать новых
участников в творческие кол-

лективы, средствами художе-
ственного слова пропаганди-

ровать решения XXVI съезда
КПСС, рассказывать о все-

мирном историческом значе-
нии Великой Октябрьской со-

циалистической революции,

героической истории Комму-
нистической партии Советско-
го Союза, Ленинского комсо-
мола, подвигах советских лю-

дей в мирное время.
В конкурсе примут уча-

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

ГОТОВЯТСЯ
ЗАРАНЕЕ

Позавчера в коллективе
машинно-тракторной мастер-

ской Загривской бригады
совхоза «Сланцевский» со-

стоялось рабочее собрание,
на котором обсуждены зада-
чи по подготовке техники к
полевым работам будущего
года. Поддержав инициативу
механизаторов и ремонтни-

ков Киришского и Гатчин-
ского районов, участники
собрания приняли напряжен-
ные социалистические обяза-
тельства, дав слово пол-
ностью завершить ремонт
почвообрабатывающих агре-

гатов до 20 декабря, а кор-
модобывающей техники — в
конце февраля. Определены
сроки и по наладке трактор-

ного парка.

УРОЖАЙ
С ГАРАНТИЕЙ

Кажется, совсем недавно
члены механизированного

картофелеводческого звена

■Виктора Эдуардовича Сибуля
из совхоза «Аврора» с пол-
ной отдачей трудились на
уборочной. Получать гаран-

тированные урожаи кар-

тофеля — такую задачу ста-

вит перед собой коллектив.

Благодаря опыту и свое-
временному проведению аг-
ротехнических мероприятий

^это во многом удается. Нын-
-‘“"щ на площади 52 гектара

звено вырастило по 140
центнеров клубней с гектара

при плане 135. Хороший ко-
нечный результат достигнут

слаженными усилиями само-
го звеньевого, его напарника
и брата А. Э. Сибуля, трак-
ториста на вывозке картофе-
ля Ю. В. Кретова, убирав-
шего ботву В. Д. Фролова.

В будущем году коллектив

плаг&рует добиться более
высоких показателей. Для
этого механизаторы сейчас
тщательно готовят технику,

анализируют практику ми-

нувшей страды с тем, чтобы
использовать и развивать ее

положительный опыт. Так,
большую роль в успехе сы-

грало нынче своевременное

^ внесение на поля органиче-

ских удобрений. На каж-

дый гектар под посадки кар-

тофеля оыло внесено 45
центнеров органики. Теперь
звено обязалось вывезти по

ЬО тонн органики на гектар и

сделать это до 25 февраля.

Залогом того, что планы

картофелеводов не разойдут-
ся с делом, служат их добро-

совестность и ответствен-

ность за порученный участок.

Не случайно накануне 64-й

годовщины Великого Октяб-
ря В. 3. Сибуль награжден

Почетной грамотой, а фото-
графии В. Д. Фрол ’оваа
ководителя отряда цо вывоз-

ке удобрении А. и. Близню-

ка занесены на Доску почета

СОВХрЗсЕ.

.. # А - ОСЕНКОВ.

Коллектив электроцеха завода «Сланцы» постоянно идет в
числе лидеров социалистического соревнования. В цехе трудит-

ся много отличных передовиков производства, которые с боль-
шой ответственностью и добросовестностью выполняют пору-
ченное дело, Среди них электромонтер Михаил Алексеевич
Шлеев. Он в совершенстве владеет профессией, постоянно по-

вышает свое мастерство, О его творческом отношении к

работе говорит тот факт, что М. А. Шлеев активно участвует в

рационализации, На счету передовика уже много полезных нов-

шеств. Михаил Алексеевич не только в работе первый, но его

волнует и общественная жизнь коллектива. За отличные пока-

затели в труде портрет М. А. Шлеева занесен на цеховую До-
ску почета,

НА СНИМКЕ: М. А. Шлеев.
Фото Ю. Терентьева.

ВЫШЛИ
ВПЕРЕД

На Сланцевском комбина-
те строительных материалов
подведены итоги социалисти-

ческого соревнования за тре-
тий квартал первого года
одиннадцатой пятилетки.

Среди цехов основного

производства первенство за-

воевал цех по производству

кирпича, где начальником

А. И. Смирнова. Его коллек-

тив изготовил сверх квар-

тального плана почти 140
тысяч штук кирпича.

Среди смен лучших ре-

зультатов добилась бригада,

возглавляемая Г. К. Беляе-
вой. На ее счету 85 тысяч

штук кирпича, выработанно-

го дополнительно к произ-

водственному заданию.

На втором месте — брига-

да по выпуску сборного же-

лезобетона, которой руково-

дит 3. П. Павлова. Этот кол-

лектив дал сверх программы

трех месяцев 75 кубометров

сборного железобетона хоро-

шего качества.

Л. ДМИТРИЕВ.

ДЕКАДА КА ВОДОЗАБОРЕ
Первые десять дней ноября

отмечены на важнейшем строи-

тельном объекте города усиле-

нием производственной активно-

сти всех тех, кто работает
здесь. Трудовой подъем, вы-

званный подготовкой к 64-й го-

довщине Великого Октября, и

соревнование за быстрейшую
сдачу водозаборных сооружений
в пуско-наладочную эксплуата-

цию обеспечили успешное вы-

полнение декадного задания.

Специалисты управления треста
«Сантехмонтаж» в основном за-

вершили свои работы. Производ-
ственники СУ-322 заканчивают

отделку служебного корпуса и
второго этажа реагентного, ис-

пытали и сдали под химзащи-

ту две емкости. Работники
«Севзапметаллургмо н т а ж а »,

«Севзапэле':трсм:итажа», дру-
гих субподрядных организаций
осуществили в положенном объ-
еме работы по подключению

разного рода оборудования.

Число специалистов, занятых

на водозаборе, постоянно увели-

чивается. Вместе с тем следует
сказать, что возможности для

ускорения работ не исчерпаны.

Строящиеся водозаборные
очистные сооружения — слож-

ный технологический комплекс,

включающий несколько цехов и

объектов. Ход строительства и

сроки окончания его требуют
усиления внимания к ним всех

заинтересованных сторон. Из
поля зрения ничто не должно

выпадать, а тем более какие-ли-
бо упущения или нарушения.

Сейчас нужно устранить не-

дочеты в берегоукреплении,

тщательнее испытать на герме-
тичность водоприемный колодец

КОНТРОЛЕМ-
ПУСКОВЫЕ

ОБЪЕКТЫ
и осуществить антикоррозийное
покрытие металлоконструкций
специальными красками. Окон-
чание работ на водоприемном

колодце зависит только от стро-

ителей.

Блок основных сооружений--
сердце станции. Вода- поступает

в контактную камеру и в вихре-

вой смеситель. Пока контактная

камера не испытана, как и вих-

ревой смеситель. Нет акта на

гидравлические испытания. Из
шести камер хлопьеобразовани.ч
гидроиспытания прошли только

на двух, еще у двух камер ис-
пытаны днища. Из шести от-

стойников испытаны два. Сбор-
ный канал отстойников не испы-

тан. Из семи фильтров четыре

прошли испытания. Следует по-

торопиться и с отделкой блока

основных сооружений, так как

после загрузки фильтров доступ

отделочникам в фильтроваль-

ный зал будет прекращен. Надо

стие творческие коллективы

сельских и городских куль-

турно - просветительных уч-
реждении.

Снова
в нашем городе

народная артистка РСФСР,
лауреат Государственной
премии СССР Нина Ургант.
Она выступит 17 ноября в

Доме культуры горняков.

В программе принимает

участие инструментальный
ансамбль.

Начало встречи в 19 ча-

сов.

ВЕСТИ ИЗ КЛУБА

„ШАХТЕР"

учесть и то, что само здание не

подготовлено к приему тепла.

В резервуаре чистой воды

имеются течи, не осуществлено

железнение пола, окраска ме-

таллоконструкций произведена

по неподготовленной поверхно-

сти. Не окончено устройство уп-

рощенного фильтропоглотителя,
не до конца выполнена обвалов-
ка.

Насосная второго подъема.

Этот объект наиболее завершен.

Но нет одного сетевого и одного

промывного насосов. Вести от-

мывку фильтров одним промыв-

ным насосом —значит гарантиро^

вать только 50 процентов вы-

полнения работ. Заказчик обе-
щает поставить второй насос

лишь в декабре этого года.

Реагентный корпус. Здесь в

настоящее время ведутся строи-

тельные и монтажные работы.
Испытание емкостей затяну-

лось. Из восьми железобетон-
ных подготовлено под химзащи-

ту только два.

Инженерные сети и благоуст-
ройство. Пока еще не закончена

техническая канализация для

промывки фильтров. Водовод
диаметром 700 мм был принят

с недоделками, по гарантийно-

му письму СПМК-251, которая

обязалась устранить их перед

пуском сооружений в эксплуа-

тацию.

Для нашего города водозабор-
ные очистные сооружения —

объект первой необходимости.
Поэтому генподрядчику —

СУ-322 надо уделять больше
внимания ему, чтобы в декабре
1981 года сдать его в пуско-

наладочные работы.

Т. ПРОКОФЬЕВА,
главный инженер филиала
производственного объеди-
нения «Леиоблводоканал».

Сто тысяч

почему

В клубе «Шахтер» состоя-

лось очередное занятие в

музыкальном лектории «Сто
тысяч почему». Лектор
артист Ленкойцерта А. П.
Яблонский.

Лекция «Куда позовет нас
песня» сопровождалась кон-

цертными номерами в испол-
нении артистов Ленконцер-
та. Пианист — В. Немец не

полнил произведения зару-

бежной и русской', классики.

Дипломанты Всероссийского
конкурса Ж. Ткачева и

А. Шалатрин выступили

эстрадной программой.

„Красная
гвоздика

Так называется конкурс

политической песни, который
подготовили учащиеся шко

лы № 11.
Жюри конкурса отметило

серьезную подготовку 5 «А»
класса. Пятиклассники от
лично справились с таким за

данием и вышли на первое

место.

Второе место — у 10 «Б»
класса, третье заняли уча-

щиеся 5 «Б».

Праздник
для малышей

В клубе «Шахтер» прошел

праздник, посвященный 64-й
годовщине Великой Октябрь-
ской социалистической рево-

люции. Гостями праздника

стали первоклассники школы
№ 11 .

На встречу с ребятами -

были приглашены ветераны

войны и труда В. П. Росла-
вец и В. С. Мяэ.

На празднике прозвучали

стихи об октябрятах, пионе

рах, комсомольцах, коммуни

стах. Шефы первоклассня

ков — учащиеся четвертого

и пятого классов — вручили

октябрятам красные звез-

дочки. Малышей поздравили

с приемом в октябрята вете

раны войны и шефы обогати
тельной фабрики шахты «Ле
нинградская», которые вру

чили малышам сувениры.

К СВЕДЕНИЮ
СЕКРЕТАРЕЙ

ПАРТИЙНЫХ
ОРГАНИЗАЦИИ

И ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ
СОВЕТОВ ПО НАУЧНО-

АТЕИСТИЧЕСКОЙ

ПРОПАГАНДЕ

16 ноября 1981 года в ка-

бинете политического просве-

щения ГК КПСС состоится

очередное занятие в город-
ской школе организаторов-

пропагандистов научного

атеизма.

Начало в 16 часов 30 ми-

нут.

Отдел пропаганды

и агитации ГК КПСС.
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размах трудового состязания!
ИТОГИ РАБОТЫ ПРОМЫШЛЕННОСТИ ГОРОДА ЗА ДЕСЯТЬ МЕСЯЦЕВ 1901 ГОДА

РУБЕЖИ 1981 ГОДА
ТРУДЯЩИЕСЯ ГОРОДА РЕШИЛИ:
— выполнить план объема производства промышленной

продукции 29 декабря и выработать сверх плана продукции

на 1 миллион 100 тысяч рублей;
— годовой план реализации промышленной продукции

выполнить 29 декабря и реализовать ’верх плана продукции

на 1 миллион рублей;
— перевыполнить годовой план производительности тру-

да на 1 процент;

— выработать сверх плана на 20 тысяч рублей товаров

культурно-бытового назначения и хозяйственного обихода;
— за счет снижения затрат при выпуске промышленной

продукции получить экономию по себестоимости 170 тысяч

рублей;
— освоить производство 15 новых видов изделий.

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ
ГОРОДА
ВЫПОЛНИЛА ПЛАН:

по объему реализации на

100,6 процента, сверх плана

реализовано продукции на

775 тысяч рублей, темп ро-

ста — 103,5 процента;

по выпуску товарной про-

дукции — на 100,9 процен-

та, выпущено товарной про-

дукции сверх плана на 1

миллион 56 тысяч рублей,

прирост промышленной про-

дукции — 3,9 процента;

ИТОГИ ДЕСЯТИ МЕСЯЦЕВ
(По данным ГИВС)

по производительности

труда — на 100,4 процента,

темп роста — 102,4 про-

цента;

по производству товаров

культурно-бытового назначе-

ния и хозяйственного обихо-
да — на 102,3 процента,

сверх плана выпущено това-

ров культбыта на 41 тысячу

рублей.

ПЕРЕВЫПОЛНЕНЫ
ПЛАНЫ:

по главным видам про-

мышленной продукции: слан-

, цу на 102,9 процента, це-

менту — 110,4 процента.

НЕ ВЫПОЛНЕНЫ
ПЛАНЫ:

по выпуску топочного ма-

зута — 97,7 процента, ре-

зиновой обуви — 94,5 про-
цента, консервов — 96,7
процента, вывозке древеси-
ны — 91,3 процента.

т

ИДУТ
ВПЕРЕДИ

ПО ОБЪЕМУ
РЕАЛИЗАЦИИ:
хлебокомбинат — 103,2 %,
комбинат «Стройдеталь»

— 102,2 процента,
регенератный завод —

101,3 процента.
ПО ВЫПУСКУ ТОВАРНОЙ
ПРОДУКЦИИ:
райсельхозтехника —

103.5 процента,
ПО «Ленинград сланец» —

103,2 процента.
ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬ-
НОСТИ ТРУДА,-
цементный завод — 102,3

процента,

райсельхозтехника — 105
процентов,

комбинат «Стройдеталь»
— 103 процента,

ПО «Ленинградсланец» —

102.6 процента.

Развивают успех
По 180 тонн и более грунта,

песка и щебня перевозит сейчас
на своей машине один из луч-

ших водителей объединения
грузового автотранспорта Н. И.
Семенов. Это высокий производ-

ственный показатель, на кото-

рый ориентируются многие дру-
гие шоферы.

Николай Иванович — удар-

ник коммунистического труда.
Свое годовое задание по пере-

возке народнохозяйственных
грузов он завершил к 64-й го-

довщине Великого Октября, ус-

пешно выполнив принятые со-

циалистические обязательства.
Знатный водитель уверенно раз-

вивает достигнутый успех.

Сменную морму он перекрывает

почти в полтора раза.

Образцы самоотверженного

труда показывает в настоящее
время и В. С. Чистяков. Зани-

маясь доставкой цемента в Ле-
нинград, Кингисепп и другие

пункты назначения, он выпол-

няет все рейсы раньше срока,

при значительной экономии го-

рючего. Достигает этого передо-

вой водитель за счет умелой

эксплуатации цементовоза и хо-

рошего знания пути.

Как и на предоктябрьской
трудовой вахте, так и теперь,

высокоэффективно работает
один из старейших шоферов
объединения грузового авто-

транспорта Николай Иванович
Леонов. Он тоже ударник ком-

мунистического труда, ежегодно

подтверждающий это почетное

звание. Свое годовое "задание
по перевозке народнохозяйст-
венных грузов он выполнил од-

ним из первых. Каждый новый
день ноября умножает его лич-

ный вклад в текущую пятилет-

ку. Николай Иванович возит ас-

фальт на строительство Ось-
минского участка шоссейной до-

роги, доставляя туда значитель-

но больше материала, чем пре-

дусмотрено нормой.

Свое профессиональное ма-
стерство Леонов передает; сыну

Михаилу. Молодой водитель

стремится ни в чем не отстать

от отца, быстро перенимает его

опыт, творчески использует и

старается идти в ногу с право-

фланговыми одиннадцатой пяти-

летки.

В счет 1982 года в объедине-

нии грузового автотранспорта в

настоящее время трудятся свы-

ше пятидесяти водителей. Коли-

чество их растет с каждым

днем.

Л. РЕШЕТКИНА,
старший диспетчер объеди-
нения грузового автотран-

спорта.

КОММЕНТАРИЙ
Данные убедительно свиде-

тельствуют о том, что за истек-
шие десять месяцев сделан еще

один большой шаг по пути вы-
полнения планов и заданий пер-
вого года одиннадцатой пяти-
летки. Надо подчеркнуть, что

на подавляющем большинстве
предприятий неуклонно растет
производительность труда, а

на этой основе увеличивается
выпуск и реализация готовой
продукции, снижается ее себе-
стоимость. Это позволило про-
мышленности в целом успешно
завершить план десяти месяцев
года и дать готовой продукции

на 775 тысяч рублей.
Успех достигнут в результате

целеустремленной деятельности
коллективов, развития и совер-

шенствования социалистическо-
го соревнования, развернутого с

первых дней пятилетки среди
производственников по инициа-
тиве коммунистов. Особенно
большой размах оно приобрело
в период подготовки к 64-й го-

довщине Великой Октябрьской
социалистической революции.
Работники всех промышленных

предприятий с честью несли
ударную трудовую вахту, по-
священную всенародному празд-

нику. А сотни из них в пред-

дверии знаменательной даты

выполнили свои годовые планы

и тем внесли весомый вклад в

увеличение производства гото-

вой продукции и улучшение ее
качества. В их числе бригада
знатного проходчика объедине-
ния «Ленинградсланец» Ю. В.
Погорелова. Свой годовой план
она выполнила с опережением

срока, предусмотренного социа-
листическими обязательствами.

Вместе с тем нужно отметить,
что наряду' с положительным в
производственной деятельности
наших предприятий все еще на-
личествуют недостатки. Взять
хотя бы головную шахту объ-

единения — «Ленинградскую».
Часть ее горных участков, до-

бычных и проходческих бригад
систематически не выполняет

установленные задания. Их «ми-

нус» перекрывают передовики.
Эта практика, к сожалению,

становится некой нормой, мало-

тревожащей руководителей
предприятия. Но постоянно

продолжаться так не может.
Нужно принимать эффективные
меры по подтягиванию отстаю-

щих до уровня передовиков.
Долгое время шахта имени

С. М. Кирова ощущала посто-
янный недокомплект рабочих.
Этим ее руководство оправды-

вало былое отставание. Сейчас
предприятие выравнялось, и вот

уже в течение нескольких меся-
цев стабильно выполняет и пе-

ревыполняет план по добыче
горючего камня. Каждому по-

нятно, что это хорошо. Но до-

стигнуто это за счет перекомп-
лекта горняков. А план добычи
сланца нужно выполнять не
большим, а стабильным и даже
меньшим количеством работаю-
щих.

В этой связи всяческого по-

ощрения заслуживает опыт ра-
боты комбината «Стройдеталь».
Число занятых здесь на выпус-
ке готовой продукции такое же,
что и в прошлом году, зато
производительность труда вы-
ше, чем прежде, и имеет тен-
денцию к дальнейшему возра-
станию. Вот это-то и позволяет
коллективу ежемесячно давать

значительно больше изделий,
чем предусмотрено планом.

Из сводки видно, что замы-
кают ее те же предприятия, ко-
торые и в прошлом месяце не
обеспечили выполнение плана
по ряду показателей. Это фи-
лиал ЛПШО «Маяк», консерв-
ный завод, мехлесхоз и лесо-
комбинат.

О чем это говорит? Прежде

всего о том, что ответственные

работники этих предприятий
уделяют недостаточное внима-

ние тому, чтобы выправить по-

ложение, наверстать упущенное

и помочь своим коллективам

занять достойное место в борь-
бе за успешное завершение пер-
вого года пятилетки. На этих

предприятиях ослабла работа по

пропаганде и внедрению пере-

довых приемов труда, прогрес-

сивных форм его организации.

В начале года в филиале
ЛПШО «Маяк» часть коллек-

тивов была переведена на еди-

ный наряд, предусматривающий
точный учет трудового вклада

каждого работающего. Вскоре
были получены положительные

результаты. К сожалению, это

внесло самоуспокоенность среди
тех, кто по долгу своей службы
обязан постоянно способство-
вать развитию и совершенство-
ванию бригадных форм труда.
Итог говорит сам за себя: фи-
лиал не выполнил десятимесяч-

ную программу по реализации
продукции.

Этот существенный недоста-

ток надо устранить как можно

быстрее, чтобы выполнить план

одиннадцати месяцев по всем

показателям. Так же следует

поступить и тем, кто тоже пока

идет ниже своих возможностей.
В настоящее время шахтеры,

сланцепереработчики, цементни-

ки, строители, другие произ-
водственники закрепляют и раз-

вивают успех, достигнутый в

результате борьбы за успешное
выполнение и перевыполнение
планов и заданий года. По при-
меру передовых коллективов

столицы они стремятся тру-
диться так, чтобы внести свой
вклад в развертывающееся пат-

риотическое движение по до-

стойной встрече 60-летия обра-
зования СССР под девизом

«60-летию СССР — шестьдесят

ударных трудовых недель!».

Г. АЛЕКСАНДРОВ.

По итогам социалистического соревнования за третий
квартал среди вулканизаторщиков шиноремонтного цеха ре-
генератного завода звание «Лучший по профессии» присвое-
но В. В. Тимофееву (на снимке). Передовик производства не
только имеет хорошие показатели в работе, но и постоянно
добивается высокого качества выпускаемых изделий.

новатор по
Вот . уже десять лет тру-

дится в Северо-Западном
строительно-монтажном уп-

равлении треста «Севзапмс-
таллургмонтаж» А. И. Гу-
сев. За это время он завое-

вал -здесь добрую славу и

большой авторитет. Люди,
работающие с ним, как гово-

рится, бок о бок, ценят его
за трудолюбие, мастерство.

По профессии Александр
Иванович слесарь-монтаж-

ник, а по призванию новатор.
Он не повторяет механиче-

ски приемы и методы труда,
которые хорошо усвоил в пе-

риод ученичества, а привно-

сит в них свое.

Рационализаторская мысль

Гусева касается не только
тех производственных опера-

ций, с которыми ему лично
приходится иметь дело, но и
тех работ, которые осуществ-
ляют другие. Однако его ин-
терес и к тому, и к другому
совершенно одинаков, ибо в

основе этого лежит неодоли-
мое желание совершенство-

вать трудоемкие процессы и
этим помогать товарищам в

борьбе за успешное выпол-

нение социалистических обя-
зательств.

Новатор постоянно повы-

шает свои теоретические зна-
ния и практические навыки,

учится сам и охотно учит
других. Нередко принимает

участие в коллективных раз-

работках рационализатор-

ских предложений и их внед-

рении.

Особенно удачно для Щ-
ватора складывается первый
год одиннадцатой пятилетки.
За истекший ее период он
внес восемь предложений с
условным годовым экономи-
ческим эффектом около 12
тысяч рублей. Однако сам

Гусев считает, что можно и
нужно сделать больше, так
как резервы рационализации
производства в управлении

далеко не исчерпаны.
П. АНТОНЕНКОВ,

член городского совета

новаторов.

ОТСТАЮТ
ПО ОБЪЕМУ
РЕАЛИЗАЦИИ:
филиал ПО «Маяк» —

96 процентов.

ПО ВЫПУСКУ
ТОВАРНОЙ
ПРОДУКЦИИ:

консервный завод — 94,3
процента,

мехлесхоз — 95,3 процента,
лесокомбинат — 96 проц.,

филиал ПО «Маяк» —

92.5 процента.

ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬ.
НОСТИ ТРУДА:
консервный завод — 96,7

процента,
мехлесхоз — 95,3 процен-

та,
лесокомбинат — 94,7 про-

цента,

регенератный завод —

97,3 процента,

филиал ПО «Маяк» —

92.5 процента.
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ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТУРЫ

Ищем лучшие средства
Трудовое воспитание —

одно jrs главных направлений
в работе сельского культур-

ного учреждения, включаю-

щее многие формы, методы

культурно - просветительной
работы, направленное на

формирование у человека

коммунистической убежден-
ности, коммунистического от-
ношения к труду.

Немало , форм культурно-

просветительной работы ис-

пользуется для этого: и уст-

ные журналы, и вечера-

встречи с передовиками сель-

ского хозяйства, праздники

труда, тематические вечера,

вечера-портреты и многие

другие. Даже занятия в

кружках художественной са-

модеятельности, требующие
для достижения хороших ре-
зультатов немало усердного,
кропотливого, неустанного
труда, служат этому большо-
му делу в работе Домов
культуры.

Для того, чтобы научиться
умело, грамотно строить ра-
боту по трудовому воспита-
нию, Старопольский Дом
культуры, являющийся базо-
вым культурным учреждени-
ем для Домов культуры

Профсоюзной сети, организо-
вал семинары-практикумы.
Иначе говоря, здесь можно

получить не только теорети-
ческие знания в этой области
деятельности, но и на прак-

тике посмотреть, как прово-

дится то или иное мероприя-
тие.

Первый такой семинар-

практикум состоялся в Ста-
ропольском Доме культуры.

Вниманию культработников
было предложено выступле-

ние- агитбригады «Искра»,
радиорепортаж «Результат
трудового дня».

Пе|яюго ноября семинар-
практикум прошел на базе
Дома культуры совхоза «Ось-
минский». Показательным
мероприятием стал вечер-

портрет, посвященный дояр-

кам Н. П. Алексеевой, В. К.
Бородиной и шоферу И. А.
Дурневу.

О каждом из передовиков
были написаны стихи, а ког-
да их читала А. Азаркина,
то столько в ее голосе было
теплоты, доброты к тружени-
кам сельского хозяйства!

Каждому из передовиков

были вручены открытки, по-
дарки, а участники художест-
венной самодеятельности

представили для них свои
результаты труда, свой по-
дарок.

В зрительном зале было
холодновато, но, когда еще и

секретарь партийного бюро
совхоза Ф. И. Попов под-
нялся на сцену и от души
тепло поздравил виновников

торжества, как будто стало
теплее. Надо отметить, что в

совхозе, где руководители
принимают участие в таких
вечерах, воспитательный их

эффект будет лучше. В вече-
ре также активно участвовал
комитет профсоюза совхоза.

Затем состоялось обсужде-
ние вечера-портрета. Ведь
это было не просто мероприя-
тие, но и учеба. Все высказа-
ли свое мнение, внесли свои

предложения, мысли и при-
шли к выводу, что вечер-
портрет, действительно, стал
показательным, учебным ме-

роприятием и что такие се-

минары-практикумы очень

полезны.
Следующий семинар-прак-

тикум «Праздник труда жи-
вотноводов» будет проведен

22 ноября в Доме культу-
ры совхоза «Аврора», а 13
декабря состоится вечер-ра-
порт в Доме культуры сов-

хоза «Родина».
Работники профсоюзных

сельских культурных учреж-
дений приглашают на меро-

приятия и работников куль-
турно-просветительных уч-
реждений государственной
сети. Ъцените нашу работу,
поделитесь опытом, Выскажи-
те свои предложения. Ведь
это общее дело.

Г. ЗАХАРОВА,
директор Старопольско-
го Дома культуры.

РЯДОМ-ПЁДАГОГИ
===== Рассказ о буднях СГ ПТУ-21 5 ======

«Самая-самая надежная, каж-
дый при деле и на месте», —

так коротко, но емко охаракте-

ризовала группу 33 — 34 секре-
тарь комитета комсомола
B. Бадретдинова. Чтобы узнать
секрет первенства этой группы,
познакомимся с ней поближе.

В ней 24 будущих электро-

сварщика ручной сварки, уча-
щихся второго курса СГПТУ
№ 215. И, пожалуй, ничем они
не отличаются от сокурсников.

Разве что только одним: давно
за этой группой укрепилось на-
дежное слово «коллектив».

Есть в ней свои комсомольские
лидеры, свои активисты. К чис-
лу общепризнанных относятся

C. Козлов — комсорг группы,
С. Илинзеер, С. Никитин —

командиры группы и С. Ва-
сильев. Не было ни одного кон-
курса, соревнования в учили-
ще, где бы группа не заняла
призовое место. Не встает
здесь вопрос и о посещаемости,
дисциплине, учебе. Словом, эта
та из немногих групп СГПТУ,
о которой сложилось только по-
ложительное мнение.

Чувство локтя, товарищест-
ва, ответственность за свои по-
ступки внес в группу ее мастер,
преподаватель литературы, ком-

мунист В. Д. Новиков. Человек

с многочисленными обществен-
ными поручениями, с постоян-
ным поиском нового, интерес-
ного привлек к себе ребят, сво-
им поведением, примером за-
ставил поверить в себя. Вместе
с мастером пришли в коллектив

и строгая дисциплина, принци-
пиальное отношение к своим

заслугам и поражениям. Был и
такой случай. Отработали, раз в

Обычно истоки малоприятно-

го дела находятся под спудом.

А тут они на виду. Свободно
питают конфликтную ситуацию,

благо на их пути нет пока ника-

ких преград. Случай, прямо ска-

жем, редкий, наводящий, одна-

ко, на глубокие размышления.
^Тридцатого мая нынешнего

^ года кассиру столовой № 1 ком-

бината общественного питания

Надежде Дубининой снизили

размер премии по бездефектно-
му труду за невыполнение рас-

поряжения администрации. Ра-
ботница расценила это как

ошибку и стала выяснять, кем

и когда она была допущена.

Обратилась к директору столо-

вьй И. Н. Ларкиной, но та, по

существу, отмахнулась от нее,

назвав «законницей».
После этого работница напи-

сала заявление в местком проф-
союза с просьбой разобрать его.

В нем, в частности, говорилось,

что девятого августа с нее удер-

жали шесть рублей сорок копе-

ек из вышеуказанной премии

Между тем протокол на умень-

шение ее размера был подготов-

лен тридцатого мая. В докумен-

те «стоит роспись директора

столовой № 1 Ларкиной И. Н. и

председателя цехового комитета

Халдинои А. В., а фактически

она не расписывалась».
Словом заявление ’ Дубини-

нои требовало серьезного рас-

смотрения со стороны местного

комитета. Но тогдашний предсе-

датель его Н. в. Коробова по-

ступила иначе. Повстречав как-

то кассира, на ходу сказала ей

что администрация права ’
Понятно, такой ответ не удов-

летворил работницу, она при-

ГбаолВевРХ ЦИЮ Н Р-сказала Р о
Встречаемся с лнпрктпппм

комбината Г. и. Фаеторовичем
и говорим о существе дела Од-

А-нако -обстоятельной беседы не

— У нас особые условия, •—

уверяет руководитель общепи-
та, — людей не хватает, а те,

что есть, пользуются этим, за-

мечаний не терпят и чуть что

—жалуются.

и устанавливаем, что подпись
Халдиной подделала... замести-
тель директора столовой № 1
Ида Андреевна Ловыгина, не
являющаяся членом цехового
комитета. Удивительно и то, что

РЕДКИЙ СЛУЧАЙ
ОСТРЫМ ПЕРОМ

— Свои права знают, — до-

бавляет экономист Л. И. Шаро-
ва, — а обязанности забывают.

— И Дубинина?
— Другая бы постыдилась, а

эта из-за пустяка целое дело-
раздувает, — следует ответ.

Знакомимся с протоколом,
из-за которого, собственно, и

разгорелся «сыр-бор». В нем

утверждается, что Дубинина не

выполнила распоряжение адми-

нистрации, но ни слова не го-
ворится о его сути, характере

и дате. Обращаем на это вни-
мание председателя комиссии

по бездефектному труду. Но ди-

ректор комбината не усматрива-

ет в том какого-либо упущения,
несмотря на то, что Инструкция
Министерства торговли РСФСР
требует четкого изложения в

официальных материалах по-

добных случаев. Ничуть не сму-
щает Г. И. Факторовича и то об-
стоятельство, что под докумен-

том стоит похожая, но не фак-
тическая подпись тогдашнего

председателя цехкома профсою-
за А. В. Халдиной. По словам

Григория Исааковича, выходит,

что расписаться за нее мог и
имеет право любой из членов

цехкома. В определенных слу-

чаях такое возможно. Но поче-
му же человек, расписавшийся
в протоколе, не поставил свою
фамилию, а подделал подпись

Халдиной?
Начинаем разбираться в этом

в своем поступке она не видит

ничего предосудительного, по

скольку, де, Халдина доверила
ей свою подпись и поручила

ставить ее на документах по вы-

плате премий по системе безде-
фектного труда.

В жизни, конечно, бывает
всякое, но в данном случае «по-

яснения» заместителя директо

ра столовой не имеют ничего

общего с действительностью.
Халдина никогда не поручала

Ловыгиной расписываться за се-
бя и, разумеется, не доверяла
ей свою подпись.

Спрашиваем Иду Андреевну,
чем же все-таки вызван ее по-
ступок.

— Ирина Николаевна проси-
ла, — говорит Ловыгина. —

Без подписи председателя цех-

кома комиссия не стала бы рас-

сматривать протокол.
Картина начинает прояснять-

ся. У директора столовой не
было уверенности, что Халдина
подпишет ничем не подтверж-
денный документ. Поэтому она
и прибегла к помощи своего за-
местителя...

А теперь о распоряжении ди-

ректора, содержание которого

не раскрыто в протоколе. Оно
было устным, но не правомер-
ным, так как требовало присут-
ствия Дубининой на работе в ее
выходной. Тем не менее И. Н.
Ларкина считает, что наруше-
ния трудового законодательства

совхозе на уборке урожая две
нормы и решили, что на завтра
можно и не выезжать. Но вы-

ехали еще, да и не один день.

(Окончание на 4-й стр.)

НА СНИМКАХ: группа 33—
34 (вверху слева); урок ведет
Т. В. Мартынова (вверху спра-
ва); мастер Л. Г. Шалаева с ре-
бятами (на нижнем снимке).

тут нет, пытаясь оправдать, свои
действия недоработкой кассира-
ми положенного рабочего вре-
мени. Такое действительно есть.
Но этот «аргумент» в расчет
брать нельзя, ибо недоработка
происходит по вине самой адми-

нистрации.

По Дубинина все же. вышла
на работу в свой выходной, хо-

тя особой надобности в том не
было. Кассир М. Павлова, тру-

дившаяся в тот день, договори-
лась с руководством, что в пе-

риод ее кратковременной.отлуч-
ки по общественным делам че-

ки клиентам выпишет буфетчи-
ца Маркова, согласие которой
получено.

Узнав об этом, Дубинина уш-

ра домой. А вскоре в столовой
появилась М. Павлова, села за

кассовый аппарат и быстро об-
служила образовавшуюся было
небольшую очередь.

Вот, собственно, и все, о чем
не говорилось в протоколе и о

чем не знали члены комиссии
по бездефектному труду. Одна-
ко точку на этом ставить рано.

Отдельные ответственные работ-
ники общепита стали рьяно за-

щищать «честь мундира». На-
помним, однако, общеизвестную
истину о том, что авторитет ру-

ководителя измеряется его де-

лами. Чем значимее они —

тем выше уважение к нему.

В современных условиях, от-
мечалось на XXVI съезде

КПСС, возрастает значение

личной ответственности. Особен-
но — ответственности хозяйст-
венных, советских и партийных
руководителей. Права — и пра-

ва большие — даются руково-

дителям для того, чтобы они в

полной мере использовали их.

Но при этом каждый руководи-
тель должен постоянно помнить

и о своей высокой ответствен-

ности перед людьми, которыми

ему доверено руководить, перед

партией и народом.
Г. ЛЕДНЕВ.

Сообщает ЛенЦНТИ

НОВЫЕ
ПРЕПАРАТЫ

Для использования в каче
стве стимуляторов роста жи-

вотных применяются новые,
не применяемые в медицине

препараты — витаминицин,

кормарин, кормогризин и
альбоден. Данные препараты
содержат витамины группы
В, ферменты, аминокислоты,

в том ‘ числе незаменимые,
липиды, пигменты, гормоно-

подобные вещества.

Добавление этих препара-

тов в рационы животных и

птиц показало их высокую

эффективность. Так, добав-

ленный к сбалансированным

кормам животных кормогри-

зин способствует увеличению

привесов на 10 — 20 процен-

тов, повышает продуктив-

ность, позволяет экономить

корма на 5 — 10 процентов.

На рационах, сбалансирован-

ных по питательности и до-

бавкам витамина А, а также

при £0 н 40-процентной обес-

печенности рациона витами-

ном А, витамицин повышает

продуктивность птицы и сви-

ней и положительно влияет

на количество витамина А
каротшшоидов. Использова-

ние кормарина в рационе жи-

вотных и птиц увеличивает

привесы на 17 — 18 процен-

тов, снижает затраты корма и

белка на единицу привеса.



РЯ ДОМ-ПЕДАГОГИ
(Начало на 3-й стр.)
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Так учил преподаватель ребят
отдавать себе отчет в право-
мерности своих поступков, учил
осознавать необходимость тех
или иных действий.

Це занимать комсомольского
'задора, бодрости, желания ри-
нуться в бой и преподавателю
Т. В. Мартыновой. Всего лишь
второй год работает Татьяна
Викторовна в училище, но за
это сравнительно короткое вре-
мя смогла найти контакт с ребя-
тами, отлично оформила каби-
нет математики. Интересно ве-
дет Т. В. Мартынова свои уро-
ки, старается научить ребят
всему тому, что знает сама. Ос-
танавливаясь на трудных ме-
стах, она умеет доходчиво и
ясно донести до ребят любую
тему.

Всегда с ребятами, с их за-

ботами и делами мастер JI. Т.
Шалаева. Два года назад Ли-
дия Гурьяновна выпустила пер-

вую свою группу и выпустила в

полном составе. Сейчас навыки

электросварщика она передает

ребятам из группы 33 — 34. Вме-
те с тем Л. Г. Шалаева продол-

жает свое образование. Это и

сближает ее с ребятами. Лидия
Гурьяновна возглавляет сектор

учета в учительской комсомоль-
ской организации, есть ей и

здесь чем поделиться с ребята-
ми, помочь им.

Будущие электросварщики из

группы 33 — 34 приобретают
сейчас практические навыки на
предприятиях нашего города. А
отзывы об их практике всегда

положительны.

На первом курсе СГПТУ
№ 215 одной из лучших явля-
ется группа 41 — 42 (на нижнем

снимке). И тон здесь тоже зада-

ют мастера-педагоги: Л. И. Ма-
монт, А. И. Евдокимов и дру-

гие. Первый год в СГПТУ Ана-
толий Иванович, первый год

здесь и ребята. Это сразу как-

то объединило учеников и ма-
стера, помогло найти общий
язык. Поэтому и все трудности
преодолеваются сообща. Мастер
и в осеннем кроссе принимал
участие, и в совхозе пример по-
казывал. Это и помогло А. И.
Евдокимову заслужить тот ав-
торитет и уважение, каким
пользуется он у ребят. С нача-

ла учебного года прошло не так
уж и много времени, а группа
стала почти полностью комсо-
мольской, активно участвует во

всех делах училища. О ней ус-
лышали, заговорили.

И подумалось, что ребята
тогда способны на большее,
когда в каждом педагоге, ма-
стере видят старшего товари-

ща. В СГПТУ № 215 это есть.

М. КАМИНСКАЯ.

Фото Ю. Терентьева.

Зарубежный налейдосноп

180 МИЛЛИОНОВ ЛЕТ НАЗАД
В Аризоне (США) найдены

останки древнейшего млекопи-

тающего. Исследования показа-
ли, что челюстная кость и зубы
принадлежали животному раз-

мером с мышку или землерой-
ку, жившему 180 миллионов
лет назад. Ранее следы подоб-
ных млекопитающих обнаружи-
ли в юго-западной Англии и Ки-
тае. Аризонская находка дока-
зывает, что они обитали и в Но-
вом Свете. Пока ученые не зна-
ют, как выглядело это живот-
ное, жившее во времена «цар-

ствования» мамонтов.

Сегодня в природе насчиты-
вается около четырех тысяч ви-

дов млекопитающих. Еще тыся-
чи появились и исчезли в про-

цессе эволюции. «Наша наход-

ка, — говорит руководитель

экспедиции профессор Гарвард-
ского университета Ф. Джен-
кинс, — свидетельствует о том,

что на заре эволюции млекопи-

тающие были куда более разно-

образны, чем мы привыкли счи-

тать».
(АПН)

ДИАГНОЗ В ПОЧТОВОМ КОНВЕРТЕ
Волосы могут рассказать о

состоянии человеческого орга-

низма больше, чем, например,
кровь. Исследование волос ра-
ботающих на вредных производ-
ствах поможет вовремя опреде-
лить наличие в организме опас-
ных веществ. По изменению

толщины волос можно поста-
вить диагноз заболевания. Спе-
циалисты считают, что анализы
волос широко войдут в медицин-

скую практику.

Финская газета «Суомен со-
сиалидемокраатти» сообщила,
что на недавнем медицинском

конгрессе в Атланте (США)
приводились научно обоснован-
ные данные, свидетельствую-
щие об их эффективности. Ока-

зывается, они в десять раз точ-
нее, чем обычные исследования,

показывают накопление в орга-

низме различных веществ. По
структуре волос можно опреде-

лить, какие лекарства вводи-

лись в организм в течение пос-

ледних трех месяцев. Все это,

по мнению участников конгрес-

са, упростит и удешевит диагно-

стику, не говоря уже о том, что

волосы можно будет посылать в

лабораторию в обычном почто-

вом конверте.
(АПН)

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Людмиле ДЕМИНОИ
и Сергею ЦЫГАНОВУ

В этот замечательный день в

вашей жизни примите наши по-

здравления. Желаем большой
любви на долгие годы, семей-
ного счастья, и пусть ваш союз

будет крепким и счастливым.
Учащиеся группы 792 ин-
дустриального техникума.

Людмиле ДЕМИНОИ
и Сергею ЦЫГАНОВУ

Пусть любовь и дружба, со-,

единившая вас, будет вечным

спутником вашей совместной
жизни.

Коллектив СГПТУ № 215
и учащиеся группы 29 — 30.

Галине ИВАНОВОЙ
и Валерию РЫК

Поздравляем вас с днем

свадьбы. Желаем счастья и вер-

ности на долгие гбды.
Коллектив РМЦ Сланцев-
ского цементного завода.

Людмиле ЕВГЕНЬЕВОИ
и Станиславу КИЧУЛКИНУ
В этот замечательный день в

вашей жизни .примите наши по-

здравления. Желаем большой
любви на долгие годы, семейно-
го счастья, и пусть ваш союз

будет крепким и счастливым.
Коллектив магазина

«Радуга».

Любови НОВИКОВОЙ
и Валерию ДЕМИДОВУ

Поздравляем с днем свадьбы.
Пусть любовь, верность, счастье

и взаимоуважение будут вечны-

ми спутниками в вашей жизни.
Бригада Рымши шахты
«Ленинградская» .

Ирине МИНЬКОВОЙ
и Вячеславу ВЛАСОВУ

Дорогие молодожены! По-
здравляем вас с началом совме-

стной жизни. Любите и береги-
те друг друга. Помните, что

счастье создается своими ру-

ками.

Коллектив Стройбанка.

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 15 НОЯБРЯ

8.00 — «Время». 8.40 — «На
зарядку становись!». 9.05 — По-
ет лауреат премии Ленинского
комсомола Л. Рюмина. 9.30 —

«Будильник». 10.00 — «Служу
Советскому Союзу!». 11.00 —

«Здоровье». 11.45 — Музы-
кальная программа «Утренняя
почта». 12.15 — «Хочу все

знать». Киножурнал. 12.30 —

«Сельский час». 13.30 — «Му-
зыкальный киоск». 14.00 —

«Путевка в жизнь». 15.00 —

«Обыкновенные чудеса». Фильм-
концерт. 15.45 — «Клуб кино-

путешествий». 16.45 — «Девоч-
ка и лев». Мультфильм. 17.00 —

«Международная ■ панорама».

17.45 — Чемпионат СССР по

хоккею. «Спартак» — «Дина-
мо» (Рига). 2-й и 3-й периоды.

19.15 — «Песни композитора

Евгения Жарковского». Премье-
ра фильма-концертй. 16.50
Кубок мира по боксу. 21.00 —

«Время». 21.35 — Футбольное
обозрение. 22.05 — «Рыцарь
музыки — Георг Отс». Фильм-
концерт.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 16 НОЯБРЯ

8.00 — «Время». 8.40 — Ут-
ренняя гимнастика. 9.05 —

Фильм — детям. «Андрейка».
10.30 — «В мире животных».
Ведущий — журналист В. М.
Песков. По окончании — Но-
вости. 14.30 — Новости. 14.50
— «Сельские будни». Кинопро-
грамма. 16.05 — «Мамина шко-

ла». Ведет передачу доктор ме-

дицинских наук, профессор
Н. А. Тюрин. 16.35 — «Народ-
ные мелодии». 16.50 — «Родом
из детства». А. Фадеев. 17.30
— «Моя Кабардино-Балкария»,
Телевизионный документальный
фильм. 18.00 — «Звездочет».
Телевизионный журнал. Веду :
щий — Герой Советского Союза
летчик-космонавт СССР Ю. Н.
Глазков. 18.45 — «Сегодня в

мире». 19.00— -«Решения XXVI
съезда КПСС — в жизнь». «Таш-
кентский тракторный. Второе
рождение завода». 19.30— Кон-
церт из произведений Т. Хрен-
никова. 20.10 — JI. И. Брежнев.
«Воспоминания». Глава 1-я.
«Жизнь по заводскому гудку».

Читает народный артист СССР
В. Тихонов. 21.00 — «Время».
21.35 — Чемпионат СССР по

хоккею. «Динамо» (Москва) —

«Торпедо». 3-й период. 22.10—
«Сегодня в мире». 22.20 — Вы-
ступление академического хора

русской песни Центрального те-

левидения и Всесоюзного радио.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 15 НОЯБРЯ

15.55 — Говорим по-немец-

ки. 16.25 — «Скоро в школу».

16.45 — «Баба-яга против!».
(Выпуск 3-й). Мультфильм.
16.55 — «Звонят, откройте
дверь». Художественный фильм.
18.15 — Играет Государствен-
ный духовой оркестр РСФСР.
18.55 — «Московский район:
рубежи и перспективы». 19.25
— «Сегодня и ежедневно».
20.00 — «Монитор». 21.00 —

«Время». 21.40 — Ф. Достоев-
ский. «Белые ночи». Премьера
телеспектакля ЛТ.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 16 НОЯБРЯ

8.35 — «Мир вокруг нас».

Политинформация для учащих-
ся ПТУ и старших классов. 9.05
и 10.00 — Химия. 8-й класс.

9.35 — «Догони автомобиль».
Документальный фильм. 10.30
— «Россыпи», «Оморочка».
Документальные фильмы. 11.05
и 12.10 — Химия. 10-й класс

и ПТУ. 16.30 — «Час учите-

ля». 17.00 — «Всего дороже».

Многосерийный документаль-

ный фильм. Фильм первый.
«Первый день мира». 18.00 —•

Выступает ансамбль «Русская
песня». 18.30 — «Товарищ
бригада». 19.00 — «Ленинград».
19.30 — «Телевизионный еж».

20.00 — П. И. Чайковский.
Первый концерт для фортепиа-
но с оркестром. 20.40 — «Спорт,
спорт, спорт». 21.00 — «Вре-
мя». 21.40 — Новости. 21.50 —

«Музыкальный вестник».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 15 НОЯБРЯ

11.00 — Программа передач.'
11.05 — «Домашние советы».

12.00 — «Дай лапу, друг».

Художественный фильм. 13.05
— «Шахматная школа». 13.35
— Театральный вечер. А. Гель-
ман. «Мы, нижеподписавшие-
ся». Спектакль Ракверескогэ
театра. В перерыве — объяв-
ления и реклама. 15.40 — Ве-
черняя программа. 15.45 — «В
воскресенье о делах буднич-
ных». 16.15 — «Детский экран».

«Шесть лучших». 17.00 —

«Международная панорама».
17.45 — «Поет Мати Пальм».
18.15 — Юпитер. 18.45 —

«Детский экран». Вечерняя
сказка. 19.00 — Воскресная
программа АК. 19.45- —- Рек-
лама. 19.50 — Кубок мира по

боксу. Полуфинал (из Канады}.
21.35— Спорт, спорт. 21.50 —

«Один день. Дуэль знатоков».

ключения капитана Врунгеля».
Начало в 12 часов. 16 ноября"»
— «Через терниц-1к звездам».

(Две серии). Начато в 17, 20
часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 14
ноября — «Цветок кактуса».

(США). Начало в 18, 19.50,
22 часа. -15 ноября — «Цветок
кактуса». (США). Начало в 14,
16, 18, 19.50, 22 часа. Для де-

тей. «Как Иванушка-дурачок за

чудом ходил». Начало в 12 ча-

сов.

КЛУБ «ШАХТЕР». 14 ноя-

бря — «Тайна мотеля «Медовый
месяц». Начало в 17, 19, 21 час.

15 ноября — «Белый ворон».

Начало в 17, 19 часов. Для де-

тей. «Корона Российской импе-

рии». (Две серии). Начало в 11
часов. 16 ноября — «Книга жиз-

ни». (Две серии). Начало в 17,
20 часов.

*-;-

ПОГРУЗОЧНО-
ТРАНСПОРТНОЕ

УПРАВЛЕНИЕ
ЛПО «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

производит прием^
на курсы ПОМОЩНИКОВ

МАШИНИСТОВ тепловозов.

Принимаются мужчины со

средним образованием не моло-

же 18 лет. Срок обучения —

6 месяцев. Курсы откроются

по мере укомплектования груп-
пы.

5 — 1

К и н о

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 14
ноября — «Площадь Сан-Баби-
ла, 20 часов». (Италия). Нача-
ло в 17, 19 часов. 15 ноября —

«Книга жизни». (Две серии).
Начало в 15, 18, 21 час. Для
детей. Сборник мультфильмов.
Начало в 11 часов. «Джек в

стране чудес». Начало в 13 ча-
сов. 16 ноября — «Белый во-
рон». Начало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 14 ноября — «Зорро».
(Две серии). Начало в 16 часов.
«Книга жизни». (Две серии).
Начало в 19 часов. 15 ноября
— «Через тернии в звездам».
(Две серии). Начало в 16, 19
часов. Для детей. «Новые при-

СЛАНЦЕВСКИИ
РЕГЕНЕРАТНЫЙ

ЗАВОД

приглашает

на постоянную работу
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЕЙ

КИПиА,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту обо-

рудования,
ФРЕЗЕРОВЩИКА,
ПРЕССОВЩИКОВ - ВУЛКА-

НИЗАТОРЩИКОВ спортивной
обуви,

СОРТИРОВЩИКОВ спор-

тивной обуви,
РАФИНИРОВЩИКОВ,
МАШИНИСТОВ упаковочной

резины,

ПРОСЕИВАЛЫЦИКОВ,
ДРОБИЛЬЩИКОВ,
АППАРАТЧИКОВ дозирова-

ния,

СЛИВЩИКОВ . РАЗЛИВ.
ЩИКОВ,

ДВОРНИКА.
Справки по телефону 2-24-65.

5—4

СЛАНЦЕ-
ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ 9»

ЗАВОД «СЛАНЦЫ»

приглашает на работу

СЛЕСАРЕЙ - ЖЕСТЯНЩИ-
КОВ для работы на участке
вентиляции,

СЛЕСАРЕЙ по ремонту тех-

нологического оборудования,
ТОКАРЕЙ,
ФРЕЗЕРОВЩИКОВ,
ТРАНСПОРТЕРЩИКОйг
ГАЗОЭЛЕКТРО-
СВАРЩИКОВ.

5 — 3
•

СЛАНЦЕВСКИИ
РАЙОН

КИНГИСЕППСКИХ
ЭЛ. СЕТЕЙ

«ЛЕНЭНЕРГО»

приглашает на работу

ДЕЖУРНЫХ ДИСПЕТЧЕ-
РОВ,

ШОФЕРОВ на автомашину
ГАЗ-51, ГАЗ-52-01,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ по об-
служиванию ВЛ (для работы на
Сланцевском участке и Старо-
польском участке).

Обращаться по адресу: гор.
Сланцы, Почтовый переулок,
дом № 2/8.

3—2
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