
6НШ НОВАТОРОВ
шахты «Ленинградская» ра-
стет с каждым годом. Как
сообщил нам старший инже-
нер технической службы объ-
единения «Ленинградсланец»
В. Т. Леднев, и число лю-
дей творческой мысли на
предприятии постоянно уве-
личивается. Если в 1980 го-
ду 175 рационализаторов
внесли 277 предложений, то
в 1981 гоДу 181 рационали-
затор подал 294 предложе-
ния. Внедрено 261 предложе-

ние, экономия от их исполь-
зования составила 273,5 ты-
сячи рублей при задании 243
тысячи рублей и социалисти-

ческих обязательствах 248
тысяч рублей.

Наибольший вклад своим
техническим творчеством
вносит коллектив участка

ремонта забойного оборудо-
вания во главе со своим ру-
ководителем В. Я. Степано-
вым, особенно отличаются
работающие в подземном ме-
ханическом цехе во главе с

мастером В. П. Раудсиком.
Лучшими рационализато-

рами года на шахте призна-
ны П. И. Антоненков, В. Н.
Харченко, И. И. Андранович,
В. П. Раудсик — все с участ-

ка ремонта забойного обору-
дования; механик В. Я. Ти-
хомиров и главный механик
обогатительной фабрики О. В.
Васильев.
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ХОЗЯЙСТВОВАТЬ ЭФФЕКТИВНО

ПОЛНЕЕ ИСПОЛЬЗОВАТЬ ВНУТРЕННИЕ РЕЗЕРВЫ
1. Оглядывая
пройденное

Прошедший 1981 год для
коллектива трудящихся шахты
№ 3 ЛПО «Ленинградсланец»
был исключительно напряжен-
ным. Бригады по проходке гор-

ных выработок И. И. Станиса,
Б. Б. Никитина, Н. А. Кукуш-
кина работали в сложных гор.
но-геологических условиях (во-
да, карст), что снизило темпы
проходки и производительность
труда. Бригада Г. И. Яковлева,
нарезая столб протяженностью
более 1.000 метров, из-за не-
удовлетворительного техниче-
ского состояния стационарного
ленточного конвейера и несвое-
временной замены оборудования
не выполняла план пяти меся-
цев в течение года.

Бригада В. А. Петрова по не-
которым причинам не работала

-С ; полной нагрузкой — за два
месяца по ликвидации последст-

вий аварий минус к плану со-

ставил 453 погонных метра
горных выработок. Срыв в ра-
боте создавался также из-за

несвоевременного обеспечения
стопорами опрокидных клетей
главного ствола, которые изго-

товляет ремонтно-механический
завод. Простои главного ствола

составили за год 95 часов с
потерей добычи 13,4 тысячи
тонн.

Большая аварийность машин
и механизмов на участках про-
исходила из-за неправильного

их обслуяшвания и несвоевре-
менного выполнения профилак-
тических ремонтов. Внутрисмен.
и ые простои на участках по до-

быче сланца составили 1.595
человеко-часов, на обогатитель-
ной установке — 190 часов.
Одной .из главных причин высо-

кой аварийности оборудования
явилось недостаточное снабже-
ние запасными частями к по-
грузочным и врубовым маши-

нам, бурильным станкам, буро-
вой сталью, коронками, а осо-

бенно проводниками главного
ствола.

Бороться со всем этим было
нелегко. Тем не менее админи-

■ страция совместно с партийным
бюро и шахтным комитетом

профсоюза приняла действен-
ные меры по устранению недо-
статков и улучшению организа-

ции производства, мобилизова-
ла горняков на выполнение пла-
на. в результате коллектив

шахты справился с поставлен-

ными перед ним задачами. экономическим эффектом 87 ты.
Годовой план по добыче слан- сяч рублей. Особенно много

ца шахта выполнила первой в внесли их горный мастер по
Ленинградском бассейне 15 де- монтажу, демонтажу и ремонту
кабря. При этом выдано на-го. оборудования В. Б. Горман,
ра 1.049,1 тысячи тонн сланца, электрослесари энерго-механи.
из них 49,1 тысячи тонн сверх ческой службы А. В. Базанов и
плана и 9,1 тысячи тонн сверх Колегин.
взятых повышенных социалиста- Наряду с положительными
ческих обязательств. Пройдено моментами в работе коллектива
подготовительных выработок нмеются и существенные недо-
26.699 погонных метров, из них статки. Еще далеко не благо-
148 погонных метров сверх пла. получно обстоят дела с трудо-
на. Выработано валовой про- вон а производственной дисцип-
дукции на 4.631 тысячу рублей, линой. Несмотря на проводимую
в том числе на 323 тысячи руб- Работу по борьбе с нарушителя.
лей сверх плана. Производи- ми ’ за 1981 год потери рабоче-
тельность труда рабочего в ме- го в Р емени из-за прогулов со.
сяц составила 129,7 тонны или стави ли 115 человеко-дней. Вы.
на 4,6 процента выше плано- соким остается процент занято-
вой. Снижена себестоимость до. сти рабочих ручным трудом, по
бываемого сланца на 113,2 ты- шахте °н составляет 34,6 про.
сячи рублей, при этом сэконом- Ц ента - Коэффициент использо-
лено 518 кубометров лесных ваиия шпура в подготовитель-
материалов, 3.400 тонн топлива, НЬ1Х за боях низкий. Средняя
57.700 килограммов аммонита, У х °Дка по бригадам равна 1,55
материалов и запчастей на сум. погонных метра за цикл при
му 17,7 тысячи рублей. плане 1,6 метра. Наблюдается

' Большая aacnvra в выполне- еще много сл Учаев бесхозяйст.
нии всех тахнш^экономическшс венного отношения к расходова-
показателей по шахте поина^г нию электроэнергии, когда ма-
лелшт бригале то поохолке на- шины и механизмы рнботают
ветаых вьшаботок Ю В Пого ВХ0Л0СТУ Ю - неэкономного расхо.резных выраооток 1U. D. ПОГО- 1ГПМНИЯ мятрпияттгт аяпягнчтдования материалов, запасных

частей, горюче-смазочных мате-
ре лова, которая прошла 9.010

r=a"So»'r»6„T9K оI (“спм°ьзЗнмм е
основных выработок* Н°Т°к“ бУДв ’ Рав°'
кушкина, выполнившей годовой
план 13 ноября, горнорабочих
очистного забоя Н. 3. Хатунце-
ва, которая в течение 7 меся-
цев работала в одинарной ка-

мер-лаве и сумела выполнить
годовой план 15 декабря, выдав

на-гора 204.187 кубометров
горной массы, из которых 8.379
кубометров — сверх планового теры второй год одиннадцатой
задания, коллективу участка пятилетки — год шестидесяти-
№ 3, руководимому Ю. Г. Ге- летая образования СССР. К
ровичем, выполнившему план этой дате коллектив шахты № 3
года 22 декабря. принял повышенные социали-

Умение работать с наивысшей стические обязательства;

тать в 1982 году.

2. Очередные
рубежи

Ударным трудом начали шах.

производительностью труда по-
казали проходчики бригады
В. А. Петрова участка № 3,
которые изыскали дополнитель-
ные возможности и приняли по-
вышенные социалистические
обязательства работать под де-
визом «Рубеж передовика —

каждому». С мая по декабрь
этот коллектив достиг средне-
месячной проходки 713,7 погон-
ных метра, производительность
труда одного проходчика здесь
составила 45,7 погонных метра,
а процент выполнения норм —

149,8.
Весомый вклад в выполнение

плана внесли новаторы шахты,

Выполнить годовой план
по добыче сланца к 28 де-
кабря 1982 года и выдать
сверх плана 12 миллионов
тонн сланца;

выработать сверх плана
валовой продукции на 60 ты.
сяч рублей;

обеспечить задание по вы-
работке на одного трудяще-
гося на 101 процент;

план производительности
труда на одного рабочего в
тоннах — на 101 процент;

снизить себестоимость
сланца на 40 тысяч рублей.

Для успешного выполнения

которые подали рационализатор- государственного плана и взя-
ские предложения с годовым тых обязательств коллективу

шахты необходимо изыскать

внутренние резервы, претворить

в жизнь целый ряд организа-

ционно-технических мероприя-
тий: внедрить в очистных забо-
ях участков №№ 1, 3 буриль-
ные установки БУА-ЗС, что по-

зволит полностью исключить

ручное бурение в камерах-лавах
и высвобождать по одному че-

ловеку -в месяц в добычных
оригадах; освоить самоходные

вагонетки 5ВС-15 при проведе-

нии откаточных и вентиляцион-
ных штреков, что даст возмож-

ность применять более простую

схему транспортировки горной
массы из забоев с высвобожде-
нием ^ скребковых и ленточных

конвейеров; заменить насосы

главного водоотлива, что позво-

лит строго выполнять требова-
ния правил безопасности и сни-

зить расход электроэнергии; из-

менить технологию, схему про-

ведения откаточных и вентиля-
ционных штреков.

Что же делается в этом на-

правлении на шахте сейчас?
Многое. С целью повышения

знаний и ответственности за без-
аварийную работу обслуживаю-
щих механизмов организованы
курсы повышения квалификации
электрослесарей, курсы по изу-

чению самоходной вагонетки

5ВС-15. Кроме того, разработа-
но премиальное положение с та-

ким расчетом, что размер пре-

мии электрослесарям на участ-

ках по добыче будет зависеть от

работы закрепленных за ними

механизмов по бригадам. С
целью снижения внутрисменных
простоев в проходческих брига-
дах и очистных забоях из-за

взрывных работ будет введена

централизованная доставка не-

обходимых материалов к местам

ведения взрывных работ, хоро-

шо зарекомендовавшая себя на

шахте «Ленинградская».

В экономном использовании
рабочего времени, повышении

производительности труда важ-

ная роль принадлежит техниче-

скому нормированию, социали-

стическому соревнованию. Ши-
рокое распространение передо-

вого опыта должно быть глав-

ным в социалистическом сорев-

новании, его экономическим
стержнем.

Коллектив нашей шахты при-

ложит все усилия к тому, чтобы
во втором году одиннадцатой

пятилетки работать более эф-

фективно и качественно.

Н. ПЕРМАН,
участковый горный норми-
ровщик шахты № 3.

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

УДОБРЕНИЯ-
НА ПОЛЯ

Хорошие темпы на вывоз-
ке органических удобрений
под урожай нынешнего года
взяли механизаторы совхоза
Старопольский». С начала

кампании они вывезли их
21,7 тысячи тонн, выполнив

задание, установленное на
сезон, на 54,2 процента. В
том числе вывезено 19,9 ты-

сячи тонн навоза. По этому
виду удобрений план выпол-

нен уже на 79,6 процента.

С особой ответственностью
относятся здесь к выполне-

нию задания по перевозке на

поля и фермы хозяйства тор-

фопродукции. К началу этой
недели с болота Заплюсье на

поля доставлено 1.881 тонна
удобрительного торфа из за-

планированных 15 тысяч

тонн. Обеспечение же ферм
подстилкой близится к завер-
шению; при плане 9 тысяч

тонн завезено 6.946 тонн.

Достигнутые результаты —

лучшие среди хозяйств объ-

единения «Родина». Таковы
плоды добросовестности чле-

нов отряда по вывозке орга-

ники, в котором по-ударному

трудятся трактористы В. Ве-

ников, В. Смирнов, А. Ели-
сеев. Сейчас коллектив при

задании 120 тонн перевозит

ежедневно по 140 и более.

А. АЛОВ.

ПОЗДРАВИЛИ
КОЛЛЕКТИВОМ

Е. Д. Павлова на ферме
Гостицы совхоза «Сланцев-
ский» — самая молодая и по
возрасту, и по стажу работы.
Всего пять лет прошло с тех
пор, как она перешла с поле-

водства в цех животноводст-

ва. Однако и за это время су-
мела встать в один ряд с са
мыми опытными и высоко-
классными мастерами машин

ного доения не только свое-

го хозяйства, но и в целом
района. И все благодаря ис-
ключительному старанию и

трудолюбию, а также береж-
ному и грамотному обраще-
нию с животными.

В коллективе животново

дов фермы Евгению Дмит-
риевну Павлову уважают за

ее уживчивый характер, за

ее небезразличие к чужим

бедам и радостям, за то, что

не стремится она хоть ма

лую частичку своих обязан-

ностей переложить на пле-

чи других, а напротив, сама

старается помочь товарищам.

В- условиях же работы по

бригадному методу (а на

этой ферме именно так об

служивают коров) это каче-

ство особенно ценно. \

А кроме основной работы
Е. Д. Павлова выполняет

большое общественное пору

чение профгрупорга фермы.
И также делает это на со

весть. Не случайно за ак-

тивную работу в профсоюзе
ей недавно были вручены

Почетная грамота областного
комитета профсоюза работни-
ков сельского хозяйства и

ценный подарок.

А вчера по сложившейся
уже в коллективе бригады

традиции подруги торжест-

венно отметили день рожде-

ния Евгении Дмитриевны,

вручили ей памятные подар-

ки. На торжество пришла и

председатель рабочего коми-

тета профсоюза хозяйства
В. JI. Тилик, которая вручи-

ла Е. Д. Павловой подарок от

руководства совхоза.

М. АРДОВА.
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ПАНОРАМА 

РОДИНЫ

ТЕЛЕВИЗОРЫ 
БУДУТ ЛЕГЧЕ 
Белорусская ССР. Уни

фицированный цветной те
левизор на интегральных 
схемах создается в Мин
ском производственном 
объединении «Горизонт». 
Выпуск такого аппарата 
позволит успешно решать 
немало технических проб, 
лем, даст значительную 
экономию сырья. Каждый 
новый телевизор, в кото
ром металлические детали 
заменены на схемы, поз
волит сэкономить 6 кило
граммов черных металлов, 
2,6 — цветных, 4 кило, 
грамма электротехниче
ской стали. Унифициро
ванный телевизор будет 
потреблять вдвое меньше 
электроэнергии. Массовый 
выпуск телевизоров нач
нется в 1982 году.

Щ 'ятш я&тжа и в е

На снимке: ведущий
инженер Н. Д. Горностай 
(справа) и старший техник 
Н. А. Пискун демонстри. 
руют два блока: от теле
визора «Горизонт-728» 
(на столе), второй — от 
аппарата с применением 
микросборки.

Фото А. Толочко. 
(Фотохроника ТАСС)

□
ЭФФЕКТ
БЕРЕЖЛИВОСТИ 
СЫКТЫВКАР. Снизи

ла на два грамма вес 
каждого квадратного мет. 
ра типографской бумаги 
бригада Р. Шарифуллина 
с картонно - бумажного 
производства лесопромыш
ленного комплекса. . Она 
начала выпускать типо
графский лист на нижнем, 
наиболее экономичном, 
пределе норматива ГОСТа, 
равном 68 граммам. Ра
ботая так, бригада допол
нительно получит в этом 
году 43 миллиона квад
ратных метров бумаги, ко
торой достаточно для вы. 
пуска более шести милли
онов томов книг.

ПО МЕТОДУ 
НОВАТОРА 
ДОНЕЦК. Задание вто

рого года пятилетки за
вершил водитель Герой 
Социалистического Труда 
Г. Мешеряков. Он доста. 
вил на стройки города та
кое количество кирпича, 
которого достаточно для 
возведения двух стоквар
тирных домов. В основе 
профессионального уме
ния новатора — точный 
расчет: рациональное раз. 
мещение груза в кузове 
машины и оптимальные 
маршруты движения. Изу 
чив методы работы Г. Ме
щерякова, уже около ты
сячи донецких шоферов 
водят машины с учетом 
его рекомендаций.

(По сообщениям кор
респондентов ТАСС)

П р а в о  н а  т р у д  — н а ш а
Как уже сообщалось в нашей газете, состоялось собрание 

сродского партийно-хозяйственного актива, на котором обсуж
дены задачи партийных, профсоюзных, комсомольских органи
заций, местных Советов народных депутатов, органов правопо- 
)ядка по усилению борьбы с лицами, уклоняющимися от обще
ственно полезного труда, ведущими паразитический образ жиз- 
ш С докладом выступил первый секретарь ГК КПСС 
Л. И. БУРИН.

И З  Д О К Л А Д А  П Е Р В О Г О

тации отсутствует, 
ются эти вопросы

не освеща- ле 106 членов КПСС. Активно
и в стенной и плодотворно работают по борь-

печати. В совхозе имеют место бе с правонарушениями, пьян-
систематические срывы де- ством и алкоголизмом товари-
журств ДНД. Все это приводит щеские суды жэков УЖКХ
к росту нарушителей трудовой ЛПО «Ленинградсланец».

Б ОЛЬШАЯ созидательная ЩИХСЯ от оощественно полезно- дисциплины, спосооствует ухуд- Члены товарищеского суда не 
работа по выполнению ре- го труда. При исполкоме город- шению психологического Клима- ограничиваются только рассмот- 

шений XXVI съезда КПСС со- ского Совета народных __ депута- та. _ рением дел и применением мер
ставляет ныне главное содержа- тов создан специальный отдел Используя на деле право воздействия, а контролируют ис-
ние жизни нашей страны, каж- по трудоустройству лиц, возвра- КОНТрОЛЯ деятельности админи- полнение своих решений, прово- 
дого из нас.^Яркое свидетельст- тившихся^из^мтет^шгшения ^сво- CTpa4HHj партийные организа- дят индивидуальную работу с

- г -  —  ”  .X  , П , ™ Ц Г „ Л 7 Т Т Т * ™ о Г  TXT XX Ч Т О -  Н а Р У Ш И Т в Л Я М И .

Вместе с тем вызывает тре
вогу тот факт, что крайне мало 
дел рассматривается по инициа-

<*"*1-̂  • X А М и Ц И О  ) 1 Ш М  ■! n r i n u l V /  U  M l  С 1 Ш 1 0 С 1 '
во тому — борьба за успешное боды и уклоняющихся от обще- цИИ призваны усилить влияние 
выполнение планов первого года ственно полезного труда. Реше.
одиннадцатои пятилетки.

Промышленностью города до
стигнуты темпы роста производ
ства промышленной продукции 
3,3 процента к уровню 1980 го
да. Сверх плана реализовано пезчльтатовее на сумму свыше 400 тысяч тельных результатов
рублей. На 46 тысяч рублей пе

нием исполкома . 
ду определено 32 предприятия 
для трудового устройства этого 
контингента.

Весь комплекс мер позволил фактам 
добиться некоторых положи- вом.

на все стороны деятельности
в0 в Р ° ̂  Д коллектива, потребовать от ад-

пшишппаяо министрации, профсоюзных,
комсомольских организации one- тиве товарищеских судов. Без 
ративности в принятии мер по действуют они в пассажирском

связанным с пьянст- автопредприятии, мехлесхозе,
филиале ЛПШО «Маяк» и в

П РЕДСТАВЛЕНИЕ о добре, городском производственном уп-
. . - . справедливости, жизненных Равлении по бытовому обслужи-
ревыполнен план производства вает, что проблема борьбы с ве- идеалах, побуждающих к соот- ванию населения. А ведь в этих
товаров культурно-бытового наз- дущими паразитический образ ветствующему образу жизни и организациях имеют место
начения и хозяйственного оби- жизни пока решается крайне поступкам, определяется факта- пьянство, и правонарушения. 1
хода. Тружениками сельского медленно. ми, связанными в первую оче- Так, в мехлесхозе в прошлом го-
хозяйства перевыполнены пла- г  й УГТЯНонлены поавовые Р'едь с трудом. Вот почему ДУ 6 человек совершили пре
новые задания по продаже госу- ■ п лнен всеми чрезвычайно важно укрепле- ступления, 17 доставлены в ме-
дарству мяса, яиц и зерна. гражданами конституционной ™e трудовой дисциплины, вое- ^лоХ Г^адерж Т нТ ^м илицйей

Большие задачи стоят перед обязанности честно, трудиться в за мелкое хулиганство,
тружениками нашего района в виде уголовной ответственности совеогносш, непримиримости к J
1982 году. Предстоит увели- за систематическое бродяжниче- Р ^ ш ^ н ^ м у 'Р а с ч е т у  °̂™°емУ Товарищеские суды призваны 
чить объем промышленного про- ство, а также ведение в течение сегодня не только разбирать
изводства по сравнению- с 1981 значительного времени парази- лению к нетрудовым доходам. - факты неправильного поведения 
годом на 4,7 процента. Более тического образа жизни. Многое необходимо сделать я применять санкции к винов
ней на 8 процентов возрастет Одно из важных направле- для улучшения труда и быта ным> но и выяснять причины 
производство продукции сель- ний предупреждения правонару- тружеников. С этим тесно связа- правонарушении, чтобы преду- 
ского хозяйства, предполагается шений — борьба с пьянством, на проблема закрепления кад- преждать их, активно участво- 
дальнейшее увеличение реаль- р[и дЛЯ кого не секрет, что в по- ров. Только за 1-е полугодие вать в перевоспитании лиц, до- 
ных доходов населения. Для давляющем большинстве тунеяд- 1981 года с предприятий города пустивших отступления ог со
решения этих задач надо более цами становятся лица, злоупот- уволено 714 человек причем Чиалистических норм общежи- 
полно использовать резервы и ребляющие спиртными напитка- 1qn „ т и ш п  „ ™я'
возможности социалистического ми Систематическое употребле- уволены за прогулы и Первичные партийные орга-
хозяиствования, подкрепляя ЯЯе алкоголя причиняет вред Другие нарушения трудовой низации должны постоянно на- 
цифры плана эффективными здоровью, ведет к утрате людь- дисциплины. Особенно высок правлять и контролировать ра- 
экономическими, организацион- ми чувства ответственности пе- коэффициент текучести в мех- боту товарищеских судов, забо- 
ными и воспитательными мера- ред семьей, обществом и госу- Q „„„ титься о том, чтобы туда изби-
ми. дарством. Они находятся на ви- ecxoje 11 составляет dD'J ПР°- рались компетентные и автори-

«Организованность делови- ДУ- и непринятие к ним свое- цента, консервном заводе 17,5 тетные люди. Думается, будет 
тость, дисциплина — вот непре- временных мер вызывает спра- процента, гормолокозаводе — целесообразным, чтобы испол- 
менные требования как в цент- ведливое возмущение. Поэтому 16,4 процента. ком городского Совета народ
це тяк и ня местях _ отмечя- партийные, профсоюзные, ком- „  ных депутатов совместно с
лось на ноябпьском’( 1981 гопа! сомольские и хозяйственные ор- Реализуя на практике требо- профсоюзными комитетами еже- 
Пленуме Цк‘ КПСС. — Именно ганы, используя весь имеющий- Z n l r l L i o  Г°ДН° П°ДВ°ДИЛ ИТ°ГИ РЭб°ТЫ
под таким углом зрения должна ся арсенал воспитательных и

всех профилактических мер, должны партийные организации, трудо- 
усилить борьбу с этим опасным вые коллективы должны настой
злом. чиво и последовательно прово-

л ' дить линию партии на внедре- вуюгцем появлению .................
___ _________  _ ......... ..... Только в прошлом году сила- Ние достижений научно-техниче- нельзя не сказать и о том, что

чами особое значение приобре- ми милиции совместно с добро- ской революции, на автоматиза- работники предприятий торгов- 
тают вопросы коммунистическо- вольными народными дружина- цию и механизацию труда, рост ли, потребкооперации и общест- 
го сознания советских людей, ми„ проведено 13 операций, 47 еГо интенсивности. Одновремен- венного питания не всегда 
воспитания их в духе высокой рейдов по изъятию с улиц и из но необходимо поднимать нрав- строго соблюдают правила тор
идейности и преданности социа- общественных мест лиц, нару- ственную ценность всякого необ- говли спиртными напитками.

шающих общественный поря- ходимого для общества труда. Как показывает анализ вопро- 
док. Задержано за появление в Следует всегда помнить, что сов, предложений и замечаний^

___ ^ ____ ____ ___  общественном месте в нетрез- человек, испытывающий внут- трудящихся, высказанных вб
комш^истйчеёко'ё гтооитёльст- вом виде’ за Распитие спиртных реннюю неудовлетворенность время проведения единых по- 
во тиебчет глубокой убежден- напитков и другие правонару- своим трудом, плохо работает и литдней, на отдельных пред- 
но’гти каждого гоажданина r не- шения 6.280 человек. Нас не в наибольшей степени подвер- приятиях торговли и общественности каждого г р а ж д а н и м в ^  может яе тревожить тот факт, жен чуждым нам явлениям

судов.
строиться деятельность 
партийных, государственных ор 
ганов».

В соответствии с этими зада-

листической Родине.
Практика такого гигантского 

преобразования, каким является

Г ОВОРЯ о борьбе с пьянст
вом, как факторе, способст- 

тунеядцев,

обходимости вносить
трудовой вклад в созидатель- что в 16 организациях допущен

ного питания имеют место нару-

совместимо с принципом социа
лизма,-
Ы А собрании актива Ленин
** градской партийной органи-

с работы.
у  ЛУЧШЕНИЕ материального 
J  благосостояния советского

шения. К сожалению, днем все
НУЮ пеятельность гворго няоп рост числа л и ц - доставленных в Решение задач по искорене- еще можно встретить людей в

у д  с .  и с  t-Duc и аь- медицинский вытрезвитель. Осо- нию нарушений немыслимо без рабочей спецовке у винных от-
д ' бенно много их на комбинате коренного улучшения воспита- делов магазинов. Этому пора

Право на труд закреплено в строительных деталей, заводе тельной работы в сфере ближай- положить конец. Нарушителей
нашей Конституции и реально «Сланцы», шахтах «Ленинград- шего социального окружения че- правил торговли необходимо 
обеспечено. В Конституции так- ская» и имени С. М. Кирова, в ловека. Микросфера способна привлекать к самой строгой от-
же записано, что уклонение от совхозах «Осьминский» и «Ав- содействовать или препятство- ветственности, вплоть до снятия
общественно полезного труда не- рора», на цементном заводе, вать формированию активной

Анализ работы большинства ор- жизненной позиции человека, 
ганизаций показывает, что в Особенно большую роль играют 
вопросах предупреждения пьян- здесь трудовые коллективы.

. .. . _ ства, профилактики правонару- Именно поэтому необходимо народа, неуклонный рост науч-
зации 13 марта 1981 года, где шений нет системы, и это при- шире использовать бригадные но-технического прогресса, улу-
рассматривался вопрос «О водит к низкой результативно- формы организации труда, стре- чтение условий труда, меха-
дальнейшем усилении борьбы с сти,- миться к созданию в них здоро- низация и автоматизация трудо
тунеядством», было обращено j-[a шахте «Ленинградская» вого морально-психологического емких процессов приводят к 
внимание на необходимость по- до сих пор не создана комиссия климата. На это должна быть люпей появляется
высить уровень организаторской п0 борьбе с пьянством и алко- направлена идейно-воспитатель- ° А 
и политической работы по вы- ГОЛИЗМом, а общественно-адми- пая и организаторская работа все большее количество свобод- 
полнению задач и требований нистративная комиссия, выпол- хозяйственных руководителей и ного времени, запас нерастра- 
ЦК КПСС, направленных на няющая эти функции, работает общественных организаций,

укрепление“общественното"8по- ^етпьяниц  и ^ б л Х ^ л у ч н ы х  П РИМЕНЯЯ весв комплекс умея распорядиться своим сво- 
рядка, а также трудовой дисцип- "емей, что значительно затруд- п и с п и п л и н я п н ы х  м р п  и о я - « м ш м  « п р н р н р м  птпельные

ченных физических сил. Не
умея распорядиться своим сво-

дисциплинарных мер воз- бодным временем, отдельные
лины в коллективах. йяет ” индивидуальную^ профи- Действия на нарушителей тру- лица находят разрядку в пьян-

Выполняя это требование, лактическую работу. Правовая д°в°я Ве”Г°тти ДВРЦ™! стве, а в последующем встают
бюро городского комитета пар- пропаганда поставлена неудов- лввь!’ с° зд?ааял„ ня ПУтт. ппргтуппрния
тии разработало комплексный летворительно. На шахте име- миссии по борьбе с нарушителя- У 1 УД ■

ми, мы должны достаточно эф- Отсюда следует сделать вы
вод, что мы должны учитывать

. ________  эти факторы в своей деятельно-
С е т  рзны р-недостатки в Da6o- ™ На всеХ пРеДпРиятиях' в У4' сти, активнее проводить работу У | Рт .  о реждениях, организациях, сов- по месту жихельства, направ-

план мероприятий по усилению ются случаи скрытия наруши- , использовать товаои
борьбы с тунеядством и улуч- телей, допускаемые начальника- фективно использовать юварк 
шению работы по трудоустрой- ми участков. щеские суды. Они созданы поч-
ству граждан, уклоняющихся 
от общественно полезного тру
да. .

В районе создана система коллективе общественный отдел 
выявления, учета, контроля, кадров проводит свои заседания

те по профилактике пьянства в хозах жилконторах и домоуп- чни учоежпения к у л ь т у -совхозе «Осьминскии». В этом лять жэки, учреждения кулыуравлениях. ры на совершенствование систе-
В настоящее время действует мы нравственного воспитания

трудоустройства, привлечения к нерегулярно, наглядная агита- 67 таких судов. В их состав из- трудящихся, на укрепление со- 
ответственностд лиц, уклоняю- ция по противоалкогольной аги- брано 393 человека, в том чис- циалистического правопорядка,
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дальнейшее развитие демокра
тии и социалистической закон
ности в соответствии с требова
ниями Конституции СССР.

В АЖНАЯ роль в укреплении 
правопорядка и в борьбе с 

лицами, уклоняющимися от об
щественно полезного труда, при
надлежит правоохранительным 
органам — суду, прокуратуре и 
милиции.

В Отчетном докладе ЦК 
КПСС XXVI съезду партии осо
бо отмечалось, что партия, госу
дарство заботятся о том, чтобы 
состав работников правоохрани
тельных органов пополнялся 
подготовленными, достоцными 
кадрами. С этой целью при ГК 
КПСС создана и постоянно дей
ствует комиссия по работе с 
кадрами ОВД. Только в 1981 
году по рекомендации предприя
тий и учреждений через комис- 

~"%ию направлено в ОВД 9 чело
век. В настоящее время в отде
ле внутренних дел полностью 
укомплектованы штаты началь
ствующего, рядового и младше
го начальствующего составов. С 
каждым годом повышается об
щеобразовательный уровень 
личного состава ОВД. Постоян
но увеличивается партийная 
прослойка среди работников ми
лиции.

За последнее время активи
зировалась работа в ОВД по вы
явлению лиц, уклоняющихся от 
общественно полезного труда. 
В отделении профилактической 
службы выделен специальный 
сотрудник, налажен строгий 
учет. Значительная работа по 
выявлению и профилактике ту
неядства проводится в процессе 
выступлений личного состава 
ОВД перед населением с лек
циями, а также во время обще
городских рейдов.

Определенную помощь отде
лу внутренних дел оказывают 
отделы кадров предприятий, ко
торые информируют профилак
тические службы о лицах, 
склонных к тунеядству. Тесная 
связь налажена ОВД с отдела
ми кадров- цементного завода, 
шахты «Ленинградская», реге
нератного завода, механизиро
ванного леспромхоза. Активную 
работу по выявлению лиц, ук
лоняющихся от общественно по
лезного труда, проводят сотруд
ники медицинского вытрезвите
ля, отделения профилактической 
службы. Ими выявлено соответ
ственно 232 и 154 неработаю

щих. Следует отметить актив
ную работу в этом направлении 

, участковых инспекторов Ю. В. 
Алексеева и А. Н. Зимина, ко
торые выявили только в про
шедшем году свыше 40 нерабо
тающих.

Вопросы усиления борьбы с 
лицами, уклоняющимися от об
щественно полезного труда, на
ходятся в центре внимания пар
тийных организаций, админист
ративных органов. 10 декабря 
1981 года на совместном пар
тийном собрании отдела внут
ренних дел, суда и прокурату
ры был рассмотрен вопрос «О 
задачах коммунистов админист
ративных органов по дальней
шему усилению борьбы с туне
ядством». На собрании с боль
шой заинтересованностью, по- 
деловому коммунисты вели раз
говор о путях улучшения всего 
комплекса мероприятий, способ
ствующих улучшению данной 
работы.

Задача коммунистов всех 
служб и подразделений — от 
слов перейти к практическим де
лам. Для активизации и резуль
тативности необходимо привлечь 
все население города. Только 
общими усилиями мы сумеем 
добиться своевременного выяв
ления тунеядцев и привлечения 
их к ответственности.

Необходимо сделать все, что
бы лица, направленные мили
цией и комиссией по трудоуст
ройству на предприятия, закреп
лялись там. Следует направлять 
таких товарищей в передовые 
бригады, где состояние полити

ко-воспитательной работы, мо
рально-психологический климат 
находятся на высоком уровне и 
коллектив способен оказать бла
готворное влияние на них.

К сожалению, часто прихо
дится сталкиваться с фактами, 
когда предприятие принимает 
на временную работу лиц, дли
тельное время нигде не работа
ющих, тем самым предполагая 
непродолжительность их пребы
вания в коллективе, заранее от
казываясь от мер воспитатель
ного воздействия.

Исполкому городского Совета 
необходимо строже спрашивать 
с руководителей, которые не 
выполняют предъявляемые к 
ним требования. Следует также 
усилить контроль за увольне
нием этой категории граждан. 
Иными словами, нужно сделать 
все, чтобы лицам, уклоняющим
ся от общественно полезного 
труда, были закрыты все воз
можные лазейки для тунеяд
ства.
D РАБОТЕ по выявлению 
и  лиц, длительное время ни
где не работающих, велика 
роль участкового инспектора.

Однако анализ показывает, 
что работа по выявлению туне
ядцев проводится на отдельных 
участках слабо. Неоправданно 
часто в ОВД происходит и смена 
участковых инспекторов. Так, на 
опорном пункте № 4 за послед
ние 5 лет сменилось 4 инспек
тора. Такое же положение на 
пунктах №№ 2 и 8." Отсутствие 
четкой и последовательной си
стемы в работе с участковыми 
инспекторами приводит к сни
жению эффективности профи
лактической работы. Нельзя 
считать нормальным и то, что 
из жэков и домоуправлений в 
текущем году участковым ин
спекторам поступило всего 
лишь три сообщения о лицах, 
ведущих паразитический образ 
жизни.

•Требует улучшения взаимо
связь инспекторов паспортного 
стола и участковых инспекто
ров милиции, так как имеют ме
сто случаи, когда определенные 
лица длительное время прожи
вают без прописки, нигде не ра
ботают, систематически пьянст
вуют, а своевременные меры 
профилактического характера к 
ним со стороны названных 
служб отдела внутренних дел 
не принимаются.

Еще не везде в городе, да и 
на селе к работе по выявлению 
тунеядцев достаточно активно 
привлекаются члены доброволь
ных народных дружин. Будет 
правильным, если и городской 
комитет ВЛКСМ усилит внима
ние к этому участку работы, 
создаст из членов комсомоль
ского оперативного отряда спе
циальную дружину по борьбе с 
лицами, уклоняющимися от об
щественно полезного труда.
D ПОСЛЕДНИЕ ГОДЫ в
** районе сложилась опреде
ленная система работы с подро
стками, разработаны и успешно 
выполняются совместные планы 
правоохранительных, комсо
мольских органов, учреждений 
народного образования и город
ского профессионально-техниче
ского училища по предотвраще
нию детской преступности. Без
условно, все это приносит свои 
результаты.

Вместе с тем в предупрежде
нии преступлений среди несо
вершеннолетних мы еще серьез
но недорабатываем. Чтобы 
улучшить индивидуальную ра
боту с подростками, необходимо 
шире использовать такие изве
стные формы работы, как шеф
ство и наставничество.

- Партийным, профсоюзным, 
комсомольским организациям 
школ, профессионально-техниче
ского училища, техникума, 
шефствующих предприятий, 
спортивным организациям, гор
кому комсомола, гороно и педа

гогическим коллективам, роди
тельским комитетам следует по
стоянно и настойчиво совершен
ствовать воспитательную работу 
с несовершеннолетними в учеб
ных заведениях, в трудовых 
коллективах и по месту житель
ства. Особой заботой и внима
нием должны быть окружены 
дети, чьи родители длительное 
время нигде не работают, ве
дут аморальный образ жизни. 
Здесь актуальной является про
блема укрепления семьи и со
вершенствования семейного вос
питания. В последнее время ши
роко обсуждаются тенденции, 
связанные с распадом многих 
семей. Последствия неурядиц в 
семье, как правило, отрицатель
но сказываются прежде всего на 
нравственном формирование 
молодежи. С этим нередко свя
зана детская безнадзорность. 
Комсомольские, профсоюзные 
организации совместно с органа
ми правопорядка призваны уде
лять этому вопросу присталь
ное внимание.

При жэках и учреждениях 
культуры необходимо создавать 
подростковые клубы по интере
сам, стремиться к тому, чтобы 
кружковой и спортивной рабо
той было охвачено подавляющее 
большинство подростков. Более 
предметной и последовательной 
должна быть профориентацион
ная работа в школах.
D ПРОФИЛАКТИКЕ право- 
*■' нарушений и преступлений 
среди подростков значительную 
роль должны играть советы об
щественности. Основное внима
ние в своей деятельности обще
ственный актив инспекции по 
делам несовершеннолетних дол
жен уделять предупреждению 
детской безнадзорности, органи
зации мер, которые бы исклю
чали проявление у детей отри
цательных наклонностей.
D КОМПЛЕКСНОМ плане 
u  мероприятий по усилению 
борьбы с тунеядством и улуч
шению работы по трудоустрой
ству граждан, уклоняющихся от 
общественно полезного труда, 
принятом на заседании бюро 
горкома партии, значительное 
место отведено органам суда и 
прокуратуры. Надо сказать, что 
в целом они активизировали

свою работу. Если в 1980 году 
всего было осуждено 46 чело
век, уклоняющихся от общест
венно полезного труда, то в 
1981 году — 60 человек. Воз
росло также число лиц, кото
рым назначено принудительное 
лечение от алкоголя.

Однако надо признать, что 
не все возможности были ис
пользованы нарсудом, адвокату
рой и прокуратурой по выяв
лению неработающих. Необхо
димо шире использовать воспи
тательное значение выездных 
процессов на предприятиях и по 
месту жительства с привлечени
ем представителей обществен
ности. Нужно и дальше практи
ковать проведение на централь
ных усадьбах совхозов, в круп
ных населенных пунктах сель
ских сходов и собраний с об
суждением лиц, злоупотребляю
щих спиртными напитками, 
склонных к ведению парази
тического образа жизни.

Работники административных 
органов редко еще выступают 
по вопросам борьбы с тунеядст
вом на страницах газеты «Зна
мя труда», отдельные их вы
ступления носят поверхностный 
характер. .

D ОЛЬШОЕ значение для 
”  формирования здорового 
общественного мнения, нетерпи
мого отношения к любым от
клонениям от требований зако
на и принципов нашей морали 
имеют печать, радио, устная 
агитация и пропаганда. Газета 
«Знамя труда» должна шире 
освещать проблемы борьбы с 
тунеядством, чаще публиковать 
репортажи из зала суда, на 
конкретных примерах раскры
вать положительную роль кол
лективов в перевоспитании на
рушителей, более наглядно по
казывать представляющиеся- 
возможности встать на путь ис
правления и приобщения к об
щественно полезному труду. 
Надо чаще публиковать мнения 
трудящихся по этим вопросам. 
Работникам административных 
органов чаще надо выступать по 
вопросам борьбы с тунеядством, 
глубже анализировать причины 
нарушений законов, формиро
вать у сланцевчан чувство хозя
ина, стремление досрочно вы
полнить задания одиннадцатой 
пятилетки.

А м о р а л ь н ы е  поступки,ве
дение паразитического' об

раза жизни в нашем обществе 
нередко являются результатами 
издержек в идейно-нравственном 
воспитании. Именно поэтому 
необходимо усилить нравствен
ные аспекты правовой пропа
ганды. Обычно падение челове
ка начинается с мелких нару
шений: выпивок после получки, 
опознаний на работу, проявле
ния недобросовестного отноше
ния к труду. Долг партийных 
организаций, хозяйственных ру
ководителей, общественных ор
ганизаций призвать нарушите
лей к ответу, не допускать, что
бы порок развивался. Абсолют
ное большинство советских лю- 

щей трудятся честно, с душой, 
разумно пользуются многооб
разными благами, которые дает 
им общество, берегут и приум
ножают народное достояние.

«Но есть у нас, — отмеча
лось на XXVI съезде КПСС,— 
и такие люди, которые стре
мятся поменьше дать, а поболь
ше урвать у государства». Им 
чужды интересы, которыми жи
вет советский народ, вся стра
на. Эгоизм, стяжательство, иж
дивенчество — вот отличитель
ные черты тунеядца, характе
ризующие его моральный об
лик. Против таких людей необ
ходимо мобилизовать не только 
средства воспитания, но и силу 
закона. Быть хозяином своей 
страны — это высокое и благо
родное призвание находит кон
кретное выражение прежде все
го в отношении человека к ра
боте, к выполнению своих непо
средственных обязанностей на 
предприятии, стройке, в поле 
или на ферме, в учреждении.

Здесь, что называется, мы 
стоим у истоков создания всех 
наших ценностей, и нужно пар
тийным и профсоюзным органи
зациям, комсомолу создавать 
атмосферу подлинного уваже
ния к честному, добросовестно
му труду, воспитывать нетерпи
мость к любым проявлениям 
халатности, недобросовестности, 
корысти. Следует помнить, что 
от того, насколько эффективно 
мы сработаем в этом направле
нии. в значительной степени бу
дут зависеть наши экономиче
ские показатели как в промыш
ленности, так и в сельском хо
зяйстве, в строительстве и на 
транспорте, в торговле и сфере 
обслуживания.

В ОБСУЖДЕНИИ ДОКЛАДА УЧАСТВОВАЛИ:
Секретарь партбюро це

ментного завода С. П. Ива
нов. Он говорил о работе 
партийной, профсоюзной, 
комсомольской организаций, 
администрации завода по ук
реплению социалистической 
законности, о борьбе с пра
вонарушениями, нарушения
ми трудовой дисциплины и 
общественного порядка, о том, 
какую роль играет трудовой 
коллектив в становлении лич
ности человека. Он также об
ратил внимание на необходи
мость усиления контроля со 
стороны милиции за прода
жей спиртных напитков, осо
бенно в конце рабочего дня.

Прокурор города В. М. 
Глущенко. Он проанализиро
вал деятельность обществен
ных пунктов провопорядка в 
городе и районе, состояние 
трудоустройства лиц, дли
тельное время нигде не ра
ботающих, рассказал об ак
тивизации работы милиции, 
суда, прокуратуры по пре
дупреждению и пресечению 
тунеядства.

Оператор газогенератор
ного цеха завода «Сланцы», 
секретарь постоянной комис
сии горсовета народных депу
татов по социалистической 
законности и охране общест
венного порядка А. Ф. Со
рокина. Она остановилась на 
деятельности постоянной ко

миссии в последние годы.
Начальник профилактиче

ской службы ОВД гориспол
кома А. Н. Морозов. Он го
ворил о системе, сложившей
ся в отделе внутренних дел, 
по выявлению, контролю и 
трудоустройству лцц, укло
няющихся от общественно 
полезного труда, о контактах 
профилактической службы и 
отделов кадров предприятий 
и организаций.

Председатель рабочего 
комитета профсоюза совхоза 
«Сланцевский» В. Л. Тилик.
Она говорила о борьбе с ан
тиобщественными явлениями, 
которую ведут администра
ция, партийная, профсоюзная, 
комсомольская организации 
хозяйства.

Председатель городского 
народного суда В. Н. Лебе
дев. Он сообщил о деятель
ности судебных органов по 
искоренению тунеядства в 
нашем городе и районе, о 
том, что в минувшем году 
осуждено около 60 лиц, ве
дущих антиобщественный об
раз жизни. Он также оста
новился на причинах, приво
дящих таких лиц на скамью 
подсудимых.

Заведующая отделом кад
ров регенератного завода 
Л. П. Васильева. Она рас
сказала о практике работы 
коллектива по укреплению

дисциплины, о деятельности 
совета по профилактике пра
вонарушений, комиссии по 
борьбе с пьянством и алко
голизмом, товарищеского су
да. Отметила она и положи
тельное влияние на укрепле
ние дисциплины перевода 
рабочих на бригадные формы 
организации труда.

Начальник жэка № 1
УЖКХ объединения «Ленин
градсланец» Н. И. Белан. Она
заострила внимание участни
ков собрания актива на роли 
работы по месту жительства 
в выявлении лиц, уклоняю
щихся от общественно полез
ного труда.

Редактор газеты «Знамя 
труда» В. В. Иванов. Он
посвятил свое выступление 
необходимости усиления пра
вовой пропаганды со страниц 
газеты, формированию обще
ственного мнения по отноше
нию к тунеядству и другим 
антиобщественным проявле
ниям.

Собрание партийно-хозяй
ственного актива приняло по
становление, направленное 
на усиление борьбы с лица
ми, уклоняющимися от обще
ственно полезного труда, ве
дущими паразитический об
раз жизни.



« МИСС БАСКЕТБОЛ»

Двукратная олимпийская чем-
пионка Надя Ольховая (на сним-
ке) — одна из лучших наших
баскетболисток. Надя родом из
Барнаула, из рабочей семьи. В
школе она была лучшим снайпе-
ром баскетбольной команды.
Команда стала чемпионом горо-
да, и Надю включили в сборную
Алтайского края. На спартакиа-
де школьников России ее «заме-
тили» тренеры молодежной
сборной страны...

Учиться Надя поступила на
философско-экономический фа-
культет Казахского университе-
та в Алма-Ате. И по-прежнему
отличную учебу совмещала со
спортом.

Дебютировала в сборной На-
дя в 1975 году на чемпионате
мира в Колумбии. И сразу была
признана лучшей защитницей,
включена в символическую

сборную мира и... провозглаше-
на «Мисс баскетбол»! Самой
обаятельной спортсменкой тур-
нира ее будут называть потом
в Праге и Токио, Софии и Мо-
скве, в Свердловске, Ташкенте
и других городах. Дважды — в
Монреале и Москве — поднима-
лась она на высшую ступеньку
олимпийского пьедестала. Ее
успехи в большом спорте отме-
чены правительственными на-
градами — орденами «Знак По-
чета» и «Дружбы Народов».

В команде «Университет»,
где играет аспирантка КазГУ
Ольховая, ее избрали капита-

ном.

На нижнем снимке: награды

Нади Ольховой.

Фото Е. Шлея._

Фотохроника ТАСС

В МИРЕ ИНТЕРЕСНОГО

Часы Николая Бронникова
«Дай крестьянину топор, и

он починит даже часы» — эта

старинная русская поговорка не-

вольно вспоминается, когда зна-

комишься с уникальным экспо-

натом, пополнившим коллекции
Петергофских музеев. Речь идет
о карманных часах, все детали

которых изготовлены из... дере-
ва. Автор необычной поделки —

известный в прошлом веке ре-

месленник Николай Бронни-

ков, живший в городе Вятке

(ныне Киров).
Шесть лет напряжённого тру-

да, и конечно инструменты,
весьма отличные от топора, по-

требовались умельцу, чтобы
осуществить свою задумку. Его
первые часы, ходившие с иск-
лючительной точностью, имели

всего три сантиметра в диамет-
ре. Их корпус сделан из бере-
зового сучка, детали механизма,
циферблат и звенья цепочки —

из пальмового дерева, для стре-

лок использована жимолость, а
пружины изготовлены из бамбу-
ка. «

Всего талантливый саморо-

док смастерил десять экземпля-
ров таких карманных часов.
Мастер считал, что для подоб.
ных устройств лучше всего под-
ходят, в первую очередь, твер-
дые березовые сучки. Этот ма-
териал не изменяет своих раз-
меров под воздействием темпе-

ратуры и влаги, не коробится и
не трескается.

Известна судьба четырех ча-
сов, сделанных Бронниковым.
Одни хранятся в Оружейной па-

лате Московского Кремля, дру-
гие — в Государственном Эр-
митаже, третьи находятся в

Японии, а вот четвертый меха-
низм украсил экспозицию новых
поступлений в Большом петер-
гофском дворце.

Недавно приобретенный эк-
земпляр в прекрасном состоя-
нии. Часы идут с отменной точ-

ностью, полностью сохранилась

цепочка, вырезанная из одного
куска дерева, на крышке четко
виден автограф мастера.

В. ГАНШИН,
М. ФРИДМАН,

корр. ЛенТАСС.

Корреспонденты

ТАСС и АПН сообщают

США И ИТАЛИЯ
Еще до вступления Италии

в НАТО в первые послево-
енные годы американское

проникновение в страну было
ярко выраженным. Оно про-

являлось в самых разных
формах: в подкупе полити-

ков, в поддержке, оказывае-

мой антикоммунистическим

партиям, в первую очередь,
христианским демократам, с

целью помешать стране пой-
ти по пути демократии и

прогресса, провозглашенному

республиканской конституци-
ей, Всего за три года ' аме-

риканцы добились чего хо-

тели: коммунисты и все ле-
вые были изгнаны из прави-

тельства страны, а Италия
попала в полную зависимость
от внешней политики США
и от экономических интере-
сов американского капитала.

Решение об этом повороте

было принято 'в Вашингтоне
на встречах президента Тру-
мэна и де Гаспери.

Зависимость от американ-

ского капитала привела к то-

му, что экономическое вос-

становление и развитие стра-

ны происходило в чисто ка-

питалистических рамках. В
результате мы имеем в Ита-
лии все пороки, характерные

для капиталистического пути

развития: инфляция, безрабо-
тица, углубление экономиче-

ского разрыва между севе-

ром и югом страны.

Среди наиболее тревожных

явлений, порождаемых таким

развитием, выделяется, не-

сомненно, ухудшающееся по-

ложение молодежи. Об этом

свидетельствует большая ар-

мия безработной молодежи,
особенно среди лиц со сред-

ним и высшим образовани-
ем, которым не удается най-
ти работу сразу же после

учебы. Это положение усу-

губляется отсутствием перс-
пектив и идеалов. Неудиви-
тельно, что среди молодежи

огромное распространение
получили наркотики. В це-

лом можно сказать, что Ита-
лия воспроизводит, с опозда-

нием в несколько лет и с еще

более отрицательными осо-

бенностями, явления, свойст-
венные американскому обра-
зу жизни.

Американские руководя-
щие деятели в сговоре с оп-

ределенными группами ита-

льянских правящих кругов

пытаются нанести удар де-

мократическим институтам
итальянского общества. Мож-
но смело утверждать, что все

подрывные акции правых

элементов, направленные
против демократических ин-

ститутов страны, проводи-

лись с активным участием,

поддержкой или с благо-
склонного одобрения амери-

канских спецслужб. Сама
сеть «красного» терроризма

уже показала во многих

своих звеньях, насколько

она связана с операциями по

дестабилизации, явно отме-

ченными печатью происков

правых сил Италии и реак-

ционных кругов Соединен-
ных Штатов. Очень харак-

терно в этой связи убийство
главы партии христианских
демократов Альдо Моро.

Хозяйничанье США в

Италии встречает отпор ши-

рокого фронта политических
сил. Все эти силы активно

борются за идеалы прогрес-

са и мира, о чем свидетель-

ствует мощный подъем дви-

жения в стране за мир.

Луиджи РИВЕЛЛИ,
итальянский журналист.

(АПН)
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Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 2.2 ЯНВАРЯ
8.00 — «Время». 8.45 —

«Адреса молодых». 9.45 —

«Рассказы о. Ленине». Художе-
ственный фильм. 14.30 — Но-
вости. 14.50 — «По Сибири и
Дальнему Востоку». Программа
документальных фильмов. 15.50
— Концерт народного ансамбля
песни и танца «Саирме». 16.20
— «Дела московского комсомо-
ла». 16.50 — «Таллинские му-
зыкальные картинки». 17.35 —

«Народный учитель СССР
А. М. Иванов». 18:25 — «Коро-
левские зайцы». Мультфильм.
18.45 — «Сегодня в мире».
19.00 — Играют н. а. СССР
Л. Коган и лауреат междуна-

родного конкурса П. Коган.
19.20 — «Разговор на актуаль-
ную тему». Проблемы транспор-
та и водоснабжения. 19.50 —

«Семнадцать мгновений весны».
Художественный телефильм.
8-я серия. 21.00 — «Время».
21.35 — Чемпионат СССР по
хоккею. ЦСКА — «Спартак».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 22 ЯНВАРЯ
8.00 — Утренняя гимнастика.

8.15 — Спецтехнология радио-
монтажных профессий. ПТУ.
9.45— «Размышления о бригад-
ном наряде». Документальный
фильм. 10.35 — «Говорим по-

немецки». 11.10 и 12.15 —Ис-
тория. 5-й кл. 11.30 — Кино-
журнал. 11.40 — «Технический
прогресс и экономика». 17.00—
«Про щенка», «Подарок Гугу-
цэ». Мультфильмы. 17.20 —

«Питер Пэн». Телеспектакль.
18.30 — «Человек и море».
19.00 — «Ленинград». 19.30 —
«Приглашаем в музей». 20.00
—«Экономика. Время. Мораль».
20.45 — «Спорт, спорт, спорт».

21.00 — «Время». 21.40— Но-
вости. 21.50— «Экран приклю-

ченческого фильма». «Тревож-
ный месяц вересень».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 22 ЯНВАРЯ
8.40 — «Лес для правнуков».

9.00 — Новости. Программа пе-
редач. 9.05 — Телешкола. Урок
труда для мальчиков. 9.35 —

Телешкола. «Терем-теремок».
9.50— «Старомодная комедия».
Художественный фильм. 1.5.50
— Фильм-портрет. «Дороги па-

мяти моей». 16.20 — 60 удар-

ных недель. «Океан». 16.50 —

«Таллинские музыкальные кар-

тинки». 17.35 — «Тепло желе-

за». 17.50 — Новости. Вечер-
няя программа. 18.00— «Акту-
альная камера». 18.15 — «Кру-
говое движение». 19.00 — Анна
Клас — 70. 19.50— «Приглаша-
ется каждый». 20.00 — «Маль-
чик-с-пальчик». «Дом леопар-
да». Мультфильмы. 20.30 —

«Актуальная камера». 21.35 —

Э. Раннет. «Криминальное тан-

го». Телеспектакль.

Кино

ДЛЯ ВАС,
ПОКУПАТЕЛИ!

22 и 23 января с. г. в уни-

вермаге райпо проводится

распродажа швейных изделий,
обуви отечественного производ-

ства, платков головных чисто-

шерстяных и полушерстяных, в

магазине культтоваров — распро-

дажа зимнего. . . спортинвентаря.

Приглашаем посетить наши ма-

газины.
Адреса магазинов: ул. Лени-

на, дом № 21, ул. М. Горького,
дом № 3.

2—1

СЛАНЦЕВСКИИ
РЕГЕНЕРАТНЫЙ

ЗАВОД

пригл а шает

на постоянную работу:
КЛАДОВЩИКОВ,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ по об-

служиванию электрооборудова-
ния,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ (де-
журных),

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ для
работы на АТС,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ линей-
ных сооружений связи,

ЭЛЕКТРОС Л Е С А Р Е И
КИПиА,

СЛЕСАРЕЙ по ремонту обо-
рудования,

ФРЕЗЕРОВЩИКА, ■->-
ПРЕССОВЩИКОВ - ВУЛ-

КАНИЗАТОРЩИКОВ спортив-
ной обуви,

СОРТИРОВЩИКОВ спортив-
ной обуви,

РАФИНИРОВЩИКОВ,
ПРОСЕИВАЛЫЦИКОВ,
ДРОБИЛЬЩИКОВ,
СЛИВЩИКОВ - РАЗЛИВ-

ЩИКОВ,
ТРАНСПОРТИРОВЩИКОВ,
РЕЗЧИКОВ утильной рези-

ны,

МАШИНИСТОВ ВАКУУМ-
НАСОСОВ.

Справки по телефону 2-24-65.
5—3

Предприятия объединения
«Ленинградсланец» с 1 февраля
по 31 марта с. г. проводят пе-

ререгистрацию трудящихся, сто-

ящих на очереди для получения

жилья. В этот период необхо-
димо сверить личные дела, а

при изменениях в количестве
жилой площади или составе

семьи обязательно представле-
ние справки с места жительст-

ва. Трудящиеся, не прошедшие

перерегистрацию, будут снятые

очереди. '
Администрация и терком

углепрофсоюза.
5—2

•

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙОННОМУ

УЗЛУ
СВЯЗИ

на постоянную, временную

и с неполным рабочим днем
работу

требуются

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 21
января — «Москва слезам не
верит». (Две серии). Начало в

17, 20 часов. Для детей. «Зо-
лушка». Начало в 15 часов 30
минут.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 21
января — «Трижды о любви».
Начало в 11, 13.50, 18, 19.50,
22 часа. Для детей. «Человек-
амфибия». Начало в 15 часов
30 минут

КЛУБ «ШАХТЕР». 21 янва-

ря — «Вам и не снилось». На-
чало в 18, 20 часов. Для детей.
«Меняю собаку на паровоз».
Начало в 16 часов.

СЛАНЦЕВСКОИ
ШКОЛЕ № 10

требуются

ДЕЖУРНЫЕ,
УБОРЩИЦЫ.
Обращаться по адресу: Боль-

шие Поля, школа № 10. Про-
езд автобусом маршрута № 5.

3—2

ПОЧТАЛЬОНЫ по доставке

письменной корреспонденции и

газет.

Обращаться по адресу: ул.

Кирова, дом № 49. Телефоны
2-29-75, 2-20-89.

3—2

Коллективы лаборатории и
ОТК комбината «Стройде-
таль» глубоко скорбят по

поводу смерти АМЕЛЬЧЕН-
КО Анны Никитичны и вы-

ражают соболезнование род-

ным покойной.

Коллектив ремонтно-меха-

нического завода выражает
глубокое соболезнование Ха-
хелю Геннадию Васильевичу
по поводу смерти матери.

Коллектив управления ре-
монтно-механического завода
выражает соболезнование
Хахелю Геннадию Василье-
вичу по поводу смерти ма-
тери.

Г азета издается

по вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам
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