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ХОЗЯЙСТВОВАТЬ ЭФФЕКТИВНО

ИСПОЛЬЗУЯ РЕЗЕРВЫ
Наше предприятие «Тепловые

•5%ти» обеспечивает передачу
теплоэнергии населению, пред-
приятиям, учреждениям городов

Сланцы, Кингисепп и Иванго-
род.

Претворяя в жизнь историче-
ские решения XXVI съезда
КПСС, ноябрьского (1981 г.)
Пленума ЦК КПСС и включив-

шись в социалистическое сорев-
нование за достойную встречу

60-летия образования СССР,
труженики предприятия приня-

ли на второй год пятилетки со-

циалистические обязательства,
предусматривающие ритмичное

и полное снабжение теплоэнер-

гией всех потребителей:
— сэкономить теплоэнергии

дополнительно к плану 42 Гкал;
— сэкономить электроэнер-

гии 10.000 киловатт-часов;

— активно участвуя в движе-
нии за бережливость и эконо-

мию сырья, материалов, сни-

зить расход условного топлива

на 4 тонны;
— для надежного теплоснаб-

жения потребителей тепловой
энергией в зимний период 1982
— 1983 годов завершить капи-

тальный ремонт основного обо-
рудования и тепловых сетей к

15 октября 1982 года.

Что дает нам уверенность в
выполнении принятых социали-

стических обязательств? Во-
первых, то, что коллектив наше-
го предприятия успешно завер-
шил первый год одиннадцатой
пятилетки: плановые задания и
социалистические обязатель-

по всем показателям вы-

полнены полностью. План реа-
лизации теплоэнергии с учетом
температуры наружного возду-

ха выполнен на 101,9 процента,
экономия теплоэнергии состави-
ла 115 процентов. Сэкономлено
19 тонн условного топлива при
плане 15 тонн, норма расхода
условного топлива снижена на
0,3'кг/Гкал. Обеспечить выпол-
нение этих показателей во мно-

гом помог произведенный капи-
тальный ремонт на сумму 94,1
тысячи рублей при плане 51,2
тысячи рублей.

Но, конечно, главное, что оп-
ределило успешное завершение

прошлого года, — это добросо-
вестный труд болвшинства ра-

ботников нашего предприятия.

Среди них машинисты котлов

мазутной котельной № 3 3. С.
Веселова и J1. А. Харитонова,
оператор газовой котельной
№ 2 А. И. Федотова, электро-

слесарь Ивангородского участка

А. Ф. Андреев и многие дру-

гие.

Стремясь шире распростра-
нять опыт передовиков, админи-

страция, партийная и профсо-
юзная организации предприя-

тия стараются развивать все

формы социалистического со-

ревнования. В этом мы видим

главный фактор выполнения
принятых обязательств. На
предприятии 103 человека уча-

ствуют в движении за коммуни-

стическое отношение к труду,

67 работникам присвоено или

подтверждено звание ударника

коммунистического труда. Кро-
ме того, коллективы котельных

№№ 1 и 3 подтвердили звание

«Коллектив коммунистического

труда», а коллективу котельной
№ 5 присвоено в прошлом го-

ду звание «Коллектив высокой
культуры». Надо отметить так-
же, что коллектив котельной
№ 2 по итогам года занял

третье место в соревновании
котельных объединения «Лен-
облэнерго».

Мы будем развивать и такое
важное направление в социали-

стическом соревновании, как
борьба за экономию топливно-

энергетических ресурсов. На
всех участках с машинистами

котлов проводятся беседы на
эту. тему, оформлены стенды,
отражающие экономию топлива.
Надо отметить, что наибольших
успехов в этом виде соревнова-
ния добились коллективы ко-
тельных №№ 1 и 7, им прису-
ждены классные места, вручены
Почетные грамоты и премии.
Партбюро предприятия держит
и впредь будет держать под по-
стоянным контролем ход разви-
тия соревнования, оператив-

ность подведения итогов.
У нас еще немало резервов

для роста производительности
труда, для более эффективной
работы всего коллектива. И
здесь, в первую очередь, при-
ходится касаться дисциплины
труда. В прошлом году работ-

ники предприятия совершили 24
прогула. Сколько рабочего вре-

мени потеряно! Нам необходи-
мо в нынешнем году поднять на

более высокий уровень полити-

ко-воспитательную работу в кол-

лективе. В первую очередь, это

призваны сделать школы ком-

мунистического труда, сущест-

вующие на предприятии. Но за-

нятия в них не всегда прово-

дятся качественно, сами руко-

водители школ — мастера — не
посещают семинары пропаган-

дистов при горкоме КПСС.
Партбюро возьмет под свой по-

стоянный контроль деятель-

ность школ, совместно с мест-

ным комитетом профсоюза на-

ведет здесь порядок.

Неоднократно поднимали мы

и вопрос о посещении лекций,
но пока безрезультатно: посещае-

мость их очень низкая. В янва-

ре этого года проводилась, на-

пример, лекция на тему «Эко-
номия топливно-энергетических
ресурсов» — близкая и важная

тема для каждого работника
предприятия. Но на лекцию не

пришел ни один мастер, ни один

профгрупорг.
Укрепляя трудовую дисцип-

лину, мы добьемся дальнейшего
роста производительности тру-

да, а это залог выполнения

принятых обязательств.. В этом

году уделим также большое
внимание улучшению условий
труда — ведь это тоже состав-

ная роста его производительно-
сти. А в минувшем году ремонт

производственно - служебных
помещений проводился своими

силами, поэтому плохо, напри-

мер, с остеклением котельной
№ 16 и пос. Сережино.

Резервом в выполнении пла-

нов и обязательств является и

развитие рационализаторской
работы на предприятии. В про-

шлом году было подано 11 рац-

предложений, внедрено 7. Луч-
шими рационализаторами явля-

ются мастер котельных В. П.
Норман, слесарь С. М. Чопко,
токарь В. И. Огрызков.

Решение всех этих вопросов

и будет способствовать выпол-
нению социалистических обяза-
тельств, принятых коллективом
на 1982 год.

о. юни, .

директор предприятия

«Тепловые сети».
Л. НИКИТИНА,

секретарь партбюро.

В ГОРОДСКУЮ
КНИГУ Н0Ч1ТК

Рассмотрев представленные предприятиями и организа-
циями района характеристики передовиков производства для
занесения в городскую Книгу почета, бюро Сланцевского
горкома КПСС, исполкома городского Совета народных де-
путатов и бюро горкома ВЛКСМ постановляют:

ЗАНЕСТИ В ГОРОДСКУЮ КНИГУ ПОЧЕТА;

АЛЕКСЕЕВА Владимира Яковлевича — начальника
цеха металлоконструкций Северо-Западного СМУ треста
«Севзапметаллургмантаж»,

АМОСОВА Евгения Яковлевича — водителя цементного

завода.
АНДРЕЕВА Петра Константиновича водителя меж-

совхозного леспромхоза.
АНДРЕЙЧИК Александру Григорьевну — изготовителя

творога и сметаны городского молочного завода.
БАСЫРИНА Василия Игнатьевича — электромонтера

филиала производственного объединения «Леноблводоканал».
БЕРЕЗИНУ Лидию Ивановну — врача центральной рай-

онной больницы.
БЛИЗНЮКА Анатолия Ивановича — тракториста совхоза

«Аврора».
ВЕСЕЛОВА Виталия Васильевича — шофера-продавца

автомагазина райпо.
ВУКОЛОВУ Веру Васильевну — заведующую производ-

ством кафе «Лакомка» комбината общественного питания.
ГАГАЕВА Юрия Георгиевича — директора Дома куль-

дуры горняков.
ГОРБАЧ Дросиду Федоровну — штукатура-маляра спе-

циализированного ремонтно-строительного управления № 6.
ЖЕВЛАКОВУ Серафиму Ивановну — бригадира колбас-

ного участка мясокомбината.
ЗАЛИТЕ Яниса Волдемаровича — тракториста райсель-

хозхимии.

ЗВЕРЕВА Анатолия Тимофеевича — водителя производ-

ственного объединения грузового автотранспорта.
ЗВЯГИНА Виктора Алексеевича — слесаря ремонтно-

механического завода производственного объединения «Ле-
нинградсланец».

ИВАНОВА Владимира Павловича
палей комбината «Стройдеталь».

КНЫША Михаила Анатольевича -

ского автотранспортного предприятия.
КУДРЯВЦЕВА Бориса Егоровича

лексной бригады передвижной механизированной
Me 102 строительного треста Me 63.

КУЗЬМИНУ Тамару Евтнховну — закройщицу город-

ского производственного управления бытового обслуживания.
ЛЕОНОВУ Светлану Васильевну — секретаря комитета

комсомола городского торга.
МАРКОВА Николая Александровича — горнорабочего

очистного забоя шахты «Ленинградская» производственного

объединения «Ленинградсланец».
МОЛОДЦОВУ Галину Яковлевну — директора магазина

№- 23 городского торга.

МОРОЗОВУ Зинаиду Васильевну — учителя школы № 1.
НИКОЛАЕВА Виктора Георгиевича —■ тракториста сов-

хоза «Родина».
НИКОЛАЕВУ Зинаиду Андреевну — доярку совхоза

«Сланцевский».
ПАНОВА Николая Николаевича — проходчика шахты

имени С. М. Кирова производственного объединения «Ленин-
градсланец».

ПЕДРАНГ Галину Ивановну — швею-мотористку филиа-
ла производственного швейного объединения «Маяк».

САВИНА Николая Павловича — бригадира электросле-

сарей ТЭЦ сланцеперерабатывающего завода «Сланцы».
СЕМЕНОВУ Галину Васильевну — кондитера хлебоком-

бината.
СМИРНОВА Владимира Павловича — тракториста сов-

хоза «Старопольский».
СМИРНОВУ Ольгу Владимировну — вырубщика резино-

вых изделий регенератного завода.

СОКОЛОВА Владимира Павловича — водителя дорож-

ного ремонтно-строительного управления.

УДАЛЬЦОВА Виктора Яковлевича — тракториста пере-

движной механизированной колонны Mg 15.
ФЕДОРОВУ Надежду Ивановну — старшего оператора

сланцеперерабатывающего завода «Сланцы».
ФИНОГЕНОВА Николая Васильевича — проходчика

шахты «Ленинградская» производственного объединения
«Ленинградсланец».

ХАТУНЦЕВА Николая Захаровича — горнорабочего
очистного забоя шахты № 3 производственного объединения
«Ленинградсланец».

ШЕЛЯКИНУ Нину Владимировну — секретаря партий-
ного бюро районного узла связи.

— бригадира стро-

водителя пассажир-

бригадира комп-

колонны

БУДЕТ НОВАЯ
ПРОДУКЦИЯ

В мебельном цехе лесо-
комбината сейчас ведется
монтаж технологического
оборудования, предназначен-

ного для выпуска новой про-

дукции, которую начнет вы-

пускать коллектив лесокомби-
ната в феврале. Это будут
секционные книжные шкафы
и набор мебели «Москвич».
Новая продукция будет кра-

сивой и удобной в повседнев-

ном пользовании.
В. ВОЛОДИНА.

Е ЩЕ не начала работать ус-
тановка пиролиза и ректи-

фикации ароматических углево-
дородов (ПРАУ-2) на заводе
«Сланцы», а группа рабочих
уже проходила обучение на род-
ственном предприятии в городе
Кохтла-Ярве. Они знакомились^
оборудованием, технологией.
Проходил обучение в этой груп-
пе и Алексей Александрович
Степанов. После успешной сда-
чи экзаменов по теории пред-
стояло произвести пуск установ-
ки. Трудное было время, а тем
более работы проводились в
зимний период.

Оператором отделения пиро-
лиза начинал здесь * Степанов.
Это отделение называют цент-
ральным органом установки.
Стоит только остановиться ему,
как замирает вся установка.

НЕОТДЕЛИМ ОТ КОЛЛЕКТИВ*
ТРУДОВАЯ СЛАВА

Алексей Александрович не
падал духом во время неудач,
познал все тонкости в работе
отделения. Ему в то время до-
верялись самые важные и ответ-
ственные работы по пуску отде-
ления пиролиза.

Шло время, росла производи-
тельность установки, улучша-
лось качество продукции, а вме-
сте с тем росло и мастерство
наших операторов. Алексей
Александрович постепенно ос-
воил технологию других отделе-
ний установки, и ему было по-
ручено возглавить коллектив од-
ной из смен.

— Работать в смене Степано-

ва — одно удовольствие, — так
говорят операторы. — Он всег-
да придет на помощь в трудную
минуту, подскажет, научит, как
сделать быстрее и лучше ту или
иную операцию, не пройдет ми-
мо недостатков.

Не один десяток рабочих про-
шел обучение у Алексея Алек-
сандровича, и все они стали
опытными операторами.

Длительное время Степанов
возглавлял цеховой комитет
профсоюза, был секретарем
партийной организации, а в на-
стоящее время является предсе-
дателем группы народного конт-
роля. Эта работа отнимает мно-

го личного времени, порою при-
ходится жертвовать и выходны-
ми днями, но Степанов не счи-
тается с этим, лишь бы была
польза для дела. Труд Алексея
Александровича отмечен не-
сколькими правительственными

наградами, неоднократно поощ-
рялся приказами по заводу.

В январе А. А Степанов до-
стиг пенсионного возраста, но
коллектив установки надеется,
что он будет и дальше трудиться
рядом с нами и окажет неоце-
нимую помощь в выполнении
государственного плана и со-
циалистических обязательств,
многому научит молодежь. У
него есть чему поучиться.

О. ЧОПКО,
электросварщик ПРАУ-2
завода «Сланцы», член
цехкома профсоюза.
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ПАНОРАМА РОДИНЫ
СОРЕВНУЮТСЯ КРАСНОРОЗОВЦЫ

МОСКВА. В коллективе
шелкового комбината име-
ни Розы Люксембург
«Красная Роза» ширится
социалистическое соревно-
вание за достойную ветре
чу славного юбилея — 60-
летия со дня образования
СССР. Ткачи комбината
решили сверх задания
1982 года реализовать
продукции на 530 тысяч
рублей, внедрить в произ-

водство в 1982 году 6 но-
вых структур шелковых
тканей и подготовить к ат-
тестации на государствен-
ный Знак качества четыре
артикула тканей.

НА СНИМКЕ: ударни
ки коммунистического

труда передовики социа-
листического соревнова-
ния в честь 60-летия
СССР ткачихи комбината
Л. Пилинчук (справа) и
М. Рыжкова.

Фото В. Мастюкова.
Фотохроника ТАСС

□

Последний месяц года был
для коллектива погрузочно-тран-

спортного управления ПО «Ле-
нинградсланец» самым напря-

женным. Результатом работы в
декабре определялись показате-
ли предприятия в целом за год.
Необходимо было использовать
все резервы, приложить макси-

мум усилий по лучшему исполь-

зованию вагонов, чтобы как
можно больше восполнить недо-
груз и не допустить простоя ва-

гонов, которых так ждут про-
мышленные предприятия наше-

го города.   

Социалистическое соревно-
вание в декабре получило наи-

больший размах. Люди работа-
ли особенно старательно. Повы-
шенное внимание стремились

уделять организационной сторо-
не дела, совершенствовать взаи-

моотношения со смежниками.
Взаимодействие всех участни-

ков транспортного конвейера
дало возможность преодолеть
возникшие трудности. В резуль-

тате простой вагонов за декабрь
ниже нормы на 0,9 часа. Ниже
нормы на 0,3 часа простой ваго-

0БОРОТ ВАГОНА— В НОРМУ

ПЕРЕДОВАЯ СЛУЖБА
нов и за весь истекший год.

В выполнении поставленных

задач хорошо потрудились ра-

ботники грузовой службы. Сла-
женность в работе, своевремен-

ная, оперативная и правильная
информация о прибытии и по-

становке вагонов позволили кол-

лективу грузовой службы за-

нять по итогам социалистиче-

ского соревнования среди дру-
гих служб погрузочно-транс-
портного управления ПО «Ле-
нинградсланец» в декабре 1981
года первое призовое место.

Отличных результатов добил-
ся и коллектив службы пути, ко-

торый постоянно обеспечивал
надежность пути. Коллектив
службы подвижного состава спо-
собствовал стабильной работе
локомотивов. Весомый вклад в

выполнение заданий внесли ра-
ботники службы эксплуатации.

Коллектив постоянно заботился

о правильном и рациональном
использовании подвижного со-

става.

Лучших результатов в вы-
полнении личных социалистиче-

ских обязательств добились
старшие приемосдатчики грузов

Г. В. Гаврилова, Е. И. Панюш-
кина, Л. А. Бобкова, Л. Е. Баш-
лыкова, приемосдатчики Л. П.
Копылова, Л. К. Ладошкина,
Н. А. Востокова, грузовые дис-

петчеры И. Д. Барашикова,
В. В. Васильева и другие.

Предстоит еще немало сде-
лать. И долг коллективов всех

служб транспортного конвейера
с максимальной полнотой ис-
пользовать все резервы, чтобы
выполнить поставленные перед
нами задачи.

Т. ГОЛЯКОВА,
начальник грузовой служ-
бы ПТУ ЛПО «Ленинград-
сланец».

Н А очередном заседании
исполкома Попковогор-

ского сельского Совета на-
родных депутатов был рас-

смотрен вопрос «О состоя-

нии трудовой дисциплины в
бригадах и на фермах, нахо-

дящихся на территории Поп-
ковогорского сельсовета».

Вопрос этот очень нужный и
своевременный, ведь от уров-

ня трудовой дисциплины в

коллективах во многом будет
зависеть выполнение планов

и обязательств второго года

пятилетки.

А надо сказать, что дис-
циплиной коллективы наших
бригад и ферм не блещут.
Например, в Савиновщин-
скоп бригаде совхоза «Роди-
на» работают 12 человек в
полеводстве и 17 человек —

в животноводстве: люди раз-

ных возрастов — молодежь
и пенсионеры. И нарушения

УКРЕПИТЬ ДИСЦИПЛИНУ
СОВЕТЫ и жизнь

трудовой дисциплины здесь
налицо: вдруг не выйдут на

работу А. С. Лебедев или
Н. А. Иванов, устроят себе
самовольный отдых. И кто-то

другой должен за них рабо-
тать, за А. С. Лебедева вы-
ходит порой на работу жена.

Остальным бригадиру прихо-
дится искать замену, а на

ферме Савиновщина и так не

хватает рабочих рук.

Есть такие нарушители

дисциплины и в Попковогор-
ской бригаде: рабочий поле-

водства А. И. Кустала за 25
дней января сделал 11 про-
гулов. А на ферме Перебор
— целый набор прогульщи-
ков, и все прогулы связаны с

пьянством. Причем, среди

прогульщиков — женщины:
Н. М. Горшкова, Л. П. Дмит-
риева.

Во многом в ослаблении
трудовой дисциплины в кол-
лективах повинны руководи-

тели бригад, ферм, отделе-
ний: члены постоянной ко-

миссии сельсовета по социа-
листической законности и ох-

ране общественного порядка

нигде не смогли найти за про-
шлый год записей о прогу-

лах: ни у бригадиров, ни у

других руководителей. Толь-
ко на ферме Перебор было
проведено рабочее собрание,
где обсуждали поведение пя-

терых членов коллектива —

на всех было наложено адми-
нистративное взыскание.

И чтобы укрепить дисцип-
лину на фермах и в брига-
дах, надо, в первую очередь,
усилить ответственность са-

мих руководителей. Поэтому
в своем решении исполком

обязал каждого руководите-
ля фермы, бригады наладить

строгий учет рабочего време-
ни всех членов коллектива и

за прогулы строго спраши-
вать. Кроме того, усилить

гласность о нарушителях че-
рез газету, «Колючки» на

фермах и бригадах. С нару-

шителями нужно строго раз-

бираться на собраниях, ли-

шать их всех премий.

Л. РОЗОВА,
председатель исполкома
Попковогорского сель-
ского Совета народных
депутатов.

НОВИНКИ ОБЪЕДИНЕНИЯ «ЛУЧ»

Красивые торшеры, бра, настольные лампы, люстры вы-
пускает производственное объединение «Луч» (Ленинград).
Каждое четвертое изделие фирмы отмечено государственным
Знаком качества.

В настоящее время конструкторы и художники объедине-
ния разрабатывают проекты светильников с применением
элементов керамики и фарфора.

НА СНИМКЕ, старший художник-керамист М. И. Щел-
кунова — автор гарнитура светильников с применением ке-
рамики.

Фото М. Блохина.

□

РУКОВОДЯТ
МОЛОДЫЕ

ТБИЛИСИ. Под руко-
водством молодых специ-
алистов работала целый
день швейная фабрика им.
1 Мая. Такой экспери-
мент был тщательно орга-
низован администрацией и
парткомом. Молодые спе-
циалисты ,лредварительно
прошли всестороннюю
подготовку. Эта форма
обучения будущих коман-
диров производства вхо-
дит в комплекс мер по
улучшению идейно-вос-
питательного процесса, со-
вершенствованию подго-
товки руководителей всех
звеньев.

(ТАСС)

Фотохроника ТАСС

ИДУТ ЗАНЯТИЯ
Несколько лет директор

консервного завода А. П.
Елисеева выполняет возло-
женную на нее обязанность
— ведет школу основ марк-
сизма-ленинизма. В 1981 го-

ду проведено шесть занятий.
В группе занималось 24 че-
ловека — все коммунисты,
комсомольцы и инженерно-
технические работники пред-
приятия.

В этом году на заводе Ан-
на Павловна ведет работу
постоянно действующего тео-
ретического семинара . Со-
став группы тот же. В янва-
ре было проведено одно за-
нятие, которое называлось

«XXVI съезд КПСС о миро-
вом коммунистическом дви-

жении».

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

ВАЖНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
Местный комитет Сланцевско-

го пассажирского автопредприя-
тия, уделяя много внимания

развитию социалистического со-
ревнования, укреплению дис-
циплины среди работников,
большую заботу проявляет

также об организации их отды-

ха. Сделать отдых не толь-

ко приятным, не только развле-

кательным, но и вложить в не-

го воспитательное значение —

в этом видят свою основную за-

дачу члены культурно-массовой
комиссии месткома, возглавляет
которую уже третий год Свет-
лана Федоровна Градова.

В составе комиссии восемь

человек, трое — О. И. Вахру-
шева, 3. Е. Ермакова и В. И.
Стрыйнюк возглавляют всю

культурно-массовую работу в

основных подразделениях: соот-

ветственно в первой, второй ко-

лоннах и в ремонтных мастер-
ских. И у каждого — свой ак-

тив.

Комиссия не ограничивает
свою работу только проведени-
ем экскурсионных поездок и
культпоходов, распространением
билетов на концерты и спек-
такли приезжающих^ к нам в

город коллективов "и артистов.
Хотя этим всем члены комис-
сии также занимаются: были у
нас в прошлом году поездки по

«золотому кольцу», автобусная
поездка Минск — Брест — Ха-
тынь, а также в Ригу, часто ез-

дим в Ленинград. Для детей ра-
бочих в каникулы обязательно
устраиваются поездки на весе-
лые цирковые представления.

Но главным направлением в
своей работе культмассовая
комиссия считает воспитание
идейно-политической активно-
сти трудящихся. Поэтому в
план своей работы комиссия

включает проведение различных
вечеров — тематических, тру-

довой славы, лекционную про-
паганду, развитие художествен-
ной самодеятельности.

В прошлом году для трудя-

щихся предприятия было про-
читано 24 лекции на обществен-
но-политические, морально-эти-

ческие и производственные те-

мы. Читают их как лекторы об-
щества «Знание», так и специа-
листы предприятия. Хорошие
лекции на экономические темы,

по вопросам производства, зара-

ботной платы читают начальник
планового отдела М. Е. Горяче-
ва и старший экономист отдела

труда и зарплаты И. А. Сафро-
нова, главный инженер В. М.
Нефедов. Во многом их лекции
основываются на местном мате-
риале, на фактах из жизни пред-
приятия и хорошо воспринима-

ются слушателями.

Много внимания уделяют
члены комиссии подготовке ве-
черов. Вначале разрабатывает-
ся сценарий вечера, обсуждает-
ся членами комиссии, утвержда-
ется на заседании месткома.
Ощутимую помощь в проведе-

нии вечеров оказывают участ-
ники художественной самодея-
тельности, их на предприятии
более тридцати человек. Коллек-
тив художественной самодея-

тельности существует пять лет,
руководит им работник Дома
культуры горняков Л. М. Си-
лантьев. Два раза в неделю
проходят репетиции в клубе на-
шего предприятия, сейчас он
закрыт на ремонт, что несколь-
ко осложняет работу коллекти-

ва, но репетиции все равно про-
водятся. Сейчас участники кол-
лектива готовят большую кон-
цертную программу, с которой
выступят перед делегатами
профсоюзной конференции пред-
приятия. Есть у нас и хор, есть
солисты, есть чтецы, они неред-
ко выступают перед рабочими
предприятия и в обеденные пе-
рерывы. Такие выступления все-
гда хорошо, тепло принимаются.
Ездят наши самодеятельные ар-
тисты и в села района.

Занятия в художественной са-

модеятельности не мешают их

основной работе, а наоборот,
способствуют производительно-,
М У труду. Вот несколько приме-

ров: солист хора нашего коллек-

тива художественной самодея-

тельности А. В. Александров—
ударник коммунистического
труда, неоднократный победи-
тель социалистического соревно-
вания. Он работает на междуго-

родном автобусе, имеет звание

«Лучший по профессии». Води-
тель В. Г. Барсуков — ветеран

труда, находится на заслумаа-

ном отдыхе, но продолжает ра-
ботать и заниматься в художе-
ственной самодеятельности, он

— хороший чтец. Рабочая ре-
монтной зоны А. И. Куканова—

тоже участница коллектива ху-
дожественной самодеятельности,
является заслуженным работ-
ником предприятия, ее фотогра-
фия заносилась на Доску поче-

та предприятия. А. И. Кукано-
ва входит в состав ревизионной
комиссии месткома профсоюза
предприятия. Одним словом,
участники коллектива художест-
венной самодеятельности уме-

ют и работать хорошо, и актив-
но, с пользой отдыхать.

Только одно вызывает сожа-
ление — мало среди них моло-
дежи. Культмассовой комиссии
совместно с советом наставни-

ков, работающим на предприя-
тии, необходимо усилить работу
среди молодежи. Надо подумать

об организации вечеров отдыха
для молодых, приведении диско-

тек, организовать лекторий, а

возможно и «Клуб молодой
семьи», молодоженов у нас не-
мало. А пока молодежь занима-
лась лишь в вокально-инстру-

ментальном ансамбле, сейчас
из-за ремонта клуба он не про-
водит репетиции. Другое, чем
озабочены сейчас члены комис-
сии, — организация проведения

отдыха бригадами, что будет
способствовать укреплению

коллективов.
Л. НАГИНА,

председатель месткома
профсоюза пассажирского
автопредприятия.
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Л ТВЕТСТВЕННЫЕ задачи
" стоят в этой пятилетке пе-

ред тружениками сельского хо-

зяйства нашего района. Им
предстоит значительно увели-

чить производство и поставки

государству продуктов животно-

водства и, в частности, мяса.

В прошедшем году они суме-

ли добиться некоторых успехов

в этой отрасли и продали госу-

дарству 1.840 тонн мяса скота

и птицы, что составило 104
процента к плану. Если срав-

нить этот показатель со средне-

годовым уровнем, достигнутым
в десятой пятилетке, то рост

составит 129 тонн, за что сов-

хозам выплачена пятидесяти-

процентная надбавка в сумме

152.303 рублей.
А вот к уровню 1980 года

темпы поставок мяса совхозами

СПО «Родина» в прошлом году

отстают на 2 процента или на

27 тонн. Подвел совхоз «Ста
ропольский», который при пла-

не 500 тонн продал государству

только 430 тонн мяса.

В общем объеме продажи

скота на мясо 64 процента со-

ГОВОРЯТ ЦИФРЫ
ТРИБУНА ЭКОНОМИСТА

ставляет крупный рогатый скот.

33 — свиньи и 1 процент —

птица. И надо отметить, что ка-

чество этой продукции все еще

остается низким. Достаточно
сказать, что из общего количе-

ства проданного совхозами ско-

та 33 процента составил низко-

упитанный. По сравнению с

1980 годом этот показатель воз-

рос на 7 процентов.

И наоборот, поставки на мя-

сокомбинат скота высшей упи-

танности снизились на 12 про-

центов и составили лишь 31
процент. Резко снизили прода-

жу на мясо скота высшей упи-

танности совхозы «Родина» и

«Аврора» — соответственно на

22 и 21 процент.

Понятно, что из-за продажи

большого количества скота низ-

кой упитанности совхозы понес-
ли большие убытки. Так, в «Ро-
дине» они составили 57.662

рубля, в «Старопольском» —

66.172, в «Сланцевском» —

43.507, а всего по объединению
«Родина» — 192.215 рублей. В
сравнении с 1980 годом убытки
увеличились на 35.681 рубль.

Снизили в прошлом году все
хозяйства и продажу молодня-

ка повышенного веса (от 350
до 400 килограммов). В целом
по объединению таких живот-
ных продано 62 головы, что на
77 меньше, чем в 1980 году.
И соответственно надбавка за

поставку молодняка повышенно-
го веса выплачена совхозам на
24.326 рублей меньше, чем в

прошлом грду.

Главной причиной ухудше-
ния качественных показателей
поставляемого государству
крупного рогатого скота являет-
ся отсутствие работы по откор-
му, нагулу в совхозах. Всего по
объединению в прошлом году

было поставлено на откорм
1.348 животных со средним ве-
сом 476 килограммов. А при
снятии с откорма вес их увели-
чился всего... на 10 килограм-
мов.

В совхозе «Родина», напри-
мер, было поставлено на откорм
669 свиней со средним весом
каждой 138 килограммов. Та-
кой же вес остался у них и пос-
ле того, как они побыли на от-
корме. А в совхозе «Старополь-
ский» на откорм ставили круп
ный рогатый скот с весом 481
килограмм, а после откорма он
весил на 2 килограмма меньше.

Такое положение дел с от-

кормом скота требует экстрен-
ного и самого серьезного вме-
шательства руководителей и
специалистов хозяйств. Необхо-
димо в каждом совхозе разра-
ботать конкретные мероприятия
по улучшению организации от-
корма скота и обеспечению до-
ставки на заготовительные пунк-
ты животных более высоких
кондиций.

Т. САМСОНОВА,
экономист ГИВС.

УЧРЕЖДЕН
ВЫМПЕЛ

Сланцевский городской ко-
митет профсоюза работников
культуры учредил переходя-
щий вымпел, который будет
вручаться работникам Дома
культуры — победителям со-
циалистического соревнова-

ния за квартал.
Особенно заметны успехи

у работников Загривского
сельского Дома культуры,
Дома культуры поселка рай-
сельхозтехники, Велетовско-
го клуба.

Эти культурные учрежде-
ния стали победителями со-

циалистического соревнова-
ния среди одноименных уч-
реждений, благодаря больше-
му количеству проведенных
мероприятий и обслуженных
посетителей, четкой направ-
ленности в своей работе, хо-

рошей организации любого
дела.

ГОРОД ТВОЙ — ЗАБОТЬСЯ О НЕМ

О РАБОТЕ
ЗА ГОД

Состоялось собрание актива
жилищно - эксплуатационной
конторы № 2 .УЖКХ ЛПО «Ле-
нинградсланец», которое обсу-
дило итоги работы в 1981 году

и задачи на текущий год. С от-

четным докладом выступил

председатель домового комитета
В. А. Афанасьев.

Согласно Положению, домо-

вый комитет образуется на об-
щественных началах в целях

широкого привлечения населе-
ния к управлению государст-

венным жилищным фондом и

содействия жилшцно-эксплуата-
ционной организации в работе
по обеспечению сохранности

жилища и его дальнейшего бла-
гоустройства, содержания при-
домовых участков и объектов
благоустройства. Домовый ко-

митет принимает участие в про-

ведении мероприятий по внедре-
нию хозрасчета, укреплению
экономики жилищно-эксплуата-

ционной организации, применя-
ет меры общественного воздей-
ствия в отношении лиц, нару-
шающих правила советского об-
щежития. Полномочиям и обя-
занностям домовых комитетов
можно привести еще целый пе-
речень. Они многогранны.

В состав домового комитета
избраны 35 -человек и созданы

•ёрй комиссии — санитарная,

жилищно-бытовая и комиссия
по благоустройству. В отчетном
году было проведено 48 собра-
ний жильцов, домовый комитет

провел 13 своих заседаний. В
своей работе комитет много

внимания уделял контролю за
проведением капитальных ре-
монтов. В результате новой
кровлей покрыто 4 дома (что
вдвое больше, чем в 1980 го-

ду), капитально отремонтирова-
но 10 домов. Немало сделано
по текущему ремонту. План вы-

полнен на 102,8 процента: пе-

реложены трубы 26 печей и

114 плит, заменено 46 дверных

и 38 оконных блоков, отремон-

тировано 205 квадратных мет-
ров полов, в четырех домах от-

ремонтированы лестничные
клетки, побелены все теплоцен-

трали, заменено на новые 230
метров заборов.

Активное участие в работе
домового комитета принимали
К. И. Кузнецов, А. И. Баранов,
Н. А. Петров, Р. Н. Павлова,
А. И. Вранов и другие.

Доклад отразил все стороны

деятельности комитета, прозву-
чала в нем и критика в адрес
нерадивых квартиросъемщиков,

сообщено о мерах, принятых к

тем, кто неправильно эксплуа-
тирует жилье, оборудование в

нем, кто не платит за квартиру

долгое время.

На собрании с сообщением
выступил председательствую-

щий в товарищеском суде при

жэке № 2 Н. Н. Дубровин. Он
рассказал о работе суда в 1981
году, ее результатах. В обсуж-
дении вопроса приняли участие
секретарь партийной организа-

ции при жэке А. И. Вранов и

другие.

В. КРАЙНОВ,
обществ, корр.

ПРИОБЩАЯ
К ДЕЛУ

В этом году, принимая социа-

листические обязательства и со-
ставляя план по улучшению

жилищного фонда, благоустрой-
ству территории, коллектив жи-

лищно-коммунальной конторы

№ 1 УЖКХ объединения «Ле-
нинградсланец», возлагает
большие надежды на помощь

общественности, самих жильцов.

Уже многое сделано в этом на-

правлении. Пример жителям

микрорайона, который обслужи :
вает жэк, показывает санитар-

ная комиссия, которую возглав-

ляет К. В. Жирнова, председа-

тель домового комитета Н. В.
Алексеев.

Как только растает снег и

будут созданы благоприятные
условия для озеленения нашего
города, коллектив жэка № 1 со
своими помощниками планирует

организовать посадку деревьев,
кустарников, цветов в застроен-

ных микрорайонах.
— Как и в прошлом году, —

рассказывает начальник жэка

№ 1 Н. И. Белан, — будем про-
водить лекции-беседы по со-

хранности жилого фонда. В на-

стоящее время хотим организо-

вать соревнование жильцов за

право называть дом, в котором

они живут, домом образцовой
чистоты.

Эти мероприятия при хоро-

шей постановке дела помогут

коллективу крепить связь с

жильцами, приобщать их к нуж-

ному и важному делу — заботе
о городе, в котором они живут.

МИР УВЛЕЧЕНИЙ

ЧТО ПОЗНАЛ И ЧТО СДЕЛАЛ?
Во Дворце культуры завода

«Сланцы» прошли пятые город-
ские соревнования авиамодели-

стов. Проходили они по четы-
рем видам бумажных моделей,
которые изготовили в авиамо-
дельных лабораториях культур-
ных учреждений, городского

клуба авиамоделирования.
В 1 1 часов начались состяза-

ния по классу моделей-копий.
Зачет проходил по сумме пяти
зачетов отдельно для ребят ка-
ждой возрастной категории.

Среди авиамоделистов 5 — 6
классов чемпионом стал ученик

школы № 1 Д. Калинин, кото-
рый набрал 75 очков. Пять оч-
ков ему уступил ученик школы
№ 4 А. Киселев. Третьим был
ученик школы № 1 М. Полков-
ников.

Вторыми на старт вышли уча-
стники состязания с моделями
планеров. В этом классе приня-

ли участие 22 человека. Чемпио-
ном среди учеников 3 — 4 клас-
сов стал В. Сухин (школа № 2).
Вторым призером стал О. Пу-
щин — учащийся школы № 5.
Третий результат у К. Савелье-
ва (школа № 5).

Среди учащихся 5 — 6 клас-
сов в этом виде соревнования

чемпионом стал опять Д. Кали-
нин, который намного опередил
второго призера — ученика
школы № 5 Ф. Соболева. Треть-
им был ученик школы № 1
А. Смирнов.

Затем на старт вышли «пара-
шютисты». Чемпионом среди
учащихся 3 — 4 классов вновь

стал ученик школы № 2 А. Су-
хин. Второе место поделили уче-
ники школы № 11 В. Петров и
школы № 5 К. Граблюк. Третье
место занял ученик школы № 5
К. Савельев.

Чемпионом в этом виде сре-
ди учащихся пятых — шестых
классов стал ученик школы
№ 11 И. Громов. Вторыми и
третьими призерами стали уче-
ники школы № 1 О. Громов и
Д. Калинин.

Последними на старте были
участники с вертолетом «Му-
ха». Их было всего 10 человек.
Чемпионами во второй группе
стал О. Горохов (школа № 1),
в третьей — В. Смирнов (шко-
ла № 1).

Я не случайно показал, пред-
ставители каких школ стали
призерами традиционных авиа-
модельных соревнований. Факты
говорят сами за себя. Там, где

руководство школ занимается
вопросом технического обуче-
ния школьников, есть результат.

А в авиамодельных лаборато-
риях Дворца культуры завода

«Сланцы» и - Дома-- культуры

горняков есть возможность за-

нять 100— 120 человек. Запи-
салось только 45.

Недалеко от Дворца культу-

ры расположены школы №№ 2,
1 4, 7, 11 и школа-интернат. Но
занимаются в основном в тех-
ническом кружке учащиеся из

школ №№ 5 и 1.

Много лет я занимаюсь с ре-
бятами, но не было случая, когда

бы пионервожатые школ, ком-
сомольские секретари, классные

руководители поинтересовались,
как посещают их подопечные
лабораторию, что сделали, что

делают.

Вопрос об участии ребят в

кружках технического творчест-

ва есть смысл ставить на пове-
стки дня пионерских сборов,
комсомольских собраний школ.

А общественным организациям,

руководителям школ необхо-
димо помогать учащимся вы-

брать дело по душе, поинтере-
соваться, чем ученик занимает-

ся в свободное время, главное,
— что полезного сделал.

А. ФИЛИППОВ,
руководитель клуба авиа-
моделистов.

Н. ПРИБЫТКОВ

ТРУДНАЯ ЛЮБОВЬ
(Начало в № 24)

Отец его работал на тепло-
возе машинистом и, когда
ушла Люба, собираясь на ра-
боту, заявил:

— В наше время разводов
не было!

Мать сочувственно вздыха-
ла и с какой-то тоской гля-
дела на сына.

Сейчас его мучил вопрос:
что охладило Любу? Его уп-

рямый нрав? Возможно. Ни
теще, ни тестю он не усту-
пал. Первый серьезный раз-

говор произошел на работе
у Дарьи Михайловны.

Как-то утром она попроси-

ла его:
— Забежишь сегодня пос-

ле работы в столовую, одно
дельце обтяпать надо. Коро-
че, кран заменить. А то хал-

турщиков пригласишь, с ни-

ми расплачиваться надо, а
нечем!

Григорий согласился. Он
работал на заводе сварщи-

ком, и заменить кран для не-

го было делом пустяковым.

После работы он зашел в

столовую.
— А, пришел, — сказала

она увидев его в зале, —

проходи! Сейчас принесу но-

вый кран, — Дарья Михай-
ловна скрылась в одной из

дверей и тут же вернулась с

краном. — Идем, покажу.

Они прошли через кухню,

где густо парили котлы и с

треском шипели на плитах

широкие противни. В уютной
прихожей, перед дверью ка-

бинета с золотой надписью

на стекле «Зав. столовой»,
она показала:

— Вот видишь? Надоел он

мне. День и ночь поет!
Из крана, пересвистывая

на разные тона, сочилась

струйка воды.

— Сделаешь?
Григорий усмехнулся:

— Здесь на минуту рабо-
ты.

Дарья Михайловна вышла
на кухню и вскоре верну-

лась. За ней вошла женщина

в белом халате. Они остано-

вились друг против друга, и

Григорий услышал, как теща
вполголоса отчитывала стоя-
щую перед ней работницу:

— Сколько раз я тебе го-

ворила: не выкидывай хлеб
со столов в отходы, клади

его в котлеты и бифштекс -

ную массу! Мясо, голубушка,
надо экономить! Соображать
надо! Поняла?

Женщина молчала. Она
отвела взгляд в сторону, уп-

рямо поджала губы и сму-

щенная ушла на кухню.

Григорий ввинчивал новый
кран. Дарья Михайловна при-

близилась к нему и тихонько

пожаловалась:

— Ох, и нелегко с ними

работать, — кивнула она в

сторону ушедшей женщины,

— долбишь, долбишь, ниче-

гошеньки до них не доходит!

А ведь, — она провела паль-
цем по перстням, — не лег-

ко они достаются... сообра-
жать надо!

Григорию не нравился этот

разговор и вся деятельность
тещи, он хотел быстрее уйти.

— Все, больше не течет,

— показал он на ввернутый
кран, — я пошел.

— Нет, подожди! Иди-ка
сюда! — она открыла дверь

своего кабинета.
Григорий нехотя вошел и

удивился. Просторный каби-
нет с большим вкусом был
отделан цветным пенопленом.

От самых дверей до широ-

_ ченного канцелярского стола

расстилался массивный ко-

вер. На стенах висели карти-

ны в дорогих рамах. Во мно-

гих кабинетах бывал Григо-
рий, но такого не приходи-

лось видеть. Он сделал два

шага по ковру и остановился.
— Ничего, проходи, про-

ходи, я его скоро спишу, да

отвезу домой, — показала

она взглядом на ковер.

На краю глянцевой поверх-

ности стола лежал небрежно
завернутый бумажный па-

кет. Видно было, что в нем
продукты. Дарья Михайлов-
на уложила пакет в сумку и

протянула Григорию:
— На, неси домой! —

ехидная улыбка чуть трону-

ла ее губы, — за это деньги

не плачены.

Григорий посмотрел на

сумку и не сдвинулся с ме-

ста. «Вот как она делает

деньги!» — мелькнула у не-

го мысль. В то же мгновение

ему стала противна и эта

красивая сумка, и ее хозяй-
ка. Он отрезал:

— Не понесу!
Не привыкшая к возраже-

ниям теща широко раскрыты-

ми глазами впилась в него.

Григорий, слегка ссутулив-

шись, повернулся и зашагал

к выходу.

— А жрать что будешь?
— грозно бросила она вслед.

Он не обернулся.
— Тоже туда же! Ну и

черт с тобой! Володя Михай-
лов приедет, увезет! Без тебя
обойдемся, дурак!

Григорий и раньше видел,

как теща с Володей, работав-
шим шофером на «каблучке»
в торге, привозили домой
продукты. Он как-то не вда-
вался в подробности, откуда

что. Теперь он понял все.

При упоминании о Михай-
лове Григорий всегда ощу-

щал что-то неприятное, хотя

Дарья Михайловна в разго-
ворах с симпатией отзыва-

лась о нем: «Вот парень с

большим будущим! Посмот-
ри, какая у него хватка! За
что ни возьмется, все сдела-
ет! В институт, говорит, пой-
ду, расти надо, работа шофе-
ром — это не для меня. И пой-
дет, а что ему? Такие сейчас
нужны!

(Продолжение следует)



ВСТРЕЧА С АКТЕРОМ
7 февраля перед началом фильмам «Освобождение»,

сеансов в 14 и 17 часов -10 ми- «Гранатовый браслет», «Шель-

mZ«Е вг ен„й Оке-

студии «Ленфильм» Игорем гин», «Все остается людям» и

Озеровым, знакомым всем по другим.

п ервый круг

- л

Закончился первый круг пер-

венства Ленинградской области
по хоккею с шайбой среди

команд второй группы. От на-

шего города в первой группе
выступает команда «Шахтер»
производственного объединения
«Ленинградсланец». Кроме
команды «Шахтер», еще пять

команд ведут борьбу за первое
место в своей подгруппе. Со-
гласно положению, команды пер-
вой и второй подгрупп, заняв-

шие в своих подгруппах первое
место, встречаются между собой
в финале. Это борьба за выход
в первую группу.

В турнирной таблице положе-

ние в первой подгруппе выгля-

дит так: первое место занимает

команда города Павлово-на-Не-
ве (десять очков из десяти),
второе делят «Шахтер» (Слан
цы) и «Нефтяник» (Кириши).
Они уступили только команде

города Павлово.

Второй круг начинается 6
февраля. Наша команда примет
на своем поле «Нефтяника» из

Киришей, а 7 февраля ветре

тится на своем поле с командой
«Водник» из Петоокрепостн.

Игры начинаются в 13 часов

и будут проходить на площадке

спортклуба производственного
объединения «Ленинградсла-
нец» (поселок первого район:
шахты).

В. СЕРЯНКИН,
тренер-общественник.

Международный обзор

ШОУ ОДНОГО АКТЕРА
Рейгановские инсинуации во-

круг польских событий в Отта-
ве встретили со скепсисом. На
брифинге в министерстве иност-
ранных дел высокопоставлен-
ный чиновник заявил журнали-
стам, что канадское правитель-
ство не может согласиться с
точкой зрения президента
США, согласно которой якобы
Советский Союз несет прямую
ответственность за введение в
Польше военного положения.

Канадские официальные лица
с самого начала дали понять
Белому дому, что они не наме-
рены участвовать в антисовет-

ском и антипольском спектакле.
Премьер-министр Канады Трю-
до отверг обхаживания амери-
канцев, заявив, что введение в

Польше военного положения —

необходимая мера, направлен-
ная на предотвращение граж-

данской войны.
Задуманное Рейганом шоу,

по существу, превратилось в те-
атр одного актера. Его идея не
нашла поддержки у союзников.
Потребовались меры откровен-

ного давления, чтобы создать

хоть видимость какого-то един-

ства.

В Белом доме особенно недо-

вольны непослушанием северно-
го соседа. Американская адми-

нистрация пытается мстит.ь. За-
пущены в дело подрабатываю-
щие у американцев местные пи-

саки — «безответственные»-де
заявления Трюдо используются
польской пропагандой. Кипит
работа в американском посоль-
стве в Оттаве. К антиправи-

тельственной критике подстре-

каются духовные братья Бже-
зинского из числа проживаю-

щих в Оттаве поляков.

У стойки бара оттавского

пресс-клуба, оживленно жести-

кулируя, спорят двое. Речь все

о том же — то и дело упоми-
наются военное положение, рус-

ские, санкции, Рейган, НАТО.
Один из журналистов, антисо-

ветчик по призванию, так и

брызжет желчью, когда упоми-

нается Советский Союз, и без
конца сокрушается из-за неже-
лания партнеров США присо-
единиться к рейгановским санк-

циям.

«Да погоди ты со своими

санкциями,— осаживает его со-

беседник. — Не руби сук, на ко-

тором сидишь». Окружающие
смеются.

В том, что касается санкций,
канадцы теперь тертые калачи.

Монреальская газета «Пресс»
высказывается на этот счет без
обиняков, подчеркивая, что от

американских санкций больше
всего страдают их союзники.

Достаточно сказать, что от

двухлетней давности санкций
Картера против Советского Со-
юза канадские фермеры потер-

пели ущерб, исчисляющийся
сотнями миллионов долларов.

В аналогичном плане высту-

пает и ведущая канадская газе-

та «Глоб энд мэйл». По ее мне-

нию, американские санкции

против Польши уже «работают»
против Канады!

«Глоб энд мэйл» приводит та-

кой пример. Введенной Рейга-
ном запрет на заход в порты

США польских рыболовецких
судов привел к тому, что поль-

ские рыбаки перекочевали из

Северной в Южную Атлантику.
Над канадским портом Ванку-
вер, который использовался

ими в качестве базы, нависла

реальная угроза потери более
18 миллионов долларов дохода

и нескольких сот рабочих мест.

Кроме того, отмечает газета,

если польские рыбаки не воз-

вратятся к лету, канадская ры-

боловная промышленность полу-

чит еще один удар кнутом. Де-
ло в том, что по существующе-

му соглашению некоторые поро-

ды рыб, не пользующиеся спро-

сом в Канаде, вылавливаются

канадскими рыбаками и затем

продаются на польские плаву-

чие фабрики.
В правительственных кругах

понимают, что тотальный конт-

роль американского капитала

над ее экономикой — обстоя-
тельство, с которым нельзя не

считаться. В активе у Рейга-
на, стало быть, есть мощные

рычаги давления. И тем не ме-

нее Страна кленового листа не

хочет быть участником амери-

канского шоу.
А. САНДАКОВ,

собств. корр. АПН.

ЗАРУБЕЖНАЯ ХРОНИКА

ЛИССАБОН. Всеобщую заба-
стовку проводят португальские

рыбаки. Они отказываются вы-

ходить в море, пока предприни-
матели не восстановят на рабо-
те их товарищей, уволенных за

участие в предыдущей стачке.
ЛОНДОН. Десять человек,

включая четырех оппозицион-

ных политических деятелей,

арестованы в Сингапуре на ос-

новании закона о внутренней
безопасности по обвинению в

заговоре с целью свержения ны-

нешнего сингапурского прави-

тельства, сообщает агентство

Рейтер.
(ТАСС)

Интервью АП Н

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ
СВЯЗИ С СССР
ЖИЗНЕННО
НЕОБХОДИМЫ

Корреспонденты АПН в
Токио М. Ефимов и
В. Гринюк попросили Сэи-
ти Иококаву, президента
Ассоциации японо-совет-

ской торговли, объединя-
ющей более 40 фирм, вы
сказать свое мнение о ре-
шении США вновь прибег
нуть к политике экономи-
ческих «санкций» против

СССР.

— Прежде всего я должен

напомнить, что Япония про-

сто не может существовать в

полной изоляции. 95 процен-

тов сырья мы вынуждены

импортировать, это означа

ет, что мы не в состоянии

выбирать себе одних партне-
ров и отвергать других.

Для Японии очень важны

источники сырья, располо

женные в восточных районах
Советского Союза, в частно-

сти в Сибири. И с точки зре-

ния расстояния, и просто ис-

ходя из того, что мы страны

соседи.

А попробуем заглянуть на

сто лет вперед, когда осо-

бенно остро будет стоять

проблема обеспечения энер-

гией. Разве не ясно, что и с

этой точки зрения нам необ-
ходимо всячески развивать

дружеский диалог с' Совет-
ским Союзом?

Давайте поставим вопрос

так, что могут принести эти

самые «санкции» экономике

Японии? У нас есть уже пе-

чальный опыт «санкций»
которые были введены под

надуманным предлогом в

связи с событиями в Афга-
нистане. Тогда они привели

к значительному сокраще-

нию объема японо-советской
торговли.

Что касается других про-

мышленно развитых стран,

то, несмотря на международ-

ную напряженность и эконо-

мические «санкции» против

СССР, объем торговли этих

стран с Советским Союзом в

1980 году значительно вырос

в сравнении с предшествую-

щим годом (например, у

ФРГ на 36 процентов, у

Франции на 43 процента, у

Финляндии на 42 процента).
Япония отказалась от со-

трудничества с СССР вопре-

ки желанию Советского Сою-
за продолжать поддерживать
взаимовыгодные связи. В ре-

зультате национальным ин-

тересам Японии был нанесен

большой ущерб.
Вопросы, связанные с Аф-

ганистаном и Польшей, пред-

ставляют собой внутренние

проблемы этих государств. А
намерение «наказать» какие-

то страны для того, чтобы на-

вязать им свою политиче-

скую волю, есть не что иное,

как проявление глобального
гегемонизма администрации

Рейгана, ее крайне опасного

внешнеполитического курса.

Японии надо бы не подни-

мать шум вслед за США, а

более хладнокровно опреде-

лить свою линию.

Полагаю, что торгово-эко-

номические связи между

Японией и СССР имеют хо-

рошее будущее. Хочется на-

деяться, что японская сторо-

на правильно оценит перспек-

тивы развития таких связей.
Лично я намерен приложить

все усилия для развития и

расширения экономических и
торговых отношений между

Японией и СССР в интере-

сах двух стран.

(АПН)

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 6 ФЕВРАЛЯ
8.00 — «Время». 8.45 — Му-

зыкальная композиция. 9.25 —

«Для вас, родители!». 9.55 —

«Круг чтения». 10.40 — 6-й
тираж «Спортлото». 10.45 —

«По музеям и выставочным за-

лам». Выставка произведений
Кукрыниксов. 11.10 — Чемпио-
нат СССР по классической
борьбе. 11.50 — «Советы и

жизнь». 12.20 — Концерт ар-

тистов балета Пермского театра

оперы и балета. 13.00 — «По-
бедители». Клуб фронтовых
друзей. Встреча ветеранов 10-й
гвардейской армии. 14.30 —

Новости. 14.45 — «Лялька,
Руслан и его друг Санька». Ху-
дожественный фильм. 15.50 —

«С кого брать пример?», «При-
ключения Гнома», «Цыпленок
в клеточку». Мультфильмы.
16.25 — «В мире животных».

17.25 — Беседа политического

обозревателя Ю. А. Летунова.
17.55 — «Вальс, вальс, вальс...».

18.40 — «Барышня и хулиган».

Художественный фильм. 19.30
Чемпионат Европы по фигурно-
му катанию. Спортивные тан-

цы. Произвольная программа.

21.00 — «Время». 21.35 —

Музыкальная программа. 23.20
— Чемпионат мира по конько-

бежному спорту. Спринтерское
многоборье.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 6 ФЕВРАЛЯ
8.35 — «Мир вокруг нас».

Политинформация для учащих-

ся старших классов и ПТУ. 9 00
— Новости. 9.15, 10.05 — Ли-

тература. 5-й класс. 9.35 — Те-
лесеминар для ИТР и руководи-

телей производства. 10.25 —

«Шахматы». 10.55 — «Шар-
кий лед». Документальный
фильм. 11,10, 12.15 — Исто-

рия. 6-й класс. 11.40 — Теле-
школа пропагандистов. 12.45 —

Физика. 2-й курс. 14.15 — Ис-
тория КПСС. 1-й курс. 15.20
— «Солнечный зайчик», «Ог-
ник». Мультфильмы. 15,40 —

Концерт. 16.45 — Английский
язык для начинающих. 17.15 —

«Сказка за сказкой». 17.45 —

«Рассказы о художниках». На-
родный художник РСФСР Б. С.

Угаров. 18.30 — «Розыск объ-
явлен». 19.00 — «Ленинград».
19.30 — «Иван Васильевич ме-

няет профессию». Художествен-
ный фильм. 21.00 — «Время».
21.40 — Новости. 21.50 — Ве-
селый мультконцерт. 22.30 —

«Аттракцион».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 6 ФЕВРАЛЯ
9.00 — Программа передач.

9.05 — «Телешкола». Говорим
по-русски. 9.30 — «Телешко-
ла». Объявления. 9.40 — «Те-
лешкола». Английский язык.

10.00 — «Заглянем в кухню».

10.30 — «Телешкола». Говорим
по-эстонски. 10.50 — Детский
экран. «Медвежонок и бук-
варь». 14.25 — Программа пе-

редач. 16.25 — «На Терских
песках». 16.40 — Вечерняя про-

грамма. Реклама. 16.50 — Ака-
демики. Чеслав Лущик. 17.15—
«Возвращенная песня». 18.10 —

«Старая лодка». 18.30 — Дет-
ский экран. Поют малыши. 19.00
— «Актуальная камера». 21.35
— Достижения. Роберт Гутман.
22.05 — «Опасный возраст».

Художественный фильм. 

СГПТУ № 215

срочно требуется

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ - СОВ-
МЕСТИТЕЛЬ по физкультуре.

1 — 1

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАИПО

требуются
на постоянную работу

БУХГАЛТЕР,
ИНЖЕНЕР,
ПОВАР в столовую поселка

райсельхозтехники.
4—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ФИЛИАЛУ .

ШВЕЙНОГО
ОБЪЕДИНЕНИЯ

«МАЯК»

срочно трэбуются

на постоянную работу
МАШИНИСТЫ КОТЕЛЬ-

НОЙ,
ШВЕИ-МОТОРИСТКИ,
УЧЕНИКИ ШВЕИ (одиноким

предоставляется общежитие),
БРИГАДИР надомного про-

изводства,
ЗАВЕДУЮЩАЯ СКЛАДОМ

готовой продукции. -

2—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ФИЛИАЛУ

«ЛЕНОБЛВОДОКАНАЛ»

срочно требуются

на постоянную работу
на водозаборную

очистную станцию

МАШИНИСТЫ насосных

станций,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ по ре-

монту электрооборудования,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ по об-

служиванию электрооборудова-
ния,

СЛЕСАРИ цеха КИПиА,
ОПЕРАТОРЫ хлораторной

установки,
ОПЕРАТОРЫ пульта управ-

ления,
КОАГУЛЯНТЩИКИ,
СМЕННЫЕ МАСТЕРА.
С предложениями обращать-

ся по адресу: г. Сланцы, улица

Грибоедова, дом № 3/15, отдел

кадров, телефон 2-28-33.
3—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ

ОБЪЕДИНЕНИЮ
ГРУЗОВОГО

АВТОТРАНСПОРТА

требуются
ВОДИТЕЛИ на все марки ав-

томашин,

ТОКАРИ 4— 5-го разрядов,
ДИСПЕТЧЕРЫ,
БУХГАЛТЕРЫ,
ИНСТРУКТОР производст-

венной гимнастики,
СЛЕСАРЬ-ЖЕСТЯНЩИК,
ЭЛЕКТРИК-ОБМОТЧИК,
СЛЕСАРЬ по ремонту топ-

ливной аппаратуры,

НАЧАЛЬНИК отдела техни-

ческого контроля.
За справками обращаться в

отдел кадров (телефон 2-19-59)
и в отдел по труду гориспол-

кома.

4—1

8ч и н о

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 5 фев-
раля — «Игра в четыре руки».

Начало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 5 февраля — «Восьмое
чудо света». Начало в 17, 19,
21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 5 фев-
раля — «Конформист». Начало
в 11, 14.20, 16.10, 18.10, 20.10,
22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 5 февра-
ля — «Рожденные бурей». На-
чало в 17, 19, 21 час.

Коллектив горвоенкомата

выражает соболезнование
Боброву Виктору Ивановичу
по поводу смерти его мате-

ри.

Коллектив Сланцевского
комбината общественного пи-

тания выражает глубокое со-
болезнование Антонине Ива-
новне Скоковой по поводу

смерти матери.

Коллектив комбината
«Стройдеталь» соболезнует
семье и родственникам о без-
временной кончине ИВАНО
В А Анатолия Михайловича.
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