
БОРОТЬСЯ
«Коллектив работников школы № 10 внес в Фонд мира

более 260 рублей».
В. тютюков,
ветеран партии.

«Проведен районный конкурс политического плаката под

девизом. «Мир — детям Земли!». Самые яркие по рисунку и
содержанию получились плакаты у Миши Студенцова из

8 класса и Тани Кухтериной из 7 класса (оба из школы

№ 12), у Нади Котиной из 5 класса школы № 5. Они и при-

знаны победителями». Л. ПАВЛОВА,
обществ, корр.

Подобные письма и устные сообщения нередко поступа-
ют к нам в редакцию. Авторы их, рассказывая о трудовых
буднях коллективов, о новых интересных формах работы, о

добрых приметах нашего времени, часто внимание останав-
ливают на одном: только бы не было войны, не плакали бы
дети, и небо оставалось чистым и мирным.

В самой природе социализма заложено условие мирного
созидательного существования. И первым Законом молодого

Советского государства был Декрет о мире, в котором чет-
ко разъяснены и закреплены основные положения мирной
политики нашего государства. Советские люди конкретным

делом на протяжении целой эпохи подкрепляют эти положе-
ния, делают все возможное и порой невозможное для обес-
печения мирного сосуществования. Своим массовым героиче-

ским подвигом на фронтах и в тылу в годы гражданской и

Великой Отечественной войн, трудовыми и научными дости-

жениями они заставили все страны мира считаться с роди-
ной Советов. Однако процветание, могущество и дружба
многонациональной Советской страны не дают покоя импе-

риалистам. Отсюда периодически и появляется миф о «совет-
ской угрозе». Под этой маркой империализм вооружается,

^изобретает неслыханные доселе бесчеловечные средства аг-

рессии. Особенно встревожило мир противоречащее всякому
благоразумию решение президента США Р. Рейгана о пол-

номасштабном производстве нейтронного оружия.

«...Надо сейчас, сегодня сделать все, чтобы преградить
путь любителям безграничных вооружений и военных аван-
тюр, — говорится в принятом на сессии Верховного Совета
СССР в июне 1981 года «Обращении к парламентам и на-
родам мира». — Надо сделать все, чтобы обеспечить право
людей на жизнь. И в этом деле не может быть посторонних
и равнодушных: оно касается всех и каждого».

В ответ на действия американского империализма, на
происки его единомышленников усилилось движение соли-

дарности с борющимися за свои права и интересы народами
Азии, Африки и Латинской Америки, за обеспечение всем
людям мира прав на труд, отдых, на образование.

В сохранении и укреплении мира на земле велика роль

всемирного движения сторонников мира, которое зародилось
через несколько лет после окончания второй мировой войны.
Советские люди, познавшие все тяготы этой войны, идут в

первых рядах сторонников мира. У нас в стране создано и

работает немало общественных организаций, содействующих
укреплению мира на Земле, — это Советский комитет защи-
ты мира, Советский комитет солидарности стран Азии и Аф-
рики, Союз советских обществ дружбы и культурной связи
с зарубежными странами, Советский комитет ветеранов

войны. Самые гуманные цели и задачи выполняет Совет-
ский фонд мира.

В деятельности Фонда мира ярко отражается мораль-

ная сила советских людей, личная заинтересованность каж-

дого гражданина в сохранении мира. 75 миллионов жителей
страны — рабочие и колхозники, деятели науки, культуры

и искусства, ветераны войны и труда, студенты и школьни-

ки — являются добровольными членами Советского фонда
мира. Причем, год от года наблюдается постоянный рост

добровольных поступлений в общую копилку.

Ленинградцы —- одни из самых активных участников

Фонда мира. По решению собраний трудовых коллективов

они проводят «вахты мира», субботники, «часы мира» и за-

работанные на них средства отчисляют в Советский фонд
мира.

Не стоят в стороне от этого важного патриотического де-

»'i сланцевчане. В трудовых коллективах создано 80 комис-
сий и групп содействия Фонду мира. В 1981 году от пред-

приятий, организаций, учебных заведений, от отдельных гра-

ждан города и района поступило в Фонд мира 13.477 рублей
— на 2.162 рубля больше, чем в 1980 году. Наибольший
вклад сделали коллективы ЛПО «Ленинградсланец», завода
«Сланцы», систематически поступают вклады от коллективов

центральной районной больницы, СПО «Родина». Активные
коллективные участники Фонда мира учебные заведения —

школы №№ 10, 5, 12, 2, техникум и, другие. В названных

коллективах этому важному делу уделяется постоянное вни-

мание, проводится большая пропагандистская и разъясни-

тельная работа. Ведущую роль занимает городская комиссия

содействия Советскому фонду мира, созданная при ГК
КПСС. Она координирует работу местных комиссий и групп

содействия Фонду мира.

Слово «мир» близко и понятно каждому советскому

гражданину, даже самому маленькому. С первых лет жизни
ребята становятся борцами за мир. Сила этой патриотиче-
ской активности — в преемственности, в характере наших
людей.

С 4 по 10 февраля в школах города и района была объ-
явлена неделя солидарности под девизом «Молодежь за
антиимпериалистическую солидарность, мир и дружбу!». За
эту неделю проведено немало мероприятий. В школах про-

шли митинги солидарности в защиту парагвайского патрио-
та Антонио Майданы. Прошли также линейки, митинги, ра-

диолинейки под названием «Гудят колокола», «Мы обвиня-
ем!». Проведен в школах день труда, в Доме пионеров —

ярмарка солидарности, на которой были представлены суве-
ниры — поделки школьников. Вырученные от продажи их, а

также заработанные на сборе макулатуры и металлолома, на
уроках труда деньги перечислены в Фонд мира.

В нашем городе и районе только юных активистов — ор-

ганизаторов интернациональной работы 510 человек. Воз-
главляет их клуб интернациональной дружбы (КИД) Дома
пионеров под руководством опытного педагога А. П. Гаври-
ловой. Этот клуб признан лучшим в Ленинградской области.

Дальнейшее совершенствование работы по пропаганде
благородных целей и задач Советского фонда мира, воспита-

нию подрастающего поколения в духе патриотизма и интер-
национализма на лучших трудовых и героических традициях

внесет еще больший вклад в укрепление дружбы и мира
на Земле,

Пролетарии всех страну соединяйтесь /
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ГОРНЯКИ ОБСУЖДАЮТ ЗАДАЧИ
Вчера состоялось собрание партийно-хозяйственного актива

производственного объединения «Ленинградсланец». С докла-
дом об итогах работы в 1981 году и задачах коллектива на те-
кущий год выступил директор объединения В. П. Рябцев.

На собрании актива переходящие Красные знамена и Почет-
ные грамоты объединения «Ленинградсланец» и теркома угле-
профсоюза вручены коллективам-победителям социалистическо-
го соревнования в 1981 году.

Собрание актива приняло социалистические обязательства
коллектива объединения на 1982 год.

На собрании актива также подписан договор о трудовом со-
ревновании между предприятиями производственных объеди-
нений «Ленинграсланец» и «Эстонсланец».

В работе собрания партийно-хозяйственного актива сланцев-
ских горняков участвовал первый секретарь городского комите-
та КПСС Л. И. Бурин.

ХОЗЯЙС ТВОВА ТЬ ЭФФЕКТИВНО

ОПРЕДЕЛЕНЫ НАПРАВЛЕНИЯ
Государственный план 1981

года коллектив пассажирского
автопредприятия не выполнил

по многим технико-экономиче-
ским показателям. На резуль-

татах работы сказалось то, что
в конце прошлого года были
получены автобусы новых ма-
рок, все это привело к дополни-
тельным трудностям, связанным
с освоением этих автобусов,
большие неудобства испытывали
из-за недостаточного матери-
ально-технического снабжения,
особенно для автобусов марки
«Икарус-260». Но наряду с не-
решенными проблемами у нас
есть и хорошие результаты.

Например, с полной отдачей
трудилась бригада С. В. Астра-
това, обслуживающая междуго-
родные маршруты. Коллектив
досрочно завершил годовой про-
изводственный план и перевы-

полнил задание на 185 машино-
дней. Водители этой бригады су-

мели мобилизовать свои силы,
чтобы успешно завершить наме-
ченные рубежи.

Немного хуже показатели у
бригады водителей пригородных
автобусов А. И. Самсонова.

Среди бригад ремонтных ра-
бочих ведущее место занимает
бригада текущего ремонта Б. Ф.
Андреева.

27 января этого года на пред-
приятии состоялся партийно-хо-
зяйственный актив, где были
подробно обсуждены недостат-
ки, ошибки, допущенные в 1981
году. В докладе начальника
предприятия В. Ф. Волкова оп-
ределены направления, над ко-
торыми предстоит работать в
дальнейшем. Это и эффективное
развитие социалистического со-
ревнования за досрочное выпол-
нение заданий в честь 60-летия
образования СССР, и распрост-
ранение передового опыта, и
внедрение бригадного подряда.

Готовность успешно выпол-
нить задания 1982 года подтвер-
ждают принятые во всех под-
разделениях социалистические
обязательства. Коллектив рабо-
чих и инженерно-технических

работников принял социалисти-
ческие обязательства, выполне-
ние которых будет проходить

под знаком достойной встречи

60-летия образования СССР.
Они предусматривают:

-- годовой план по пассажи-
рообороту выполнить к 60-ле-
тшо образования СССР и пере-
выполнить на 500 тысяч пасса-
жиро-километров;

— план по доходам выпол-
нить 30 декабря 1982 года и

перевыполнить его на 7 тысяч
рублей;

— государственный план по
перевозке пассажиров выпол-
нить 30 декабря 1982 года и

перевезти сверх задания 10 ты-
сяч человек;

— перевыполнить плановый
коэффициент выпуска автобусов
на 100,1 процента или на 40
машино-дней;

— улучшить культуру обслу-
живания пассажиров и эффек-
тивность использования автобу-
сов за счет повышения регуляр-
ности движения до 96 процентов;

— от внедрения рационализа-
торских предложений получить
экономический эффект 28,5 ты-

сячи рублей, от внедрения меро-
приятий по новой технике —

5 тысяч рублей.
Коллектив решил претворить

в жизнь намеченное за счет по-

вышения эффективности произ-
водства и качества работы,
внедрения научно-технических
достижений и передового опыта,

дальнейшего совершенствования
организации производства, тру-
да и управления.

Большое внимание транспорт-
ники в этом году будут уде-

лять экономии топлива, автопо-
крышек, а также повышению
общеобразовательного уровня
молодых рабочих. Чтобы кол-

лектив сплачивала не только
общность в труде, но и тес-

ная дружба, решено провести
реконструкцию нашего клуба,
где будут проводиться вечера,
встречи ветеранов производства
с молодежью, лекции и другие
мероприятия, способствующие
выполнению поставленных за-
дач.

Н. САФРОНОВА,
старший экономист ОТиЗ
автотранспортного пред-

приятия.

К СВЕДЕНИЮ СЕКРЕТАРЕЙ ПАРТИЙНЫХ
ОРГАНИЗАЦИИ И ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ СОВЕТОВ
ПО НАУЧНО-АТЕИСТИЧЕСКОЙ ПРОПАГАНДЕ

15 февраля 1982 года в кабинете политического просве-

щения ГК КПСС состоится очередное занятие в городской
школе организаторов-пропагандистов научного атеизма.

Начало в 16 часов 30 минут.

Отдел пропаганды и агитации ГК КПСС.

Р И т м ы

комсомольской

ЖИЗНИ

ПОДГОТОВКА
К АТТЕСТАЦИИ

В минувшую пятницу
прошло очередное заседание
комитета комсомола сланце-
перерабатывающего завода
«Сланцы». На повестке дня
стоял вопрос «О задачах ко-
митета комсомола по подго-
товке и проведению общест-
венно-политической аттеста-
ции». С сообщением высту
пила заместитель секретаря
комитета комсомола завода
Татьяна Козлова.

В ходе заседания комитет
утвердил график и комиссию
по проведению аттестации.

А. ПАРАМОНЕНКО,
секретарь комитета ком-
сомола завода «Слан-
цы».

ОЦЕНИЛИ
РАБОТУ

На очередном семинаре
секретарей цеховых комсо-
мольских организаций це-

ментного завода комсомоль-
цы проанализировали работу
цеховых комсомольских орга-
низаций с начала года. Так-
же на семинаре была оцене-
на шефская работа во всех
цехах, и обсужден вопрос о

составлении личных комп-
лексных планов комсомоль-
цев.

Т. ЗИМОНИНА,
секретарь комитета ком-

сомола цементного заво-
да.

СОБРАНИЕ
В АВТОКОЛОННЕ

Комсомольское собрание,
на котором был обсужден
вопрос «О готовности цехо-
вых комсомольских организа-
ций к проведению общест-
венно-политической аттеста-
ции», состоялось в четвер-
той колонне производствен-
ного объединения грузового
автотранспорта. После об-
суждения основного вопроса
комсомольцы избрали новых
шефов и решили ряд органи-
зационных задач.

Т. ФЕДОТОВА,
секретарь комитета ком-
сомола СПОГАТ.

РЕЙД „КП“
В ходе рейда членов «Ком-

сомольского прожектора»
СГПТУ JVs 215 участники

его проверили готовность
учащихся к занятиям. Были
обнаружены нарушители дис-
циплины: опоздавшие на уро-
ки, прогульщики, учащиеся,

явившиеся на занятия с не-
подготовленными уроками.

По итогам рейда выпу-
щен очередной номер газеты
«Разрешите потревожить» .
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ

МУЗЕИ
«ПОЮЩЕЙ
глины»

ВУДЫ (Харьковская
область). Музей гончар-
ного искусства открыт
при старейшем на Украи-
не Будянском фаянсовом
заводе «Серп и молот».
Его экспонаты не только
знакомят с историей ста-
ринного ремесла, но и
служат современному про-
изводству. Восстановив
по найденным образцам
прежнюю рецептуру кра-
сок и массы, специалисты
предприятия наладили вы-
пуск посуды в традицион-

ном народном стиле.

ВТОРАЯ
ПРОФЕССИЯ
ТЕКСТИЛЬЩИКОВ

ЧАРДЖОУ. Марка
шелкового комбината те-
перь стоит и на швейных
изделиях. На этом круп-
ном текстильном пред-
приятии организован вы-
пуск нарядных детских
платьев и сорочек, прак-
тичных хозяйственных су-
мок, наборов для школь-
ных уроков труда. При
освоении новой продук-
ции, отработке нового ри-
сунка первые образцы
могут не отвечать стан-
дартам по своим разме-
рам, хотя само качество
ткани хорошее. В общем
объеме производства
удельный вес таких «от-
ходов» незначителен, но
за год их набирается до-
вольно много. Поэтому на
комбинате открыли цех
для изготовления товаров
широкого .потребления.
Работать в нем стали в
основном пенсионеры и
многодетные матери, ко-
торые не могут трудиться
всю смену.

СЛУЖБА
БЫТА
У ПРОХОДНОЙ

САРАНСК. Не выходя
за проходную, работники
приборостроительного за-

вода могут теперь сделать
заказы на пошив одежды,
обуви, ремонт часов, дру-
гих домашних вещей. Их
принимает комплексный
пункт службы быта, от-
крывшийся на территории
предприятия. Здесь же
организована выдача за-
казов, такие приемные
пункты действуют уже на
многих предприятиях и в
учреждениях Мордовии.
Приблизить их к месту
работы трудящихся помог-
ли народные депутаты —

члены комиссий местных

Советов по бытовому об-
служиванию. По их ини-
циативе трудовые коллек-
тивы, заключив договоры
о сотрудничестве с быто-
виками, построили поме-
щения для приемных
пунктов, предоставили

своим партнерам транс-

порт.

ПЕРВЫЕ
НОВОСЕЛЫ

КОГАЛЫМ (Тюмен-
ская область). С совре-

менных жилых домов на-
чинается на Тюменском
Севере новый город неф-
тедобытчиков — Кога-
лым. Первым его новосе-
лам — промысловикам,

вышкомонтажникам, бу-
ровикам, строителям вру-
чены ключи от благоуст-
роенных квартир. Возвели
дома строители Прибалти-
ки. В текущем году по-
сланцы братских респуб-
лик сдадут еще тридцать
тысяч квадратных метров
жилья.

(ТАСС)

Наша газета продолжает
публиковать выступления
коммунистов, в которых они

рассказывают о резервах по-
вышения эффективности про-
изводства, о составных росса
производительности труда.
Сегодня слово 1 предоставлено
мастеру котельных предприя-
тия «Тепловые сети» комму-
нисту В. П. Норману.
Коллектив нашего предприя-

тия, в том числе и коллективы

котельных, мастером которых

я являюсь, успешно завершили
прошлый год: плановые задания

и социалистические обязатель-
ства выполнены полностью. Но
анализируя итоги минувшего
года, видишь, как много у нас

еще недостатков, неиспользо-
ванных резервов в повышении

эффективности производства.

В первую очередь останов-
люсь на снабжении топливом.
Котельная № 3 работает на

сланцевом масле, поступающем

с завода «Сланцы». Иногда оно

поступает плохого качества, с

большим процентом содержания

воды. Такое масло плохо горит,

и порой котлы вообще гаснут, и

мы не можем вырабатывать в

достаточном количестве тепло-
энергии. Вот отсюда и некото-
рые жалобы сланцевчан на хо-

лод в квартирах.
Конечно, трудности в снабже-

нии с сырьем осложняют рабо-
ту машинистов котлов, которая

и так нелегка. Но надо отдать

должное, что и в этих условиях

ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ФОРМЫ, МЕТОДЫ, РЕЗУЛЬТАТ

РЕЗЕРВЫ ЕСТЬ
коллектив котельной № 3 тру-
дится хорошо — здесь нет не-
добросовестных работников, нет
нарушений дисциплины труда.
Недаром уже несколько лет
коллектив подтверждает высо-

кое звание коллектива комму-

нистического труда.
Говоря о снабжении сырьем,

надо остановиться и на снабже-
нии котельной № 13, которая
работает на твердом топливе.

Кингисеппское предприятие

«Топсбыт» крайне плохо, нере-
гулярно поставляет уголь. В ян-

варе, например, поступили толь-
ко три вагона, и котлы прихо-

дится загружать . дровами. А
ведь сколько их нужно?! Где
уж, тут говорить об экономии

топлива!
Плохо обстоят дела и в снаб-

жении инструментами: практи-

чески за два года мы ничего,

кроме двух газовых ключей и
некоторого другого инструмен-

тария, не получили. Приходится
самим «добывать» где-то на сто-
роне. Конечно, все это далеко
не с лучшей стороны отражает-

ся на эффективности работы ко-

тельных.
Каковы еще резервы роста

производительности труда? Это
создание хороших условий тру-
да для работников котельных.
Ведь здесь прямая связь с по-
вышением эффективности рабо-

ты. Некоторого улучшения ус-

ловий труда мы добились в ко-

тельной № 3. Этому способство-
вало внедрение нескольких рац-

предложений. Во-первых, заме-

нили мазутопровод, подводя-

щий топливо к форсункам, ар-

мированными шлангами высоко-

го давления — сейчас нет утеч-
ки мазута, в котельной стало

чище. Во-вторых, установили

трубки мазутопровода у саль-
ников насосов, через них выте-
кающее из сальников масло по-

ступает в емкости, а затем сно-

ва перекачивается насосами в

котлы. Мы получили экономию

топлива, ведь раньше вытекаю-

щее масло выбрасывалось. И
в-третьих, сделали дополнитель-
ный подогрев масла до поступ-

ления его в котлы: оно стано-

вится чище, улучшается режим
работы котлов, и также налицо
экономия топлива. Как видим,
внедрение рацпредложений спо-

собствовало росту производи-
тельности труда и одновремен-

но улучшению условий труда
рабочих котельной.

Необходимо нам решить воп-
рос о снабжении спецодеждой.
Выдали, например, машинистам

котлов котельной № 3 перчат-
ки на три месяца, а при рабо-
те с маслом они служат всего
несколько дней.

Говоря о повышении эффек-

тивности производства, нельзя

умолчать сегодня о том, что не
на должном уровне находится
организация труда, ремонтных
рабочих, слесарей. 6 слесарей
и 2 огнеупорщика обслуживают
несколько котельных, проверя-
ют теплосети на трассах. Рабо-
ты у них много, с вечера я рас-
пределяю им работу на завтраш-

ний день, делаю заявки диспет-
черу предприятия на транспорт.'
А наутро выясняется, что эти
заявки не будут выполнены, и
рабочие зря прождали машину,

не выехали на трассу. И не так-
то просто бывает переключить-
ся на новую работу, сломать

весь график рабочего дня. Здесь
есть добросовестно, качественно
работающие слесарь П. В.
Плотников, сварщик Г. В. Ви-
ноградов, бригадир слесарей
А. А. Иванов, но есть и нару-
шители трудовой дисциплины.

Мы их, конечно, наказываем,
но чтобы более надежно укре-
пить дисциплину, надо на более
высокий уровень поднять орга-

низацию труда.

Решение всех этих вопросов,

дальнейшее развитие рациона-

лизаторской работы будут снб^
собствовать росту производи-
тельности труда коллективов
котельных, выполнению планов
и обязательств, намеченных на

второй год пятилетки.

В. НОРМАН,
мастер котельных пред-
приятия «Тепловые! сети».

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

ПРЕДЛОЖЕНИЯ

В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
На Сланцевском регенерат-

ном заводе состоялась проф-
союзная конференция, обсу-
дившая результаты выполне-
ния мероприятий коллектив-

ного договора и плана со-

циально-экономического раз-

вития коллектива за 1981
год. С докладом выступил ис-

полняющий обязанности
главного инженера Н. Е. Яр-
чук, с содокладом — предсе-

датель завкома профсоюза
А. Б. Лавров.

В 1981 году завод работал в

наитруднейших условиях. Об
этом говорит и то, что планы

выпуска и реализации продук-

ции, производительности труда
не выполнены.

Произведенный анализ пока-

зал, что основные производст-

венные цеха имеют перерасход

резиновых смесей: по шиноре-

монтному цеху — 65,4 тонны,

по формовой технике — 32
тонны. Причин перерасхода сме-

сей несколько. В шиноремонт-

ном цехе значительный первич-

ный брак. В цехе формовой тех-

ники имелись случаи поступле-

ния некачественной резиновой
смеси на подошву сандалей, а

также повышения веса загото-

вок и выхода изделий в брак.
Постоянный контроль за вы-

полнением коллективного дого-

вора и плана социально-эконо-
мического развития коллектива

завода — одна из важнейших
задач заводского комитета
профсоюза.

Судьбу любого дела решают

прежде всего люди. Их отноше-

ние к труду в значительной ме-

ре определяется повседневным
вниманием к каждому тружени-

ку, конкретной заботой об усло-

виях его труда и быта. Завком
неоднократно обращал внимание

администрации завода на не-

удовлетворительное обеспечение
трудящихся спецодеждой, мы-

лом, молоком, но значительного
сдвига не произошло. Некото-
рые руководители цехов неот-

ветственно отнеслись к подго-

товке к работе в осенне-зимний
период, а заводской комитет не

потребовал от них выполнения

намеченного.
Основное мероприятие кол-

лективного договора в 1981 го-

ду — отделить участок ОСУ от
формового участка цеха резино-
вой обуви. Это сделано, кроме
того, наиболее сложные техниче-

ски и трудоемкие работы по ре-

конструкции выполнены. Оста-
лось немного, и работа должна

вестись более слаженно.

По-прежнему высокие у нас

потери рабочего времени от про-
гулов, хотя в некоторых цехах

имеется их снижение. Коллек-
тивы новых цехов пока не ста-

билизировались. И администра-
ция с общественными организа-

циями усиливает работу по соз-

данию нормального психологи-

ческого климата, что, безуслов-
но, будет способствовать укреп-

лению трудовой дисциплины, а

также снижению непроизводи-

тельных потерь рабочего вре-
мени.

Делегаты конференции обсу-
дили доклад и внесли ряд пред-

ложений. Слесарь-ремонтник
цеха формовой техники В. Я.
Григорьев особое внимание об-
ратил на неритмичное снабже-
ние цеха сырьем, на /юступле-

ние некачественных резиновых

смесей. Начальник цеха резино-

вой обуви Б. П. Кушнер также

остановился на нерешенных

проблемах. По его мнению, на-

пример, необходимо выполнить

работы по освещению участков,
по вентиляции, что позволит

улучшить условия труда.

Слесарь-ремонтник цеха рези-
новой обуви В. И. Мурашов го-

ворил о том, что его волнует не-

своевременная отгрузка ящиков

с готовой продукцией с участка

ОСУ, а также низкая освещен-

ность на формовочном, заготови-

тельном участках.

Внесли ряд предложений ме-

ханик шиноремонтного цеха

В. Е. Александров, начальник

цеха электроснабжения В. Н.
Добряков, заместитель предсе-
дателя завкома Н. С. Козлова.

Конференция приняла поста-

новление, направленное на вы-

полнение социалистических обя-
зательств 1982 года, и утверди-

ла перечень мероприятий для

включения в коллективный до-

говор по заводу на 1982 год.

Предложения направлены в

профком ЛПО «Красный тре-

угольник» для включения их в

коллективный договор.

Г. ИВАНОВА,
рабкор.

ДЕЛО ВСЕЙ ЖИЗНИ
Делегаты XII/ городской отчетно-выборной

===== конференции ВЛКСМ =====

шШШ

Сейчас в школах большое
внимание уделяют проф-
ориентации старшеклассни-

ков. Частые гости у ребят —

рабочие с предприятий горо-
да, нередко и старшеклассни-
ки бывают ..с экскурсиями на
предприятиях. Конечно, не
всем эти мероприятия помог-

ли выбрать профессию. Но
для Николая Молчанова од-
на из экскурсий на ремонт-
но-механический завод стала

решающей.

Николай и сейчас помнит,
как заворожили его в тот
раз станки, как завидовал он

рабочим, с такой ловкостью
и сноровкой управлявшим
этими сложными машинами.
Экскурсия прошла, но мечта
осталась. И вскоре после
окончания школы на ремонт-
но-механическом заводе по-
явился новый ученик фрезе-

ровщика. Шло время. Те-
перь Николай давно уже не

ученик, а квалифицирован-

ный фрезеровщик. И стаж

его работы на заводе равен

семи годам.

На предприятиях обычно о
человеке судят в первую оче-
редь по его работе, по его
отношению к труду. И эти
критерии вполне обоснованы.
Ведь от работы каждого в
большей или меньшей степе-
ни зависит четкая, ритмич-

ная и слаженная работа все-
го производственного кол-

лектива. Своим мастерством,

добросовестным отношением
к работе комсомолец Нико-
лай Молчанов завоевал авто- '
ритет и уважение коллекти-

ва. Да и могло ли быть ина-

че, если однажды выбранная
профессия стала для молодо-

го производственника делом -

всей жизни?

Семь лет — срок вполне
достаточный, чтобы освоить-

ся на производстве, почувст-

вовать себя на «ты» с тех-
никой. Николай же, освоив-

шись, понял, что знаний для 1

плодотворной работы мало-

вато. И со свойственной ему

решимостью комсомолец по-

ступает на первый курс за-

очного отделения Ленин-
градского горного института.

Сейчас Николай Молчанов
успешно справляется с двой-
ной нагрузкой — на рабочем
месте, и на занятиях в ауди-
тории.

Впереди еще несколько

лет обучения в институте. Но
мы уже сейчас поинтересова-

лись: что же будет после его
окончания?

— Конечно, останусь на

заводе! — ответил 1 делегат
XIII городской отчетно-вы-

борной конференции ВЛКСМ
Николай Молчанов.

НА СНИМКЕ: Н. Молча-
нов (справа) и А. Афа-
насьев.

Фото Ю. Терентьева.
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В ИСПОЛКОМЕ ГОРСОВЕТА

О ЗИМОВКЕ СКОТА
Исполнительный комитет городского Совета народных де-

путатов обсудил вопрос «О ходе зимовки скота в совхозе
«Сланцевский». С отчетом по обсуждаемому вопросу выступил

директор хозяйства Г. Ф. Лахно.

Исполком отметил, что в сов-
хозе проводится определенная
организаторская работа по ус-
пешному проведению стойлово-
го периода содержания общест-
венного стада. В частности, на
каждой ферме разработаны ме-
роприятия, направленные на
выполнение социалистических
обязательств, регулярно подво-

дятся итоги соревнования среди
работников ферм, за каждой
фермой закреплены специали-

сты и техника, доведены зада-

ния по расходу и подготовке
кормов к скармливанию, в кор-

моцехах организована запарка

соломы, отходов сена вместе с

корнеплодами и комбикормами.
Хорошо поставлена ветеринар-

ная работа по профилактике за-

болеваний животных, соблюда-
_т тся правила содержания ново-

ДГл'ышх коров.
В результате этой работы вы-

ход телят в расчете на 100 ко-

ров за зимовку увеличился на

2,4 процента к уровню преды-

дущей зимовки, на 5,7 процента

выше и задел телят. Коллектив
фермы. Большие Поля выполнил

план трех минувших месяцев

зимовки скота, надоив от каж-

дой фуражной коровы по 625
килограммов молока при плане

600 килограммов.

Однако, как отметил далее
исполком, в целом дела в жи-

вотноводстве в «Сланцевском»
складываются в нынешнюю зи-

мовку не совсем благополучно.
С начала ее допущено сниже-
ние продуктивности дойного
стада всеми фермами. Во
Втрое, например, за октябрь,
ноябрь и декабрь прошлого го-

да получено в расчете на одну

корову мо'лока на 163 кило-

грамма меньше, чем за эти же

месяцы предыдущей зимовки, в

Загривье — на 136 килограм-

мов, в Гостицах — на 112. Все-
. го по совхозу за эти месяцы по-

лучено от каждой коровы по

494 килограмма молока при

плане 705 килограммов.

В результате низкой продук-

тивности дойного стада живот-

новоды «Сланцевского» не вы-

полнили и план валового про-

изводства молочной продукции,

а также план продажи ее госу-

дарству: при плане 1.238 тонн

поставлено на молокозавод

лишь 918 тонн,

__щТакие результаты *- следст-

вие неполной и некачественной
подготовки ферм к текущей зи-

мовке. Так, на фермах Степа-
новщина, Загривье и Втроя по

сей день не все дворы отремон-

тированы и утеплены, на ферме
Кривицы не отлажена система

навозоудаления, на ферме Сте-
пановщина не подготовлены

площадки для проведения про-

гулок скота.

Отмечены существенные не-

достатки и в организации корм-

ления животных. При недостат-

ке кормов и низком содержа-

нии каротина» в крови коров в

хозяйстве крайне мало скарм-

ливается им веточного корма.

По этому вопросу была отмече-

на неудовлетворительная рабо-
та и шефствующих предприятий
— регенератного завода и ком-

бината строительных материа-

лов, которые не выполняют

план по заготовке хвойно-веточ-
ного корма для животных под-

шефного совхоза.

Не на должном уровне на-

ходится и техническое обслу-
живание машин и оборудования,
в результате чего нередки слу-

чаи выхода из строя оборудова-
ния животноводческих помеще-

ний. Среди рабочих совхоза

участились случаи нарушения

трудовой дисциплины, пьянок,

невыходов на работу. Между
тем администрация, рабочий
комитет профсоюза и исполко-

мы Пелешского и Загривского
сельских Советов народных де-

путатов снизили требователь-
ность к нарушителям правопо-

рядка и трудовой дисциплины.

Исполнительный комитет при-

нял решение, в котором отме-

тил хорошую работу ветеринар-

ной службы совхоза «Сланцев-
ский», возглавляемой главным

ветврачом А. И. Хренковым, ко-

торая обеспечила высокую со-
хранность животных, снизила

их заболеваемость. Одновремен-
но отмечена неудовлетворитель-

ная работа главного агронома

хозяйства Р. М. Саитгареева по

обеспечению животных хвоей;
указано главному инженеру

совхоза В. И. Коваленко и уп-

равляющему райсельхозтехни-
кой А. М. Маркелову на плохую

подготовленность к работе ме-

ханизмов по подготовке кормов

к скармливанию и другого жи-

вотноводческого оборудования и

на несвоевременное принятие

мер по устранению неисправно-

стей. Исполком обязал дирек-

тора совхоза Г. Ф. Лахно при-

нять необходимые меры по ор-

ганизации заготовки и размола

хвои, обеспечить работу кормо-

цехов и т. д.

Решение исполкома преду-

сматривает целый ряд других

мер, направленных на улучше-

ние дел на фермах совхоза

«Сланцевский» и увеличение

производства молока и поста-

вок его государству. Решено о

выполнении намеченных меро-

приятий заслушать директора
хозяйства Г. Ф. Лахно 1 Нюня
текущего года.

Сообщает ЛенЦНТИ

КАК ПОВЫСИТЬ НАДОИ
В опытных хозяйствах

Белгородской области путем

экспериментов установлено,

что продуктивность коров

можно увеличить, изменив

нормы минерального пита-

ния. Если добавки кальция и

фосфора в рационе увели-

чить на 20 процентов сверх

нормативных, то надой моло-

ка и его жирность возраста-

ют. Минеральные подкормки

можно давать как в смеси,

так и отдельными компо-

нентами, без витаминов А и

Д или в сочетании с ними.

Химический состав молока

при этом остается неизмен-

ным.

ДОБАВКА К КОРМАМ
В учебно-опытном хозяйст-

ве Ленинградского ветери-

нарного института применили

минеральный премикс, со-

стоящий из мела, солей нат-

рия, магния, меди, кобальта
и марганца, при кормлении

высокопродуктивных коров

рационом концентратного ти-

па., .

Скармливание премикса в

количестве 150 граммов на

голову в сутки способствова-

ло предотвращению у коров

заболевания ацидозом, повы-

шению молочной продуктив-

ности в течение всей лакта-
ции и улучшению воспроиз-
водительных функций живот-

ных. Удой за 305 дней лак-

тации у коров, получивших

премикс, увеличился на 415
килограммов на голову.

Экономический эффект в

расчете на 100 коров соста-
вил 9,3 тысячи рублей.

ПОЧТА НАЧАЛА ГОДА
За январь нынешнего года

в адрес редакции пришло
260 писем. Это несколько

больше, чем за тот же период

истекшего года. Письма раз-

ные по тематике: о производ-

ственных делах, товарищах

по работе, об опыте, социа-

листическом соревновании,

деятельности партийных ор-

ганизаций, жизни и быте
сланцевчан, жалобы по пово-
ду неполадок в обслуживании
населения и т. д.

Большинство писем опуб-
ликовано на страницах

«Знамени труда», использо-

вано журналистами при под-

готовке редакционных мате-

риалов. 45 неопубликован-
ных писем и 7 напечатанных

в газете критических мате-

риалов направлены для при-

нятия мер руководителям ор-

ганизаций, учреждений,
предприятий. На многие по-

лучены ответы, в которых

сообщается о принятых ме-

рах, даются разъяснения по

существу затронутых вопро-

сов. Но прежде чем закрыть

некоторые из этих писем и

положить вместе с ответами

в архивную папку, хочется

обратить внимание руководи-

телей, приславших ответы, на

то, что сигналы требуют бо-
лее полного, серьезного изу-

чения вопроса.

В этом году, как и в про-

шедшем, продолжают посту-

пать жалобы по поводу об-
служивания в автобусах: от-

дельные водители не останав-

ливают машины на останов-

ках по требованию пассажи-

ров и т. д. В ответах, полу-

ченных редакцией на эти

сигналы, сообщается, что

факты не остаются без вни-

мания, водителей, допустив-

ших подобное, обсуждают на

□

ОБЗОР ПИСЕМ

□

собраниях, на заседаниях ме-
стного комитета профсоюза,
предупреждают, делают им

замечания. Но вот что насто-

раживает: одного шофера на-

кажут, а другой повторяет то

же самое. За последнее вре-

мя редакция получила не-

сколько ответов: принятые

меры почти одинаковы, раз-

ные лишь фамилии шоферов
и номера маршрутов.

Человек, где бы он не ра-

ботал, представляет коллек-
тив, в данном случае пасса-
жирского автопредприятия. А
судя по поступкам некоторых

водителей, они забыли об
этом, чувствуют себя как

единоличные хозяева, а авто-

бус считают своей собствен-
ностью. Иначе откуда это:

хочу — высажу, не хочу —

повезу дальше.
Именно так поступил в

свое время водитель В. Го-
ловач с пенсионеркой JI. Ко-
лесниковой. Он не только не

остановил автобус по требо-
ванию, но вдобавок и обругал
пожилую женщину. Она по-

пыталась найти справедли-

вость у администрации пасса-

жирского предприятия, но
там почему-то вообще замол-

чали этот факт. Не ответили

и на неоднократные запросы

редакции, хотя времени с ав-

густа прошлого года прошло
вполне достаточно...

Так уж воспитаны совет-

ские люди: в минуты ли ра-

дости человека, беды, не-

приятности не пройдут ми-

мо, обязательно порадуются

вместе с ним, поблагодарят,
поздравят или посочувству-

ют, помогут, дадут понять,

что он не один. Это подтвер-
ждает и редакционная почта
января. В этом месяце посту-

пило несколько писем-благо-
дарностей в адрес медицин-

ских работников: врача

Сланцевской поликлиники

Н. И. Мартынюк, работников
рентгенологического кабине-
та В. В. Панкратовой и Н. В.
Львовой (авторы М. JI. Би-
мец и Е. И. Яковлева), вра-

чей центральной районной
больницы С. Л. Аксенова и

В. С. Паиной (Е. С. Лапи-
ков), медсестры М. И. Нурт-
диновой (М. С. Дмитриева),
работницы аптеки № 89
А. М. Сергеевой (В. В. Зело-
ва), заведующей терапевти-

ческим отделением поликли-

ники Т. М. Тюриной (П. И.
Цветкова), заведующего про-

тивотуберкулезным диспансе-

ром В. В. Скворцова и врача

Р. А. Шатровой (В. С. Со-
ловьев). Авторы писем от-

мечают хорошее лечение,

уход, доброжелательность,
приветливость медиков, уме-

ние быстро установить кон-

такт с больным и использо-

вать это для выздоровления.

Письма в газету — свиде-

тельство доверия авторов ре-

дакции, и мы стараемся его

оправдать, Если письмо не

попало на газетную полосу,

оно все равно найдет нужный
адрес. В частности, все благо-
дарности направляются ад-

министрации предприятий,
учреждений, организаций для

сведения, для использования

в стенной печати. И гораздо

приятнее выполнять послед-

нее, нежели выговаривать от-

ветственным руководителям

за попустительство хамству и

нерадивости.

И. ПЕРМИНОВА.

(Начало в №№ 24,
25, 27, 28)

— Стоило ли беспокоить-
ся? Я всегда на автобусе
езжу, не привыкать.

— На машине-то удобнее
и быстрее, да и одежда це-

лей будет, — сказал Михай-
лов. — Попутно же ведь.

— Ну, если попутно... —

Люба быстро оделась и они

сели в машину.

Трогаясь с места, Михай-
лов улыбнулся про себя :«До
чего же хитрая Дарья Ми-
хайловна». Ему это и в голо-

ву не пришло бы. Теперь он

имеет,, возможность погово-

рить с Любой наедине. И ре-

шил не терять времени.

— В кино бы сходить...

давно не был... не с кем... —

неуверенно начал он.

— Как это не с кем? —

удивилась Люба. — Что, у

вас товарищей нет?
— Друзей навалом. Да

разве с ними в кино пой-
дешь? Один интерес — вы-

пить! А Я'непьющий. Хоте-
лось бы с девушкой, да...

— Нет девушек?
— Девушки-то есть, да

никто не нравится. — Он по-

молчал, помедлил и сказал:

— Вы мне нравитесь, Люба.
С вами я пошел бы хоть ку-

да. >

Люба строго посмотрела
на него:

— Вы же знаете, что я

замужем! Говорить такое!
Шофер глубоко вздохнул.

— Извините, Люба. В
этом-то вся и трагедия. Ни-
чего не поделаешь.... А боль-
ше мне никто не нужен.

— Глупости!
Любе не хотелось дальше

продолжать разговор. Не-
приятен он был. Не загово-

рил больше и Михайлов.
Выйдя из машины у заводо-

управления, Люба сухо по-

благодарила его:

— Спасибо. — Хлопнула
дверцей и пошла, не огляды-

ваясь.

Михайлов чуть было на

это не сдался и хотел боль-
ше не ездить за Любой, но

когда потом Дарья Михай-
ловна поинтересовалась,
как они доехали, он признал-

ся, что подступиться к Лю-
бе невозможно.

— Чудак ты! — сказала

Дарья Михайловна. — Тут
терпение, милок, надо, терпе-

ние! Не сдавайся! Да пола-

сковей, постепенно! А то ты,

наверное, сразу о любви за-

говорил? К женщине подход

нужен.

= И. ПРИБЫТКОВ

ТРУДНАЯ
ЛЮБОВЬ

И чтобы не казаться олу-

хом, как говорила Дарья
Михайловна, Володя заехал

за Любой и на другой день.

Когда она открыла ему

дверь, то хотела отказаться,

но вспомнила слова матери,

которая отчитывала ее нака-

нуне: «Человек старается

для тебя, машину гоняет,

себя не жалеет, а ты неучти-

во относишься к нему, нехо-

рошо так!». И Люба снова

поехала.

Михайлов молчал всю до-

рогу и лишь перед самой ос-

тановкой сказал:

— Извините меня, Люба. Я,
наверное, тогда обидел вас?
Но, поверьте, я не хотел это-

го. Я сказал вам от души,

что думал... Извините.

В течение недели Михай-
лов заезжал каждый день и

молча отвозил Любу. Она не

затевала разговор. Наконец
как-то спросила:

— Может не стоит вам

гонять машину за мной?

— Я же Все равно попутно

езжу. Что мне стоит подвести

вас? Тем более, что мне это

доставляет радость.

— Гм, — хмыкнула Лю-
ба, — какая может быть ра-

дость сидеть рядом с чужой
женой? Да еще молчать.

— Извините, Люба... —

Вам, может быть, этого не

понять...

Они подъехали к заводо-

управлению. Михайлов про-

должал молчать. Люба вы-

шла. Но перед тем, как за*

крыть дверцу машины, спро-

сила:

— Значит, не понять?
— Может быть.
— Ну хорошо! ■ — много-

значительно сказала она и

захлопнула дверцу.

Он смотрел ей вслед и не

торопился уезжать. Ему нра-

вилось провожать ее взгля-

дом, любоваться ее изящной,
походкой.

•Вечером он ждал ее на

этом же месте. И когда она,

отделившись от подруг, то-

ропливо зашагала к машине,

ощутил радостное волнение.

На обратном пути Люба не

вытерпела:

— Мне нравится ваше уп-

рямство, Володя. Молчите,
но делаете свое дело.

Он пожал плечами:

— Мне с вами приятно

сидеть рядом и молча. О чем

говорить? Вы же обижаетесь,
когда вам говоришь правду.

— Все мужчины, когда им

нужно, говорят одно и то же.

Вы ничего нового не сказали.

— А что тут можно ска-

зать нового? — и Михайлова
прорвало: — Мне с вами хо-

чется быть все время! Когда
вы сидите со мной, я готов

что угодно делать от радости,

а уходите, остаюсь с таким

чувством, будто исчезло то,

без, чего мне нельзя. На ду-

ше 'появляется какаятто пу-

стота. И ночью, и днем ду-

маю только о вас. Телевизор
ли смотрю, книгу ли читаю,

перед собой ничего не вижу;

ваш образ заслоняет все. Что
же мне делать?

Он говорил это с таким

жаром, что Люба даже слег-

ка испугалась.

Ее тронуло за душу это

откровенное признание. Она
ругала себя за невнимание к

человеку, который так для

нее старался. Теперь и она

чаще стала думать о нем. На
работе, копаясь в своих бес-
численных бумагах, задумы-

валась. Теперь уже и она с

нетерпением поглядывала из

окна в ту сторону, где всегда

ожидал ее Володя.

(Продолжение следует)



НА НАШЕМ КАЛЕНДАРЕ

МАСТЕР ИСКУССТВ
Сегодня, 1 1 февраля,

исполняется 80 лет со дня
рождения JI. П. Орловой
(1902—1975), народной
артистки СССР, лауреата
Государственных премий
СССР.

Выдающаяся советская
актриса Любовь Петровна
Орлова закончила Москов-
скую’ консерваторию, затем
хореографическое отделение

московского театрального

техникума.
Одна из первых ролей в

кино — драматическая роль
провинциальной актрисы

Грушеныш в фильме «Пе-
тербургская ночь» (1934 г.).
Это был дебют, за которым
последовал целый каскад

блестящих актерских побед
в фильмах Г. В. Александро-
ва: «Веселые ребята», «Вол-
га-Волга», «Светлый путь»,
«Цирк». Эти веселые коме-

дийные фильмы, вошедшие в

золотой фонд советского ки-
нематографа, в значитель-

ной степени обязаны своим
успехом блестящему ма-

стерству Л. П. Орловой, ее

обаянию, музыкальности,

юмору, искусству перевопло-

щения. 1

Были и другие фильмы —

не только комедийные, но и

драматические, и в каждой

роли, пусть даже небольшой,
всегда чувствовалось прикос-

новение большого мастера,

выдающейся актрисы совре-

менности, подлинного вол-

шебника экрана.

В Московском академиче-

ском театре имени Моссове-
та, в котором актриса работа-
ла до последних дней своей
жизни, ею созданы значи-

тельные образы в произведе-

ниях советской и зарубежной
драматургии.

Фотохроника ТАСС

СПОРТ

НАКАНУНЕ ПРАЗДНИКА
27 — 28 февраля, в нашем го-

роде и районе будут проводить-
ся большой спортивный празд-

ник, посвященный Всесоюзному
дню лыжника, и соревнования

по лыжному спорту «Лыжня
России».

В программе праздника лыж-

ные соревнования, первенство

города «Папа, мама и я — спор-

тивная семья». В эти дни будут
проложены лыжни в Сланцах,

Лучках и в совхозах района
Все любители лыжного спорта

смогут помериться силами на

различных дистанциях.

Сейчас, в преддверии празд-
ника задача всех коллективов

физкультуры и добровольных
спортивных обществ подгото-
вить спортивный инвентарь и

провести тренировки своих

команд на трассах от одного до

пяти километров.

НА ЛЫЖНЕ СИЛЬНЕЙШИЕ
В последние дни января в поселке Кавголово, что под Ле-

нинградом, проходило первенство Ленинградской области по

лыжным гонкам среди сборных команд городов и районов.
20 команд вели упорную борьбу за призовые места и звание

чемпиона.

В состав команд входили

спортсмены не ниже первого

спортивного разряда. Женщины
соревновались на дистанции 5
и 10 километров, а мужчины—

на 15 и 30 километров. Слож-
ные и трудные трассы на Кав-
головских холмах покорились

не всем. Многие участники так

и не смогли подтвердить высо-

кий свой разряд. А значит, и

зачетных очков своей команде
принести не могли. 1

Честь нашего города защища-

ла команда коллектива физ-
культуры сланцеперерабаты-
вающего завода «Сланцы». В
этом коллективе ведется' систе-

матическая и планомерная под-
готовка лыжников-гонщиков вы-

соких спортивных разрядов.

’ Здесь администрация, партий-
ная и профсоюзная организации

создали хорошие условия для

развития этого вида спорта.

На прошедших соревновани-

ях высоких результатов доби-
лись сланцевчане: перворазряд-
ники Михаил Салаков и Вален-
тина Рулева, которые выполни-
ли норматив кандидата в масте-
ра спорта СССР. Михаил Сала-
ков на дистанции 15 километ-

ров показал результат 48 ми-

нут 49 секунд, а на 30-километ-
ровой — 1 час 40 минут 05 се-

кунд. Валентина Рулева 5 кило-

метров прошла за 19 минут 34
секунды, а на дистанции 10 ки-

лометров ее результат был ра-

вен 39 минутам 9 секундам. На
обеих дистанциях и Михаил, и

Валентина заняли в личном пер
венстве восьмые места. Успеш
но выступили и другие участии

ки команды, подтвердив пер

вые спортивные разряды. Это
— Валентина Парамонова, При
на Петух, Виктор Рулев, Ни-
колай Пискунов, Сергей Ми
хай лов.

Большую заботу в подготовке

к этим соревнованиям прояви-

ли тренер команды Виктор Ру-
лев и спортсмен Валентин Его-
ров.

А итоги первенства следую-

щие: чемпионом области стала
сборная команда города Гатчи-
ны. Второе место у спортсменов

Всеволожска, на третьем —

команда Гатчинского района.
Четвертое место досталось

лыжникам Кингисеппа. А пятое

и шестое места поделили спорт-

смены Бокситогорска и Слан-
цев.

Хотя наша команда и не ста-

ла призером чемпионата, ее до-

стижения высоки. Ведь позади

остались сильные команды та-

ких городов, как Выборг, Вол
хов, Тихвин. Хочется только

еще раз напомнить, что останав-

ливаться на достигнутом нель-
зя.

А. МИХАИЛОВ,
председатель горспортко-
мнтета.

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 12 ФЕВРАЛЯ
8.00 — «Время». 8.45 —

«Творчёство юных». 9.15 —

«Человек меняет кожу». Худо-
жественный телефильм. 4-я се-

рия. «Еще одно лето». 10.25 —

«В мире животных». 14.30 —

Новости. 14.50 — «По Сибири
и Дальнему Востоку». Програм-
ма документальных фильмов.
15.20 — М. Глинка. Большой
секстет. 15.45 — «Русская
речь». 16.15 — «Москва и мо-

сквичи». 16.45 — Встреча
школьников с Героем Социали-
стического Труда заслуженным
строителем РСФСР В. А. За-
творницким. 17.30 — «Заколдо-
ванный мальчик». Мультфильм.
18.30 — «Животноводство —

ударный фронт». 18.45 — «Се-
годня в мире». 19.00 — «Пла-
мя Ольстера». Премьера доку-

ментального телефильма. Автор
— политический обозреватель
Б. А. Калягин. 19.55 — «Чело-
век меняет кожу». Художест-
венный телефильм. 5-я серия.

«Еще одна осень». 21.00 —

«Время». 21.35 — Концерт н. а.

РСФСР Эдиты Пьехи. 22.50
— «Сегодня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 12 ФЕВРАЛЯ
13.10—16.00 —

2-я общесоюзная программа

9.00 — Новости. 9.15, 10.00
— Астрономия. 10-й класс и

ПТУ. 9.45 — «Разгаданная тай-
на». Документальный фильм.
10.30 — «Говорим по-немец-

ки». 11.00 — Телесеминар для

ИТР и руководителей производ-

ства. 11.40— «Технический про-

гресс и экономика». 12.10 —

Водитель». 17.00 — «Наути-
лус». 17.45 — Концерт форте-
пианной музыки. 18.15 — Рит-
мы пятилетки. Ленинградская
фабрика офсетной печати № 1.
19.00 — «Ленинград». 19.30—

«Собеседник». 20.15 — «При-
глашаем на выставку декора-

тивных тканей». 20.45 —

Спорт, спорт, спорт». 21.00 —

«Время». 21.40 — Новости.
21.50 — «Экран приключенче-
ского фильма». «Фаворит». 1-я
серия.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 12 ФЕВРАЛЯ

9.00 — Новости. Программа
передач. 9.20 — «Телешко-
ла». Урок труда для маль-

чиков. 9.50 — Художественный
телефильм «Берега». 4-я серия.
16.45 — Музыкальный экран.

«Сибирский сувенир». 17.20 —

«Телешкола». «Книга. Пи-
сатель. Читатель». Вениамин Ка-
верин». 17.50 — Новости. Ве-
черняя программа. 18.00— «Ак-
туальная камера». 18.15 —

Охотникам и рыболовам».
19.00 — «Мысли рабочего».
19.20 — «Ану Рауд». 19.50 —

Мультфильмы для детей.
20.30 — «Актуальная камера».
21.35 — Театральный вечер.

Игра в кошку». Спектакль
Таллинского Государственного
Академического театра драмы.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ЛЕСОКОМБИНАТУ

требуются

ЗАВЕДУЮЩАЯ материаль-

ным складом,

УБОРЩИЦА в администра-

тивное здание.

4—2

Сланцевский регенератный
завод е 1 февраля по 31 марта

1982 года проводит перерегист-

рацию трудящихся, стоящих на

очереди для получения жилья.
Трудящиеся, не прошедшие

перерегистрацию, будут сняты с
очереди.

5—4

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАИПО

требуются

на постоянную работу
БУХГАЛТЕР,
ИНЖЕНЕР,
ПОВАР в столовую поселка

райсельхозтехннки.
4—4

СЛАНЦЕ-
ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ

ЗАВОД «СЛАНЦЫ»

приглашает на работу

МАСТЕРОВ участка КИПиА,
ЗАМЕСТИТЕЛЯ НАЧАЛЬ-

НИКА цеха КИПиА,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту тех-

нологического оборудования,
ТРАНСПОРТЕРЩИЦ,
МАШИНИСТОВ компрес-

соров,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ,
НЯНЬ и ПОВАРА для ра-

боты в детских яслях,

МАЛЯРОВ, СТОЛЯРОВ,
ШТУКАТУРОВ для работы на

строительстве санатория в Ялте
Крымской области.

Обращаться в отдел кадров

завода: ул. Заводская, дом № 1
и в отдел по труду горисполко-

ма.

5—6

МОЛОЧНОМУ
ЗАВОДУ

требуются

СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК,
РАБОЧИЕ (женщины в про-

изводственные цехи).
2—2

СПМК-251
ТРЕСТА № 37

ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР,
КАССИР
ТРУБОУКЛАДЧИКИ.
Обращаться по адресу: Слан-

цевское шоссе, дом 7а. Телефон
2-10-31, добавочный 94 — 2
звонка.

5—3

ДОМУ КУЛЬТУРЫ
ГОРНЯКОВ

требуется

УБОРЩИЦА.

IV И н о

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 11
февраля — «Стрельба дупле-

том». Начало в 17, 19, 21 час.
Для детей. «В бой идут одни

старики». Начало в 15 часов 30
минут.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 11 февраля — «Тайна
Бургундского двора». Начало в

17, 19, 21 час. Для детей. «Ор-
лята Чапая». Начало в 15 ча-

сов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 11
февраля — «Василий и Васили-
са». Начало в 11, 13.50, 18.15,
20,10, 22 часа. Для детей.
«Письмо из юности». Начало в

15 часов 30 минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 11 фев-
раля — «По следу властелина».

Начало в 18, 20 часов. Для
детей. «Мартин и волшебник».
Начало в 16 часов.

СЛАНЦЕВСКОМУ
МЯСОКОМБИНАТУ

срочно требуются

на постоянную работу
БОЙЦЫ СКОТА и ученики

БОЙЦОВ СКОТА.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, мясокомбинат, телефон
2-31-02.

3—3

ПАССАЖИРСКОЕ
АВТОПРЕДПРИЯТИЕ

объявляет набор

на курсы подготовки водителей
для работы на автобусах.

Принимаются мужчины не

моложе 20 лет, имеющие сред-

нее образование. Срок обучения
5 месяцев в Ленинграде. За
время учебы выплачивается

стипендия в размере 70 рублей.
Общежитие предоставляется.

Справки по телефону 2-22-54.
3—2

, 2—2

СГПТУ № 215

объявляет

ОЧЕРЕДНОЙ
ПРИЕМ

учащихся с образованием
8 классов на 1982 — 1983
учебный год с 3-годнчным
сроком обучения.

Училище готовит квалифи-
цированных рабочих (с полу-

чением среднего образова-
ния) по специальностям:

монтажник по монтажу

стальных и железобетонных
конструкций с выполнением

электросварочных работ,

слесарь-монтажник по обо-
рудованию предприятий неф-
тяной и химической промыш-
ленности,

электросварщик ручной
сварки,

электрослесарь подзем-
ный,

машинист электровоза,

машинист автомобильного
крана,

швея-мотористка по пошн-.

ву верхней одежды,
заготовщица - пошиваль-

ншца резиновой обуви,
плотник-столяр (строи-

тельный),
монтажник конструкций,
каменщик.

Начало занятий с 1 сентя-
бря.

Государственной комис-

сией по окончании училища

присваиваются 3— 4-е разря-

ды по специальностям. Вы-
пускники направляются на

работу в промышленные и

строительные организации

Сланцев. Часть выпускников

направляется на работу в

другие города СССР.

Учащиеся, окончившие

училище с отличием, получа-

ют право на поступление на

дневное отделение вузов и

техникумов сразу после

окончания училища.

Принятые в училище обес-
печиваются бесплатным пи-

танием, обмундированием и

получают 50 процентов от

заработанной суммы в пери-

од производственной практи-
ки.

Время обучения в учили-

ще засчитывается в трудо-

вой стаж.

Иногородним юношам и

девушкам предоставляется

благоустроенное общежи-
тие. Училище имеет отдель-

ные учебные кабинеты, лабо-
ратории, учебные мастер-

ские, спортивный зал. В учи

лище действуют спортивные

секции, кружки, клубы.
Прием документов и заяв-

лений производится ежеднев-
но с 9 до 17 часов (в суббо-
ту с 9 до 15 часов), кроме

воскресенья.

ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ НЕ-
ОБХОДИМЫ ДОКУМЕНТЫ:

свидетельство о рождении
или паспорт,

документ об образовании,
справка с места жительст-

ва,

характеристика из школы,

6 фотокарточек размером
3x4,

карта прививок и анализов

из школы.

Адрес училища: Ленин-
градская обл., г. Сланцы, ул.

Кирова, дом № 18. Телефо-
ны: 2-17-40, 2-13-83,2-22-38.

4—1

Коллектив работников об-
щежития СПЗ «Сланцы»
глубоко скорбит по поводу

безвременной кончины ФЕ-
ДОРОВА Виктора Василье-
вича и выражает соболезно-
вание жене и родным покой-
ного.

Газета издается
по вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам
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