
ЗНАМЕНАТЕЛЬНОЕ
СОБЫТИЕ

Центральный Комитет КПСС принял постановление «О
60-й годовщйне образования Союза Советских Социалистиче-
ских Республик». В постановлении подчеркивается, что ше-

стидесятилетие СССР — знаменательное событие в жизни

советского народа, свидетельство торжества ленинской на-
циональной политики КПСС, исторических достижений со-
циализма. В эту славную годовщину Советский Союз предста-

ет перед всем миром как дружная семья равноправных рес-
публик, совместно строящих коммунизм. Монолитно со-

циально-политическое и идейное единство нашего общества.
Нерушима сплоченность советского народа вокруг родной
Коммунистической партии, ее Центрального Комитета во гла-
ве с верным продолжателем великого ленинского дела

товарищем Л. И. Брежневым.
История не знает государства, отмечается далее в поста-

новлении, которое в кратчайшие сроки сделало бы так мно-
го для всестороннего развития наций и народностей, как
С£СР — социалистическое отечество всех наших народов.

На собственном опыте народы Страны Советов убедились:
сплочение в едином союзе умножает их силы, ускоряет со-
циально-экономическое развитие. Мы вправе гордиться тем,

что в общем строю с трудящимися всех наций страны народы
бывших национальных окраин, обреченные прежде на веко-
вую отсталость, уверенно шагнули в социалистическое буду-
щее, минуя капитализм, и достигли высот социального про-
гресса. В совместной борьбе за новый, справедливый мир
возникли великое братство людей труда, чувство семьи еди-
ной, сложилась нерушимая ленинская дружба народов —

неисчерпаемые источники созидательного творчества масс.
Встречая 60-летие образования СССР, советский народ

Мо праву гордится своими достижениями, той революционной
сторической миссией, которую с честью выполняет наша Ро-

дина идущая в первых рядах борцов за мир, независимость,

свободу и счастье народов. Решения XXVI съезда КПСС
вдохновляют трудящихся всех наций и народностей Совет-
ского Союза на новые трудовые свершения во имя торжества

коммунизма.
Задачи, выдвинутые партией на одиннадцатую пятилетку

и на весь период 80-х годов, говорится далее в постановле-
нии ЦК КПСС, отвечают жизненным интересам советского
народа. И он настойчиво борется за их решение. В развер-
нувшемся социалистическом соревновании, посвященном 60-
летию СССР, труженики всех республик, краев и областей
показывают замечательные примеры ударной работы, дела-
ют все для успешного выполнения плана 1982 года.

Постановлением Центрального Комитета КПСС всем пар-
тийным организациям поручено широко развернуть организа-
торскую и идейно-воспитательную работу по подготовке к
60-летию образования Союза Советских Социалистических
Республик.

Одобрена инициатива передовых коллективов Москвы,
Ленинграда, всех союзных республик, развернувших социали-
стическое соревнование за достойную встречу 60-й годовщи-
ны СССР, успешное выполнение и перевыполнение плана
экономического и социального развития на 1982 год, заданий
одиннадцатой пятилетки.

В постановлении отмечается необходимость настойчиво
повышать уровень всей организации соревнования, развивать
его в тесной связи с работой по совершенствованию хозяйст-
венного механизма. Главное внимание должно быть сосре-
доточено на вопросах интенсификации экономики, на повыше-
нии эффективности общественного производства и качества
работы, ускорении научно-технического прогресса, достиже-
нии высоких конечных результатов при наименьших затра-
тах сырья, материалов, электроэнергии, топлива, финансовых
и трудовых ресурсов. т

Приумножать славные традиции соревнования, создавать

в каждом трудовом коллективе обстановку творческого поис-
ка новых резервов, товарищеской взаимопомощи, высокой
ответственности за выполнение заданий и обязательств по
поставкам продукции, непримиримости к недостаткам, нару-
шениям трудовой дисциплины. Соревнование призвано стать

действенным средством мобилизации трудящихся на претво-
рение в жизнь решений XXVI съезда партии, ^ укрепление
' экономического и оборонного могущества нашей социалисти-

ческой Родины.
Подготовка к юбилею СССР должна способствовать даль-

нейшему улучшению идейно-политического, патриотического

и интернационального воспитания трудящихся, их классовой
закалки.

В постановлении ЦК КПСС подчеркивается значение

Конституции СССР, Конституций союзных и автономных
республик в упрочении последовательного социалистического

демократизма в области национальных отношений, во всех
сферах жизни общества, указывается на миролюбивый, ин-

тернационалистский характер ленинской внешней политики
КПСС, общность коренных интересов советского народа и
трудящихся братских социалистических стран, международ-
ного рабочего класса, народов развивающихся стран в борь-
бе против империализма, за мир, демократию, национальную

независимость и социальный прогресс.

Учитывая, что национализм является одним из главных
средств в подрывной деятельности империализма против

реального социализма, говорится в постановлении, необходи-
мо вести последовательную, наступательную борьбу с попыт-
ками разжечь националистические предрассудки у отдель-
ных людей, решительно выступать против любых отклонений
от ленинских принципов национальной политики.

Партийным организациям предложено усилить патриоти-
ческое и интернациональное воспитание молодежи; пропаган-

дировать революционные, боевые и трудовые традиции Ком-
мунистической партии, советского народа, героические свер-

шения Вооруженных Сил СССР; формировать у каждого со-
ветского человека убежденность в правоте и непобедимости
социализма, политическую бдительность, готовность к защите
Родины, завоеваний социализма.

ЦК КПСС обратился к коммунистам, комсомольцам, тру-
дящимся всех наций и народностей страны с призывом встре-
тить 60-летие Союза ССР новыми достижениями в осуществ-
лении исторических решений XXVI съезда КПСС. Централь-
ный Комитет выразил уверенность, что советские люди еще
теснее сплотят свои ряды вокруг ленинской партии коммуни-

стов, проявят еще больше инициативы и творчества, самоот-

верженности и упорства, сознательной дисциплины в борьбе
за построение коммунизма в нашей стране и упрочение мира
во всем мире. (ТАСС)

Пролетарии всех стран , соединяйтесь /

Орган Сланцевского гопкома Коммунистической партии

Советского Союза и городского Совета народных депутатов
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ВЕСОМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
С весомыми результатами трудится в

этом году коллектив майоликового про-

изводства объединения «Луч». По ито-

гам социалистического соревнования за
январь он занял второе место среди дру-

гих производств объединения. Плановое
задание рабочие выполнили на 100,6
процента. Наибольший вклад в общее
дело внесла бригада коммунистического

труда глазуровщиков, которая добилась
выработки нормы 140 процентов. Тон в

соревновании задают Г. И. Григорьева,
Г. А. Сергеева, Т. И. Норман и Л. А.
Щеголева.

Хорошо работает в погрузочно-транспорт-
ном управлении объединения «Ленинград-
сланец» машинист тепловоза Анатолий Боб-
ков. В январе нынешнего года основной по-

казатель его работы — выполнение нормы

выработки времени — составил 117,4 про-
цента.

«Анатолий пользуется авторитетом как
в экипаже тепловоза, так и во всей смене,

— рассказывает маневровый диспетчер
смены Л. Н. Петрова.— Трудится он очень

добросовестно. В том, что наша смена

неоднократно занимала первенство в социа-

листическом соревновании смен ПТУ, есть и

заслуга машиниста тепловоза Анатолия
Бобкова».

НА СНИМКЕ: А. Бобков.

ПУЛЬС СОРЕВНОВАНИЯ

НАЗВАНЫ ПОБЕДИТЕЛИ
В целом для животноводов Среди мастеров машинного

СПО «Родина» январь сложил- доения по итогам работы за ми-

ся неблагополучно. Не выполни- нувший месяц победителем при- ков победителями признаны
ли они ни план по надою моло- знана Людмила Александровна ветврач Владимир Николаевич

ники телятника в Кривицах сов-
хоза «Сланцевский» Зоя Ива-
новна Егорова и Валентин Его-
рович Фомин.

Среди ветеринарных работни-

ка на одну фуражную корову, Никитина (ферма Морди совхо-

ни план^ валового производства за «Осьминский»), которая при

молочной продукции, ни сдачи плане 180 килограммов получи-

ее государству. Более того, ра-

ботники ферм всех совхозов,

кроме «Родины», снизили по-

ставки на молокозавод перво-

сортной продукции.
В связи с этим райком проф-

союза работников сельского хо-

зяйства и руководство СПО

ла от каждой коровы по 220 ки-

лограммов молока.

Второе место присуждено

Клавдии Владимировне Акило-
вой (ферма Загривье совхоза

«Сланцевский»),

Мастеру машинного доения

Букин и ветсанитар Татьяна
Петровна Гаврилова с фермы
Перебор совхоза «Родина»,
ветврач Мария Владимировна
Шевченко и ветсанитар Вера
Аркадьевна Ефимова с фермы
Степановщина совхоза «Слан-
цевский», обеспечившие стопро-

центную сохранность животных.
Среди техников искусственно-

го осеменения лучшие показа-
«Родина» решили призовых Ф е Р мы „ Овсище совхоза «Ось- телн у Анны Ивановны Давы-

коллективов совхо- ™кий» Валентине Федоровнемест среди коллективов соврсо

зов объединения не присуж

дать.

Зайцевой присуждено третье ме-

сто.

Из 19 молочнотоварных ферм Успеха в янва Р? Добилась
объединения план по надою мо- ™ r ™ ЛЯТ “ ИЦа * e P"™ Пош

опнч divnaiKHVKi KonoRv кова Г °Р а совхоза «(Родина»
ли коллективы живот Александра Алексеевна Лаври-

щева, обеспечившая среднесу-

лока на

выполнили коллективы живот

новодов шести ферм: Монасты „ -

рек совхоза «Родина», Замошье, точный привес каждой из своих дителей усилить организатор-
i- л ТТП rmTTOtITJI-*V ГГО ПАТТОи I ОЛОПОЛМ TT/-V Л1М7ТЛ II

довой (ферма Загорье совхоза
«Старопольский») и Зои Яков-
левны Ершовой (ферма Гости-
цы совхоза «Сланцевский»).

Райком профсоюза и руко-

водство объединения «Родина»
обязали рабочие комитеты сов-

хозов и хозяйственных руково-

Загорье и комплекс совхоза

«Старопольский», Овсище и

Морди совхоза «Осьминский».
Наибольшего успеха среди

ферм первой группы добился
коллектив фермы Монастырек,

подопечных телочек (возраст до скую и массово-политическую
6 месяцев) 1.348 граммов, что работу в коллективах ферм с.
вдвое больше, чем предусматри- тем, чтобы в ближайшее время
валось планом. направить положение дел в мо-

Среди животноводов, обслу- лочном животноводстве.
живающих телят старше 6 ме-

где бригадиром Е. С. Рузу, ко- сяцев, наивысшие среднесуточ-
торый обеспечил рост надоев ные привесы — 740 граммов
молока от каждой коровы за при плане 570 — получили скот-
месяц на 9 килограммов. За до-

стигнутые успехи в социалисти-

ческом соревновании ему и при-
суждено первое место с вруче-
нием переходящего Красного
вымпела и денежной премии.

Среди ферм второй группы

победителем признан коллектив
фермы Загорье совхоза «Старо-
польский», возглавляемый бри-
гадиром Р. В. Вакарь. Загорь-
евские животноводы при плане
160 килограммов надоили от
каждой коровы по 177 кило-
граммов молока и всю молоч-
ную продукцию сдали государ-

ству первым сортом. Им также
присуждены переходящий Крас-
ный вымпел и премия.

В. головизнин,
председатель райкома проф-
союза работников сельского

хозяйства.

СВЕДЕНИЯ
о качестве и реализационной цене молока

по совхозам СПО «Родина» за январь 1982 года

I <0

Наименование

хозяйств

Продано моле ка первым сортом (в % Продано моле ка вторым сортом (%) Жирность (в %) Товарность (в %) Средн. реал, цена т моло! (в рублях)
«Родина» 100 — 3,5 88 363
«Сланцевский» 92,8 7,2 3,45 87 361
«Осьминскйй» 81,5 18,5 3,53 86 358
« Старопольский » 72,8 27,2 3,48 89 355
«Аврора» 43,6 56,4 3,9 51 347

Но объединению: 86,5 13,5 3,49 87 359
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ПАНОРАМА

Советы и жизнь

РОДИНЫ

КАМЕННАЯ
ЛЕТОПИСЬ
ИРКУТСК. Кварталы

старинной застройки ис-
следовали архитекторы и
историки города. Под ох-
рану государства взято
170 памятников. Местные
краеведы установили, на-
пример, что в одном из
жилых домов во время ре-
волюции 1905 года нахо-
дился штаб рабочих дру-
жин, в другом — неле-

гальная квартира Иркут-
ского комитета РСДРП.
Представляют интерес и
образцы деревянного зод-
чества, относящиеся к кон-
цу XVIII— началу XIX ве :
ков.

ЗА СЧЕТ
НОВОЙ
ТЕХНИКИ
ГОРЬКИЙ. Преодолеть

кадровый дефицит, по-
стоянно наращивать вы-
пуск продукции, не при-
влекая дополнительные
силы, горьковским авто-

мобилестроителям помога-
ет новая техника. Только
в этом году внедрение в
производство автоматиче-
ских линий, станков с про-
граммным управлением и
манипуляторов позволит

сократить потребность в

рабочей силе на 1.250 че-
ловек.

«ЗЕЛЕНЫЙ
ЦЕХ»
УРЕНГОЯ
КАРШИ. В Каршин-

ской степи отведено де-
сять тысяч гектаров це-

линных земель под «зеле-
ный цех» газодобытчиков:
два объединения — Союз-
узбекгазпром и Тюменгаз-
пром — совместными уси-
лиями создают здесь агро-
промышленный комплекс.
Он обеспечит овощами и
фруктами тружеников
крупнейшего в Узбекиста-
не Шуртанского газового
месторождения. '

(ТАСС)
□

В ИСПОЛКОМЕ ГОРСОВЕТ А

ПИСЬМО ПРИШЛО
В УЧРЕЖДЕНИЕ

Исполком горсовета рассмотрел вопрос «О работе с письма-
ми, заявлениями, жалобами граждан в строительном тресте
№ 63 и его подразделениях». С отчетом об этом выступил уп-
равляющий строительным трестом № 63 Г. И. Железнов.

Руководители строительно-
го треста № 63 и его под-
разделений ПМК-102 и СУ-
322, работая с письмами,

предложениями трудящихся и
организуя прием граждан в

1981 году, принимали меры к
правильному и своевременному
рассмотрению заявлений граж-

дан в соответствии с действую-
щим законодательством. Нала-
жен учет поступающих писем
трудящихся. Организован со-

гласно графикам прием граж-
дан. Ведутся журналы регист-

рации, учета писем и устных

обращений, осуществляется

технический контроль за их ис-
полнением.

За 1981 год в трест № 63
и его подразделения поступило
35 заявлений трудящихся по во-
просам улучшения жилищных

условий, ремонта квартир, уста-
новки телефонов, об устранении

недоделок в доме школы № 10,
о трудоустройстве и другие. На
приеме побывал 71 человек.
Письма, поступившие в строи-

тельный трест № 63, рассмот-
рены в сроки — до 15 дней —

10 заявлений, до 30 — 8, свыше
30 дней — 2 письма. Три заяв-
ления удовлетворены, 15 разъ-
яснены, 2 заявления на контроле

до окончательного решения.

Вместе с тем состояние рабо-
ты с письмами, заявлениями
трудящихся и организации при-
ема в строительном тресте
№ 63 и его подразделениях не
отвечают современным требова-
ниям. Нарушаются сроки рас-
смотрения заявлений, жалоб
трудящихся, из 20 поступивших

гщсем в строительный трест

№ 63 два рассмотрены в сроки

свыше 30 дней, в ПМК-102 из

семи заявлений три рассмотре-

ны с нарушением срока. Посту-
пило восемь повторных писем

или 40 процентов от числа по-

ступивших в строительный трест
№ 63. В СУ-322 и ПМК-102 не

налажен должный учет устных

обращений граждан. Наблюда-
ются случаи волокиты и невы- .

полнения решений по данным

обещаниям.

Неоднократные обращения
квартиросъемщиков из дома

№ 466 по улице Кирова к ру-

ководству строительного треста
№ 63 по ремонту кровли не да-

ли положительного результата.
Несвоевременное реагирование,

формальное отношение к разре-

шению законных просьб трудя-

щихся послужило поводом обра-
титься в горисполком.

В строительном тресте № 63
и его подразделениях недоста-

точно уделяется внимания пра-

вильной постановке работы с

письмами, заявлениями, жало-

бами и организации приема
граждан. Не проводились инст-

руктивные семинары, ни разу

этот вопрос не заслушивался

на оперативных совещаниях.

В решении исполком обязал
руководителей треста № 63 и
его подразделений разработать
и осуществить конкретные ме-

роприятия по улучшению рабо-
ты с письмами и организации

личного приема в тресте № 63
и его подразделениях.

■ -- ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ФОРМЫ, МЕТОДЫ, РЕЗУЛЬТАТ

ИСЧЕРПЫВАЮЩИЙ ОТВЕТ
Крайне неудовлетворительно

сработали в первом году 11-й
пятилетки труженики совхоза

«Старопольский». Достаточно
сказать, что в результате их хо-
зяйственной деятельности убы-
ток составил 503,9 тысячи руб-
лей, а уровень рентабельности
— «минус» 14 процентов.

Низкой была в прошлом году
в «Старопольском» урожайность
всех сельскохозяйственных
культур — зерна, картофеля и
корнеплодов. Так, зерновых с
каждого гектара получено лишь
по 12,4 центнера при плане
17,9, а картофеля — по 80,2
центнера при плане 120. В ре-
зультате этого и план по прода-
же государству картофеля
выполнен лишь наполовину.

Вполне понятно, что такие
плачевные итоги работы в зем-
леделии отрицательно сказались
и на показателях труда в живот-
новодстве — цехе, который, как
правило, дает основную выруч-
ку в совхозную казну от реали-
зации молочной и мясной про-
дукции. При плане 6.280 тонн
молока старопольцы продали
государству всего 5.412 тонн. И
поэтому, даже несмотря на то,
что реализационная цена цент-

нера молока по сравнению с

плановой увеличилась почти на

4 рубля, себестоимость его при

плане 31 рубль 49 копеек соста-

вила 34 рубля 81 копейку.

Не выполнили животноводы
совхоза «Старопольский» план

и по реализации мяса. И только

в работе с молодняком сумели

добиться некоторых успехов,

обеспечив сверхплановые сред-

несуточные привесы телят при

одновременном снижении затрат

на один центнер валового, при-

веса с 338 рублей 78 копеек,

предусмотренных планом, до

298 рублей 78 копеек.

Каковы же основные причи-

ны, помешавшие труженикам

этого хозяйства полностью спра-

виться с намеченной на год про-

граммой? Что нужно предпри-

нять, чтобы как можно быстрее
поправить положение дел? Ис-
черпывающий ответ на эти и

ряд других подобных вопросов

дал разговор, состоявшийся на

недавнем заседании партийного
комитета совхоза, на которое

были приглашены руководители
всех рангов и специалисты.

А разговор, надо признать,

получился взыскательный, прин-

ципиальный. На нем отмеча-

лось, что на невыполнение про-

изводственной программы и со-

циалистических обязательств
прежде всего оказали воздейст-
вие низкая организация труда,

слабая исполнительская дисцип-

лина руководителей среднего
звена и специалистов, неполное

использование техники и трудо-

вые ресурсов, неудовлетвори-

тельная организация социали-

стического соревнования. Только
по этим причинам выработка на

один условный трактор при пла-

не 1.538 гектаров составила

всего 1.225 гектаров, на зерно-

вой комбайн — 73 гектара при

плане 90 (в 1980 году выработ-
ка составила 120), на силосо-

уборочные комбайны — 125
при плане 134 гектара.

Специалисты и руководители,
как отметил далее партком, не

работают на перспективу, не

имеют личных творческих пла-
нов, не занимают ту ведущую

роль в воспитании трудящихся,

что им отведена. В хозяйстве
практически перестало функцио-
нировать постоянно действую-
щее производственное совеща-

ние (ПДПС), очень слабо ведет-

ся работа по побышению про-

фессионального мастерства и по-

литических знаний, по подготов-

ке и переподготовке кадров. Из-
даваемые администрацией при-

казы и утверждаемые ими меро-

приятия зачастую игнорируют-

ся, а ответственности за это ни-

кто не несет.

В последнее время участились

случаи нарушения трудовой и

производственной дисциплины,

отдельные рабочие не знают да-

же своих обязанностей. Растет
число прогулов, случаев хище-

ния социалистической собствен-
ности, пьянства и хулиганства.

Как правило, руководители

среднего звена и специалисты не

анализируют ежедневно выпол-

ненную своим коллективом ра-

боту, а поэтому и не играют

авангардной роли в мобилиза-
ции рабочих на безусловное вы-

полнение заданий и социалисти-

ческих обязательств.
На исправление всех недо-

статков и упущений и направ-

лено постановление, которое

принял партийный, комитет. В
частности, определены сжатые

сроки для разработки личных

творческих планов специалистов
и руководителей. Намечено на

очередном бюро экономического

анализа рассмотреть личные
творческие планы, ввести в

практику работы партийного ко-

митета поквартальное обсужде-
ние на его заседаниях вопросов

организации труда, совершенст-

вования социалистического со-

ревнования и его гласности, п
также передового опыта. Пар-
тийный комитет обязал директо-

ра совхоза А. А. Попова с фев-
раля возобновить работу ПДПС
и бюро экономического анализа.

А. ГИНДОВА.

В Загривском сельском Со-
вете народных депутатов со-

стоялось заседание исполко-
ма по теме «О состоянии и

мерах улучшения обществен-
ного порядка на территории
сельского Совета». С докла-
дом выступил участковый ин-

спектор милиции В. И. Лит-
винов, с содокладом — член

постоянной комиссии селыл<

вета по социалистической за-

конности и охране обществен-
ного порядка Е. Ф. Алексеев,

Исполком отметил, что

участковым инспектором ми-
лиции В. И. Литвиновым при
содействии общественных ор-

ганизаций, членов ДНД про-

делана определенная работа
по укреплению правопорядка
на территории сельсовета: из-

жито тунеядство, к правона-
рушителям принимаются

серьезные меры —■ за нару-
шение порядка в обществен-
ных местах 20 человек в

прошлом году были подверг-

нуты штрафу, 10 человек от-
правлены в медвытрезвитель.

Но вместе с тем имеется

ряд недостатков в работе по

соблюдению общественного
порядка на территории сель-

совета. Главное — слабо ра-

ботает добровольная народ-

ная дружина. Вина в этом
как участкового инспектора

В. И. Литвинова, который ма-
ho инструктирует членов

ДНД, так и командира дру-
жины коммуниста А. В. Та-
ганова, который фактически
самоустранился от работы в
ДНД. Рейды дружинников

проводились стихийно.
В своем решении испол-

ком наметил меры, направ-
ленные на улучшение обще-
ственного порядка.

В работе исполкома принял
участие начальник профилак-
тической службы ОВД горис-
полкома А. Н. Морозов.

ЛЕНИНГРАД. Боль-
шую заботу партийная ор-
ганизация научно-произ-
водственного объединения
по исследованию и проек-
тированию энергетическо-

го оборудования имени
И. И. Ползунова прояв-
ляет о подборе, воспита-

нии, теоретической и ме-
тодической подготовке
идеологических кадров.

При кабинете политиче-
ского просвещения НПО
создан методический со-

вет, который помогает по-

литинформаторам гото-
вить выступления, органи-

зует обмен опытом их ра-
боты.

НА СНИМКЕ: заседа-

ние методического совета.
Слева направо — инженер
С. О. Ручкин, заведую-
щий кабинетом политиче-

ского просвещения Е. М.
Сорокин, председатель со-
вета научный сотрудник

М. Е. Лебедев и инженер
В. А. Бук.

fflnTnvnnUUITQ Т Д РР

Много сложных заказов
выполняют токари ремонтно-
механического завода объ-
единения «Ленинградсла-

*нец», в их числе и заказы
шахтеров братской Эстонии.
Поручают их самым опыт-
ным, таким, как И. А. Кай-
зер (на снимке внизу) и Г. Н.
Волков — он на верхнем
снимке. По итогам социали-
стического соревнования пер-
вого года пятилетки он при-
знан лучшим по профессии
на заводе и в объединении.

Специалист высокого раз-
ряда, ветеран завода Г. Н.
Волков одним из первых на
предприятии работает с пра-
вом личного клейма. Из года
в год он подтверждает зва-
ние ударника коммунистиче-
ского труда. Его победа в со-
циалистическом соревнова-
нии прошедшего года не пер-
вая в трудовой биографии.
Фотографию Г. Н. Волкова
можно встретить в городской
Книге почета. Точность, вы-
сокая производительность
т РУД а , дисциплинированность
— в характере передового
рабочего.

Фото Ю. Терентьева.

ОВ ОХРАНЕ
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БИБЛИОТЕКАРЯ РАЙОНА ПРОШЕЛ НЕДАВНО КОНКУРС
в объединенной районной библиотеке

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

ЭКОНОМЯТ
ГОРЮЧЕЕ

Одним из слагаемых эф-
фективности труда механи-

заторов передвижной меха-
низированной колонны № 15
является бережное расходо-

вание материалов. Работа без
аварий, умелая эксплуатация

вверенной техники позволя-

ют многим из них добиваться
экономии запасных частей и,

что особенно важно, дизель-

ного топлива.

Примечательно, что самый
весомый счет сбереженного
горючего у тех, кто трудится
наиболее производительно.
Среди таких в коллективе от-

мечают Б. Д. Туманова, сэко-
номившего за прошлый год

600 килограммов топлива,

В. Я. Удальцова — 500 ки-

лограммов, Л. М. Реброва —

400. Умелые трактористы
значительно опережают про-

изводственный график, регу-

лярно перевыполняют нормы

лт^работки, а расход топлива

у них — меньше установлен-

ных норм. 300 килограммов

солярки сэкономил в минув-

шем году экскаваторщик
В. В. Рябков.

Деятельность бережливых
механизаторов приносит ощу-

тимую выгоду предприятию.

Если учесть, что средний
расход топлива на трактор

при нормальной работе со-

ставляет около 60 килограм-

мов в смену, то нетрудно под-

считать, сколько дней в году

каждый из названных работ-
ников трудился на сэконом-

ленном горючем. •

К сожалению, приходится

констатировать, что движе-

ние бережливости на пред-

приятии не подкреплено

должной организацией. Не
налажен учет сэкономленно-

го топлива, нет лицевых сче-

тов экономии, опыт лучших

не пропагандируется. Требу-
ют совершенствования нормы

расхода горючего. Это сдер-

живает ход трудового сопер-

ничества, поскольку многие

механизаторы и шоферы
включили в свои индивиду-

альные обязательства на вто-

рой год пятилетки пункты по

экономии.

В читальный зал немного роб-
ко входят девушки — библиоте-
кари нашего района. Что же,

это понятно. Ведь каждой уча-

стнице предстоит преодолеть

много этапов в соревновании,

показать свои профессиональ-
ные качества, библиотечный
опыт, рассказать о проблемах в

работе — ив итоге жюри вы-

явит победительницу.
Первое знакомство с читате-

лем. От того, как оно произой-
дет, установится ли контакт, по-

явится ли обоюдное понимание,

будет зависеть’ дальнейшая сов-
местная работа.

Итак, в библиотеку приходит

читатель... Н. А. Лебедева ве-

дет разговор с предполагаемым
школьником, И. Асвадурова — с

допризывником и т. д., выясняя

при этом увлечения будущего
читателя, его способности, ма-

неру чтения. Участницы кон-

курса успешно справляются с

этим заданием. Жюри, в состав

которого входят директор объ-
единенной районной библиотеки
А. П. Хлюстова, заведующая

отделом обслуживания Т. П.
Добрякова, старший библиограф
Л. Д. Фисатиди, старший биб-
лиотекарь библиобуса В. И.
Цих, выставляет первые поло-

жительные баллы.

За прошедший год в библио-
теках района были введены не-

которые новшества, внедрялся

передовой опыт. Конкурс стал

своеобразным отчетом о работе
девушек в этом направлении.

— В этом году мы нацелива-

ли свою работу на трудовое вос-

питание школьников, — первой
вступает в разговор старший
библиотекарь детского филиала
ОРБ Л. Маркова. Из рассказа

Любы девушки узнают об инди-

видуальной работе со школьни-

ками 5— 8-х классов, о встречах

с передовиками производства.

Люба с удовлетворением отме-

чает возросший интерес ребят
к книгам, повествующим о вы-

боре профессии.
Наталья Александровна Ле-

бедева делится методами своей
работы по пропаганде сельско-

хозяйственной литературы. Ста-
ропольский сельский филиал
улучшил работу со специалиста-

ми сельского хозяйства, чаще

стали проводиться беседы на

фермах, внедрены в практику

работы дни самоподготовки спе-
циалистов.

А О. Н. Карпова уделяет

большое внимание кружку об-
щественных библиотекарей (Но-
восельский сельский филиал),
прививает школьникам любовь
к профессии библиотекаря.

Задание составить аннотацию

на книгу не поставило девушек

в тупик, но не все справились

с ним успешно. Жюри выбирает
только одну лучшую аннота-

цию. Это задание помогло вы-

явить некоторые слабые сторо-

ны в работе, библиотекарей, по-

казало многим девушкам, над
чем нужно еще поработать.

А вот не совсем обычный во-

прос. В. А. Охонская — веду-

щая конкурса — показывает

удивленным участницам куклу

и предлагает ответить на неко-

торые вопросы о ней. Смекалка
и знание классической литера-

туры помогли вспомнить имя и

место действия, упоминающиеся

в литературных произведениях.

И кукла переходит в руки по-

бедительницы тура — заведую-

щей Пелешским сельским фили-
алом Л. М. Труновой.

Теперь девушкам предлагает-

ся выполнить библиографиче-
скую справку. Здесь жюри про-

веряет умение библиотекарей
работать с каталогом, картоте-

кой, фондом справочных изда-

ний. Определяются лидеры.

Вперед выходит Н. А. Лебедева,
ненамного отстают от нее

Л. Маркова, О. Н. Карпова и

А. В. Петрова.

В небольшую эрудит-пере-
менку девушки верно узнают

прослушанный отрывок из «Же-
шитьбы Фигаро» Пьера Бомар-
ше. По их реакции видно, что

произведения этого драматурга

пользуются большой популяр-

шостыо среди читателей и среди

библиотекарей.

Правила списывания литера-

туры, заполнения формуляров,
ведение каталога... Сколько все-

го надо знать библиотекарю,
чтобы быть в дружбе со своим

книжным хозяйством!

Знакомы ли библиотекари с

детской литературой? Ответ на

этот вопрос дает следующий тур

конкурса. Задание вызывает не-

которое затруднение. Не все от-

веты полны и исчерпывающи.

Побеждают здесь девушки, ра-

ботающие в детских и сельских

библиотеках. Вперед же выхо-

дит Н. А. Лебедева, библиоте-
карь Старопольского сельского

филиала.

Жюри признает Наталью
Александровну лучшей по про-

фессии за 1981 год. И вот уже

ей вручена медаль, аплоди-

руют участницы конкурса. На-
граждены и девушки, занявшие

второе и третье места.

М. КАМИНСКАЯ.
./

НА СНИМКАХ: (вверху Сле-
ва направо) трудное задание;
отвечает Л. Маркова, в конкур-
се она заняла второе место;
снимок во время музыкального
вопроса; внизу — почетная ме-

даль — победителю конкурса
Н. А. Лебедевой.

Фото Ю. Терентьева.

А. ОСЕНКОВ.

ГС”

ЧИТАТЕЛЬ

ПРОДОЛЖАЕТ
РАЗГОВОР

БУДЕМ
БЕРЕЖЛИВЕЕ

Прочитал в газете письма
«Снова о хлебе» и «Надо на-

казывать», опубликованные в

номере за 15 января, и ре-

шил написать. Вопрос авто-

ры их ставят правильно. Кто
сам растил хлеб, тот знает

'ему цену. Помнят пережив-

шие блокаду в Ленинграде
те 125 граммов, в которых

было всего 7 процентов му-

ки. Хлеб был черный, как

уголь, но он спас много жиз-

ней в то тяжелое время.

Правильно работники
службы благоустройства
УЖКХ ставят вопрос о нака-
зании тех, кто не бережет

НАШ ХЛЕБ
Хлеб — продукт, который

необходим ежедневно. Он не
волшебник, но все может.

Материально мы обеспечены,
Хлеб в нашей стране самый
дешевый, не потому ли он у

нас не только на столе, но и

в мусоровозе, на улице и

т. д.

Прежде чем выбросить
хлеб, вспомните о руках, по-

ЭКРАН ДЕЙСТВЕННОСТИ
В январе редакция направи-

ла руководителям предприятий,
учреждений, ведомств для при-

нятия мер, для консультаций и

ответов на вопросы 7 опубли-
кованных в газете материалов

и 45 неопубликованных писем.

НЕ ОТВЕТИЛИ РЕДАКЦИИ:
секретарь парткома совхоза

«Сланцевский» В. А. Антонов
— на корреспонденцию «Парт-
группе нужна помощь» (№ 3);

секретарь партийной органи-
зации филиала ЛПШО «Маяк»
О. В. Савельева — на коррес-

понденцию «Всеми возможными

средствами (№ 10 );

директор совхоза «Старополь-
ский» А. А. Попов — на кор-

респонденцию «Ошибки повто-
ряются» (№ 18);

начальник пассажирского ав-

топредприятия В. Ф. Волков —

на письма Е. Ви(хровой и

Ь. Иванова.

хлеб. Молодежи надо приви-

вать чувство уважения к хле-

бу со школьных лет, больше
приводить примеров, с каким

трудом он достается.

Помню, после войны мы,

школьники, собирали колос-

ки после комбайна или жат-

ки. И теперь не могу смот-

реть равнодушно, когда вы-

брасывают в мусоровоз хлеб,
булки.

Каждую весну наступает

посевная, каждую осень —

уборочная. Без выходных, с

утра до вечера убирают хлеб.
Но даже в мирное время у

хлеба много врагов: морозы,

засуха, сельскохозяйствен-
ные вредители, поэтому бе-
речь хлеб обязан каждый.

К слову скажу, надо уметь

оживлять его. Для этого

черствый хлеб заверните в

мокрое полотенце и подо-

грейте в духовке. И он снова

будет свежим.

П. АНТОНОВ,
рабкор.

сеявших и вырастивших его.

Не забывайте и о том, что

на нашей планете есть люди,

которые голодают.

Издавна люди ценили

хлеб, он был символом люб-
ви, счастья. Хлеб — мощь и

величие нашей страны, пом-

ните об этом.

Н. СИЛИНА,
работница службы бла-
гоустройства УЖКХ
ЛПО «Ленинградсланец».

НШИ_ КОНСУМ Т

льготны
Некоторые читатели га-

зеты просят рассказать в

«Знамени труда» о прави-

лах проезда студентов,

учащихся, школьников,

курсантов училищ в авто-

бусах междугородных

маршрутов в период кани-

кул. Разъяснения дает ин-
женер по пассажирским

перевозкам автотранспорт-
ного предприятия Г. Н.
Яковлева.

Льготные билеты на про-

езд в автобусах междугород-
ных маршрутов с оплатой в

размере 50 процентов стои-

мости билета по действующе-,
му тарифу продаются выше-
названной категории пассажи-

Е БИЛЕТЫ
ров в следующие периоды:

— студентам и учащимся

учебных заведений Ленингра-
да, городов и населенных
пунктов Ленинградской обла-
сти;

— школьникам с 3 по 12
ноября, с 27 декабря по 12
января, с 22 по 31 марта;

— студентам высших учеб-
ных заведений, техникумов с

15 января по 25 февраля;
— учащимся профессио-

нально - технических училищ

с 29 декабря по 17 января;

— слушателям советско-

партийных, комсомольских

школ и школ профдвижения
с 20 января по 10 февраля;

— в отдельных случаях,
когда вышеперечисленным

лицам предоставляются кани-

кулы в периоды, отличные от

указанных, им могут быть
проданы льготные билеты со-

гласно справкам, в которых

должно быть указано время

каникул;

— студентам и учащимся

других областей (кроме Ле-
нинградской), курсантам

военных и военно-морских
училищ, слушателям и кур-

сантам дневных высших воен-

ных и военно-морских учеб-
ных заведений, военных фа-
культетов гражданских выс-

ших учебных заведений, не

имеющим офицерских званий,
курсантам и слушателям
школ и училищ Министерст-
ва внутренних дел, приобре-
тающим билеты за наличный
расчет, воспитанникам суво-

ровских и нахимовских учи-

лищ, военно-музыкальных

школ — с 1 ноября по 31

марта включительно, незави-

симо от сроков каникул (при
предъявлении студенческого
билета, ученического или от-

пускного удостоверения);
— студентам, учащимся

средних специальных учеб-
ных заведений, профессио-
нально - технических училищ

и школьникам в период с 1
октября по 15 мая включи-

тельно, независимо от сроков

каникул, в автобусах межрес-
публиканских маршрутов на

территориях союзных респуб-
лик, кроме РСФСР, без огра-

ничения, а на территории
РСФСР только в случаях,

если маршрут данной беспе-
ресадочной поездки проходит

через границу РСФСР.
Г. ЯКОВЛЕВА,

инженер по пассажир-
ским перевозкам Слан-
цевского автотранспорт-;
ного предприятия.



ИТОГИ ПОДВЕДЕНЫ
11 февраля 1982 года состоялся пленум Сланцевского го-

родского совета ОСВОД, на котором рассматривались вопросы

работы городского совета ОСВОД за 1981 год и задачи на 1982
год.

Коллектив сланцевских

осводовцев за 1981 год возрос
с 6.596 членов до 7.800, воз-

росло количество коллективных

членов общества с 8 до 11. Об-
щий финансовый план выполнен

на 109,2 процента. Городской
совет насчитывает 62 первич-

ных организации.

Возросли авторитет и актив-

ность таких первичных органи-
заций, как на заводе «Сланцы»,
где председателем Ф. В. Семе-
нов и казначеем Н. И. Валова.
За 7 лет казначей внесла боль-
шой вклад в организационную

работу по росту числа членов
ОСВОД, благодаря чему пер-
вичная организация насчитыва-
ет сегодня 55 процентов от чис-

ла работающих на заводе. Боль-
шую работу по вовлечению в
члены общества и по выполне-
нию плановых заданий года ве-
ли первичные организации це-
ментного завода, индустриаль-

ного техникума, филиала швей-
ного объединения «Маяк», ком-
бината строительных материа-

лов, средних школ №№ 1,11.
За. последние годы многие

первичные организации заметно

окрепли, поэтому большинство
из них успешно справились с
плановыми заданиями 1981 го-

да. Все первичные организации

города были разделены на три
группы по числу работающих и
специфике производства. Пер-
вые места по группам присуж-
дены первичным организациям
завода «Сланцы» (председатель
Ф. В. Семенов), комбината стро-
ительных материалов (предсе-
датель JI. И. Ильина), средней
школы № 11 (председатель
В. М. Урядов). Всем вручены

переходящие вымпелы и По-
четные грамоты.

Вторые места по группам
присуждены первичным органи-
зациям цементного завода
(председатель В. С. Буянов),
филиала швейного объединения
«Маяк» (председатель М. Н.
Соболева), средней школы № 1
(председатель В. Н. Андреева).
Третьи места завоевали первич-
ные организации центральной
районной больницы (председа-
тель О. И. Мощева), отдела
внутренних дел горисполкома

(председатель В. А. Андреев),
индустриального техникума

(председатель Ю. Я. Гусляров).
Им вручены Почетные грамоты.

В свете решений XXVI съез-
да КПСС главная задача обще-
ства состоит в повышении эф-
фективности и улучшении каче-
ства работы всех первичнщх ор-
ганизаций по предупреждению и
снижению числа несчастных

случаев с людьми на воде. Для
этого необходимо, чтобы каж-
дая первичная организация ини-
циативно и настойчиво проводи-
ла профилактическую и агита-
ционно-пропагандистскую .рабо-
ту по обеспечению безопасности
на воде. С этой целью предла-
галось в первичных организаци-

ях, имеющих в своем составе
более 25 человек, создать сове-
ты, а для эффективного и целе-
устремленного выполнения за-
дач, повышения активности чле-
нов в крупных организациях
создавать секции профилакти-
ки, пропаганды, медико-сани-

тарной службы, судоводителей -

любителей и секции ДНД по
безопасности на воде, а в мелких
организациях — только секции

профилактики и пропаганды

Принцип комплектования сек-

ций добровольный, но однако

это не снимает ответственности
с советов первичных организа-

ций и председателей об их обя-
зательном создании.

В нашем городском совете
ОСВОД 11 коллективных чле-

нов, которые оказывают общест
ву большую моральную и мате-

риальную помощь в общегосу-
дарственном деле по охране

жизни советских граждан на во

де. Особенно хорошо справля

ются с задачами шахта «Ленин-
градская» и завод «Сланцы»,
где руководители относятся к

делу со всей серьезностью.

В 1981 году, к сожалению,

профилактическая работа не

имела должного контроля, хотя

проводилась. Например, в лет-

ний период действовало 16 ве-

домственных и 8 общественных
спасательных постов, 19 специа-

лизированных групп ДНД по бе-
зопасности на воде. Перед на

чалом летнего периода были
проведены семинары с руково-

дителями пионерских лагерей, а

также проверки, с 1 июня по

1 июля — смотр по безопасности
на воде и ряд других мероприя-

тий. Однако весь комплекс про-

веденных мероприятий не дал

желаемых результатов. Профи-
лактическая работа оказалась
не на должном уровне. Число
несчастных случаев на водоемах

города и района возросло. Если
в 1980 году утонуло 6 человек,
то в прошлом году — 8 чело-

век. Видимо, первичные органи

зации еще недостаточно ведут

профилактическую работу в

своих организациях, не разъяс

няют правила поведения на во-

де.

В подготовке осводовцев есть

еще упущения, так как в городе

слабая учебно-материальная ба-
за, которая не обеспечивает ка-

чественную теоретическую и

практическую подготовку всех

категорий специалистов спаса-

тельного дела в соответствии с
возрастающими требованиями.
Серьезным недостатком являет-

ся и то, что ведомственные спа-

сательные посты укомплектовы-

ваются неподготовленными мат-

росами-спасателями. В этом го-

ду им необходимо будет прой-
ти обучение в специальной шко-

ле ОСВОД.

Для улучшения безопасности
на воде создана специальная

секция ДНД, которая объединя-
ет 110 дружинников. За летний
период они провели 157 конт-

рольных рейдов, в результате
задержано 52 нарушителя.

Этот год будет насыщен со-

бытиями. Состоятся отчеты и

выборы в первичных организа-

циях, а в следующем году со-
стоится VII отчетно-выборная
конференция Сланцевского
горсовета ОСВОД. Все члены

организации должны мобилизо-
вать свои силы на выполнение
плановых заданий и добиться
повышения эффективности про-
филактической работы, чем сни-

зить количество несчастных слу-

чаев на воде.
И. ПЕТРОВ,

председатель Сланцевского
городского совета ОСВОД,

Н. ЩИПУНОВА,
инструктор Сланцевского

городского совета ОСВОД.

ЗАРУБЕЖНАЯ ХРОНИКА

Положение ухудшается
САН-ФРАНЦИСКО. В на-

стоящие «конвейеры смерти»

превратились рудники и шахты

штата Колорадо, где, как сооб-
щает газета «Пиплз уорлд»,

число несчастных случаев на

производстве возросло за пос-

ледние четыре года на 51 про-
цент, в том числе случаев со

смертельным исходом — на 10
процентов. Прямую ответствен-

ность за это несут предприни-

матели, которые грубейшим об-
разом игнорируют элементарные

нормы безопасности труда.

(ТАСС)

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Вере ФОМИНОЙ
и Юрию ШЕНДЯПИНУ

Поздравляем с днем свадьбы.
Желаем счастья и верности.

Коллектив магазина № 45
«Универмаг».

Алексею Ильичу
АДУЕВСКОМУ

Коллектив заводоуправления

СПЗ «Сланцы» поздравляет Вас
с юбилеем. Желаем крепкого

здоровья, успехов в труде и

личного счастья.

Алексею Ивановичу
КУСТОВУ

Уважаемый Алексей Ивано-
вич!

Сердечно поздравляем Вас с

70-летием со дня рождения и от
всей души желаем Вам здоровья,

личного счастья, домашнего

тепла и уюта. Пусть всегда и
во всем Вам сопутствует простое
человеческое счастье.

Коллектив работников шко-

лы № 10.

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 24
февраля — «Санта Эсперанса».
Начало в 17, 19, 21 час. Для
детей. Сборник мультфильмов.
Начало в 16 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 24 февраля — «Человек в

штатском». Начало в 19, 21
час. Для детей. «Юнга со шху-
ны «Колумб». Начало в 15 ча-

сов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 24
февраля -— «Смерть среди ай-
сбергов». Начало в 11, 14.20,
16.10, 18, 19.50, 22 часа.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 25 ФЕВРАЛЯ

8.00 — «Время». 8.45 —

«Отзовитесь, горнисты!». 9.15 —

«Бессмертная песня». Художест-
венный телефильм. 10.25 —

М. Глинка. «Большой секстет».

10.50 — Производственная гим-

настика. 14.30 — Новости.
14.50 — «Мы руставцы».
«Сельский этюд». Документаль-
ные телефильмы. 15.35 —

С. Насидзе. Симфония № 5.
«Пиросмани». 15.55 — К на-
циональному празднику Кувей-
та. «Кувейт. Века и дни». Доку-
ментальный телефильм. 16.55 —

«Шахматная школа». Класс на-
чинающих. 17.25 — Чемпионат
мира по лыжному спорту. Муж-
чины. Эстафета 4x10 км. 18.15
— «Ленинский университет мил-

лионов». 18.45 — «Сегодня в
мире». 19.00 — «Содружество».
Тележурнал. 19.25 — «Соната
над озером». Художественный
фильм. 21.00 — «Время». 21.35
— Концерт Государственного
ансамбля народной песни и тан-

ца «Шленск» (ПНР). 22.20 —

«Сегодня в мире». 22.35 —

«Река любви нашей». Премьера
документального телефильма.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 25 ФЕВРАЛЯ

9.00 — Новости. 9.15 и 10.00
— Химия. 8-й кл. 9.45 —

«Дружба». Документальный
фильм. 10.30 — «Танцует н. а.

СССР Н. Кургапкина». 11.10 и

12.15 — История. 8-й кл. 11.40
— Телекурсы профактива. 16.30

■ «Увлечения». Тележурнал
для учащихся 4 — 6 кл. 17.05—
«Цап теряет сознание». «Фла-
мандский мальчик». Мультфиль-
мы. 17.35 — Концерт классиче-

ской музыки. 18.30 — Телешко-
ла пропагандистов. Отделение
экономического образования.
19.00 — «Ленинград». 19.30 —

Выступает вокально-инструмен-

тальный ансамбль «Сябры».
20.00 — «Учительская». Встре-
ча 4-я. 20.45 — «Спорт, спорт,

спорт». 21.00 —«Время». 21, 40
— Новости. 21.50 — Концерт
из произведений заслуженного

деятеля искусств РСФСР Вла-
дислава Успенского.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 25 ФЕВРАЛЯ
9.00 — Новости. Программа

передач. 9.05 — Телешкола
13.55 — Спортивная программа
16.15 — 60 ударных недель

«Братство». 17.05 — Телешкола
«Терем-теремок». 17.20 — Теле
школа. ТГУ-350. 17.50 — Нодо
сти. Вечерняя программа. 18.00
— «Актуальная камера». 19.00
— «Неделя в парткоме. Чет-
верг». 19.25 — Объявления.
19.30 — Народное хозяйство.
20.00 — «Детский экран». 20.30

— «Актуальная камера». 21.35
-Форум. 22.35 — «Пярнуская

мозаика». Музыкальный фильм.

23.05 — Новости.

СГПТУ № 215

объявляет

ОЧЕРЕДНОЙ
ПРИЕМ

учащихся с образованием
8 классов на 1982 — 1983
учебный год с 3-годнчным
сроком обучения.

Училище готовит квалифи-
цированных рабочих (с полу-

чением среднего образова-
ния) по специальностям:

монтажник по монтажу

стальных и железобетонных
конструкций с выполнением

электросварочных работ,

слесарь-монтажник по обо-
рудованию предприятий неф-
тяной и химической промыш-
ленности,

электросварщик ручной
сварки,

электрослесарь подзем-
ный,

машинист электровоза,

машинист автомобильного
крана,

швея-моторнстка по поши-
ву верхней одежды,

заготовщица - пошиваль-

щица резиновой обуви,
плотник-столяр (строи-

тельный),
монтажник конструкций,
каменщик.

Начало занятий с 1 сентя-
бря.

Государственной комис-
сией по окончании училища

присваиваются 3 — 4-е разря-

ды по специальностям. Вы-
пускники направляются на
работу в промышленные и

строительные организации

Сланцев. Часть выпускников

направляется на работу в

другие города СССР.
Учащиеся, окончившие

училище с отличием, получа-

ют право на поступление на

дневное отделение вузов и

техникумов сразу после

окончания училища.

Принятые в училище обес-
печиваются бесплатным пи-

танием, обмундированием и

получают 50 процентов от

заработанной суммы в пери-
од производственной практи-

ки.

Время обучения в учили-

ще засчитывается в трудо-

вой стаж.

Иногородним юношам и

девушкам предоставляется

благоустроенное общежи-
тие. Училище имеет отдель-

ные учебные кабинеты, лабо-
ратории, учебные мастер-

ские, спортивный зал. В учи-

лище действуют спортивные

секции, кружки, " клубы.
Прием документов и заяв-

лений производится ежеднев-

но с 9 до 17 часов (в суббо-
ту с 9 до 15 часов), кроме

воскресенья.

ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ НЕ-
ОБХОДИМЫ ДОКУМЕНТЫ:

свидетельство о рождении

или паспорт,

документ об образовании,
справка с места жительст-

ва,,

характеристика из школы,

6 фотокарточек размером
3x4,

карта прививок и анализов

из школы.

Адрес училища: Ленин-
градская обл., г. Сланцы, ул.

Кирова, дом № 18. Телефо-
ны: 2-17-40, 2-13-83,2-22-38.

4-1

РАИСЕЛЬХОЗТЕХНИКЕ

срочно требуются

НАЧАЛЬНИК КОТЕЛЬНОЙ,
ИНЖЕНЕР-ЭНЕРГЕТИК,
ВОДИТЕЛЬ на автопогруз-

чик,

СЛЕСАРЬ механосборочных
работ.

За справками обращаться в

отдел кадров (телефон 2-19-98)
и в отдел по трудоустройству
при горисполкоме.

4—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ЛЕСОКОМБИНАТУ

требуются

ЗАВЕДУЮЩАЯ материаль-
ным складом,

УБОРЩИЦА в администра-
тивное здание.

4—4
•

СЛАН.ЦЕВСКОЙ
ПМК-15

требуются

БУХГАЛТЕР,
КАССИР.
Обращаться в отдел кадров.

Телефон 2-29-56.
3—2

•
Меняю 2-комнатную благо-' 4

устроенную квартиру пл. 29,5 кв.

метра в г. Кингисеппе Ленин-
градской области на равноцен-
ную в Сланцах.

Обращаться по адресу:
188450, Ленинградская область,
г. Кингисепп, ул. Театральная,
дом № 50, кв. № 47.

Коллектив заготконторы

Сланцевского райпо выража-

ет глубокое соболезнование
Галине Матвеевне Тимофее-
вой по поводу смерти отца.

Коллектив строительного

треста № 63 искренне выра-

жает соболезнование Гриша-
новой Лидии Александровне
по поводу безвременной смер-

ти сына Игоря.  

Выражаем глубокое собо-
лезнование Лидии Александ-
ровне и Владимиру Максимо-
вичу, Людмиле Ивановне
Гришановым по поводу

безвременной кончины сына

и мужа Игоря. 
Туркины, Савицкие.

Коллектив ателье № 3 вы-
ражает глубокое соболезно-
вание Гришановой Людмиле
Ивановне в связи с безвре-
менной кончиной мужа. 

Коллектив ЛПО «Ленин-
градсланец» и шахты «Ле-
нинградская» выражает глу-
бокое соболезнование Вла-
димиру Максимовичу и Ли-
дии Александровне Гришано-
вым по поводу преждевремен-'
ной смерти сына Игоря.

Сердечно благодарим коллек-

тив Сланцевского производствен-
ного участка предприятия «Ли-
пецкцемремонт», друзей и сосе-
дей, оказавших помощь в похо-
ронах мужа и отца Егорова
Виктора Григорьевича.

Жена, дети.

Сердечно благодарим коллек-

тивы участка № 10 шахты «Ле-
нинградская», машиносчетной
станции СПЗ «Сланцы», Слан-
цевского ДРСУ, соседей и зна-
комых, оказавших помощь в по-
хоронах и разделивших с нами
горечь утраты нашего дорогого
и любимого Лухмаева Валерия
Васильевича.

Жена, мама, родные.

Сердечно благодарим коллек-
тивы электроцеха ремонтно-ме-
ханического завода, ремонтно-
механического завода, магазина
№ 23, родных, соседей, товари-
щей по работе, оказавших по-
мощь в похоронах и разделив-
ших с нами горечь утраты на-
шего дорогого и любимого мужа
и отца Сироткина Константина
Анатольевича.

Жена, сын.
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