
ОТВЕТ КОНКРЕТНЫМ ДЕЛОМ
СЛАНЦЕВЧАНЕ ПОДДЕРЖИВАЮТ
ДЕЛЕГАТОВ XXVI СЪЕЗДА КПСС

ПРИЗЫВ РАБОЧИХ-

Коллектив цеха камерных

печей славится на заводе

«Сланцы» трудовыми успе-

хами, дружбой и сплочен-

ностью во всех общественных
делах, творческой инициати-

вой. В этом цехе, в одном из

первых на предприятии, про-

анализировали свои возмож-

ности и откликнулись на Об-
ращение рабочих — делегатов

XXVI съезда КПСС ко всем

трудящимся Ленинграда и об-
ласти. Призыв делегатов —

работать во втором году

одиннадцатой пятилетки еще

лучше, еще продуктивнее, с

полной отдачей сил с тем,

чтобы наивысшими результа-

тами встретить 60-летие
СССР, — созвучен желанию

и настроению рабочих и ин-

женерно-технических работни-
ков цеха камерных печей.
Вот почему так организован-

но трудящиеся цеха на

стыке двух смен 2 марта при-

шли в свой «красный уго-

лок» на митинг, чтобы одоб-
рить и поддержать Обраще-
|;ле конкретным решением.

В переполненном «красном

уголке» не было равнодуш-

ных. Выступили мастер В. В.
Васильев, старший оператор

Е. И. Балабин, профгрупорг
А. В. Савельева, начальник

цеха Н. Ф. Паличев, предсе-

датель цехового комитета

профсоюза В. Д. Гладких.
Все они говорили о том, что

коллектив имеет еще резер-

вы, чтобы улучшить резуль-

таты труда.

Было высказано предло-

жение поддержать почин пе-

редовых коллективов пред-

приятий Москвы и Ленин-
града 17 апреля провести Ле-
нинский коммунистический
субботник. Трудящиеся цеха

решили на митинге на суб-
ботник выйти активно и ра-

ботать в этот день с наивыс-

шей производительностью.

Пересмотрено также социа-

листическое обязательство на

1982 год. В коллективе ре-

шили выработать продукции

на 50 тысяч рублей сверх

ранее принятого обязательст-
ва. Вот так отвечают труже-

ники цеха камерных печей
на Обращение делегатов

XXVI съезда КПСС.
О. ТИМОФЕЕВА.
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СССР
ВО УДАРНЫХ

трудовых недель!

ПОДАРОК ЮБИЛЕЮ
Настоящий энтузиазм и творческий подход присущи работе

лидеров социалистического соревнования в филиале швейного
объединения «Маяк». Они многое могут, много и берут на себя.
Десять работниц взяли индивидуальные обязательства выпол-

нить задание трех лет пятилетки к 60-летию образования СССР.
Среди них — швеи-мотористки Е. А. Киселева, В. Я. Синявина,
В. А Макарова, швеи-ручницы Т. Р. Харченко, В. В. Павлова,
настилыцица ватина Е, К. Лебедева и другие. Эти работницы
берегут каждую секунду рабочего времени, их движения рацио-

нальны, ловки, быстры, отработаны. Из секунд складываются

минуты, из минут — часы. А в целом работницы сэкономят

год. Это их трудовой подарок 60-летию образования СССР!

ВРЕМЕНИ ОСТАЛОСЬ МАЛО
ГЕКТАР ЗЕМЛИ: ВЛОЖЕНИЯ И ОТДАЧА

Не оправдали наши надежды

и коллективы предприятий го-

рода. Водители объединения
«Ленинградсланец», завода

«Сланцы», ■ цементного завода,

лесокомбината, межсовхозного

леспромхоза, механизированно-

го лесхоза и СМУ треста

Закончился самый благо- совхозов СПО «Родина» всего
приятный период для накопле- 17,5 тысячи тонн продукции с
ния и вывозки в совхозы СПО болот при плане 44 тысячи

«Родина» органических удобре- тонн.

ний и подстилочного торфа. В и только благодаря отличной
целом результаты проведенной работе самих коллективов сов-

работы обнадеживают. Наш рай- хозов «Старопольский», «Слан-
он сегодня занимает лидирую- цевский» и «Осьминский», а

щее место в социалистическом также производственного объ- «Севзапметаллургмонтаж» все
соревновании земледельцев об- единения грузового автотранс- еще выжидают. А ведь скоро на-
ласти, занятых в этой ответст- порта (СПОГАТ) темпы вывоз- СТ У ПИТ распутица, и ни на боло-
венной кампании. ки торфопродукции возросли к Т0, ни на поле нельзя будет

Однако это еще не говорит о уровню прошлого года и превы- въехать. По-прежнему низки
том, что сейчас на вывозке ор- шагат задание темпы вывозки сельскохозяйст-

Районное управление сель- венного ™РФ а и с торфопред-
скогГхозяЩтва и вайком проф- П Р ИЯТИЯ «Вердуга», и главнымского хозяйства и райком р 0 fj Dar!0M потому, что не выпеля-

союза работников сельского хо-
зяйства подвели итоги социали-
стического соревнования на вы-

возке торфа за минувшую неде-
лю (с 22 февраля по 1 марта)
и приняли решение первое ме-
сто присудить коллективу

ганических удобрений и торфа
все идет гладко, без сбоев и не-

достатков, Темпы доставки как

тоо^а, так и навоза на поля

ir'tx совхозов, за исключением

«Сланцевского», еще низки.

Особенно неблагополучное по-

ложение сложилось в совхозе

«Аврора», где вывезено всего

50 процентов навоза и 61 про-

цент удобрительного торфа. Но
если темпы вывозки торфопро-
дукции здесь отстают от гра-

фика по вине ПМК-15, то ответ-

ственность за отставание по вы-

возке навоза полностью ложит-

ся на коллектив самого хозяй-
ства.

Замечу, что 30 процентов

урожая 1982 года находится в

образом потому, что не выделя-
ют сюда должного количества

транспорта руководители рай-
сельхозтехники.

Итак, кампания по вывозке

торфа на поля и к фермам сов-

хозов подходит к концу. Необ-
СПОГАТа (начальник М. И. Гу- ходимо использовать с макси-
ня, секретарь партийного бюро мальной отдачей оставшиеся до
В. Я. Иванов, председатель ме- наступления распутицы дни. И
стного комитета профсоюза прежде всего — срочно присту-

Н. И. Васюкова), который обес- пить к вывозке продукции с бо-
печил прирост доставки торфа в лота Родина, увеличить^ тем-
совхозы за неделю на 22 про- пы вывозки сельскохозяйствен-
цента к заданию, перекрыв план ного торфа с предприятия «Вер-

дуга» и болота Дубоемский мох.в 1,5 раза.

Отмечено одновременно, что

руках партнеров работников нарушает тактику вывозки тор-

сельского хозяйства — труже- фа с болот совхоз «Родина» и
ников производственного объ
единения грузового автотранс-

Только в этом случае мы су-

меем полностью справиться с

поставленной сложной задачей,
а значит и гарантировать высо-

кие урожаи выращиваемых на
не без содействия руководите-
лей объединения, в частности,

порта, райсельхозтехники, рай- главного инженера-мелиоратора полях наших совхозов сельско-
сельхозхимии и ПМК-15. Одна- Н. П. Серова. В результате че- хозяйственных культур
ко пока не все они прониклись го торф с болота Панари в

успешное совхоз поставляется сверх пла-ответственностью за

решение поставленной задачи

Особенно неблагополучно об-
стоят дела в передвижной меха

на, а с болот Родина и Ду-
боемский мох не вывозится.

Ухудшилось положение с вывоз-
низированной колонне и рай- кой сельскохозяйственного тор-
сельхозтехнике. Так, механиза- фа с торфоболот Березовское
торы ПМК-15 из 15 тысяч тонн и Дубоемский мох по вине
торфа вывезли на поля совхоза совхоза «Аврора», который со-
«Аврора» лишь 4,5 тысячи тонн, кратил количество выделяемого
что составляет 30 процентов к сюда автотранспорта, а также
плану, а райсельхозтехника до- совхозов «Сланцевский» и «Ро-
ставила на поля и к фермам дина».

К СВЕДЕНИЮ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ГРУПП,
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПОСТОВ И АКТИВА

НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

У марта 1982 года в 10 часов в малом зале Дома куль-
туры горняков состоится занятие университета актива на-
родного контроля.

В. ПАВЛОВ,
начальник районного уп-
равления сельского хозяй-
ства, заместитель предсе-
дателя горисполкома. 

С В Е Д Е Н И

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

ХОРОШЕЕ
НАЧАЛО

Уверенно начали нынеш-

ний год животноводы фермы
Загорье совхоза «Старополь-
ский», признанные победите-
лями социалистического со-

ревнования района среди

ферм 2-й группы. В феврале
они вновь успешно справи-

лись с плановым заданием по

надоям молока в расчете на

корову, получив от каждой
при плане 170 килограммов

по 173. Вновь загорьевские

животноводы всю молочную

продукцию сдали государству

первым сортом с высоким со-

держанием жира в молоке.

А. ГИНДОВА.

НА ПРАВОМ
ФЛАНГЕ

В совхозе «Старополь-
ский» подведены итоги со-

циалистического соревнова-

ния за первый год пятилетки

в области животноводства.
Среди коллективов молочно-

товарных ферм лучших ре-

зультатов добился коллектив

фермы Шакицы, где надой
на фуражную корову соста-

вил 2.249 килограммов при

обязательстве 2.205.
В соревновании звеньев

первенствовал коллектив зве-

на родильного отделения

комплекса Замошье, полу-

чивший от фуражной коровы

по 5.318 килограммов моло-

ка при обязательстве 3.930.
Годовое производство молока

составило 135 процентов к

плану. На втором месте —

звецо раздоя с комплекса,

надоившее 4,918 килограммов
молока на фуражную корову

при обязательстве 4.670 и

выполнившее план по произ-

водству молока на 104 про-

цента.

Правофланговым коллекти-

вам вручены Почетные гра-

моты и дипломы победителей
социалистического соревнова-

ния.

Дипломы «Мастер — зо-

лотые руки» вручены техни-

кам-осеменаторам Н. А. Пав-
лову с фермы Шакицы, полу-

чившему по 92 теленка от

каждых 100 коров при обя-
зательстве 88, и Н. А. Ново-
жиловой с комплекса За-
мошье — 90 телят при обя-
зательстве 86.

Среди телятниц лучшими

названы А, И. Шишлова с

фермы Замошье и Н. И. Ар-
сеева с фермы Заручье.

А. АЛОВ.

о надоях молока за февраль 1982 года

(в килограммах)
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РИТМЫ
комсомольской

ЖИЗНИ

СОВМЕСТНЫЙ
РЕЙД

Состоялось заседание со-

вета молодых специалистов

цементного завода. В период
нынешней отчетно-выборной
кампании председателем со-

вета избран Анатолий Зава-
лин — человек, душой боле-
ющий за порученное дело. И
результаты его заинтересо-

ванного отношения к комсо-

мольскому поручению уже

начали сказываться. Так, на

прошедшем заседании совета,

где присутствовал главный
инженер завода Л. М. Сагал,
был разработан план работы
совета совместно с другими

общественными организа-

циями. Например, согласно

плану, в ближайшее время

совет и «Комсомольский про-

жектор» завода проведут со-

вместный рейд.
Т. ЗИМОНИНА,

секретарь комитета ком-

сомола цементного за-

вода.

ИДЕТ
СМОТР-КОНКУРС

Комсомольская организа-

ция производственного объ
единения грузового авто-

транспорта объявила смотр-

конкурс среди цеховых ком-

сомольских организаций на

лучшую организацию работы
с молодежью. Комитет ком-

сомола объединения разрабо-
тал условия смотра-конкурса,

согласно которым при еже-

месячном подведении итогов

соревнования комсомольских

организаций цехов будут
учитываться как производст-
венные показатели и выпол-

нение социалистических обя-
зательств, так и обществен-
ная работа, учеба. Накануне
открытия съезда комсомола

станет известна организация

— победитель смотра-кон-

курса.

Т. ФЕДОТОВА,
секретарь комитета ком-

сомола объединения гру-

зового автотранспорта.

ШКОЛА АКТИВА
Комитет комсомола треста

№ 63 на прошедшей неделе

провел первое занятие в

школе комсомольского акти-

ва. Вела занятие, на котором

присутствовали секретари
первичных комсомольских

организаций, секретарь ко-

митета комсомола треста На-
талья Смаль. Присутствовав-
шие разобрали вопросы орга-

низации и проведения комсо-

мольских собраний. Шел Де-
ловой заинтересованный раз-

говор, в ходе которого были
затронуты вопросы, волную-

щие всех секретарей.
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ

ИСПЫТАНИЕ
СЕВЕРОМ

ЧИТА. «Якутия встре-
тила суровыми морозами.
Состояние машин и экипа-
жей отличное». Такая те-
леграмма пришла на Чи-
тинский автосборочный
завод, откуда в дальний
рейс отправились два яр-
ко-оранжевых ЗИЛ-131
«С» с надписью «Проба».
Шесть тысяч километров
— таково расстояние ис-
пытательного рейса ма-
шин повышенной проходи-
мости, которые необходи-
мы предприятиям Севера.
Их маршрут — от Читы
до Якутска и обратно.
«Северный» вариант
ЗИЛа уже обкатан читин-
скими автосборщиками. В
этом же рейсе предстоит
испытать на морозоустой-
чивость новые резинотех-
нические изделия.

С ПОМОЩЬЮ
УЧЕНЫХ
ТОМСК. Биологиче-

ские методы защиты ра-
стений успешно применя-
ют земледельцы области.
На Кузовлевском теплич-
ном комбинате создан спе-
циальный питомник для
производства биопрепара-
та, которым здесь начали
обрабатывать посадки. С
помощью ученых овоще-
воды разработали ком-

плекс биологических и хи-
мических мер для подня-

тия урожайности. Резуль-
таты опытов налицо: теп-
личные огороды дают

продукцию только высо-
кого качества.

ХИРУРГИЯ
ВИНОГРАДНОЙ
ЛОЗЫ
КИШИНЕВ. Главная

забота виноградарей на
старте весны — прививоч-
ная кампания. Свыше
двух тысяч питомниково-
дов Молдавии сели в спе-
циализированных мастер-
ских за «операционные»
столы. Им предстоит до
распускания почек произ-
вести свыше 160 миллио-
нов прививок. В нынеш-
нем году в республике
предстоит посадить вино-
градную лозу более чем
на 15 тысячах гектаров.

На большинстве виноград-
ников промышленного ти-

па намечено высадить

знаменитые сорта «мус-
кат», «каберне», «рис-
линг», «алиготе».

С УЧЕТОМ
ПОЖЕЛАНИИ
МОЗДОК (Северо-Осе-

тинская АССР). Наборы
мебели для медицинских
учреждений будет выпу-
скать вступившая здесь в
строй специализированная

фабрика. При проектиро-
вании комплектов мебели
конструкторы предприя-
тия учли замечания и
предложения врачей.

(ТАСС)

Приближается праздник—
Международный женский
день. Сотни сланцевчан по-

ударному трудятся в эти дни

во всех сферах производства.

Среди них машинист турбин-
ного цеха теплоэлектроцент-

рали завода «Сланцы» Л. Г.
Никитина. Ей присвоено зва-

ние «Лучшая по профес-
сии».

НА СНИМКЕ: Л. Г. Ники-
тина.

Фото Ю. Терентьева.

ПОСТУПЬ ШАХТЕРСКИХ ЛИДЕРОВ
Коллектив объединения

«Лениаградсланец» (без
шахты «Кашпнрская») вы-
полнил за январь 1982 года
план добычи сланца на 103,5
процента, сверх плана добы-
то 14,3 тысячи тонн сланца.
План реализации продукции
с учетом договорных поста-
вок выполнен на 100 процен-
тов. Задание по производст-

ву щебня завершено на 110,8
процента, сверх плана произ-
ведено 8,4 тысячи кубиче-
ских метров щебня, план
проведений горных вырабо-
ток выполнен на 100,6 про-
цента, сверх плана пройдено
58 погонных метров горных
выработок.

Производственное зада-
ние по выпуску валовой про-
дукции выполнено на 102,9
процента, сверх плана выпу-
щено валовой продукции на
сумму 59 тысяч рублей.

План по производительно-
сти труда рабочего по добы-
че сланца выполнен на 102,8
процента. Получена эконо-
мия от снижения себестоимо-
сти товарной продукции в
сумме 119 тысяч рублей.

А. ПУСТОШКИН,
старший инженер ОНТиЗ
объединения «Ленин-
градсланец».

ПУЛЬС СОРЕВНОВАНИЯ

С ЗАДАНИЕМ СПРАВИМСЯ
Погрузочно - транспортный

цех завода «Сланцы» счита-
ется вспомогательным среди
других цехов.. Коллектив вы-
полняет все погрузочные и

разгрузочные работы. И от
того, насколько оперативно

справляются с делом брига-
ды грузчиков, в немалой сте-
пени зависит работа различ-

ных подразделений завода.
Так что коллектив нашего це-
ха старается сделать все воз-
можное, чтобы не было сбоя
в работе.

Большим стимулом в на-

шей работе является социали-
стическое соревнование, кото-

рое с каждым днем развива-
ется и совершенствует-
ся. Плодотворная работа ны-
нешнего года, конечно же,
зависела от той базы, кото-

рую мы создали себе в прош-

лом году. А он был для нас
трудным. Однако многие сме-
ны работали по-ударному, до-

биваясь высоких показате-

лей.

Производственный план по

погрузке и разгрузке мы

перевыполнили на 1,1 про-

цента. Это составляет 28
тысяч тонн сверхплановых
грузов. Завершены в целом

на четыре дня раньше на-

меченого срока социали-

стические обязательства.
Сэкономлено по смете на-

кладных расходов 17.176
рублей. Ритмичной работе
коллектива способствовала
большая и плодотворная дея-
тельность наших новаторов
производства, которые внед-
рили шесть рационализатор-

ских предложений с экономи-
ческим эффектом в 11.173
рубля. Непроизводительные
потери снижены на 12 чело-

веко-дней.

Коллектив большое внима-

ние уделяет технике безопас-
ности, а потому в цехе не бы-
ло производственных травм.

Но у нас есть пока случаи

нарушения общественного по-

рядка. И еще предстоит не-

мало потрудиться, чтобы из-

жить их совсем. С нарушите-

лями в цехе постоянно ведет-

ся работа, и улучшение уже

есть.

Сейчас перед коллективом
стоит новая задача. Хотим
перевести некоторые смены

на метод бригадного подряда.

Уже первые сдвиги есть. На
базе отдела материально-тех-
нического снабжения коллек-
тив И. А. Сережкина частич-

но работает по бригадному

подряду. Но пока подряд при-

живается тяжело. Не все до
конца понимают его преиму-
щества, поэтому есть сомне-
ния. И предстоит большая ра-

бота по разъяснению и пре-
творению в жизнь бригадного
метода труда.

В течение всего прошлого

года прочное лидерство в со-
циалистическом соревновании

удерживала смена под руко-

водством мастера Б. М. Ти-
мофеева. Этот коллектив

первым в цехе завершил го-
сударственное задание и уже

28 ноября рапортовал о вы-

полнении социалистических
обязательств года. • Смена де-
вять раз завоевывала первое

место в соревновании среди
других смен цеха. А вот в

последнее время коллектив

заметно начал сдавать свои

позиции. Смена уступила пер-

венство.

В трудовом состязании по-
явился новый претендент на

первое место, который рань-

ше ходил в середняках. Кол-
лектив смены А. П. Ёкимова
подтянулся и работает сейчас
ритмично. Пока по итогам

января он идет впереди. В
немалой степени здесь сказа-

лось то, что рабочие помога-

ют друг другу во всем и, ес-

ли видят, что кто-то отстал,

спешат на помощь. А взаимо-

выручка и взаимозаменяе-

мость — 'важный фактор со-

ревнования. В настоящее

время в цехе на равных со-
перничают три смены.

В этом году наш коллектив

принял повышенные социали-
стические обязательства, где
наметил завершить план года

к 60-летию образования
СССР, а план двух лет пяти-

летки— к 25 декабря. Намече-
ны также конкретные меро-

приятия по снижению про-

стоя вагонов под погрузочно-
разгрузочными операциями
на 0,1 часа.

Коллектив уже активно

включился в соревнование
за выполнение намеченных

рубежей. По итогам января

цеху присуждено второе ме-
сто в соревнований среди
вспомогательных цехов заво-

да. У нас есть все основания-

сказать, что коллектив с
честью справится с задуман-

ным.

И. ДЕСИНОВ,
начальник погрузочно-

транспортного цеха за-
вода «Сланцы».

ИТОГИ РАБОТЫ ПЕРЕДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ
ЛЕНИНГРАДСКОГО ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

ПО ДОБЫЧЕ СЛАНЦА «Л ЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»
ЗА ЯНВАРЬ 1982 ГОДА

Шахта, участок,

бригада, фамилия
руководителя

Шахта «Ленинградская»
Б. Д. Карасев

ГОРНЫЕ УЧАСТКИ:

Шахта «Ленинградская»
участок № 1
М. Е. Пригожин
участок № 2
Г. А. Задорожный
участок № 8
A. П. Топчанюк
Шахта № 3
участок № 3
Ю. Г. Геровнч
Шахта «Ленинградская»
участок № 10
B. И. Кузякин

ДОБЫЧНЫЕ БРИГАДЫ:
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271.000 т 104,5 + 1.205 т 104,4

675 п. м 129,2 + 179 п. м 133,9

20.900 куб. м 113,9 + 2.820 куб. м 117,3

26.160 куб. м 108,7 + 2.182 куб. м 112,5

19.020 куб. м 107,6 + 1.148 куб. м 107,6

22.090 куб. м 105,1 + 1.084 куб. м 106,1

Шахта «Ленинградская»
Н. И. Ястребов
Шахта им. С. М. Кирова
В. М. Михайлов
Шахта «Ленинградская»
В. И. Баранов
Шахта № 3
Н. 3. Хатунцев
Шахта «Ленинградская»
А. П. Басов

15.470 куб.м 114,3

8.610 т 110,9

15.650 куб.м 109,7

13.020 куб.м 107,6

17.260 куб.м 105,3

+ 2.150 куб. м 119,6

+ 836 т 106,3

+ 1.464 куб.м 122,9

+ 327 куб.м 117,7

+ 869 куб. м 1 14,7

ГОРНОПРОХОДЧЕСКИЕ БРИГАДЫ:
а) занятые на проведении сборных, бортовых

штреков

Шахта № 3

и разрезных

Ю. В. Погорелов 660 п. м 125 + 121 п. м 139,1
Шахта «Ленинградская»
А. И. Щелканов 440 п. м 122,9 + 99 п. м 124,1
Шахта им. С. М. Кирова
Г. Г. Михайлов 390. п м . 118,2 + 52 п. м 109,1
Шахта «Ленинградская»
В. С. Шабалин 440 п. м 111 + 46 п. м 118
В. С. Большаков 380 п. м 107,8 + 27 п. м 118,7

б) занятые на проведении откаточных и вентиляционных

штреков

Шахта «Ленинградская»
В. Н. Денисенко 100 п. м 174,6 + 67 п. м 193,2
Н. В. Финогенов 160 п. м 144,8 + 67 п. м 194,4
С. В. Пинжин 200 п. м 124,5 + 46 п. м 119,5
Е. С. Савиченко 105 п. м 116,8 + 17 п. м 125,9
В. П. Дмитриев 100 п. м 110,5 + 10 п. м 109,9

А НУ-КА, ПАРНИ!
В дни, предшествующие

23 февраля, в индустриаль-
ном техникуме было необыч-
но оживленно. Из-за дверей
аудиторий после занятий до-
носились звуки музыки,
взрывы смеха, яростные спо-
ры — ребята готовились к
конкурсу «А ну-ка, парни!».
По традиции он у нас прово-
дится в День Советской Ар-
мии.

И вот после торжественного

заседания, посвященного празд-

нику, каждая группа «электри-
ков» выставила на конкурс срою

команду, на долю которой вы-

пала нелегкая задача отстаи-
вать честь своей группы.

На сцене ведущие — Ира
Дмитриева и Таня Малейко (это
они от начала до конца разра-

ботали программу конкурса, они
же взялись и проводить его).
Представляется жюри во главе
с председателем Г. М. Келимом.
На сцену вызываются команды-
участницы конкурса. Ребята по-
трудились на славу, все коман-

ды по-особому инсценировали
свой выход на сцену. По тому,

как участники конкурса были
решительно настроены, чувство-

валось, что борьба за лидерство

будет напряженной. И, как бы
подтверждая это, с первого кон-
курса вперед вырвалась команда
с многообещающим названием

«Лидеры» (капитан С. Фролов).
Ребята старались изо всех сил,

чтобы название команды соот-
ветствовало ее положению в
конкурсной таблице. Но дрались

за этот титул в честной борьбе и

«Корсары» (капитан С. Мохна-
. чев). Оставив «охоту на мамон-

тов», охотились за каждым бал-
лом «Первобытные» (капитан
С. Безбородов). Не отставал»-- +
соперников и «Джентльмены
удачи» (капитан С. Носиков),
благо название команды также
давало заявку на удачу в кон-
курсе.

Победа легко не давалась.
Пришлось ребятам продемонст-
рировать свой ум, смекалку,
сноровку, находчивость и
юмор. Приходилось им и бегать,
и прыгать, и изъясняться при
помощи жестов, и заниматься
домашним хозяйством, а также
отвечать на массу каверзных во-
просов. В заключение всех кон-
курсов команды показали сцены
из прошлого. Зрители увидели
приношение жертвы богу, бой
гладиаторов, турнир рыцарей и
сцену в трактире.

Но вот жюри посовещалось и
подвело итоги. Первое место за-
няли «Джентльмены удачи».
Все-таки название команды их
не обмануло! На втором месте
— «Лидеры», на третьем —

«Корсары», и четвертое местоу
«Первобытных». Последние уте-
шали себя тем, что у них еще
все впереди, в частности, три
года учебы в техникуме долж-
ны поднять их на более высокую
ступень развития и дать больше
шансов занять первое место в
следующем конкурсе.

Команда-победительница по-
лучила почетные медали, все ос-
тальные — аплодисменты зри-
телей. Ребята их заслужили.

Е. АЗАРОВА,
секретарь комитета комсо-
мола индустриального тех-
никума.
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Животноводство: проблемы, резервы, практика

ТРАВЫ, ТРАВЫ, ТРАВЫ...
14 февраля в газете «Сельская жизнь» бы-

ла напечатана статья под названием «Что в

поле и что в кормушке». Прочитал ее с ог-

ромным вниманием. Думаю, что любой руково-

дитель или специалист любого хозяйства, про-

читав эту статью, не останется равнодушным.

Очень уж наглядно, с практическими доказа-

тельствами и с данными производственных
опытов в ней доказана роль сбалансированного
кормления животных и влияние качества кор-

мов на повышение продуктивности скота.

Именно несбалансированное кормление, под-
черкивается в статье, и низкое качество кор-

мов приводят к повышенному расходу их на
единицу продукции, к увеличению затрат кон-

центрированных кормов, а в результате и к
увеличению себестоимости продукции. Поэто-
му дальнейшая интенсификация молочного

животноводства, увеличение производства мо-
лока при экономном расходовании концентра-
тов возможно лишь при резком повышении ка-
чества объемистых кормов.

А РЕЗУЛЬТАТОВ
НЕТ...

Анализируя итоги работы це-

ха животноводства в нашем объ-
единении «Родина» за послед-
ние 5—6 лет, прихожу к выво-
ду, что, действительно, специа-
листы зоотехнической службы
всех совхозов района планомер-
но улучшают потенциал молоч-
ного стада. С уверенностью
можно сказать, что в любом на-
шем хозяйстве он в настоящее
время не ниже чем 3.500 кило-
граммов молока от каждой ко-
рЬвы в год. А судьба этих по-
казателей— в организации пра-

вильного кормления, в улучше-
нии качества заготавливаемых

кормов.

За последние годы животно-
воды нашего совхоза «Сланцев-
ски’й» целенаправленно работа-
ют с молодняком крупного ро-
гатого скота. Молодняк на фер-
мах формируется строго по воз-
расту, живому весу, целевому
назначению, в соответствии с
этим нормируется и кормление
по этим группам, выделяются
лучшие корма, поскольку мо-
лодняк — это будущее дойное
стадо. И в последние 3—4 года
среднесуточный привес стабиль-
но превышает рубеж в 500 грам-
мов, а передовые телятницы,
мастера животноводства, доби-
ваются среднесуточного привеса
ив 800— 900 граммов.

Добавлю к вышесказанному,

что за последние 5 лет в хозяй-
стве нашем резко омолодилось

стадо. Так, по итогам бонити-
ровки за 1981 год удельный вес

коров до трех отелов включи-
тельно в совхозе составляет 53
процента, причем чистопородно-

го скота в дойном стаде — 87
процентов. Это на 19,8 процен-
та выше, чем было в 1975 го-

ду. Сухостойный период в 1981
году сократился по сравнению с

предыдущим годом с 88 до 71
дня. Это говорит об усилении

контроля за правильным и свое-
. -временным запуском коров пе-

ред отелами.

А вот сервис-период, то есть

период от отела до следующе-

го плодотворного осеменения,

наоборот, увеличился с 82 дней
до 92, причем коров с сервис-

периодом свыше 120 дней в

прошлом году в стаде был уже

21 процент. А это ненормаль-

ное явление, свидетельствующее

о нарушении обмена веществ в

организме животных.

За последние 3 — 4 года про-

водилась работа и по раздою

коров-первотелок, которые фор-
мировались в отдельные груп-

пы. Так, в 1977 году полностью

был набран двор первотелок на

ферме Гостицы, по две группы

— на фермах Втроя, Степанов-

щина, Загривьё, наполовину

омоложено стадо на ферме

Большие Поля. И тем не менее,

должных результатов по увели-

чению продуктивности дойного

.стада, несмотря на его качест-

венное улучшение, мы пока не

имеем. Напротив, уже второй
год она снижается. Почему?

КОРМА КОРМАМ-
РОЗНЬ

Нельзя сказать, что в количе-

ственном отношении в нашем

хозяйстве рацион низок. Ско-
рее, наоборот, за последние 2 —
3 года он возрос, особенно со

времени организации в совхозе

отряда по заготовке сочных кор-

мов. Но в результате бедного
протеином травостоя (круглый
год в наборе кормов 80 процен-

тов, а то и больше, составляют

злаковые травы), а также несо-

блюдения технологии приготов-

ления сена, силоса и сенажа и

снижения в рационе доли

концентратов продуктивность

коров падает. Если на одну кор-

мовую единицу рациона долж-

но приходиться 115—120 грам-

мов переваримого протеина,

то сейчас в рационе наших ко-

ров его приходится не более 70
— 75 граммов, да и то ввиду

плохого качества кормов, и осо-

бенно силоса, он в трудноусвоя-
емой форме.

А корма у нас нынче плохие.

К примеру, в 1980 году сена

I и II классов было заготовле-

но 54,6 процента, а в 1981 го-

ду — всего лишь 36,9 процента.

А с качеством силоса, основно-

го объемного корма, положение

еще хуже. В 1980 году силоса

I и II классов было 61 процент,

а в прошлом году всего... 1 1
процентов. Если учесть, что

лучшие корма по качеству

скармливаются молодняку, ко-

ровам родильного отделения и

сухостойным, то дойным коро-

вам практически качественных
кормов вообще не остается.

Откуда же взять высокие надои?
К тому же, если учесть, что из

10.386 тонн заготовленного про-

шлым летом силоса 7.313 тонн

или 70,4 процента неклассные—

содержат до 71 процента мас-

ляной кислоты, которая угнета-

юще действует на организм жи-

вотных, то здесь на будущее
стоит крепко подумать.

Конечно, нельзя забывать,
что прошлое лето по погодным
условиям было очень сложным

для получения качественных
кормов и особенно сена. Одна-
ко качество силоса могло быть
значительно лучше, если бы не
допускалась масса просчетов в

технологии заготовки этого вида

корма. Какие же это просчеты?
С поступлением в хозяйство

высокопроизводительной тех-

ники — косилок Е-301 и ком-
байнов Е-280 — был создан

крупный мобильный отряд по
заготовке кормов, в который
входит 18—20 единиц. А на от-

возке зеленой массы с поля к
траншеям наряду с оборудован-
ными автомашинами, которые
берут за один рейс до 4 тонн
массы, заняты тракторы Т-150
с прицепами, поднимающие до
7 тонн зеленки и более. Такой
отряд при коротком плече пере-
возок зеленой массы за рабо-
чий день способен заготовить
450 — 500 тонн силосной или

сенажной массы. Зато страдает

качество силоса, так как два

трактора, занятых на трамбов-
ке массы в траншеях, не справ-

ляются с таким количеством,

утрамбовывают кое-как, лишь

бы успеть, исключают ночную

трамбовку, а поэтому траншеи

нередко «горят».

Такой «прогрессивной» за-

кладке силоса способствуют и

условия социалистического со-

ревнования, разработанные в

нашем совхозе. Например, в

них предусмотрено, что если от-

ряд за 3 дня заложит траншею

в 1.200 тонн, то ему выплачи-

вается премия в размере 150
рублей. Вот отряд и гонит ко-

личество, пренебрегая заботой о

качестве. А нам, зоотехникам,

думается, что премию надо да-

вать с учетом выдерживания оп-

ределенных качественных пара-

метров при закладке скошенных

и измельченных трав в тран-

шеи (таких, как температура

трамбованной закладываемой
массы, хорошие, чистые устлан-

ные подъезды к траншеям, от-

сутствие заноса грязи и земли

в массе и т. д.). На эти факто-
ры в будущем надо обратить са-

мое серьезное внимание.

КАКОВА ЖЕ
ПЕРСПЕКТИВА?

Мне недавно пришлось прини-

мать участие в работе балансо-
вой комиссии двух хозяйств, ко-

гда заслушивали специалистов
нашего совхоза и совхоза «Ав-
рора» по итогам прошлого года.

Откровенно говоря, я так и не

понял, как же будет решаться у

нас в районе эта основная и

решающая проблема — пробле-
ма повышения белковых кормов

в рационе животных. По этому

поводу специалисты объедине-
ния и, в частности, агрономы,

только разводят руками и гово-

рят, что это «общая беда в рай-
оне». А у меня складывается

мнение, что над разрешением

этой проблемы никто из них

всерьез не задумывается. А
следовало бы на основании все-

го вышесказанного.

Если проблему улучшения ка-

чества кормов мы можем ре-

шить внутри своего хозяйства,
то в решении белковой пробле-
мы без вмешательства специа-

листов СПО «Родина» обойтись
никак нельзя. Ведь до чего до-

жили! Не только клевера с сов-
хозных полей вывели, так и го-

рохово-овсяные смеси стали де-

фицитом. Агрономы же, между

тем, все еще выжидают, когда

нм кто-нибудь завезет семена
бобовых культур. А надо не

ждать, а искать и у себя в хо-

зяйствах размножать.

Сделать это крайне необходи-
мо и как можно быстрее. Иначе
очень и очень сложно будет ре-
шить главную задачу в сель-
ском хозяйстве — увеличить

производство продукции живот-
новодства и, в частности, моло-

ка.
А. МИШАКИН,

главный зоотехник совхоза

«Сланцевский».

Сообщает ЛенЦНТИ

КОРОННЫЙ АЭРОИОНИЗАТОР
разработан Ленинградским
ветеринарным институтом.

Прибор относится к области
обеспечения оптимальных ус-

ловий жизнедеятельности че-

ловека, животных и растений.
Результатом аэроионизации

является улучшение обмена
веществ, повышенной устой-
чивости животных и птиц к
заболеваниям.

Применение аэроионизации
в промышленном птицеводст-
ве увеличивает яйценоскость

кур на 7 — 8 процентов.
Уменьшается заболеваемость
и падеж птицы в 1 — 2 раза

по сравнению с контролем.

Аэроионизация обеспечивает
снижение . запыленности и

микробной загрязненности

воздуха в 2 — 4 раза, улуч-

шает репродуктивные качест-

ва животных.

Коммунист Евгений Николаев — один из рабочих ре-
монтно-механического завода, кому присвоено звание «Луч-
ший по профессии». Он электросварщик и работает в брига-
де по ремонту горношахтного оборудования.

НА СНИМКЕ: электросварщик Евгений Николаев.
Фото Ю. Александрова.

„СОН НАЯВУ
- ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ =

it

Под таким заголовком в
№■ 21 «Знамени труда» 30
января 1982 года была напе-
чатана под рубрикой «Ост-
рым пером» корреспонден-
ция, в которой рассказыва-
лось о котельной филиала
швейного производственного
объединения «Маяк». В ней
говорилось о том, что в ко-

тельной не сделаны преду-
смотренные проектом автома-
тика и защита на котле, а
также о холодном помеще-
нии, где нет части стекол, что

шум вентилятора мешает
нормальной работе, о масте-

ре А. Н. Лесименко, который
отказывался выполнять са-

мые элементарные свои обя-
занности как руководителя
и т. д.

Редакция газеты «Знамя
труда» отправила одновре-

менно два письма для при-

нятия мер. Одно — на имя-

директора Ленинградского
производственного швейного
объединения «Маяк» А. А.
Солиной, другое — директо-

ру филиала ЛПШО «Маяк»
Н. М. Бойкову. А. А. Соли-
на ответила редакции:

«В связи с этим была на-

правлена в филиал комиссия

в составе: заместителя ди-

ректора Н. Д. Путякова, за-

местителя главного механика

М. А. Первова и начальника

отдела кадров А. Г. Марко-
вой. В результате проверки

комиссией был составлен акт

в присутствии директора фи-
лиала Н. М. Бойкова и глав-

ного механика Ф. С. Чугуно-
ва.

Согласно изложенных ре-
зультатов проверки в акте в

объединении издан приказ от

10 февраля 1982 года, кото-

рый обязал директора фи-
лиала II. М. Бойкова и

главного инженера А. Е. Ер-
шова обеспечить нормальную

работу котельной. Главному
инженеру А. Е. Ершову за

самоустранение от своих пря-

мых обязанностей по контро-

лю за работой службы глав-

ного механика, эксплуатацией
' котельной, нарушения правил

работы на котлах и бесконт-
рольность за безопасной ра-

ботой котлоагрегатов объяв-
лен выговор. Директору фи-

лиала Н. М. Бойкову за ос-

лабление контроля, а также

за плохую подготовку котель-

ной к работе в зимних усло-

виях объявлено замечание, он

предупрежден, что если эти

упущения будут допускаться

в дальнейшем, то будут при-

няты более строгие меры ад-

министративного воздейст-
вия.

3 февраля 1982 года по

наладке котлоагрегатов ёлан-
цевского филиала при глав-

ном инженере объединения с

участием представителей пу-

ско-наладочной организации
« Севзапэнерголегпромавтома-
тнка» было проведено сове-
щание, на котором намечены
конкретные сроки пуско-на-

ладочных работ по К II Пи А
в котельной».

Позиция же Н. М. Бойко-
ва пока не ясна. Он, по-види-
мому, решил отмалчиваться.
И поэтому корреспондент вы-

нужден был обратиться к ра-

бочим котельной, чтобы уз-

нать, что же все-таки сдела-

но в результате выступления

газеты.

Сдвиги, конечно же, есть.

Например, канавки с труба-
ми закрыли, и теперь рабочие
смело могут передвигаться в

помещении, не боясь сломать
ноги. Мастер котельной А. Н.
Лесименко, наконец-то, осво-

бодил комнату, которую са-

мовольно занял под кладо-
вую, и предоставил ее под

бытовку для рабочих, даже
стены решил обновить и вы-

красить в новый цвет. И все
это в результате выговора,

который получил Лесименко
за недобросовестное отноше-
ние к своим обязанностям.
Даже мыло, рукавицы, тало-

ны на получение молока, с
которыми было столько хло-
пот, стал выдавать регулярно,

строго учитывая. По это ми-
зернаЯ',.доля по сравнению с
тем, что охрана труда до сих
пор оставляет желать лучше-
го. Сегодня нет смысла вновь

перечислять те недостатки,

которые прекрасно известны

и мастеру А. Н .Лесименко, и

главному механику Ф. С. Чу-

гунову, и директору Н. М.
Бойкову.

Вместо того, чтобы взяться
за быстрейшее исправление
неполадок на котельной,
А. Н. Лесименко пошел по
другому пути. Он начал при-
теснять рабочих за критику.

Как известно, в статье
№ 49 Конституции СССР
говорится:

«Каждый гражданин СССР
имеет право вносить в госу-
дарственные органы и обще-
ственные организации пред-
ложения об улучшении их

деятельности, критиковать не-

достатки в работе.

Должностные лица обяза-
ны в установленные сроки

рассматривать предложения

и заявления граждан, да-

вать на них ответы и прини-

мать необходимые меры.

Преследование за критику
запрещается. Лица, пресле-

дующие за критику, привле-
каются к ответственности».

Соответствующие выводы
должен сделать из этого не
один А. Н. Лесименко, а и
другие административные ли-

В. ПЕРМИНОВА.
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НА ПРИЗОВОМ МЕСТЕ
В Выборге состоялось пер-

венство Ленинградской области
среди команд коллективов физ-
культуры — победителей го-

родских и районных соревнова-
ний по лыжному спорту. Честь
коллективов физкультуры на-

шего города защищала команда
спортсменов завода «Сланцы» в

составе В. Рулевой. В. Парамо-
новой, И. Петух, Н. Пискунова,
М. Салакова и В. Рулева (тре-
нер).

В первый день состязаний по-

мерились силами на дистанции
5 километров женщины. Луч-
шей среди наших спортсменок
была Валентина Рулева. Она
стала третьим призером чемпи-
оната области.

Мужчины вели спор за чем-
пионский титул и призовые ме-
ста на дистанции 15 километ-

ров. Сильнейшим лыжником об-
ласти стал наш земляк Михаил
Салаков.

На второй день соревнований
состоялись эстафетные гонки.
Женщины вели борьбу в эстафе-
те 3x5 километров. Наши жен-

щины заняли второе призовое
место, а мужчины в эстафете
4x10 километров были третьи-

ми.
В общекомандном зачете сре-

ди коллективов физкультуры
победила команда г. Выборга.
Команда коллектива физкульту-
ры завода «Сланцы» заняла

третье призовое место.

Все призеры личного и

командного первенства награж-

дены дипломами комитета по
физической культуре и спорту

Леноблисполкома .

А. МИХАИЛОВ,
председатель горспортко-
митета.

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Раисе Максимовне
и Алексею Ивановичу

КУСТОВЫМ
Сердечно поздравляем вас с

золотой свадьбой. Здоровья,
счастья вам, всего самого луч-

шего, необходимого в вашей
жизни.

Коллектив школы № 10.

елевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 5 МАРТА
8.00 — «Время». 8.45 —

Мультфильм. 9.05 — «Девча-
та». Художественный фильм.
10.50 — П. И. Чайковский.
Концерт № 1 для фортепьяно с
оркестром. 11.20 — Новости.
14.30 — Новости. 14.50 — К
Международному женскому дню
8 Марта. Программа докумен-
тальных фильмов. 15.55 —

«Подмосковные встречи». 16.25
— «Творчество юных». 16.55—
Торжественное собрание и кон-

церт, посвященные Междуна-
родному женскому дню 8 Мар-
та. 21.00 — «Время». 21.35 —

«Кинопанорама». 23.35 — «Се-
годня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 5 МАРТА
9.00 — Новости. 9.15 и 10.05

— Обществоведение. 10-й класс
и ПТУ. 11.05 и 12.10 — Физи-
ка. 9-й класс и ПТУ. 11.35 —

«Технический прогресс и эконо-

мика». 16.45 — «Телевожатый».
17.30 — Играет эстрадно-сим-
фонический оркестр имени В. П.
Соловьева-Седого. 18.30 —

«Ритмы пятилетки». «Академия
наук — народному хозяйству».
19.00 — «Ленинград». 19.30 —

«Телевизионный еж». 19.45 —

«Танцует Стелла Новбари».
20.00 — «Проекты одиннадцатой
пятилетки: транспорт будуще-
го». 20.45 — «Спорт, спорт,

спорт». 21.00 — «Время». 21.40
, — Новости. 21:50— «Экран при-

ключенческого фильма». «Свет
за шторами».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 5 МАРТА
9.00 — Новости. Программа

передач. 9.05 — «Телешкола».
«Терем-теремок». 9.20 — «Те-
лешкола». Школа игры на гита-

ре. 9.40— «Если б знали вы, как

мне дороги». Музыкальный
фильм. 16.25 — «Телешкола».
Астрофизика для учащихся XI
классов. 21.35 — «Актуальная
камера». 22.05 — А. Арбузор.
«Старомодная комедия». Спек-
такль. 24.00 — Новости.

Кино
ДОМ КУЛЬТУРЫ горня-

ков. 4 марта — «Спасите «Кон-
корд». Начало в 17, 19, 21 час.

Для детей. «Чертенок». Начало
в 15 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 4 мар-

та — «34-й скорый». Начало в

11, 13.50, 18, 19.50, 22 часа.

Для детей. «Смелого пуля боит-
ся». Начало в 16 часов.

КЛУБ «ШАХТЕР». 4 марта

— «Василий и Василиса». Нача-
ло в 18, 20 часов. Для детей.
«Бегемот Гуго». Начало в 16
часов.

Футбольная команда «Шах-
тер» объявляет набор юношей и

мальчиков 1964 — 1972 годов

рождения в юношескую и дет-
скую команды. Запись произво-
дится на стадионе «Шахтер»
каждое воскресенье с 10 до 14
часов.
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РЕДАКЦИИ
ГАЗЕТЫ

«ЗНАМЯ ТРУДА»

СЛАНЦЕВСКОЕ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ

ОБЪЕДИНЕНИЕ
ГРУЗОВОГО

АВТОТРАНСПОРТА

объявляет прием

на курсы по подготовке води-
телей третьего класса с отры-

вом и без отрыва от производ-
ства. Приглашаются юноши и

девушки в возрасте 18 лет и

старше. Неработающим выпла-

чивается стипендия в размере
42 рублей 50 копеек в месяц.

Оформление документов про-

изводится до 20 марта.
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СЛАНЦЕВСКОЕ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ

ОБЪЕДИНЕНИЕ
ГРУЗОВОГО

АВТОТРАНСПОРТА

приглашает на работу

ВОДИТЕЛЕЙ

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОМУ
ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ

ОБЪЕДИНЕНШО
«РОДИНА»,

срочно требуются

НАЧАЛЬНИК ОКСа,
ПРОРАБ,
ИНЖЕНЕР по материально-

техническому снабжению.
СОВХОЗУ

«РОДИНА»

срочно требуется
ИНЖЕНЕР по материально-

техническому снабжению.
Справки по телефонам 6-51-95

и 6-52 62.
3—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТАРОРЕМОНТНОМУ

УЧАСТКУ

требуется

на постоянную работу
КАССИР.
Обращаться по адресу: Ком-

сомольское шоссе, дом № 11
или в отдел по труду гориспол-
кома.

3—3

на все марки
автомашин,

ТОКАРЕЙ 4—5 разрядов,
СЛЕСАРЯ-ЖЕСТЯНЩИКА,
ЭЛЕКТРИКА-ОБМОТЧИКА,

СЛЕСАРЯ по ремонту топ-
ливной аппаратуры;

РАЗНОРАБОЧИХ (женщин),
КЛАДОВЩИКА,
БУХГАЛТЕРОВ,
ИНСТРУКТОРА производст-

венной гимнастики,

НАЧАЛЬНИКА автоколонны. Л

За справками обращаться в приглашает на работу
отдел кадров. Телефон 2-19-59.

4—4

ПОГРУЗОЧНО-
ТРАНСПОРТНОЕ

УПРАВЛЕНИЕ
ЛПО «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

требуется

МАШИНИСТКА.

СЛАЦЦЕВСКОМУ
КОНСЕРВНОМУ
^ ВАВОДУ

требуются

МАШИНИСТЫ паровых кот-

лов,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ,
РАБОЧИЕ.

3—2

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЯ,
СТРЕЛОЧНИКОВ,
ПРИЕМОСДАТЧИКОВ,
СОСТАВИТЕЛЕЙ поездов,
МОНТЕРОВ пути,
ДЕЖУРНЫХ по переезду.
Оплата труда повременно-

премиальная и сдельная, выпла-
чивается выслуга лет.

Телефоны для справок:
5-35-07 и 5-34-73.

Проезд автобусом маршрута
№ 2 остановка «Шахта № 1».

4—4

С 1 сентября 1981 года изменился порядок последовательности ад-

ресования почтовых отправлений.

При отправке в областные, краевые центры и столицы республик
в начале указывается название города, наименование предприятия свя-

зи (почтамт, узел связи) или номер отделения связи, обслуживающего
адресата.

Если корреспонденция адресуется в гг. Москву, Ленинград, Сочи,
перед номером отделения связи пишется заглавная буква алфавита,
присвоенная данному отделению связи. Например: Москва, Д-423; Ле-
нинград, Б-175.

ВО ВСЕХ ДРУГИХ СЛУЧАЯХ в начале адреса указывается назва-

ние области (края, республики), затем наименование населенного пунк-

та, где находится предприятие связи, которое должно вручить почто-

вое отправление, а там, где отделения связи имеют номер, то и номер

этого отделения.
*

щ_ 
I почта сыр 4кап -•

Kyha оЛгнм,и,г^ьси)скаа,
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Индекс
предприятия связи

места назначения.

Индекс предприятия связи и адрес
отправителя

194175' г. сЛеиингТиш) 175

Чие JCeuiuccaha
в вкв 14

№

ш
Щт* ллт

Если населенный пункт ниже районного центра, то перед

его названием указывается название района (горсовета), да-

лее проставляется название улицы, номер дома и квартиры,

фамилия, имя и отчество адресата или наименование пред-

приятия, учреждения, организаций.
В левом нижнем углу конверта или почтовой карточки пи-

шется стилизованными цифрами шестизначный индекс пред-

приятия связи места назначения, а на всех остальных почто-

вых отправлениях адрес пишется в той же последовательно- ,

сти, а шестизначный индекс — обычными цифрами перед

первым словом адреса.

ПЕРЕД ОТПРАВКОЙ КОРРЕСПОНДЕНЦИИ ПРО-
ВЕРЬТЕ ПРАВИЛЬНОСТЬ АДРЕСОВАНИЯ.

ПРАВИЛЬНО ПИШИТЕ АДРЕС НА ВСЕХ ПОЧТОВЫХ
ОТПРАВЛЕНИЯХ!

Ленинградское областное производственно-

техническое управление связи.
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