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НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ

ОБРАЗОВАНЫ ИЗБИРАТЕЛЬНЫЕ ОКРУГА
В Сланцах и Сланцевском

районе в обстановке высокого
политического и трудового

подъема началась подготовка к
выборам в местные Советы на-
родных депутатов, народных су-

Д '%а территории города Слан-
цьр'и района образовано 11 из-

бирательных округов по выбо-

рам в Ленинградский областной
Совет народных депутатов, 180
округов по выборам в Сланцев-
ский городской Совет, 200 окру-

гов по выборам в сельские Со-
веты народных депутатов.

Образовано 3 округа по вы-

борам народных судей Сланцев-
ского городского народного су-

да.

В ГОРОДСНУЮ ИЗБИРАТЕЛЬНУЮ
номиссию

Закончилось выдвижение
представителей в состав Слан-
цевской городской избиратель-
ной комиссии по выборам в

Сланцевский городской Совет

народных депутатов 18-го созы-

ва.

Выдвинуто всего 11 предста-
вителей. Среди них — ударник

коммунистического труда, на-

гражденный орденом Трудовой
Славы III степени, токарь-рас-

точник ремонтно-механического
завода Ленинградского произ-
водственного объединения по

добыче сланца «Ленинградсла-
нец» В. П. Кухарев, горнорабо-
чий очистного забоя шахты «Ле-
нинградская», награжденный ор-
деном Трудового Красного Зна-
мени И. И. Кудрявец и другие.

Почетной грамотой отмече-
на работа слесаря Сланцев-
ского участка «Леноблбыт-
техники» Веры Павловны
Егоровой. В своем коллекти-

ве она пользуется авторите-

том.

НА СНИМКЕ: В. П. Его-
рова.

Об образовании избирательных округов
по выборам народных судей Сланцевского
городского народного суда Ленинградской
области

Исполнительный комитет

Сланцевского городского Сове-
та народных депутатов РЕШИЛ:

На основании статьи 16 За-
кона РСФСР «О выборах рай-
онных (городских) народных су-

дов РСФСР» и решения испол-

ина Ленинградского областного
^Товета народных депутатов от

17.03.82 г. № 155 «о количест-

ве народных судей и числа из-

бирательных округов для выбо-
ров городских и районных су-

дов Ленинградской области» об-
разовать на территории Слан-
цевского района следующие из-

бирательные округа по выборам
народных судей Сланцевского
городского народного суда Ле-
нинградской области:

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ ОКРУГ
№ 1

В составе участков №№ 1, 2,
3, 4, 5, 6, 9 в границах улиц:

Баранова, Малопольская, По-
ля фильтрации, Партизанская,
Правая Набережная, Грибоедо-
ва, Чкалова, Ленина, Трестов-
ский переулок, Кирова, Спор-
тивная— дома №№ 3, 5, 7, Ок-
тябрьская, Банковская, М. Горь-
кого, переулок Почтовый — дома

№№ 2/8, 4, 5, Северная, Ма-
лая, переулки: Транспортный,
Безымянный, аэропорт, улицы:

1-я, 2-я, 3-я Советская, Вок-
зальная, Цветочная.

Решение исполкома горсовета

народных депутатов № 117 от 30.03.82

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЕ ОКРУГ

№ 2

В составе участков №№ 7, 8,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22 в

границах улиц:

Гагарина, Новосельская, По-
левая, Парковая, Зеленая, Реч-
ная, переулки: Кривой, Хлеб-
ный, улицы: Спортивная — дома
№№ 6, 19, 19а, 21, Климчука,
Гавриловская, Правокушель-
ская, Ломоносова, 1 Мая, Про-
летарская, Шахтеров, Строите-
лей, Набережная, Загородная,
Сосновая, Малая Сосновая, Бе-
реговая, переулки: Октябрь-
ский, Малый, Лучки, Пионер-
ский, Речной, Кушельский,
Клубный, Декабристов, улицы:
Островского, Дзержинского,
Чайковского, Свердлова, Декаб-
ристов, Свободы, Кутузова,
Маяковского, Жуковского, пе-

реулки Профсоюзный, Детский,
Полевой, Новый, улицы: Сиж-
ненская, Пригородная, Социали-
стическая, переулки: Замош-
ский, Социалистический.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ ОКРУГ
№ 3

В составе избирательных уча-
стков №№ 10, 11, 12, 13, 20,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34 в границах улиц:

Комсомольское шоссе, ИТР,

Дорожная, Садовая, Горняков,
Поселковая, Рабочая, Малая Ра-
бочая, Красная, Боровая, Зеле-
ная Роща, Деревообделочников,
ДОК, Ремонтников, Строителей,
Мира, Лесная, Разъезжая,
П. Морозова, Победы, О. Коше-
вого, К. Заслонова, Красноар-
мейская, Карла Маркса, Пуш-
кинская, Заводская, Мичурина,
Энгельса, Пограничная, Березо-
вая Роща, Шахтная, Школьная,
Базарная, Центральная, Терри-
конная, Гороховая, Сенная, Тру-
довая, Л. Толстого, Дачная, Кин-
гисеппское шоссе, Сланцевское
шоссе, Железнодорожная, Суво-
рова, Калинина, Жданова, Про-
летарская, Победителей, Гого-
ля, Песчаное кольцо, Инженер-
ная, Патриотов, Речной посе-

лок, станция Сланцы, пионер-
ский лагерь, ■ дома лесопункта,
железнодорожные казармы, пе-

реулки: Шоссейный, Плюсский,
Огородников, Народный, Новый,
слюдяная фабрика, станция
Рудничная с прилегающей тер-
риторией, поселок шахты № 3,
Черновской, Загривский, Пе-
лешский, Попковогорский, Вы-
скатский, Новосельский, Старо-
польский, Поречский сельские

Советы.
Председатель исполкома

А. ПАВЛОВ
Секретарь исполкома

С. КОВАЛЕНКО

Служит примером
Пятнадцать лет назад при-

шел на наш завод Иван Алек-
сандрович Дубровский. Работал
слесарем. Освоил специальность

токаря. Товарищи по работе до-

верили ему возглавлять брига-
ду. Трудолюбие, любовь к своей
избранной специальности, вер-

ность рабочегому долгу — вот

что прежде всего характеризует
его. За время работы на заводе
И. А. Дубровский неоднократно
отмечался Почетными грамота-
ми, благодарностями. Он обучил
много молодых ребят очень не-
обходимой производству спе-
циальности слесаря.

Иван Александрович всегда

отзывчивый, добрый, пользует-
ся заслуженным уважением в

коллективе. Его бригада успеш-
но справляется с производствен-
ными заданиями и социалисти-

ческими обязательствами. Здесь
крепкая трудовая дисциплина.
Уже пятый год работает вместе
с отцом его сын Валерий.

Ю. ЛАВРЕНТЬЕВ,
бригадир слесарей регене-

ратного завода.

НАВСТРЕЧУ ЛЕНИНСКОМУ
КОММУНИСТИЧЕСКОМУ СУББОТНИКУ

ПОДДЕРЖИВАЯ
ТРАДИЦИИ

Владимир Ильич Ленин предвидел, какие широкие

крылья со временем обретет великий почин московских же-

лезнодорожников, которые 10 мая 1919 года после оконча-

ния рабочего дня бесплатно отремонтировали 4 паровоза и

16 вагонов, разгрузили несколько тысяч пудов различных
грузов, и производительность труда при этом превысила

обычную более чем в два с половиной раза. В этом он ви-

дел рождение нового, прогрессивного труда, коммунистиче-
ского начала.

Уже при жизни Владимира Ильича субботники, широко

проводимые на предприятиях страны, свидетельствовали о

героическом самоотверженном труде рабочего класса, отстаи-

вавшего завоевания социализма.

Революционная традиция не меркнет с годами, она ста-
новится содержательнее, полнее, богаче. Она стала ежегод-

ным, самым' массовым праздником труда, в котором участ-

вуют не только рабочие и крестьяне, инженерно-технические

работники и интеллигенция, но и самые маленькие дети,

школьники, студенты, ветераны, заслужившие по возрасту

отдых. Народ по праву назвал коммунистический субботник
Ленинским, приурочив его к дню рождения великого вождя

пролетариата. И нести ленинскую вахту каждый гражданин

страны считает своим почетным долгом.

С наивысшей производительностью, с полной отдачей сил

работать в день Ленинского коммунистического субботника
1982 года и тем самым приумножить фонд пятилетки при-

звали всех нас ленинградские рабочие — делегаты XXVI
съезда КПСС. Наша газета подробно рассказывала, как го-

рячо откликнулись сланцевчане и поддержали предложение,

активно включились в поиск резервов производства. 14 смен

завода «Сланцы», все водители автомашин объединения гру-

зового автотранспорта, а также водители автобусов пассжир-

ского автопредприятия в день субботника будут работать на

сэкономленных топливе и энергетических ресурсах. Создают-
ся целые бригады из инженерно-технических работников для

ремонта машин и оборудования. Швеи-мотористки филиала
ЛПШО «Маяк», заготовщицы-пошивалыцицы цеха резино-

вой обуви регенератного завода, калибровщицы слюдяной
фабрики будут выпускать продукцию из сэкономленных ма

териалов и сырья. Свыше 200 тружеников города обязуются
выполнить план двух лет пятилетки к 112-й годовщине со

дня рождения В. И. Ленина.
Об инициативе сланцевчан, направленной на организован

ную и успешную работу в «красную субботу», рассказы-

вать можно много. Сейчас уже известны все точки прило

жения сил, объемность работы, которая будет выполнена в

субботник. Все это сконцентрировано в городском штабе
коммунистического субботника в горкоме КПСС.

На первом этапе подготовки к субботнику в коллективах
взвешены возможности, произведены экономические анализы

и обсчеты, которые подтверждают рост активности сланцев-

чан, производительности их труда. На субботник выйдут
32.000 производственников, тружеников сельского хозяйст-
ва, школьников, пенсионеров. На своих рабочих местах бу-
дут заняты более 13.000 человек.

Труженики города изготовят продукции на сумму 250
тысяч рублей, из них на 48 тысяч рублей — на сэкономлен-

ных ресурсах. Эти цифры выше прошлогодних. В копилку

пятилетки будет перечислено 59,5 тысячи рублей заработ-
ной платы и 15,4 тысячи рублей прибыли.

На заседании городского штаба субботника 31 марта в

порядке контроля подготовки к «красной субботе» доклады

вали руководители производственного объединения грузово

го автотранспорта — М. И. Гуня, лесокомбината — Ю. Г.
Цветков, управления коммунального хозяйства горисполкома

— А. И. Мельников. Обсуждение показало, что подготовка

идет по планам.

Масштабная работа предстоит по благоустройству. Она
требует полной согласованности и четкой распорядительно

сти всех организаторов субботника и ответственных хозяйст-
венных руководителей. Составлен подробный план действий,
в котором распределены участки благоустройства, исполни-

тели, виды работ — не оставлены без внимания ни один двор,

ни одна улица.

Цо для того, чтобы можно было сказать о полной готов-

ности, предстоит сделать немало. Прежде всего необходимо
надежно обеспечить работу, чтобы она была производитель-

ной, чтобы в достатке было инструмента, автотранспорта,

материалов для подсыпки обочин и поямочного ремонта до-

рог, для побелки деревьев, восстановления заборов. Должна
быть обеспечена безопасность работы школьников на улицах
и дорогах.

Партийным, профсоюзным, комсомольским организациям,

всем активистам надо позаботиться, чтобы субботник вы-

лился в настоящий праздник труда — яркий, красочный, что-

бы соревнование в работе обрело гласность и наглядность,

чтобы этот день всем сланцевчанам запомнился своей непо

вторимостью, удовлетворенностью от участия в этом массо-

вом коллективном труде.

К ПРАЗДНИКУ
ТРУДА

Новыми трудовыми успе-

хами решили ознаменовать

112-ю годовщину со дня рож-

дения В. И. Ленина трудя-

щиеся дорожного ремонтно-

строительного управления.

Здесь идет тщательная под-

готовка к проведению Ленин-

ского коммунистического

субботника. Во всех подраз

делениях прошли рабочие со

брания, где намечены кон-

кретные мероприятия. Соз-
дан штаб по подготовке суб
ботника, который возглавила

секретарь партийной органи-

зации ДРСУ В. А. Иванова.
Рабочие решили в этот зна-

менательный день выполнить

строительно-монтажных ра-
бот на 3 тысячи рублей.

* * *

На партийном собрании Сланцевского городского управ-

ления бытового обслуживания создан штаб коммунистическо-

го субботника, начальником которого утвержден директор уп-

равления Н. А. Захаренко. Как всегда, труженики бытового
обслуживания намерены трудиться в этот день с наивысшей
производительностью труда. Работники ателье, мастерских,
парикмахерских и других служб выйдут на свои рабочие ме-

ста и около 400 рублей заработной платы перечислят в фонд
коммунистического субботника.
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Как уже сообщалось, 30
марта пленум городского ко-

митета КПСС обсудил зада-

чи первичных партийных ор-

ганизаций, руководителей,
инженерно - технических ра-

ботников и специалистов в

идейно-политическом воспита-

нии трудящихся в свете тре-

бований XXVI съезда КПСС
и Постановления ЦК КПСС
«О дальнейшем улучшении

идеологической, политико-

воспитательной работы». С
докладом выступил первый
секретарь ГК КПСС JI. И.
БУРИН.

— Наш пленум проходит в

период, когда вся страна, отме-

тив годовщину со дня открытия

XXVI съезда КПСС, под впе-

чатлением речи Генерального
секретаря ЦК КПСС, Председа-
теля Президиума Верховного

БОЛЬШЕ ВНИМАНИЯ
ском заводе большое место от-

водится мероприятиям по созда-

нию максимума удобств на рабо-
чих местах, устранению причин,

порождающих простои оборудо-
вания, неритмичность в работе.
В наведении надлежащего по-

рядка^ здесь активно участвуют

партийная, профсоюзная и ком-

сомольская организации, завод-

ская печать, агитаторы, полит-

информаторы. Предпринимае-
мые со стороны ИТР меры по

улучшению организации произ-

ции этих планов в коллективах

регенератного завода, производ-

ственного объединения грузово-

го автотранспорта и других

предприятий.
Однако сегодня совершенно

очевидно, ^что без тщательной
инженерной подготовки произ-

водства немыслим подлинный
бригадный подряд, так как за

внедрением бригадных форм
обязательно должно следовать

новое качество организации

труда и воспитания людей, по-

Из доклада первого секретаря

боврачебный кабинет, пункт по исполнением законов,

приему в ремонт, химчистку, fj БСУЗКДАЯ проблемы повы-

стирку личной одежды трудя- шения роли руководителей

щихся, организована работа па- ИТР и специалистов в идейно-

рикмахерской. И неслучайно на политическом воспитании трудя-

комбинате в последние годы на- щихся, конечно, нельзя не ска

метились тенденции к сокраще- зать о старших товарищах, о их

нию числа лиц, допускающих влиянии на молодежь, на то по-

различного рода нарушения. коление, которое придет на сме-

К сожалению приходится го- Н У старшим. По-прежнему ост-

ворить и о том, что хозяйствен- Р° й остается проблема закрепле-

водства позволили добиться су- вышение уровня планирования, ные руководители, партийные и

щественных ЮбЗУЛЬТЯТГШ ТТа ЧЯ. НППМППППЯТЛ гтст хтттато   ПППгЬрПЩт.ГътП апгпттттп,,,,   щественных результатов. На за-

воде практически нет текучести

кадров, ежегодно сокращаются

потери_ рабочего времени. Толь-Совета СССР товарища Леони- ко'ЙТчяТ~гг,\п7  
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съезде профсоюзов, охваченная

высоким патриотическим подъе-

мом, идет навстречу 60-летию
образования СССР.

Осуществляя намеченные пар-

тией планы, включившись во

Всесоюзное социалистическое
соревнование за успешное вьц

полнение и перевыполнение за-

даний одиннадцатой пятилетки

и достойную встречу 60-летия
образования СССР, труженики

района направляют свои силы

кращение их на 13,2 процента

к уровню предыдущего года.

Вместе с тем руководители
филиала швейного объединения
«Маяк», регенератного и це-

нормирования, учета. Это дело

не только членов бригад, но и

руководителей, специалистов,

ИТР. Поэтому мы считаем весь-

ма необходимым включение в

личные творческие планы ИТР
пунктов о совместной работе с

членами бригад по разработке и

внедрению различных организа-

ционно-технических и воспита-

профсоюзные организации на

регенератном заводе, лесокомби-
нате недостаточно последова-

тельны в решении всего комп-

лекса вопросов, связанных с

созданием необходимых условий
для повышения трудовой актив-

ности. Здесь бытовые помеще-

ния находятся в неудовлетвори-

ния молодых рабочих на регене-

ратном заводе, в объединении
«Ленинградсланец», ЛПШО
«Маяк». Объяснений этому по-

ложению немало, но в основном

это неудовлетворенность рабо-
чих условиями труда и бытовая
неустроенность.

К сожалению, многие молодые
рабочие в начале своей произ- 1 OUJJT1-

тельном состоянии, для работни- водственной деятельности с ве-

ментного заводов подходят к ре- тельных мероприятий, способст-

шению проблем дальнейшего со- вующих повышению эффектив-

вершенствования производства ности производства.
без должного размаха, живут

лишь сегодняшним днем. По-
В докладе на пленуме Ленин-

градского областного комитета

прежнему на ЛПШО «Маяк» в партии член Политбюро ПК

производство запускаются уста- КПСС, первый секретарь обко-

ревшие виды продукции, на це- ма КПСС Г. В. Романов отме-

ков общественного питания не

созданы нормальные санитар-

ные условия.

Справедливости ради необхо-
димо сказать, что и руководите-

ли отдельных предприятий об-
щественного питания, торговли,

потребкооперации не всегда про-' 1 X Г Лк/ |****( **«■ W X . i UillCtnUlJ Ullvlc -

ментном заводе нередко нару- тил, что коллективные методы являют внимание к запросам ирешение ответственных эко _ ' ' — * — — —х- u      ^
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номических и социальных задач,

стремятся с первых дней года

работать по-ударному. Промыш-
ленностью города выполнен

план февраля по основным тех-

нико-экономическим показате-

лям. Так, план производства

промышленной продукции пере-

выполнен на 33 тысячи рублей,
ее реализации — на 491 тыся-

чу рублей. Выполнены плано-

вые задания по отдельным тех-

нико-экономическим показате-

лям предприятиями транспорта,

торговли и строительными орга-

низациями.

Вместе с тем цементный за-

вод, лесокомбинат, райсельхоз-
техника не справились с выпол-

нением плана по производитель-

ности труда. Лесокомбинатом не

выполнены плановые показатели

по производству товаров куль-

турно-бытового назначения и

хозяйственного обихода. Це-
ментным заводом, лесокомбина-
том не выработано продукции на

общую сумму 168 тысяч руб-
лей. Ниже своих возможностей
работают коллективы торговли и

транспорта. Не справляются с

планом продажи государству

молока совхозы специализиро-
ванного производственного объ-
единения «Родина».

Неуверенная работа многих

предприятий на старте второго

года пятилетки вызывает зако-

номерную тревогу городского

комитета партии. И сегодня с

этих позиций необходимо рас-

смотреть вопросы совершенст-

вования идеологической работы,
вскрыть имеющиеся резервы,

самокритично оценить результа-

ты деятельности первичных пар-

тийных организаций в повыше-

нии роли руководящего звена в

идейно-воспитательной работе.

М АСШТАБЫ и сложность

1,1 выдвинутых задач, и, в пер-

вую очередь, таких, как повы-

шение эффективности и качест-

ва работы, ускорение научно-

технического прогресса, завер-

дома руководителей различных

служб используются на подсоб-
ных, не требующих особой ква-

лификации работах. Это имеет

место в СМУ треста «Севзапме-
таллургмонтаж». По-прежнему
хозяйственные руководители,
профсоюзные и комсомольские
организации проводят слабую
работу в общежитиях.

В районе требует улучшениялина в основных цехах, отдель- свой внутренний потенциал Достаточную воспитательную

ные исполнители относятся к только в том случае, если брига- Работу в своих коллективах, са- и Работа с молодыми специали-

ст у „£ 3 .0 ?.вЛ с ™.енно - Ды станут основными первичны- ми Допускают нарушения. Так, стами, которых 407 человек. К
ми звеньями управления произ- на комбинате общественного пи- сожалению, на отдельных пред-
водства в целом. тания в 1981 году на 15 из 30 приятиях они недостаточно ак-

Надо иметь в виду и другое. инже нерно-технических работни- ™вно участвуют в общественной
Даже с развитием бригадных ков были наложены администра- ж изни. не всегда пооявлятт

В ПРАКТИКУ большинства
партийных организаций до-

вольно широко вошли такие по-

лезные формы работы с руково-

дителями различных уровней,
как заслушивание их отчетов на

партийных собраниях и бюро,
регулярное собеседование, орга-

низация учебы и информирова-
ния, составление руководителя-

ми личных творческих планов,

побуждающих настойчиво овла-

девать искусством управления

производством и воспитанием
людей.

Отрадно отметить, что в боль-
шинстве таких планов преду-

смотрены меры, направленные

на воспитание хозяйского отно-

форм при недостаточном влия-

нии коммунистов, активистов

профсоюза и комсомола могут

иметь место проявления рваче-

ства, скрытых прогулов, других

нарушений. Об этом следует

всегда помнить.

Центральный Комитет КПСС
в ряде документов последних

лет подчеркивал необходимость
дальнейшего повышения органи-

заторской и воспитательной ро-

ли мастеров, чтобы сделать

всех их активными борцами за

укрепление социалистической

тивные взыскания за различ-

ные упущения в работе. Требу-

ет значительного улучшения ра-

бота с материально-ответствен-
ными лицами. В этой организа-

ции в прошлом году вскрыто 7

преступлений, что на 5 больше,
чем в 1980 году.

В городской комитет партии

поступают сигналы о неудовлет-

ворительной работе городского

не всегда проявляют
творческий подход на основной
работе. Думается, пора и горко-
му ВЛКСМ принять эффектив-
ные меры по коренному улуч-

шению работы советов молодых

специалистов.

Р ЕШАЮЩИМ условием

* идейно - политической за-

калки руководителей, техниче-

ской интеллигенции, специали-

стов, воспитания у них активной
пассажирского транспорта, име- жизненной позиции является ов-
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шения к народному добру, по- дисциплины труда, коллективиз-

вышение требовательности за ма, производственную культуру,

наиболее полное и целесообраз-
ное использование всего того,

чем располагают хозяйства.
Социалистическими обяза-

тельствами трудящихся района
предусмотрено на основе повы-

шения эффективности производ-

ства и качества работы, внедре-

ния научно-технических дости-

жений и передового опыта, про-

извести сверх плана в 1982 го-

ду промышленной продукции на

1 миллион рублей, обеспечить
не менее 95 процентов прироста

продукции за счет повышения

производительности труда, на 12
процентов увеличить валовое

производство сельскохозяйствен-
ной продукции. Задачи непро-

за эффективное использование
техники, высокую производи-

тельность и качество работы.
Партийные комитеты и бюро,

ют место жалобы на некоторых

работников здравоохранения.

Подобные примеры говорят о

том, что в работе с руководите-

лями у нас решены далеко не

все проблемы. Некоторые пар-

тийные организации, порой; ми-

рятся с недозволенными метода-
ми руководства, не всегда отва-- — —   да шва -

профсоюзные органы должны живаются поставить на место за-

проявлять максимум заботы о

повышении квалификационной
подготовки мастеров, организо-

вать систематическое обучение
их на базе своих предприятий,
развивать в них инициативу,

рвавшегося руководителя и тем

самым восстановить деловую

атмосферу в коллективе.

Сам собой напрашивается вы-

вод, что партийные организации

ладение марксистско-ленинский
теорией.

Для глубокого изучения марк-

систско-ленинской теории в пар-

тийных организациях созданы

все необходимые условия. В
практику работы прочно вошло

проведение единых политдней,
около 250 руководителей раз-

личных уровней выступают не-

посредственно в низовых кол-

лективах, информируют трудя-

щихся, дают ответы на злобо-
дневные вопросы.

Однако эта работа требует се-

годня дальнейшего совершенст-

вования. Так, на лесокомбинате
партийное бюро (секретарь М. Т.
Казанова) не принимает эффек-

... чаще должны давать принци-

творческии подход к делу, при- пиальную оценку организатор-

вивать им черты воспитателей, ской и воспитательной деятель-

умение находить резервы на ра- ности руководителей, решитель-

0 yL™ T1 но осуждать проявления отрица- тивных мер по совершенствсща-

ЧТ0 сР зна- тельных качеств характера, ре- нию проведения единого поли?'
потжбя ™ 3 пш С Г еи работы, комендовать на ответственные дня и до сих пор не учинило

m i5 Т РУД°- посты настоящих организато- спроса с руководителей тт. Цвет-
коллективе способно еде- ров, способных с позиций совре- кова и Пахунова за их личную

иГв%^аГйГеГи 1^“ Г^ноТтГ%л?ж еКнанКо йЧаС ™,Г; безответственность и неучастие
редовые формы и методы труда,

которые уже прочно утвердили

себя в производственной практи-

ке предприятий.
Я имею в виду бригадные

формы организации и стимули-

рования^ труда, которые в один-

надцатой пятилетке должны

стать основными. Социалистиче-
скими обязательствами района

шение перехода на преимущест- предусмотрено в 1982 году на

венно интенсивный путь разви-

тия требуют всемерного повы-

шения роли руководителей, ИТР
и специалистов в идейно-поли-
тическом воспитании трудящих-

ся, и не случайно XXVI съезд

КПСС уделил большое внима-

ние вопросам руководства на-

родным хозяйством, подчеркнул

возросшее значение ответствен-

ности хозяйственных, советских

и партийных руководителей.
Известно, что задачи в обла-

сти экономики и воспитания все

более усложняются. Решение
их связано с совершенствовани-
ем форм и методов управления

как развитием производства, так

и процессом воспитания. Творче-

19 процентов увеличить количе-

ство бригад, работающих на

один наряд. Сейчас в районе

работают свыше 700 производ-

ственных бригад с общей числен-

ностью около 11 тысяч человек.

Примерно 60 процентов всей

выработанной продукции в про-

мышленности и около 90 про-

центов выполняемых работ в

строительстве производятся
бригадами.

Партийные комитеты и бюро
усилили внимание к вопросам

развития и повышения творче-

ской активности инженерно-тех-
нических работников по руко-

водству такими бригадами и

оказанию им помощи. В послед-

™™т^ Нн , злажеиной Р аботы производством, осуществлять в этом важном политическом ме-
сводятся на нет из-за различных планомерную и целенаправлен- роприятии.

неурядиц, неорганизованности, ную воспитательную работу в Задача партийных оогяниза-

вание^ттр 3 Ви ЗЬМШ С ° РеВН °" коллективе - ВДЙ заключается в том° Р чтобы
пнл f организовано На своем заседании 19 марта выработать четкую и стройную

нрнин rn™°i CTBeH '10,M объеди- текущего года бюро горкома систему участия руководителей,
нении грузового автотранспорта КПСС рассмотрело вопрос о не- специалистов, ИТР в лекцион-

споотно^ С ппепИппня™ и ввтотран- правильном поведении руково- ной пропаганде и политической
ГКЯ Р vr fii P 7 в узле дщх Работников Ленинград- агитации, совершенствовать их

л хлебокомб инате поло- ского производственного объеди- теоретическую и методическую

™ 0 со Ревновании ИТР по нения ^« Ленинградсланец». За подготовку с целью повышения

и шым творческим планам не слабый контроль хозяйственной качества и эффективности каж-

деятельности администрации, дого выступления, предметнее

беспринципность и злоупотреб- вести работу по реализации

ление служебным положением в критических замечаний, предло-

личных целях, организацию жений, высказанных трудящи-

ьоллективных выпивок секрета-   ~~ ~

рю парткома Э. Я. Ткаченкову
объявлен строгий выговор с за-

несением в учетную карточку,

пересматривалось уже несколь-

ко лет. В организации соревно-

вания многие профсоюзные ко-

митеты явно недооценивают роль

моральных стимулов. И, ви-

димо, неслучайно ни один из 44
инженерно-технических работ-
ников узла связи не имеет пла-

ски, с участием широкого круга ние годы все разрабатываемые
инженерно-технических работни-
ков и передовиков производства,

решаются сложные вопросы на-

учно-технического прогресса на

сланцеперерабатывающем и ре-

монтно-механическом заводах.

личные творческие планы ИТР

стали теснее увязываться с ком-

плексными планами повышения

эффективности труда. Активно
и творчески участвуют ИТР в

работе с бригадами, добиваются
Так, на ремонтно-механиче- лучших результатов в реализа-

нов воспитательной работы. Ду- он освобожден от обязанностей
мается, партийные бюро, руко- ""   

водители названных предприя-

тий в самое ближайшее время

пересмотрят отношение к этому

важному участку своей работы
и устранят допущенные недо-

статки.

U А многих предприятиях, уч-

реждениях нашего района
заботу о человеке ставят во гла-

ву угла. И это правильно. На
комбинате строительных дета-

лей усилено внимание к реше-

нию социальных проблем. Толь-
ко в 1981 году здесь введен в

эксплуатацию административно-
бытовой корпус на 300 мест, где

функционируют здравпункт, зу-

мися на встречах с руководите-

лями.

Значительный вклад в комму-

нистическое воспитание трудя-  

щихся вносят инженеры и тех-

секретаря парткома. Строгие; ники, являющиеся пропаганди-

Езыскания получили и другие

руководящие работники объеди-
нения за подбные проступки.

Говоря об этих, в общем-то
неприятных вещах, а поскольку

они есть в нашей жизни, мы

обязаны говорить о них, надо,

товарищи, отдавать себе отчет в

том, что закон живет и действу-
ет лишь тогда, когда он выпол-

няется всеми. Вот почему необ-

ходимо, чтобы партийные - орга-

стами в системе партийного про-

свещения. Это позволяет пар-

тийным организациям охватить

марксистско-ленинской учебой
широкие слои трудящихся, ук-

репить связи с массами, поднять

уровень идейно-воспитательной
работы.

Проявляя заботу о воспита-

нии хозяйственных руководите-

лей, ИТР, партийные организа-

ции в последние годы также за-
низации, советские органы уде- метно усилили внимание к вбп-

ляли больше внимания тем росам их экономической подго-

звеньям нашего управленческо-, товки, видя в этом основу фор-

го аппарата, которые призваны мирования ленинского стиля ра-

непосредственно наблюдать за боты специалистов.
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ВОСПИТАНИЮ ЛЮДЕЙ
Парткомам и партийным бю-

ро совхозов необходимо созда-

вать производственные, соци-

альные и культурные условия

для максимального проявления
творческой активности сельской

городского комитета КПСС Л. И. БУРИНА
Итогом всей деятельности что снижает в значительной мере

партийных организаций по вое- усилия партийных организаций
питанию коммунистического ми- по их воспитанию и эффектив-
ровоззрения трудящихся, ком- ному использованию,
мунистов и беспартийных, че-, Партийным комитетам и бю-
рез систему партийной учебы,/ ро следует предметнее зани-

экономического образования яв- маться вопросами правильной
ляется то, что среди слушателей расстановки специалистов —

растет число ударников комму-> коммунистов на производстве,

нистического труда, более 1,5 постоянно укреплять партийное
тысячи слушателей опережают ядро в коллективах с целью соз-

плановые задания, 226 являют- дання благоприятных условий
ся рационализаторами и изобре-, для расширения партийного
тателями, 258 обязались выпол- влияния в цехах, отделах, на
нить задания двух с половиной участках, глубже изучать дело-

лет пятилетки за два года. вые качества кандидатов на вы-
Однако партийные организа- движение, проверяя их непо-

ции еще не в полной мере ис- средственно в практической дея-

интеллигенции и специалистов,

проявлять постоянную заботу о

том, чтобы все инженерно-техни-
ческие работники, специалисты

села принимали активное уча-

стие в воспитательной работе, в

нйя рядом Промышленных свою специфику, свои отличи-
предприятий планов и обяза- тельные способности. Одна из
тельств. них заключается в том, что про-

Надо сказать, что рассмотре- изводство и быт людей здесь
ние .таких вопросов часто вле- связаны тесней, чем в городе.

чет за шобо'й наказание руково- На производственные отноше- техническом прогрессе* способ-
дителеи за серьезные промахи ния в сельских коллективах оп- ствовали успешному выполне-

в работе. Ооъединение «Роди- ределенное влияние оказывают Н и)о задач, выдвинутых XXVI

семейно-родственные и друже съездом КПСС в области сель-

ские связи, которые в одних ского хозяйства.

гиГ-™аюТ° Т ТаТ7?о ДРоУт Т Ру ДЯЩИЕСЯ Сланцевского

сельского вожака требуются района активно поддержали
наряду с профессиональными и В Р ИЗЫВ передовых коллективов
ПЙПЯГАГНЧРРКИМИ навыками от- Москвы и Ленинграда о прове-

на» неудовлетворительно выпол-

няет -план производства молока.
Отчет секретаря парткома Е. А.
Назарова на бюро, показал, что
в головном совхозе слабо рабо-
тают руководители и специали-
сты, не уделяют животноводст-

ву достаточного внимания. Бю-
ро за недостатки в руководстве

педагогическими навыками от-

личные знания обычаев и тра-

диций населения. В настоящее
совхозом отстранило от работы вре МЯ на селе работают 348 спе-

заместителя директора объеди
нения — Н. В. Сивенкова.

пользуют систему политического
и экономического образования
для улучшения хозяйственной и

воспитательной работы. Под-
тверждением может служить

анализ деятельности руководи-

телей и профсоюзного комитета
по организации и совершенство-

вода, который был сделан на
бюро горкома партии в начале

'^кущего учебного года. Бюро
ТК КПСС потребовало от пар-

тийного бюро принять самые
конкретные меры к исправле-

нию существующего положения.
Партийные организации ши-

роко используют для повышения
квалификации инженерно-техни-

ческих работников плановую пе-

реподготовку с отрывом и без
отрыва от производства.

Однако сегодня нельзя оста-
навливаться на достигнутом.

Важным средством повыше-

ния развития активности техни-
ческой интеллигенции является
общественно -политическая ат-

тестация ИТР, которая по поло-

жению проводится один раз в

три года. На ведущих предпри-

п
тельности.

РОВОДЯ курс на более ши-

рокое привлечение инжене-
ров и техников к общественно-
политической деятельности,
Сланцевский горком партии по-
вышает ответственность первич-

циалистов с высшим и средним

образованием. Это немалая си-

ла.

Сегодня для партийных орга-

низаций СПО «Родина» нет бо-

дении 17 апреля 1982 года ком-

мунистического субботника, по-

священного 112-й годовщине со

дня рождения Владимира Ильи-
ча Ленина. По предварительным

данным в субботнике примут

участие около 32 тысяч чело-
век. Будет выпущено продук-

ции на сумму 250 тысяч руб-
лей. Партийные комитеты, бю-
ро, хозяйственные руководители

должны четко организовать ра-
боту на всех участках производ-
ства, сделать все, чтобы день
17 апреля был действительно
праздником труда.

В настоящее время усилия

Важным средством повыше-

ния ответственности инженерно-
технических работников за по-
рученный участок работы явля- лее важной идеологической за-
тотся критические замечания и дачи, чем воспитание кадров и
предложения, высказанные тру- закрепление их на селе. А это
дящимися, коммунистами на ра- возможно только в том случае,

■ . . , - , НЫХ "партийных организаций за бочих и партийных собраниях, если парторганизации будут
ванию экономической учебы сре- пяботу Вопросы совершен- Только в период отчетно-выбор- проявлять постоянную заботу о
ди трудящихся цементного за- СТ вования практики распределе- ной кампании 1981 года в пер- разрешении не только производ-

, „о поруч6Н йй, по выш ения аван- вичных партийных организаци- ственных, но и социальных,
гаюпной роли коммунистов на ях коммунистами высказано культурных проблем современ- _

производстве рассматривались 208 критических замечаний и ной деревни. Мало еще руково- коммунистов, всех работающих
на бюро сС^инйЬах с^Йретарей предложений, направленных на Дители^ совхозов интересуются должны быть сосредоточены на
партийных организаций, собра- повышение эффективности про- работой клубов, Домов культу- том, чтобы выполнить и перевы-
ниях актива научно-практиче- изводства и качества работы, ры .библиотек, укреплением их полнить задания второго года
ских конференциях экономию и материальных, и материальной базы. Даже такие одиннадцатой пятилетки, до-
ских кошрерьнципх. ц трудовых ресурсов Вместе с современные, с максимумом стойно встретить 60-летие обра-

АнаЛ ™ Пмтр ЗВ—ДСкоммунжтов те м некоторые из них' повторя- комфортных условий Дома зования СССР. Успешному вы-
тельности ИТР _ коммунисто ^ ГОД а в год, Парткомы и культуры, как Старопольскин, полнению поставленных задач
на предприятиях показывает, не всегда спрашивают с Ыовосельский не привлекают к должна способствовать настои-

что не всв ва Р т ™ нпь ' 3 Хасняиза с х^яйств^ных Друководителей и себе людей только потому, что чивая работа по широкому рас-
ции успешно управляются итр g& их выполнение Такое в них холодно и неуютно, нет пространению лучшего опыта и

этой зада ^еврт Рал Р а “5Р’ положение имеет место в город- условий для развития художест- трудовых инициатив и прежде
посети (секретарь , парторгани ckqm П р ОИЗВО д СТВенн ом управле- венной самодеятельности, зача- всего почина передовых рабочих
Ции Л • „ „ Л ит РНИЯ трудовой НИИ бытового обслуживания на- стую можно видеть устаревшую — делегатов XXVI съезда
пускают нарушения уР уд ° в сеЛ ения, филиале швейного объ- наглядную агитацию. КПСС, которые обратились ко
дисциплины, недостаточно уча «Маяк» и узле связи. Следует сделать серьезный всем трудящимся Ленинграда и

ствуют в агитацИ0 ™ 0и р аа у° а Партийным организациям не- упрек в адрес партийных орга- области с призывом за счет по-
работе с людьми. Такие прим обходимо усилить кОН троль за низации совхозов в том, что они

ры, к сожалению, не единичнь . ходом выполнен ия критических недостаточно используют пер-

.... .... В современных условиях, ко- замечаний и предложений, тре- вичные организации общества
ятиях города она стала неотъем- гда Н а первый план выдвинуты бовать неукоснительного их вы- «Знание», специалистов для
лемой частью в системе подго- качественные показатели дея- полнения в установленные сро- пропаганды сельскохозяйст-
товки кадров. На начало теку- те льности каждого предприятия, К и, повысить роль критики и са- венных знаний среди трудящих
щего года большинство ИТР и от руководителей, инженерно- мокритики в воспитании руко-

специалистов прошли^ аттеста- технических работников зависит водящих кадров,

цию. Выводы комиссий подтвер- особенно многое. Городской ко- п СЕ, что сказано в докладе в
дили хорошую подготовку боль- МИХ ет партии неоднократно вы- В адрес партийных брганиза-

« .. _ .... ди „ промышленных предприя-

тий по повышению роли руково-
шинства руководителей и спе- НОС ил также на рассмотрение

циалистов. своих пленумов, бюро вопросы
Вместе с тем общественно- повышения ответственности ру-

политическая аттестация пока- поводящих кадров за поручен-
зала и другое. Например, пар

ся совхозов, особенно молоде-

жи, неудовлетворительно зани-
маются организацией проф-
ориентационной работы в шко-

лах.

Конечно, не все плохо с под-

вышения производительности

труда и качества продукции,

экономии материальных ресур-

сов принять к юбилею СССР
более высокие обязательства,
обеспечить в конечном итоге до-

срочное выполнение личных пя-

тилетних заданий.

Достижению этой цели долж-
ны быть подчинены и активная
работа по дальнейшему совер-
шенствованию управления про-
изводством, повышению ответ-

тийное бюро цементного завода,

комбината строительных мате-

риалов и пассажирского авто-

предприятия недостаточно взыс-

кательны к руководителям,

ИТР и специалистам за состоя-
ние моральной атмосферы в
коллективах, слабо работают по

сформированию у них умения ви-

■ деть идеологические аспекты

своей хозяйственной деятельно-

сти, недостаточно привлекают

их к организации социалистиче-

ского соревнования, недостаточ-

но повышают их ответственность

за порученное дело. На преодо-
ление этих недостатков и нужно

направить усилия.

D АЖНЫМ условием, обеспе-
чивающим авангардную

роль технических кадров ком-

мунистов, является их правиль-

ная расстановка на производст-

ве. В настоящее время комму-

нисты — инженерно-технические

работники возглавляют ведущие

участки производства как в про-

мышленности, так и в сельском
хозяйстве.

Однако далеко не все партий-
ные комитеты и бюро проявля-

ют постоянную заботу об укреп-

лении важнейших участков про-

изводства инициативными, гра-

мотными специалистами — ком-

мунистами, способными на уров-

не современных требований ре-

шать воспитательные и произ-

водственные задачи. Низкой ос-

тается партийная прослойка
среди мастеров, бригадиров, на-

чальников участков в некоторых

подразделениях строительного
треста № 63, среди руководи-

телей предприятий в торге, ком-
бинате общественного питания и

в некоторых других партийных
организациях. Значительная те-

кучесть остается среди кадров
инженерно - технических работ-
ников в объединении «Ленин-
градсланец», в совхозах района.

дителе'й, ИТР и специалистов в готовкой и воспитанием кадров  
— -д. „ воспитательном процессе, в на селе. Хорошей школой для

ное дело строгого соблюдения равной мере относится и к пар- них является народный универ- ственности у всех руководящих
партийной и государственной тийным организациям сельско- ситет передового опыта сельско- кадров, ИТР и специалистов за
дисциплины. Анализ помог оп- хозяйственного производства. хозяйственного производства на воспитательное последствие хо-
ределить причину невыполне- Не секрет, что село имеет базе СПО «Родина». зяйственной практики.

В ОБСУЖДЕНИИ ДОКЛАДА УЧАСТВОВАЛИ:
секретарь партийного бюро

регенератного завода П. И.
Лапик. Он рассказал о рабо-
те партийного бюро по разви-
тию у руководящих кадров
инициативы, активности,
творческого поиска, ответст-
венности за воспитание лю-
дей, отметил недостаточную
пока эффективность этой ра-

боты;
бригадир СУ-322 строи-

тельного треста № 63 С. П.
Петров. Его выступление бы-
ло посвящено проблемам вне-
дрения бригадного подряда,
который впервые в нашем го-
роде еще в 9-й пятилетке на-
чал осваивать именно кол-
лектив, руководимый С. П.
Петровым. Но и по сей день
бригада испытывает трудно-

сти в своей работе;
секретарь партийного бюро

филиала ЛПШО «Маяк»
О. В. Савельева. Она остано-

вилась на практике партий-
ной учебы на предприятии.
Партийное бюро уделяет
большое внимание работе по-
литшкол системы партийного
и комсомольского образова-
ния, т. к. в филиале трудится
много молодежи, у которой
необходимо сформировать
правильное марксистско-ле-
нинское мировоззрение. И
многие слушатели политшкол

в ходе учебы значительно по-
вышают свою трудовую ак-
тивность, идейно-политиче-
ский уровень, что, например,
выразилось в принятий мно-
гими швеями повышенных

социалистических обяза-
зательств в честь 60-летия
СССР;

председатель шахткома
профсоюза шахты № 3 jH. А.
Прудников. Он рассказал о

развитии в коллективе дви-
жения за коммунистическое

отношение к труду, соревно-
вания инженерно-технических

работников на основе личных
творческих планов, отметил
недостатки в воспитательной
работе, которые предстоит

устранить;

секретарь парткома совхо-
за «Аврора» В. Г. Жиров.
В его выступлении проанали-
зирована работа партийного
комитета хозяйства по повы-
шению ответственности руко-

водителей и специалистов за

состояние дел в трудовых

коллективах;
начальник Северо-Запад-

ного СМУ треста «Севзап-
металлургмонтаж» В. В.
Фролов. Он говорил о связи

политико - воспитательной
работы с уровнем организа-

ции труда, привел ряд при-

меров того, как недостаточ-
ное обеспечение готовности
стройплощадок и поставки

материалов наносит ущерб
воспитательной работе в

коллективах управления;
машинист сырьевых мель-

ниц цементного завода Е. А.
Курбатова; Она говорила о

роли руководителей в вопро-
сах совершенствования эко-

номического образования тру-

дящихся, которое является

одной из самых массовых и
действенных форм воспита-

ния у людей добросовестного
отношения к труду, стремле-
ние экономно расходовать

сырье и материалы. Е. А.
Курбатова остановилась так-
же на формировании психо-

логического климата в трудо-
вых коллективах, как следст-
вии отношения руководите-
лей к решению социальных

вопросов;

начальник отдела внутрен-

них дел горисполкома И. С.
Корецкий. Основное внима-

ние он уделил связи уровня

воспитательной работы в тру-

довых коллективах и состоя-

ния общественного порядка

в городе, подчеркнув при

этом; что одной из основных

причин правонарушений яв-

ляется пьянство. И какой
разговор может идти об авто-

ритете тех руководителей,
которые сами подвержены

этому пороку? И. С. Корец-
кий назвал фамилии отдель-

ных руководителей, задер-

жанных пьяными за рулем

автомобилей, в обществен-
ных местах. Далее он уделил

внимание борьбе с тунеядст-

вом и ее воспитательному

значению, а также организа-

ции работы добровольных на-

родных дружин предприятий;
мастер обогатительной

фабрики шахты «Ленинград-
ская» С. И. Новикова. Она
говорила о формах и методах

воспитательной работы, при-

меняемых инженерно-техни-

ческими работниками, отме-
тила недостаточное участие

ИТР в проведении политин-
формаций в коллективах,

критиковала шахтком проф-
союза за слабую связь с тру-

дящимися;
директор СГПТУ № 215

Ф. А. Хождаев. Он расска-

зал о подготовке в стенах
профессионально - техниче-

ского училища высококвали-

фицированных молодых рабо-
чих, воспитанных на лучших
трудовых традициях, отметив

ведущую роль в этом масте-
ра производственного обуче-
ния. Затем он остановился на
проблемах закрепления моло-

дых рабочих на производ-

стве;

директор ремонтно - меха-
нического завода Н. С. Ми-
хальчнк. Он говорил о дей-
ственности воспитательной
работы, подчеркнув необхо-
димость активнейшего уча-

стия в ней инженерно-техни-

ческих работников, что умно-

жает возможности партийных
и профсоюзных организаций
по мобилизации трудящихся

на осуществление планов

коммунистического строи-

тельства. II. С. Михальчик
привел конкретные примеры

этой работы и их результат:

в течение пяти лет завод

ежемесячно выполняет госу-

дарственный план, здесь нет

отстающих участков и бригад,
снижена текучесть кадров

среди рабочих, а среди ИТР
ее нет совсем.



ВОДИТЕЛЬ,
ПОМНИ!

Распоряжением Леноблис-
полкома, принятым в соответст-
вии с Правилами охраны авто-

мобильных дорог и дорожных

сооружений, утвержденными
Постановлением Совета Минист-
ров РСФСР, на дорогах области
вводится ограничение движения

автомобилей, общий вес кото

рых превышает 8 тонн.

Учитывая климатические осо-

бенности Сланцевского района,
в целях сохранения дорожных

покрытий в весенний период на

ряде дорог общего пользования
вводится ограничение. Запре-
щен проезд колесных тракто-

ров марки «Кировец» и Т-150 в

качестве тягачей. Так же запре-

щается перегон гусеничных

тракторов по дорогам на весь

весенне-летний период. Проезд
автомобилей большой грузо

подъемностью будет разрешать-

ся в исключительных случаях,

только по пропускам установ-
ленной формы.

Пропуски на внутриобластные
перевозки будут выделяться от-

делом эксплуатации и органи-

зации движения Ленавтодора
(Ленинград, ул. Думская, дом

№3). Для перевозки срочных

грузов в пределах Сланцевского
района разовые пропуски можно

будет получить у руководства
ДРСУ.

Охрана дорог и дорожных со-

оружений возложена на дорож-
ную службу, ГАИ и органы ми-

лиции. Нарушители установлен-
ного режима движения будут
нести ответственность в виде
штрафа до 10 рублей, а долж-

ностные лица — до 30 рублей,
если их действия не влекут бо-
лее строгую ответственность.

Н. ФЕДОРОВ,
начальник ДРСУ.

Евгению Лукичу
ВОЛКОВУ

Мир увлечений.

„Тайный жар“
Один писатель сказал: «По-

нять поэта — значит понять его

любовь». Если мы хотим понять
Марину Цветаеву, мы не най
дем более верного ключа к ее

поэзии и личности.
М. Цветаева родилась в 1892

году в семье московского про-

фессора Ивана Владимировича
Цветаева, основателя музея
изящных (ныне— изобразитель
ных) искусств, человека необы-
чайной доброты, отрешенности
и подвижнического труда. Дом
Цветаевых в Трехпрудном пере-
улке был буквально залит му

зыкой, льющейся из-под паль
цев Марии Александровны, же

ны Ивана Владимировича, изу-

мительной пианистки, скончав-
шейся, когда Марине не испол-

нилось и четырнадцати лет.
Очень рано Марина ощутила

в себе некий, говоря словами

А. Блока, «тайный жар», «со-
крытый двигатель» жизни.

«Тайный жар» ни на минуту не
давал ей пребывать в безмятеж
ности. О щедрости сердца, о
бескорыстии ее дружбы можно

написать книгу. Она была из
тех, кто безоглядно делится

последним.
Марина Цветаева всю жизнь

искала человека, с неослабева-
ющей пылкостью тянулась к
людям, загоралась ими. По ело

вам ее дочери, она «требовала
от человеческих отношений аб-
солютной стабильности — на
недосягаемой для них высоте».
Воздух ее чувств был раскален.
Из этого душевного костра вы-

растали стихи и поэмы.
Творчеству Марины Иванов-

ны Цветаевой будет посвящено
очередное заседание клуба «Со-
беседник», которое состоится
2 апреля в 18 часов 30 минут в
объединенной районной библио-
теке. Е. ФРОЛОВА,

главный библиотекарь ОРБ.

Сердечно поздравляем с 50-
летием. Желаем крепкого здо-

ровья, творческих успехов в ра-

боте, счастья.
Коллектив цеха ТВС заво-
да «Сланцы».

Г е л ев и д е н и е

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 3 АПРЕЛЯ

8.00 — «Время»,. 8.45 —

«Творчество юных». 9.55 —

«Для вас, родители». 9.45 —

«Рассказы о художниках». Пао-
ло Веронезе. 10.25 — «Советы
и жизнь». Тележурнал. 10.55-
Концерт национального ансамб-
ля песни и танца Народной Рес-
публики Мозамбик. 11.40— 14-й
тираж «Спортлото». 11.45 — «К
звездам. Из записок космонав-

та». Премьера документального
фильма. 12.15 — Выступление
Государственного ансамбля тан-
ца Белоруссии. 13.00 — «Побе-
дители». Клуб фронтовых дру-

зей. Встреча ветеранов 13-й ар-

мии. 14.30 — Новости. 14.45 —

«Остров сокровищ». Художест-
венный фильм. 16.10 — Симфо-
нические миниатюры. О. Такта-
кишвили. 16.30 — «В мире жи-

вотных». 17.30 — Беседа поли-

тического обозревателя Л. А.
Вознесенского. 18.00 — Чемпи-
онат СССР по футболу. «Дина-
мо» (Тбилиси) — «Динамо» —

(Минск). 19.45 — Поет н. а.

СССР Д. Гнатюк. 19.55 — «За-
тишье». Премьера художествен-

ного телефильма. 1-я серия.
21.00 — «Время». 21.35 — «За-
тишье»- Художественный теле-
фильм. 2-я серия. 22.4Q — «Пес-
ня-82». По окончании — Ново-
сти.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 3 АПРЕЛЯ
8.35— «Мир вокруг нас». По-

литинформация для учащихся
старших классов и ПТУ. 9.00 —

Новости. 9.15, 10.10 — Литера-
тура. 9-й класс и ПТУ. 9.45 —

«Крестьянское подворье». Доку-
ментальный фильм. 10.30 —

«Скульптор Лев Кербель». До-
кументальный фильм. 11.05,
12.10 — Физика. 10-й класс и
ПТУ. 11.35 — Телешкола про-
пагандистов. 12.40 — Физика.
II курс. 14.10 — История КПСС.

Редактор
В. В. ИВАНОВ

ВНИМАНИЮ
АБОНЕНТОВ СЛАНЦЕВСКОЙ ГОРОДСКОЙ

И РАЙОННЫХ ТЕЛЕФОННЫХ СЕТЕЙ!

Сланцевский районный узел связи сообщает,
что изменяется порядок выхода на другие АТС от або-
нентов Старопольской, Заручьевской, Ликовской, Но-
восельской и Рудненской АТС.

Для вызова нужного абонента с телефонных аппа-

ратов, включенных в данные станции необходимо на-

брать цифру «9» плюс пятизначный номер абонента.
Перед трехзначным номером сельской АТС (дву-

значным — Ликовская АТС) необходимо набрать
код АТС.

Коды АТС:
ОВСИЩЕНСКАЯ — 61;
СТАРОПОЛЬСКАЯ — 62;
ЗАРУЧЬЕВСКАЯ — 62;
ЛИКОВСКАЯ — 621;
НОВОСЕЛЬСКАЯ — 63;
РУДНЕНСКАЯ - 63;
ГОСТИЦКАЯ — 64;
ПОПКОВОГОРСКАЯ — 66;
МОНАСТЫРЕКСКАЯ — 66;
ПЕРЕВОЛОКСКАЯ — 66;
ЗАГРИВСКАЯ - 67.
Пример: для вызова из Заручья почтового отделе-

ния в деревне Старополье необходимо набрать
9-62-388.

Дата переключения АТС в деревнях Старополье,
Заручье, Ликовская — 5 апреля 1982 года. АТС в де-

ревнях Новоселье, Рудно — 6 апреля 1982 года-

Сланцевский районный узел связи.

СЛАНЦЕВСКОЙ ШКОЛЕ № 10

требуются

ДЕЖУРНЫЕ,
УБОРЩИКИ,
УБОРЩИЦЫ,
ПОРТНИХИ,
ЗУБНОЙ ВРАЧ (на полставки).
Обращаться по адресу: Б. Поля, школа № 10, автобус марш-

рута № 5.
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СЛАНЦЕВСКИЙ ЦЕМЕНТНЫЙ ЗАВОД

приглашает на работу

СТАРШЕГО ИНЖЕНЕРА по надзору за зданиями и

сооружениями,

СТАРШЕГО ИНЖЕНЕРА по запчастям и ППР отде-

ла главного энергетика,

ИНЖЕНЕРА-КОНСТРУКТОРА отдела главного

конструктора,

МЕХАНИКА железнодорожно-упаковочного цеха,

МАШИНИСТОВ тепловоза,

ПОМОЩНИКОВ МАШИНИСТОВ тепловоза,

СОСТАВИТЕЛЕЙ поездов,

СТРЕЛОЧНИКОВ,
МАШИНИСТОВ бульдозеров,
МАШИНИСТОВ экскаватора.

С предложениями обращаться в отдел кадров Слан-
цевского цементного завода или в отдел по труду гор-

исполкома.
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I курс. 15.10 — «Шахматы».
15.45 — «Неделя детской музы-

ки». 17.15— «Хоровод сказок».

17.45 — «Новости киноэкрана».

18.30 — Премьера Ленинград-
ской студии документальных
фильмов.. «М. Врубель. Страни-
цы жизни». 19.00 — «Ленин-
град». 19.30 — «Песни револю-

ции и гражданской войны».
20.00 — «Комсомол». Докумен-
тальный фильм. 21.00 — «Вре-
мя». 21.40 — Новости. 21.50—

«Государственная граница». Ху-
дожественный телефильм. 2-я
серия. 22.55 — «Калейдоскоп».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 3 АПРЕЛЯ

8.40 — «Индустрия». Музы-
кальный фильм. 9.00 — Про-
грамма передач. 9.05 — «Теле-
школа». Говорим по-русски.

9.30 — «Телешкола». Объявле-
ния. 9.40 — Английский язык .

10.00 — «Детский экран». «Ку-
ка-ре-ку!». 10.30 — «Телешко-
ла». Говорим по-эстонски. 10.50
— Неделя музыки для детей и

юношества. 2-я часть концерта,

посвященного открытию недели.

14.50 — «Вместе или врозь?».
15.10 — «Азербайджанская эст-

рада». 15.35 — «Салют, камара

да Иван!». 15.55 — «Телешко
ла». ТГУ— 350. 16.20 — «Му
зыкальная жизнь». 17.05 — Be
черняя программа. 17.10— Все
народное признание. Юбилей
Ю. Смуула в Москве. 18.40 —

«В ритме свинга». 19.00 — «14
фестивалей». 19.50 — Рекла-
ма. 20.00 — «Детский экран».
Поют малыши. 20.30 — «Акту-
альная камера». 21.35 —

«Стрельба дуплетом». Художе-
ственный фильм. 22.55 — «Звез-
ды Олимпийской регаты».

Кино
II » trj

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 2 ап-

реля — «Пропавшая экспеди-
ция». (Две серии). Начало в 17,
20 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ горня-
ков. 2 апреля— «Возьму твою

боль». Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 2 ап-

реля — «В небе «ночные ведь-

мы». Начало в 11, 14.20, 16.10,
18.15, 20.10, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 2 апреля

— «Не оставляй меня одну».
Начало в 17, 19, 21 час.

ТЯГ

ПАССАЖИРСКОЕ АВТОПРЕДПРИЯТИЕ

приглашает на работу
МАСТЕРОВ,
ДИСПЕТЧЕРОВ,
ИНЖЕНЕРА-ТЕХНОЛОГА,
КОНТРОЛЕРОВ,
ЭЛЕКТРИКА,
КОЧЕГАРОВ,
ВОДИТЕЛЕЙ категории «В», «С».
Продолжается прием на курсы подготовки водителей

в г. Ленинграде.
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СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОМУ
РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНОМУ УПРАВЛЕНИЮ

ЗАВОДА «СЛАНЦЫ»
срочно требуются

СЛЕСАРИ-МОНТАЖНИКИ,
ПЛОТНИКИ-БЕТОНЩИКИ,
МАШИНИСТ АВТОКРАНА.
Обращаться по адресу: ул. Заводская, отдел кадров

СРСУ завода «Сланцы» или отдел кадров по труду

горисполкома.
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К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ!

Если вам необходимо заказать билет на поезд, самолет, доста-

вить мебель или различные громоздкие товары, приобретенные в

торговой сети на дом, топливо или строительные материалы, пере-

везти домашние вещи на новую квартиру, на дачу, в ателье по ре-

монту или в комиссионный магазин, отправить груз в любой город,

— всегда к вашим услугам специализированное предприятие

Трансагентство.
Заказы на доставку товаров оформляются приемными пунктами

Трансагентства непосредственно в мебельном магазине, на контей-
нерной площадке и в Трансагентстве.

Доставна осуществляется в специализированных автомобилях, с

выполнением погрузочно-разгрузочных работ.
Заказы на приобретение билетов оформляются в нассах Транс-

агентства и в приемном пункте в Лучнах на колхозном рынне.

• • •

В субботу, 3 апреля с 11
до 13 часов будет продавать-

ся на рынке в Сланцах мо-

лодняк нутрии.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРЕДПРИЯТИЮ

«ТЕПЛОВЫЕ СЕТИ»

срочно требуется

ТРАНТОРИСТ.

Обращаться по адресу: ул. Ре-
монтников, дом № 5 (пос. 270).
Телефон 2-27-84 и в отдел по

труду горисполкома.

2—2

С 1 апреля 1982 года город-

ской торг организует (соответст-
венно по районам проживания)
обслуживание инвалидов Великой
Отечественной войны в магазине

№. 19 (ул. Ломоносова, дом № 8)
и в магазине № 24 «Коомос»
(ул. Гагарина, дом №. 9).

ГОРТОРГ. 
2—2

Сердечно благодарим коллек-

тив 1-го взвода 26-го ВГСО,
жителей улицы Сосновая, род-
ных и друзей, разделивших с
нами горечь утраты и оказав-
ших помощь в похоронах наше-

го дорогого и любимого мужа,
отца, дедушки Дивисенко Васи-
лия Николаевича.

Жена, дети, внуки.

Газета издается

по вторникам, средам, четвергам,
пятницам и субботам
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2-27-81. Объявления принимаются в бухгалтерии редакции по понедельникам и средам с 14 до 18 часов.
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