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НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ

РЕГИСТРАЦИЯ ЗАВЕРШЕНА
Вчера закончилась регистрация кандидатов в депутаты

Ленинградского областного, городского и сельских Советов
народных депутатов.

Кандидатом в депутаты Ленинградского областного Сове-
та народных депутатов зарегистрирован заведующий отделом

народного образования облисполкома В. И. Подобед.

В числе зарегистрированных кандидатов в депутаты го-

родского Совета народных депутатов инженер по нормирова-

нию отдела труда и заработной платы завода «Сланцы» Н. А.

Хахель, секретарь городского комитета КПСС В. П. Ильина,

лаборант химического анализа цеха лаборатория цементного

завода Г. Л. Костина и другие.

Завершена также регистрация кандидатов в депутаты
сельских Советов народных депутатов.

* * *

Зарегистрированы кандидатами в народные судьи Слан-
цевского городского народного суда Г. Е. Прокофьева, Н. П.
Кузнецов, С. А. Васильев.

СОРЕВНОВЙННЮ-
ШИРОКИЙ
Прошло почти пять месяцев второго года одиннадцатой

пятилетки. Позади остались важные события, такие, как XVII
съезд профсоюзов СССР, День международной солидарно-

сти трудящихся, XIX съезд Всесоюзного Ленинского Комму-
нистического Союза Молодежи. Сланцевчанам было о чем

рапортовать Родине в эти знаменательные даты. Многие кол-

лективы, включившись в социалистическое соревнование, по-

образцы труда, поработали на славу. Коллективы та-

ких предприятий, как сланцеперерабатывающий завод «Слан-
цы», филиал JIIIIO «Маяк», регенератный завод, мясокомби-
нат, комбинат «Стройдеталь», хлебокомбинат, успешно завер-

шили четырехмесячное задание года и выпустили сверх обя-
зательств значительное количество дополнительной продук-

ции.

И это не случайно. Именно на этих предприятиях накоплен

опыт плодотворной работы по выполнению планов. Конечно
же, в различных отраслях промышленности он не одинаков,

но есть в практике правофланговых много общих черт. Это
постоянный творческий поиск, умелое использование резер-

вов, широкий обмен производственными новинками, внедре-

ние нового оборудования, укрепление дисциплины.

Большую роль в обеспечении высоких показателей в ра-

боте имеет социалистическое соревнование.

Примеров хорошо организованного социалистического со-

пР охо Д я Щ ег о под девизом «60-летню образования
СССР— 60 ударных трудовых недель!», немало. Например,
славится своими трудовыми делами проходческая бршада
депутата областного Совета народных депутатов Ю. В. По-
горелова с шахты № 3. Застрельщиком, инициатором всего

нового прежде всего является бригадир. По итогам социали-

стического соревнования 1981 года он награжден знаком

«Шахтерская слава» I степени. И не случайно, что у такого

руководителя бригада неоднократно выходила лидером социа-

листического соревнования не только среди коллективов шах-

ты и объединения, но и Всесоюзного соревнования.

С большим творческим подъемом работала бригада ре-

монтников № 1 из Сланцевского пассажирского автопредприя-

тия под управлением В. А. Гаубе. Этот коллектив, развивая

социалистическое соревнование и движение за коммунистиче-

ское отношение к труду по достойной встрече 60-летия обра-
зования СССР и поддержав обращение ленинградских рабо-
чие делегатов XXVI съезда КПСС, взял повышенные социа-

листические обязательства и с честью их выполняет. Еже-
дневно бригада ремонтирует на два автобуса сверх плана.

В социалистическом соревновании в честь XIX съезда

ВЛКСМ активно участвовали комсомольцы нашего города.

Например, в трудовом соперничестве участвовало девять ком-

сомольско-молодежных бригад завода «Сланцы» под девизом

«Пятилетке эффективности и качества — энтузиазм и твор-

чество молодых!».
Много славных дел на счету передовых бригад регенерат-

ного завода. Бригаде заготовщиков-пошивалыциков из цеха

резиновой обуви, которую возглавляет Т. А. Карлова, при-

своено право именоваться комсомольско-молодежным коллек-

тивом имени XIX съезда ВЛКСМ. Такое же звание присвое-

но проходческой бригаде А. П. Максимова с участка № 8
шахты «Ленинградская», которая вышла победителем пред-

майского социалистического соревнования среди бригад шах-

ты «Ленинградская».
Достойную встречу 60-летню образования СССР готовят

работники производственных подразделений строительного

треста № 63. Среди них широко развернулось социалистиче-

ское соревнование за повышение производительности труда и

его качества, ускорение ввода в эксплуатацию сдаточных

объектов. Особенно эффективно трудится бригада Д. П. Кур.
чанова из строительного управления № 322. Ежедневные
нормы выработки здесь значительно опережают плановые. На
марше пятилетки находятся коллективы В. Г. Баранкова и

Б. Е. Кудрявцева из передвижной механизированной колон-
ны № 102, которые намного опережают трудовой график.

Исходя из реальных возможностей, партия и правитель-

ство ставит задачу — план 1982 года должен быть не толь-

ко завершен в срок, но и перевыполнен. А для этого надо
Дооиваться строжайшего режима экономии, беречь сырьевые
Ресурсы, ввести в действие производственные мощности, по-
высить эффективность работы. Главное условие заключается

н в организованности, деловитости, дисциплине. На такой ос-

Нов е должна строиться деятельность партийных, профсоюз-
вых и комсомольских организаций. Именно они призваны
с °здать в коллективах благоприятную обстановку для успеш-
ного решения плановых заданий второго года одиннадцатой
пятилетки, показать пример в социалистическом соревнова-
нии, в творческом поиске.  I

ОТВЕТИМ
Живой, заинтересованный

отклик вызвали у животново-

дов совхоза «Старопольский»
материалы майского (1982
года) Пленума ЦК КПСС,
доклад Генерального секре-

таря ЦК КПСС JI. И. Бреж-
нева «О Продовольственной
программе СССР на период

до 1990 года и мерах по ее

реализации». Разработанная
в соответствии с решениями

XXVI съезда КПСС, эта про-

грамма стала новым ярким

проявлением заботы государ-

ства об удовлетворении жиз-
ненных запросов советских

людей.

В эти дни на фермах на-

шего совхоза проходят рабо-

НА ЗАБОТУ
чие собрания, на которых

серьезно, по-деловому обсу-

ждаются задачи, стоящие пе-

ред коллективами во втором

году пятилетки. В ответ на

меры, принятые партией и

правительством по совершен-
ствованию экономического

механизма совхозов, по уси-
лению материальной заинте-

ресованности тружеников се-

ла в увеличении производст-

ва продукции и повышении

ее качества, по улучшению

жилищных, бытовых и куль-

турных условий жизни сель-

ского населения, животново-

ды со своей стороны поста-

раются сделать все от них

зависящее.

Сейчас, с наступлением па-

стбищного периода, дела в

нашем хозяйстве пошли на
поправку. А работницы фер-
мы Кологриво доят по 8,5
килограмма на корову. В со-

циалистическом соревнова-
нии здесь лидирует звено ма-
стеров машинного доения
Н. В. Михалевой и И. А.
Смирновой.

Надежный труд право-

фланговых свидетельствует о

богатых резервах коллектива,

его способности выполнить

социалистические обяза-

тельства этого года.

Т. КУЗНЕЦОВА,
председатель рабочего
комитета профсоюза сов-
хоза «Старопольский».

Заслуженным авторитетом

в коллективе Сланцевского

производственного объеди-

нения грузового автотранс-

порта пользуется водитель

Т. С. Романченко. За высо-

кие производственные пока-

затели, знание своего дела,

хорошие человеческие каче-

ства ему присвоены звания

«Лучший по профессии» и

«Ударник коммунистическо-

го труда».

ОРОТ ВАГОНА— В Н

ЗАСЛОН-ПРОСТОЯМ
— Диспетчер? Прими положение — звено нагрузило

328 вагонов... Спасибо за порожняк.

Не часто приходится слышать такую похвалу в работе.
Ведь по плану надо было нагрузить 270 вагонов. Как-то раз-

говорился я с рабочими и услышал удивительное о простом и

обычном.

Труд горнорабочих очист-

ного забоя шахты имени
С. М. Кирова очень тяжел,
так как мало механизирован.

И здесь не так-то просто ве-
сти технологический процесс

добычи сланца. Чтобы работа
шла споро и качественно, мы
поочередно выполняем мно-

гие процессы.

У каждого процесса своя
специфика труда, приходит-
ся перестраиваться, менять

темп работы, скорость от-

грузки сланца на рештаки
конвейера. И тут очень важ-

но, чтобы к погрузочному
пункту порожняк подавался

беспрерывно, чтобы цепочка
конвейеров постоянно рабо-
тала.

Случается, вдруг останав-

ливается цепочка конвейе-
ров: нет порожняка. Тут уж

не технологическая пере-
стройка, а вынужденная, тре-

бующая лишнего, ненужного

труда. Останавливаешься, а

потом соображаешь, чем же

заняться, чтобы не грузить
сланец на остановленный
конвейер.

На смене у нас даже при
нормальной подаче порожня-

ка бывает по три остановки

конвейера. И рабочий, обслу-
живающий погрузочный
пункт, должен осмотреть ка-

ждый вагон, перевести стрел-

ку, сцепить порожняк, рас-

цепить груз и отправить его

к стволу. На это уходит пять

минут, а бывает и более 15
минут, в зависимости от то-

го, ожидает ли порожняк

встречный груз на разминов-

ке или нет. Получается, что

за смену выходит 40—50 ва-

гонов потерянной продукции,

которую мы смогли бы по-

грузить, если бы процесс по-

грузки шел на одном дыха-

нии, то есть конвейер рабо-
тал бы беспрерывно.

Диспетчеры знают, что на

шахте недостаточно вагоне-

ток, и если ствол или сорти-

ровка остановились, то через

час начинают останавливать-

ся пункты погрузки. Потом
трудно исправить создавшее-

ся положение. Но мы-то ча-

ще стоим, когда есть порож-

няк и находится он поблизо-
сти, но не разъехаться.

Присматривались мы к

причинам и поняли: малые у

нас на шахте разминовки под

погрузочными пунктами лав

сквозных круглосуточных

бригад. Год назад без всяких

расчетов сократили число ва-

гонеток до 40 штук, из этого

расчета и разминовки по-

строили. Поставят порож-

няк, и, если с электровозом

что-то произошло, или маши-

нист поехал выполнять спе-

циальный наряд, мы стоим.

Есть такое шахтерское вы-

ражение «переходим на све-
жую». Вот тут резко возра-

стает темп погрузки. К это-

му времени хорошо бы было
скопить порожняк, электро-

возы не простаивали бы под

погрузочным пунктом, обо-
рот бы ускорился. Хорошо
бы, да вот...

Рабочие очистного забоя
трудятся бригадой на один

наряд, конечно, с учетом ин-

дивидуального вклада. А вот
машинисты электровозов, ко-

торые обеспечивают работу
бригады, трудятся индивиду-

ально, бортовщики — повре-
менно. Прямой заинтересо-

ванности в успехах бригады у

них нет. Вот если бы их объ-
единить в бригаду да возло-

жить на них перевозку добы-
чи бригад и прочих грузов,

тогда и бортовщики при слу-

чае направили бы куда надо
порожняк.

Впрочем, надо принимать

меры, чтобы избавиться от

этих малых простоев. Тогда
не будет исключением 320
вагонов на звено и благодар-
ности за порожняк.

В. БЕЗРУКОВ,
горный диспетчер шахты
имени С. М. Кирова.
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«Первичная партийная организация воспитывает комму-

нистов в духе преданности делу партии, идейной убежденно
сти, коммунистической морали».

(Из Устава КПСС).
ЗА ДОСТОЙНОЕ ПАРТИЙНОЕ

УСТАВ КПСС— ЗАКОН ДЛЯ КОММУНИСТА

В. П. БЫСТРОВ: «Опыт
лучших должен стать достоя-
нием всех партийных орга-
низаций».

тт

А. Ф. СОРОКИНА: «Ос-
новной резерв партии — ком-
сомольцы. Ведем большую
работу с ними».

В. И. ИВАНОВ: «Улучшая
работу с молодыми коммуни-

стами и кандидатами в чле-

ны КПСС, улучшаем поста-

новку дела воспитания буду-
щих рабочих».

Е. Н. МОЛОДЦОВ: «Наше
молодое пополнение идет в

авангарде социалистического
соревнования за достойную
встречу 60-летия образова-
ния СССР».

С. П. ИВАНОВ: «Есть над

чем нам еще поработать по

качественному отбору и прие-

му в члены КПСС».

Уже более года редакция ведет заинтересованный разговор
о работе партийных организаций города и района по воспита-

нию кандидатов в члены КПСС и молодых коммунистов, о том,
как заботятся парторганизации о повышении их авангардной
роли в труде, в общественно-политической жизни. Сегодняшняя
встреча за «круглым столом» подводит некоторые итоги этого

разговора. В ней принимают участие секретарь парткома произ-

водственного объединения «Ленинградсланец» В. Г. Черепанов,
секретарь партбюро цементного завода С. П. Иванов, секретарь

партбюро горторга Н. В. Силина, секретарь партбюро районно-
го узла связи Н. В. Шелякина, секретарь партбюро СГПТУ
№ 215 В. И. Иванов, секретарь партбюро добычных участков

шахты «Ленинградская» Е. Н. Молодцов, заместитель секрета-

ря партбюро газогенераторного цеха завода «Сланцы» А. Ф.
Сорокина, заместитель заведующего организационным отделом

ГК КПСС В. П. Быстров.
Участники встречи подчеркнули, что каждая партийная ор-

ганизация стремится к усилению партийного влияния на решаю-

щих участках производства, в низовых трудовых коллективах.  

ЗА „ КРУГЛЫМ СТОЛОМ“ РЕДАКЦИИ -

из 192 работников завода 50
— коммунисты. Они идут в

авангарде социалистического со-

ревнования, ведут за собой сво-

их товарищей, вносят достойный
вклад в выполнение государст-

венных заданий.

Усиливается партийное влия-

ние через парторганизаторов и

партгрупоргов. Там, где силь-

ная партгруппа, чувствуется тя-

га молодых рабочих в партию.

Ведь они видят эффективность
партийных собраний, то, что по-

становления доводятся до кон-

ца, видят, что слово коммуни-

нистов не расходится с делом.

Другое важное направление

— повышение партийной про-

слойки среди рабочих основных

профессий. В прошлом году в

объединении было принято в

партию 42 человека, 69 процен-

тов составили рабочие.
А. Ф. СОРОКИНА:
— И наша цеховая партийная

организация считает работу по

усилению партийного влияния

одним из важнейших вопросов.

Мы также опираемся на партий-
ные группы, которые имеются в

каждой технологической смене и

на участках. Именно там нагляд-

но виден человек, на что он спо-

собен. Накоплен у нас и некото-

рый опыт работы парторганиза-

торов. В двух бригадах работа-
ют парторганизаторы А. А. Азу-
бков, Н. А. Михайлов, которые

выступают с беседами, опера-

тивно доводят до коллективов

итоги социалистического сорев-

нования за досрочное выполне-

ние плана второго года одинна-

дцатой пятилетки, являются

примером в труде для молодых

коммунистов, для всех рабочих.
Это дает положительный ре-

зультат: например, в бригаде,
где парторганизатором А. А.
Азубков, нет нарушений трудо-

вой дисциплины.

С. П. ИВАНОВ:

— Партбюро цементного за-

вода понимает важность усиле-

ния партийного влияния на ре-

шающих участках производства
и в низовых трудовых коллек-

тивах, но у нас еще много недо-

работок в этом направлении. На
многих участках, технологиче-

ских сменах, в бригадах нет ни

одного члена партии. Из 42
бригад только в пяти есть парт-

групорги. Мало коммунистов
среди ^ рабочих основных про-

фессий: из 154 коммунистов

только 56 рабочих. Это, безу-
словно, отразилось на том, что

цехи предприятия и сам завод

работают неритмично.

Сейчас партийное бюро рабо-
тает над исправлением создав-

шегося положения.

Е. Н. МОЛОДЦОВ:
— Наше партийное бюро при-

дает большое значение приему в

кандидаты в члены КПСС из

комсомольцев. Сейчас у нас 14
кандидатов, и все они приняты

из членов ВЛКСМ.
А. Ф. СОРОКИНА:
— Мы также делаем упор на

подготовку кандидатов в члены

КПСС из числа комсомольцев.

Сейчас комсомольская органи-
зация цеха за счет притока mo -

в. Г. ЧЕРЕПАНОВ: «В
работе по отбору в партию
большая роль отводится

партгруппам и парторганиза-

торам».

Н. В. СИЛИНА: «В работе
с молодыми коммунистами и

кандидатами используем от-

четы, собеседования».

Е. Н. МОЛОДЦОВ:
— В нашей партийной орга-

низации 132 коммуниста и 14
кандидатов в члены КПСС, на

каждом из 12 участков имеют-

ся партийные группы. Большин-
ство участков возглавляют ком-

мунисты, значительная партий-
ная прослойка и среди горных
мастеров, кроме того, из 12 ме-

хаников 7 — коммунисты. Пар-
тийное бюро и партгруппы

стремятся к тому, чтобы комму-

нисты были во всех бригадах и

даже звеньях. Такая расстанов-

ка кадров позволяет партийному
бюро эффективно влиять на ре-

шение производственных вопро-

сов и в полную меру вести мас-

сово-политическую работу среди

трудящихся.

Хотелось бы сказать об уча-

стке № 3. Этот участок дли-

тельное время не выполнял

план. И вот коммунисты А. А.
Малышенко и А. И. Щелканов
перешли в отстающие бригады,
возглавили их. По рекоменда-

ции партбюро было заменено и

руководство участка, сейчас его

возглавляет коммунист Н. А.
Согомонян. В результате план

четырех месяцев нынешнего го-

да участок выполнил на 104,2
процента, выдал на-гора сверх

плана 3.697 кубических метров

сланца, а к социалистическим
обязательствам «плюс» соста-

вил 3.349 кубических метров

сланца. Бригада горнорабочих
очистного забоя А. А. Малышеи-
ко тоже перевыполнила план че-

тырех месяцев, на ее сверхпла-
новом счету 1.069 кубических
метров сланца. А бригада про-

ходчиков А. И. Щелканова про-

шла сверх плана 417 погонных

метров горных выработок.

И еще один пример результа-

тивности партийной работы: ес-

ли в 1981 году с планом спра-

вились 5 бригад горнорабочих
очистного забоя из 11 бригад,
то в первом квартале этого го-

да уже 9 бригад. Повысилась
боевитость партийных групп.

Партийные собрания стали про-

ходить в первой декаде каждого

месяца, на них приглашаем ру-

ководителей шахты и членов

партийного комитета. Тон на

этих собраниях задают рабочие
— коммунисты, поэтому партий-
ное бюро помогает партийным
группам в работе по росту ря-

дов партии из числа молодых

рабочих, комсомольцев.

В. Г. ЧЕРЕПАНОВ:
— Правильно сказал Евгений

Николаевич о силе и эффектив-
ности партийного влияния на
решение узловых вопросов про-

изводства. Партийный комитет

производственного объедине-
ния «Ленинградсланец» в цент-

ре внимания держит вопрос по-

вышения боевитости партийных
организаций, партийных групп.

Не секрет, что во многих брига-
дах еще нет ни одного комму-

ниста. Значит, нам есть над чем

поработать. Какие мы видим пу-

ти усиления партийного влия-
ния? Прежде всего, активиза-

ция работы по росту партийных
рядов. Много в этом направле-
нии делает парторганизация ре-

монтно-механического завода:

лодых рабочих выросла до 22
человек, поэтому мы придаем

большое значение работе с ни-

ми, привлекаем к подготовке от-

крытых партийных собраний. В
практику вошло и то, что прием

в партию проводим тоже на от-

крытых партийных собраниях.
Все' рабочие участвуют в обсу-
ждении молодых производст-

венников, решивших связать

свою судьбу с партией. Это
серьезная проверка деловых,

политических и моральных ка-

честв вступающих в партию.

Н. В. ШЕЛЯКИНА:
— Качественный рост пар-

тийных рядов волнует не толь-

ко секретаря партийной органи-

зации, но и всех членов КПСС
нашего районного узла связи.

В октябре прошлого года

принята кандидатом в члены

КПСС Г. В. Исакова, секретарь

комсомольской организации. Ее
готовила молодой коммунист

Л. И. Магер. А совсем недавно

принята кандидатом в члены

КПСС Н. П. Нагорнова, элек-

тромонтер цеха связи. Мы гото-

вим в партию лучших . рабочих.
Например, Н. П. Нагорнова не

только отличный работник, но и

принимает активное участие в

общественной жизни, требова-
тельная к себе, в цехкоме проф-
союза возглавляет производст-

венно-массовый сектор.

Наша партийная организация

небольшая, много пенсионеров,

вот поэтому мы и считаем своей
главной задачей работу по по-

полнению партийных рядов. О
том, что пополнение достойное,
говорят вышеназванные приме-

ры.

В. И. ИВАНОВ:
— У нас в училище четыре

молодых коммуниста и три кан-

дидата в члены партии: среди

них преподаватели, мастера про-

изводственного обучения, секре-

тарь ученической комсомоль-

ской организации. Все они яв-

ляются для других примером в

труде, в ' дисциплине, активно

участвуют в общественной рабо-
те. Огромную роль в выработке
их активной жизненной позиции

сыграла соответствующая под-
готовительная работа: учеба в

школе молодого коммуниста

при горкоме КПСС, выполнение
различных поручений (разовых
и постоянных), выступления на
партийных собраниях, отчет на

партбюро о своей деятельности.

А отдача от этой работы вид-

на: кандидаты в члены партии

и молодые коммунисты улуч-

шили воспитательную работу с

учащимися, прилагают много

усилий к формированию буду-
щих рабочих. Например, у ру-

ководителя физического воспи-

тания, молодого коммуниста

В. Н. Иванова успеваемость

100 процентов. Он председатель

группы НК, ведет большую ра-

боту по пропаганде спорта, воз-

главляет кружок по волейболу
и баскетболу, на значок ГТО
сдали 253 человека.

Хорошо работает и мастер

производственного обучения,
выпускница нашего же учили-
ща, молодой член партии Т. В.
Федорова. Ее группа постоянно

в числе лучших.
Такие же хорошие показате-

ли и у кандидатов в члены пар-
тии, преподавателя математики
Л.. Д. Архиповой, мастера про-
изводственного обучения В. Л.
Клепера.

Несмотря на большую работу
по росту партийных рядов у

нас еще много недостатков. Не-
обходимо увеличить партийную
прослойку среди сотрудников
училища. Я считаю необходи-
мым для комсомольцев органи-
зовать специальные занятив^по
изучению истории партии, да-
вать больше поручений и кон-

тролировать их выполнение и,
безусловно, предоставлять воз-

можность чаще выступать на со-

браниях.

Е. Н. МОЛОДЦОВ:
— Хочу дополнить выступле-

ние В. И. Иванова в том плане,
что большую, если не основную,
роль в подготовке в партию
призваны сыграть те коммуни-
сты, которые дают молодым лю-
дям рекомендации в партию.
Ведь они несут полную ответст-
венность за объективность оцен-
ки своего рекомендуемого. Важ-
но, чтобы их роль не ограничи-
валась дачей рекомендации, а
чтобы они постоянно работали с
рекомендуемыми, помогали им
во всех отношениях.

В нашей партийной организа-

ции есть немало примеров ак-

тивной работы рекомендующих

с рекомендуемыми. Вот один из
них: коммунист М. И. Андреев
(партийный стаж с 1960 года)
рекомендовал для приема в чле-

ны КПСС с августа 1981 года

трех человек. В апреле этого го-

да мы приняли по его рекрмен-

дации кандидатом в члены
КПСС машиниста горно-вы-

емочных машин В. А. Теренть-
ева, активного общественника.
Они работают в одной бригаде,
М. И. Андреев обучил профес-
сий молодого рабочего и подго-
товил его к вступлению канди-

датом в члены КПСС. И все ре-
комендуемые оправдывают до-

верие своего наставника.

Н. В. СИЛИНА:
— То, что кандидаты в чле-

ны партии не раз отчитываются

на партийных собраниях или на
заседаниях партийного бюро о
прохождении кандидатского

стажа, вошло в практику. Мы
считаем необходимым ввести та-
кие отчеты и для рекомендуе-
мых и уже второй год реали-
зуем это на практике. Мы спра-
шиваем с рекомендующих о той
практической помощи, которую
они оказывают кандидатам при
прохождении кандидатского
стажа. Это позволяет качествен-
но готовить кандидатов в пар-
тию.

С. П. ИВАНОВ:
— В течение двух последних

лет в партийной организации за-
вода имелось три случая, когда
кандидаты в члены КПСС по ис-
течении кандидатского стажа не
были приняты в члены КПСС.
И. Н. Волкова во время прохож-
дения кандидатского стажа, бу-
дучи секретарем цеховой комсо-
мольской организации, не спра-

Сообщаег ЛенЦНТИ

ЭФФЕКТИВНЫЙ
ГЕНЕРАТОР

Эффективную систему

защиты животных от раз-

личных болезней предло-

жили ученые Тартуского
университета. Здесь соз-

дали генератор аэрозолей,
который очищает и дезин-

фицирует воздух в поме-

щениях, где содержат жи-

вотных.

Генератор представля-

ет собой портативный ап-

парат, который можно

использовать и для аэро-

золей вакцинации живот-

ных. Как показали испы-

тания на фермах, эффек-
тивность действия препа-

ратов повышается, кроме

того, облегчается труд ве-

теринарных работников.
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ВЫСТУПИЛИ ХОРОШО

Создавать своими руками прекрасное, научить себя

трудиться над каждой линией, чтобы сделать ее совер-

шеннее, это стремление за годы об 5 г чения в художе-

ственной школе не иссякло у ее учеников. Для выпуск-

ников художественной школы Р. Федорова, JI. Попо-

вой, Е. Шатохиной, М. Студенцова (они на снимках) и

других выпускников сейчас наступают волнующие и от-

ветственные дни завершения своих экзаменационных

раоот. Чему научился за эти годы, что смог достичь вы-

пускник? Эти вопросы стоят н перед преподавателями,

и перед учениками.

Фото Ю. Терентьева.

Н. В. ШЕЛЯКИНА: «О до-
стойном партийном пополне-
нии заботится не только се-

кретарь партбюро, но и каж-
дый коммунист».

вилась с выполнением данного

поручения, имела замечания по

работе. Комитет ВЛКСМ отка

зал ей в рекомендации для всту-

пления в члены КПСС. Второй
случай: С. А. Иванов, помощник

машиниста тепловоза, за время

прохождения кандидатского ста-

жа положительно зарекомендо-
вал себя как производственник

но уклонялся от выполнения

партийных и комсомольских по-

ручений. Хотя неоднократно

проводили собеседования, во

врр'^-которых ему стремились

разъяснить обязанности члена

КПСС, С. А. Иванов отказался

от уплаты членских взносов, на

рушил Устав КПСС.
Анализируя каждый из слу-

чаев, можно сделать вывод: в ра

боте партийного бюро, цеховых

партийных организаций по отбо-
ру и приему в члены партии

имеются существенные недостат-

ки, отсутствует четкая система

по отбору и подготовке к вступ-

лению кандидатов в члены

КПСС в цеховых партийных ор-

ганизациях.

Таким образом, мы видим,

насколько важно чуткое партий-
ное руководство подготовкой
кандидатов в члены партии, ра-

ботой по дальнейшему улучше-

нию воспитания молодых комму-

нистов и качественному составу

партийных рядов.

В. П. БЫСТРОВ:
— Задачи городской партий-

ной организации по улучшению

качественного состава своих ря-

дов, соблюдению ленинских

принципов членства в партии

были обсуждены на пленуме

городского комитета партии в

марте прошлого года. Сегодняш-
ний разговор за «круглым сто-

лом» показывает, что партийные
организации города . в целом

планомерно и целенаправленно
работают по отбору в партию

нового пополнения из числа луч-

ших производственников, повы-

шению авангардной роли комму-

нистов в производственной и об-
щественной работе. Для этого

они обладают богатым арсена-

лом форм и методов работы по

повышению боевитости партий-
ных организаций, усилению пар-

тийного влияния на решающих

Участках производства. Заслу-
живает внимания опыт работы
по отбору в партию, воспитанию

молодых коммунистов, накоплен-

ный в партийных организациях

производственного объединения
«Ленинградсланец» , городского

торга, узла связи и многих дру-

гих. Новое партийное пополне-

ние в этих организациях прояв-

ляет высокую трудовую актив-

ность, находится в авангарде со-

циалистического соревнования

З а достойную встречу 60-летия
ооразования СССР.

Важно, чтобы этот опыт стал

Достоянием всех партийных ор-

ганизаций, чтобы дальнейшее
Укрепление рядов КПСС, улуч-

шение ее качественного состава

способствовали успешному вы-

полнению задач в области хозяй-
ственного и культурного строи-

ельства, поставленных XXVI
съездом партии.

Встречу вели

3. НИКОЛЕНКО,
Т. КРЫЛОВА.

ПИОНЕРСКАЯ ДРУЖИНА
Все воспитанники нашей

школы № 10 с первых дней
нового учебного года включи-

лись в социалистическое со-

ревнование по достойной
встрече XIX съезда ВЛКСМ
и 60-летия пионерской орга-

низации имени В. И. Ленина.
На первых классных собра-
ниях ребята приняли повы-

шенные обязательства, совет

воспитанников разработал
условия социалистического
соревнования. Итоги подво-

дились каждые день, неде-

лю, четверть. Положитель-
ные результаты соревнования

были налицо. Резко повыси-

лась успеваемость и качество

знаний у ребят. Воспитанни-
ки отлично работают в произ-

водственных мастерских, вы-

полняют все работы по само-

обслуживанию.
Интересно и насыщенно

проходит каждый день ребят.
Работает много кружков.

Особой любовью и популяр-

ностью пользуются кружки

изобразительного искусства,

инкрустации, тяжелой атлети-

ки, технического моделирова-

ния. В нашей школе учатся

одни мальчики, поэтому уде-

ляется большое внимание

военпо - патриотическому вос-

питанию.

Уже стали традицией кон-

курсы строевой подготовки,

конкурсы военно-патриотиче-
ской песни, политических
плакатов. В феврале у нас

прошла встреча с ветеранами

Великой Отечественной вой-
ны, участниками боев за ос-

вобождение города-героя Jle.
нинграда от вражеской бло-
кады. Ярко и убедительно
выступили перед ребятами
ветераны Н. Д. Симченков,
А. И. Кустов. 9 мая, в день

всенародного праздника По-
беды, жители нашего города

видели на улицах стройные
колонны ребят. Под торже-

ственные звуки своего духо-

вого оркестра, под Красными
знаменами школы и школь-

ной пионерской организации

шли воспитанники к памят-

нику Славы на торжествен-
ный митинг.

Почти каждое воскресенье

в нашей школе силами самих

ребят ставятся тематические

вечера, посвященные крас-

ным датам календаря. Запом-
нились ребятам вечера, по-

священные Дню рождения

комсомола, памяти А. П. Гай-
дара, 1 Мая. В марте у нас

прошел митинг протеста уси-

лению гонки вооружений и

подготовки ядерной войны. В
письме протеста в штаб-квар-
тиру НАТО собрано более
200 подписей сотрудников и

воспитанников школы. 150
рублей, заработанных ребята-
ми в производственных ма-

стерских, перечислено в Со-
ветский фонд мира.

Интересно прошел в школе

праздник труда. В этот день

в гости к воспитанникам при-

шли шефы с СПЗ «Сланцы»
Е. И. Балабин и Г. П. Пла-
хотнюк. Ребята показали ли-

тературно-музыкальный мон-

таж, провели техническую

викторину. Но самым волную-

щим и интересным для гостей
и для воспитанников был
конкурс профессионального
мастерства по профессии сле-

саря-ремонтника. Все наши

выпускники вместе со свиде-

тельством о восьмилетием об-
разовании получат и рабочую
профессию слесаря.

Мы уверены, что человек,

по-настоящему почувствовав-

ший радость физического тру-

да, станет затем сознатель-

ным членом общества, чело-

веком с активной жизненной
позицией. В нашей школе для

этого делается все. Все воспи-

танники приняли активное

участие в Ленинском комму-

нистическом субботнике,
каждому отряду было дано в

этот день определенное за-

дание. Все они были выпол-

нены на «отлично». Ленин-
ские дни завершились вече-

ром, посвященным памяти

В. И. Ленина.

Доказательством того, что

воспитанники свято чтут за-

веты Ильича, стало решение

собрания, принятое по ини-

циативе Сланцевского крае-

веда Ф. А. Чуркина, начать

поисковую работу по истории

1-го батальона 1 67-го стрел-

кового полка Красной Армии,
сражавшегося весной 1919
года против белогвардейцев
в нашей местности.

Много еще интересных и

важных дел у пионерской
дружины имени Г. С. Титова,
у всех воспитанников школы

№ 10. Дружина на марше,

всегда на марше по дороге

знаний, по маршруту труда.

А. ДОРОШЕНКО,
и. о. старшего пионер-

ского вожатого.

В апреле в Ленинграде
проходил областной отрасле-

вой смотр художественной са-

модеятельности коллективов
автопредприятий «Главленав-
тотранса». В нем принимали

участие и самодеятельные ар-

тисты нашего пассажирского

автопредприятия.
И выступили хорошо. Пер-

вое место среди чтецов худо-

жественного слова, принимав-

ших участие в конкурсе, за-

няла Л. С. Нагина. Третьего
призового места удостоен во-

кальный дуэт 3. И. Ермакова
и А. Я. Михайлова.

Коллектив художественной
самодеятельности предприя-
тия награжден Почетной гра-

мотой обкома профсоюза ра-

ботников автомобильного
транспорта и шоссейных до-

рог.

ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТУРЫ

КОНЕЦ
СЕЗОНА

Вернулись из Ленинграда
(ездили на экскурсию в

театр, музей), и сразу на ре-

петицию спектакля «Беда от

нежного сердца». Пришли
почти все. Репетиция шла

живо, весело, интересно. А
после никто не расходился:

пели песни, делились впечат-

лениями о недавней поездке,

и как-будто не было этого на-

сыщенного работой и трудно-

го до предела сезона.

Несколько дней осталось

до закрытия сезона. Конечно
же, устали ребята — беско-
нечные репетиции, спектак-

ли, концерты, выезды, а у

многих подготовка к экзаме-

нам — экзамены в самый
сложный период выпуска

спектакля, но не чувствуешь

этой усталости по настроению
ребят.

В этом году мы выпустили

три спектакля. Открыли се-

зон «Вечером русского клас-

сического водевиля». К ново-

му году сделали спектакль

Е. Шварца «Снежная коро-
лева».

Большую радость принесла

работа над спектаклем по

пьесе А. Хмелика «А все-такц

она вертится?».
Много выступает коллек-

тив перед населением. Мы
играем в городе и районе
спектакли, выступаем с лите-

ратурно-театральными кон-

цертами, принимаем участие

в днях культуры на заводе, в

устных журналах, тематиче-

ских вечерах, проводим теат-

ральные гостиные. Итог это-

го сезона — шестьдесят пять

выступлений.
Год от года растет мастер-

ство актрисы нашего театра

Людмилы Белятко. В этом го-

ду ей удалось создать разные

и интересные образы — Па-
лашу в «Простушке и воспи-

танной», маленькую разбой-
ницу и Снежную королеву в

спектакле по сказке Шварца,
учительницу Родионову в

последнем спектакле.

В конце прошлого сезона

мы торжественно посвятили

К. Попова в актеры народно-

го театра. Костя Попов пол.

ностью оправдал наши ожи-

дания. Он не только являет-

ся примером в творчестве

(четыре новые роли в этом

году), но и серьезного отно-

шения к работе. Хорошо по-

работали в этом году и мно-

гие студийцы — И. Богдано-
ва, А. Капустина, В. Захаро-
ва, Е Титова, С. Безбородов,
Д. Пономарев, А. Громов,
В. Кудрявцев, С. Семенов.
Особенно хотелось бы отме-

тить сегодня работу в студии

учащегося техникума Сергея
Безбородова. Он отлично вы-

ступил в спектакле «А все-та-

ки она вертится?» в роли дя-

ди Коли.
Большой радостью для нас

было возвращение из армии

актера театра Александра
Иванова. Многие помнят его

по былым спектаклям: «Во-

рон» и ^«Обыкновенное чу-

до». Сейчас Александр ак-

тивно включился в работу
коллектива.

Одновременно с работой
над комедией шли работы и

над новыми постановками.

Это «Рассказы В. Шукшина»
и «Спроси у трав...»'. Сейчас
работы продолжаются. Мы
готовим эти спектакли к от-

крытию нового сезона. Впере-
ди работа над спектаклем

«Ромео и Джульетта».
А 31 мая у нас состоится

традиционный итоговый ве-

чер, посвященный закрытию

театрального сезона. Мы рас-

скажем о работе театра в

этом году, подведем итоги,

дадим большой концерт В

него войдут сцены из спек-

таклей, литературно-музы-
кальных композиций, песни и

стихи. Приглашаем на этот

вечер всех. Пусть эта встреча

будет радостной.

Ю. САЗОНОВ,
режиссер народного те-

атра.



ФУТБОЛ

ЧЕМПИОНАТ
ОБЛАСТИ

В пяти городах области пер-
выми матчами начался чемпио-
нат Ленинградской области по

футболу среди команд производ-

ственных коллективов физкуль-
туры первой группы.

В этом сезоне ведут спор за
чемпионский титул и призовые
места десять команд: «Строи-
тель» (Кириши), «Шахтер»
(Сланцы), «Кировец» (Тихвин),
«Фосфорит» (Кингисепп), «Ме-
таллург» (Волхов), «Белкозин»
(Луга), «Вуокса» (Светогорск),
«Металлург» (Пикалево), «Ма-
як» (Кронштадт), «Авангард»
(Выборг). Чемпионат области
будет проходить в два круга.
Командам предстоит в зоне про-

вести 90 матчей, каждая коман-
да сыграет со своими соперника-
ми 18 игр. Этот своеобразный
футбольный марафон продлится
до октября. А с шестого тура
вступят в борьбу за звание чем-

пиона и юношеские команды.
Чемпионат юношеских команд
пройдет в один круг.

Кто и как подготовился к фут-
больному сезону, покажут пер-

вые матчи чемпионата, хотя и

по ним еще трудно будет судить

о претендентах на звание чем-
пиона и призеров. И все же

после двух — трех туров можно
определить степень подготовлен-

ности игроков и команды в це-
лом.

Каждому коллективу физкуль-
туры первой группы разрешает-
ся иметь в составе команды 25
игроков, а это значит возможно-

сти в подготовке к каждому мат-

чу расширяются. Тренер имеет

возможность вводить в игру

новые, свежие силы. Положе-
нием разрешено привлекать в

команду до 5 игроков из других

коллективов, не выступающих
на первенство области.

Большое внимание обращено
на дисциплинированность и оп-

рятный вид игроков. Предостав-
лено право судьям не допускать

к игре футболистов, имеющих

неопрятный вид. И, как крайняя
мера, команда может быть снята

с розыгрыша первенства, области
за грубое нарушение спортивной
дисциплины.

Обращено внимание дирекций
стадионов на необходимость до

стойного поведения зрителей,
подготовку стадионов к матчам. В
случае беспорядков на стадионе

игры могут быть перенесены на

другие стадионы области. Так
что предприятия ЛПО «Ленин
градсланец» и завод «Слан-
цы», команды которых участву-
ют в кубке и первенстве обла-
сти, обязаны подготовить ста-

дионы для проведения соревно
ваний по футболу на высоком

спортивном уровне. Необходимо
сделать все. чтобы любители
футбола приходили на стадион

культурно отдыхать и «болеть»
за свои любимые команды в нор-

мальных условиях.
Прошедший первый тур не

принес больших радостей болель-
щикам нашего города. Коман-
да «Шахтер», которая защища-

ет честь города в чемпионате
области, в первом матче на сво-

ем поле потерпела поражение
0:1 от кронштадтского «Мая-
ка». Весь матч проходил с боль-
шим преимуществом наших фут-
болистов, а единственный гол,

забитый в ворота «Шахтера», и
решил исход матча. Итак
команда «Шахтер» стартовала

неудачно. Все это говорит о

том, что к каждому матчу нужно

готовиться серьезно, по-настоя-
щему ьести борьбу за победу до
последней минуты, уметь заби-
вать голы и реализовать свое

преимущество.
А вот результаты других

команд. Выборгский «Авангард»
с разгромом и сухим счетом 6:0
нанес поражение хозяевам поля

киришскому «Строителю». Тих-
винский «Кировец» на своем
поле сдержал победу со счетом

2:1 над пикалевским «Метал-
лургом». Волховский «Метал-
лург» принимал у себя лужский
«Белкозин» и выиграл со сче-

том 3:2. Матч между кингисепп-
ским «Фосфоритом» и светогор-

ской «Вуоксой» не состоялся

из-за неявки светогорцев.
А. МИХАИЛОВ,

председатель горспорткомн-
тета.

Дине Иосифовне
ТРИФОНОВОЙ

Дорогая Дина Иосифовна! По-
здравляем Вас с днем рождения

и уходом на заслуженный от-

дых, благодарим за многолетний
добросовестный труд. Желаем
крепкого здоровья, счастья и

долгих лет жизни.

Коллектив УЖКХ ЛПО
« Л енинградсланец».

Владимиру Васильевичу
ШМЕЛЕВУ

Коллектив треста «Сланцы-
межрайгаз» сердечно поздрав-

ляет Вас с юбилеем.
Желаем крепкого здоровья,

долгих лет жизни, семейного
благополучия.

Телевидение

Зам. редактора

0. П. СВЕТЛОВА

СЛАНЦЕВСКАЯ центральная
РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА

производит набор

в медицинские училища городов Ленинграда, Вы-
борга, Тихвина для обучения профессиям фельдшера,
акушера, медицинской сестры общего профиля, дет-

ской сестры.

Принимаются выпускники 8-х и 10-х классов.

Поступающие сдают вступительные экзамены на

базе 8 классов и 10 классов с 1 августа.

Выборгское медицинское училище готовит на базе
8 и 10 классов фельдшеров, медсестер общего профиля;

Тихвинское — фельдшеров, медсестер общего и

детского профиля;

Ленинградское областное — медсестер и акушерок.

Тихвинское и Ленинградское училища общежития
не имеют.

Обращаться в оргметодкабинет ЦРБ.
2—1

СЛАНЦЕВСКИЙ
РЕГЕНЕРАТНЫЙ ЗАВОД

приглашает

на постоянную работу
ПРЕССОВЩИКОВ - ВУЛКАНИЗАТОРЩИКОВ

спортивной обуви,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ по обслуживанию электро-

оборудования,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ для работы на АТС,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ линейных сооружений связи,

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЕЙ КИПиА,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту оборудования,
ФРЕЗЕРОВЩИКА,
ОБРЕЗЧИКОВ ВЫПРЕССОВОК,
РАФИНИРОВЩИКОВ,
ПРОСЕИВАЛ ЫЦИКОВ,
КЛАДОВЩИКОВ.
Справки по телефону 2-24-65.

5—2

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 29 МАЯ

8.00 — «Время». 8.55 —

Выставка Буратино». 9.25 —

«Для вас, родители!». 9.55 —

22-й тираж «Спортлото». 10.00
— «Рассказы о художниках».

В. Мухина. 13.10 — «Человек.
Земля. Вселенная». 13.55 —

Поет И. Христова (Болгария).
14.30 — Новости. 14.45 —

Стальное колечко». Художест-
венный фильм. 15.15 — Беседа
политического обозревателя
Л. А. Вознесенского. 15.45 —

«В мире животных». 16.45 —
«Операция «Юг». Премьера до-

кументального телефильма.
17.45 — «Сказка за сказкой».
Мультфильм. 18.00 — «9-я сту-

дия». 19.00 — Чемпионат СССР
по футболу. «Спартак» — «Ди-
намо» (Москва). 2-й тайм. 19.45
— «И с вами снова я...». Пре-
мьера художественного теле-

фильма. 21.00 — «Время».
21.35 — «Свидание назначила

Татьяна Шмыга». Премьера
музыкального телефильма.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 29 МАЯ
8.35 — «Мир вокруг нас».

Политинформация для учащих-

ся старших классов и ПТУ.
9.00 — Новости. 9.10 — «Шах-
маты». 9.40 — «Экран — вра-

чу». 10.10 — Телешкола про-

пагандистов. 10.40 — Для по-

ступающих в вузы. Биология.
1 1 .40 — Для поступающих в

вузы. Математика. 12.40— Вы-
числительная техника. 15.45 —

Английский язык для начинаю-

щих. 16.15 — «Кактус», «Вол-
шебная радуга». Мультфильмы.
16.40 — «Рампа». 17.55 —

«Витрина». 18.30 — «Концерт-
ный зал». Звучит музыка А. Ви-
вальди. 19.00 — «Ленин-

град». 19.30 — Концерт песни
и эстрадной музыки. 21.00 —

«Время». 21.40 — Новости.
21.50 — «Линия жизни». Худо-
жественный телефильм. 1-я и

2-я серии.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 29 МАЯ
9.55 — Программа передач.

10.00 — «Заглянем в кухню!».
10.30 — Природа и человек:

«Птицы на гнездах». 10.45 —
«Детский экран». «Медвежонок
и букварь». 11.05 — «Гигант
химии». 11.30 — «Вдали от шу-

ма городского». 14.45 — «Так-
систы». 15.15 — «Струнный
квартет». 15.45 — «Призвание
дарить радость». 16.20 — Ве-
черняя программа. Реклама.
16.30— «Четыре недели». 17.15
— Прибалтийский матч по лег-

кой атлетике. Трансляция со

стадиона им. Комсомола. 17.45
— Молодежная студия. Послед-
ний звонок. 19.00 — Продолже-
ние Прибалтийского матча по

легкой атлетике. 19.20 — Тру-
женики Вильяндиского района.
Яан Тятте. 19.40 — Народные
музыканты. 20.00 — «Детский
экран». Поют малыши. 20.30 —

«Актуальная камера». 21.35 —

Художественный телефильм
«Американская трагедия». 1-я
серия. 22.40— «Обвести круг...»

Кино

требуются

ПОВАР,
РАБОЧАЯ,
ЗАГОТОВИТЕЛЬ,
ГРИБОВАР,
БУХГАЛТЕР,
КЛАДОВЩИК,
РЕВИЗОР,
КАССИР.

4—4

К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ!
Сланцевское городское производственное управле-

ние бытового обслуживания сообщает, что магазин

похоронных принадлежностей с ул. Заводская пере-

веден на ул. Банковская, дом № 9.

Администрация.
1 — 1

ДЛЯ СВЕДЕНИЯ ПОКУПАТЕЛЕЙ!

В магазины торга 30 мая, в воскресенье, ожидает-

ся массовое поступление промышленных товаров оте-

чественного и импортного производства:

швейные и трикотажные изделия,

мужская, женская, детская обувь;
галантерейные товары;

ковровые изделия;

телевизоры цветного и черно-белого изображения;
посуда фарфоровая, хрустальная.

Магазины работают с 11 до 17 часов.

ГОРТОРГ.
1—1

В связи с массовым поступлением швейных изде-

лий, трикотажа, обуви отечественного и импортного

производства 30 мая с. г. работают универмаг райпо
и все промтоварные магазины села.

Правление райпо.

В помещении центральной
поликлиники центральной
районной больницы 1 июня

(с 9 до 16 часов) и 2 июня

(с 9 до 14 часов) будут р а -

ботать специалисты по ре-

монту слухопротезных аппа-

ратов.

При себе иметь паспорт и

пенсионное удостоверение

2-2

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 28
мая — «Невинный». (Две серии).
Начало в 17, 20 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 28 мая — «Бешеные
деньги». Начало в 17, 19, 21
час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 28

мая —«Карнавал». (Две серии).
Начало в 11, 15, 18.10, 21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 28 мая—

«Сказание о Сиявуше». (Две се-

рии). Начало в 17, 20 часов.

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙПО

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ
ПРЕДПРИЯТИЕ
«ЛЕНЭНЕРГО-

РЕМОНТ»
производит

НАБОР РАБОЧИХ
НА УЧАСТОК ТЭЦ
ЗАВОДА «СЛАНЦЫ,

А ТАКЖЕ С ВЫЕЗДОМ
В КОМАНДИРОВКИ:
СЛЕСАРЕЙ по ремонту

котельного оборудования,
ЭЛЕКТРО-
СВАРЩИКОВ,
ГАЗОРЕЗЧИКОВ,
УЧЕНИКОВ по обуче-

нию этим специально-

стям.

Принятым на постоян-

ную работу (одиноким)
предоставляется общежи-
тие.

Обращаться: г. Сланцы,
ТЭЦ завода «Сланцы».
Телефоны 5-12-47, 5-15-72,

РАИСЕЛЬХОЗТЕХЕГй?2

требуются

НАЧАЛЬНИК котельной,
ИНЖЕНЕР - ЭНЕРГЕ-

ТИК,
ВОДИТЕЛИ категории

«С» й «Е»,

САНТЕХНИКИ,

СЛЕСАРИ по ремонту

тракторов,

АВТОСЛЕСАРЬ,

АГРЕГАТЧИК,
ТОКАРЬ,

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК, ’
ИНЖЕНЕР по новой тех-

нике.

За справками обращаться
в отдел кадров. Телефон
2-19-98 и в отдел по труду

при горисполкоме.

4—3

Коллективы комбината бла-
гоустройства города и управ-
ления коммунального хозяй-
ства глубоко скорбят ПйСро-
воду безвременной кончийы
ИВАНОВОЙ Лилии Павлов
ны и выражают соболезнова-
ние родным и близким.

Сотрудники яслей-сада
№ 15 скорбят по поводу
безвременной смерти СЕР-
ГЕЕВА Дмитрия Анисимови
ча.

Выражаем искреннее собо-
лезнование родным и близ-
ким по поводу безвременной
кончины ГАВРИЛОВОИ Ни
ны Семеновны.

Коллектив установки
ПРАУ-1 СПЗ «Сланцы».

Выражаем соболезнование
Гаврилову Владимиру Ивано-
вичу по поводу безвременной
смерти его жены.

Коллектив установки хи-
мической очистки газа
СПЗ «Сланцы». 

Коллектив транспортного
цеха СПЗ «Сланцы» глубоко
скорбит по поводу безвремен-
ной смерти ГАВРИЛОВОИ
Нины Семеновны и выража-
ет соболезнование семье и
родным покойной.
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