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ЗАВ Т Р А--ДЕНЬ X И М И Н А

30 мая труженики химической отрасли нашей страны отмечают свой профессиональ-
ный праздник — День химика. Много веков прошло с тех пор, пока человек научился при-

родные богатства перерабатывать, и сейчас созданы такие вещества, которые не подвласт-

ны природе в своем создании. А помогла людям сделать это химия. В настоящее время мы

не представляем себе современного производства без химии. Ученые значительно продвину-

лись вперед в области развития химической индустрии. Теперь на нее возложено огромное

значение, и, как отметил на октябрьском (1980 года) Пленуме ЦК КПСС товарищ JI. И.
Брежнев, «без современной большой химии сегодня нет эффективной экономики».

Химия прочно прижилась не только в промышленности, но и вошла в сельское хо-

зяйство. И помня это, работники химической промышленности успешно претворяют в жизнь

намеченную XXVI съездом КПСС программу развития большой химии.

РАЗВИВАЯ УСПЕХ
В нынешнем году свой

профессиональный праздник

химики отмечают в обстанов-
ке политического и трудового

подъема, вызванного истори-

ческими решениями XXVI
съезда КПСС, подготовкой к

60-летию образования СССР.
Определенный вклад в

развитие отрасли вносит кол-

лектив сланцеперерабатыва-
ющего завода «Сланцы».

По итогам за 1981 год и

первый квартал текущего го-

да коллектив завода награж-

ден переходящим Красным
знаменем городского комите-

та партии, исполкома горсо-

вета народных депутатов и

ГК ЙгТКСМ.
Рабочие, инженерно-техни-

ческие работники завода бе ;

рут на вооружение опыт пе-

редовых коллективов и нова-

торов производства, наиболее
ценные предложения, рож-

денные в ходе социалистиче-

ского соревнования, уделяют

особое внимание совершенст-

вованию технологии, внедре-

нию планов новой техники.

Выполнение работ по но-

вой технике производится по

планам, утвержденным в ми-

нистерстве, объединении «Со-
юзсланцепереработка» и на

заводе.

В планах 1981 года было
включено 13 .мероприятий.
Затрачено на внедрение этих

предложений 618 тысяч руб-
лей, а экономический эффект
составил 1.457 тысяч рублей.
К наиболее крупным меро-

приятиям относятся произ-
водство нефтеполимерных
смол и сольвента, совершен-

ствование технологии прокал-

ки нефтяного кокса, освоение

производства мастики БЛК.
Завод имеет тесную связь со

многими институтами, пред-

приятиями, организациями,

по вопросам совершенствова-

ния технологических процес-

су, исследования продукции
зав ода, изучения состояния

здоровья рабочих, составле-
ния технологических паспор-

10в на выпускающуюся про-
дукцию.

НАВСТРЕЧУ ЮБИЛЕЮ ОБРАЗОВАНИЯ СССР

ОЩУТИМАЯ ПОМОЩЬ
Труженики регенератного за- JI. И. Брежнев выступил на май-

вода с большим вниманием зна- ском Пленуме ЦК КПСС.
комятся с докладом Генерально- Ведь они — непосредственные

го секретаря ЦК КПСС товари- помощники тружеников сельско-

ща Л. И. Брежнева «О Продо- го хозяйства. Уже много лет ре-

вольственной программе СССР генератчики шефствуют над сов-

на период до 1990 года и мерах хозом «Сланцевский». Програм-
по ер геатшзятши» г кптппым Ы У- намеченную на этот год, онипо ее реализации», с которым стали вьшолнять уже с дек абря

1981 года. Бригада в составе

пяти человек под руководст-

вом Н. П. Тимофеева вела заго-

товку веточного корма и ус-

пешно справлялась с поставлен-
ными задачами. В апреле кол-

лектив перешел на огоражива-
ние пастбищ. Им предстоит ого
родить нынче 5 тысяч гектаров
пастбищ. Они уже закончили

работы в деревне Степановщина
и сейчас огораживают пастбища
в деревне Загривье. А когда

придет пора прополки, заготов-
ки зеленой массы, уборки кор-
неплодов, каждый работник за-
вода отработает в совхозе наме-
ченные дни.

Судя по прошлому году, тру-
дящиеся регенератного завода

оказали своим подшефным ощу-
тимую помощь. По-ударному,
они намерены трудиться и в

этом году.

Имеются планы новой тех-
ники и на 1982 год. С пода-

чей пара необходимых пара-

метров на установку НПС мы

сможем еще увеличить ее

производительность. С 17
мая на этой установке прово-

дился фиксированный пробег
с целью подтверждения про-
ектной мощности.

С 1 января на заводе орга-

низовано производство более
качественной мастики слан-

цевой автомобильной НСА-3,
готовятся материалы для рас-

смотрения вопроса по при-

своению этому виду продук-

ции государственного Знака
качества. Перед коллективом

завода стоит много еще нере-
шенных задач по определе-

нию возможности использо-

вания фусов на ТЭЦ, совер-

шенствованию технологии по-

лукоксования сланца в газо-

генераторах и другие работы.
Коллектив завода, встре-

чая День химика, соревнуясь

в честь 60-летия образова-
ния СССР, успешно выпол-

нил принятые социалистиче-

ские обязательства. За четы-

ре месяца выработано сверх-
плановой продукции на 545
тысяч рублей.

В авангарде соревнующих-

ся — коллективы цеха камер-
ных печей (начальник цеха

Н. Ф. Паличев), цеха перера-
ботки сланцевых смол (на-
чальник цеха В. И. Пальчен-
ко), цеха по производству син-
тетических смол и дефеноля-
ции сточных вод (начальник
А. Ф. Родионов).

Опыт, знание, творческий
подъем, с которым тружени-
ки завода встречают свой
профессиональный праздник

— День химика, свидетельст-

вуют об их решимости успеш-
но выполнить большие и от-
ветственные задачи, постав-

ленные XXVI съездом
КПСС, достойно встретить
60-летие образования СССР .

Н. НЕЧАЕВ,
заместитель главного
инженера завода «Слан-
цы».

ВСТРЕЧА С КАНДИДАТАМИ
В ДЕПУТАТЫ

В Выскатке, в Доме куль-

туры, прошла встреча сель-

ских тружеников с кандида-

том в депутаты областного
Совета народных депутатов

председателем исполкома

Сланцевского горсовета Ана-
толием Александровичем
Павловым и односельчанами

— кандидатами в депутаты

городского Совета: звенье-

вым по выращиванию про-

пашных культур Виктором
Георгиевичем Николаевым,
председателем исполкома

Выскатского сельского Сове-
та Галиной Ивановной Карга-
евой, шофером совхоза «Ро-
дина» Геннадием Яковлеви-
чем Антоновым, заместите-

лем генерального директора

Валерием Александровичем
Антоновым, старшим зоотех-

ником СПО совхозов «Роди-
на» Ниной Михайловной Ки-
веровой. \

Общее собрание избирате-
лей открыл секретарь парт-

кома совхоза «Родина» Е. А.
Назаров и первое слово пре-

доставил доверенному лицу

кандидата в депутаты област-
ного Совета генеральному

директору СПО «Родина»
Д. В. Борисову.

В выступлении Дмитрия
Васильевича прозвучала гор-

дость за нашу советскую де-

мократическую избиратель-
ную систему, за доверие кол-

лектива объединения пред-

ставить кандидата в депута-

ты областного Совета. Это
почетно и ответственно вдвой-
не, так как встреча проходит

в обстановке, когда тружени-

ки сеЛа обсуждают материа-

лы майского Пленума ЦК
КПСС «О Продовольственной
программе СССР на период

до 1990 года и мерах по ее
реализации». Труженики
объединения одобряют Про-
довольственную программу и

сделают все, чтобы ее выпол-

нить.

Продолжая выступление,

он рассказал биографию изб-
ранника в областной Совет
народных депутатов.

Анатолий Александрович
Павлов родился в 1938 году
в крестьянской семье в Воло-
годской области. После окон-

чания средней школы посту-

пил в Ленинградский техно-
логический институт цел-

люлозно-бумажной промыш-

ленности и успешно его окон-

чил. С 1960 года он трудил-
ся на заводе «Сланцы» ма-

стером, старшим инженером.
В 1970 году прошел перепод-

готовку в Ленинградском ин-
женерно-экономическом ин-

ЗАДАНИЕ ПО ПЛЕЧУ
Майна Андреевна Балахнева пролетели быстро, а за это вре-

долго работала на шахте № 3, мя Майна Андреевна многому

владела там четырьмя специаль- успела научиться. Она не толь-
ностями, но вдруг стала за со- ко выполняла свои обязанности,
бой замечать, что хочется по- но и, когда выдавались свобод-
стигнуть что-то еще новое, мо- ные минутки, изучала специаль-
жет быть, более сложное. Реши- ность прессовщика-вулканиза-

лась, конечно, не сразу, но все торщика. Бывало, найдет про-

же отбросила сомнения и при- стаивающий пресс и начинает
шла на регенератный завод, пробовать на нем работать. И
Здесь она и решила испытать все замечали, как она увлечена
свои силы, освоить новую про- делом, как хочет познать его,

фессию. а поэтому помогали.

Предложили ей поработать Вскоре ей предложили само-

штамповщицей готовой продук- стоятельно управлять прессами,

ции — согласилась. Три месяца Опыта все-таки было маловато,

ституте имени Пальмиро
Тольятти и с 1972 года был
главным инженером завода:

показал себя грамотным ор-

ганизатором производства,
внимательным руководите-

лем. В 1977 году он избран
председателем исполкома
горсовета. На этом посту он.

внес большой вклад в выпол-

нение экономического и со-
циального плана развития го-
рода и района.

Анатолий Александрович
— член бюро горкома КПСС,
депутат областного Совета,
награжден орденом «Знак
Почета», медалью «За доб-
лестный труд. В ознаменова-

ние 100-летия со дня рожде-
ния В. И. Ленина». И, чтобы
он не делал, ко всему отно-

сится со знанием дела.

Призыв доверенного лица

единогласно проголосовать

20 июня за А. А. Павлова в

зале встречен дружными ап-
лодисментами.

Председатель рабочего ко-
митета профсоюза совхоза
«Родина» В. Н. Сырников
представил собравшимся
кандидатов в депутаты город-

ского Совета. Все они актив-

ные общественники, замеча-

тельные труженики, многие

награждены правительствен-

ными наградами.

Поддержали названные

кандидатуры в своих выступ-

лениях бригадир тракторной
бригады М. М. Петухов, мо-

лодой избиратель — работ-
ник детского сада Н. Густы-
шева. Наташа говорила о

сверстниках всей земли, о ми-

ре и угрозе ему. «Я живу в

стране, где о молодежи забо-
тятся е первого шага. Нынче
впервые буду голосовать и с

радостью отдам свой голос за

наших достойных кандидатов

в депутаты».

Кандидатам в депутаты

были высказаны наказы.

От имени кандидатов в де-

путаты городского Совета на-

родных депутатов выступила

Н. М. Киверова.
А. А. Павлов говорил в

своей речи об итогах сделан-

ного за период с предыдущих

выборов в стране, в области,
в районе, о больших задачах,

связанных с выполнением

Продовольственной програм-

мы, он выразил искреннюю

признательность и благодар-
ность труженикам совхоза

«Родина» за выдвижение его

кандидатом в депутаты обла-
стного Совета. «Хочу заве-

рить, — сказал он, —■ что на

этом высоком посту оправдаю

ваше доверие».

до нормы не дотягивала. Были
минуты отчаяния, но поддержи-

вали товарищи. Особенно Майна
Андреевна благодарна Т. Черт-
ковой и В. Шаршиной. Не жа-

лея времени, объясняли они ей,
как лучше, без излишней суеты

выполнить ту или иную опера-

цию.

Незаметно летело время, рос-

ло и мастерство работницы, спо-

койнее и размереннее станови-

вились движения, проворнее

. мелькали руки.

Четвертый год заканчивает-

ся, как М. А. Балахнева трудит-

ся в цехе резиновой обуви фор-
мовочного участка регенератно-

го завода. Здесь она заслужила

почет и уважение, стала замеча-

тельным мастером. За отличное

знание своей специальности ей
присвоено звание «Лучший по

профессии». Да это и понятно,

ведь ежедневные нормы выра-

ботки достигают у нее 130 про-

центов. Четыре пресса одновре-

менно обслуживает эта женщи-
на, а когда на участке не хвата-

ет людей, становится на 6 прес-

сов и отлично справляется с по-
. ручённым делом.

Как и все трудящиеся цеха,

поддерживая призыв делегатов
XXVI съезда КПСС, Майна
Андреевна нынче взяла повы-
шенные социалистические обяза-
тельства и решила к концу года
выпустить сверх плана 2,5 ты-

сячи г.ар обуви.
В. ВОЛОДИНА.
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С ПРАЗДНИКОМ, РАБОТНИКИ

ЦИФРЫ И ФАКТЫ
О В 1962 году вступил в строй корпус регенерат-

-ного завода, где разместился шиноремонтный цех.
0 В 1974 году сдан в эксплуатацию цех резиновой обуви.
О В 1981 году был построен цех -резинового регенерата.
О Коллектив отдела технического контроля единствен-

ный на заводе носит высокое звание «Коллектив коммуни-
стического труда».

0 Партийная организация за 20 лет выросла с 11 ком-

мунистов до 210 членов партии.
0 Комсомольская организация с 7 комсомольцев вырос-

ла до 367 членов ВЛКСМ.
О Если вначале на заводе было всего 142 члена проф-

союза, то теперь здесь работают 1.623 члена профсоюза.
О С освоения завода на нем работают 39 человек, кото-

рым присвоено звание «Ветеран труда».

В НОВОМ ЦЕХЕ
В этом году исполняется

20 лет, как вступил в экс-
плуатацию Сланцевский ре-
генератный завод. За это вре-
мя, естественно, произошли
большие перемены. Многие
ручные операции сейчас вы-
полняют машины, существен-
но изменилась технология
изготовления продукции, вы 1
росли новые заводские кор-
пуса.

Один из вступивших в строй
в последнее время — цех рези-
нового регенерата. Он введен в

строй 1 сентября 1981 года с
принятой проектной мощностью
в 7 тысяч тонн регенерата в год.
Здесь было подготовлено все к
тому, чтобы единая цепочка обо-
рудования выпускала продук-
цию. А в том, что регенерйт не-
обходим народному хозяйству,
его с нетерпением ждут про-
мышленные предприятия стра-
ны, сомневаться не приходится.
Ведь он частичный заменитель
каучуков в резиновых смесях. В
резино-технических смесях реге-
нерат используется до пяти про-
центов, и если перевести это на
каучук, то его экономия дает
народному хозяйству сотни мил-
лионов рублей.

Хотя до проектной мощности
цеху далеко (36 тысяч тонн ре-
генерата в год), здесь делается
многое для того, чтобы в крат-
чайший срок наладить плановый
выпуск регенерата. Пока кол-
лектив выпускает по 200 тонн
регенерата за месяц.

•— Самое, пожалуй, трудное,
— говорит заместитель главно-

го инженера цеха резинового
регенерата Ю. В. Попов, за-
ключается в освоении нового

опытного оборудования. По
масштабам наш цех превосхо-
дит все заводы по выпуску по-
добной продукции в Советском
Союзе и является самым круп-
ным в отрасли. В цехе установ-
лено такое оборудование, с ко-

торым многим не приходилось
иметь дело. До всего докапы-
ваться приходится самим, а все
это отнимает время. Изрядно
пришлось поработать, чтобы
цвести в эксплуатацию вальцы
опытные грубого дробления, ма-
шины для измелечения шин, мо-
дернизированные девулканиза-
торы, систему пневмотранспор-

та. Хотя все уже запущено в
строй, встречаются неувязки,
над Которыми мы работаем еже-

дневно.

Несмотря на трудности как в

освоении оборудования, так и в

формировании хороших, спло-
ченных бригад, в цехе появи-

лись свои лидеры, которые за-

дают тон в социалистическом

соревновании, стремятся выпол-

нить задания на «отлично». Сре-
ди них смена «Б», под руковод-

ством мастера К. Н. Соловьева и
бригадира И. 3. Рыбачека. Этот
коллектив приложил все стара-
ния, наладил четкую работу
оборудования и добился выпуска
регенерата 7 тонн 940 кило-
граммов, выполнив сменный
план на 106,7 процента. Здесь
искренне порадовались одер-
жанной' победе, красочной «мол-
нии», в которой руководство це-

ха, партийная, профсоюзная и
црмсомольская организации за-

вода поздравили смену с успеш-
ным продвижением к проектной
мощности.

В цехе хорошо отзываются о

смене «А», которую возглавля-
ет Н. Н. Иванова. Этот коллек-
тив в майские дни добился пере-
выполнения задания по произ-
водству резиновой крошки, а
24 мая даже превысил уровень
проектной, мощности, выпустив

10 тонн резиновой крошки за
смену. В честь этого коллекти-
ва тоже выпущена поздрави-

тельная «молния».
Ритмично работает бригада

слесарей-ремонтников Ю. У. Ха-
цаева. Она занимается ремонтом
и настроем оборудования на
дробильно-размольном участке

и уже показала себя на деле.
В цехе резинового регенерата

будет перерабатываться около
миллиона автопокрышек в год.
Уже сегодня на подготовитель-
ном участке их -перерабатывает-
ся 500 штук в сутки. Изношен-
ные- автомобильные покрышки
—- самое основное и массовое
сырье, на котором и работает
цех. Если раньше эти покрыш-
ки выбрасывались, то в настоя-
щее время их везут на регене-
ратный завод со всего Северо-
Запада, где и перерабатывают в
нужную продукцию.

— А пока в цехе налажива-
ется работа-, осваивается опыт-
ное оборудование, встает вместе
с тем еще одна очень важная
проблема, — говорит Ю. В. "По-,
пов. — Как известно, ввод мощ-
ного объекта требует дополни-
тельных рабочих рук, а тем бо-
лее такого большого по разме-
рам цеха, как наш. Необходимы
благоустроенные общежития.
Ведь чтобы пригласить моло-
дых специалистов, их надо пре-
жде всего обеспечить хотя бы на
первое время местом в общежи-
тии. К сожалению, его нет у за-
вода. Нет своей базы отдыха.

Помимо этого, в цехе резино-
вого регенерата много других
задач, которые необходимо ре-
шать в ближайшее время: ос-
ваивать проектные мощности,
формировать и укреплять брига-
ды, выполнять принятые социа-
листические обязательства. И
коллектив, судя по трудовым
делам, к этому готов.

В. ПЕРМИНОВА.

Партия и правительство
поставили в этой пятилет-
ке перед работниками хи-
мической промышленно-
сти большие задачи в об-
ласти увеличения выпуска
продукции, товаров широ-
кого потребления, качест-
ва изделий. Чтобы спра-
виться с намеченными ру-
бежами, необходимо твор-
чески подходить к делу,
реконструировать произ
водство, усовершенство-

вать оборудование, и
здесь на помощь должны
прийти рационализаторы,
новаторы, люди пытливого
ума.

Совсем еще молоденькой дев-

чонкой пришла в отдел техниче.
ского контроля завода «Слан-
цы» Г. Н. Пигусова. С тех пор

уже пролетело более 10 лет.

Галина Николаевна освоила все

смежные операции в цехе и сей-
час выполняет работу лаборант,
ки. За исключительную добросо-
вестность, знание дела ее ува-

жают в коллективе. Здесь Г. Н,
Пигусова стала коммунистом.
Какое бы поручение не дали ей,
всегда выполнит с большой от'
ветственностью, а ведь, помимо

этого, она — заместитель секрета-
ря партийной организации отде-

ла, член цехового комитета
профсоюза.

НА СНИМКЕ: Г. Н, Пигусе-
ва.

Фото Ю. Терентьева.

□

УЛУЧШАЕМ ПЛАНИРОВАНИЕ
Внедрение бригадной фор-

мы организации и стимулиро-

вания труда является, одним
из основных направлений со-

вершенствования хозяйствен-
ного механизма.

За последине годы . в кол-
лективе нашего регенератного

завода в этом" плане многое
изменилось. Мы стараемся
внедрять на заводе не только

передовые методы труда и ис-
пользовать' опыт других пред-

приятий, но и совершенство,
вагь свои найденные прие-

мы. Сколько было хлопот с

внедрением бригадной фор-
мы организации труда, хотя

основные подготовительные
мероприятия были проведе-
ны заранее. Тщательный
анализ работы предыдущих
лет выявил -все наши неуря-

дицы, показал, на что в пер-
вую очередь необходимо об-
ратить внимание при перево-
де на новый метод работы.
Сначала- только одной брига-
де было предоставлено право

трудиться на один наряд, а
когда рабочие убедились в

его преимуществах, то мно-

гие коллективы сами стали

просить перевода на подряд.

Б настоящее время, мы'имеем
уже опыт, и практика работы
показывает, что .бригадные
формы организации труда
усиливают коллективную за-

интересованность и ответст-
венность за выполнение пла-

новых заданий, способствуют
более рациональной расста-
новке кадров, обеспечивают
органическое сочетание лич-

ных и коллективных интере-
сов, повышают действенность
социалистического . соревно-

вания за достижение высоких

конечных результатов. Так,
на отделочно-сортировочном
участке цеха ■ резиновой обу-
ви была создана . сквозная
бригада. При организации

этого коллектива уменьши-

лись потери рабочего време-
ни, и особённо во время прие-
ма и сдачи смены, нет проб-

- лемы с расстановкой кадров.

В итоге на участке увеличи-
лась производительность тру-

да.
Бригадная форма органп

.зации труда позволила кол

ЧЕЛОВЕК ПЫТЛИВОГО УМА

Такие труженики есть и у
нас на регенератном заводе.
Одним из них является бри-

гадир слесарей шиноремонт-
ного цеха Е, Р. Зорский. Он
пришел в цех в 1977 году,
освоил полностью 'производ-
ство. Ему -доверено руково-

дить коллективом из 1 1 че-
ловек. В основном в этой
бршаде молодежь, и у Евге-
ния Рудольфовича' всегда
много работы по организа-

ции труда, воспитанию кол-

лектива. Не скупйтся Он сво-
ими опытом и знаниями, по-
стоянно передает навыки мо-
лодежи. В бригаде его ува-
жают и стараются не подво-

дить.

Порой бывает очень труд-
но, особенно в- период оста-
новки оборудования, и* всегда
на выручку приходит этот за-
мечательнйй человек. Если

уж возьмется за дело, то
всегда найдет верное реше-
ние и устранит все возникшие
неполадки. Евгений Рудоль-

• фович — хороший новатор на-

шего цеха и постоянно вно-

сит различные усовершенст-

вования на производстве.

Сейчас в цехе горячая по-

ра, идет процесс замены мо-
рально устаревшего оборудо--
вания на современные вулка-

низаторы типа ВВ-15 ОД.
Эта работа требует немалых
усилий от рабочих механиче-

ской службы це*а, и Евгений
Рудольфович активно участ-

вует в каждом деле. Он по-

дал уже много рационализа-
торских предложений, кото-

рые направлены на сокраще-

лективу нашего завода охва-
тить все аспекты . деятельно-
сти предприятия, как произ-

водственные, так и социаль.
но-экономические, а бригада
явилась первичной трудовой
ячейкой. К тому же, все чле-

ны бригады органически вхо-

дят в систему управления
предприятием, то есть мо-

рально и материально заин-
тересованы в выполнении
стоящих перед ними задач.

Теперь ни один чело вею 7
остается в стороне, если ви.

диг, что товарищ отстал, при-

ходит Нф. помощь. А от сколь-

ких забот избавились при за,

доенах. Если раньше кто-ни-
будь неожиданно выбывал из

бригады и его некем было
заменить, то теперь любая
работница выполнит его опе-
рацию на потоке, так как ц_

процессе освоили смежные
специальности. Многие иЭ
работниц выполняют 6—7 опе-

раций на ленточке. Поэтому
сейчас можно твердо сказать;
что коллективные формы ор-

ганизации Труда прочно при-
вились на нашем заводе.

В настоящее время на за-

воде работают 62 бригады с

охватом 54 процента рабо-
чих. В том числе по единому

наряду ■ трудятся 37 бригад,
из них с учетом коэффициен-
та -трудового участия — 13
бригад. Новые методы плани-

рования и организации труда

никого сейчас не оставляют

равнодушными.

В. ШАУЛЯЕВА, „

заместитель начальнщЙФ}
ОТиЗ регенератного за-
вода.

Тремя смежными специаль
постами владеет оператор уста
новки химической очистки газ!
завода «Сланцы» Вера Василь
евна Юшина.

Любую работу выполняет доб
росовестно. Носит звание удар
ника коммунистического труда

ние ручного труда и измене-
ние технологических процес-
сов. Под его непосредствен-

ным руководством было вне-
дрено в производство такое
важное мероприятие, как пе-
ревод вулканизаторов на
диафрагменные узлы, что
позволило сократить брак в
выпуске продукции.

По итогам деятельности за
прошедший год Е. Р. Зорский
был признан в числе лучших
рационализаторов. Не стоит
этот добросовестный человек
в стороне от общественной
работы. Он — член народного
контроля в цехе, обществен

.ны'й инспектор по технике бе-
зопасности. На все он нахо-
дит время.

В. АЛЕКСАНДРОВ,
механик шиноремонтно-
го цеха регенератного

завода.
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ХИМИЧЕСКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ!

ЗАВОД
СЕЛУ
' Коллектив нашего завода

уже с 1972 года начал орга-

низованно оказывать техни-

ческую помощь совхозам

Сланцевского района. Завод-
чане понимали, что в реше-

нии задач по повышению эф-
фективности сельскохозяйст-
венного производства сель-

чанам не обойтись без под-

держки тружеников про-

мышленных предприятий, и

взялись за дело со всей от-

ветственностью.

Городской комитет партии

предложил заводу оказать

техническую помощь совхозу

«Осьминский» в строительст

ве жилых домов и культур-

ных пастбищ. Наш коллектив
принял предложение. Заклю
чили договора о' техниче
ском шефстве, и эта традиция

сохраняется поныне.

Первое время было много

трудностей, ведь толком еще

не знали, как что делается и

в какие сроки. Но постепен-

но накапливался опыт, росли

знания сельского хозяйства.

Занялись строительством 2-х
.рубленых двухквартирных
домов, а помимо этого, огора-

- ипФали пастбища, Всего бы-
ло их огорожено 16 гектаров,
на 40 гектарах пастбищ вы-

полнены различные работы.

По поручению руководства

завода всю организаторскую

деятельность по технической

помощи селу было поручено

вести старшему инженеру от-

дела главного механика В. П.

Иванову. И сейчас он добро-

совестно справляется с этим

делом. В выполнении работ

принимали активное участие

почти все труженики цехов,

установок и служб. Никто не

оставался в стороне и с удо-

вольствием помогал всем,

чем мог. Такой деловой на.

строй коллектива мнотому

способствовал. И сейчас, при-

нимая социалистические обя-

зательства, каждый коллек-

тив завода включает -Пункт о

помощи подшефному совхо-

зу.

Представители различных
цехов-.-чашего завода влились

в единую бригаду ремонтно-

строительного цеха под руко-

водством В И. Игнашова. На
них в основном и легли все

строительные работы, выпол-

ненный объем которых соста-

вил более 14 тысяч рублей.

В 1976 году в деревне По-
речье бв 1 ло закончено строи-

тельство кормоцеха и наши-

ми же рабочими изготовлено

отдельное оборудование для

него. Особенно активно тру-

дились бригады ремонтно-ме-

ханического ■ й ремонтно-

строительного цехов, электро-

Цеха. Они выполнили объем
Работ на сумму более 1 1 ты-

сяч рублей. Вскоре здесь же

inn пост Р°ен телятник на
голов крупного рогатого

скота, а потом заводчане

^ №ел и реконструкцию ко-

тельной в деревне Овсище с

переводом ее .'на жидкое топ-
ливо.

В прошлом году заводча-

1е также активно выполняли

возложенные на них меро-

приятия на ферме в деревне

опкова Гора совхоза «Роди.
И нынче предстоит ре-

чть конкретные задачи: вы-

™№ь работ на 12' тысяч

ПМК is совхозе «Подина» и

Н. КРАСНОВ,
главный механик завода
«Сланцы»,

I/ АЖДЫИ труженик проводит

•значительную часть времени

на производстве. И правильно

говорят, что работа — второй
дом. А чтобы это было так, на-

до сделать все, чтобы люди не

ощущали, чрезмерных перегру-

зок. Все это в конечном итоге

сторицей отразится на выполне-

нии плановых заданий.
•Большую роль в этом плане

ведут члены заводского комите-

та профсоюза нашего завода

«Сланцы». За год, прошедший
с предыдущего Дня химика, мно-

гое изменилось. 46 семей рабо-
тающих в нашей сфере получи-

ли квартиры в . новом жилом

фонде. Работники профсоюза
стараются внимательно подхо-

дить к многодетным семьям.

Например, две семьи, у которых

родились дво'йнята, были обес-
печены жилой площадью. Не ос

таются в стороне пенсионеры,

инвалиды труда и участники Ве-
ликой Отечественной войны,
26 семей смогли улучшить жи-

лищные условия.

ПОСТОЯННАЯ ЗАБОТА
Труженики нашего завода

имеют возможность провести

свое свободное время и выход-

ные дни на базе отдыха «Берез-
ка». В течение года там отдох

нуло. 1.269 человек. Вместе с

тем, предоставляем работаю-
щим завода путевки в дома от-

дыха, санатории. ’ 1 52 человека
побывали в домах отдыха, 149
•— в санаториях, 56 человек — по

туристическим путевкам. Было

организовано 82 экскурсии по

городам нашей страны.

Большую роль в деле укреп-

ления здоровья играют спортив-

ные мероприятия. Спортом у

нас занимаются охотно. Для
спортсменов приобретено спор-
тивное оборудование, инвен-

тарь, только на это израсходо-

вано нынче 27 тысяч рублей.

Есть и заводской здравпункт,

где его медицинский персонал

в течение года оказал 32 тыся-

чи услуг рабочим и служащим
нашего предприятия. Заводская
водолечебница позволяет трудя-'
щимся быстро пройти необходи-
мые процедуры, не выходя за

проходную.

Хорошо отзываются заводча-
не о столовой № 7. Коллектив
смог провести большую работу и

по косметическому ремонту этой
столовой и столовой цеха камер-
ных печей.

В любой работе есть свои
трудности, также и в нашей —

профсоюзной. Но то, что забота
о людях ставится у нас на за-
воде во главу угла, чувствуется
по трудовому настрою коллек-

тива, который успешно выпол-
няет плановые задания.

Т. КИСЕЛЕВА,
заместитель председателя
заводского комитета проф-
союза завода «Сланцы».

В механической службе
цеха резиновой обуви регене-
ратного завода коммунист
Н. Родионова (на снимке)
пользуется авторитетом. Она
— секретарь комсомольской
организации мехслужбы.

-

ТОВАРИЩАМ ПО ОРУЖИЮ
В ремонтно-механическом цехе завода «Сланцы» многие

годы существует традиция — в канун Дня Победы 9 Мая,
ветераны войны и труда вместе с молодыми рабочими со-

вершают походы по местам боев района и области.

Побывали мы под Лугой,
Псковом, в Гдове, Нарве, Си-
них Горах, под Веймарном,
на Лужском рубеже, на леген-

дарном «пятачке» под Нев-
ской Дубровкой, на Пулков-
ских высотах, на северном
рубеже обороны .Ленинграда,
под Сестрорецком и Лёмболо-
вом.

Побывали также на Ка-
рельском перешейке на ме-

стах боев на линии Маннер-
гейма 1939 — 1940 годов,

где. в 1944 году за 9 дней
наша .Красная Армия слома-

ла немецкб-финскую оборону
.и освободила Выборг. Побы-
вали на реке -Вуоксе, где в

1944 году были тяжелые бои
на небольшом «пятачк.е* в те-

чение почти двух с половиной
месяцев.

Совершили мы несколько

поездок разными группами

по нашему .району, во время

которых поставили обелиск

из нержавеющей стали с па-

мятной надписью на могиле

неизвестных партизан недале-
ко. эт деревни Лукко Гдовеко-
го района.

Поставили отлитую' на ре-

монтно-механическом заводе

памятную плиту воинам

327-й стрелковой дивизии,

участникам боев на реке Ву-
окса. И где бы мы не были,
прежде всего чтили память

погибших минутой молчания.

Возлагали наши скромные

памятные ленты и цветы к

обелиску, . По • возможности

давали салют ракетами. А ве-

черами, на ночлегах в лесу у

костра звучали песни нашей
юностй, молодежь слушала

рассказы старших.
И. ИЛЬИН,

участник Великой Оте-
чественной войны.
НА СНИМКАХ: ветераны

во время нынешнего похода

по местам былых сражений.

„ЛЕГКО НА СЕРДЦЕ,,,"
Когда родилась цеховая худо- Федорову, активную обществен-

жественная самодеятельность?. В ницу и наставницу молодежи,
ответ на этот вопрос заводчане Л. Н. Шнпук, молодого специа-
только улыбаются. Не было листа, и многих других. Необыч-
здесь осооого дня, недели или
года рождения. Вместе с пуском

Ное поздравление получилп эти

рабочие и от своих подшефных,
завода, вместе со становлением принявших участие в концерте,

сплоченного трудового коллекти-
ва в каждом цехе появилась и

— воспитанников школы № 10.
Творческим подарком здесь

другая, чисто человеческая по- стала песня, исполнил которую

требность общения, теплых солист хора В. В. Сидельников.
встреч' по'сле работы, празднич- И снова з'вучат песни в непол-
ных цеховых «огоньков». А там нении вокального дуэта цеха ка-

сами собой раскрывались талан-

ты — молодые побеги расту-

мерных печей в составе Л. А.
Максимовой (она работает опе-

щего и мужающего самодечтель- ратором) и А. П. Шишкиной
. ного творчества,. Цехи росли', по- (работает крановщицей). Только
поднялись новыми людьми, орга- теперь песни посвящаются рабо-
низовывались и многочисленные чим династиям цеха.

са- Три года посещают Людмила
Александровна и .Алевтина Пав-

коллективы художественной
модеятельности.

Много лет прошло с тех пер- Л0 5 на коллектив художествен-
вых дней- рождения. Самыми нои самодеятельности.
творческими, талантливыми за-

рекомендовали себя . рабочие
ТЭЦ н ЦКП. Здесь ерть и свои

Сначала вместе дома пели,
потом на работе, заметили, что

получается, и пришли в художе-

хоры, вокально-инструменталь- ственную самодеятельность, —

ный ансамбль, чтецы и танцо-

ры. Контролируют .же эту рабо-
говорит Алевтина Павловна.

— Если ,у- человека есть лю-
ту, направляют и совершенству- бовь к чему-то, то рано или позд-

ют ее культработники Дворца но, независимо, от желания, она

культуры СПЗ «Сланцы», музы-

кальные руководители. Так, в

этом году родилось положение

о. смотре-конкурсе самодеятель-

ных коллективов завода «Слан

заявит о себе,-— считает Людми-
ла Александровна. ' Такой лю-

бовью для нее стала любовь к

песне, к стихам, ведь . в прош-

лом Л. А. Максимова, оказыва-

цы». Посвящено оно 60-летию ется, — культработник. Потому
образования СССР и проходит и стремление приносить людям

под названием «Пою мое Охече
ство,, республику мою»

радость, а себе удовлетворение
своим пением, чтением стихов не

Четыре концерта подг.отови* угасло в этой женщине. Более
ли и показали заводчанам кол-

лективы установки химической
очистки газа, ТЭЦ, детского са-

того, она даже пишет свои сти-

хи, а они потом становятся пес-

нями. В этот раз со сцены про-

да № 5 и цеха камерных печей, звучала только одна песня Мак-
а впереди еще другие концерты, симовой и К. К. Грушко «Разу-

Заглянем на один из концер- Д алая га Рмошка», но зрители по-
л ' и а п тл • r> novn кч лплтЧ л т, л

ТОВ.

...При входе в малый . зал

Дворца культуры' всех присутст-

вующих- встречают организаторы

концерта цеха камерных печей

няли:' в цехе есть свой самодея-

тельный поэт.

Но не только песнями, славит-

ся^ цех камерных печей. • Для
юбиляров цеха — супружеских

и вручают значки «60 лет пар таы цевала на этом вечере
СССР». Уже с. самого начала М0Л °Д ая рабочая Т. Савельева

Ищи позаботились о настроении. исполннла украинский танец
зрителей.

И еот начался концерт. При-
поднято и торжественно откры-

вают его ведущие. Право за-

нять почетные места предостав-

Ведущие же продолжали чест-
вовать ветеранов Великой Оте-
чественной войны. С рассказом о

самом памятном дне войны вы- ‘
ступила. Е.~ И. Урода, о том, где

ляется лучшим производственни- встретил И. А. Анохин День По-
кам, 'ударникам коммунистиче- беды, зрители узнали из его рас-

скогр труда и ветеранам завода. -. сказа - В знак благодарности ве-
На сцене хор цеха камерных теранам войны и производства

печей. Женщины — в голубых со сцены звучат стихи А. Твар-
расшитых сарафанах, мужчины Довского, песня «Малая земля».
— в русских косоворотках. В их

исполнении звучат песни «Жи-
И цветы, цветы, цветы... Они

вручаются и тем, кого чествуют,
ви, советская держава», «Моя и тем, кто чествует. Теплота,

судьба — родная сторона», «Ле- прекрасный настрой характери-

нинградская земля». Песни сбли- зовали этот концерт, подтвер-

!?лппТем-а 60-летия образования дивший тему не только номера-
СССР, ей же посвящены стихи, ми художественной самодел-

ен которыми выступила Р. Г. телвности, но и судьбами рабо-
Горская. чих цеха.

Неизменно присутствовала Неизвестно еще, какое место

рядом тема человека труда. Весь займет в смотре художественная

концерт как бы стал подарком самодеятельность цеха камер-

передовикам цеха, всем рабо- ных печей, ясно же пока одно:

чим Поэтому и чествовали здесь этому живому и нужному делу—

в. г. Игнатьева, работающего расти и крепнуть'
на заводе с 1956 года, Н. И. М. КАМИНСКАЯ.'



ОТЧЕТЫ И
ВЫБОРЫ

6 ОРГАНИЗАЦИЯХ
ДОСААФ

Пленум городского комите-
та ДОСААФ рассмотрел воп-
рос о проведении отчетов и

выборов в организациях обо-
ронного общества и созыве
10-й отчетно-выборной город-

ской конференции. Пленум
заслушал председателя, пер-

вичной организации оборон-
ного общества шахты «Ле-
нинградская» В. М. Гришано-
ва «О руководстве цеховы-

ми организациями в свете ре-
комендаций Всесоюзной на-

учно-практической конферен-
ции и развитии военно-техни-

ческих видов спорта».

Руководствуясь Уставом
ДОСААФ, и в связи с исте-
чением сроков полномочий
комитетов и ревизионных ко-
миссий оборонного общества,
на основании постановлений
вышестоящих комитетов
ДОСААФ пленум городского
комитета ДОСААФ постано-
вил провести отчеты и выбо-
ры в первичных организаци-
ях в сентябре— ноябре, а
10-ю отчетно-выборную кон-

ференцию — в декабре 1982
года.

Пленум установил норму
представительства на 10-ю
отчетно-выборную городскую
конференцию: от 100 членов
ДОСААФ один делегат, а в
первичных организациях, где
менее ста человек, — один
делегат от организации.

Пленум предложил во

всех комитетах ДОСААФ за-
благовременно разработать и

утвердить планы подготовки
и проведения отчетов и выбо-
ров. Особое внимание обра-
щено на то, чтобы использо-
вать отчетно-выборную кам-

панию для укрепления кад-
ров руководящих органов
ДОСААФ, активизировать
оборонно-массовую и спор-
тивную работу, проверить со-
стояние финансово-хозяйст-
венной деятельности комите-
тов и контрольно-ревизион-

ной работы.

Предстоящие отчеты и вы-

боры в первичных организа-
циях должны помочь глубоко
проанализировать и объек-
тивно оценить практическую
деятельность организаций
ДОСААФ за отчетный пери-

од по выполнению постанов-

ления ЦК КПСС и Совета
Министров СССР от 7 мая

1966 года «О состоянии и

мерах по улучшению работы
Всесоюзного добровольного
общества содействия армии,

авиации и флоту», стать

взыскательным смотром реа-
лизации задач, поставленных
VIII Всесоюзным съездом

ДОСААФ.

Залог успеха отчетно-вы-

борной кампании состоит в

повседневном внимании к

ней со стороны партийных и

советских органов.

Пленум утвердил план ме-

роприятий по подготовке и

проведению отчетов и выбо-
ров руководящих органов в

организациях ДОСААФ, а

также график проведения от-

четно-выборных собраний и

конференций в первичных

организациях ДОСААФ.

А. КРАЕВ,
председатель Сланцев-
ского ГК ДОСААФ.

Зам. редактора

0. П. СВЕТЛОВА

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомольская

организации Сланцевского реге-
нератного завода поздравляют
трудящихся с профессиональ-
ным праздником — Днем хими-
ка и 20-летием со дня основания

завода.
Желаем доброго здоровья,

личного счастья, больших успе-
хов в труде.

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомольская
организации Сланцевского реге-
нератного завода поздравляют
трудящихся завода «Сланцы» с

профессиональным праздником
— Днем химика.

Желаем всем доброго здо-
ровья, личного счастья, больших
успехов в труде.

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомольская
организации завода «Сланцы»
поздравляют трудящихся завода
с праздником — Днем химика.

Желаем крепкого здоровья,

счастья в жизни, успехов в ра-

боте.

Александре Абрамовне
ЗВЕРЕВОЙ

Коллектив редакции поздрав-

ляет Вас с юбилейным днем рож-

дения и более чем 30-летним
участием в выпуске городской
газеты. Желаем крепкого здо-

ровья, счастья, дальнейших ус-

пехов в труде.

Александре Абрамовне
ЗВЕРЕВОЙ

Поздравляем с днем рожде-

ния. Желаем крепкого здоровья,

успехов в труде и счастья в лич-

ной жизни.

Коллектив типографии.

Вячеславу Степановичу
ПЕТУХ

Поздравляем с юбилеем. Же-
лаем крепкого здоровья и успе-

хов в труде.
Коллектив участка РЗО
шахты «Ленинградская».

Вячеславу Степановичу
ПЕТУХ

Сердечно поздравляем с 50-
летием. Желаем крепкого здо-

ровья, творческих успехов в ра-

боте, счастья.

Коллектив электрослесарей
смены Фомина шахты «Ле-
нинградская».

Алле ЕКИМОВОЙ
и Владимиру ГАЖУЛЕ

Поздравляем с днем свадьбы.
Желаем огромного счастья,
большой, настоящей любви на

всю жизнь.
Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомоль-

ская организации Сланцев-
ского регенератного завода.

Алле ЕКИМОВОЙ
и Владимиру ГАЖУЛЕ

Поздравляем с днем свадьбы.
Пусть любовь, верность, счастье

и взаимное уважение будут веч-
ными спутниками вашей жизни.

Коллектив контролеров сме-
ны «В» регенератного заво-

Да. 

Наталье ЛЕДНЕВОИ
и Сергею ПРУСУ

В этот замечательный день в

вашей жизни примите наши по-
здравления. Желаем большой
любви на долгие годы, семейно-
го счастья, и пусть ваш союз
будет крепким и счастливым.

Учащиеся группы 792 ин-
дустриального техникума.

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 30 МАЯ
8.00 — «Время». 8.40 — Вы-

ступление ансамбля «Лада» Во-
ронежской области. 9. ГО —

«Земля чудес». Документаль-
ный телефильм. 9.30 — «Бу-
дильник». 10.10 —- «Служу Со-
ветскому Союзу!». 11.00— «Здо-
ровье». 11.45 — Музыкальная
программа «Утренняя почта».

12.15 — «Строительство и ар-
хитектура». Киножурнал. 12.30

— «Сельский час». 13.30 —

«Музыкальный киоск». 14.00 —
«Сегодня — День химика». Вы-
ступление министра химической
промышленности СССР В. В.
Листова. 14.20 — «Примите на-
ши поздравления». Музыкальная
программа к Дню химика. 15.10
— «Клуб кинопутешествий».
16.10 — «Русский романс».
16.50 — «Дом на угоре». Пре-
мьера документального теле-
фильма. Фильм 2-й. 18.00 —

«Международная панорама».
18.45 — «Государственная гра-
ница». Художественный теле-
фильм. «Мирное лето 21-го го-

да». 1-я и 2-я серии. 21.00 —

«Время». 21.35 — Концерт ма-
стеров искусств. 23.20 — Фут-
больное обозрение.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 31 МАЯ

8.00 — «Время». 8.45 —-

Концерт оркестра баянистов. Пе-
редача из Горького. 9.10 —

«Алтайский заповедник — от
весны до весны». 9.40 — «Госу-
дарственная граница». Художе-
ственный телефильм. 1-я и 2-я
серии. По окончании (11.50) —

Новости. 1 4.30 — Новости.
14.50 — К Дням культуры

Болгарин в СССР. Кинопро-
грамма. 15.50 — Д. Д. Шоста-
кович. Квинтет. 16.25— «Весе-
лые старты». 17.10 — «Знаме-
носцы трудовой славы». 17.25—

«Творчество народов мира».
17.55 — «Наш сад». 18.25 —

«В гостях у лета». Мультфильм.
18.45 — «Сегодня в мире».

19.00 — «Планы партии —пла-

ны народа». «Сельские строй-
ки». 19.30 — В. Катаев. «Фиал-
ка». Телеспектакль. 2.1.00 —

«Время». 21.35 — «Что? Где?
Когда?». Телевизионная викто-
рина. По окончании (22.40) —

«Сегодня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 30 МАЯ

15.30 — Говорим по-немец-

ки. 16.00 — «Сказка за сказ-
кой». 16.45 — «Песни, в кото-

рые вы влюблены». Концерт.
18.00 — «Монитор». 19.00 —

«Полчаса в Эрмитаже». Жи-
вопись Франции XIX века. 19.30
— «Мне дороги вы, ленинград-
цы». К 90-летию со дня рожде-
ния К. Г. Паустовского. 20.10
— «Музыкальный почтальон».
21.00 — «Время». 21.35— «Ли-
ния жизни». Художественный
телефильм. 3-я серия. 22.40 —

«Вечерний концерт».

ПОНЕДЕЛЬНИК, 31 МАЯ

9.05 — «5x5». 9.45 — «Учи-
тельская». 17.50 — «Творчест-
во юных». 18.20 — «Решения
Пленума ЦК КПСС— в жизнь!».
«Научный поиск генетиков».
19.00 — «Ленинград». 19.40 —
«Обещание счастья». Художест-
венный фильм. 20.45 — «Спорт,
спорт, спорт». 21.00 — «Вре-
мя». 21.40 — Новости. 21.50—

«Любителям балета».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН .

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 30 МАЯ

11.00 — Программа передач.
11.05 — «Домашние советы».
12.00 — Для детей художест-
венный телефильм «Лето в За-
борье». 13.05 — «10 олимпий-

ских стартов». 13.45 — «Оже-
релье сада». 14.20 — «Город на
горючем камне». 14.45 — На
XV кинофестивале. 15.35 — «В
воскресенье о делах будничных».
16.05' — Вечерняя программа.
Реклама. 16.15 — «Молодеж-
ная студия». «Солдатами не ро-
ждаются». 16.30 — Мульт-
фильм. «Клабуш в космосе».
16.45 — «Лидия Аустер-70».
17.30 — Прибалтийский матч по
легкой атлетике.- 18.45 — При-
балтийский матч по легкой атле-
тике. 19.30 — Вечер ЭТВ в
Вильяндн. I часть. 20.15 — Во-
скресная программа «АК».
21.35 — Вечер ЭТВ в Вильян-
ди. II часть. 22.45 — «Спорт,
спорт». 23.00 — «Юпитер».

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 29
мая — «Но закону чести».
(Две серии). Начало в 17, 20 ча-
сов. 30 мая — «Бешеные день-
ги». Начало в 17, 19, 21 час.
Для детей. Сборник мультфиль-
мов. Начало в 15 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 30 мая — «По закону че-
сти». (Две серии). Начало г. 16,
19 часов. Для детей. «Приклю-
чения маленького папы». Нача-
ло в 12 часов. 31 мая — «Не-
винный!». (Две серии). Начало в

17, 20 часов.
КИНОТЕАТР «ТРУД». 29

мая — «Карнавал». (Две серии).
Начало в 11, 15, 18.10, 21 час.
30 мая — «Карнавал». (Две се-
рии). Начало в 12.30, 15.20,
18.10, 21 час. Для детей. «Ди-
кий Гаврила». Начало в 11 ча-
сов. 31 мая— «Карнавал». (Две
серии). Начало в 11, 15, 18.10,
21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 29 мая—

«Глория». Начало в 17, 19, 21
час. 30 мая — «Невинный».
(Две серии). Начало в 17, 20
часов. Для детей. «Последняя
двойка». Начало в 11 часов. 31
мая — «По закону чести». (Две
серии). Начало в 17, 20 часов.

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ
ПРЕДПРИЯТИЕ
«ЛЕНЭНЕРГО-

РЕМОНТ»
производит

НАБОР РАБОЧИХ
НА УЧАСТОК ТЭЦ
ЗАВОДА «СЛАНЦЫ,

А ТАКЖЕ С ВЫЕЗДОМ
В КОМАНДИРОВКИ:
СЛЕСАРЕЙ по ремонту

котельного оборудования,
ЭЛЕКТРО-
СВАРЩИКОВ,
ГАЗОРЕЗЧИКОВ,
УЧЕНИКОВ по обуче-

нию этим специально-

стям.

Принятым на постоян-

ную работу (одиноким)
предоставляется общежи-
тие.

Обращаться: г. Сланцы,
ТЭЦ завода «Сланцы».
Телефоны 5-12-47, 5-15-72.

К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ
Заготконтора и магазины райпо в неограниченном коли-

честве закупают у населения мясо по цене за 1 килограмм:
свинина — 3 рубля,
говядина 1-й кат. — 3 рубля 50 копеек,

говядина 2-й кат. — 3 рубля 10 копеек,
телятина 1-й кат. — 3 рубля 10 копеек,
баранина — 2 рубля,
Мясо кролика 1-й кат. — 2 рубля 50 копеек,
мясо кролика 2-й кат. — 2 рубля 10 копеек.
Принимаются также живые кролики по цене за 1 кило-

грамм живого веса: первая категория — 2 рубля 42 копей-
ки, вторая категория — 2 рубля 10 копеек.

Доплата за шкурки с 16 марта по 31 октября — 40 ко-
пеек за килограмм живого веса.

Сдатчикам, заключившим договора, продается комби-
корм.

Сдавайте мясо потребкооперации!
Справки по телефону 2-18-44.
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СОВХОЗ -

«ОСЬМИНСКИЙ»

приглашает на работу

ПРОРАБА.
Предоставляется благо-

устроенная жилплощадь.

За справками обращаться
по адресу: д. Овсище Слан-
цевского района. Телефон
дирекции 2-13-33 или

6 - 12 - 22 .
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КОМБИНАТ
«СТРОИДЕТАЛЬ»

приглашает на работу

ЭЛЕКТРОСВАРЩИКОВ,
СЛЕСАРЯ по ремонту де-

ревообрабатывающего обо-
рудования,

АККУМУЛЯТОРЩИКА,
АРМАТУРЩИКА,
ФОРМОВЩИКОВ,
КОНТРОЛЕРОВ отдела

технического контроля.

3-1
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РАЙСЕЛЬХОЗТЕХНИКЕ

требуются

НАЧАЛЬНИК котельной,
ИНЖЕНЕР - ЭНЕРГЕ-

ТИК,
ВОДИТЕЛИ категории

«С» и «Е»,

САНТЕХНИКИ,

СЛЕСАРИ по ремонту

тракторов,

АВТОСЛЕСАРЬ,

АГРЕГАТЧИК,
ТОКАРЬ,

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК,
ИНЖЕНЕР по новой тех-

нике.

За справками обращаться
в отдел кадров. Телефон
2-19-98 и в отдел по труду

при, горисполкоме.
4—4

ДЛЯ СВЕДЕНИЯ
ПОКУПАТЕЛЕЙ!

В магазине № 8 «Лан-
дыш» имеются в продаже

полушерстяные ковры

размером 2x3 м по цене

960 рублей (производство
Италия), ковры 2, 5x3, 5 м

по цене 875 рублей— 100
проц. полиэстер (произ-
водство Югославия), по-

лушерстяные — 2x3 м по

цене 810 рублей, доф^ка
ворсовая ковровая шири-

ной от 70 см до 1 м 20 см

по цене от 22 до 40 руб-
лей.

Разрешена продажа в

1982 году в кредит ковро-

вых изделий ручной и ма-

шинной выработки стои-

мостью 100 рублей (за
1 квадратный метр) и вы-

ше.

Адрес магазина № 8:
г. Сланцы, ул. Маяков-
ского, дом № 2. Телефон
4-16-09.

Горторг.
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МЕНЯЮ 2-комнатную квар-
тиру 31,7 кв. м с удобствами в
г. Йошкар-Ола Марийской
АССР на однокомнатную в
г. Сланцы.

Обращаться по адресу: гор,
Сланцы, Почтовый переулок,
дом № 11а, кв. № 9 к Смирно-
вой. Тел. 2-21-40.
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