
СЛАЖЕННАЯ
РАБОТА

В социалистическое сорев-

нование за достижение наи-

высших результатов в рабо-
те активно включилась брига-
да горнорабочих очистного

забоя под руководством В. И.
Баранова с участка № 8
шахты «Ленинградская».
Производственное задание за

май этот коллектив выпол-

нил на 107,5 процента и до-

был сверх установленного
плана 1.230 кубических мет-
ров горной массы. Успеха
шахтеры смогли добиться за

счет четкой организации тру-

дового процесса, твердой
дисциплины. В бригаде 21
человек. Все они приняли

напряженные социалистиче-

ские обязательства в честь

60-летия образования СССР.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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НАВСТРЕЧУ

ДНЮ РАБОТНИКОВ

ЛЕГКОЙ

ПРОМЫШЛЕННОСТИ

НА НЕЕ
РАВНЯЮТСЯ

НАРОДНЫЕ ИЗБРАННИКИ
===== ВСТРЕЧА С КАНДИДАТАМИ В ДЕПУТАТЫ —

Ровно в 8 часов 30 минут тельно-монтажный техникум, ра-

8 июня в нарядной шахты «Ле- ботал мастером, начальником

нинградская» началось общее цеха, начальником производства, Дании участка
собрание избирателей избира- заместителем начальника по ка- тельства при Сланцевском ком-
тельного округа №• 234 по вы- питальному строительству ком- бинате благоустройства, а также

борам в Ленинградский облает- бината № 3 Главленинградстроя. в выделении средств на благо-
ной Совет народных депутатов и В 1973 году заочно закончил Устройство улицы Ленина к 50-
избирательных округов №№ 99 _ Ленинградский инженерно-стро- летию города Сланцы, оказать

100, 101, 102 и 103 по выбо- ительный институт. Был началь- практическую помощь в допол-

рам в Сланцевский Городской ником передвижной механизиро-

Совет народных депутатов. На ванной колонны № 71 города

собрании присутствовали канди- Гатчины, с 1972 по 1978 годы

даты в депутаты и их доверен- избирался заместителем предсе

второго года 1 1 -й пятилетки и

оказании помощи подшефному
совхозу».

В. Н. Черных высказывает

предложения избирателей канди-

дату в депутаты Ленинградского
областного Совета И. Ф. Соко-
лову: оказать содействие в с.оз-

зеленого строй-

ные лица, руководители агит-

коллективов, заведующие агит-

пунктами, агитаторы, представи-

тели Сланцевского горкома

ЮУ^'н горисполкома.
В президуме собрания — кан-

дидат в депутаты Ленинградско-
го областного Совета народных народных депутатов,
депутатов И. Ф. Соколов, канди- большое внимание

дателя исполкома Гатчинского
городского Совета народных де-

путатов.

С июня 1978 года И. Ф. Со-
колов работает заместителем

председателя исполкома Ленин-
градского областного Совета

Уделяет
развитию

даты городского Совета народ-

ных депутатов II. В. Горский,
Н. А. Прудников, II. В. Игру-
нова.

Открыл встречу избирателей
с кандидатами в депутаты сек-

ретарь парткома производствен-

ного объединения «Ленинград-
сланец» В. Г. Черепанов.

Слово предоставляется дове-

ренному лицу кандидата в депу-

таты Ленинградского областного
Совета народных депутатов

И. Ф. Соколова мастеру-взрыв-

жилищно-коммунального хозяи ■

ства, дорожного строительства,

нительном выделении фондов
на материалы для текущего со-

держания и ремонта жилого
фонда.

Слово берет молодой избира
тель, электрослесарь шахты

«Ленинградская» А. И. Холоди-
лин:

— Мы прекрасно понимаем,

что выполнение всех планов воз-

можно лишь тогда, когда все

мы на своих рабочих ме-

стах будем хорошо трудиться

и обеспечивать выполнение ус-

тановленных заданий. Я, моло-
вопросам улучшения раооты дой избиратель, работаю слеса-

рем по ремонту электрооборудо-
вания в механическом цехе.

Встав на трудовую вахту в

честь 60-летия образования
СССР, наша бригада ежемесяч-

но выполняет нормированные

наряд-задания на 120 процентов.

В День выборов, 20 июня, я с

гордостью отдам своей голос за

лучших представителей народа.

Далее взял слово кандидат в

депутаты городского Совета на-

родных депутатов Н. А. Прудни-
ков. От имени присутствующих

транспорта городов и населен
иых пунктов Ленинградской об-
ласти.

П. И. Лешкин призвал всех

избирателей отдать свои голоса

за кандидата в депутаты Ленин-
градского областного Совета на-

родных депутатов Ивана Федо-
ровича Соколова.

Выступили доверенные лица

кандидатов в депутаты Сланцев-
ского городского Совета народ-

нику шахты имени С. М. Киро- ных депутатов,

ва П. И. Лешкину: Они призвали всех избирате-
— Коллектив шахты им. С. М. лей единодушно отдать свои го-

Кирова 19 апреля 1982 года еди- лоса 20 июня за названных на встрече кандидатов в депута-

нодушно выдвинул кандидатом в кандидатов в депутаты. ты он поблагодарил коллективы,

депутаты заместителя председа- На трибуне — избиратель, выдвинувшие их кандидатами, и

теля исполкома Ленинградского проходчик шахты «Ленинград- заверил всех присутствующих,
областного Совета народных де- ская» В. Н. Черных. «Советы что они оправдают высокое до-

путатов Ивана Федоровича Со- народных депутатов — самые верие.
колова. Он родился в 1928 году массовые государственные орга- Выступивший затем кандидат

в семье крестьянина в деревне ны, — говорит он. — Народный в депутаты Ленинградского об-

Бойдавр Кадуйского района Во- их характер отражается в со- ластного Совета народных депу-

логодскОй области. После окон- ставе кандидатов в депутаты. В татов И. Ф. Соколов подробно

чания ремесленного училища в числе, например, кандидатов, остановился на тех задачах, ко

городе Москве работал слесарем выдвинутых коллективом шахты торые предстоит решить облает
_на фабрике имени Я. М. Сверд- «Ленинградская»,— 13 рабочих, ному и городскому Советам на-

лова, а затем на заводе «Красная 2 служащих и один ^комсомоль- родных депутатов.

Звезда» в городе Череповце. В ский работник. Сейчас перед
- Советами народных депута-

тов поставлена важная задача
по реализации решений майе.ьо-
го (1982 года) Пленума ЦК
КПСС в выполнении Продоволь-
ственной программы СССР на
период до 1990 года. Наш

1947 году переехал в город Ле-
нинград, работал слесарем в

строительном тресте № 102 и

учился в школе мастеров -десят-

ников. С 1950 по 1954 годы
находился в рядах Советской
Армии. Возвратился в Ленин-
град, без отрыва от производства вклад заключается в выполне-
окончил Ленинградский строи- нии производственного плана

Он высказал слова искренней
признательности за выдвижение

его кандидатом в депутаты Ле-
нинградского областного Совета
народных депутатов, за добрые
слова, которые были высказаны

в его адрес, и заверил, что по-

старается оправдать это доверие

3 НИКОЛЕНКО

Высокая производитель-

ность труда, отличное каче-

ство, активное участие в об-
щественной жизни бригады
отличают комсомолку заго-
товщицу -пошивальщицу цеха

резиновой обуви регенерат-

ного завода Татьяну Солда.
тенкову (на снимке).

НЕ
НА ДОСТИГНУТОМ

Встав на ударную вахту в

честь 60-летия образования
СССР, особенно плодотворно

в эти дни трудится коллек-

тив теплоэлектроцентрали
завода «Сланцы». За пять

месяцев минувшего года он

выработал дополнительно 8,5
миллиона киловатт-часов

электроэнергии. Производст-
венное задание мая заверше-

но на 110,5 процента, то

есть сверх плана выработано
только в мае 3 миллиона ки-

ловатт-часов электроэнергии.

В коллективе пристальное
внимание обращают на воп-

росы экономии тепла и топ-

лива. Только за прошедший
месяц сэкономили на ТЭЦ
450 тонн условного топлива,

что в пересчете на сланец

составляет 1.600 тонн.

Наибольший вклад в об-
щее дело внесли смены «В»
котельного цеха № 2, где

начальником А. М. Олехно-
вич, сквозной смены «Г» под

руководством JI. С. Мяэ,
бригады ремонтников П. П.
Иванова из котельного цеха
№ 2, участка электрома-
стерской электроцеха, кото-

рый возглавляет старший
мастер В. В. Павлов.

Осмотрев все основные по- УРОЖАЮ 1982 ГОДА— НАДЕЖНУЮ ГАРАНТИЮ Александровича Боброва, кото

Е ИТОГИ ПОСЕВНОЙ
севные площади зерновых,
кормовых культур, корнепло-
дов и площади, занятые кар
тофелем, учитывая соблюде-

и И м4?твТое ™олненных°^ Р°а“ лективу хозяйства вручить пере- переходящим Красным вымпе-
бот ГтакжеТс^яние посе- ходящее Красное знамя и де- ^
вов, районная комиссия по нежную премию в размере 300 1 р
подведению итогов социали- п„ КггаЯ Среди звеньев на

рое обеспечило высококачест-

венную посадку клубней на пло-

щади 90 гектаров; за достигну-

тые успехи коллектив премиру-

ется.

На севе зерновых отличи-

лись два звена — Николая Алек-
сандровича Байкова из совхоза

внесении «Аврора», который сам показы-
вал пример производительного
труда, засевая в день по 17
гектаров, и Бориса Ивановича
Рюмина из совхоза «Осьмин-
ский», размещавшего семена на

дости-

Б. И.

Г! JL U1UD О

стического соревнования на РУ олен - органических удобрений лучшим
весеннем севе 1982 года по- Второе место присудить кол- признано звено совхоза «Роди-

11 становила: лективу совхоза «Родина» (за- Н а» во главе с Федором Павло-
меститель генерального дирек- вичем Добышем, которое при

первое место присудить кол- ТО ра СПО «Родина» по проиш плане 41 тысяча тонн фактиче-
лективу совхоза «Сланцевский» водству В. А. Антонов, главный ски внесло на поля 41,5 тысячи ^ гектарах ежедневно;
(директор Г. Ф. Лахно, главный агроном Н. П. Серов, главный ТО нн органики, разбрасывая жения Н. А. Байкова и
агроном Г. М. Саитгареев, глав- инженер Н. В. Цветков); ежедневно по 1.300 тонн удоб- Рюмина отмечаются премиями,
ный инженер В. И. Коваленко), высокую организацию тру- Рений; за успехи в соревновании Лучшим на посеве корнепло-
который провел сев в оптималь- [[а ’ вН есении органических коллектив звена премируется. д ОВ признано звено Павла Алек-
ные агротехнические сроки, при Г, добрсни й собственными силами Среди звеньев на посадке кар. сандровича Елесина из совхоза
лучшем качестве работ, состоя- „ ПО садке картофеля, а также тофеля лучших результатов до- «Осьминский», коллектив кото-
нин посевов и их обработке; за хорошее состояние посевов билось звено совхоза «Сланцев- р0 го за 8 рабочих дней посеял

за достигнутые успехи кол- наградить коллектив совхоза ский» под руководством Юрия корнеплоды на 60 гектарах.

С 7 июня идет тридцать
первая неделя ударной тру-
довой вахты в честь 60-ле.
тия образования СССР. Со.
циалистическое соревнова-
ние, высокие достижения
в труде посвящаются празд-
нику работников легкой про-
мышленности, который отме-
тят труженики нашей страны
в ближайшее воскресенье. В
нашем городе этот профес-
сиональный праздник отме-
чает коллектив филиала Ле-
нинградского швейного объ-
единения «Маяк». Здесь
пойдет речь об одной заме-
чательной труженице филиа-
ла, которая своим ударным
трудом, добросовестным от-

ношением к делу завоевала
авторитет и уважение в кол-

лективе.

В бригаде № 7 Елена I
Угаркова работает уже 10
лет, пришла сюда после
окончания средней школы.

Не пришлось долго выбирать
себе специальность: давно |
знала, что будет швеей.

С детства мама приучала |
детей шить. Когда повзрос-

лели, то первой стала шить I
старшая сестра Татьяна, ко-
торая, закончив десятилетку,

пришла на фабрику. Такой
же путь был и у Елены, Две
младшие сестренки Оля и

Наташа устроились на реге-
нератный завод на швейный |
участок цеха резиновой обу-
ви.

Четыре сестры — четыре I
швен. У всех высокая выра-

ботка, а поскольку навыки

были заложены с детства,

сестры быстро освоили свои
профессии и сейчас трудятся

по-ударному.

Елена в бригаде резерви- |
стка. Она может выполнить |
3 операции и постоянно бо-
рется за повышение произ- 1
водительности труда. Когда
необходимо кого-то заменить
на потоке, она первая от-

кликается. Главные черты
характера этой девушки

— настойчивость и справед-
ливость, не случайно ее уже

много лет подряд избира- 1
ют профгрупоргом брига-
ды. Даже любая, каза-

лось бы, на первый взгляд,
мелочь, не может укрыться |
от нее, она постоянно в кур-

се всех дел. Девчата с Еле. I
ной откровенны не только в

производственных вопросах, а

и личных. А это сближает, [
сплачивает коллектив, наст-

раивает на хорошие дела.

В своих социалистических I

обязательствах коммунист

Е. Угаркова наметила до-

срочно выполнить годовое

государственное задание и

освоить дополнительно пять

смежных операций. Произ-

водственное задание за май
она выполнила на 111 про- 1
центов и с начала года опе-

режает трудовой график на |
6 дней. Достигнуть таких вы-

соких результатов Елене по-

могает большое трудолюбие, |
постоянное совершенство-

вание навыков в работе.

Достижения в труде Еле-
на посвящает 60-летию обра-
зования СССР. В бригаде
№ 7 все девчата стремятся
работать по-ударному, берут |
с нее пример.

, В. ВОЛОДИНА.
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Шире размах трудового состязания!
ИТОГИ РАБОТЫ ПРОМЫШЛЕННОСТИ ГОРОДА ЗА ПЯТЬ МЕСЯЦЕВ 1902 ГОДА

РУБЕЖИ 1982 ГОДА
ТРУДЯЩИЕСЯ ГОРОДА РЕШИЛИ:
— выполнить план объема производства промышлен-

ной продукции 30 декабря и выработать сверх плана про-
дукции на 1 миллион рублен;

— выработать сверх плана на 22 тысячи рублей това-
ров культурно-бытового назначения и хозяйственного оби-
хода;

— за счет снижения затрат при выпуске промышлен-
ной продукции получить экономию по себестоимости 240
тысяч рублен;

— освоить производство 19 новых видов изделий;
— получить годовой экономический эффект от внедре-

ния высокопроизцрдительного оборудования, изобретений
и рационализаторских предложений около 3 миллионов
рублей.

ИТОГИ ПЯТИ МЕСЯЦЕВ 1982 ГОДА
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ
ГОРОДА
ВЫПОЛНИЛА ПЛАН:
объема реализации про-

дукции — на 101,2 процен-
та; сверх плана реализовано
продукции на 794 тысячи

рублей.
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ
ГОРОДА
НЕ ВЫПОЛНИЛА
ПЛАНЫ:
выпуска товарной про-

дукции — 99,8 процента,

недодала продукции на 126
тысяч рублей;

производительности труда

(По оперативным данным Г ИВС)

— 99,2 процента;
производства товаров

культурно-бытового назна.
чения и хозяйственного
обихода — 94,6 процента,
недодала товаров на 49 ты-

сяч рублей.
НЕ ВЫПОЛНЕНЫ
ПЛАНЫ:
по главнейшим видам про-

мышленной продукции:

газу искусственному —

92,4 процента, цементу —

85,8 процента, выпуска ре-

зиновой обуви — 95,5 про-

цента, цельномолочной про-
дукции — 89,5 процента,
известняковой муки — 85,7
процента, кирпича — 63,9
процента.

ПЕРЕВЫПОЛНЕНЫ
ПЛАНЫ:
по главнейшим видам про.

мышленной продукции:
толуолу — 101,7 процен-

та, электроэнергии — 105
процентов, сланцу — 102,2
процента, мясопродуктам —

101,1 процента, швейным из-
делиям — 102,2 процента.

ИДУТ ВПЕРЕДИ
ПО ОБЪЕМУ РЕАЛИЗА.

ЦИИ ПРОДУКЦИИ:
мясокомбинат (109,8 процен-

та);
мехлесхоз (109,5 процента),
хлебокомбинат (104,2 про-

цента);
филиал ЛШО «Маяк» (102,7

процента);
завод «Сланцы» (102,5 про-

цента);
регенератный завод (102,2

процента);
гормолокозавод (102,2 про-

цента);
райсельхозтехинка (101 про-

цент);
комбинат «Стройдеталь»

(100,8 процента);
цементный завод (100,2 про-

цента).

ПО ВЫПУСКУ ТОВАРНОЙ
ПРОДУКЦИИ:

райсельхозтехинка (107,9
процента);

мехлесхоз (106 процентов);
хлебокомбинат (103,8 про-

цента);

мясокомбинат (103,5 процен-
та);

комбинат «Стройдеталь»
(103,1 процента);

филиал ЛШО «Маяк» (102,2
процента);

завод «Сланцы» (102,2 про-

цента);
ЛПО «Ленинградсланец»

(101,5 процента);
гормолокозавод (101,5 про-

цента);

регенератный завод (100,5
процента).

ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНО-
СТИ ТРУДА:

филиал ЛШО «Маяк» (113,6
процента);

мехлесхоз (106 процентов);
консервный завод (104 про-

цента);
хлебокомбинат (103,8 процен-

та);
мясокомбинат ( 103,5 процен-

та);
райсельхозтехинка ( 1 02,3

процента);
завод «Сланцы» (101,6 про-

цента);
комбинат «Стройдеталь»

(101,6 процента);
гормолокозавод (101,4 про-

цента);
ЛПО «Ленинградсланец»

(100,9 процента).

«о» мак-«ам,
С большим уважением в

Сланцевском объединении
грузового автотранспорта от-
зываются о бригаде водите-
лей под руководством А. А.
Бойцова. Производственное
задание водители выполняют
на 130 процентов. В социа-
листическом соревновании за
апрель эта бригада заняла
второе место среди бригад
объединения.

НА СНИМКЕ: А. А. Бой-
цов. 

Двенадцать лет работает
на заготовительном участке

цеха резиновой обуви регене-
ратного завода вырубщица
резиновых изделий Ольга
Владимировна Смирнова.
За высокие производственные

показатели имя передовой
работницы занесено в город-
скую Книгу почета. О том,
как удается добиваться успе-

ха в работе, какой настрой в

коллективе, мы и попросили

рассказать ударника комму-
нистического труда Олыу
Владимировну.

В этом году коллектив нашей
смены активно включился в со-

циалистическое соревнование
под девизом «От высокого каче-

ства работы каждого — к вы-

сокой эффективности труда кол-
лектива!» и принял напряжен-

ные социалистические обяза-
тельства. Добиться поставлен-
ных целей будет не так-то про-

сто. Но здесь рядом со мной ра-

ботают замечательные тружени-
цы, опытные, знающие все сек-

реты мастерства подруги, и ду-

маю, мы сможем справиться с

намеченными рубежами.
Те, кто пришел в цех вместе

со мной, уже стали хорошими

профессионалами. Я вот тоже

достигла многого, но до сих пор

помню свой первый рабочий
день.

Было еще больше, чем пол-

часа до начала смены, а я уже

ходила в цехе, смотрела на

ровные_ряды швейных машин и
все старалась угадать, которая

будет моя. А потом пришла

сменный мастер, показала мое

рабочее место, и вот я через не-

которое время сама выполняю
операции на ленточке. Что было
непонятно, спрашивала у своих
товарищей по работе и вскоре
сама научилась так же ловко и
быстро, как другие, выполнять

задания.

Незаметно шли годы. Мне
нравились люди на швейном уча-

стке, чуткие на малейшее огор-

чение. Все здесь жили одной
дружной семьей, делились ра-

достью и горем. Я даже и не
предполагала, что когда-то при-

дется с ними разлучаться.

Однажды меня попросили за-

менить заболевшую работницу
на соседнем участке. Я согласи-
лась, но только чтобы не надол-

го. Заняться пришлось настилом

текстиля. Тем временем мне ин-

тересно было наблюдать за ра-

ботой вырубных прессов.

Случилось так, что вскоре

мне пришлось работать на этих

прессах.
На прессе вырубаются загс-

ти у каждой работницы участка
достигают 120— 130 процентов.

Если это перевести на конкрет-
ные показатели, то получается,

что за две смены (один день)
мы перерабатываем 20 валиков

кирзы, в каждом из которых 200
метров, то есть ежесуточно пе-

рекрываем норму на 400 метров
кирзы.

А как бывало. Та, что поопыт-
нее, да порасторопнее, могла

НАВСТРЕЧУ 60-летию ОБРАЗОВАНИЯ СССР

ДЕЛОВОЙ НАСТРОЙ
товки для всей спортивной обу-
ви, которую изготавливает кол-

лектив регенератного завода. 11
нынче смена, в которой я рабо-
таю, а возглавляет ее Галина
Федоровна Ветрова, приняла на-

пряженные социалистические
обязательства, где наметила спо-
собствовать в выполнении плана

коллективом швейного участка.

Поскольку мы тесно взаимосвя-

заны, и если швеи берут повы-

шенные обязательства, то и мы,
соответственно, намечаем повы-
шенную программу и стараемся
не подводить наших смежников.
Справиться с такой задачей не-
легко. Ведь в нашем деле
действуют технически обоснован-
ные нормы, и для того, чтобы
хоть на немного перекрыть их,
надо приложить не только ста-
рание, опыт, но и увеличить
производительность труда, ис-

кать скоростные методы работы.
Здесь же первыми нашими по-
мощниками являются четкая
организованность и высокая

производственная дисциплина.
Всего этого не осилить бы в оди-
ночку, вот и решила смена пе-
рейти на работу на один наряд.

Несомненно, споров было мно-
го. И сколько на первых порах
потребовалось нашему мастеру
терпения, энергии, чтобы снача-
ла убедить людей, а в дальней-
шем они сами увидели все пре-

имущества работы на один на-
ряд.

Сейчас нормы выработки поч-

прийти на работу, ну, скажем, на

40 минут раньше начала смены

и из большого количества зака-

зов могла выбрать тот, что по-

выгоднее. Глядишь, к концу

смены у нее и норма выработки
170 процентов, а у другой еле-

еле норма нагоняется. Работал
человек, может быть, и лучше, за

весь день никуда не отвлекался,

не передохнул и даже на обед
не сходил, а результаты не ра-

дуют. Долго думали, прикидыва-

ли, пересчитывали. Задали мы

тогда работы не одному нашему

мастеру, а подключились к это-

му многие специалисты завода.

И вот что мы имеем на сегодня.

Работа на один наряд благо-
приятно сказывается на коллек-

тив. Исчезли все мелочные
споры из-за того, какую кому

операцию выполнять. А чтобы
не было однообразия в работе,
решили каждую смену меняться

заказами, а ведь в результате

каждая работница постепенно

освоила все операции на процес-
се. Да и работать стало интерес-
но: каждую смену делаешь что-

то другое.

Работа на один наряд ста-

ла основной формой организа-
ции труда не только в нашей
смене, а на всем заготовитель-

ном участке. В общих результа-

тах труда теперь заинтересова-
на каждая работница, и ни один

человек не выпадает из поля

зрения коллектива.
Навряд ли мы справились бы

со своими планами, если бы не

постоянная взаимовыручка. Так
уж повелось в нашей смене:
никто из нас не пройдет мимо,

если видит, что подруге нужна

помощь, не оставит без внима-

ния тот пресс, где, например, не

вышел человек на работу. Про-
изводство непрерывное, и если

какие-то заготовки не поступят

на швейный участок, то, выхо-
дит, подведем своих товарищей.
Работа на один наряд многих

дисциплинировала, позволила
улучшить показатели произво-

дительности труда.

Показатель качества является
в коллективе самым важным.

Ведь наш брак трудноисправим.

А наряду с этим стараемся эко-
номить текстиль. Удается это

вот каким методом. Допустим,
вырубаем крупные заготовки, и

их на текстиле просто невозмож-
но сдвинуть плотнее, остаются

небольшие кусочки текстиля —

из них вырубаем самые малень-
кие заготовки. А то, что остает-

ся, складываем в мешки и сда-

ем после смены. Из получаемо-

го текстиля вырубаем заготовок
почти в. два раза больше, чем
прежде.

Вот, казалось бы, из таких
мелочей и складываются боль-
шие результаты. Через все это

я прошла сама, поэтому так

смело могу судить о всех пре-

имуществах работы на один на-

ряд.

Все то, что происходит в сме-

не, чем она живет, о чем дума-
ет, какие задачи решает, являет-

ся и моей основной долей в ра-
боте, Поэтому очень была я

удивлена и рада, когда узнала,
что мне за достижение высоких

результатов в работе пришла на-
града-медаль «За доблестный
труд». Ее я получила в прош-
лом году, а в 1979 году мне

была вручена Ленинская грамо-
та. По праву все эти награды, я

считаю, принадлежат всем тем,
кто передавал мне секреты ма-

стерства, учил овладевать ско-
ростными методами труда,

упорству и настойчивости.

Рассказ записала
В. ПЕРМИНОВА

ОПЕРЕЖАЙ
ГРАФИН

Социалистическое соревно-
вание в честь 60-летия обра-
зования СССР никого сейчас
не оставляет равнодушным.
Трудовое состязание выявля-

ет все новые и новые передо-
вые коллективы. Отлично
справляется с делом в эти
дни бригада заливщиков-фор-
мовщиков, которую возглав-

ляет Василий Иванович Ани-
симов с ремонтно-механиче-

ского завода производствен-
ного объединения «Ленин-
градсланец». Этот коллектив,

рассчитав свои силы, трудит-
ся с наибольшим подъемом,

четко выполняя нормы выра-
ботки. Производственное за

дание в мае бригада выполни-
ла на 114,5 процента. Пока
затель весомый. Этому спо
собствовали хорошая органи-

зация труда, опыт многих
членов коллектива, ЕьйФкан
квалификация, взаимопо-

мощь. Срывов здесь практи

чески не бывает, а ритмичная
работа позволила с начала
года идти с опережением тру-
дового графика на 3,8 дня.

В. ВОЛОДИНА.

ОТСТАЮТ
ПО ОБЪЕМУ
РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОДУКЦИИ:
консервный завод (99,2

процента);
цементный завод (98 про-

центов);
ЛПО «Ленинградсланец»

(96,7 процента);
лесокомбинат (88,1 про-

цента).

ПО ВЫПУСКУ
ТОВАРНОЙ
ПРОДУКЦИИ:
консервный завод (95,6

процента);
лесокомбинат (91,1 про-

цента);
цементный завод (87,1

процента).

ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬ.
НОСТИ ТРУДА:
лесокомбинат (91,9 про-

цента);
цементный завод (86,6

процента).



10 июня 1982 года «ЗНАМЯ ТРУДА» 3 страница

ЖИВОТНОВОДСТВО: ПОИСК, РЕЗЕРВЫ, ПРОБЛЕМЫ

НА НОВОМ ЭТАПЕ
Животноводы производствен-

ного объединения «Родина»
приступили к пастбищному со-
держанию скота. В целях моби-
лизации коллективов на безус-
ловное выполнение планов и со-
циалистических обязательств
второго года одиннадцатой пя-
тилетки по производству и про-
даже государству продуктов жи-

вотноводства партийные, проф-
союзные и комсомольские орга-

низации хозяйств, руководите-

ли и специалисты производст-
венного объединения «Родина»
провели определенную органи-
зационную и массово-политиче-

скую работу. На пастбищный
период разработаны условия со-

циалистического соревнования,

составлены планы практических

мероприятий, сформированы
звенья по уходу за долговре-
менными культурными пастби-

дернину на 324 гектарах, про-

должаются работы по коренно-

му улучшению пастбищ и сено-
косов. Лучше других ведут эту

работу совхозы «Родина» и

«Сланцевский».
Более организованное начало

пастбищного содержания скота

позволило совхозам района с

середины мая поднять продук-

тивность коров к прошлому го-
ду на 600— 800 граммов моло-

ка в сутки, а животноводам

«Сланцевского» — на 1,3— 1,5
килограмма.

Вопросы пастбищного содер-
жания детальным образом рас-

смотрены на партийных собра-
ниях, на заседаниях парткомов
и партбюро совхозов. Приня-

ной, которые являются по сро-
кам отрастания ранними и сред-
неспелыми культурами, не обес-
печивающими необходимой уро-
жайности в конце июля-авгус,та.
В совхозах нет таких компо-
нентов трав, как райграс паст-
бищный, костер безостый, ли-
сохвост и мятлик луговой, кле-
вер красный, розовый, белый.
Агрономическая служба объеди-
нения и совхозов плохо занима-
ется семеноводством многолет-
них трав.

Дискование и срезка кочек в
хозяйствах не производятся, на-
рушается технология стравлива-
ния загонов, нерегулярно ведет-
ся боронование. Отсутствие про-
волоки и батарей к электропа-
стухам с первых дней пастбищ-
ного содержания скота приводит
к выбиванию пастбищ, сниже-
нию их продуктивности. Так, в

щами. Накануне ответственного на повышение авангардной ро-

тые постановления нацеливают «Осьминском» электропастухи

руководителей и специалистов, перед началом пастбищного пе-

коллективы ферм на выполнение риода были разукомплектованы,

социалистических обязательств,

периода состоялось районное со-

вещание, на котором зоотехни-
ки совхозов, техники-осеменато-

ры, ветврачи, бригадиры жи-

вотноводства и полеводства, аг.

рономы-пастбищеводы, звенье-

вые по уходу за пастбищами,
доярки и пастухи детально об-
судили стоящие перед «ими за-

дачи. В объединении разрабо-
таны конкретные мероприятия
по воспроизводству стада и сох-

ли коммунистов в деятельности
производственных участков.

Вместе с тем, как показала
практика проведения зимне-
стойлового содержания скота,

уровень организаторской и мас-
сово-политической работы на
фермах по рациональному ис-

пользованию внутренних резер-
вов не соответствует в полной
мере выдвигаемым партией тре-
бованиям. Совхозы не сумели

ранности поголовья обществен- добиться прироста производства
ного скота.

План пяти месяцев по произ-

водству и продаже молока наш

район не выполнил. Снижение
найг£( на фуражную корову к
уровню прошлого года состави-

ло 105 килограммов. И хотя в

мае наметился перелом в луч-
шую сторону — по сравнению с

продукции и улучшения ее ка-
чества, не. обеспечили полной
сохранности поголовья. Особен-
но значительное снижение про-

изводства молока допущено в
«Старопольском» и «Родине» —
по 292,1 и 285,2 тонны с нача-

ла года. Качество сдаваемого
молока в «Осьминском» и «Ста.

1981 годом от каждой фураж- ропольском» остается на низком

ной коровы получено на 14 ки-

лограммов молока больше, —•

положение не может не трево-
жить. И в течение лета нужно

не только покрыть образовав-
шийся долг, но и резко поднять

продуктивность дойного стада.
Для этого необходимо получить

за пастбищный период в расче-
те на каждую фуражную коро-
ву не менее 1.189 килограм-

мов молока, что превышает уро-

вень минувшего года на 246 ки-

лограммов. Рубеж вполне ре-

альный, его не раз брали кол-

лективы наших ферм в прош-

лые годы. Все ли готово к это-

му нынче?
Как и планировалось, в объ-

единении в основном своевре-
менно проведена подкормка

многолетних трав минеральны-

ми удобрениями на площади

7.959 гектаров, выполнены ра-

боты по подкормке улучшен-

ных и ^естественных сенокосов и
пастила! на площади 155 гек-

таров, произведен ремонт паст-

бищ и сенокосов с подсевом в

уровне. Так, «Осьмипский» за

четыре месяца поставил госу-
дарству молока первого сорта
лишь _§5,6 процента.

Руководство СПО «Родина»
не приняло всех исчерпывающих

мер по залужению и перезалу-
жению долговременных куль-
турных пастбищ. Из наличия та-
ких пастбищ площадью 2.815
гектаров в план
включен только 521 гектар,
что составляет 18 процентов
при оптимальной норме 20 — 25
процентов. Это приводит к то-

му, что с каждым годом доля
старых по возрасту многолет-
них трав в полях севооборота
возрастает.

Специалисты совхозов в этом

году при коренном улучшении
пастбищ не заправили почву
органическими удобрениями.
Компонентный состав травосме-
сей лишь наполовину удов-
летворяет требованиям зоотех-
нии и включает тимофеевку и
овсяницу луговую, а также не-
большое количество ежи сбор-

ав «Старопольском» из 19 ис-
правны только 9. Перезалу-
жение в хозяйствах производит-
ся бессистемно, а это привело к
тому, что, например, на ферме
Поречье выделено по 35 соток
пастбищ на корову вместо 50 по
норме. На пастбищах ферм За-
мошье, Кологриво не убраны
камни, древесные остатки, не
уничтожаются кочки. Продук-
тивность этих пастбищ ниже
1.5 тысячи кормовых единиц,
хотя в постановлении бюро го-
родского комитета партии была
поставлена задача довести ее до
2.5 тысячи кормовых единиц.

Как видим, недостатков в
деятельности животноводов мно-
го. В качестве положительного
примера .можно привести опыт
работы совхоза «Сланцевский».
Здешние руководители и спе-
циалисты разработали -проду-
манную систему пастбищеобо-
рота, предусматривающую ко-
ренное улучшение пастбищ. В
этом хозяйстве высший показа-
тель обновления пастбищ — 57
процентов.

Сейчас, с наступлением лета,
когда наметились существенные
сдвиги к улучшению работы с   
дойным стадом, перед руководи-

перезалужения телями и общественными орга-
низациями совхозов стоит зада-
ча направить всю массово-по-
литическую и организаторскую

деятельность на то, чтобы каж т

дый день получать на пастби-
щах максимальные надои моло-
ка от каждой коровы и макси-
мальные привесы молодняка.

Это и будет конкретным
вкладом животноводов Слан-
цевского района в решение
Продовольственной программы,

выдвинутой майским (1982 го-

да) Пленумом ЦК КПСС.
В. МАТВЕЕВ,

и. о. заведующего сельско-
хозяйственным отделом ГК
КПСС.

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

ОБОШЛИ
МОЛЧАНИЕМ

В деревне Гостицы есть

промтоварный и продуктовый
магазины, но многие промыш-

ленные товары повышенного

спроса не купить, хотя другие
магазины райпо ими торгуют.

Не всегда есть в продаже в про-
дуктовом магазине товары пер-
вой необходимости. Нет пункта

приема стеклянной посуды. Хо-
телось бы узнать, как будут
Дальше решаться вопросы?

ЛИСЯТИКОВА, ВЕРЕ-
МЕИЧИК, ФИЛИМОНОВА
и другие жители деревни
Гостицы.
Ответ на это письмо по прось-

бе редакции дает заместитель
председателя правления райпо
Н. Е. Егоренкова:

«Товары повышенного спроса
(продовольственные и промтовар-
ные) отпускаются согласно раз-
нарядке, составленной с учетом
проживающего населения и то-
варооборота магазина.

Возможности принимать сте-
клянную посуду магазин не име-
ет нз-за отсутствия помещения.

Ближайшие пункты приема
стеклопосуды — магазин № 4 в
поселке райсельхозтехники,
приемный пункт райпо (Комсо-
мольское шоссе), магазин № 12
(ул. Деревообделочников).

В настоящее время разраба-
тывается проект строительства
двух магазинов в деревне Гости-
цы по 250 квадратных метров
каждый. Начало строительства

запланировано на 1984— 1985
годы».

ОТ РЕДАКЦИИ: Однако Н. Е.
Егоренкова ответила не на все
вопросы, затронутые в письме
жителей деревни Гостицы. Ав-
торы письма сообщали, что в
продуктовом магазине часто не
бывает спичек и других товаров
первой необходимости, которые
имеются на базе. Но Н. Е. Его-
ренкова почему-то обошла это
молчанием.

СПАСИБО
ЗА ПАМЯТЬ

22 мая я посетила место ге-
ройской гибели моего мужа —

летчика Шевлягина Анатолия
Михайловича в деревне Медве-
жок а также побывала на брат-

ской могиле в городе Сланцы,
где покоятся, останки его. Очень
была растрогана тем, что на
братской могиле есть мемори-
альные плиты с фамилиями му-

жа и его боевых друзей.

Приятно сознавать, что в

Сланцевском районе свято чтут

память воинов, погибших в годы

Великой Отечественной войны
1941 — 1945 годов. Слова «Ни-
кто не забыт, и ничто не забы-
то» воплощены в реальные дей-
ствия и оттого звучат еще гром-

че и убедительнее.

В. ШЕВЛЯГИНА,
гор. Ленинград.

ШШшШ

Давно и умело руководит
бригадой по пошиву женской
верхней одежды в ателье
№ 1 Валентина Степановна
Вихрова. В бригаде высокий
процент выполнения произ-
водственного плана.

Первая встреча с профес-
сией для этой женщины со-
стоялась в 1959 году. От не-
умелой и неопытной портни-
хи до бригадира — таков путь
В. С. Вихровой. Много Деву-
шек за это время научились
у нее не только квалифици-
рованно выполнять все опе-
рации, но и любить свою
профессию. Сейчас Вихрова
отвечает за работу восьми че-
ловек, вместе с закройщицей
разрабатывает новые модели,
и успех этих изделий— в спло
ченности и деловитости всей
бригады.

НА СНИМКЕ: В. С. Вих-
рова.

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

ЕСТЬ НАД ЧЕМ ПОДУМАТЬ
Государственные сберега-

тельные кассы в городе и
районе проводят определен-
ную работу по привлечению
вкладов от населения, распро-
странению денежно-вещевой
лотереи, облигаций государ-

ственного займа, осуществля-
ют прием оплаты коммуналь-
ных услуг и другие операции.

По состоянию на 1 мая сбе-
регательные кассы насчиты-
вали 30.395 вкладчиков, что
составляет 60 процентов к
численности населения. Сда-
но на сохранность сбереже-
ний в сумме 27,7 миллиона
рублей.

За 1981 год планы по при-
влечению средств от населе-
ния во вклады и продаже би-
летов денежно-вещевой лоте-
реи выполнены соответствен-
но на 110,4 и 100 процентов.
В первом квартале этого года
выполнен план по вкладам,
денежно-вещевой лотерее и

реализации облигаций госу-

дарственного внутреннего .вы-
игрышного займа.

Вместе с тем требования
XXVI съезда КПСС по прив-
лечению вкладов, реализации

займов и денежно-вещевой
лотереи, а также улучшению

обслуживания населения вы-
полнены не полностью. Не в

полной мере используются
имеющиеся возможности без-
наличных перечислений до-

ходов трудящихся во вклады,
особенно заработной платы.

Советы содействия сбере-.
гательному делу, Созданные

на предприятиях и в органи-
зациях города и района,
практически бездействуют. В
результате этого в 1981 году
некоторые сберегательные
кассы не выполнили план по

вкладам, план по распрост-

ранению государственного

займа. За I квартал 1982
года по этим показателям не

выполнили планы две сбер-
кассы и 10 агентств, находя-

щихся в. районе.

Ни мероприятиями на 1981
— 1982 годы, ни при подве-

дении итогов работы сбер-
касс и агентств не придава-

лось значения улучшению ра-

боты с населением, особенно
с сельским. В результате за

1981 год по безналичному
перечислению доходов тру-

дящихся во вклады не спра-

вилось более половины сбе-
регательных касс и агентств,

и в целом выполнение зада-
ния составило 97,8 процента.

Недостаточно проводится
работа на предприятиях, в ор-
ганизациях и совхозах. До
настоящего времени не ре-
шен, например, вопрос обслу-
живания трудящихся объеди-
нения «Ленинградсланец» в

части выплаты заработной
платы через сберегательные
кассы.

Не получили пока широко-
го развития расчеты вкладчи-
ков с торгующими организа-
циями за товары стоимостью
выше 200 рублей чеками сбе-
регательных касс, а также
развитие безналичных расче-
тов за коммунальные услуги

и квартирную плату со сче-
тов вкладчиков. В результате
ни одна сберкасса не справи-
лась с этим заданием.

Реклама о сберегательном
деле внутри помещений сбе-
регательных касс и агентств
находится в неудовлетвори-
тельном состоянии, а в городе
и на селе вообще отсутству-

ет. Вывески в сберкассах в
большинстве ветхие и требу-
ют замены, а в трех сберкас-
сах их вообще нет. В отдель-
ных сберкассах и агентствах
не вывешены часы работы,
нарушается режим ее.

Это является результатом
недостаточного контроля и

низкой требовательности со
стороны руководства цент-
ральной сберегательной кас-
сы. Принятые платежи за

квартплату и коммунальные
услуги сдаются в Госбанк с

■опозданием, следовательно

задерживается поступление
на счета хозяйственных орга-

нов.

Комитет народного контро-
ля, рассматривавший работу
сберкасс, постановил обра-
тить внимание заведующей
центральной сберкассой А. А.
Тимохович на недостатки в

работе по улучшению обслу-
живания населения.

Обязал начальника район-
ного узла связи Л. Р. Трофи-
мову совместно с А. А. Тимо-
хович в срок до 1 августа
1982 года решить вопрос ук-

репленное™ агентств сбере-
гательных касс, которые на-
ходятся в помещениях почто-
вых отделений на селе.

ПО ПУТИ ТЕХНИЧЕСКОГО ПРОГРЕССА

МОДЕРНИЗИРОВАННЫЙ АВТ0К0МБИК0РМ0В03
Рационализаторы Гатчин-

ской райсельхозтехники
предложили модернизировать
автокомбикормовоз АСП-25
на базе автомашины КамАЗ,
так как давление воздуха на

пунктах по приему комбикор-
мов меньше, чем необходимо
для разгрузки корма из этой
машины, что затягивает раз-

грузку на 1,5 и более часов.

Они врезали в боковые

-трубопроводы дополнитель-

ные пневмопроводы, а у име-

ющихся ликвидировали коле-
на, что позволило резко уве-

личить разрежение в трубо-
проводе и в бункере.

Резиновые прокладки на

флянце трубопровода замене-

ны металлическими.
Для предупреждения по-

вреждений машины длина

ссыпного трубопровода

уменьшена и тем самым уве-
личен дорожный просвет.

Для предохранения машины
от повреждений при движе-

нии задним ходом установ-
лен задний бампер.

Производительность мо-
дернизированного комбикор-
мовоза увеличена.

Л. КРЕМПОЛЬСКАЯ,
начальник БНТИ Ленобл-
сельхозтехники.



ИЗ ШИЗИИ ЗАМЕЧАТЕЛЬН

В. Г. ПЕРОВ
Перов — один из передовых

русских художников, посвятив-

ших свой талант служению «му-
зе гнева и печали». Творчество
его протекало в рамках Товари-
щества художников.передвиж-

ников, организованного в 70-е го-
ды XIX века. Больше того, Пе-
ров около десяти лет состоял
членом правления Товарищест-
ва, возглавлял Московскую ор-

ганизацию.

Характерная особенность
творчества Перова — его орга-

ничная связь с передовыми рус-

скими писателями, представите-

лями так называемого крити-

ческого реализма.

Острота кисти художника
умело сочеталась с разнообра-
зием жанров, в которых он ра-
ботал. Василий Григорьевич Пе-
ров родился 23 декабря 1833
года в городе Тобольске. По
своему происхождению он был
внебрачным сыном крупного

служителя юриспруденции

Г. К. Криденста.

Любовь к искусству пробуди-
лась в мальчике в раннем воз-
расте. Получив первоосновы

грамоты от местного дьячка,
Перов в 1941 году поступает в
Арзамасскую художественную

школу, а по окончании ее ста-
новится учеником Московского
училища живописи и ваяний.

За годы учебы в училище
формируется не только талант
художника, но и вырабатывает-
ся его мировоззрение. Молодой
художник растет в атмосфере
дружбы и товарищества, твор-

чески сходится с некоторыми

художниками.

Щедрый и яркий талант Пе-
рова не замедлил сказаться.
Уже в 1856 году и в ближай-
шие годы он получает Малую и
Большую серебряные, а по
окончании училища — Большую
золотую медали и выступает в
живописи как последователь
критического реализма, которо-

му следовал до него П. А. Фе-
дотов.

Душой каждого художника

является его стиль. Для стиля

Перова характерны следующие
черты: острота социального нап-

равления, меткая характеристи-

ка, простота композиционного

решения, мягкость колорита.

Наследие Перова велико и

разнообразно. Кисти художника

одинаково была доступна жизнь

как русской, так и европейской
действительности (художник
около 20 лет прожил за грани-

цей).

Для картин Перова в высшей
степени характерно изображение
неравенства, критика духовенст-
ва («Чаепитие в Мытищах»), по-
каз тяжелой женской доли
(«Приезд гувернантки в купече-
ский дом»), непосильный дет-

ский труд («Тройка»), нищен-
ское положение крестьян («Про-
воды покойника»).

Наряду с полотнами бытовой
живописи Перов создал боль-
шую и яркую портретную гале-
рею. Здесь зритель видит порт-
реты ученых, художников слова

И. С. Тургенева, А. Н. Остров-
ского, Ф. М. Достоевского.

Для полноты картины следует

указать и на такой штрих в
жизни Василия Григорьевича,
как умение владеть не только

кистью художника, но и пером.
Созданные им рассказы «Фо-
мушка.сыч», «Рыболов»,
«Птицелов» и другие представ-

ляют определенный интерес для

культурного человека.

Для раскрытия духовного об-
лика Перова небезынтересна,
конечно, и его педагогическая
деятельность, длившаяся много

лет.

Таким образом, мы видим,

что художник-передвижник внес

большой вклад в развитие ду-

ховной культуры России. Прош-
ло 100 лет со дня смерти, но

своими трудами он и теперь
доставляет большую радость и

эстетическое наслаждение.

И. ЕРМАКОВ,
обществ, корр.

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 11 ИЮНЯ

8.00 — «Время». 8.45 — «Пес-
ня далекая и близкая». 9.35 —

Программа «Сибирь». Доку-
ментальный телефильм. 10.05.

«Долгая дорога в дюнах».

Художественный телефильм.
7-я серия. 14.30 — Новости.
14.50 — «Город на заре». Ху-
дожественный телефильм. 15.05

«Русская речь» 15.35 —

«Экономика должна быть эко-

номной». 15.50 — «Три веселые
смены». Художественный теле-
фильм. Фильм 3-й. «Тайна Фе-
нимора» '16.55 — «Дела мос-
ковского комсомола». 17.25 —

Ф. Мендельсон. Двойной кон-

церт для скрипки, фортепиано
и камерного оркестра. 18.05 —

Спор-клуб». 1 8.45 — «Сегод-
ня в мире». 19.00 — Програм-
ма телевидения Казахской ССР,
посвященная 250-летию добро-
вольного присоединения Казах-
стана к России. «Слово о

братстве». Премьера докумен-

тального телефильма. Концерт
мастеров искусств Казахской
ССР. 21.00 — «Время». 21.45
— «Анюта». Фильм-балет на

музыку В. Гаврилина. 22.55 —

«Сегодня в мире». 23.10 —

Международные соревнования

по легкой атлетике памяти
братьев Знаменских.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 11 МАЯ

9.00 — Новости. 9.10 —

«Жизнь и смерть Фердинанда
Люса». Художественный фильм.
3-я серия. 18.00 — «Рекс.тера-
певт», «Большой и маленький»,

Поросенок в колючей шубке».
Мультфильмы. 18.30 — «Про-
довольственная программа — за-

бота общая». 19.00 — «Ленин-
град». 19.30 — Эстрадный кон-
церт. 20.15 — «Рассказы о ху-

дожниках». В. Г. Перов. 20.45
— «Спорт, спорт, спорт». 21.00

«Время». 21.45 — Новости.
21.55 — «Жизнь и смерть Фер-
динанда Люса». Художествен-
ный фильм. 4-я серия.

К СВЕДЕНИЮ
ВЛАДЕЛЬЦЕВ ДОМОВ

НА ПРАВЕ
ЛИЧНОЙ

СОБСТВЕННОСТИ

Горфинотдел напоминает,

что 15 июня истекает пер-
вый срок уплаты налога с
владельцев строений и зе-

мельного налога на 1982 год.
Просьба к указанному сро-

ку внести начисленные сум-
мы платежей.

Горфинотдел.

К СВЕДЕНИЮ
РОДИТЕЛЕЙ
И УЧАЩИХСЯ

Коммиссия по трудоустрой-
ству молодежи работает с 15
июня 1982 года по вторникам
и пятницам с 10 до 13 часов

в помещении Сланцевского
горисполкома (Почтовый пе-

реулок, дом № 3, комната 13).

Зам. редактора

0. П. СВЕТЛОВА

СЛАНЦЕВСКОМУ
ГОРОДСКОМУ

ТОРГУ

требуются

РАБОЧИЕ для работы в сов-
хозе (мужчины).

1 — 1

Продается машина «Моск-
вич-407».

За справками обращаться
по телефону 4-16-63.

В помещении поликлиники

ЦРБ 15 и 16 июня с 9 до 16 ча-

сов будет работать выездная

ленинградская бригада по об-
служиванию больных и инвали-

дов протезно-ортопедическими
изделиями и ортопедической
обувью.

При себе иметь паспорт и

пенсионное удостоверение.

2—1

РЕМОНТНО-
МЕХАНИЧЕСКИЙ

ЗАВОД
ЛПО «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

приглашает на работу

КУЗНЕЦА,
СЛЕСАРЕИ-ЭЛЕКТРИКОВ в

электролаборатории,
СТОЛЯРА
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ . РЕ-

МОНТНИКОВ
3—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
РПО «СЕЛЬХОЗХИМИЯ»

требуются

НАЧАЛЬНИК МЕХОТРЯДА,
БУХГАЛТЕР на временную

работу,
ТРАКТОРИСТЫ,
ВОДИТЕЛИ категории «С»

и «Е»,
СВАРЩИК,
СЛЕСАРИ по ремонту трак,

торов и автомобилей.
Обращаться в отдел кадров

(телефон 6-47-90) или в отдел

по труду горисполкома, комна-

та № 13.
2—2

ПОГРУЗОЧНО-
ТРАНСПОРТНОЕ

УПРАВЛЕНИЕ
ЛПО «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

приглашает на рабо ту

СЛЕСАРЯ КИПиА,
МОНТЕРОВ ПУТИ,
ДЕЖУРНЫХ по переезду

СТРЕЛОЧНИКОВ,
ЭЛЕКТРОСВАРЩИКА,
СОСТАВИТЕЛЕЙ поездов.

Оплата труда повременно-
премиальная и сдельная, выпла-

чивается выслуга лет.

Телефон для справок: 5-35-07,
5-34-73. Проезд автобусом
маршрута № 2, остановка шах-

та № 1 ,

. 3—2

К и н о

СЛАНЦЕВСКИИ
ЦЕМЕНТНЫЙ ЗАВОД

приглашает на раб оту

ТРАНСПОРТЕРЩИЦ (для работы в цехах: «карьер

известняка», транспортно-упаковочном, сырьевых № 1
и № 2),

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ-ЭЛЕКТРИКОВ,
ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИКА,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту оборудования,
ВЕСОВЩИКОВ - ЛАБОРАНТОВ,
ДЕЖУРНЫХ стрелочного поста,

РАБОЧУЮ КУХНИ (для работы в пионерском лаге-

ре «Дубок»),
МАШИНИСТОВ грейферного крана,

СТОРОЖА-ДВОРНИКА (для работы в яслях-

саде № 11),
ПОВАРА на базу отдыха.

Приглашаются мужчины, имеющие среднее образо-
вание, для обучения профессиям:

МАШИНИСТА грейферного крана,

КОЧЕГАРА сушильных барабанов,
КОЧЕГАРА технологических печей,
ПОМОЩНИКА МАШИНИСТА сырьевых мельниц.

Указанные профессии дают право на пенсию ыа

льготных условиях по спискам № 1 и № 2.

С предложениями обращаться в отдел кадров Слан-
цевского цементного завода.

5—4

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ, ю
июня — «Вожди Атлантиды».
Начало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 10 июня — «Коней на пе-

реправе не меняют». (Две се-

рии). Начало в 17, 20 часов.

Для детей. «Если это случится с

тобой». Начало в 11 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 10
июня — «Похищение века». На-
чало в 12, 14, 16, 18.15, 20.10,
22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 10 июня

— «Пора красных яблок». На-

чало в 17, 19, 21 час. Для де-

тей. «Шесть медведей и клоун

Цыбулька». Начало в 11 часов.

В ПОСЕЛОК
ЧЕРНОВСКОЕ

срочно требуется

ПРОДАВЕЦ в продовольст

венный магазин.

Обращаться по адресу: гор.

Кингисепп, ул. Дорожников, дом

№ 35, ОРС. Телефон 2-24-64,
1—1

ЗАГОТКОНТОРА
СЛАНЦЕВСКОГО

РАЙПО

приглашает

на постоянную работу

ЗАГОТОВИТЕЛЯ в деревню
Qo ГГШИКР

ГРИБОВАРОВ на сезонную

работу со сдельной оплатой тру-

да в деревни Печурки, Загривье,
Выскатка, Новоселье, Чернов-
ское, Старополье, Овсище.

Справки по телефону 2-43-67.
2—1

ТОРФОПРЕДПРИЯТИЮ
«ДУБОЕМСКИИ МОХ»

срочно требуются

ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР,
БУХГАЛТЕР,
ТРАКТОРИСТЫ,
РАБОЧИЕ по учету торфа.
Через два года предоставля-

ется жилплощадь.

Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, ул. Базарная, д. № 16,
тел. 5-33-14 или в отдел по тру-
ду исполкома.

3—3

ШВЕИНО - ТРИКОТАЖНОМУ
ЦЕХУ

СЛАНЦЕВСКОГО
ГОРОДСКОГО

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО
УПРАВЛЕНИЯ

БЫТОВОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ

требуются

на работу:

КОНТРОЛЕР КАЧЕСТВА
ОТК, знающий технологию

швейного производства,

ПОРТНЫЕ ВЕРХНЕЙ ЖЕН
СКОИ ОДЕЖДЫ.

2—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
ФИЛИАЛУ

ЛШО «МАЯК»

требуются

ШВЕИ-МОТОРИСТКИ
УЧЕНИКИ ШВЕИ . МОТО.

РИСТОК, _

ШВЕИ-НАДОМНИЦЫ,^
СЛЕСАРИ по ремонту швей,

ных машин,

МАШИНИСТЫ КОТЕЛЬНЫХ
УСТАНОВОК с правом работы
на котлах среднего давления.

2—2

1 В ЯСЛИ-САД № 15
(ул. Грибоедова, д. № 4а)

требуются на работу

няня,
ПРАЧКА,
ПОДСОБНАЯ РАБОЧАЯ.

3—1

МОЛОКОЗАВОДУ

требуются

МАШИНИСТ котельной,
РАБОЧИЕ (женщины) в про-

изводственные цехи.

3—3

СЛАНЦЕВСКИИ

ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ

ТЕХНИКУМ

с 15 июня 1982 года

открывает платные
подготовительные

курсы для поступающих

на дневное отделение

на базе 8 классов.

Плата за обучение 10 руб-
лей.

Иногородние обеспечива-
ются общежитием.

Прием заявлений ежеднев-

но, кроме субботы и воскре-

сенья, с 8 до 13 и с 14 до 17
часов до 17 июня 1982 года.

Учащимся, подавшим заяв-

ления ранее, необходимо
явиться в техникум и внести

плату за обучение на подго-

товительных курсах.

Адрес техникума: г. Слан-
цы, ул. Климчука, дом № 1.
Телефоны для справок: при-

емной комиссии — 2-14-72;
директора — 2-19-94.

2—1

СЛАНЦЕВСКИЙ'*-
МЕХЛЕСХОЗ

приглашает на р аботу

СТАНОЧНИКОВ,
ПОМОЩНИКОВ СТАНОЧ.

НИКОВ,
РАБОЧИХ на сколотку ящи.

ков,

РАЗМЕТЧИКОВ,
РАСКРЯЖЕВЩИКОВ.
Обращаться по адресу: ул.

Зеленая Роща, дом № 12 или
в отдел по труду горисполкома,

комната № 1 3.
4—2

«

СЛАНЦЕВСКОМУ
ГОРОДСКОМУ

ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ
УПРАВЛЕНИЮ

БЫТОВОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ

срочно требуются^

на постоянную работу:
УБОРЩИЦЫ в парикмахер,

ские и в цех химчистки,

ПОРТНИХА по пошиву тю.
фяков.

2-2

Газета издается

ив вторникам, средам, четвергам,
пятницам и субботам

НАШ АДРЕС: 188540, г. Сланцы, Банковская ул., 3. ТЕЛЕФОНЫ: редактор — 2-23-81, зам. редактора, фотокорреспондент — 2-16-0 J i

отв. секретарь — 2-17-85, отдел партийной, комсомольско-молодежной жизни — 2-14-06, отдел промышленности — 2-10-05, отд«*
сельского хозяйства — 2-10-70, отдел культуры, быта, писем и массовой работы — 2-23-05, корректоры — 2-13-60, бухгалтерия
2-27-81. Объявления принимаются в бухгалтерии редакции по понедельникам и средам с 14 до 18 часов.

ППО № 1 — 1 Ленуприздата г. Сланцы, Банковская ул., дом № 3. Газету набирали линотипистки Зверева Л. И., Зверева, А. А., Никандрова А. М., верстала
Аман Н. С., печатали Минина Н. С., Ковалева Т, И. Корректор Ершова Г. В. Печать высокая. Объем 0,5 печ. л. Тираж 13.512. Заказ 214о.


