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ПАРТИЙНАЯ ХРОНИКА
ВРУЧЕНЫ ПОЧЕТНЫЕ
3 Н А Н И

Вчера первый секретарь

городского комитета КПСС
JI. И. Бурин вручил группе
сланцевских ветеранов-комму-
нистов знаки «50 лет пребы-
вания в КПСС». В числе на-
гражденных этим знаком чле-
ны партии с 1927 года Г. Т.
Челпанов и А. Д. Запутряе-
ва.

СОВМЕСТНОЕ
ЗАСЕДАНИЕ

В горкоме КПСС состоя-
лось совместное заседание
отдела пропаганды и агитации
горкома КПСС и городского
совета по научно-атеистиче-

ской работе. Секретарь пар-

С ОПЕРЕЖЕНИЕМ
Тридцать восьмая неделя

трудовой вахты, направлен-

ной на достойную встречу
60-летия образования СССР,
посвящается работникам
транспорта, которые вносят
большой вклад в выполнение
народнохозяйственных задач.

Хорошо понимает эту задачу
и коллектив Сланцевского про-
изводственного ■ объединения
грузового автотранспорта-. Осо-
бенно отмечают здесь бригады
В. Ф. Герасимова, А. И. JTa-
стовкина, В. С .Чистякова, кото-

рые занимают твердые позиции
в социалистическом соревнова-
нии. Так, например, бригада во-

дителей лесовозов, которую воз-

главляет А. И. Ластовкин, по

итогам прошедшего месяца дер-

жит первое место в социалисти-
ческом соревновании среди
других бригад. На втором —

бригада водителей самосвалов,
которой руководит В. Ф. Гера-
симов.

С опережением трудового

графика работает бригада А. Т.
Зверева — лидер социалистиче-
ского соревнования по итогам за

второй квартал.
Новую неделю трудовой вах-

ты водители обязуются отметить

высокими трудовыми успехами.

Пена 2 kod

60 УДАРНЫХ
ТРУДОВЫХ недель!

ПУЛЬС СОРЕВНОВАНИЯ

„ПЛЮС ЬГ К ПЛАНУ
В течение прошедшей тру-

довой недели, посвященной
Советской Литве, хорошо по-

работали проходческие брига-
ды шахты № 3, руководи-

мые Ю. В. Погореловым и

В. А. Петровым.
Проходчики бригады Пого-

релова при плане 143,6 про-
шли 148,8 погонных метра
горных выработок. «Плюс»
13,7 погонных метра к плану
— таков трудовой подарок

предстоящему юбилею СССР
проходчиков бригады В. А.
Петрова. Эти коллективы с
начала года работают ста-

бильно, с опережением пла-
на. Залог тому — хорошая
организация труда в брига-
дах, высокая квалификация
работающих, умелое руко-

водство, что оказывает поло-

жительное влияние на произ-
водительность труда.

Надо особо отметить, что

В. А. Петров стал бригади-
ром с середины прошлого

года. За это сравнительно

короткое время он смог
сплотить вокруг себя коллек-

тив, повести за собой, сде-

лать из отстающего передо-
вым.

ФЕРМАМ- ПОЛНЫЙ ЗАПАС КОРМОВ

С КОСОЙ
ПО НЕУДОБЬЯМ

-> Коллектив центральной район-
ной больницы уже неоднократ-

но выезжал на поля совхоза

«Сланцевский» на прополку

кормовых корнеплодов, на заго-

товку сена. Вот и в прошлую

субботу мужская половина от-

правилась на сенокос.

Участок, по которому мы

прошли с косами в руках, про-

легал вдоль дороги у дерезии

Большие Поля — в местах так

называемых неудобий, где бес-
сильны механические косилки.

Трава там выросла густая, вы-

сотой по пояс. Все 16 посланцев
из города поработали в тот день

на совесть. Конечно, не каждый
из нас обладал навыками уме-

лого обращения с косой. Ладно
орудовали ею исполняющий
обязанности главного врача
В. В. Боголепов, врач санитар-

но-эпидемиологической станции

Г. Ф. Слюсарь, врач станции

скорой помощи И. В. Гаврюшен-
ко. Общими усилиями скосили

по той и другой обочинам около

километра. Правда, не обошлось
без недоразумений: перед нача-

лом работы произошла часовая

заминка, пока совхоз выяснял,

куда направить прибывшие си-
лы.

Как бы там ни было, медики

довольны, что сумели помочь

хозяйству в зеленой жатве. До-
мой косари возвратились с

чувством приятной усталости, с

хорошим зарядом бодрости. До-
вольна и бригадир совхоза

«Сланцевский» А. Н. Спиридо-
нова.

В. СЛЕПЦОВ,
и. о. заведующего реанима-
ционно - анестезиологиче-
ским отделением ЦРБ.

Н А полях района сейчас идет
кормозаготовительная стра-

да. Время напряженное, дорог

каждый погожий час. Коллектив
городского торга, в котором мы

работаем, в порядке шефства
регулярно выезжает в головное
хозяйство объединения совхо-

зов «Родина», стремясь внести

свой посильный вклад в выпол-
нение плана по закладке кор-

мов для зимовки 'общественного
скота, в проведение летних по-

левых работ. Все понимают,

что с обширным заданием, на-

меченным на нынешний год,

год майского Пленума ЦК
КПСС, одобрившего Продо-
вольственную программу стра-

ны, сельчанам без поддержки
справиться трудно. Достаток
мясных и молочных продуктов
на городском столе — забота и

самих горожан.

В воскресенье, 18 июля,

группа работников магазинов №
23, № 17, № 20 и № 28 по

предварительной обоюдной до-

говоренности с совхозом отпра-
вилась на уборку сена. Автобус
высадил нас, 50 человек, на по-

ле у деревни Патреева Гора и

уехал. Было девять утра. Безо-
блачное небо обещало жаркий
июльский день. Увы, здесь нас

никто не ждал...

Представитель совхоза «Ро-
дина» — бригадир полеводов
из Савиновщины В. Ф. Заха-
ренко появился в десять часов.

Оставив нам вилы в количест-
ве... 30 штук, тут же ушел.

«Кто же знал, что вас будет
так много?» — сказал он. В
одиннадцать привезли недоста-
ющие 20 вил. Никто не объяс-
нил нам, что именно делать с

сеном, лежавшим на поле. Кол-
лектив у нас женский, сугубо
городской, много молодежи.

Большинство с подобной рабо-
той прежде никогда не сталки-
вались. Решили перевернуть

сено, чтобы лучше просохло.

Позднее люди/ работавшие на

НЕ ЖДАЛИ...
—ОСТРЫЙ СИГНАЛ —

соседнем поле на погрузке
прессованного сена в машины,

высказали предложение, что,

скорее всего, его надо было со-
брать в валки для удобства ра-
боты пресс-подборщиков. Так
это или не так, то мы сделали

или не то, нам не ясно и сей-
час, потому что, дружно взяв-

шись за дело, мы управились

с ним к двенадцати часам, пос-

ле чего опять остались без ра-
боты, а бригадир на поле боль-
ше не появлялся.

Короче говоря, встреча с ра-

ботниками совхоза нам очень
не понравилась. У многих из
нас семьи, дети, так что выход-

ной, в который была совершена

поездка, был бы для нас сов-
сем не лишним. Однако люди

единодушно пожертвовали лич-

ным временем для обществен-
ного блага. День же, как оказа-
лось, пропал впустую.

Писать в газету, возможно,

не стоило бы, будь факт беза-
лаберного отношения — иначе

не назовешь — к посланцам из
города явлением единичным.

Несмотря на трудности с кад-
рами, городской торг ежеднев-

но командирует в совхоз по 20
человек. И участники таких

трудовых десантов свидетельст-

вуют об обратном.
На селе сейчас трудно. На-

прашивается вопрос, каков же

характер этих трудностей, если

помощников в совхозе «Роди-
на» принимают так, как изо-

бразил в известной картине
известный русский художник?

О. КУБЫНИНА, Т. ГЕ-
РАСИМОВА, А. ТАРА-
КАНОВА, Л. НИКИФО-
РОВА, С, СТЕПАНОВА
и другие работники город-
ского торга.

Лидия Ивановна Иванова
руководит сменой установки

ПРАУ-1 завода «Сланцы».
Коллектив, руководимый ею,
в этом году четыре раза за-
нимал первое место в социа-

листическом соревновании
между сменами. Лидия Ива-
новна — наставник.

Много внимания уделяет
Л. И. Иванова выпуску цехо-
вой газеты.

Фото Ю. Терентьева.

ДЕРЖАТ
ПРИЗОВОЕ
МЕСТО

В этом году на регенерат-

ном заводе значительно улуч-

шил работу коллектив цеха

формовой техники (началь-
ник Л. Д. Волкова). Начиная
с марта, он занимал первые

места в социалистическом со-

ревновании за месяц среди

основных цехов. Умелая рас-

становка кадров, помощь от-

стающим, наконец, органи-

зованность большинства чле-

нов коллектива позволили до-

биться трудящимся цеха пер-

вого места в социалистиче-

ском соревновании и по ито-

гам прошедшего месяца.

>В числе лидеров социали-

стического соревнования на-

зывают на заводе и цех кон-

трольно-измерительных при-

боров и автоматики, руково-

дит которым В. А. Васильев.
Этот коллектив среди вспо-

могательных цехов лидирует

в течение трех месяцев под-

ряд.

тинной организации произ-
водственного объединения
грузового автотранспорта
В. Я. Иванов рассказал о вы-

полнении партийным бюро
постановления бюро горкома
КПСС от 19 марта 1982 го-

да об усилении атеистиче-
ского воспитания.

В обсуждении участвовали
член комиссии, готовивший
этот вопрос, Э. Н. Горшкова,
инструктор отдела пропаган-
ды и агитации ГК КПСС Н. В.
Агафонова, заведующий от-

делом пропаганды и агитации
горкома КПСС А. С. Карпов.
Приняты рекомендации по

данному вопросу.
На заседании выступила

председатель комиссии по со-

блюдению законодательства
и религиозных культах, сек-

ретарь горисполкома С. А.
Коваленко.

Вела заседание секретарь

горкома КПСС В. П. Ильи
на.

ЗНАМЯ
ПОБЕДИТЕЛЯМ

В специализированном ре-
монтно-строительном управ-
лении № 6 состоялось собра-
ние партийно-хозяйственного
актива по итогам работы за
полугодие и задачам партий-
ной организации по достой-
ной встрече 60-летия образо-
вания СССР. Докладчик на-
чальник управления С. И.
Косолапов говорил о том,

что коллектив успешно спра-
вился с выполнением произ-
водственной программы. Под-
робно он также остановился

на недостатках в работе, на
том, что предстоит сделать

во втором полугодии, чтобы
досрочно справиться с годо-
вым планом.

В прениях выступили бри-
гадир маляров-штукатуров
Н. Е. Малинина, бригадир
слесарей - сантехников Б. В.
Белов, исполняющая обязан-
ности прораба Т. А. Заболоц-
кая, прораб В. Е. Екимов,
маляр-штукатур В. И. Тума-
нова, слесарь-сантехник

В. С. Изюмов и другие.

В постановлении партий-
но-хозяйственного актива за-
писано — считать главной за-
дачей — обеспечить безу-
словное выполнение плана и
социалистических обяза-
тельств в дню 60-летия
СССР, повысить уровень ор-

ганизаторской, воспитатель-

ной работы среди трудящих-
ся.

По итогам социалистиче-
ского соревнования за полу-
годие среди строительных

организаций города коллек-

тив управления добился пер-
венства. На собрании партий-
но-хозяйственного актива ин-
структор промышленно-тран-

спортного отдела горкома
КПСС В. В. Гребенщиков
вручил коллективу СРСУ-6
переходящее Красное знамя

городского комитета КПСС,
исполкома городского Совета
народных депутатов и горко-
ма ВЛКСМ.

ЧТОБЫ ВЫПОЛНИТЬ
ДОСРОЧНО

На очередном партийном
собрании молочного завода
обсуждены выполнение пла-

на н социалистических обяза-
тельств за первое полугодие
и задачи партийной организа-
ции по досрочному их выпол-
нению. С докладом выступил

директор предприятия П. И.
Андреев. Докладчик, высту-

пившие в прениях коммуни-

сты, рассказали о результа-
тах широко развернувшегося
на заводе социалистического

соревнования. Коллектив ус-
пешно справился со всеми ос-

новными технико-экономиче-
скими показателями.

Коммунисты наметили ме-

ры, чтобы досрочно, 26 де-
кабря, выполнить план второ-

го года пятилетки. В частно-

сти, речь шла о том, чтобы
своевременно вывозить моло-
ко с совхозных ферм, обеспе-
чить доставку сыворотки на
хлебокомбинат.
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НОВАТОР
ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫЙ ВЫПУСК

«Всемерно содействовать дальнейшему развитию массо-

вого творчества изобретателей и рационализаторов. Усилить
роль научно-технических обществ в совершенствовании про-

изводства».

(Из Основных направлений экономического и со-
циального развития СССР на 1981 — 1985 годы и на

период до 1990 года).

ЧЕЛОВЕК
ТВОРЧЕСКОГО ТРУДА

Двадцать лет назад В. Г.
Семенов пришел в цех ка-

мерных печей завода «Слан-
цы». Пришел сразу же после
службы в рядах Советской
Армии. Спокойный, рассуди-

тельный, неторопливый в сво-

их решениях юноша принял-
ся досконально изучать элек-
трохозяйство цеха. Все пер-
вые годы Володя работал де-
журным электриком. Ему
приходилось заниматься ос-
вещением рабочих мест и уст-

ранением неполадок в элек-
трооборудовании. А непола-
док было много, приходилось
жертвовать не только свобод-
ным временем в рабочие дни,
но и в выходные. Ведь мно-
гое электрооборудование дав-

но ждало замены, так как ра-
ботало с первых дней пуска
завода. Так, постепенно на
всех слабых местах электро-
группа меняла электроаппа-

ратуру, вносил' поправки
в схемы и молодой элек-

трик, а когда совсем освоил-
ся, стал обеспечивать беспе-
ребойную работу оборудова-
ния.

Хороший электрик в смене
— это главное условие без-
аварийной работы. Не терпит
перерывов технологический
процесс переработки сланца,
и даже минутные остановки
в электроснабжении сущест-

венно влияют на все основные
параметры.

Изо дня в день росло ма-
стерство старательного рабо-
чего, и вот уже к нему мно-
гие стали обращаться за по-
мощью и советами. Его ква-
лификационный разряд повы-

сился до шестого. Теперь,
когда в цехе уходит, скажем,
в отпуск мастер, то Влади-
миру Геннадьевичу всегда до-

веряют замещать его по дол-
жности.

Все замечания по электро-
хозяйству он выслушивает
внимательно, все учтет и все-
гда выполнит. Владимир Ген-
надьевич активно участвует в
рационализаторской работе,
творчески подходит к реше-
нию сложных проблем. За
прошлый год он подал 8 ра-
ционализаторских предложе-

ний, которые направлены на
улучшение условий труда,
экономию электроэнергии и
на увеличение межремонтных
пробегов оборудования. Так,
внедрено дистанционное уп-
равление шиберами на транс-
портере золоудаления. В. Г.
Семенов сделал схему блоки-
ровки электрозадвижки оро-
шения водой работающих
транспортеров на установке

прокалки кокса: при вклю-
ченном транспортере вода
подается на пылеподавление

выгружаемого кокса, при ос-

тановленном конвейере — не
подается. Это предотвращает

накапливание воды на ленте
остановленного траспортера,

снижает количество просы-
пей кокса, улучшает качество

его по содержанию влаги.

Многое электрооборудо-
вание при непосредственном
участии Владимира Геннадь-
евича помещено в герметич-

ную оболочку и не подвер-
жено действию агрессивных

паров, пыли, атмосферных
осадков. А это, в свою оче-

редь, продлевает срок служ-

бы оборудования и улучшает

условия труда электромонте-
ров. Он сделал также не-

сколько приспособлений, по-

могающих быстрее выпол-

нить ремонт. Это и съемники

для разборки электродвига-
телей, и спецключ для раз-

борки арматуры типа РВЛ-
80, и подогреватель масла,

применяемый при напрессов-

ке подшипников и несколько

точек сигнализации, улучша-

ющих связь с отдельными

участками цеха.

Сейчас никому и в голову
не приходит разыскивать, на-

пример, оператора на каком-

нибудь из многочисленных

отделений цеха — по громко-

говорящей связи это делается

моментально, без всяких уси-
лий. В этом тоже заслуга
В. Г. Семенова.

Пульт управления показы-

вает все отклонения от тех-

нологического режима, ин-

формация мгновенно идет в

нужные руки, и неполадки, и

остановки оборудования опе-
ративно устраняются. И в

этом тоже большая заслуга
принадлежит замечательно-
му новатору нашего цеха. В
настоящее время Владимир
Геннадьевич Семенов осваи-

вает две новых машины, это

сложные механизмы и с ни-
ми надо много работать, на-

ладить и отрегулировать.

Сейчас в электрогруппе

активно работают две творче-

ские бригады. За прошлый
год одна из них вышла побе-
дителем в творческой дея-

тельности на заводе. Здесь
многие товарищи по работе
отзываются о Семенове, как

о человеке творческого скла-
да, к нему всегда идут с

просьбами, и он отвечает на
любой интересующий вопрос
молодых рационализаторов,

передает им свой богатый
опыт. Такие люди очень нуж-

ны производству и приносят

большую помощь всем рабо-
тающим в цехе.

Г. ПЛАХОТНЮК,
мастер цеха камерных
печей завода «Сланцы»,

рабкор.

□

«Лучший токарь цементно-

го завода» — это звание при-

своено Евгению Васильевичу
Шутову. Он активный рацио-

нализатор, награжден знаком

«Ударник 10-й пятилетки».

НА СНИМКЕ: Е. В. Шу-
тов.

Фото Ю. Терентьева.

Большую работу в дела
нашего предприятия вно-
сят новаторы производства.

В течение этого полугодия
рационализаторы цементного
завода подали 77 предложе-
ний. 70 из них уже внедре-
ны на производстве и в ре-
зультате получен экономиче-
ский эффект 54,1 тысячи
рублей.

Особенно плодотворно в

этот период работал С. И.
Шенкер. Он автор многочис-
ленных рационализаторских
предложений. Особенно боль-
шой экономический эффект
(5.090 рублей) получен от
предложения, которое назы-

вается «Установка весовых
дозаторов СБ — 11 на сырье-

3 Ф Ф Е К Т
НАЛИЦО
вых мельницах». В резуль-
тате изменения способа уста-
новки дозаторов значительно
сокращаются строительные
работы, расход бетона.

В. И. Серебряков, В. А.
Володкёвич, А. К. Граблюк
внесли' такое значительное
рационализаторское предло-
жение как «Изменение тех-
нологии изготовления рабо-
чего колеса вентилятора
Д — 18». От внедрения полу-
чена экономия в 6.227 руб-
лей. Здесь за счет измене-

ния конструкции колеса

уменьшился износ, увели-

чился срок работы вентиля-
тора.

■ Много времени и сил по-

тратили новаторы производ-
тва В. Г. Лаврушин и М. JI.
Хитрик, пока нашли рацио-

нальное решение поставлен-

ной задачи. Экономия от

внедрения новшества соста-

вила 7.508 рублей.
Активные рационализато-

ры принимают деятельное
участие во всех трудовых де-

лах на производстве.

Г. ФИЛИПОВА,
старший инженер по
рационализации цемент-

ного завода.

Итоги полугодия, которые
достигнуты коллективом за-
вода «Сланцы», говорят о
том, что рационализаторская
работа на предприятии улу-
чшается из года в год. У нас
более двухсот рационализа-

торов. Они подали уже 248
предложений. Из них 184
новшества и 4 изобретения
действуют в настоящее вре-
мя на заводе и приносят
ощутимые результаты. Толь-
ко от 130 рационализатор-

ских предложений получен
экономический эффект в
353,4 тысячи рублей.

Самый большой прирост

предложений дает коллектив

первичной цеховой организа-
ции ВОИР цеха камерных

С БОЛЬШОЙ
ОТДАЧЕЙ
печей (начальник И. Ф. Па-
личев, рацорг Г. П. Пла-
хотнюк). Новаторы этого це-

ха подали за полугодие 27
предложений, из которых 18
внедрено, и получена эконо-
мия в 10.5 тысячи рублей.

Хорошо, с «огоньком»
всегда подходят к делу и

рационализаторы цеха дефе-
ноляции и производства син-

тетических смол (начальник
А. С. Родионов, рацорг

И. И. Цвбткова). Они подали
18 предложений. 17 уже

внедрены на производстве и

принесли экономию в 248,3
тысячи рублей. Здесь только

одно рационализаторское
предложение, поданное авто-

рами Э. И. Павловской,
А. С. Родионовым и А. И.
Шульманом дало экономию

более чем в 220 тысяч руб-
лей.

Хорошо действуют нова-

торы ремонтно - механиче-
ского цеха (начальник И. А.
Потеряхин, рацорг 3. Е.
Глущенко). На их счету уже
23 предложения, экономия

от которых составила 5,6
тысячи рублей.

3. КРАСНОВА,
инженер по рационали-
зации завода «Сланцы».

ЕСТЬ РЕЗЕРВЫ
Немало усилий прилагают

в коллективе строительного

треста № 63, чтобы напра-
вить работу рационализато-

ров и изобретателей на лик-
видацию тяжелого ручного

труда на строительных пло-
щадках, на экономию мате-
риалов, повышение произво-

дительности труда и его эф-
фективности. Поле их непо-

средственной деятельности

велико.
Заданием Главзапстроя бы-

ло предусмотрено использо-

вать за пошедшее полугодие
текущего года 31 рационали-

заторское предложение с сум-
мой экономического эффекта
46 тысяч рублей. И несмотря

на то, что коллектив по-

дал за 6 месяцев всего 24 ра-

ционализаторских предложе-
ния, они оказались очень эф-
фективными и принесли

предприятию экономию в

47,2 тысячи рублей.
Мы хорошо понимаем, что

должны в этом пятилетии вы-

полнять задания без привле-

чения дополнительных люд-
ских ресурсов, а на действу-
ющих и реконструируемых
мощностях — при фактиче-

ском сокращении численно-
сти работающих. И резервы
для этого есть. Следует толь-

ко лучше заняться механиза-
цией малопроизводительного
ручного труда и за счет это-
го высвободить рабочих для

использования на более важ-
ных строящихся объектах.

Большую роль во всех сфе-
рах строительного производ-
ства играют активные изобре-
татели и рационализаторы.
Особенно хорошо работает
старший инженер-геодезист
передвижной механизирован-

ной колонны № 102 Б. А.
Савельев. Он внедрил пред-

ложение «Изменение плана
прокладки теплотрассы на
строительстве ССПТУ № 17
в деревне Выскатка». Эконо-
мия от его новшества соста-
вила 1,8 тысячи рублей.
Много добрых дел на счету

электрослесаря участка меха-
низации В. П. Шохина. Ра-
ционализатор внес несколько
предложений.

Пока ниже своих способно-
стей работают рационализа-
торы участка механизации.

Из запланированных на полу-
годие 7 рацпредложений по-

Набирает мощности круп-

нейший в системе Госком-
сельхозтехники РСФСР Си-
верский ремонтный завод.

Много славных дел у рабоче-
го коллектива. Большой
вклад вносят рационали-

заторы. Недавно они раз-

работали стенд для восста-
новления упругих свойств
пружин двигателей СМД-14,
А-41, Д-108. Он состоит из

В ПОМОЩЬ МЕХАНИЗАТОРУ
основания, на котором рас-

положено растягивающее

устройство закалочной ван-

ны и источника напряжения.
Настройка стенда на опреде-
ленные параметры пружин
производится упором. При-
менение стенда позволяет
восстанавливать пружины
широкой номенклатуры. Эко-

номический эффект — 2,8
тыс. рублей.

Другая разработка нова-

торов — штамп для горячей
осадки головок болтов дви-

гателей А-41, СМД-14,
Д-108. Состоит из оправки с
ручками и сменной разъем-

ной матрицы. Штамповка

производится на кузнечном

молоте с нагревом конца за-

готовки. Сокращается рас-

ход металла, улучшается ка-

чество и значительно сокра-
щается трудоемкость изго-

товления болтов. Экономи-
ческий эффект от внедрения
7,3 тыс руб.

Л. КРЕМПОЛЬСКАЯ,
начальник БНТИ Лен-
облсельхозтехники.

дано 5 и от них получен эко-
номический эффект ниже
плановой цифры. Коллектив
же строительного управления
№ 322 вместо 12 предложе-
ний подал 7, но экономия ка
13,7 тысячи рублей превы-
шает плановый показатель.
Новаторам ПМК-102 необхо-
димо не только подавать
предложения, но и рассчиты-
вать их эффективность. Вот,
например, за полугодие из
12 запланированных нов-
шеств на 23,5 тысячи рублей
они подали 12, но экономия
достигла всего ,11,3 тысячи
рублей. %■

Рационализаторы строи-
тельного треста № 63 боль-
шое внимание уделяют эко-
номии строительных материа-
лов. Так, за полугодие от
внедрения рационализатор-
ских предложений сэкономле-
но 70 кубических метров бе-
тонных блоков, 21 кубиче-
ский метр раствора, 7 тонн
металла, 67 кубических мет-
ров сборного железобетона,
43 тысячи кирпичей, 88 куби-
ческих метров товарного бе-
тона и 36 тонн асфальтобето-
на.

Чтобы рационализаторская
работа улучшалась и совер-
шенствовалась из года в год,
немалые усилия необходимо
приложить председателям
ВОИР. Они должны направ-

лять и активизировать дея-
тельность новаторов произ-
водства, оказывать им по-

мощь в оформлении докумен-
тации, разработке чертежей,
развивать социалистическое
соревнование за достижение
наилучших результатов в
творческом труде.

П. АНТОНЕНКОВ,
заслуженный рационали-
затор РСФСР.
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'ТОВАРИЩ JI. И. БРЕЖНЕВ
I в своем выступлении на

майском Пленуме ЦК КПСС
подчеркнул, что в животновод-
стве главное в современных ус-
ловиях — увеличить надои мо-
лока на каждую корову. Это
ставит задачи по совершенство-
ванию качественного состава по-
головья, улучшению- племенной
работы, разведению животных,
высокопродуктивных пород. И
разумеется, нужен значитель-

ный рост производства кормов,
повышения их качества и рацио-

нальное использование.
Для животноводов нашего

района эта задача приобретает
особую значимость, поскольку

за период с мартовского (1965
года) Пленума ЦК КПСС надои
не только не возросли, но даже
снизились на 259 килограммов.

Если говорить о совершенст-
вовании качества поголовья, то

определенная работа в этом пла-
не у нас проводится: породный и
классный состав молочного стада
из года в год улучшается. Но
еще неудовлетворительно в сов-

хозах проводится отбор молод-

няка для дальнейшего воспроиз-
водства стада: телочки от луч-
ших коров теряются в общем
поголовье. В этом году начата
работа по отбору такого молод-

няка в отдельные группы.
Недаром говорится, что моло-.

ко у коровы на языке. В области
кормопроизводства агрономиче-

ской службе совхозов предстоит
проделать огромную работу по

' обеспечению поголовья скота
необходимым количеством кор-

мов. А надо сказать, что пого-
ловье скота за период с 1965
года по 1980 год увеличилось в
1,7 раза, а площади, занятые
под кормовыми культурами,
лишь в 1,5. За последние пять

лет обеспеченность поголовья
кормами на зимовку возросла
на 14 процентов, однако, соста-

вила в этом году только 65 про- ,

центов потребности.
В вопросе создания прочной

кормовой базы есть еще одно
уязвимое место: это разрыв

между сроками ввода животно-
водческих комплексов и куль-
турных пастбищ для них. Так,

молочный комплекс на 1.320 го-

лов в совхозе «Старопольский»
начал давать молоко государст-

ву еще в октябре 1977 года, а

пастбищ для него нет и до сих

пор. В прошлом году принял

первое поголовье комплекс по

выращиванию нетелей на 6 ты-

сяч голов в совхозе «Аврора»
В настоящее время там содер-

все вновь построенные ферд:ы
будут обеспечены кормоцехами.
Дополнительно планируется

строительство таких цехов на

крупных фермах Замошье сов-

хоза «Старопольский» и За-
гривье совхоза «Сланцевский».
Задача же специалистов объеди-
нения и совхозов — наладить

их бесперебойную работу.

ПРИ ТЕСНОЙ взаимосвязи   

РЕШЕНИЯ МАЙСКОГО (19 82 г.) _

I  ПЛЕНУМА ЦК КПСС — В ШИЗНЫ  
жатся 3 тысячи телят, что при-

мерно соответствует наличию

кормовых площадей. Заполнение
комплекса до проектного пого-

ловья становится из-за отсутст-
вия кормов трудновыполнимцм
и поэтому совхозы «Родина» и-

«Сланцевский» вынуждены вы-
ращивать ремонтный молодняк

крупного рогатого скота в ста-
рых списанных, не приспособлен-
ных для этого помещениях.

Со строительством крупных

механизированных ферм возни-
кают проблемы с улучшением
обслуживания механизмов. Ча-
стые поломки и выход из строя
систем навозоудаления и кормо-

раздачи приводят к нарушению

технологических процессов, на-
рушается режим и рацион корм-

ления животных. На крупных
фермах нагрузка животных на
одну доярку доведена до 50 и
более голов, а уровень механи-

зации повысился лишь незначи-
тельно. Механизация раздачи
кормов, например, сводится к

раздаче фуража из ручной те-
лежки самой дояркой, за ред-
ким случаем силос раздает

КТУ.
Непременное условие комп-

лексной механизации животно-

водческих ферм, особенно по

раздаче кормов — наличие кор-
моцехов по приготовлению пол-

норационных кормосмесей. Но
их количество в районе не удов-
летворяет потребности. В планах
11-й пятилетки изменено отно-
шение к созданию кормоцехов:

Строя новые фермы, конечно,

нельзя забывать о реконструк-

ции старых, где нагрузка на од-

ного оператора возросла, а ме-

ханизация осталась на прежнем

уровне. Таких ферм в районе не-

сколько: Степановщина, КоЛо-
гриво, Казино. 'При решении а

этого вопроса у совхозов боль-
шие трудности. На данных фер-
мах объем строительных работ
большой, а подрядчик не опре-

делен. Коллективы шефствую-
щих предприятий также не бе-
рутся за выполнение данных ра-

бот.
Органической частью Продо-

вольственной программы явля-

ются меры по социальному пе-

реустройству села. Нельзя забы-
вать, что строительство жилья
на селе требует особого подхо-

да. Лучшим вариантом является,

бесспорно, строительство благо-
устроенного жилья усадебного
типа с надворными постройками
для личного подсобного хозяйст-
ва. В нашем же районе пока ог-

раничиваются строительством
многоквартирных жилых домов.

Но главное не в этом. За пос-

ледние 4 года, например, в де-

ревне Выскатка заселено три

новых дома, строится четвер-

тый. Н в то же время для жи-

телей этих домов не выделено

ни одного квадратного метра

для строительства погребов и са-

раев. Как же в этом случае бу-
дет развиваться и укрепляться
личное подсобное хозяйство?

Майский Пленум ЦК КПСС

принял целый ряд постановле-
ний по- дальнейшему развитию
сельского хозяйства, в том чис-
ле постановление «О дальней-
ших мерах по закреплению в

колхозах, совхозах и других
сельскохозяйственных предприя-
тиях работников, занятых в жи-
вотноводстве». Предусматрива-
ется для повышения материаль-
ной заинтересованности внедре-
ние в животноводстве коллек-

тивного подряда. Намечается
ввести надбавку к заработной
плате и дополнительные отпус-

ка за непрерывный стаж рабо-
ты. Все это еще раз подчерки-

вает, что животноводство на се-
годня является ударным фрон-
том.

Но фронт этот должен быть
ударным не только для тех, кто

трудится на нем. Животноводам
надо больше уделять внимания.

Приведу небольшой пример:

недавно в нашем районе прово-
дились конкурсы на лучшего

техника-осеменатора, мастера
машинного доения, пахаря. На
конкурсах техников-осеменато-
ров было всего 2 автолавки,

доярок — одна, на конкурсе же
пахарей — 6. На конкурс паха-
рей съехались все директора,
председатели профкомов, секре-
тари партийных организаций, а

на животноводческих конкурсах
были лишь руководители тех

совхозов, где эти конкурсы про-
водились.

Успешное решение Продо-
вольственной программы невоз-

можно без тесного взаимоотно-

шения всех отраслей сельского

хозяйства. Увеличение произ-

водства молока и мяса — это

конечный результат работы аг-

рономов, инженеров, строителей,
работников культуры, быта, тор-

говли, коммунального хозяйст-
ва и многих других. И только на

завершающем этапе — зоовете-

ринарной службы. Слов нет, не-

мало пока недостатков и в на-

шей работе. И чем мы быстрее
сообща устраним их, тем полнее

решим задачу по наращиванию

производства молока и мяса.

Н. КИВЕРОВА,
старший зоотехник СПО
«Родина».

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ 1

„СКОРАЯ 11 ПРИЕХАЛА НЕ СКОРО
е п л и к а

Это было в субботу, 17 июля. Стоял тихий, теплый ве-

чер. Две супружеские пары, мирно беседуя, возвращались

после просмотра фильма из кинотеатра «Труд». Вдруг, из
одного из подъездов дома № 12а улицы Маяковского с кри-

ком выскочила маленькая, лет 3 — 4-х, девчушка. Вся ее ле-

вая ножка была в крови.

Молодые люди подхватили ее на руки и хотели отнести
в дом, но услышав шум и брань в подъезде, понесли ее к

себе, благо живут неподалеку. Перевязав наскоро кровото-

чащую рваную рану, приведя ребенка в чувство, трое из

них понесли девчушку в приемный покой больницы в Луч-
ках, решив, что там ей окажут более квалифицированную
скорую медицинскую помощь. А четвертый отправился с ма-
леньким братишкой Вероники Мироновой (так он назвал

свою сестренку) в поиски их бабушки, ибо маме в это время
в пьяной схватке было не до детей.

Однако, скоро сказка сказывается, да нескоро дело дела-
ется. Ровно 45 минут прождали молодые люди вместе с пе-
репуганной девчушкой в приемном покое, прежде чем дожда-
лись «скорую» помощь. На их звонки с просьбами о помо-

щи оттуда неизменно отвечали: «Вызов принят, что вы вол-
нуетесь?». И только после того, как пригрозили пожаловать-
ся, машина с надписью «скорая помощь» прибыла.

Не мешало бы ее администрации некоторым работникам
прибавить скорости в реакции на просьбы о помощи. Ну а

какими средствами, ей выбирать.
А. БЕДОВА.

ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТУРЫ

НА СНИМКЕ: лучший бу-
рильщик Сланцевскон геолого-

разведочной партии В. А. Его-
ров. Фото Ю. Терентьева.

«Я ВИЖУ МИР »

Конкурс рисунков на ас-

фальте проведен детским

сектором Дворца культуры

завода «Сланцы». В нем

участвовали 45 детей из 100

отдыхающих в городском
пионерском лагере «Олим-
пийский». Жюри присудило

10 премий. Первую за рису-

нок «Мир детям всей зем-

ли» — Диме Михайлову из

второго отряда. Второе ме-

сто поделили дошкольники из

третьего отряда Лена Шме-
лева (рисунок «Весна приш-

ла») и Саша Богданов (ри-
сунок «Здравствуй, солнце»).
Третье место заняла Светла-
на Родионова (первый от-

ряд) за рисунок «Мир де-

тям».

Шестеро детей удостоены

поощрительных премий. Это
Оля Чебук, Лена Гульева
(второй отряд), Алеша По-
пиков, Ира Макарова, Таня
Яковлева, Юля Андреева из

первого отряда.

Ч ЕМ дальше вчитываюсь в

содержание книги «Рабо-
чий» М. Г. Скородникова, тем

больше убеждаюсь: какая необ-
ходимая книга для воспитания

нынешнего молодого поколения!
Михаил Георгиевич Скородни-
ков на огромном фактическом
материале показал бесправную,
тяжелую жизнь рабочего челове-

ка Заневской заставы до рево-
люции. Продолжительность ра-

бочего дня была 12 — 14 часов,
непомерные штрафы за брак, за

опоздание на работу на несколь-
ко минут. Корреспондент «Иск-
ры» писал, что заводским тру-

женикам живется не сладко, но
фабричным еще труднее: рвется

гнилая нитка, ноет грудь от во-

нючей пыли, а выработаешь в

месяц восемь — шесть рублей,
иногда четыре, иногда еще
меньше...

УГОЛОК КНИГОЛЮБА

ПОЛЕЗНО ПРОЧИТАТЬ
Знают ли об этом наши юно-

ши и девушки? Задумываются
ли над тем, как достаются им
материальные блага? Ведь мно-
гие наши дети не испытывают
никакого физического труда до
совершеннолетия, а отдельные
(тунеядцы) не признают вообще
труда, живя за чужой счет. Мы
удивляемся: откуда такое от-
родье появляется? Социальных
предпосылок к этому у нас нет.
Мне думается, что одной из при-
чин появления, мягко скажем,
бездельников служит вредней-
шая точка зрения некоторых
родителей, бабушек: «Нам при-
шлось тяжело, пусть хоть наши

дети поживут вольготно и в до-

статке».
Примеры, к сожалению, не-

редки. На недавно проходившем
призыве в ряды Советской Ар-
мии в Сланцевском горвоенко-
мате обнаруживаю ряд молодых
совершеннолетних людей (в
возрасте около 20 лет) нигде не
работающих. И желания к тру-

ду у них не было. А как ведут
они себя? Читаю им лекцию
«Люби и знай свой край».
Большинство слушают с заинте-
ресованностью, а эти —?! начина-
ющие лодыри — вносят дезор-
ганизацию, бросают реплики,
стремясь сорвать рассказ лекто-

ра.
Не говорю уже о культуре,

этике и почитании старших. Я
убедился, что молодые люди не

знают конкретной жизни трудо-

вого народа в дореволюционной
России. А не зная прошлого, не
ценят настоящее. Среди литера-

турных источников книга «Рабо-
чий», я убежден, представляет

интерес и пользу для воспита-

ния трудолюбия и советского об-
раза жизни у молодежи.

Мне представляется, что биб-
лиотеки (и в первую очередь

школьные) организуют извест-

ную им работу по книге «Рабо-
чий» М. Г. Скородникова (Лен-
издат, 1971). Библиотекари мо-

гут задать вопрос: где взять эту

книгу? Действительно, в фондах
городских библиотек имеется
всего три экземпляра этой кни-

ги. Тем более важно их исполь-

зовать. С. ПРОНИН,
ветеран войны и труда.

ПИСЬМО

С КОММЕНТАРИЕМ

ПО УХАБАМ
«Много дорог связывает

наш район с промышленны-

ми объектами и стройками.
Но как же мы относимся к

дорогам? Допустим, надо ко-

му-то прокопать траншею —
прокопают, а вот восстано-

вить испорченную дорогу
обычно забывают.

Но речь пойдет не о боль-
шой дороге, всего-то метров

800, но весьма важной. Она
ве^ет к двум объектам от

Кингисеппского шоссе: к ще-

беночному комплексу и по-

грузке цемента. По ней про-

ходят ежедневно сотни авто-

машин и другой техники. И
как же выглядит этот уча-

сток? Правда, здесь тран-

шей не копали, но дорога

разбита, и практически ез-
дить по ней совершенно не-

возможно. Водители ломают

технику, а ведь под руками,

как говорится, есть все, что-

бы отремонтировать путь.

Наверное, у начальника

эксплуатации душа не болит
за технику, по-видимому, за-

нят он сегодняшним планом,
не думая о завтрашнем дне.

А план-то будет обеспечен,
когда техника исправна се-

годня и будет исправна завт-
ра. Во многих постановлени-
ях партии и правительства

уделяется особое внимание
тому, чтобы руководители
более экономично и бережно
относились к вверенной им

технике. Как видно, не все

это помнят
Ф. БЫСТРОВ,

водитель Сланцевского
объединения грузового

автотранспорта.

КОММЕНТАРИЙ ОТДЕЛА
ПРОМЫШЛЕНН ОСТИ,
СТРОИТЕЛЬСТВА И ТРАН-
СПОРТА РЕДАКЦИИ «ЗНА-
МЕНИ ТРУДА».

Правильную проблему
поднимает в своем письме

водитель объединения гру-

зового автотранспорта. В
«Основных направлениях
экономичеекого и социально-

го развития СССР на 1981 —
1985 годы и на период до

1990 года» указывается,

что в ближайшее время не-
обходимо расширить строи-

тельство автомобильных до-

рог, улучшить качество
строительства, ремонта и со-
держания дорог, уделив осо-

бое внимание повышению

безопасности движения.

Видимо, не все ответст-
венные лица руководствуют-

ся четко изложенной про-
граммой. Остается только

удивляться, как водители,

перевозя грузы по таким
ухабам не совершили до-

рожно - транспортных нару-
шений. Дорога, ведущая в

карьер, пришла давно в не-
годность. Срочно необходим
ёе ремонт. Если принять

еще во внимание, что она

проходит буквально в не-

скольких метрах от здания
Северо-Западного СМУ тре-

ста «Севзапметаллургмон-
таж», каково там работать
людям? Шум, грохот, да и

непролазная грязь, образо-
вавшаяся в результате бес-
хозяйственной и безконт-
рольной эксплуатации этой
дороги, вряд ли способству-
ют производительности труда.

А этот отрезок пути, веду-
щий к щебеночному комп-

лексу и погрузке цемента,
находится в ведении цемент-

ного завода. Хотя пользует-
ся дорогой еще и коллектив
ЛПО «Ленинградсланец». В
связи с интенсивным движе-
нием дорога пришла в неис-
правность. А какой износ на

таких ухабах имеют маши-
ны, даже подсчитать трудно.

Кто же все-таки пойдет на-
встречу водителям, отклик-

нется на их просьбу и отре-
монтирует путь, хотя бы на

первое время, посыпав его

щебнем?
В. ПЕРМИНОВА.



ОБ ОТКРЫТИИ ПОДЛИСКИ
НА ГАЗЕТЫ И ЖУРНАЛЫ НА 1983 ГОД

Министерством связи СССР установлены сроки и поря-
док приема индивидуальной и ведомственной подписки на га-
зеты и журналы на 1983 год.

Индивидуальная и ведомственная подписка на все совет-
ские и зарубежные газеты и журналы на 1983 год откры-
вается 1 августа 1982 года.

Подписка будет производиться во всех предприятиях свя-

зи и общественными распространителями печати по месту
работы.

Ведомственная подписка от предприятий и учреждений
будет оформляться до 31 августа 1982 года. Срок представ-
ления районному агентству заявок на ведомственную подпи-
ску не позднее 5 августа 1982 года.

Подробные справки об условиях и порядке подписки на
1983 год на центральные, республиканские и местные газе-

ты и журналы, а также на зарубежные издания можно по-
лучить в районном агентстве Союзпечати (телефон 2-15-48),
в отделениях связи и у всех приемщиков подписки в кол-
лективах предприятий, где можно ознакомиться с каталогами
периодических изданий.

Районное агентство «Союзпечать».

ЗАСЛОН КОЛОРАДСКОМУ
сабливается к новым условиям,
переносит неблагоприятную по-

году. Этот вредитель очень жи-

вуч, может долго голодать, по-

пав в морскую или речную во-

ду, остается живым и держится

на поверхности. Он устойчив к

ядохимикатам и энтомофагам,
похож жук на крупную «божью
коровку», около одного санти-

метра длины и шесть-семь
миллиметров ширины. Основ-
ная окраска его желтая с де-

сятью продольными черными

полосками на спине. Личинка
мясистая с толстым брюшком,
блестящая, красная или оран-

жевато-желтая с черной голов-

кой и двумя рядами черных

бородавочек вдоль боков тела.

Жуков и личинок этого вре-

дителя можно обнаружить в

теплую солнечную погоду на

кустах картофеля. При обнару-
жении колорадского жука, его

личинок или кладок яиц их

необходимо аккуратно собрать
и поместить в раствор кероси-

на, солярки или крепкий раст-

вор поваренной соли, а кусты,

на которых они были собраны,
отметить.

Просим всех жителей города

Сланцы и района, имеющих по-

садки картофеля и помидоров,

просматривать их тщательно и',
если кто обнаружит жука, ли-

чинок или кладку яиц, сооб-
щить немедленно агроному сов-

хоза, в сельский Совет или

районное управление сельского
хозяйства.

В. ВЕСЕЛОВА,
старший агроном по защи-
те растений.

ЖУКУ
Прошлым летом в нашем

районе на некоторых приуса-
дебных участках были обнару-
жены очаги колорадского жука.
Всего очагов 9, в деревнях Ов-
сище, Заручье, Изборовье, Ку-
шела, поселке Черновское и в
бригаде Савиновщина совхоза
«Родина». Очаги своевременно
ликвидированы, вредность жука
на урожайности не отразилась.

Однако в настоящее время

наступила жаркая сухая пого-
да, которая способствует рассе-
лению жука на большие рас-
стояния. В этом году первые
очаги колорадского жука уже
отмечены в Гатчинском и Ки-
ришском районах.

Из всех известных на земном
шаре вредителей колорадский
жук является самым опасным
врагом картофельных полей.
Там, где появляется колорад-
ский жук, даже несмотря на
принятые меры к уничтожению
вредителя, урожай удается по-
лучить лишь на 70 — 75 процен-
тов от возможного.

Колорадский жук очень бы-
стро размножается: самка от-
кладывает до 3000 тысяч яиц.
При благоприятных условиях
потомство только одной самки
может уничтожить несколько
гектаров картофеля. Жук опа-
сен и тем, что способен рассе-
лятся на большом расстоянии
путем активных перелетов. Жук
может быть занесен водой, за-
везен различными видами
транспорта. Он легко приспо-

ИОРРЕСПОНДЕНТЫ АПН

И ТАСС СООБЩАЮТ

Зинаиде Степановне — «Арфы волшебные струны».
МАКАРОВОЙ Фильм-концерт. 19.45 — «Сту-

Коллектив треста «Сланцы- дия молодых». 20.45 — «Спорт,
межрайгаз» сердечно поздрав- спорт, спорт». 21.00 — «Вре-
ляет Вас с юбилеем. мя». 21.40 — Новости. 21.50

Желаем крепкого здоровья, — «Место встречи изменить
долгих лет жизни, семейного нельзя». Художественный теле-
благополучия. фильм. 2-я серия.

Телевидение

г.
шель». Фильм-спектакль 11.05 27 июля _ «человек в

ЯПОНИЯ. Стремительный
научно-технический про-
гресс предъявляет все более
высокие требования к разви-
тию транспортных средств
Они должны быть скорост-
ными, надежными и эконо-
мичными. Большое внимание
этой проблеме уделяет япон-
ская государственная корпо
рация национальных желез
ных дорог (ДНР), разрабаты
вающая проект нового сверх-
скоростного «суперэкспрес
са» с так называемым линей
ным двигателем.

По сообщению агентства
Киодо, ДНР уже ассигновала
на осуществление проекта
более двадцати миллиардов
иен. Потребуются еще значи
тельные средства и долгие
годы кропотливого труда
прежде чем экспресс будет
пущен в серийное производ-
ство.

НА СНИМКЕ: новая мо
дель «суперэкспресса» на
испытании.

Фото В. Зацепина.

О

ЛОНДОН. Население Be
ликобритании в 1981 году
составило 54.285.422 чело

века. Об этом свидетельству-
ют результаты переписи на

селения.
НЬЮ-ЙОРК. Массовая

демонстрация и митинг про
теста против политики адми
нистрации Рейгана состоя

лись в американском городе
Черри-Хилл (штат Нью
Джерси). Выступавшие на

митинге подвергли реши
тельной критике лицемерие

Белого дома, который, «го-
воря о ценности человеке

ской жизни, в то же время

наращивает арсеналы воору-
жений». (ТАСС)

МИР УВЛЕЧЕНИЙ

10. ДАТИРОВКА МОНЕТ
(Начало см. в №№ 125,

131, 133, 137, 138)
Коллекционируя монеты, ча-

сто приходится при определе-
нии возраста монеты встречать-
ся с некоторыми особенностями
датировки русских и зарубеж-
ных монет, не зная которых,
нельзя правильно определить
дату их выпуска. Все русские
монеты до 1700 года датирова-
лись по Византийской системе
«от сотворения мира». 15 де-
кабря 1699 года Петр I обна-
родовал указ, гласивший «По
примеру всех христианских на-
родов — считать лета не от
сотворения мира, а от рождест-
ва Христова». С 1 января 1700
года даты на монетах стали
обозначаться по новой системе.
Причем даты обозначались
«славянской цифирью», то есть
буквами славянского алфавита
и их сочетаниями: А-1, Д-4,
Р-100, С-200 и т. д . Но при
датировке монет первая буква
(обозначавшая тысячи) часто
пропускалась. К примеру,
СД-204 означало 7204 год от
сотворения мира. Считалось,

что от сотворения мира до рож-
дества Христова прошло 5508
лет. Поэтому, чтобы подобные
даты перевести на современное
летоисчисление, нужно вычесть

это число: 7204 -—5508=1696.
Получилось, что в нашем при-

мере монета была отчеканена в

1696 году.

Начиная с 1700 года, бук-
венное обозначение даты на

монетах постепенно вытесняет-

ся привычными нам ныне

«арабскими» цифрами. К 1720
алфавитное обозначение полно-

стью исчезло с русских монет.

Большинство восточных монет
датируется чаще всего по му-

сульманской системе летоисчис-
ления, в годах хиджры. Хидж-
ра — это, согласно мусульман-
скому преданию, бегство проро-

ка Мухаммеда и первых му-

сульман из Мекки в Медину,
которое произошло в 622 году.

По повелению халифа Омара
год хиджры был принят за на-
чало летоисчисления у мусуль-

ман, Однако для того, чтобы
узнать, какому году по нашему

календарю сооветствует тот или

Кино

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
ВТОРНИК, 27 ИЮЛЯ

8.00 — «Время». 8.45 —

Гауптман. «Возчик Ген-

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 27
июля — «Цыганское счастье».

Начало в 17, 19, 21 час. Для
детей. «Дюймовочка» . Начало
в 11 часов

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-

— Новости. 14.30 — Новости
14.50 — «По Сибири и Дальне-
му Востоку». Программа доку-

ментальных фильмов. 15.40 —

Фильм-детям. «Остров Колдун».
16.45 — К 60-летию образова-
ния Адыгейской автономной об-
ласти. Документальный теле-

сшльм. «На земле адыгов».

17.15 — Концерт Государст-
венного ансамбля танца Адыгеи
«Нальмас». 18.00 — «Подвиг».
18.30 — «В каждом рисунке —

солнце». 18.45 — «Сегодня в

мире». 19.00 — «Проблемы —

поиски — решения». «Продо-
вольственная программа —- об-
щенародное дело». Ведет пере-
дачу политический обозреватель .

Л. А. Вознесенский. По оконча- СТКА>
нии концерт. 21.00 — «Время». _"МЕ_ШЦИ_КИ,
21.30 — Чемпионат СССР по
футболу. «Спартак» — «Дина-
мо» (Киев). 2-й тайм. 22.35 —

Концерт молодых артистов ба-
лета.

железной маске». Начало в 17,
19, 21 час

КИНОТЕАТР «ТРУД» 27
июля — «Душа». Начало в 11,
14.20, 16.10. 18, 19.50, 22 ча-

са.

•
СЛАНЦЕВСКОМУ

СПЕЦРЕМСТРОИУПРАВ-
ЛЕНИЮ № 6

ГАТЧИНСКОГО
РЕМСТРОИТРЕСТА

ОБЪЕДИНЕНИЯ
ЛЕНОБЛРЕМСТРОИ

требуются

СЕКРЕТАРЬ МАШИНИ-

БЕТОНЩИ.

СРЕДА, 28 ИЮЛЯ
8.00 — «Время». 8.45 —

«Самый маленький гном».
«Жихарка». «Котенок по имени
Гав». Мультфильмы. 9.15

ПЛОТНИКИ
ки,

плиточники,
МАЛЯРЫ-ШТУКАТУРЫ,
ГАЗОЭЛЕКТРО-

СВАРЩИКИ,
СЛЕСАРИ . САНТЕХНИ-

КИ,
ТОКАРЬ,
ПРОРАБЫ,
МАСТЕРА (знакомые с сан-

19.00
БАМ». 19.30
рит в мир»,

мы». Фильм.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРЕДПРИЯТИЮ

ТЕПЛОВЫХ СЕТЕЙ

требуются
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ,
МАШИНИСТЫ котлов газо-

нной год Хиджры, недостаточно

просто прибавить к нему 622
Вычисление года хиджры ус
ложняется тем, что в мусуль-

манских странах приняты так
называемые лунные годы, отли-
чающиеся от нашего, солнечно-
го года, на 11 дней (примерно
на 3 процента), на каждые 33
года хиджры нужно делать по-

правку на один год. В Ираке и

Афганистане летоисчисление
ведется по солнечной хиджре,
здесь проще. Чтобы получить
дату в современном летоисчис-

лении достаточно к году хидж-
ры, указанному на монете, при-

бавить 622. На монетах Китая
и Монголии летоисчисление ве-

дется с 1911 года — года про-
возглашения республики. Если
на монетах этих государств
стоит дата 35 — это значит, что

монета 1946 года выпуска. В
этой заметке я описал не все,
а только основные виды летоис-
числения, с которыми чаще

встречаются коллекционеры.

Б. ПЕТРОВ,
нумизмат-любитель.

Редактор

В. В. ИВАНОВ

«Горизонт». 10.15 — «Клуб техническими работами).
кинопутешествий». 14.30 — Оплата труда рабочих сдель.

Новости. 14,50 — «Экран дру- нзя-,
зей». Документальный фильм. Обращаться по адресу: г.
15.30 — Концерт советской Сланцы, ул. Гагарина, дом №
песни. 15.55— «Русская речь». ® а ' °Т дел кадров, телефон
16.25 — «Агроцехи в лесу». 2-25-34 или в отдел по труду
Документальный фильм. 17.15 горисполкома.

Играет квартет русских на- 5 — 3
родных инструментов «Сказ». ' ф

17.30 — «Отзовитесь, горни-

сты!». 18.15 — «Жизнь нау-
ки». 18.45 — «Сегодня в ми-

<?Мы строим

- «Камера смот-

«По делам фир-
рассказывающий

о деятельности американской
разведки. Представляет Г. Во- вых котельных,
ровик. Часть 1-я. 21.00 — ПЛОТНИК.

Время». 21.35 — «Контроль- Обращаться по адресу: г.

ная для взрослых». Передача Сланцы, ул. Ремонтников, дом
2-я. 22.10 — «Сегодня в ми- № 5, телефон 2-27-84, или в

ре». 22.25 — «Варадеро». отдел по труду исполкома.

Международный фестиваль фо- 3—3
льклорной музыки на Кубе. ^

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД
ВТОРНИК, 27 ИЮЛЯ

9.00 — Новости. 9.10 —

«Продовольственная программа
— забота общая». Сельский
цех Адмиралтейского объедине-
ния. 9.40 — «Страна поэзии».
А. Цакунов. 10.10 — «Семь
кресел». Музыкальные вечера

для юношества. 18.00 — «Твор-
чество юных». 18.30 — «Люди
страны Советов». «Дела и за-
боты Николая Лемаева». Доку-
ментальный фильм. 19.00 —

«Ленинград». 19.35 — Играет
Олег Шаров, (баян). 20.00 —

«Гражданин и закон». 20.45 —

«Спорт, спорт, спорт». 21.00 —

«Время». 21.40 — Новости.
21.50 — Из фондов фильмоте-
ки». «Место встречи изменить
нельзя». Художественный теле-
фильм. 1-я серия.

СРЕДА, 28 ИЮЛЯ

9.00 — Новости. 9.10 —

«Люди страны Советов». «Дела
и заботы Николая Лемаева».
Документальные фильмы. 9.40
— «Гражданин и закон» 10.25 1Ш , ,,

— «Место встречи изменить Ж дом № 12 или 11
нельзя». Художественный горисполкома
фильм. 1-я серия. 18.00 — комиата 13
«Знаменитый утенок Тим». «Го-  
лубой слоненок». Мультфиль-
мы. 18.30 — «Продовольствен-
ная программа — забота об-
щая». Репортаж из совхоза
«Звездочка» Лужского района.
19.00 — «Ленинград». 19.35

КОМБИНАТУ
СТРОИТЕЛЬНЫХ

МАТЕРИАЛОВ

требуются
ПРЕССОВЩИКИ,
ВЫГРУЗЧИКИ сырья,

ГЛАВНЫЙ механик,
ГЛАВНЫЙ ЭНЕРГЕТИК,
МАСТЕР цеха,
ШОФЕР,
ТРАНСПОРТИРОВЩИЦА.

3—3

СЛАИЦЕВСКИИ
МЕХЛЕСХОЗ

приглашает

на постоянную работу
ВОДИТЕЛЕЙ,
СТРОИТЕЛЬНЫХ рабочих,
СТАНОЧНИКОВ,
ВАЛЬЩИКОВ леса,

РАСКРЯЖЕВЩИКОВ древе-
сины,

СУЧКОРУБОВ.
Обращаться по адресу: ул.

4—4

Коллектив Сланцевского
горвоенкомата выражает глу-

бокое соболезнование Боло-
тиной Зинаиде Гавриловне
по поводу смерти матери.
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