
ЛИДЕРЫ
Комитет профсоюза шахты

№ 3 подвел итоги сорок пер-

вой трудовой недели вахты,
посвященной 60-летию обра-
зования СССР. Среди добыч-
ных участков первое место
завоевал коллектив участка
№ 1, где начальником Л. В.
Димчина. На этом же участ-

ке нанвысших результатов
добилась бригада горнорабо-
чих очистного забоя под ру-
ководством Н. Е. Алещенко -
ва. За эту неделю она выдала
на-гора 5.355 кубометров
горной массы сверх установ-
ленного задания.

Среди проходческих бригад
по проходке нарезных штре-
ков первенство заняла брига-
да В. А. Петрова с участка
№ з, и еще один лидер есть

на этом участке, тоже удо-
стоенный первого места. Это
бригада М. В. Бобкова.

Пролетарии всех с т р он, соединяйтесь /

Орган Сланцев ского горкома Коммунистической партии
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НАВСТРЕЧУ ДНЮ ШАХТЕРА

НАЗВАНЫ ЛУЧШИЕ
Подведены итоги социали-

стического соревнования сре-
ди коллективов объединения
по итогам работы за 7 меся-
цев в честь Дня шахтера.

Среди коллективов произ-
водственных единиц первой
группы переходящее Красное
знамя объединения и теркома
углепрофсоюза присуждено

коллективу шахты «Ленин-
градская» (заместитель ди-

ректора по производству
шахты «Ленинградская»

А. П. Топчанюк, секретарь
парткома А. В. Семенов,
председатель шахткома проф-
союза А. Ф. Комаревцев, сек
ретарь комитета ВЛКСМ
Ю. Сизов).

Шахта выполнила план до-
бычи сланца на 102 процен-
та, производительности труда
рабочего по добыче сланца
— на 102,2 процента, план
калорийности рядового слан-
ца — на 105,4 процента.

Среди коллективов произ-
водственных единиц второй
группы Почетная грамота
объединения и теркома угле-
профсоюза присуждена кол-
лективу ремонтно-механиче-

ского завода (директор Н. С.
Михальчик, секретарь парт-
бюро А. В. Андреев, предсе-
датель завкома профсоюза
И. А. Кислов, секретарь ко-
митета ВЛКСМ А. Алексеев)^

Ремрнтно - механический
завод выполнил план гю ос-
новной номенклатуре, план
прибыли —на 108,3 процента,
получена экономия от сниже-
ния себестоимости товарной
продукции в сумме 25 тысяч
рублей, план выработки вало-
вой продукции на одного тру-
дящегося выполнен на 104,1
процента.

Среди коллективов горных
участков шахт переходящее
Красное знамя объединения
и теркома углепрофсоюза
присуждено коллективу до-
бычного участка № 8 шахты
«Ленинградская» (начальник
участка В. В. Константинов,
партгрупорг А. А. Калачев,
председатель участкового ко-
митета профсоюза В. Г. Пав-
лов). Участок выполнил план
добычи сланца на 104,4 про-
цента, план производительно-
сти труда —на 104,4 процен-
та, выполнение норм выра-
ботки составило 126,6 про-

цента.

Среди вспомогательных
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ВО УДАРНЫХучастков первой группы

переходящее Красное знамя
объединения и теркома угле-
профсоюза присуждено кол-
лективу обогатительной
фабрики шахты «Ленин-
градская» (начальник Ю. А.
Гребнев, партгрупорг Н. А.
Репин, председатель уча-

сткового комитета проф-
союза Г. В. Морина). План
переработки горной массы

выполнен на 102 процента,
выполнение нормированного

задания составило 102,4 про-

' цента, план калорийности ря-

дового сланца выполнен на

105.1 процента.

Среди коллективов до-

бычных бригад переходящее
Красное знамя объединения
и теркома углепрофсоюза и
денежная премия в сумме
175 рублей присуждены кол-

лективу добычной бригады
участка № 8 шахты «Ленин-
градская» В. И. Баранова.
Бригада выполнила план до-

бычи сланца на 106,4 про-
цента, план производительно-
сти труда— -на 111,5 процен-
та.

Среди коллективов горно-
проходческих бригад перехо-
дящее Красное знамя объ-
единения и теркома угле-

профсоюза и денежная пре-
мия в сумме 100 рублей при-
суждены коллективу горно-
проходческой бригады шахты
№ 3 Ю. В. Погорелова
(партгрупорг Ю. Ф. Леонов,
профгрупорг В. А. Волков).
Бригада выполнила план про-
ведения горных выработок на
116.1 процента, план произ-
водительности труда — на

127.1 процента, выполнение
норм выработки составило
153,6 процента.

Отмечена хорошая работа
коллектива горнопроходче-

ской бригады шахты имени
С. М. Кирова Г. Г. Михайло-
ва, которой присуждена По-
четная грамота объединения
и теркома углепрофсоюза.

По итогам работы за пе-
риод с 7 июня по 15 авгу-

ста трудовой вахты «60-ле-
тию образования СССР — 60
ударных недель!» Почетные
грамоты присуждены коллек-
тивам шахты «Ленинград-
ская» и- РСУ.

А. ПУСТОШКИН,
старший инженер ОНТиЗ
объединения «Ленин-
градсланец».

ТРУДОВЫХ недель!

Каких только причудливых
форм для подставок и различных

деталей к люстрам не увидишь

в филиале Ленинградского майо-
ликового цеха объединения
«Луч»! Все они изготовлены

руками замечательных масте-
риц. Придавать изделиям разно-

образные формы может высоко-
квалифицированный литейщик.
Именно такой является Анаста-
сия Сергеевна Смелкова. За вы-

сокое мастерство портрет А. С.
Смелковой занесен на Доску
почета объединения «Луч».

IIA СНИМКЕ: А. С. Смелко-

ва на рабочем месте.

Фото Ю. Терентьева.

РАБОТАЮТ
НА СОВЕСТЬ

Много лет работает в

Сланцевском производствен-
ном объединении грузового
автотранспорта Николай
Петрович Налимов. Он воз-

главляет одну из передовых
бригад. Под его руководством
находится 12 водителей.

Сейчас водители обслужи-
вают дорожное ремонтно-

строительное управление. II
пока погода стоит хорошая,

они торопятся успеть до осен-

ней распутицы подвезти все

необходимые для строитель-

ства дорог материалы: ас-

фальт, грунт, щебень, пе-

сок. В коллективе налажен

четкий контроль за состояни-

ем прицепов, своевременно

проводятся их ремонты, а по-

этому коэффициент выхода

машин с прицепами на линии

составил в прошлом месяце

123 процента, то есть брига-
да перевезла дополнительно
к заданию 2,9 тысячи тонн

различных грузов. По итогам

социалистического соревнова-
ния за июль она завоевала

первое место среди других

бригад объединения.
В. ВОЛОДИНА.

ТРУДНЫЕ КРУГИ
ВАХТА1УРОЖАЯ-82

НА СВЕРХПЛАНОВОМ
СЧЕТУ

700 тысяч киловатт-часов
электроэнергии имеет на сверх-
плановом счету коллектив теп-
лоэлектроцентрали завода
«Сланцы» только за 20 дней
августа, то есть плановое зада-
ние выполняется на 103 процен-
та. Здесь самых высоких показа-
телей в работе добивается из
месяца в месяц сквозная смена
«Г», которую возглавляет Л. С.
Мяэ. к 60-летию образования
СССР трудящиеся ТЭЦ решили
прийти еще с более весомыми

Результатами.

На первом же круге по ржа-

ному полю комбайн остановил-

ся. Комбайнер большим охот-

ничьим ножом срезал с мотови-
ла накрутившиеся стебли ро-

машки.
— Забивает, невозможно ра-

ботать, — сказал Г- И. Ермола- зеленоваты, да к

ев, комбайнер совхоза «Осьмин- просохли,

ский», — Особенно на первом Такая же беда случилась и у

круге, когда приходится захва- Б. М. Капустина, который опе-

тывать утонувшие в ромашках редил Виктора Александровича
редкие колонки. Оставлять их метров на пять. Забила зеле-

стерских, сразу же включился

в работу.
В. А. Тихомиров «прошел»

лишь метров пять и вынужден

был остановиться — полетел у

жатки шатун. Хватанул нож

лишнего, а стебли у корня еще

тому же не

не хочется. Подсчитал я, в од-

ном колосе — 62 зернышка.
И вот уже новенькая «Нива»,

пыхнув дымком из выхлопной
трубы, двинулась дальше. За-
жужжала жатка. В небольшое
оконце бункера был отчетливо

виден пульсирующий фонтан-
чик зерна. И вновь машина ос-
тановилась. Но жатка работала.

— На нож попал сыроватый

ная трава барабан. Уже 20 ми-

нут старался он разобрать плот-

но закрутившиеся стебли. И
напрасно. И только когда подо-

шедший Геннадий Иванович же-

лезным стержнем подкрутил

барабан, клубок стеблей уда-

лось размотать.

—■ Помощников бы нам, хотя

бы на звено человека два, —

заметил Борис Михайлович.
клочок стеблей,— пояснил Ген- Трудновато одному. Да и моло-

надий Иванович. — Вон как

закрутился на валу. Вновь при-
дется орудовать ножом. Пусть
прокрутится.

Не скорым был первый круг
вокруг поля. А бункер уже пол-
ный. Выгружать бы надо зерно,

да нет машины. В этот день

дым была бы польза. Сразу
комбайнером не становятся.

Поучиться надо годок — другой
вот на такой травке.

Подъехал автомобиль. Води-
тель Е. Б. Фадеев извинился

перед комбайнерами. Ни минут-

ки он еще не отдыхал. С утра

комбайнеры должны были рабо- сделал два рейса с зерном —

тать вчетвером. Как работали
уже многие годы. Но пока толь-

ко Ю. Д. Чернышов на «СК 5»,
немного задержавшийся в ма-  

СВЕДЕНИЯ  
об уборке зерновых, картофеля, обмолоте семенников

многолетних трав и озимом севе в СПО «Родина»
(по данным ГИВС на 23 августа 1982^года)

"К
гаа

Наименование

хозяйств

«Сланцевский»
«Аврора»
«Родина»
«Осьминский»
«Старопольский»

в-
О) О _

та О £
к о

о о ^
X х о

» И О.

>> X т w

30
18
2

о =г
X '—1
V та

О 03

о *
а и
со С-*
X а

0 X 5
1 О 5 2
щ ° Я
3- а Ь с

§*§ *
s I к П *

со

СО
о к ч

Is с
3-е- и

§ § *

30.2
19.2
25

SJia
О и 2 ь '

90
100
81
88
71

X

О СО
X Q.
СО СО
С н
о м
v* <D
со t-

X и

89

61

• о >>
X X ж
та о. та

о а) «=:
О та С

££ *
и И

Е 2-5

100
41
28
67
66

По объединению: 10 26,4 86 74 57

Было в 1981 году: 31 16,5 87 4,6 92 41

отвозил для сева озимых. Толь-
ко-только успел подготовить

машину, точнее кузов, к прием-

ке зерна.

И вот уже ручейком побежа-
ло зерно. Евгений взял горсть и

произнес, обращаясь к Генна-
дию Ивановичу: «Сыровато».

Но видно было, как искрились

глаза у комбайнера и водителя.
Шло первое зерно нового уро-

жая. И каждый из них ждал

этого момента. Вот так подста-
вить руку под «руйав», откуда

выливался живой ручеек ржи, и

ощутить его силу. Только отъ-
ехал Ермолаев, а уже полный
бункер зерна у Чернышова.

Радостной улыбкой встретили

первую машину и на зернотоке.

Здесь все было готово к при-

емке первых 3,5 тонны зерна.

Под руководством агронома-се-
меновода В. М. Басовой рабо-

чие ровным слоем уложили зер-

но на специальный настил, вни-

зу которого был установлен

вентилятор. Здесь зерно прой-
дет первую обработку — холод

ную просушку.

А через минут двадцать подъ-

ехал к зернотоку еще один гру-

зовик с зерном. Водитель рай-
сельхозтехники из бригады
В. В. Горяйнова вместе с Евге-
нием Фадеевым должен обеспе-
чить бесперебойную транспорти-

ровку зерна на зерносушилку.

И как показали первые часы

работы, конвейер жатвы рабо-
тал бесперебойно.

Вот только у комбайнеров не

все ладилось. Пришлось вер-
нуться на комбайне в мастер-

ские В. А. Тихомирову. Необ-
ходимо было не только заме-

нить шатун, айв некоторых ме-

стах положить сварной шов. По-
этому не случайно встретились

мы с заведующим мастерскими
совхоза «Осьминский» В. А.
Ермаковым.

— Да, понимаем, что такое

положение не способствует хо-

рошей организации уборочных
работ, — сказал он. — Техника
в целом сейчас вся на ходу. Но
вот оперативный ремонт в ава-

рийных ситуациях быстро орга-

низовать не можем. Выделить
специально для комбайнеров
ремонтную группу нет возмож-

ности. Одна у нас «летучка» —

машина технической помощи,

один сварочный агрегат. Да и
людей нет. А кроме уборки, сей-
час идет и вспашка, и сев, и за-

готовка кормов.

— Выход из создавшейся си-

туации один, — заметил в раз-

говоре главный инженер совхо-

за А. Г1. Бацула, — добросове-
стная работа людей. И многие
работают, понимая всю ответст-

венность, вот так, как комбай-
неры. Не один уже год выруча-
ют они нас. Помощников им не

смогли найти и в этом году. Не
хватает механизаторов.

Утром на следующий день на
звонок из редакции в совхозе
сообщили: убрана рожь с пло-
щади 10 гектаров. 3.000 цент-
неров зерна поступило в первые
дни уборки на зерноток.

А. АЛЕКСАНДРОВ,
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ

□

ЗДЕСЬ
НАЧИНАЕТСЯ
ПУТЬ
ТЕПЛОХОДОВ
По-ударному несе'г тру-

довую вахту в честь 60-
летия образования СССР
коллектив Московского су-
достроительного и судоре-
монтного завода.

ПОМОГАЮТ ШЕФЫ
Майский (1982 года) Пленум

ЦК КПСС, утвердивший Продо-
вольственную' программу СССР,
у . химиков сланцеперерабаты-
вающего завода вызвал горячий
отклик и практическую поддерж-
ку. Коллектив завода и прежде
оказывал большую помощь селу
тем, что комплектует бригады
на период заготовки кормов и
уборки урожая, оказывает вся-
кое техническое содействие. Ре-
шение Продовольственной про-

граммы заводчане приняли как

кровное дело.

Самое сложное, как всегда,
берет на себя коллектив ремонт-

но-механического цеха. Все тех-
ническое содружество с селом в

первую очередь касается этого
цеха, которым руководит И. А.
Потеряхин. Сразу 'же после об-
суждения материалов майского
Пленума ремонтники заключили
договор с руководством подшеф-
ного совхоза «Родина». И до-
говор этот успешно выдержива-

ется с обеих сторон. На ферме
Перебор шефы смонтировали
бойлер для подогрева воды, за-

менили два насоса. Сейчас гото-
вится новый кормоузел на сви-

ноферме в Выскатке. В Перебо-
ре строится телятник, и шефы
готовы к монтажу оборудова-
ния, Бригада А. С. Львова, ко-

торой больше всего приходится
выполнять заказы села, относит-

ся к делу с пониманием важно-
сти его, с большой ответствен-

ностью. Все работы по плану
реконструкции объектов села ве-
дутся под руководством старше-

го мастера А. В. Филиппова с

участка внешних бригад ремонт-

но-механического цеха.

О. ТИМОФЕЕВА.

ТРУДОВАЯ СЛАВА

Пассажирские теплохо-
ды «Москва» и «Заря»,
выпускаемые предприяти-
ем, хорошо известны ко
многих союзных республи-
ках нашей страны и в ря-
де социалистических
стран. Благодаря малой
осадке теплоходы типа
«Заря» пользуются осо-
бенно большим спросом у
нефтяников, газодобытчи-
ков и геологов восточных
районов страны.

НА СНИМКЕ: проходит
испытание теплоход «За-
ря», который предназна-
чен для Ленского объеди-
ненного речного пароход-
ства.

Фото В. Будана.

Фотохроника ТАСС

□

СДЕЛАНО
В ПЕРМИ

Более чем в 40 стран

мира экспортируются из-

делия Пермского телефон-
ного завода. Особое место

в номенклатуре составля-

ют телефонные аппараты с

повышенными эксплуата-

ционными возможностями.

НА СНИМКЕ: инженер

бюро технической инфор-
мации Людмила Клима-
шевская показывает новые

телефоны.

Фото Е. Загуляева.

Фотохроника ТАСС

Валентина Григорьевна Голенкова (на снимке) — сравни-
тельно молодой член коллектива, обслуживающего обогатитель-
ную установку шахты № 3, но ее ставят здесь в пример. От
машинистов здесь зависит все, так как четкость их работы
впрямую влияет на выполнение плана выхода сланца из горной
массы, поступающей из шахты в обработку.

Валентина Григорьевна, переняв опыт от более старших по
профессии, делает все необходимое для ритмичной работы обо-
рудования. Очень добросовестная работница — такое о ней
мнение на установке обогащения сланца.

РИТМЫ КОМСОМОЛЬСНОИ ШИЗНИ ш

отвечать
«Важное звено — райкомы, горкомы, окружкомы комсомо-

ла. От их энергии, компетентности, вдумчивого анализа, повсе-

дневной практической помощи во многом зависит уровень дея-

тельности первичных организаций», — отмечалось на XIX
съезде ВЛКСМ.

Новые задачи встали и перед нашей городской комсомоль-

ской организацией. О комсомольских делах, о проблемах, воз-

никающих в ходе работы, рассказывает первый секретарь ГК
ВЛКСМ Н. С. Панарин.

— Николай Семенович, мно-
гие комсомольско-молодежные

коллективы (КМК) соревнова-
лись в преддверии съезда за
право носить имя XIX съезда
ВЛКСМ. Три комсомольско-мо-

лодежных коллектива были удо-
стоены этого права. Чем отли-
чаются эти коллективы от дру
гих? I

— В предсъездовской удар-

ной вахте участвовали 64 на-
ших комсомольско-молодежных

коллектива, но права носить

имя XIX съезда ВЛКСМ удо-
стоены только три. Бригада
проходчиков шахты «Ленин-
градский» (руководитель А. П.
Максимов), бригада заготовщи-

ков-пошивалыциков регенерат-
ного завода (руководитель Т. А.
Карлова) и комсомольско-моло-

дежный коллектив лаборатории
установки нефтеполимерных
смол завода «Сланцы» (руково-
дитель П. И. Алексеева) — раз-

ные по специфике производст-

ва, включают в себя молодежь

самых различных профессий,
но едины в стабильности рабо-
ты, в прочности состава коллек-

тива. Такие негативные момен-

ты трудовой жизни, как прогу-

лы, нарушения трудовой дисци-

плины в этих коллективах
прописки не получают.

Возьмем, к примеру, брига-
ду Т. А. Карловой. Перевы-
полнение норм выработки —по-
стоянное, производительность

труда — 111,6 процента (эта
цифра характерна не только
для ударной вахты). Стоит при-

вести еще один показатель —

99,7 процента своей продукции
бригада сдает с первого
предъявления (при специфике
труда заготовщиков-пошиваль-

щиков это цифра немалая). В
бригаде 9 ударников коммуни-

стического труда, 11 человек
борются за присвоение этого

звания (всего в бригаде 25 чс

ловек).
Другими параметрами изме-

ряется работа проходчиков бри-

гады А. П. Максимова. Для
этой бригады характерна борь-
ба за экономию материальных

ресурсов, топлива и электро-

энергии. Только за время вах-

ты электроэнергии и топлива

здесь сэкономили на 300 руб-
лей. Но не цифрами едиными

определяется первенство этих

комсомольско-молодежных кол-

лективов. Ведь хорошие произ-

водственные показатели опре-

деляет и авторитетная роль ком-

сомольской организации, здоро-

вое трудовое соперничество мо-

лодых. Эти качества не плохо

бы перенять и другим нашим

коллективам.

Высокие производственные
показатели характерны обычно
для Комсомольске - молодеж-
ных коллективов. Большая
часть нашей городской ком-

сомольской организации — ра-
ботающая молодежь. Как будет
решаться поставленный на XIX
съезде ВЛКСМ вопрос о созда-
нии КМК на всех участках про

изводства?
Эта задача адресована, безу-

словно, и нашей городской
организации. Сейчас у нас есть

хорошие комсомольско-моло-
дежные коллективы из числа

созданных недавно.

Так, бригада проходчиков

шахты «Ленинградская», руко-

водимая И. Я. Яковлевым, была
утверждена на бюро ГК ВЛКСМ
15 февраля, но выступила с

предложением о предоставлении
ей права участвовать в ударной
вахте навстречу съезду. Став
победителем за II квартал сре-

ди комсомольско-молодежных
коллективов группы промышлен-

ных предприятий, зарекомендо-
вала себя как деятельный,
принципиальный коллектив.

Слабым местом было и есть
создание комсомольско-моло-

дежных коллективов на селе,

особенно в животноводстве. Иск-
лючением здесь являются ком-
сомольско - молодежные кол-

лективы в совхозе «Аврора»

(коллективы молодого комму-

ниста Ю. Кретова и А. Волко-
ва). В «Авроре» комсомольско-

молодежные коллективы спе-
циализируется на выращивании
картофеля.

Кто виноват в малочислен-

ности КМК на селе? И комсо-

мольские организации совхозов,

и ГК ВЛКСМ. Беда в том, что

создать комсомольско-молодеж-
ные коллективы на селе пока не

из кого. Стабильно работающих
коллективов молодежи практи-

чески нет. Прежде всего нужно
усилить работу по закреплению

молодежи на селе. Этот вопрос
находит сейчас постоянное

отражение в работе горкома

ВЛКСМ, в частности, принят

план практических мероприятий
по участию комсомольских ор-

ганизаций Сланцевского района
в реализации Продовольствен-
ной программы СССР, с особой
серьезностью мы будем говорить

об этом на сентябрьском плену-
ме ГК ВЛКСМ.

Потенциальные возможности

создания КМК сегодня имеются

в ЛПО «Ленинградсланец», на
заводе «Сланцы». Наступило
время заговорить об увеличении

числа комсомольско молодеж-
ных коллективов в городском

производственном управлении

бытового обслуживания населе-

ния, в комбинате общественного
питания.

—Большое значение для лю-
бой комсомольской организации
имеет повышение идейно-поли-
тического уровня работающей
молодежи в кружках и семина-

рах комсомольской политиче-
ской и экономической учебы.
Как обстоит дело в нашем горо-
де?

— Нашим постоянным ориен-

тиром в этом направлении ком-
сомольской работы является по-

становление ЦК КПСС «О даль-
нейшем совершенствовании пар-

тийной учебы в свете решений
XXVI съезда КПСС». У нас дей-
ствуют 59 кружков и семинаров,

51 пропагандист —• член пар:
тии. Но, к сожалению, среди

пропагандистов очень мало лек-
торов — комсомольцев, тех, кто

говорил бы со слушателями на

языке равных, отличаясь одним
— большей суммой знаний, ши-

роким политическим кругозо-

ром. Это наша проблема. В бли-
жайшее время мы планируем

начать обучение в школе моло-

дых лекторов, предстоит рас-
ширить возможности техниче-
ских средств пропаганды, на-

глядных пособий, используемых
во время лекций.

Что же касается новых форм,
то у нас, как показала практи-
ка (диспут активйстов комсо-

мола, подготовленный доктором
философских наук В. Т. Лисоз-
ским), они еще не прививаются.
Причина и в слабой подготов-
ленности аудитории, и в том,
что темы, с которыми выступа-
ют лекторы, недостаточно пре-
ломляются в свете проблем дан-
ного предприятия, совхоза, ор-
ганизации или района.

— Какое место в работе ко-
митетов комсомола занимают
вопросы военно-патриотического

воспитания молодежи, повыше-
ния спортивного мастерства,
широкого приобщения к сдаче
норм комплекса ГТО, особенно
теперь, когда они так остро по-
ставлены съездом?

— Они на одном из главных
мест. Подавляющее большинство
сланцевских парней уходит сей-
час на службу в ряды Совет-
ской -Армии членами ВЛКСМ,
многие из них имеют военно-
техническую специальность, поч-
ти все призывники — значки- .

сты ГТО.
Если говорить о развитии

массового спорта, то, например,-v
с 1 983 года мы думаем регуляр-
но проводить зимнюю и летнюю
спартакиады среди учащейся
молодежи.

С целью создания матери-
альной базы для спортивных

соревнований в этом году за-
кладываются две хоккейных ко-

робки, при участии комсомоль-
цев ЛПО «Ленинградсланец»
будет проходить дальнейшая ре-
конструкция стадиона «Шах-
тер». В развитии массовости
спорта мы видим организацию

досуга молодежи города.

— Николай Семенович, все
трудовые коллективы нашего го-
рода посвящают сегодня свои
свершения 60-летию образова-
ния СССР. Каким будет вклад
сланцевского комсомола?

— 68 комсомольско-молодеж-
ных коллективов встали на
ударную вахту «60-летию обра-
зования СССР — 60 ударных
недель». Эти коллективы приня-
ли повышенные обязательства.
1.065 молодых рабочих обяза-
лись выполнить свои трудовые
задания досрочно. Думаю, свое
слово они сдержат.

Интервью вала
М. КАМИНСКАЯ.

КАЧЕСТВО УЧЕБЫ — НА НОВЫЙ УРОВЕНЬ
Коммунисты предприятия

тепловых сетей на своем соб-
рании обсудили вопрос «О рабо
те школ коммунистического

труда». Анализ их деятельности
сделала в своем докладе секре-

тарь партийной организации
Л. М. Никитина. Она отметила,
что в прошлом году все пять
школ коммунистического труда,

возглавляемых мастерами участ-

ков, работали плохо. Часто бы-
ли срывы занятий, не все слу-

шатели их посещали. Причин
несколько, а главные из них те,
что мастера менялись, не ответ-

ственно относились к выполне-

нию поручения. Низким было и

качество учебы — ведь руково-

дители школ коммунистического

труда не посещали семинары

пропагандистов при горкоме

КПСС.
Возможно, сказалось и то,

что занятия в школах проводи-
лись по понедельникам, когда на

предприятии бывает оперативка
(на ней обязательно присутствие

мастеров). Как следствие, заня-
тия часто бывали скомканы, про-
водились наспех. Поэтому про-
пагандист, главный инженер

предприятия В. И. Калинин
предложил перенести оператив-
ку на другой день.

В постановлении собрания
также записано о том, чтобы
обязать всех руководителей
школ регулярно посещать семи-
нар при горкоме партии, о всех
случаях непосещения сразу же
докладывать на оперативке.
Только в этом случае качество
занятий в школах коммунисти-
ческого труда поднимется на но-
вую ступень.
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ПОПОЛНЯТСЯ ЗАПАСЫ КОРМОВ
Ушли самые благоприят-

ные сроки заготовки кормов
для общественного животно-

водства. Тем не менее ре-
зервы пополнения их запа-

сов еще есть.

В середине августа гор-

ком НК проверял, как об-
стоят в этом плане дела в

совхозе «Сланцевский». На
15 августа было заготовлено
кормов значительно боль-
ше, чем в среднем по объе-
динению. Совхоз успешно

справился с выполнением
плана заготовки силоса. Ко-
лее 13.000 тонн зеленой
массы заложено на силос.

Это лучший показатель по
району, чему способствовало
создание двух отрядов по

заготовке силоса и сенажа.
Все звенья на заготовке кор-
мов укомплектованы меха-

низаторами, продумана си-

стема оплаты труда, кото-

рая стимулировала выполне-
ние заданий. С целью полу-

чения второго укоса 634
гектара многолетних трав
подкормлены минеральны-

ми удобрениями.

Вместе с тем совхозом
«Сланцевский» неудовле-
творительно выполняется

Городской комитет народ-
ного контроля проверил, как

выполняется постановление
«О неудовлетворительной
работе районных электриче-
ских сетей по бесперебойно-
му электроснабжению совхо-

зов района», принятое ГК
НК 14 апреля минувшего го-

да.

Отмечено, что определен-
ная работа по улучшению

энергоснабжения сельхозпо-
требителей района проводит-
ся. Так, по капитальному
строительству введено вновь

и реконструировано 23.2 ки-
лометра воздушных линий
ВЛ-10 кв и 6 километров

ВЛ-0,4 кв, проведена замена
опор и провода, расчистка
трасс ЛЭП. Введен в экс-
плуатацию второй трансфор-
матор на подстанции Выскат-
ка. Утвержден проект произ-
водственной базы, выделена

дополнительная техника. Про-
ведена работа по укреплению
руководящих кадров, повы-

силась трудовая дисциплина.

Вместе с тем, несмотря на
принимаемые меры по улуч-

план по заготовке сена и се-

нажа. На 15 августа сена

было заготовлено около 2,5
тысячи тонн, что составило

только 75,5 процента к пла-

ну. Это самый низкий про-

цент среди совхозов, тогда

как в целом по объедине-
нию выполнение плана по

заготовке сена составило 32
процента:

Не лучшее положение н

с выполнением плана по се-

нажу. Сенажа заготовлено

всего лишь 2112 тонн, что

составляет чуть больше 50
процентов к плану.

Как показала проверка,
основными причинами низ-

ких темпов заготовки сена

и сенажа явились прежде

всего неудовлетворитель-
ная подготовка и использо-

вание кормозаготовитель-
ной техники. В самую на-

пряженную пору не работа-
ли два пресс-подборщика
из восьми, имеющихся в хо-

зяйстве, и ряд другой тех-

ники. Часто выходили из

строя и длительно простаи-
вали комбайны, косилки и
т. д. Всего в результате это-

го потеряно 83 машине дня.

Выработка на один агре-

шению электроснабжения сов-

хозов района, количество от-

ключений остается еще очень

высоким. Расчистка линий
электропередач ведется мед-

ленными темпами, не произ-
веден ремонт подстанции в

д. Новоселье. Не на полную

мощность используется за-
крытая подстанция на ферме
Перебор совхоза «Родина».
Не ведутся работы по монта-
жу КТП-400 для замены ус-

таревшей подстанции мастер-

ских совхоза «Аврора». На
комплексе этого же совхоза

до сих пор не выполнены ра-

боты по отработке схемы пе-

реключений на случай ава-

рийного отключения электро-

энергии. Есть и другие недо-

статки.

Комитет народного контро-
ля, учитывая, что ряд пунк-

тов апрельского постановле-
ния городского комитета на-
родного контроля не выпол-

нен, решил его с контроля
не снимать и вернуться к
обсуясдению этого вопроса в

августе 1983 года.

гат за , смену превышала

70 — 75 процентов от уста-

новленной нормы. Неудо-
влетворительно использо-

вался агрегат технических
уходов в бригаде Госгицы,
который выезжал в поле от

случая к случаю. Не исполь-

зуются большие массивы

естественных сенокосов в

районах бывших деревень

Темницы и Пустой Конец,
где можно было бы загото-

вить недостающее количест-

во сена и сенажа, а также

сыворотка и консерванты
при силосовании. Следует
особо обратить внимание на

качество заготовленного се-

на. По данным Кингисепп-
ской ветбаклаборатории, 500
тонн сена признано неклас-

сным и 500 тонн — второго

и третьего класса.
Не все сделано по сохран-

ности заготовленного сена.

По состоянию на 17 августа
кртельные предприятия тепло-

вых сетей в основном готовы к

работе в зимних условиях, кро-
ме котельной № 13, где не смон-

тирована емкость для хранения
мазута. Произведен капиталь-

ный ремонт теплотрасс на сум-
му 17.682 рубля при плане

15.500 рублей, осуществляется
и готово к работе в зимних ус-
ловиях горячее водоснабжение
жилых домов №№ 14, 16, 18
по улице Грибоедова и детского
сада № 4 от котельной № 1 7 ,

бойлерные установки котель-
ных №№ 1, 2, 5, обеспечиваю-
щие горячее водоснабжение
жителей дома № 53 по улице
Кирова и детских садов №№ 5 ,

10 и школы № 1.
Вместе с тем в подготовке

тепловых сетей и котельных
выявлен ряд серьезных недо-

статков. Так, в котельных

№ 5 и № 14 недостаточны на-

пор и производительность сете-
вых насосов, на котельной
№ 13 не закончены работы по

переводу на жидкое топливо.

Несмотря на выполнение плана

капитального ремонта тепло-
трасс в денежном выражении,
фактически часть работ осталась
невыполненной. Из-за недопо-

ставки труб диаметром 103 мм
и 133 мм в количестве 800 по-
гонных метров под угрозой сры-
ва капитальный ремонт 900 мет-
ров теплотрасс.

В ходе проверки выявлены
серьезные недостатки в подго-

товке к отопительному сезону
1982—83 года и рядом других
предприятий города. Так, завод

«Сланцы» по бойлерной установ-

ке отопления Больших Л у чек
плановые ремонтные работы

Не везде в сараях имеется
противопожарный инвен-
тарь и средства тушения

огня, стога и скирды не
ограждены.

Серьезное отставание по
заготовке кормов, особенно
сена, явилось следствием
низкой организации труда в

бригадах и звеньях. Из-за
отсутствия инструмента зна-

чительная часть из 125 при-
влеченных на заготовку кор-
мов рабочих промышленных

предприятий простаивала.
Специалисты не проявляли

необходимую маневренность

людьми и техникой в зави-

симости от погодных усло-

вий.
Группа народного контро-

ля совхоза недостаточно

осуществляет контроль за

качеством заготовки кормов

и использованием рабочей

силы.

выполнил только на 70 про-
центов. В котельной реге-

нератного завода ЛПО «Крас-
ный треугольник» не за-

кончен монтаж второго источни-

ка энергоснабжения. Регенерат-
ный завод и стройтрест № 63
крайне медленно ведут работы
на теплотрассе от котельной ре-

генератного завода.
Владельцы жилых домов

(ЛПО «Ленинградсланец»,
УКХ горисполкома, молокоза-
вод) не закончили работы по ус-
тановке элеваторных узлов, а

трест № 63 и объединение гру-
зового автотранспорта к этой
работе вообще не приступали.
Руководители регенератного за-
вода, УКХ горисполкома, заво-

да «Сланцы», филиала ЛПШО
«Маяк», пассажирского авго-

поедприятия, цементного завода
не выполнили работы по уста-

новке скоростных водонагрева-
телей для горячего водоснабже-
ния жилых домов.

Комитет народного контроля
в своем постановлении опреде-

лил меры по устранению отме-

ченных недостатков и потребо-
вал их исполнения от ответст-

венных лиц. В октябре выполне-

ние этого постановления будет
проверено-.

В ГРУППАХ

И ПОСТАХ НК

С ВЫСОКОЙ
ОТДАЧЕЙ

Действенно работает груп-
па народного контроля из Це-
ха контрольно-измерительных

приборов и автоматики заво-
да «Сланцы». Боевым и са-
мым активным своим по-
мощником здесь считают
председателя «Комсомоль-
ского прожектора» Владими-
ра Ларкина, который участ-
вует во всех проводимых

проверках и рейдах. Все вы-
явленные недостатки отмеча-

ются на стенде, причем
В. Ларкин всегда старается
добиться результата и обяза-
тельно довести его до сведе-
ния трудящихся цеха.

Приближается знамена-
тельная дата в жизни нашей
страны —. 60-летие образо-
вания СССР, поэтому не слу-
чайно група НК запланиро-
вала и сделала проверку
состояния наглядной агита-

ции в цехе.

-Бригадир слесарей Б. М.
Лебедев (заместитель предсе-
дателя группы народного
контроля) много лет работает
на этом предприятии, -а по-
этому отлично знает все не-
достатки, умеет вовремя

сориентироваться и подска-
зать членам НК, где в первую
очередь необходимо прове-
сти рейд. С помощью таких
замечательных тружеников

постоянно совершенствуется
работа дозорных, а вместе с

тем улучшаются дела в цехе'.

НАПРАВЛЕНЫ
НА УЛУЧШЕНИЕ

Около 10 лет возглавляет
группу народного контроля
на хлебокомбинате пекарь-

мастер Валентина Андреев-
на Попкова. Коммунисты
предприятия не ошиблись,',
возложив эту ответственную

миссию именно на нее. Мно-
го труда, времени тратит
В. А. Попкова на то, чтобы
изо дня в день улучшались
дела на производстве. Под
стать ей добросовестно вы-
полняет обязанности заме-
стителя председателя груп-
пы НК начальник производ-
ственной лаборатории Н. М.
Вологова.

С начала года народные
контролеры провели 11 про-

верок. Когда стали в группу
поступать сигналы о том,

что есть случаи опоздания
на работу, то дозорные про-

вели рейд. Нарушите ни
внутреннего распорядка бы-
ли выявлены и разобраны
на заседании. Состояние
трудовой дисциплины рас-
сматривалось уже трижды,

и результаты последней
проверки уже свидетельст-
вуют о значительном улуч-

шении. Дозорные не раз об-
ращали внимание на каче-
ство хлебо-булочных изде-
лий, не только готового
ассортимента, но и при про-
мышленной технологии. На-
родные контролеры не упу-
скают из вида такой важ-
ный вопрос, как сохранность
социалистической собствен-
ности. Такого рода провер-
ки существенно повлияли и
на выполнение плановых за-

даний в целом.
В. ВОЛОДИНА.

Оператор по чистке камер Алексей Иванов (на с ™™тсе)
в цехе камерных печен завода «Сланцы» работает недавно.
Но за это время зарекомендовал себя как
работник, активный спортсмен. Алексей — член цехо
группы народного контроля.

УТВЕРЖДЕНИЕ КАДРОВ
Городской комитет народного контроля утвердил В. М. Се-

менова, работающего заместителем директора ЛПО «Ленин-
градсланец», в должности заместителя заведующего внештат-
ным отделом промышленности ГК НК, освободив от этих обя-
занностей Б. П. Гаврилова по состоянию здоровья.

Горком НК утвердил инспекторами внештатного бюро лшлоб
и предложений комитета старшего инженера объединения «Ле-
нинградсланец» Е. И. Бойко и мастера завода «Сланцы» Н. В.
Елфимову.

О НАДЕЖНОСТИ ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ

В своем постановлении городской комитет НК поставил

на вид главному агроному совхоза Р. М. Саитгарееву и

главному инженеру В. М. Коваленко за невыполнение плана

заготовки сена и недостаточное использование сеноубороч-
ной техники. Горком НК обратил внимание директора хо-

зяйства Г. Ф. Лахно на имеющиеся недостатки в организа-

ции заготовки кормов и потребовал их незамедлительного

устранения с тем, чтобы пополнить запасы фуража в хозяй-
стве.

СТРАНИЦА НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

„ГЛАСНОСТЬ ЕСТЬ МЕЧ, И0 ТОРЫИ САМ ИСЦЕ-

ЛЯЕТ НАНОСИМЫЕ ИМ РАНЫ-.
В. И. ЛЕНИН

В ПРЕДДВЕРИИ ХОЛОДОВ
Сланцевский городской комитет НК проверил, как пред-

приятие тепловых сетей готовит теплосиловое хозяйство горо-

да к работе в зимних условиях.



Корреспонденты ТАСС и АПН сообщают

500 новоселий
в день

В настоящее время 70 процен-
тов граждан СРР живут в новых
квартирах. Темпы домострое-
ния превышают темпы приро-
ста населения. В прошлом году
за счет государственных фондов
было построено 153 тысячи
квартир, а около 1 1 тысяч —

за счет средств населения с по-
мощью государства. Это почти
500 новоселий в день.

Параллельно с обновлением
жилого фонда развивается и ме-
бельная промышленность рес

публики. Только за последние

три пятилетки объем ее про-

дукции возрос в шесть раз.
(АПН)

Японская фирма «Киото сэрамикку» завершила испытание
первого в мире автомобиля с дизельным двигателем, основпые
узлы которого изготовлены из высококачественной керамики.
Цилиндры, поршни и ряд других деталей выдерживают нагрева-
ние до 1.700— 1.800 градусов но Цельсию, что позволило кон-
структорам отказаться от традиционной схемы охлаждения. Кро-
ме того, испытания показали, что керамический двигатель на
30 процентов экономичнее конструкций из металла.

НА СНИМКАХ: общий вид автомобиля и его моторный отсек.
Фото В. Зацепина. Фотохроника ТАСС

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

ПРАВИЛА ВЫПЛАТЫ ПЕНСИЙ
Выплата государственных

пенсий производится по прави-
лам, установленным действую-
щим законодательством. Пен-
сионеры должны извещать от-
делы социального обеспечения
о поступлении на работу, о на-
личии заработка, стипендии или
других доходах. Предприятия,
учреждения, организации обя-
заны сообщить в пятидневный
срок о приеме на работу пен-
сионеров.

Пенсионерам по возрасту, ра-
ботающим на предприятиях, в
учреждениях, организациях в
качестве рабочих или служа-
щих, пенсии выплачиваются
профсоюзными организациями
по месту работы через админи-
страцию предприятия на основа-
нии поручений органов социаль-
ного обеспечения. Пенсии по ин-
валидности работающим пенсио-
нерам также выплачиваются по
месту работы с учетом заработ-
ка. В случае, если пенсионеру
излишне выплачены суммы пен-
сии вследствие злоупотреблений
с его стороны, в том числе в
результате несообщения о по-
ступлении на работу, то эти
суммы подлежат удержанию на

основании решения комиссии но
назначению пенсий или в судеб-
ном порядке.

Необходимо иметь в виду,
что пенсии по возрасту, назна-
ченные при неполном стаже, рав-
но как и пенсии, назначенные
по Закону о пенсиях и пособиях
членам колхозов, пенсионерам,
работающим в качестве рабочих
или служащих, не выплачивают-
ся, за исключением тех, кто ра-

ботает в колхозах, совхозах или
других сельскохозяйственных
предприятиях, производящих
сельскохозяйственную продук-

цию.
Работающим пенсионерам

пенсии по возрасту по общему
правилу выплачиваются в таком
размере, чтобы сумма пенсии и
заработка не превышала 150
рублей в месяц. Полная пенсия
в пределах 150 рублей в месяц
вместе с заработком выплачи-
вается всем категориям работни-
ков, в том числе занятым на ус-
ловиях неполного рабочего вре-
мени — служащим, инженерно-
техническим работникам, работ-
никам охраны, независимо от ха-

рактера и места работы, если
они не имеют права на получе-
ние пенсии в период работы на
более льготных условиях.

Пенсионерам, которым пен-

сия назначена по возрасту на
льготных условиях, как рабо-
тающим на подземных работах,
на работах с вредными условия-
ми труда и в горячих цехах, вы-
плачивается 50 процентов назна-

ченной пенсии в тех случаях,
когда их заработок вместе с
пенсией не превышает 300 руб-
лей в месяц. Если пенсия и за-
работок в сумме превышают
300 рублей в месяц, то соответ-

ственно снижается размер вы-

плачиваемой пенсии. Работни-
кам на подземных работах в
шахтах пенсии выплачиваются
полностью независимо от сум-
мы получаемого заработка.

Работающим инвалидам Вели-
кой Отечественной войны пен-

сии по возрасту выплачиваются
в полном размере, независимо

от места работы, при условии,
чтобы сумма пенсии и заработ-
ка не превышала 300 рублей в

месяц.
В получаемый' заработок, учи-

тываемый при выплате пенсий,
включаются все виды заработ-
ка, на которые начисляются
страховые взносы, кроме зара-
ботка за сверхурочную работу,
за совместительство и всякого
рода выплат единовременного
характера. Единовременное воз-
награждение за выслугу лет
включается в заработок за тот
месяц, в котором оно получено,
за период временной нетрудо-
способности вместо заработка
учитывается пособие по боль-
ничному листу.

Неработающим пенсионерам
предоставлена льгота: пенсионер

имеет право в пределах двух ме-

сяцев в календарном году рабо-
тать в качестве временного рабо-
чего или служащего. Заработок
за работу в этот период не учи-
тывается при выплате пенсий.
Характер выполняемой ими ра-

боты значения не имеет.
Рабочим и служащим, заня-

тым на временной работе, пен-

сии по возрасту выплачиваются
без надбавки на нетрудоспособ-
ных членов семьи. При выплате
пенсий не учитываются: зарабо-
ток за случайные работы, возна-

граждение из фонда материаль-

ного поощрения за общие ре-
зультаты предприятия по итогахл
за год (тринадцатая зарплата).

В случае прекращения рабо-
ты пенсия по месту работы дол-

жна быть получена по день

Увольнения включительно.
Во избежание задержки даль-

нейшей выплаты обратное изве-
щение к поручению о прекраще-

нии выплаты пенсии по месту

работы необходимо немедленно
выслать в отдел социального

обеспечения.
Пенсия по инвалидности вы-

плачивается в течение того вре-

мени, на которое установлена
инвалидность.

Неработающим пенсионерам

пенсия выплачивается ежеме-
сячно через почтовые отделения
связи или сберегательные кассы

по месту жительства.
Выплата пенсий, назначен-

ных по случаю потери кормиль-

ца, производится без учета за-

работка или дохода. Пенсия или

надбавка, назначенная на детей,
выплачивается до исполнения им

16, а учащимся 18 лет. Пенсио-
нер, получающий пенсию по слу-

чаю потери кормильца или над-

бавку к пенсии на детей-учащих-
ся, должен предоставить в от-

дел социального обеспечения

справку учебного заведения,
подтверждающую, что дети
учатся, за месяц до достижения
ими 16 лет. В дальнейшем та-

кая справка предоставляется
один раз в год перед началом

учебного года.
Пенсия по случаю потери кор-

мильца или надбавка к пенсии,
назначенная на нетрудоспособ-
ных членов семьи, не выплачи-

вается, если лица, на которых
назначена пенсия или надбавка,
находятся на полном государст-
венном обеспечении в шко-
лах-интернатах, детских до
мах, профтехучилищах, спец-
школах и т. д. Лица, получаю-
щие пенсию по случаю потери
кормильца или надбавку к пен-

сии на нетрудоспособных членов
семьи, обязаны также извещать
отделы социального обеспечения
об изменениях в составе семьи.

Лицам, имеющим одновремен-
но право на разные пенсии от
разных органов, назначается и
выплачивается только одна пен
сия по их выбору.

Пенсии по доверенности вы
плачиваются не более трех ме-
сяцев подряд. По истечении
трехмесячного действия довс
ренности пенсионер, не получая
пенсию лично, имеет право
вновь возобновить доверенность

на этот же срок.
Суммы пенсии, причитающие-

ся пенсионеру и оставшиеся не

дополученными в связи с его
смертью, не включаются в состав
наследства и выплачиваются
тем членам семьи, которые име
ют право на назначение пенсий
по случаю потери кормильца
(нетрудоспособные дети, родите-
ли, супруг, братья, сестры
и т. д.). Независимо от возраста

и трудоспособности имеют право
на получение этих сумм только

родители и супруг.

Перечисление пенсий и иосо

бий в гострудсберкассу произво-

дится один раз в месяц — 16
числа. Заявление на перечисле-
ние сумм пенсий и пособий в

гострудсберкассу действительно
в течение года со дня его пода-
чи в отдел социального обеспече-
ния. За месяц до истечения го-
да необходимо представить но-
вое заявление.

Выплата пенсий и пособий
предприятиями связи произво-
дится со 2 по 17 число каждого
месяца. В случае неполучения

их в установленный для каждого
получителя срок выплата за

прошлый месяц может быть
произведена только со 2 числа
следующего месяца.

При сохранении права на по-
лучение пенсии, пособия свое-

временно неполученные суммы
могут быть выплачены пред-

приятиями связи не более, чем

за 3 месяца, а при неполучении
свыше трех месяцев выплата
производится по письменному
распоряжению отдела социаль-

ного обеспечения.
В. СЕМЕНОВ,

заведующий отделом со-

циального обеспечения.

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Телевиден ие

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 27 АВГУСТА
8.00 — «Время». 8.45 —

Песни П. Аедоницкого».
Фильм-концерт. 9.30 — «Ру-
бенс — художник и дипломат».
Художественный фильм. 3-я и

4-я серии. 14.30 — Новости.
14.50 — Кинопрограмма, по-

священная Дню советского ки-

но. 15.35 — «Русская речь».
16.05 — Играет А. Заикин (ба-
ян). 16.40 — «Визит парламен-
тариев Сирийской Арабской
Республики в СССР». Докумен-
тальный фильм. '17.00 — «Мо-
сква и москвичи». 17.30 —

«Есть на Волге утес». Фильм-
концерт. 18.00 — На приз клу-

ба «Кожаный мяч». 18.45 —

«Сегодня в мире». 19.00 — Се-
годня — День кино. 19.10 —-

Пьесы (для арфы в исполнении

з. а. РСФСР О. Эрдели. 19.25
— «Раба любви». Художествен-
ный фильм. 21.00 — «Время».
21.35 — На чемпионате мира

по баскетболу. 22.35 — «Сего-
дня в мире». 22.50 — «Мело-
дии и ритмы зарубежной эстра-

ды»,

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 27 АВГУСТА
9.00 — Новости. 9.10 —

«Сельская орбита». «Овощной
конвейер области». 10.10 —

Поет з. а. РСФСР В. Толкуно-
ва. 18.00 — «Поход». Мульт-
фильм. 18.10 — «Любовь ок-

тябренка Овечкина». Телеспек-
такль. 19.00 — «Ленинград».
19.30 — «Граф Нулин». Балет
по мотивам поэмы А. С. Пуш-
кина. 20.00 —- «Продовольст-
венная программа — забота об-
щая». «Экономика. Время.
Мораль». 20.45 — «Спорт,
спорт, спорт». 21.00 — «Вре-
мя». 21.40 — Новости. 21.50
— «Семь счастливых нот». Ху-
дожественный фильм. 1-я се-
рия.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 27 АВГУСТА
17.30 — «Один час с Козин-

цевым». 18.25 — Вечерняя про-
грамма. 18.30 — «Актуальная
камера». 19.15 — «Наши го-
сти». Массимо Майзетти. 19.45
— Для детей. Мультфильмы.
«Веснушка-детектив», «Веснуш-
ка пускает змея». 20.10 — Ки-
ножурнал «Советская Эстония».
20.30 — «Неделя в парткоме».
Пятница. 21.35 — «Актуаль-
ная камера». 22.05 — Чемпио-
нат мира по баскетболу.

СЛАНЦЕВСКОИ
НЕФТЕБАЗЕ

требуются

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРИ,
МАШИНИСТ,
ПОЖАРНЫЙ,
БУХГАЛТЕР.
Обращаться по телефонам

2-31-40, 2-40-81.
3 — 1

Вч И н О

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 26
августа — «Полынь — трава
горькая». Начало в 17, 19, 21
час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 26 августа — «По следам
беглеца». Начало в 17, 19, 21
час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 26
августа — «Человек на коле-
нях». Начало в 12, 14, 16, 18,
19.50, 22 часа. Для детей. «По
щучьему велению». Начало в 10
часов 30 минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 26 авгу

ста — «Живущие свободными».
Начало в 17, 19, 21 час.

•

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТОРГУ

К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ

28 и 29 августа в промтовар.

ных магазинах дер. Выскатка,
Новоселье, Староцолье, универ-

маге райпо (ул. Ленина, дом

№ 21) проводится расширенная
распродажа швейных изделий,
обуви отечественного производ

ства, три'кртажных изделий,
платков головных чистошерстя-
ных и полушерстяных, парфю-
мерии.

В универмаге в широком ас-

сортименте имеются ювелирные
изделия.

Приглашаем посетить наши

магазины.

Правление.
1 — 1

СЛАНЦЕВСКАЯ
ВОСЬМИЛЕТНЯЯ

ШКОЛА-ИНТЕРНАТ

производит

набор учащихся в1 — 7-е классы »
(кроме 5-го класса).

Заявления принимаются еже-

дневно с 9 до 18 часов в уче^ч
ном корпусе по ул. Жуковского,
дом № 2. Телефон для справок
4-17-37.

3—3

СЛАНЦЕВСКИИ
ЦЕМЕНТНЫЙ

ЗАВОД

приглашает на работу
ПОВАРА (на базу отдыха),
МАШИНИСТОВ бульдозе-

ров,
СОСТАВИТЕЛЕЙ поездов,
ВЕСОВЩИКОВ,
ТРАНСПОРТЕРЩИЦ (для

работы в цехах «карьер извест-
няка», транспортно-упаковоч-

ном, сырьевых № 1 и № 2),
ПОМОЩНИКОВ машинистов

тепловозов,
ДОЗИРОВЩИКОВ - СМЕСИ-

ТЕЛЫЦИКОВ (для работы в
цехах «обжиг», «АШП»),

ЭЛЕКТРОМОНТЁРОВ - РЕ
МОНТНИКОВ,

СЛЕСАРЕЙ по ремонту обо-
рудования, J*

□

Приглашаются мужчины,
имеющие среднее образование,
для обучения профессиям: МА-
ШИНИСТА грейферного крана,
КОЧЕГАРА технологических
печей, ПОМОЩНИКА МАШИ
НИСТА шахтных печей, ПО-
МОЩНИКА МАШИНИСТА
тепловоза, СОСТАВИТЕЛЕЙ
поездов, ПОМОЩНИКА МА-
ШИНИСТА сырьевых мельниц.
Оплата в период обучения по

договоренности.

Указанные профессии дают
право на пенсию на льготных
условиях по спискам № 1 и
№ 2 .

С предложениями обращаться
в отдел кадров Сланцевского
цементного завода.

5—3

требуются

для работы на овощехранилище:
РАБОЧИЕ (на период заго-

товки овощей);
для работы

в продовольственных
магазинах:

ГРУЗЧИКИ.
За справками обращаться в

отдел кадров торга и в отдел по
труду горисполкома.

5—5

Коллектив санатория-про-

филактория ЛПО «Ленин-
градсланец» глубоко скорбит
по поводу смерти ПАСКИ-
НОИ Александры Васильев-
ны и выражает соболезнова-
ние родным и близким по-
койной.

Коллектив сотрудников

яслей-сада № 15 соболезну-
ет семье и близким по поводу
безвременной смерти СОКО-
ЛОВОЙ Александры Ильи-
ничны.

Газета издается
по вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам
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