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ЗАСЕДАНИЕ БЮРО
ГОРКОМА КПСС
В минувший вторник состоялось заседание бюро город-

ского комитета КПСС, на котором обсуждена работа город-
ского отдела народного образования по трудовому воспита-
нию, профессиональной ориентации учащихся и подготовке
достойного пополнения рабочего класса в свете требований
XXVI съезда КПСС. С отчетом выступила заведующая горо-
но Т. Н. Хераскова.

В обсуждении отчета участвовали и члены комиссии,

готовившей вопрос на рассмотрение бюро, — директор ин-
дустриального техникума II. А. Лакеев, секретарь партбюро
комбината «Стройдеталь» Н. Ф. Путиков, член городского

комитета КПСС Е. С. Гришина, инструктор отдела пропаганды

и агитации ГК КПСС Г. А. Андреева. Выступили также член
бюро горкома партии, секретарь ГК КПСС В. П. Ильина и

участвовавшая в работе бюро инструктор отдела науки и

учебных заведений обкома партии Н. И. Лязнна. Завершил
обсуждение первый секретарь ГК КПСС Л. И,- Бурин.

По обсужденному вопросу принято постановление.

На заседании бюро ГК КПСС обсуждены и другие воп-
росы, по ним приняты постановления.

ПОВЫШАТЬ
КАЧЕСТВО УСЛУГ

Как и все советские люди, труженики сферы услуг стре-

мятся внести свой вклад в успешное выполнение решений
XXVI съезда КПСС, ищут пути дальнейшего повышения

эффективности и качества работы. Для этого в отраслях соз-

даны надежные базы. К услугам Сланцевчан широкая сеть

магазинов и столовых, предприятий коммунальной службы,
прачечная, мастерские химчистки и крашения одежды, ре-

монта бытовых приборов, швейные ателье. Год от года ра-

стет их техническая оснащенность.
В хорошем ритме, организованно трудятся передовики

этих служб. Они добиваются высоких показателей в социа-
листическом соревновании, высокой культуры обслуживания
и качества работы. А это значит, что в борьбе за высокие
результаты работы есть возможность прочно опереться на
передовой опыт. Партийные, профсоюзные организации сфе-
ры услуг призваны проявлять постоянную заботу о его вне-
дрении, шире развивать движение под девизом «Работать без
отстающих», «Высокое качество обслуживания— гарантируем»
и т. д. Необходимо постоянно заботиться о дальнейшем раз-
витии торговли и общественного питания, повышать уровень

. обслуживания населения, его эффективность, качество.

Однако еще нередки случаи, когда планы и обязательства
на предприятиях сферы услуг не подкрепляются конкретны-
ми делами, организаторской работой, не уделяется должного
внимания воспитанию и профессиональной подготовке кад-
ров, неудовлетворительно поставлено стимулирование луч-
ших тружеников.

За последнее время в редакционной почте участились
жалобы на низкое качество ремонта и несоблюдение сроков
его заводом по ремонту радиотелевизионной аппаратуры,
пренебрежительное отношение к заказчикам отдельных ма-
стеров. Судя по ответам, поступающим на сигналы от адми-
нистрации предприятия, на заводе все обстоит нормально,
никаких проблем, сдерживающих работу, нет, заказы выпол-
няются почти в назначенный срок. Правда, умалчивается,
почему заказчики вынуждены ходить в мастерскую за свои-
ми магнитофонами по пять-шесть и более раз, почему столь
длительны сроки ремонта телевизоров, принятых на абоне-
ментное обслуживание.

Усилившийся поток жалоб в адрес завода по ремонту
радиотелевизионной аппаратуры говорит о том, что несмот-
ря на некоторые достигнутые успехи уровень выполнения
заказов еще не полностью отвечает запросам трудящихся.
И следует не замалчивать недостатки, а искать настойчиво
пути их устранения, активнее использовать резервы произ-
водства.

О том, что работа отдельных предприятий бытового об-
служивания нуждается в улучшении, говорят многие факты.
Например, автору одного письма некачественно отремонти-

ровали обувь в мастерской управления бытового обслужива-
ния населения, автору другого в мастерской участка «Рем-
быттехники» отказались отремонтировать стиральную маши-
ну, продержав ее у себя несколько месяцев. Эти факты го-

ворят не только о низкой культуре обслуживания заказчиков,
но и о том, что некоторые работники сферы обслуживания
не дорожат рабочей маркой своего предприятия.

Услугами магазинов и столовых города и района ежед-

невно пользуются тысячи людей. То, что удовлетворение

запросов их растет, факт неоспоримый, однако и здесь

есть некоторые недоработки. Как свидетельствуют письма

сельчан в редакцию, в ряде магазинов, в частности, деревни

Старополье случаются перебои достаточных продовольствен-

ных товаров, в магазине деревни Новоселье — товаров хо-
зяйственного обихода и т. д.

Во время покупательских конференций, встреч с работни-
ками сферы услуг на предприятиях сланцевчане высказыва-
ют немало пожеланий, а вместе с тем и критических замеча-
ний в их адрес. Учитывать, использовать их для улучшения

обслуживания, повышать ответственность работников приз-
ваны партийные и профсоюзные организации отраслей. Мо-
билизуя участников соревнования на успешное выполнение
планов одиннадцатой пятилетки, они должны заботиться о
подборе и обучении кадров, повышении их профессиональ-
ного мастерства, деловитости. Слово наставника, различные
конкурсы, школы передового опыта, лекции — весь арсенал
форм воспитания надо использовать эффективнее, с большей
отдачей. К высокому качеству обслуживания трудящихся
должны стремиться коллективы каждого предприятия.

Все ближе шестидесятилет-
ий юбилей нашей Родины, до-

стойно встретить который стре-

мится каждый труженик сель-

ского хозяйства нашего района.

U А сланцеперерабатывающем
11 * заводе открыт счет добрых
дел Всесоюзного коммунисти-

ческого субботника, посвящен-

ного 60-летию образования
СССР. Субботники прошли 20
и 27 ноября в электроцехе и

20 ноября в цехе биологической
очистки.

Коллективы не стали ждать

основного дня — 18 декабря и

поступили по-хозяйски, так как

им предстояло работать на ули-

це, и сравнительно теплая, еще

без снега погода сопутствовала
этому. Вот что . сообщили ре-

дакции.

Секретарь партийной органи-

зации электроцеха Н. И. Ива-
нов:

— Содержание в порядке за-

водских высоковольтных линий
— забота коллектива электро-

цеха. А протяженность их до-

вольно большая — до реки

Плюссы, до биологической очи-

стки. И вот в эти две субботы
очень организованно и активно

вышли 62 труженика цеха (все,
кроме дежурных по смене) на

вырубку кустарника на линии.

В результате очищена высоко-

вольтная линия общей пло-

■щадью около- двух гектаров.

Работали все с энтузиазмом,

так что выделить кого-то особо

ДНЕВНИК

КОММУНИСТИЧЕСКОГО^ СУББОТНИКА
было бы- несправедливо.

Председатель профсоюзного
комитета цеха биологической
очистки Р, В. Шишковец:

— 20 ноября был днем само-

отверженного труда. Буквально
все работающие пришли к 8 ча-

сам утра, участвовали в митин-
ге и через 15 минут дружно
взялись за работу. Даже те, кто
нес дежурство на рабочей сме-
не, использовали полную взаи-
мозаменяемость, выделив лю-
дей для работы на благоустрой-
стве.

А сделать предстояло мно-

гое. Ведь очистные сооружения
— новостройка; это и прокопан-

ные и незасыпанные тран-

шеи, и строительный му-

сор, и нарушенные подходы и
проезды. Прокопаны траншеи

даже в саду, который выращен
и ухожен руками работающих в
цехе. Предстояло все это вос-
становить, благоустроить.

Для этого все было подготов-

лено, заранее запасли рабочий

инструмент, руководство завода

выделило экскаватор и само-

свал. Работали без перерыва.
Устали, но все получили удов-

летворение. И к концу рабочего
дня территория выглядела так,

что душа радовалась. Собрали
металлолом, доски, спланирова-

ли территорию, засыпали тран-

шеи н канавы, сделали пешеход-

ную дорожку.

И хочется отметить вот еще
какой момент. Начальник в це-

хе у нас новый — В. Д. Кабанов.
И вот в этой коллективной ра-

боте мы все лучше узнали цену
ДРУГ другу. Видели, как по ду-
ше пришелся коллектив руково-
дителю, лучше узнали такие
его качества, как умение орга-
низовать, общительность, трудо-

любие. Ведь с окончанием ра-
боты всехГ он, взяв в помощни-
ки нескольких мужчин, с полно-
той воспользовался выделенной
техникой и еще два часа они
возили щебень, песок, засыпали

ямы.

О. ТИМОФЕЕВА.

ТРУДОВАЯ

СЛАВА
ДЕЛОВОЕ
СОБРАНИЕ

У комсомолки Татьяны Сол-
датенковой (на снимке) — за-

готовщицы-пошивалыцицы цеха

резиновой обуви регенератного

завода одна из самых ответст-

венных и трудоемких операций
на «ленточке». Справляется

она с ней отлично, постоянно

перевыполняет сменные зада-

ния при хорошем качестве заго-

товок.

Фото Ю. Терентьева.

В СЧЕТ 1983 ГОДА
Шесть трактористов и пять шо-
феров совхоза «Сланцевский»
успешно завершили программу
второго года пятилетки и сего-

дня ведут отсчет выработанных

эталонных гектаров в счет года

будущего. В их числе механиза-

торы И. В. Клюкач, Ю. А. Боб-
ров, А. И. Федоров, шоферы
Г. А. Лебедев, Н. Г. Олейник,
В. С, Скоблнк.

А. ГИНДОВА.

Отчетно-выборное комсо-
мольское собрание прошло в

Сланцевском пассажирском

автопредприятии. За работу
комсомольской организации

отчиталась секретарь коми-

тета ВЛКСМ О. Иванова. На
собрании выступил бригадир
комсомольско - молодежной
бригады первой колонны

В. Марков, ответственный за

спортивную работу В. Ива-
нов, член штаба «Комсо-
мольского прожектора»

B. Куркин. Комсомольцы
подняли вопрос об улучше-

нии шефской работы в шко-

ле № 1. От автопредприягия
г. Кохтла-Ярве, с которым

соревнуются наши автотранс-

портники, на собрании вы-

ступила секретарь комсо-

мольской организации

C. Афанасьева.
На собрании постановили

создать комсомольско - мо-
лодежную бригаду во второй
колонне. Был избран новый
состав комитета ВЛКСМ. В
него вошли 9 активистов.

Решили провести 8 декабря
комсомольский субботник по

сдаче металлолома.

О. НИКОЛАЕВА,
обществ, корр.

РИТМЫ
комсомольской

ЖИЗНИ

РАБОТАЛИ
НА СОВЕСТЬ

Начальник обогатитель-
ной установки шахты № 3
А. Ф. Лакшин обратился за

помощью в комитет комсомо-
ла шахты. В ответ на прось-

бу были выделены 10 чело-

век для подготовки установ-

ки к стабильной работе в

зимний период. Молодые ра-

бочие чистили ленточные
конвейеры, провели необхо-
димые работы на установке.

□

Три часа после рабочей сме-
ны трудились комсомольцы и

все сделали на совесть. Двое
из них работают на этой ус-
тановке, остальные — из
энерго-механической служ-
бы, комсоргом в которой
B. Куль. Эти ребята извест-

ны в комитете комсомола
как ответственные рабочие,
требовательные к себе и дру-
гим, активные в обществен-
ной жизни коллектива.

В. ВОЛКОВ,
секретарь комитета ком-
сомола шахты № 3.

РАСПРЕДЕЛИЛИ
ОБЯЗАННОСТИ

На состоявшемся 30 ноя-
бря заседании комитета

комсомола регенератного за-
вода комсомольцы распреде-
лили обязанности. Так, заме-

стителем секретаря комитета
ВЛКСМ по идеологии стала
н. Антонова, ранее проявив-

шая себя на этой работе; за-
местителем по оргработе вы-
брана вновь И. Богданова.
Председателем педотряда на-

значили Л. Манжосова, ко-

мандиром оперотряда —

C. Хамлюка. Все члены ко-
митета комсомола с целью
контроля за работой закреп-
лены за многочисленными

комсомольскими организа-
циями завода.

В. УСТИНСКИХ,
секретарь комитета ком-
сомола регенератного за-

вода.
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ЮНОСТЬ
Выпуск молодежной общественной редакции

РАБОТАТЬ ПО-КОМСОМОЛЬСКИ

В СЕГОДНЯШНИМ
ВЫПУСКЕ ОБЩЕСТ-
ВЕННО - МОЛОДЕЖНОЙ
РЕДАКЦИИ «ЮНОСТЬ»
МЫ ПРЕДЛАГАЕМ ВА-
ШЕМУ ВНИМАНИЮ
РЯД МАТЕРИАЛОВ О
К О МСОМОЛЬ СКОИ
ЖИЗНИ НЕКОТОРЫХ
П Р ОИЗВОДСТВЕН-
НЫХ КОЛЛЕКТИВОВ.

ТОЛЬКО ЛИ ОТ СЕК-
РЕТАРЯ ЗАВИСИТ УС-
ПЕХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
КОМИТЕТА ВЛКСМ?
ЧТО СДЕЛАТЬ, ЧТОБЫ
ШТАБ «КОМСОМОЛЬ-
СКОГО ПРОЖЕКТОРА»
РАБОТАЛ ЛУЧШЕ,
РЕЙДЫ БЫЛИ ЭФФЕК-
ТИВНЕЕ? ПРОДАВЕЦ—
ОБЫКНОВЕННАЯ РА-
БОТА ИЛИ ТВОРЧЕСТ-
ВО? В ЧЕМ СИЛА КОМ-
СОМОЛЬСКО - МОЛО-
ДЕЖНОГО КОЛЛЕКТИ-
ВА? НА ЭТИ И ДРУГИЕ
ВОПРОСЫ ПЫТАЮТСЯ
НАИТИ ОТВЕТ АВТО-
РЫ «ЮНОСТИ». ОНИ
ПРЕДЛАГАЮТ ПОРАЗ-
МЫШЛЯТЬ, ЗАДУ-
МАТЬСЯ И ТЕБЕ, НАШ
МОЛОДОЙ ЧИТАТЕЛЬ.

В комсомольско- молодеж-

ных коллективах нашей шах-

ты ширится соревнование за

то, чтобы досрочно завер-

шить плановые задания и вы-

полнить социалистические

обязательства второго года

пятилетки.

Наш комсомольско - моло-

дежный коллектив машини-
стов электровозов участка

шахтного транспорта был
создан на шахте «Ленинград-
ская» в декабре 1979 года.

У нас в бригаде в основ-

ном молодые ребята, комсо-

мольцы, но есть и опытные

рабочие, чей стаж -работы на

шахте равняется 15 — 20 го-

дам. Естественно, что пона-

чалу не все у нас в бригаде
было правильно и ладно, не

было еще такой елаженности

в работе, при которой все

производственные операции

выполняются быстро и чет-

ко.

Но шло время, и чувство-

валось, что коллектив наби-
рал силу. Ведь все члены

бригады прилагали максимум

старания. И вскоре коллектив

заявил о себе. Впервые все

поздравляли нас, завоевав-

ших ударным трудом первое

место среди бригад участка.

Пусть эта победа не ' так уж

велика (на участке всего три

бригады), но она значила,

что коллектив может бороть-
ся на равных за первое ме-

сто в социалистическом со-

ревновании среди комсомоль-

ско-молодежных коллекти-
вов объединения.

Все мы вложили часть сво-

его труда и часть самих се-

бя, чтобы бригада стала та-

кой, какая она сейчас. Разу-
меется, все мы добросовест-
но относимся к работе, ста-

раемся трудиться производи-

тельно. Отлично и по-боево-
му работают наши комсо-

мольцы Г. Коноплянников,
А. Вещиков, В. Кузьмин.

Напг комсомольско- моло-

дежный коллектив является

одним из звеньев большой
цепи шахты. Иногда случа-

ется, что из-за простоев в

работе очистных и проходче-

ских забоев приходится про-

стаивать и нам. Тогда не вы-

полняются сменные задания,

не выполняется после таких

простоев и месячный план.

Зато как легко и приятно бы-
вает трудиться, когда работа
идет ритмично.

В октябре на шахте про-

шло собрание по поддержа-

нию почина московских ра-

бочих о проведении 18 дека-
бря этого года коммунисти-

ческого субботника, посвя-

щенного 60-летию образова-
ния СССР. В этот день на-

ша бригада обязуется рабо-
тать по-ударному, по-комсо-

мольски.

А. НИКИТЕНКО,
машинист электровоза

участка ШТ шахты «Ле-
нинградская».

КОМСОМОЛ: ПРОБЛЕМЫ, ПОДСКАЗАННЫЕ ЖИЗНЬЮ

ДИАЛОГ С САМИМ СОБОЙ
Наверное, нет такого секре-

таря комсомольской организа-
ции, который перед своим от-
четно-выборным собранием не
волнуется и не составляет обыч-
но два доклада. Один читается
и утверждается комитетом ком-
сомола, а потом его слышат
комсомольцы всей организа-
ции. Другой... Он никогда не
утверждается, и никто его не
слышит, кроме собственной со-

вести. Секретарь обязательно
отчитывается перед собой за
всю организацию и за себя.
Если нет, значит, он перестал
расти как личность, как автори-
тет. Все начинается с себя. Был
ли я в этом году достаточно
деятелен, научился ли чему

сам?
Как-то на одном из послед-

них заседаний комитета комсо-
мола резанули слух слова ак-
тивистов с шахты «Ленинград-
ская»: «Мы с людьми работа-
ем, а вы только по телефо-
ну...» Так ли это? Секретарям
комсомольских организаций
шахты, будь то «Ленинград-
ская», имени С. М. Кирова,
№ 3, где численность членов
ВЛКСМ большая, трудно знать
о своих ребятах много, знать,
как подойти к каждому. А что
делать, если ты возглавляешь
организацию объединения, в ко-
торой больше 700 человек?
Ты, может, с каждым и не зна-
ком, а с каждым работать обя-
зан. Каким образом? Сразу
вспоминаешь проверенные фор-
мы: комсомольские собрания,
субботники, вечера отдыха...

Здесь, по-твоему, -должно быть
много комсомольцев — прямая
возможность воспитания новых
членов. По-твоему, все должны
понять и оценить деловитость

твоего выступления, пользу

предлагаемого дела, принять и
назавтра ринуться решать эти
общие задачи.

Иногда же выходит иначе.

Бывает, что слывешь ты за

этакого краснобасенного со-

ловья, и с каждым разом твои
выступления начинают прини-

мать равнодушнее. Обидеться и

отсидеть положенное время за
рабочим столом для освобож-
денного секретаря — непозво-
лительная роскошь. И тогда

чтобы окончательно не походить

на формалиста, ведающего бу-
мажными делами (а это так

просто— сбор информации, от-

веты и сводки, взносы и под-

бор кандидатов к вступлению

в Союз — и все, как заметили ак-

тивисты, — по телефону), нуж-

но идти вниз, в шахту, гово-

рить с ребятами там. Не всегда

у меня это получается, не оди-
наково хорошо знаю нужды ком-

сомольцев всех шахт, молодеж-

ных бригад, может, и ускольза-

ют из внимания шахтерские де-
ла, проблемы...

Как самые верные помощники

здесь —секретари комсомольских

организаций подразделений
Ю. Сизов, В. Волков, С. Евсеев,
А. Алексеев, все комитетчики.

Вот через них-то и ощущается

связь с той комсомольской
жизнью, от которой' освобож-
денный секретарь всегда ча-

стично оторван. От того, на-

сколько интересный, авторитет-

ный подобран комитет, целиком

зависит частота пульса всей
комсомольской жизни. Первый
вопрос себе: знаю ли я своих

комитетчиков, те ли люди по-

добраны в ядро?

13 фамилий. Взять хотя бы
любую из них. Татьяна Мерку-
лова. Молодой специалист, бух-
галтер УЖКХ ЛПО «Ленин-
градсланец», она обладает уди-

вительной трудоспособностью,
потому и возглавляет у нас в

комитете производственный, са-

мый ответственный сектор. Она
собирает документацию по вы-

полнению. плановых заданий,
всегда в курсе дел комсомоль-

ско-молодежных коллективов. В
своей организации Татьяна лю-

бит готовить вечера отдыха,

потому без нее в комитете бы-
ло бы скучно.

Владимир Степура. Он пред-

седатель методического объе-
динения в комитете комсомола,

маркшейдер шахты «Ленинград-
ская». В августе горком ВЛКСМ
поручил комсомольцам объе-
динения изготовить игровые сна-

ряды для детского садика № 1.
Тогда Владимиру пришлось

немного переквалифицировать-
ся, но чертежи детских кача-

лок, игорных снарядов были
изготовлены в срок. И не про-
сто изготовлены, в каждой бы-

ла вложена выдумка чертежни-
ка, инициатива комсомольца, в

каждом — любовь к детям.

Игорь Мельников отвечает за

политмассовый сектор комитета

комсомола... И так перечислять

можно все тринадцать фами-
лий, говорить по-доброму и

особенно о каждом.

Надеждой и опорой всех сво-

их дел назову, пожалуй, Юру
Сизова. Есть в нем какая-то

человеческая простота, она и

сближает его с шахтерами. Не
раз Юрий признавался, что с

большей охотой спускается в

шахту, чем садится за секре-

тарский стол. Простой сам, он

и другим любит при случае со-

ветовать: «Будь ты проще».

Совсем недавно прошла в ком-

сомольской организации шахты
«Ленинградская» отчетно-вы-

борная конференция. Вспоми-
нается один эпизод— открытое

голосование за кандидатуры в
бюро ВЛКСМ шахты. Называ-
ют фамилию Сизова. Он вста-

ет очень нерешительно", чувст-

вую, волнуется. В эти минуты,
когда зал единодушно поднял
руки, он мало походил на уве-
ренного в себе секретаря. Ду-
маю, что была это простая че-
ловеческая скромность. Ибо
знаю, если человек и в третий
раз стоит перед залом как впер-
вые, если так дорожит он до-
верием ребят, то не один год
еще будет уверенно стойть у
руля всех дел организации.

Все вместе мы встречаемся

дважды в месяц. Встречаемся с

заранее готовой повесткой и

подготовленным проектом по-

становления. Не раз ловил се-

бя на мысли, что это излишний
формализм, но форма такого ве-

дения комитета прижилась. Она
экономит время. Моя задача —

разнообразить наши деловые

встречи, стараться, чтобы эти

заседания сплачивали и объе-
диняли нас.

На одно такое заседание 13
октября Татьяна Хмелевская
пришла раньше всех. Только
что на отчетно-выборном ком-

сомольском собрании ПТУ ее

единогласно избрали секрета-

рем. У человека был праздник.

Мы с Леной Яковлевой (она
отвечает за работу сектора уче-

та) подготовили для Татьяны
небольшой подарок. В перерыве
между основными вопросами

поздравили именинницу. Сразу
стало как-то теплее в нашей
маленькой комнатке. Да и ре-

бята обсуждали вопросы уже

намного активнее. А объединя-
ясь, они могут организовывать

большие дела, так же, как сли-

ваются дела их комсомольских

организаций в общий итог ра-

боты комсомольской организа-

ции ЛПО «Ленинградсланец».
Комсомольцы ремонтно-механи-
ческого завода и погрузочно-

транспортного управления дают

спортивные рекорды в соревно-

ваниях, молодежь шахты № 3,
управления жилищно-комму-

нального хозяйства ЛПО всегда
активна в субботниках, а попыт-
ки создать на шахте имени С. М.
Кирова комсомольско-молодеж-
ный коллектив в этом году
должны увенчаться успехом,
комсомольцы шахты «Ленин-
градская» известны в объедине-
нии как организаторы досуга

молодежи, активные участники

походов по местам боевой и ре-
волюционной славы. Молодежь
этого предприятия вносит мно-
го рационализаторских предло-
жений.

При участии членов-- комите-

та объединения, комсомольских

бюро вершатся эти дела, ко-

торые и рождают новых акти-

вистов. Такой это, оказывается,

взаимосвязанный процесс. И за
этот год, что мы были вместе,
на арену комсомольских дел

вышли И. Тощев (РМЗ), Ю. Ива-
нов (ПТУ), В. Кошельнпк,
Б. Терентьев (шахта «Ленин-
градская»), Это те, кто поведет
за собой молодежь, новой стру-
ей мысли вольется в работу
нашего комитета.

Потому и каждый раз, когда

подходит к концу отчетно-вы-

борная кампания во всех ор-

ганизациях объединения, возни-

кает у меня такой диалог с са-

мим собой. Хочется еще раз

подумать и оценить свою ра-

боту, чтобы те, кто придет в

комитет посланцем комсомоль-

цев своего коллектива, сумел

продолжить линию добрых дел,

сумел твердо спрашивать и

прежде всего — с себя.

Ю. СЕРЕГИН,
секретарь комитета комсо-

мола ЛПО «Ленинградсла-
нец»,

' тЙ:У' У ''' '

После армии Ю. Корчагов
вернулся на завод «Сланцы»
—на ТЭЦ. Он — электросле-

сарь IV разряда. Отвечает за

ремонт высоковольтного
электрооборудования.

АНКЕТА
«ЮНОСТИ»

ЖДЕМ ВАШИХ*
ПИСЕМ

ДОРОГИЕ ЧИТАТЕЛИ
«ЮНОСТИ»!

Один из своих выпусков

общественно - молодежная

редакция посвятит пробле-
мам и развитию советского

обряда в нашем городе:

свадьбе. Мы попробуем по-,

говорить о том, какой долж^”'
на быть свадьба.

«Юность» вновь возвратит-

ся к вопросам организации

дискотеки в городе, поговорит

о качестве танцевальных ве-

черов... Тех, кто желает вы-

разить свое мнение по дан-

ным вопросам, просим напи-

сать в редакцию не позднее

15 декабря. 8 декабря за

«круглым столом» «Юно-
сти» состоится дискуссия о

качестве проведения вечеров

отдыха для молодежи в на-

шем городе. В ней примут

участие руководители ВИА,
секретари комсомольских

организаций, корреспонденты

«Юности». Для желающие

принять участие в дискуссии

сообщаем, что встреча со-

стоится в 18 часов в помеще-

нии редакции.

Мы предлагаем вам запол-

нить следующую анкету:

1. В каком из культурных

учреждений города (ДК за-

вода «Сланцы», ДК горня-

ков, клубе «Шахтер») вы бо-
лее охотно проводите суббот-
ний вечер? Почему? 

2. Что вы скажете о музы-

кальном и организационном

качестве танцевальных вече-
ров?  

3. Только ли ВЙА вино-

ват в том, что вечер вам не

понравился?

4 . Как, по-вашему, можно

улучшить программу танце-
вальных вечеров,?  

5. Должна ли комсомоль-

ская организация заботить-
ся об организации вечера от-
дыха?  

6. Ф., и., о., место работы

Срок заполнения анкеты—
7 дней со дня выхода газе-
ты. Ответы присылайте по
адресу: ул. Банковская, ДОМ
№ 3, редакция газеты «Зна-
мя труда», «Юность».
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ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ    

КОМСОМОЛЬСКО-МОЛОДЕЖНЫХ КОЛЛЕКТИВОВ

ДОБРОЕ ИМЯ ТВОЕ
«Продавщица», — так про-

заично зовем их обычно мы, по-
купатели, нисколько не подо-
зревая, что для некоторых (не
для всех) из них профессия —

постоянное творчество.
В магазине «Октябрьский»

час пик. Девушки едва успе-
вают обслужить покупателей.
Спешащих покупателей. Но да-
вайте на миг остановимся,
внимательно осмотримся.

На кожаных перчатках в от-
деле «Галантерея» не обычные
ценники, а кленовые листочки,
на расческах — . белые цветоч-
ки с ценой. Лучшие сумки выве-
шены на передний фон. Все это
дело рук пока еще ученицы
Г. Петровой. По-своему разло-
жила товар в отделе «Чулки-
носки» другая ученица магази-
на Л. Иванова. Красиво и со
вкусом показана керамика в от-
деле Л. Слинько. Приглядишь-
ся — настоящая выставка.

В работе продавца многое за-
висит от умения общаться с по-
купателем и от красоты оформ-
ления товаров. Со вкусом раз-
ложенный товар быстрее раску-
пается. О тех, кто понял это,

'■"•взял за правило, и ведется наш
рассказ.

«Детский мир» (магазин
№ 26) — любимый магазин не

^только всей детворы города, но
и многих взрослых. Откроем
книгу жалоб и предложений
комсомольско - молодежного
магазина. Здесь много благо-
дарностей (со дня открытия ма-
газин не получил ни одной жа-
лобы) за. подписями «молодые
отцы», «дети и внуки», «гости

—-города».

В секцию «Обувь — трико-

таж», где работает кассир-кон-

тролер Г. Быстрова, дети лю-

бят заходить не только потому,
что мамы и папы покупают тут

свитерок или туфли. Многие
бегают, чтобы посмотреть, улы-

баются ли нарисованные Гали-
ной на колоннах забавные зве-

рюшки. А они и впрямь как
живые.

— Видели бы вы, как рас-

сматривают ребятишки этих

зверюшек, иногда забывая, за-

чем пришли, спрашивают у ро-

дителей, почему одни смеются,
другие плачут.' Каждый думает

по-своему, мне интересно слу-

(> шать такие вот оценки своего
внеурочного труда, — говорит

Галина.
Откроем маленький секрет.

Галя учится заочно в Москов-
ском государственном универ-
ситете на декоративно-оформи-
тельском отделении. В будущем

она — художник-оформитель
магазина. Что ж, в добрый путь.

Нельзя не остановиться воз-

ле отдела новогодней игрушки.
Директор магазина Г. М. Шува-
лова, человек молодой и твор-

ческий, пошла в этом году, на-

встречу просьбам продавцов-

комсомолок. И появился отдел

новогодней игрушки. Теперь и

нам, покупателям, легче сосре-

доточить свое внимание, удоб-
нее выбирать товар. Вообще к

Новому году магазин заметно

преображается. Перед праздни-

ком в магазин приятно зайти
просто так. И каждый раз мага-

зин оформлен по-разному, еди-

но оформление в одном — с ка-

ждым годом лучше.

Вспомните, как приятно было
в прошлом году заходить в ка-

бинки-домики. И товар быстро
раскупается (к слову сказать,

план по товарообороту за 10
месяцев этого года магазин пе-

ревыполнил на 31,2 тысячи
рублей).

— Готовиться к новогоднему

оформлению начали уже в ок-

тябре,— говорит секретарь ком-

сомольской организации магази-

на Е. Прокофьева. — В этом

году все будет иначе. Г. Быст-
рова готовит эскизы, помогает

мне в разработке единого офор-
мления JI. Андреева. К Ново-
му году мы обычно рекламиру-

ем свой товар стихами, делаем

его еще наряднее.
«А в обычные дни?» — спро-

сите вы. В обычные дни, при-

зналась Лена, любит сама...

«поиграть» в игрушки, заводить

их, приводить в порядок при-
чески кукол. И что вы думае'те:
товар, с которым «играют» Ле-
на и другие девушки отдела, ра-

скупается скорее всего. Ведь иг-

рают-то они не просто так.

Интересно послушать и о

спортивных заслугах комсо-

мольско-молодежного магазина,
почитать их ежемесячную стен-

ную газету, рассказать читате-

лю о том, как строго подходят

здесь к тем, кто носит звание

ударника коммунистического

труда, борется за звание «Луч-
ший по профессии». Но это уже

другой разговор. Замечу лишь,

что из 30 работающих в мага-

зине 20 — члены ВЛКСМ я в

ударной вахте, посвященной
XIX съезду ВЛКСМ, эти 20
среди комсомольско - молодеж-
ных предприятий торга заняли
первое место.

Среди тех, кто дорожит сво-
ей профессией, находится в

центре всех дел комсомольского
коллектива,— Г. Громова, Л. Ан

тонова, Н. Сущенко, Т. Долго-
ва.

Добрым соперником комсо-
мольско - молодежного магази-

на «Детский мир» давно счита-

ется «Хозяйственный» (магазин
№ 23). Сразу при входе в него
мы видим вывеску с надписью
«Комсомольско - молодежный
магазин», внизу — стенд с тор-
говыми справками.

— Это ничтожный минимум, —

сказала директор магазина Г. Я.
Молодцова. — К сожалению,
не во многом девушки могут

применить свою фантазию, мно-
го еще неразрешимых не-
удобств в магазине. Взять хотя

бы отдел «Стекло».
Галина Яковлевна рассказа-

ла, как уже не раз обращались
комсомолки с просьбой лучше
показать хрусталь, столовые

сервизы. Как красив стал бы
магазин, если бы товар этого от-
дела был показан в сервировке
стола, а посуда размещалась
бы в определенной композиции.
Думается, хорошее начинание
найдет воплощение.

В каждом из комсомольско-
молодежных магазинов свои

традиции. У комсомольской ор-

ганизации, которую возглавляет

О. Кубынина, есть такая: уче-

ника здесь учат в определенном

отделе — «Скобяные изделия».

Вот где предстоит пройти не

один урок общения с покупате-

лями.

Конечно же, помогают де-

вушкам опытные продавцы. Как
красиво выставить товар, мно-

гие могут поучиться у JI. А.
Никифоровой. А вместе, в еди-

ном творчестве вырабатывается,
например, идея постоянной кни-

ги изучения покупательского
спроса. Действует она по си-

стеме: покупатель — продавец

— товаровед — покупатель.

Есть чему поучиться у этих

комсомольско- молодежных ма-

газинов.

Расставаясь с директором ма-

газина «Детский мир» Г. М.
Шуваловой, спросила: «Галина
Михайловна, а как, по-Вашему,
всегда ли прав покупатель?».

«Всех нас учили, что покупа-

тель всегда прав. А знаем мы

и то: мы виноваты в том, что

произошел конфликт», — отве-

тила она.

Не только знанием этого за-

кона торговли, но и применени-

ем его на практике, ежедневном

творчестве определяется облик
молодых продавцов из магази-

нов, о которых шла речь. Так
пусть же каждая из них пом-

нит: доброе имя твое— в делах
твоих.

М. КАМИНСКАЯ.

ВЫСВЕЧИВАТЬ ЛУЧОМ „ПРОЖЕКТОРА"
Основные направления дея-

тельности «Комсомольского
прожектора» определены По-
ложением о «КП», утвержден-
ном ЦК ВЛКСМ в 1974 году.
Кратко они сводятся к следую-
щему: во-первых, к участию в

борьбе за повышение эффектив-
ности общественного производ-
ства, усилению режима эконо-
мии, во-вторых, к созданию необ-
ходимых условий для высоко-
производительного труда, роста
профессионального мастерства.

В небольших комсомольских
организациях, где штаб «КП»
предприятия состоит из 5—7 че^
ловек, он руководит работой
штабов «КП» цехов и отделов. И
непосредственно в комсомоль-
ских группах создаются посты
«КП». Их задача— осуществлять

контроль на том участке, где
они созданы. Все это дает эле-
ментарные понятия о работе
«Комсомольского прожектора».
Но и до них прожектористам
приходится доходить самим.
Все, что отмечено под пунктом
«во-вторых», знали немногие.

Некоторые прожектористы уз-
нали об этом, прочитав очеред-
ной выпуск журнала «Комсо-

мольская жизнь». Председате-
лю поста «КП» многому нуж-
но научиться, а получалось,
что негде. Штаб «Комсомоль-
ского прожектора»» при горко-
ме ВЛКСМ бездействовал, во
всяком случае прожектористы
регенератного завода о его ра-
боте даже не слышали. Поэтому
практически вся деятельность
штаба была пущена на само-
тек, не имела контроля.

Вся работа «КП» свелась к
проведению рейдов с комсо-
мольским оперативным отрядом
по выявлению нарушителей тру-
довой дисциплины, случаев
употребления спиртных напит-
ков в рабочее время.

На этом, так сказать, тем-
ном фоне светят лишь «про-
жекторы» штаба и постов «КП»
цеха резиновой обуви. Руково-
дит здесь штабом «Комсомоль-
ского прожектора» Е. Нефедо-
ва Посты цеха резиновой обу-
ви’ каждый месяц проводили
рейды по проверке чистоты ра-
бочих мест и экономного расхо-
дования сырья и материалов,
рационального использования
рабочего времени, по выявле-
нию нарушителей трудовой дис-

циплины, но эффективность их
егце слаба.

Для того, чтобы постоянно

высвечивать производственные
и бытовые недостатки лучом

«прожектора», нужно больше
уделять внимания обучению
прожектористов. Два — три

занятия о задачах и направле-

ниях в работе «КП», о спосо-
бах планирования работы, о воз-

можностях гласности и мерах
воздействия к нарушителям да-
дут большой толчок в работе,
заставят всех прожектористов
творчески, е отдачей относиться
к порученному делу, теснее

связывать свою работу с груп-
пой народного контроля завода.

Сейчас во всех комсомоль-
ских организациях предприя-
тий прошли отчетно-выборные
собрания, избраны штабы «КП».
Хочется пожелать им, чтобы в
работе были цели ясны и за-
дачи понятны, а в остальном
дело останется за немногим —

активностью комсомольцев, ка-

чеством, которым большинство
молодежи нашего города обла-
дает в достатке.

В. ЛОМЖА,
обществ, корр. «Юности».

КОНКУРС МАСТЕРСТВА
В Сланцевском филиале

ЛШО «Маяк» был прове-

ден конкурс среди молодых
швей-мотористок на звание

«Лучший по профессии».
Конкурсы рабочего мастер-

ства способствуют закрепле-
нию молодых рабочих на на-

шем предприятии, появле-

нию у них профессиональ-
ной гордости за свою специ-
альность и за фабрику, на

которой они трудятся. Ре-
зультаты конкурса предоста-

вили возможность выявить

более рациональные методы
и приемы работы, обеспечи-
вающие высокую скорость и

отличное качество.

В соревновании принима-
ли участие 14 швей-мотори-
сток (по 2 человека от каж-

дой бригады пошивочных
цехов). Конкурс проводился

среди молодых работниц
комсомольского возраста со

стажем работы до двух лет.
Конкурсной операцией мы

выбрали операцию «прорез-
ной карман с листочкой».
Это не случайно. На этой опе-
рации наблюдаются обычно
высокие потери времени и
качества.

Члены жюри — -технологи,
конструктор, представители
ОТК — имели возможность

проанализировать передо-
вые методы и приемы на

этой трудоемкой операции и
использовать в дальнейшем
этот опыт при работе в по-
шивочных цехах. Участницы
.конкурса освоили значитель-
ный объем теоретических

знаний.
В торжественной обстанов-

ке победителям конкурса бы-
ли вручены дипломы, гра-
моты, ценные подарки. Пер-
вое место заняла работница
бригады № 6 цеха № 2
Н. Иванова (на среднем сним-
ке), второе— работница брига-
ды № 4 цеха № 1 3. Ва-
сильева, третье — работни-
ца бпигады № 2 цеха № 1

М. Митенкова.
Во время конкурса при-

сутствующим была" показана
коллекция моделей, пред-

ставленная сланцевскими

швейным и трикотажным
ателье. В будущем году

администрация фабрики пла-

нирует проведение еще не-

скольких конкурсов для вы-

пускников СГПТУ, школь-

ников

О БУЛАВИНА,
инструктор производст-
венного обучения фи-
лиала ЛШО «Маяк».
НА СНИМКАХ: жюри про-

веряет задание у М. Чайки-
ной (на верхнем снимке),
участницы конкурса (нижннй
снимок) слева направо —

Н. Меркушонкова, Т. Анти-
пина, С. Нивина, М. Митен-
кова.



МЕСЯЧНИК БЕЗОПАСНОСТИ
С 15 ноября 1982 года по

15 декабря 1982 года про-

водится месячник безопас-
ности в газовом хозяйстве.
Поэтому трест «Сланцымеж-
райтаз» еще раз напоминает

о мерах предосторожности в

обращении с газом. Надо
постоянно помнить и знать

о том, что наш газ, сланце-
вый, взрывоопасен, пожаро-
опасен и отравляюще дейст-
вует на организм человека
(особенно отработанный газ).
При отсутствии тяги в дымо-
ходе и вентиляционном ка-
нале необходимо немедленно
перекрыть краны перед га-

зовыми приборами, вызвать

представителя из жкк и сле-
саря газовой службы по те-

лефонам 04 или 41-324.
Наступает зима, возможен

выход газа в подвалы, лест-
ничные клетки, туалеты и

ванные комнаты, поэтому

необходимо все помещения

постоянно проветривать, а

при обнаружении запаха га-
за немедленно сообщать по

телефону 04.
При проведении ежегод-

ной ревизии и профилактики
газового оборудования в
квартирах постоянно прово-

дится повторный инструк-

таж, после чего абонент рас-
писывается в ведомости и в
правилах пользования газо-
выми приборами. Но все же
есть еще нарушения. Напри г

мер, жильцы квартир № 12

дома № 22, № 13 дома

№ 44 ул. Ломоносова и.

многих других оставляют

без присмотра открытыми и

незажженными газовые при-

боры. Некоторые жильцы

квартир пытаются сами от-

ремонтировать газовые при-

боры, нарушая правила

пользования газовыми при-

борами. В результате проис-
ходит загазование квартир,

что может привести к тяже-
лому исходу.

Просьба ко всем. Будьте
внимательны и бдительны в

обращении с газом, не остав-
ляйте без присмотра газовые
приборы!

М. ИВАНОВА,
мастер треста «Сланцы-
межрайгаз».

Корреспонденты ТАСС и АПН сообщают

ОБРЕЧЕНЫ НА ПРОЗЯБАНИЕ
10 ДЕКАБРЯ-ДЕНЬ ПРАВ ЧЕДОВЕКА

Западный Берлин, ноябрь
1982 года. «Мое поколение не
видит никакой перспективы. Это
парализует нас». «Мы живем
один на один с нашими проб-
лемами. Никто не помогает
нам, мы всеми покинуты». Эти
строки взяты из писем юношей
и девушек, опубликованных в
одной из западноберлинских га-
зет. ,

Тревога и неуверенность ца-
рит среди значительной части
молодежи Западного Берлина.
В городе насчитывается около
73 тысяч безработных. Это са-
мый высокий уровень безрабо-
тицы за последние 25 лет. 9,1
процента всех трудящихся За-
падного Берлина не имеют ра-
боты. А среди молодежи до 20
лет этот уровень еще выше —

13 процентов. Профсоюзные
лидеры считают, что занятость
трудоспособного населения бу-
дет снижаться в ближайшие
месяцы.

...В шестнадцать лет Кутте
ушел из дома, чтобы не быть
родителям в Тягость: в семье
осталось еще пятеро детей.
Школу он не окончил, поэтому
места ученика найти не смог.
Устроился в универмаге под-
собным рабочим. Затем потерял

место. Перебивался случайными
заработками.

Работу он получил через по-

средников. Все, кто пользуется

услугами вербовщика, договари-

ваются с ним о заработной пла-

те. Посредник направляет без-
работных на промышленные
предприятия. «За услуги» по-

средник кладет в свой карман

значительно больше того, что
остается от заработка у полу-

чившего временную работу. В
накладе не остаются и владель-

цы предприятий. Временные ра-

бочие не пользуются правом на
пенсию, ни на страховое возме-
щение в случае болезни или
несчастного случая.

Еще хуже положение ино-

странных рабочих. Айдын, ту-
рок по национальности, приехал

в Западный Берлин, когда ему

было 11 лет. Он посещал шко-

лу, но свидетельство об ее

окончании получить все же не

сумел. Время от времени ему

удавалось добыть работу в ти-
пографиях. Айдын вот уже два

года не имеет постоянного ме-

ста.
— Когда приходишь на бир-

жу труда, — говорит он, —

всегда боишься: получишь ра-
боту или нет? Служащие мне

всегда отвечают: «Сначала ра-
боту получают немцы, затем

граждане ЕЭС и только потом
турки». Чувствуешь себя ни-
щим, попрошайкой, приходящим

за милостыней.
Двадцатилетняя Сабина и

двадцатичетырехлетний Ми-
хаэль поженились год назад. У
них недавно родился сын. Соз-
давая семью, они видели бу-
дущее в довольно розовом све-
те. Он был помощником сле-
саря, она — упаковщицей. Но
вот Сабина потеряла работу.
Вскоре ее лишился и Михаэль.
Они уже несколько месяцев не
имеют места.

— Мы получаем поддержку
от социального ведомства. При-
чем каждый месяц должны об-
ращаться туда с заявлением.
Как унизительно выпрашивать
каждую марку, каждый пфе-
нинг, доказывать всякий раз,
что ты сидишь без денег, — с
горечью говорит 20-летняя мать.

— Мы чувствуем себя второ-
сортными людьми, — добавляет
муж Сабины. — 'Наши друзья
говорят о своей работе, о про-
блемах, волнующих их коллег,
а мы рассказываем о том, как
ходим с протянутой рукой в со-
циальное ведомство.

Две недели назад Михаэль
был вынужден обратиться к

врачу. У него обнаружили язву

желудка. Эту болезнь и повы-
шенную нервозность врач объя-

сняет переживаниями из-за

трудностей, с которыми столк-

нулся пациент.

— По ночам меня мучает

бессонница, преследует страх

перед судебным исполнителем.
Он требует уплаты взносов в

страховую кассу. Для меня нет

будущего, — приходит к выво-

ду Михаэль.

Но безработная молодежь не

собирается мириться' со своим

положением. Тысячи юношей и

девушек города вышли на пер-
вомайскую демонстрацию, тре-

буя трудоустройства. В октябре
этого года в различных районах
Западного Берлина возникли ор-

ганизации «Молодежь против

безработицы». Они поставили
перед собой цель — добиваться
повышения занятости среди мо-
лодежи. Эти организации наме-
чают проводить широкую разъ-
яснительную работу о причинах
возрастания безработицы среди
молодежи.

Одной из них является отсут-
ствие необходимых профессио-
нальных навыков у большого
числа юношей и девушек. Вме-
сте с тем увольнению подверга-
ются в первую очередь моло-

дые люди, которые не имеют,

как правило, солидного рабочего
стажа. Нелегко приходится и
молодежи, прошедшей курс

профессионального обучения.
Предприятию зачастую выгод-

нее нанимать снова учеников и
увольнять молодых специали-
стов: ведь молодым рабочим
приходится платить больше, чем
ученикам.

Трудящуюся молодежь За-
падного Берлина, оказавшуюся
в тяжелом положении, ожидают
безрадостные перспективы. В
условиях постоянной всеобщей
рационализации нам становится
нужно все меньше и меньше лю
дей, заявляют представители
объединения предпринимателей.
Работодателей Западного Бер-
лина интересует прибыль, а не
судьбы значительной части мо-

лодого поколения, которая об-
речена на жалкое прозябание.,

Петер БУРАУ,
западноберлинский жур-

налист.
(АПН)

Италия. Впечатляющей побе-
дой советской автомобильной
техники завершился проходив
ший на международном авто-
дроме в Муджело (под Флорен-
цией) восьмой чемпионат Ита-
лии среди автомобилей с че-
тырьмя ведущими колесами (вез-
деход). Абсолютным чемпионом

соревнований стал гонщик Габ-
риэле Консолацио на советском
автомобиле «УАЗ-469Б» внеш-
неторгового объединения «Авто-
экспорт».

НА СНИМКЕ: советский вез-
деход во время соревнований.

Фотохроника ТАСС.
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ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 3. ДЕКАБРЯ

8.00 — «Время». 8.45—-«Год
активного солнца». Художест-
венный телефильм. J -я и 2-я
серии. 11.05 — Играет В. Ков-
тун (аккордеон). 11.20 — Ново-
сти. 14.30 — Новости. 14.50—

Соликамский опыт», «Темир-
тауский эксперимент». Доку-
ментальные фильмы. 15.25 —

«Русская речь». 15.55 — «Мо-
сква и москвичи». 16.25 — Вы-
ступление артистов Афганиста-
на. 16.55 — «Старая, старая

сказка». Художественный
фильм. 18.45 — «Сегодня в ми-

ре». 19.00 — «Человек и за-

кон». 19.30 — «Идеалистка».
Короткометражный художест-

венный фильм. 20.00 — Между-
народный турнир по фигурному
катанию на приз газеты «Мо-
сковские новости», 21.00 —

«Время». 21.35 — Междуна-
родный турнир по фигурному
катанию на приз газеты «Мо-
сковские новости». 22.20 —

«Русский музей». «А. Венециа-
нов, П. Федотов и художники

их времени». 22.50 — «Сегодня
в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 3 ДЕКАБРЯ

9.00 — Новости. 9.15 —

«Сельская орбита». 10.15 —

«Погода на завтра». Докумен-
тальный телефильм. 10.35 —

Говорим по-немёцки. 11.05 —

«Строительство и архитектура».
Киножурнал. 11.15, 12.20 —

Природоведение. 4-й класс.

11.35 — «Технический про-

гресс и економика». 12.05 —

«Идем на пороги». Докумен-
тальный телефильм. 17.25 —

«Творчество юных». 17.55 —

«Барсук и Луна». Мультфильм.
18.05 — «Край родной, Турк-
менистан». Фильм-концерт.
18.30 — «Ленинград — стране,

страна — Ленинграду», «Нам
снятся олени». Премьера доку-
ментальных фильмов. 19.00 —

«Ленинград». 19.30 — Песни
Г. Портного. 19.55 — «Чело-
век и робот». Научно-популяр-
ный фильм. 20.45 — «Спорт,
спорт, спорт». 21.00 — «Вое-
мя». 21.40 — Новости. 21.50 —
«Экран приключенческого

фильма». «Вооружен и очень
опасен». Художественный
фильм.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 3 ДЕКАБРЯ

9.00 — Новости. Программа
передач. 9.05 — «Телешкола».
«Терем-теремок». 9.20 — «Те-
лешкола». Школа игры на ги-

таре. 9.40 — Для детей. Мульт-
фильмы «Шапокляк», «Муха-
Цокотуха». 10.10 — «Пропал
мальчик». Художественный
фильм. 14.25 — Новости. Про-
грамма передач. 14.50 — «Ухо-
дили комсомольцы». Художест-
венный телефильм. 16.20 —

«Народный артист СССР А. Со-
ловьяненко». Музыкальный
фильм. 17.15 — «Берег добрых
дел». 17.35 — «Свет, подарен-

ный людям». 18.00 — Новости.
Вечерняя программа. 18.10 —

«Календарь молодежной сту-
дии». 18.30 — «Актуальная ка-

мера». 19.00 — «Литературный
комментарий». 19.10 — «Напе-
вы родного края». «Карусе —

Виртсу». 20.00 — «Детский эк-
ран». «Самый лучший друг».

20.30 — «Актуальная камера».
22.20 — С. Моэм. «Верная
жена». Телеспектакль.

СЛАНЦЕВСКОИ
НЕФТЕБАЗЕ

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 2 де-

кабря — «Среди коршунов».
Начало в 17, 19, 21 час. Для
детей. «Брат-сирота». Начало
в 15 часов 30 минут.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 2 декабря — «Без види-
мых причин». Начало в 17, 19
21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 2 де-

кабря — «Предисловие к бит-
ве». Начало в 11, 13.50, 18,
20.10, 22 часа. Для детей. «Лю-
баша». Начало в 15 часов 30
минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 2 декаб-
ря — «Отцы и деды». Нача-
ло в 18, 20 часов. Для детей.
Сборник мультфильмов. Нача-
ло в 16 часов.

ХЛЕБОКОМБИНАТУ

требуются

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ,
КЛАДОВЩИК готовой про-

дукции,

МАЛЯР
3—1

К СВЕДЕНИЮ
АВТОЛЮБИТЕЛЕЙ!

Кузова для автомобиля «Мо-
сквич-412» первой комплекта-

ции имеются в автомагазине^-»
Управления торговли Ленобл-'
исполкома. Цена кузова 4000
рублей.

Адрес магазина: г. Ленин *v

град, набережная Обводного ка-

нала, д. № по. Телефон
296-16-56.

Горторг.

СЛАНЦЕВСКОЕ
ПАССАЖИРСКОЕ

АВТОПРЕДПРИЯТИЕ

приглашает

женщин на работу

с неполным рабочим днем на
должности:

КАССИРОВ по продаже би-
летов,

КОНТРОЛЕРОВ.

АТП приглашает

ВОДИТЕЛЕЙ категории «В»
и «С», имеющих непрерывный
водительский стаж не менее

2-х лет на курсы переподготов-
ки на категорию «Д».

Начало занятий с 1 декабря
1982 года. «•

Продолжается набор на курсы

подготовки в г. Ленинграде во-

дителей автобусов.
За справками обращаться в

отдел кадров автопредприятия и

в отдел по труду при гориспол-

коме.

3—3

СЛАНЦЕВСКОИ
ШКОЛЕ № 10

требуется

МЕДСЕСТРА.
Обращаться по адресу: де-

ревня Большие Поля, школа

№ 10. Автобус маршрута № 5.
Телефон 2-20-78.

• 3—2

требуются

БУХГАЛТЕР
ШОФЕР.
Обращаться по

2-40-81, 2-31-40.
телефонам

3—2

Коллектив водителей брига-
ды Григорьевой СПОГАТ
глубоко скорбит по поводу
смерти АБЕЛЬКИЛЯМОВА
Шевкета и выражает собо-
лезнование родным и близ-
ким покойного.

Коллектив Сланцевского
ПОГАТ глубоко скорбит и
выражает искреннее соболез-
нование родным и близким
по поводу смерти АБЕЛЬ-
КИЛЯМОВА Шевкета.

Газета издается

по вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам
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